CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N.° 48
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio
Data: 09/09/2019
Iniciada as 15H00 e encerrada as 18H00

Aprovada em 23/09/2019 e publicitada através do Bdi n.° 157/2019

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervencdo do Senhor Presidente
2. Intervencéo dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

ADMINISTRACAO GERAL
1. DAG - SG - Aprovacgdo da ata da reunido da Céma Municipal realizada no dia 19 de
agosto de 2019
Il. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
1. DF - DCF - Situagao Financeira — Conhecimento
2. DF — DCF — Regulamento Interno de Fundos de Maite— Alteracdo ao artigo 18.° -
adaptacao a nova estrutura organizacional
3. DF - DCF — Recenseamento Eleitoral 2019 — Trisferéncia de verbas para as autarquias
4. DF-DPC - Alteracdo ao Orcamento n.° 17 (Modifiggho aos Documentos Previsionais n.°
18/2019) — Conhecimento
[l EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
1. DEEM - Refuncionalizacdo do Mercado D. Pedro VPEDU - Fase 1 — Esclarecimentos e
erros e omissoes - Ratificacdo
V. TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. SMTUC - Concurso Publico para Prestacdo de Sepds na Area de Seguros, para os
Ramos Automovel e Acidentes de Trabalho
V. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
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VI.

VII.

VIII.

XI.

1.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

GAV - Processo de Descentralizacdo de Compet@awxipara as Autarquias Locais -
Transferéncia de Competéncias no Dominio da Saude

PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

1.

DF - GAI - Projeto Connecting Culture (Horizonte2020)

TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1.

2.

3.

4.

5.

DAG — DLFA - Reitoria da Universidade de Coimbra— Espetaculo Operatico — Coros de

Verdi — Apoio
DAG — DLFA - Brew!, Lda. — Festival de Cultura edas Novas Tendéncias Cervejeiras —
Apoio

DEDJ — DDJ — AAC - Seccéo de Basquetebol da Assgdo Académica de Coimbra —

Torneio Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniose2019 — Apoio

DEDJ - DDJ - Regulamento Municipal de Apoio ao €&sporto — Proposta de

comparticipacdes financeiras aos clubes e associagdde modalidades do Concelho de
Coimbra referentes a época desportiva 2018/2019

DEDJ — DDJ - Associacdo de Patinagem de Coimbra Supertacas Feminina e

Masculina de Hoéquei em Patins — Apoio

ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. DGU-DGUN - J. Paiva — Engenharia e Construcdo,da. — Alteracdo ao Loteamento da
Quinta da Portela (alvara n.° 495) — Lotes 5.5/5.6 Santo Anténio dos Olivais — Regt.°
30915/2019

2. DGU — DGUS - Lugrade — Bacalhau de Coimbra, S.A. Projeto de alteracdes ao projeto
de arquitetura dos lotes 30 e 31 do Parque Industli de Taveiro

3. DAG — Associacdo Cultural e Recreativa Tricanasle Sdo Silvestre — Proposta de
reversdo do direito de superficie de parcela de teno para a construcdo de um
equipamento destinado as atividades culturais da s@ciacéo

4, DGU - DGUC - Civilria, S.A. — Alteracédo ao Lotemento — Quinta de Santo Anténio —
Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo VisgaReg. n.° 55179/2018

FREGUESIAS

1. GAF - Contrato Interadministrativo de Delegacdode Competéncias — Obras a
contratualizar com a Unido das Freguesias de Santélara e Castelo Viegas para o ano
de 2019

OUTROS

1. DRH — DGRH - Abertura de Procedimento ConcursalComum — 8 Assistentes
Operacionais (Via Publica e Transito) — Divisdo d®bras de Administracdo Direta

2. DRH — DGRH — Abertura de Concurso Interno de Acsso Geral para provimento do
cargo de Adjunto Técnico do Comando da Companhia Muicipal de Bombeiros
Sapadores

3. DRH — DGRH — Abertura de Procedimentos Concursaipara provimento de cargos de
direcéo intermédia de 1.° grau

4. DF — GAI — Clube MBA — FEUC - Connect Your Dot2019 — Apoio

(17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunido contou com a presenca de:

Presidente

Manuel Augusto Soares Machado

Vice-Presidente Carlos Manuel Dias Cidade

Vereadores:

Regina Helena Lopes Dias Bento
Jorge Manuel Maranhas Alves
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Carina Gisela Sousa Gomes

Maria Madalena Eca Guimarades de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitdo

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo
José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queir6s

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camamanitlpal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, secretariada pelo Diretor do DepartamédstdAdministracdo Geral, Manuel Gilberto Mendes
Lopes, coadjuvado pelas Técnicas Superiores, @atecia de Oliveira Silveira e Goreti Sofia Rileir
Lopes.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo entrou no decoaeednido como adiante se fara referéncia.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com ogeide antes da ordem do dia, em cumprimento dwart
52.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setemb

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencado do Senhor Presidente
1. Novo Diretor do DAG

O Senhor Presidente saudou o novo Diretor do Daparito de Administracdo Geral, Gilberto Lopes, que
assumiu funcdes no inicio do més de setembro, dasiaeus conhecimentos e experiéncia nesta area e
noutras atividades autarquicas.

2. Alerta vermelho

Informou que se mantém até a préxima terca-feiedetta vermelho emitido pela Protecdo Civil, dado o
calor intenso que se tem feito sentir, aliado adozeDesejou que 0 aviso ndo venha a ser consexuddt
indicios de comportamentos menos civicos, ou mesimonosos, no territério do Municipio de Coimbra,
nomeadamente com fogueiras, foguetes e outradadi®s humanas que geram danos enormes e obrigam a
um esforco redobrado para se debelar os resultadlis/olos que dai advém, como por exemplo os fogos
florestais. O Servico Municipal de Protecdo Civih® respetivas comissdes operacionais tém estado em
alerta e mobilizagdo permanentes, incluindo o®gé&ervicos da Camara Municipal, e gragas ao tralud

todos estes profissionais tem sido possivel, abéaagntervir atempadamente, em colaboracdo coma®ut
entidades (incluindo outros bombeiros voluntaripsadissionais).
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3. Simulacro para servi¢co de Brigadas de Aerédromo

Disse que estd operacional no Aerddromo Municipasd@/a Barreto, e devidamente autorizado, um dos
dispositivos de combate aéreo aos fogos florestaima equipa reforcada dos GIPS da Guarda Nacional
Republicana, para além dos meios elencados no Manitipal de Emergéncia e Defesa da Floresta @ontr
Incéndios.

4. Protocolo para recuperacao do Hospital da Beira/Magmbique

Informou que ja foi assinado o protocolo aprovaddapCamara Municipal com a Organizacdo Nao
Governamental (ONG) Health4Moz, que avancou paecaperacdo do Hospital da Beira, especialmente o
Bloco de Urgéncias. A informacdo mais recente de djgpde € que a obra esta ja na reta final, panta

entrar em funcionamento no final deste més, o quesidera notavel e justifica o enaltecimento da
organizacdo da ONG Health4Moz que, com o apoidabooacgéo direta do Governo de Mocambique e da
Camara Municipal da Beira conseguiram em tempordecfazer a reabilitacdo do bloco operatério do

Hospital Central da Beira. Assinado o protocolocadeem agora as diligéncias de verificagdo para se
proceder a transferéncia dos 100 mil euros, qu&naa€a Municipal deliberou atribuir a esta operacao.

5. Ampliacdo do Cemitério de Ribeira de Frades

Disse que foi finalmente feita a escritura de agéespara regularizar uma parte do terreno onde beje,
implantado o Cemitério de Ribeira de Frades, quesfjava ocupado, mas por um acordo oral de ha snuito
anos. Adquiriu-se igualmente a restante propriegma ficar de reserva para ampliacdo futura daquel
equipamento, se se verificar que € necessario.

6. Metro Mondego

Informou que teve uma reunido de trabalho muitdigma com o novo Conselho de Administracdo (CA) da
Metro Mondego. Ficou com a percecdo sublinhadawte qCA da Metro Mondego encara com afinco,
determinagéo e capacidade, a resolugdo de um ¢omjarproblemas que tém ocorrido ao longo de década
Julga que agora, finalmente, estardo em condigdeerdluz ao fundo do tlnel e o sistema de moliéda
transportar pessoas desde Serpins até ao apewelbiodEstacdo Velha e da Beira Rio até aos Hospilai
Universidade de Coimbra.

7. Recenseamento Eleitoral 2019 — Transferéncia de Y&s para as autarquias

Deu conhecimento de que no préprio dia em que aaGAMunicipal de Coimbra recebeu a notificacdo da
transferéncia do Estado, por Lei determinada, pangpensar os membros das mesas aquando das elei¢cdes
para o Parlamento Europeu, a 26 de maio, foi dadieno de transferéncia para as juntas de freguesia d
totalidade da verba, no valor de 35.721,30€, Oisttios na proporcdo que a Lei determina e pormtéi
Céamara Municipal ndo reteve qualquer percentagera pastear as despesas que teve com materiais,
logistica, pessoal, etc. A verba foi inteirameraeapas assembleias de voto, isto é, para as 188esede

voto que estiveram ativas nas EleicGes para orRen Europeu 2019 e para os 690 membros das mesas
de voto.

8. Reabilitacdo do edificio da GNR/Taveiro

Declarou que foi desencadeado o processo de taeédi do edificio municipal onde esta instalad@stq
da GNR de Taveiro. Paralelamente, decorrem outligéritias com vista ao desenvolvimento de um pooje
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para uma construcdo de raiz, no terreno que a @aAManicipal disponibilizou (& entrada do Parque
Industrial de Taveiro).

9. Novo ano letivo

Uma vez que esti prestes a comecar um novo ano,leti Senhor Presidente quis felicitar todos os
responsaveis municipais que se tém empenhado mesteque. Acrescentou que dentro de dias sera
preparado o Conselho Municipal de Educacdo quepasabido, tem uma alteracdo profunda decorrente
das leis que acabam de ser publicadas. Exortows tadpe facam da Educacdo uma licdo. Associado ao
arranque do ano escolar, e a pedido da Universidsgta a ser feita uma campanha de divulgacédo e
sensibilizacdo para o uso dos transportes publicds da comunidade estudantil. O mesmo aconteate ju
das escolas do Instituto Politécnico de Coimbra.

Intervencdo do Senhor Vereador Francisco Queirds
1. Expo Cernache

Disse que participou neste evento, que decorrage 80tde agosto e 1 de setembro, onde também marcou
presenca o Senhor Vereador Jorge Alves, em repagdendo Senhor Presidente. A Expo Cernache da cont
do desenvolvimento desta Freguesia, assim comooood&os eventos similares noutras Freguesias do
concelho de Coimbra.

2. Incéndios

Disse que, relativamente ao assunto ja abordadoSssihor Presidente dos comportamentos de ristase a
ilicitos em algumas zonas do concelho, que porsvedginam incéndios, foi exatamente o0 que acontace
Monte Formoso no final da semana passada, seguwm@dores com quem falou. Naturalmente, quando
h& atos criminosos compete as entidades competavnteiguar, mas o que é facto é que os moradores se
queixam do estado em que se encontra a vegetacdoudas zonas envolventes as suas habitacdes, em
muitos locais do concelho. Alguns dos terrenos re@aicipais, outros sdo particulares. As pessoas hoj
estdo muito mais atentas para esta questdo, mfgiie, fruto dos incéndios dos ultimos anos.

3. Nova Estrutura Orgéanica Municipal

Declarou que no governo de ma meméria de PassdedCloeuve um conjunto de medidas economicistas
que levaram a fusdo e extincdo de freguesias eétanibreestruturacdo dos servicos municipais. Foram
claramente medidas demagdgicas e populistas, editishoje mais do que provado que, do ponto ¢k des
poupanca, estas medidas ndo tiveram efeito, argks gontrario, pelos prejuizos que causaram as
populagcBes. Felizmente foi possivel alterar estgaciio, proceder a uma reestruturacdo, mas naa podi
deixar de aqui hoje transmitir alguma preocupagée, espera que rapidamente seja ultrapassada, & que
sentida pelos funcionarios da Camara Municipal denBra. H4 muitas davidas ainda, houve uma fase em
que algumas pessoas nao sabiam a que divisbesarastafetas, julga que isso estara parcialmente
ultrapassado mas vive-se ainda um periodo de gliadééinicdo. A altura do ano em que se procedeu a
reestruturacdo também nao foi a melhor, e esten@smisturou-se com o da transferéncia de compet€nc

e com a necessidade de preparar os Municipiosggaeamesma transferéncia. Terminou fazendo votos de
que esta situacdo esteja a ser muito bem acompmni@adentido de ndo criar problemas e de perqutr

os funcionarios da Autarquia rapidamente obtenham situagdo de normalidade e um espirito de bom
trabalho para futuro.
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O SenhorPresidente informou que, na sequéncia da reestruturacdo icegéa afetacdo nominativa dos
cerca de 1180 funcionarios da Camara Municipalfditdé através do despacho n.° 105/PR/2019, de 8 de
agosto. Poderd eventualmente ter ocorrido um aw ¢tapso mas, se assim for, 0s servi¢cos tém aa#

de o comunicar formalmente, porque até agora ridtefetada e comunicada nenhuma irregularidade.

Intervencgdo do Senhor Vereador José Silva
1. Antigo Hospital Real

O Senhor Vereador disse ter sido informado de qeeificio do antigo Hospital Real, na Praga Velha,
fundado por D. Manuel em 1504, foi novamente treios@ado e por valor acessivel. Questionou o Senhor
Presidente se confirma esta informacao e, a coaffis®, se a Camara Municipal foi devidamente atifa
para exercer o seu direito ao direito de prefeeérs® ndo o fez, porque ndo o fez. Mais declarau qu
desperdicar a hipétese de adquirir para o Muniapte edificio valioso e Unico patriménio, que p@dser
transformado n&€oimbra Story Centerseria um verdadeiro crime de lesa patrimoniogspdrdicio de mais
um argumento para a candidatura de Coimbra a Cé&pitapeia da Cultura 2027. Alids, acrescentouaser
um estranho paradoxo que a Camara desprezassgagst®onio a0 mesmo tempo que se propde, e bem,
participar ativamente no proje@onnecting Cultureagendado para esta reunido. Recordou que jaguais
uma vez o Movimento Somos Coimbra propds formalmentaquisicdo deste iconico e notavel edificio.
Questao semelhante se esta a colocar relativamemdificio do Salédo Brazil.

O SenhorPresidente disse que o Senhor Vereador colocou uma queskdvante e agradeceu que este
partilhasse consigo qual a sua fonte de informagétm que n&do se conhece qualquer operagao dmgam
sobre 0 antigo Hospital Real da Praca do Coméampre que h& lugar ao exercicio de direito de
preferéncia ha um conjunto de entidades que témasoala de comunicacdo e de opc¢do de compra, na
altura prépria e mediante comunica¢fes oficiaisiteR®1 que n&do encontrou nenhum registo que
fundamente a alegada alienagdo mencionada pel@S¢atreador José Silva.

2. Plantacao de arvores

Disse que ja o fez por escrito, e quer aqui vatgropor que seja agendada e deliberada a pragpmsta
Movimento Somos Coimbra de organizacdo por estaa@Game uma iniciativa para plantacdo de 133724
arvores autéctones no concelho de Coimbra, duram@teo de 2020, uma por cada residente no concelho,
iniciativa a repetir anualmente. Perguntou se oh&efresidente vai considerar esta proposta veode d
Movimento como contribuicdo construtiva para a sieféo meio ambiente.

O Senhowereador Carlos Cidadedisse que esta Camara Municipal conhece a defiderda Assembleia
Municipal, de iniciativa do Movimento Cidadaos f&wimbra, e ndo do Movimento Somos Coimbra, e que
todas as forcas politicas, nomeadamente o PartidalBta, apoiaram. E nesse plano que neste morosnt
servigos municipais estdo a desenvolver o seultrabda neste dltimo trimestre do ano, a partioatebro,
terdo inicio um conjunto de iniciativas relaciormdam a planta¢éo, anunciou.

3. Projeto Aldeia do Médico

Disse que este projeto tem sido objeto de alguefaséncias e comentérios inapropriados, certanprte
desconhecimento de quem os profere, pelo que @asskr conveniente e Util apresentar este ambicios
projeto a esta Camara e a Coimbra. Depois de uméiitq aos médicos, que validou o projeto por
esmagadora maioria, em 2007 foi adquirido pela&e&ggional do Centro da Ordem dos Médicos, que o
Senhor Vereador entdo presidia, num ato validadssaado pelo entdo Bastonario da Ordem, um valioso
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terreno e 10 hectares que resultou da juncdo dasviiacdes cujo nlcleo essencial era constituada p
Quinta do Couto e Cabeca Alta, ao fim da reta da&nfid, com uma extraordinéria e privilegiada
localizacdo. Em termos juridicos, todo o processosfipervisionado pelo saudoso Diamantino Marques
Lopes, que também foi jurista desta Camara e dojeeidade, honestidade e qualidade levou o Execdév
Camara em fevereiro de 2017, e muito bem, a aprpwarunanimidade um voto de pesar pelo seu
falecimento. Localizado numa encosta voltada paidade de Coimbra e orientada a sul/nascentepcah |

de rara beleza paisagistica, o terreno adquiridoeoé uma vista magnifica, abrangendo toda a cidade
Coimbra e a Torre da Universidade, estendendokseirontes desde a Serra do Luso, a norte, atéa &

Sic6 e campos do Mondego, a sul. A 6km do centraCdienbra, 8 minutos de carro, tem excelentes
acessibilidades via Estrada Nacional 111, com & cpafina a sul, seja pelo acesso Coimbra Norte da
A1/A14/1P3, do qual dista cerca de 1km, seja sismlente atravessando a Adémia. Em 2008, depois de
novo processo eleitoral que sancionou o projetserisadearam-se promissores contactos para equaciona
parcerias e formas passiveis de financiamento deafoa comecar, faseadamente, o multifacetado
desenvolvimento do projeto. Porém, para poder dedxatamente a respetiva dimensao, apresentou uma
proposta formal de alteracdo do PDM daquela zorequee fosse transformada numa zona de equipamento,
0 que permitiria uma &rea de constru¢do superioouFa aguardar a deciséo final do PDM, porque sO a
partir dai se poderia saber com exatiddo quaieg@sas e area de construcdo. Finalmente, em 2014 é
publicada a 12 Revisdo do PDM de Coimbra, ja coatual Presidente da Camara. Sublinhou que € com
muita satisfacdo e orgulho que verifica que nests@o o Projeto da Aldeia Casa do Médico € coresilte

no seu artigo 57° e muito justificadamente comao‘aquipamento com carater estruturante no cruzamento
territorial do Municipid com indice de edificabilidade de 0,10. Resumidateeeste ambicioso projeto
engloba cinco vertentes: administrativa, socialtucal, cientifica, de lazer e ecoldgica. Nesteaesp
pretendia-se construir a sede administrativa da&@®eo Clube Médico, um pavilhdo de congressos, o
Museu do Médico, a Casa Residencial do Médico (carateristicas Unicas), um anfiteatro para espetacu
ao ar livre, circuitos de passeio e manutencdompata mediterranica, um miradouro e recantos a@azi
piscina, SPA, campos de ténis e espaco para algsmortos, diversas estruturas de entretenimelaizer

um restaurante panoramico e uma area para festaslgs e casamentos. Entretanto, em 2011 foi edeito
tomou posse como Bastonario da Ordem dos Médiets qoie 0 projeto transitou para as direcfes stgguin
da Seccdo, deixando o Senhor Vereador de ter agrajguisdicdo ou capacidade de interferéncia sobre
mesmo. O que se passou desde 2014, data da pablidag°DM, até hoje, ndo é da sua responsabilidade,
mas sabe que o projeto ira conhecer um novo imp@sgulha-se de ter deixado a Seccdo Regional do
Centro da Ordem dos Médicos como proprietéria déewrano que esta pago e que é uma imensa mas vali
gue enriqueceu o patriménio da Ordem, na medidauwenum terreno com aquela localiza¢édo, orientacao
geogréfica e dimenséo € algo que fica para seropnedia sera util. Continua a acreditar no valomenso
potencial do projeto, na sua exequibilidade e stebdidade, agora que a Economia estd novamente em
crescimento e que a situagao financeira do padseestrecuperacao. Sendo o projeto para a regidmcen

seu impacto positivo far-se-a sentir essencialmeateoncelho de Coimbra, que tanto necessita detpso
inovadores, arrojados, criativos, diferenciadorenamizadores. Fez um paralelismo com o extraériin
projeto do Convento Sao Francisco: apesar dasagjtMendes Silva teve a arrojada visdo de o campra
Durante os primeiros mandatos de Manuel Machada aednteceu, Carlos Encarnagéo assumiu a dindmica
coragem de langar o projeto e arrancar com a Bardosa de Melo continuou-a e Manuel Machado deu-lh

o impulso final de construcdo. Sem perder a humldldeesta sua comparacdo com Mendes Silva, julga que
naturalmente assim com todos os grandes projeansfarmadores que forcosamente atravessam varios
mandatos institucionais. O futuro da Aldeia do Médcompete agora a outros, mas o terreno, que é
condicaosine qua nonesta l4.

Nesta altura passou a participar nos trabalhos\bd®é&/ereador Paulo Leitdo.
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Sobre este tema, o Senh@reador Carlos Cidadedisse que ultimamente parece estar na moda um cert
egocentrismo mas a questdo é se o Senhor VerezgtbiSilva, enquanto dirigente da Sec¢édo Regional do
Centro da Ordem dos Médicos, fez o que prometaugesposta é ndo.

O SenhorPresidentedisse que da Ultima vez que ouviu falar nesteefwajla Aldeia do Médico foi num
debate televisivo de campanha eleitoral, sendoaggeestéo foi colocada ao Senhor Vereador José Silv
pelo candidato cabeca de lista pelo PSD, Dr. J&amos. Se bem se recorda, na altura o Senhor \¢eread
nao respondeu.

Intervencédo da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Urbanizacdo do Casal da Eira — Solum

A Senhora Vereadora disse que a obra do lote lirbdaizacdo do Casal da Eira, na Solum, fruto digamu
controvérsia na comunicacao e redes sociais, asilgpha mais de 8 meses. Todos se questionamiamec
legitimamente se se trata de um novo “Jardins dodégo”, ou talvez o “Esqueleto da Solum”. A Camara
Municipal de Coimbra justifica o embargo com o dspeito pelo projeto aprovado, mas omite
deliberadamente as razdes que levaram a essepgres dono de obra aumentou a altura da pladiéale
forma a atingir a altura das edificacGes adjacemmsdicdo patente no alvard de loteamento. De,fact
depois de terminada a estrutura, ja ndo ha quatijueda. Verifica-se um desnivel de 1,4m em rela@®o
prédios existentes (lotes 6 a 8), quando o alvarfoamento e sucessivos aditamentos determinam qu
todos os edificios deviam ter exatamente a mestmaalA pergunta que coloca é, afinal o que fathbDas
duas uma, ou o prédio em construcao “encolheugsoexistentes, em boa hora, “esticaram” ilegalmente
gue é gravissimo... Estando a altimetria do prédicenstrucdo em conformidade com o projeto aprovado,
confirmando que este “ndo encolheu”, rapidamentew@elui que foram os prédios ja construidos e
habitados que “esticaram”, resultado muito possieate do aumento do pé direito por piso e da aciapta
do so6tdo para arrumos, desrespeitando assim cdafeatoteamento aprovado. Identificado o problema,
pergunta se esta Camara ja pediu uma auditoria@nfeara apurar responsabilidades. Como é posgieel

os servicos de fiscalizagcdo, logo ha zona mais daraidade, deixem crescer e concluir uma obra sem
controlo, e viabilizem a emissdo das corresponderiteencas de habitabilidade, perante tais
desconformidades? Depois de quase um ano de padmemra, a solucdo passa agora, segundo a CMC,
por demolir a platibanda superior do prédio em togéo, deixando este prédio 1,4m abaixo dos ja
existentes. A pergunta é, o que vai acontecercd®s b e 16 que permanecem por construir? Particefde

o lote 5, o prédio de gaveto que supostamente idefeer o remate e interligar estes dois prédi@sa a
altura de edificacdo que vai assumir? Faz-se udigidclinado? Com degraus? Como fica salvaguardado
efeito de conjunto dado o desfasamento altiméteicidente ao nivel das janelas e varandas dos dois
prédios? Independentemente dos responsaveis psligavolvidos, a Camara Municipal de Coimbra,
enquanto instituicdo, é responsavel pelo planeamaydstdo e fiscalizacdo urbanistica, pelo que deve
promover a solucdo e ndo agravar o problema. Inspdgma auditoria urgente e muito possivelmente uma
nova alteracdo ao loteamento sob expensas da CM@erkse explicagbes. Esta obra nasceu torta e
mantém-se torta. Sofreu com um arruamento publig® Ihe atravessa o lote privado, deparou-se com
infraestruturas da urbanizacdo desgovernadas pedoolote e agora fica mais baixo do que os ouBos.
que vir4 a sequir, indignou-se.

O SenhorVereador Carlos Cidade disse que se trata de um loteamento com mais de dénada.
Pessoalmente, ndo gosta do que ali est4, masamietto foi aprovado, ha alvaras emitidos, estdcama
direitos dos proprietarios e, ao contrario do q@&eahora Vereadora referiu, a Camara exerceu pag,
que é de controlo. Foi aprovado o projeto, de acooin o alvara de loteamento, porque cumpria todos
parametros. Na execucdo da obra, durante uma acfiecdlizacdo, a Camara verificou que 0 que estava
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ser feito ndo estava correto. Foram entdo emitiddadevidas notificacdes, nos termos legais. Datigo
prazos legais, 0 requerente ndo cumpriu, naturdémgme se seguiu o embargo administrativo da obra.
Entretanto, tem havido um esfor¢o de dialogo eatfutarquia e os servigcos técnicos do requeremte, n
sentido da regularizacdo. Na ultima reunido haviealizada no local, confirmou-se, perante todog, g
obra ndo estava de acordo com o projeto e, natenadmvai ter de ser reposta a legalidade urbeaigtido
sabe se por coincidéncia com a intervencdo da $&enfereadora, ou ndo, o facto é que hoje de manha
estavam |4 trabalhadores, mas desconhece se estagamle lote ou noutro. Depois ainda hd um lote de
remate, que vai “bater” com os outros. Curiosameamde se sabe do proprietario, ndo se sabe seaavang
projeto ou ndo. Mas o que importa frisar é que m&a Municipal, no caso exposto pela Senhora Veraad
Ana Bastos, cumpriu escrupulosamente a sua obdgagéie ao promotor repor a legalidade urbanistiéa
iSSO que exige.

O SenhorPresidente disse que o Senhor Vereador Carlos Cidade jaaexplo essencial e, portanto,
decorrem os procedimentos obrigatorios no regimeagingéncia que se observa. No periodo da crise,
houve algumas empresas que se dedicam a constivilde que ndo aguentaram o impacto. Julga que
naguela urbanizacdo havera mais algumas situagbesedmo tipo, a fazer fé no que lhe foi dito por
moradores da urbanizacdo, que estéo preocupados.

2. Escola EB1 de Casconha

Disse que na ultima reunido do Executivo foi distzuta situagdo da escola de Casconha. Desde entéo,
Movimento Somos Coimbra recebeu inUdmeras queixpeeecupacfes vindas de pais, mostrando o seu
desconforto e perplexidade pela forma como as gagmdaquela escola estao a ser tratadas. Ningoém, ¢
sentido de responsabilidade, consegue compreeoder é que uma obra de reabilitacdo e ampliagdo com
projeto de arquitetura e de especialidades comarkij com perspetivas de financiamento atravésadm P
para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da Gadade Intermunicipal da Regido de Coimbra, € agora
trocado por uma intengédo de construcdo de um cestolar, onde ainda ndo existe terreno, projeto ou
qualquer perspetiva de financiamento. E, no minimgto estranho, opinou. Os pais que, durante arfios
ouviram as promessas sistematicas de que o prayetocaria em tempo Util e depositaram, pelos vistos
erradamente, confianga nesta Camara, sentem-se agfraudados e enganados, sem serem sequer
merecedores de serem ouvidos seja quanto ao almddoprojeto da EB1 de Casconha, seja quanto as
novas pretensdes da CMC, as quais, segundo esmsc@da com eles, € uma “solucdo desadequada face
realidade da freguesia”. Afinal, quando é que asncas de Cernache poderdo contar com esta
infraestrutura? Daqui a 4 a 5 anos, se tudo cee®r incidentes? Até |4 quais sdo as alternativaes da
fecho do CAIC?, questionou, dizendo ao Senhor et que a falta de respostas e de um plano B, bem
evidenciados na ultima reunido, alarmou ainda mgipais e a Associacdo de Pais. Nao ha obra,&ao h
CAIC, ndo hé alternativas... sobra o qué? Novos/eetiantentores? Ou a desconvizinha Silva Gaio? O
desleixo com que tém sido tratados esta desdepi@gmado no facto desta Camara nao ter acautelado o
funcionamento da Componente de Apoio a Familia (CAl® CAIC, para a escola de Casconha, nos
primeiros dias de setembro. Essa componente, faeaslegislacao e obrigacdo desta Camara, sduexast

ano passado devido ao trabalho, empenho e muitocestfinica e exclusivamente da Associagdo de Pais,
criticou. Em consequéncia, durante o periodo dadén CAF teve de funcionar na Escola de Cernache.
Onde ira decorrer esta componente depois de irdcano letivo? O protocolo com o CAIC ja foi assioa
Quais as perspetivas do mesmo ser restabelecigmriono ano? O que é que esta Camara espera dps pai
que tanto tém colaborado com a Autarquia com thebalompra de material pedagdgico, mobiliario, it

e outros arranjos na escola, transporte do magsral o CAIC, etc., etc.? Que se cansem e procoudras
escolas, nomeadamente no concelho de Condeixa@cisgrespeitar os pais e sobretudo as criancas, qu
alimentam esperancas, cada vez mais longe de veoeoretizadas. S&o anos e anos de falsidades e
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promessas ndo cumpridas que se prolongam num tresem decisdes desajustadas a realidade local.
Cernache e Coimbra merecem mais e melhor, concluiu.

O SenhorPresidente disse que iria recapitular este tema. Em dezemdbr@018 a Camara Municipal
aprovou o anteprojeto da reabilitacdo da EB 1 ded@@a. Na sequéncia disso foi apresentado o ontame
que atinge o enorme valor (por via da eficiénciergética) de cerca de um milh&o de euros, o queijer
bem, a reponderacgéo do investimento em fungéo weficeo para a comunidade. Na Freguesia de Cernache
h& trés pequenas escolas: a da Lameira, em Ceymaghd-eteira e a de Casconha. Neste contexioa sstr
ponderado nos servigos a construcdo de um CentoldEsem vez da intervencdo em apenas uma das
escolas, sendo que as outras também necessitantedeencdo. Surgiu entdo a solugdo alternativaede s
adquirir o terreno confinante com a Escola da Leaf€ernache, e construir um Centro Escolar
arquitetonicamente em tudo semelhante ao do Ldfetoessa analise, do custo/beneficio, que estiueso.

Intervencdo da Senhora Vereadora Madalena Abreu
1. Praia do Rebolim

Perguntou ao Senhor Presidente se se esta a prppeadornar a recém-inaugurada Praia do Rebatidaa
mais apetecivel, concretamente com aspetos conaopoadh segura, praia com nadador salvador e zona d
banhos delimitada.

O SenhorPresidente frisou que a Praia do Rebolim ndo foi inaugurddaque esta a ser trabalhado no
Rebolim é o acesso condigno, eliminando as silveerautros obstaculos de acesso da cidade aooiio. F
adquirida a propriedade que permite criar uma zignaparcamento e estdo a ser previstas outras;oesdi
tais como instalacdes sanitarias e outros servipos,permitirdo que aquele espaco seja uma praielfl
Neste momento esta-se a trabalhar na adequac&pdpoe Quando a praia estiver feita, terd uma placa
inauguragdo. Obviamente que as pessoas, tendmsceds, mas quando for inaugurada como praiadtera
certeza todos 0s equipamentos necessarios, garantiu

2. Empreitada de reabilitagdo dos muros da margem diriéa

Recordou que na ultima reunido o Senhor Presidsquticou que a Avenida Cidade Aeminium ndo poderia
ser dotada de acesso pedonal precisamente por daus@ncdo primeira que lhe merece a seguranga, e
muito bem. Mas esta situa¢éo € muito penalizant@ @airculacdo e uso que a cidade deveria apegsent
Neste contexto, perguntou qual é a situacdo nesteemto. Recordou ainda que o Senhor Presidente diss
que seriam instruidos urgentemente o caderno degoge restantes pecas dos procedimentos obiigator
tendo em vista o langamento do novo concurso.

3. Edificio junto ao Largo do Romal

Disse que um pouco mais adiante desta zona ribajrientrando no cora¢do da Baixa coimbrd, depara-se
com um dos largos mais encantadores da cidadergw ldo Romal. Quase a chegada a este Largo, para
quem vem da Igreja de S&o Bartolomeu, surge unicedde cinco andares que permanece ha quase cinco
anos com andaimes e que julga ser propriedade taqia. Perguntou o que serd ali feito, sendohgue
varias hipoteses, desde habitacdo para estudhatstacdo social ou servicos da propria Camarasté e
propdsito, perguntou ao Senhor Presidente quaataascasas, neste momento, na propriedade da&Lamar
Municipal, qual o edificado de que o Municipio dispe que quer certamente colocar ao servigo. Isto
sabendo-se que ha um numero crescente de investidarcidade de Coimbra, a procura de bons negocios
Falando com algumas pessoas que tém feito negd@iBaixa, constatou que elas préprias ndo sabem ond
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se dirigir, para além das imobilidrias. Sera gueuearquia ndo poderia estar ao servico da econtmoa,
que se quer pujante, através da negociacdo degigos, questionou.

O SenhoiPresidentedisse ndo ter percebido bem a questdo colocadé&pehora Vereadora, porque parece
estar a sugerir que a Autarquia se substitua asciegéimobiliarias. O mercado tem as regras que sao
conhecidas e as agéncias imobiliarias sdo as daidgue realizam este tipo de operagfes. Alids, €
obrigatorio, sempre que se faz uma escritura desig§a ou de transacdo de um bem imobiliario, tem d
constar da escritura sob a intervencdo, a imobilidue mediou 0 negdécio. Portanto, a Camara Muatlicip
ndo pode ser agente imobiliario de monopdlio. Nogbhado Romal, a casa que tem os andaimes é
propriedade da Camara Municipal e tem uma empeedatecorrer.

4. Escola EB1 de Casconha

Relativamente a este assunto, j4 abordado pelao@eWkreadora Ana Bastos, disse que varios paigithe
feito chegar algumas questdes preocupantes, taie:qqual a situacdo do ATL durante o ano letivaas n
pausas do mesmo e como € que este vai funcionequeg@ que ndo foi contemplado/salvaguardado
atempadamente no protocolo com o CAIC como vdao idmac os almogos; quem vai assumir a
responsabilidade de acompanhar as refeicfes; pgegiér tantos recursos humanos e dinheiro nuratproj
de requalificacdo da escola que agora cai por;tgaem é que se vai responsabilizar, quem € qupedii
desculpa aos pais e as criangas de Casconha @or g&fo sucessivamente enganados ao longo destes an
porque é que, se se tem de construir um Centrddsodo o fazem em Casconha, local preferencial an
ap6s ano; porqué gastar dinheiro, adquirir terregoando se tem o espago necessario, serda que ja na
vivemos numa época de contencdo financeira, questidds pais, porque se sentem enganados e tém uma
série de preocupacdes relacionadas com os senss, filarguntam se € isto a famosa paixao pela eftucac

Intervencdo do Senhor Vereador Jorge Alves
1. Arranque do ano letivo 2019/2020

Nesta semana em que arranca o ano letivo 2019/2028nhor Vereador quis deixar votos de um bom ano
letivo para alunos, encarregados de educacéo,sporées, pessoal auxiliar e de apoio e para todos os
restantes intervenientes no processo educativo ameetho de Coimbra, desde o pré-escolar até ao
secundério. S&o sensivelmente 15 mil alunos guinabdessa semana comegardo as atividades |etéevas
mais um ano, com muitos a comecar do inicio. Faim o concelho ndo perde alunos, mantém-se estave
nestes valores, o que é muito bom sinal, é simalhdugente jovem e que o concelho é atrativo paros

dos concelhos vizinhos. O ano letivo foi preparatdonpadamente e o Municipio mantém a forte apa@sta n
acao social escolar. Os transportes escolaresrafiotgs do pré-escolar ao 12.° ano e este anewspp é

que tenham acesso aos mesmos sensivelmente 8uitis.aNeste aspeto, o Municipio de Coimbra é
inovador, vai muito além daquilo que é exigido ewrtéria de transportes escolares, frisou. O 1.8 €
pré-escolar continuam a ter as refei¢cbes gratwtaatividades de animacdo e componente de apaiika
gratuitas e o 1.° ciclo ter4 também, no arranquardoletivo, os cadernos de exercicios, que o Mpioic
assume distribuir. O Programa de Promocdo do SwoicE&skicativo, cujos VAarios eixos estdo em
funcionamento, esta ja no terreno. As equipas distiplinares que vao intervir em colaboracdo cam o
agrupamentos e as escolas secundarias realizardongm do més de agosto um conjunto de reunides
preparatérias da intervencdo que vai acontecer maidos com insucesso escolar nos varios graus de
ensino. A partir da proxima semana o trabalho pdsetamente a intervencdo com esses miudos e som a
familias. No caso dos ambientes inovadores (equptorinformatico disponivel para as escolas), et
para o 1.° ciclo estara todo colocado nas esctdaacafinal do corrente més. Ha intervencdes caunal
vulto a decorrer, que estdo na fase final. E o dasescola do Bairro Norton de Matos, uma obra ptioia
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h& muito tempo e nunca concretizada; da escolddeais, fundamental para a zona de Sdo Martinho do
Bispo e envolvente, que esta como nova e vai ter acentuada capacidade de resposta para toda;a zona
decorre a bom ritmo a empreitada de reabilitagédaddim de Infancia de Brasfemes, que estara dadaclu
perto do Natal (entretanto os meninos estéo nuaesgternativo). Em matéria de auxiliares, infoungoie

na semana passada reuniu com as auxiliares dassjaiel infancia (competéncia do Municipio), no &knt

de preparar o ano letivo e fazendo formacao, quedamental para que tudo corra bem. As auxiliaées

um elemento fundamental nas escolas, sdo elasstfie tedos os dias com 0os mais novos nos jardins de
infancia. No decorrer do ano letivo que agora canggevisivelmente acontecera a assuncdao de um
conjunto de competéncias, fruto da descentralizdglas sdo competéncias importantes, porque vaitier

a Camara Municipal ir muito mais além em matéri2 8e3.° ciclo e secundario, mas também ao na®l d
refeicbes escolares: vao passar a ser 16 as cezjukavdo permitir ter espacos de confecdo maisnpos.

2. Escola EB1 de Casconha

O Senhor Vereador disse que se tem tentado cgamal dramatizacdo em torno deste assunto, massa do
aspetos que importa clarificar. Primeiro, dizerent®ra Vereadora Ana Bastos que falta de sentido de
responsabilidade é algo que néo Ihe assenta eefgpi Itotalmente. Por alguma raz@o a propostaogo n
Centro Escolar de Cernache foi aprovada por undaite nesta Camara.

3. CAIC

Disse que o Colégio da Imaculada Concei¢cdo-CAlCemau por razbes Obvias que tém a ver com 0s
contratos de associa¢do, mas esse assunto nasgrauésturado com o da escola de Casconha. A Camara
Municipal, em colaboracdo com a Companhia de Jesusintrou espaco para o funcionamento da escola.
Frisou que a componente de apoio a familia (CAF).Agiclo ndo é responsabilidade do Municipiohage

no pré-escolar. O Municipio tem o dever de colahardo tem o dever de assegurar espacos em que ha
encargos, porgue as entidades que fazem a CAFeracdimheiro dos pais. Terminou reiterando que este
assunto ndo € nenhum drama, os pais estdo infosmaitdola na semana passada receberam informacao via
email, a Camara fala varias vezes com a AssocidedBais nas diversas reunifes. Portanto, ha dialogo
constante, mas também ha& pessoas que querem respéreas o problema do seu filho, e ndo é essa a
funcdo das associagbes de pais, que tém a func@erdar mais além. O Centro Escolar de Cernache
responde a uma necessidade da Freguesia.

Disse ainda que o Ministério da Educacdo reconhecistituto Educativo de Souselas, por legislagéo,
como uma escola de referéncia para implementasio@profissional modular. E, portanto, Souselageo
escolher o seu caminho.

Intervencdo da Senhora Vereadora Carina Gomes

1. XXIlI edicdo dos Encontros Magicos
A Senhora Vereadora anunciou que a XXIII edicAoFéstival Internacional de Magia de Coimbra —
Encontros Méagicos tem inicio na préxima semanadifersas atividades ja estdo a ser divulgadas,anas
apresentacdo oficial decorre esta quarta-feiras@aaabertura no préximo dia 17, pelas 11 horas/edte
contara, como habitualmente, com os espetaculosagdenagia solidaria e as galas (a 20 e 21 de bet¢m

2. Programa Pro-Museus

Informou que a Cémara Municipal apresentou duaglidaturas ao Programa Pro-Museus 2019, do
Ministério da Cultura. Uma das candidaturas, satarsformacao digital com o projeto “Renovacéo da
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aplicacdo multimédia no Nucleo da Cidade Muralhaglad segunda candidatura na area do inventario e
documentacdo das colecbes, com o projeto “Instaldedsoftware para inventario e gestdo de colegdes
Museu Municipal”. Foram ambas aprovadas pelo Ménistda Cultura, uma no valor de 6.886,00€ e aaoutr
no valor de 22.327,00€, correspondentes ambas ko weximo previsto, que é 60% do total do
investimento considerado elegivel. Ha agora um par@ implementar ambos 0s projetos e receber a
comparticipagdo que, embora ndo seja avultada,i® uma incentivo para se por em pratica estes dois
projetos e é também o reconhecimento do bom tralzplh foi desenvolvido pelos servicos municipaig q

aproveitou para congratular pelo sucesso destascdmaidaturas.
Intervencdo da Senhora Vereadora Regina Bento
1. Concurso nacional de acesso ao Ensino Superior

Disse que foram divulgados os resultados da le*dasconcurso nacional de acesso ao ensino sup@rior
namero de colocados nesta primeira fase aumenteugsa44.500 estudantes, 1,2% acima do no passado,
conforme os dados oficiais disponibilizados pelmistério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superqag
indicam ainda que mais de metade entrou na su&ipampcao. Estdo neste momento colocados 87,2% dos
51.036 candidatos que este ano tentaram acedearsaw esuperior. Sobram cerca de 6.300 vagas para as
fases seguintes, sendo que ha instituicdes quagtream todas as vagas nesta 1.2 fase, como & daas
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Na U@peaas 106 vagas por preencher e no IPC 362. Em
Coimbra foram colocados 5203 estudantes no total 3lanstituicbes do ensino superior da cidade
(Universidade, Politécnico e Escola Superior deeEndgem). Aos novos estudantes desejou que sejam
muito bem-vindos a Coimbra, onde serdo certamentitonbem recebidos. Deu ainda nota de que os
SMTUC estéo presentes no circuito das matricutaptda Universidade como do IPC. Na Universidade
inclusivamente foi possivel, pela primeira vez,afads meios facultados, emitir in loco 0os hovos@apara

0s novos estudantes e ir, assim, ao encontro dgpamdacao alvo que € das que mais utiliza ospates
publicos em Coimbra, o passe de estudante, que meshento tem um custo mensal de 15 euros, é e pass
mais vendido pelos SMTUC. No IPC, e dado que agicods ndo sdo centralizadas, os SMTUC
percorrerdo as cinco escolas durante a semana erffaigw a acdo de sensibilizacdo para a utilizdggo
transportes publicos e para a divulgacdo do passsae. Hoje estdo no ISCAC, amanha estardo ndeEsco
Superior de Tecnologias e Saude de Coimbra, ndagigara no ISEC, quinta-feira na ESEC e por fima, n
sexta-feira, estardo na Escola Superior Agrari@ambra.

2. Revitalizacdo da Baixa

Disse que nestas Ultimas semanas tem sido noticigpgrte de alguns 6rgdos de comunicagdo social
nacional e local, o dinamismo que a Baixa de Caintém vindo a revelar. Finalmente é reconhecidoague
Baixa esta diferente, que ha um grande fluxo detas nacionais e internacionais, que ha novas kja
abrirem, que héa diversos edificios ja recuperadiosno fase de recuperacdo. Na verdade, nada acqaece
acaso. Lembrou o foco que este Executivo tem cdoceesta zona da cidade, trazendo para aqui eventos
regulares que atraem milhares de pessoas e criaitohdle vir & Baixa. Referiu, a titulo de exemgls,
Festas da Cidade, o Fim de Ano, a Feira Mensal rtes@nato Urbano, as Estatuas Vivas, as Noites de
Verdo, entre outros. A propria edicdo do 1.° OrgamdParticipativo do Municipio teve como tema a
dinamizacdo do Centro Histérico, realizando nestezla cidade o 1.° Festival de Humor, o 1.° Falstie
Fado e o ConcertBor este Rio Acimajo Terreiro da Erva. Além disso, a APBC — Assdiiage Promocao

da Baixa de Coimbra, tem tido o apoio permanentExdutivo para ela prépria dinamizar um conjurégo d
atividades regulares. Esta sempre alguma coisardemer na Baixa e as pessoas ja perceberam igste N
contexto, tem-se vindo a assistir a renovagéao dprjgr comércio tradicional, com novos estabelecioen

abrir, com uma nova dindmica, e com novos horarass adaptados aos tempos modernos e a vida das
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pessoas. Deixou alguns nimeros comparativos gseuatestas afirmacdes: No periodo de janeiro a@gos
deste ano, deram entrada na Camara Municipal 52uoatdes prévias para a instalacdo de novos
estabelecimentos (+30 que no mesmo periodo dordana) e 87 comunica¢des de mudanca de explorador
e atividade (+27 que no ano anterior). Nesse perfm@municaram a cessagdo da atividade apenas 8
estabelecimentos (-5 que no anterior). Também ga da hotelaria sdo visiveis as mudancas, com a
requalificacdo e ocupacao de edificios outrora @aados por alojamentos locais e o surgimento,rexeb

de novos hotéis. Mas para além deste tipo de éstabentos, o tecido empresarial da Baixa esta damu
com a fixacdo nesta zona da cidade de empresasldgimas que geram emprego € movimento. S&o
exemplos disto, a Critical Software, a Nest Colece a Loop Company. E neste segmento, 0 espaco de
Cowork municipal, em funcionamento no Pétio da isigéo desde abril deste ano, j& com uma taxa de
ocupacao significativa (acima dos 40%), ajudardaceente ao arranque de muitas empresas deste tipo.
Afirmou que haverd sempre profetas da desgrac@jnaaido o pior para a Baixa de Coimbra, mas contra
factos ndo ha argumentos. Este Executivo contirudader tudo para continuar a fomentar este dsrami

e a apoiar aqueles que gostam da Baixa e da celgde investem aqui o seu tempo e dinheiro. Coimbra
tem por vezes um problema de autoestima, mas est geracdo de empreendedores certamente sera
diferente. Ja esta a ser e com resultados a estaluiu.

Intervencdo do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Delegacao de Coimbra na Russia

O Senhor Vereador informou que esteve ausentetimaadteunido por se encontrar, em representacao do
Senhor Presidente, a chefiar uma delega¢do queofvidada pelo Embaixador da Rassia em Portugal a
participar no 2.° férum de cidades antigas, naid@edé de observadores. A iniciativa € promovidaipoa
associacdo sedeada na RuUssia. A delegacao teverogade de intervir em todas as areas tematieas e
todas as sessfes que se realizaram neste ambitdaatho questdes relacionadas com Arquiteturau@ilt
Desenvolvimento Econdmico, entre outros. Quer aitetp Carlos Antunes, do Circulo de Artes Plastica
de Coimbra, quer a Isabel Craveiro, responsavellédairao, quer a Dra. Berta Duarte, em represendaa
area da Cultura da Camara Municipal, quer o prégegnhor Vereador, participaram em todas as sessdes
tematicas que se promoveram. Da Unido Europeiaaaperarcaram presenca duas cidades: Coimbra e
Taranto (Italia). A delegagéo portuguesa tentomade tudo, valorizar a candidatura de Coimbrapit@l
Europeia da Cultura 2027, que suscitou curiosidadgtas perguntas e muitos esclarecimentos, dad@qu
maioria dos paises participantes neste férum r@ida&nido Europeia e a candidatura foi uma suspres

2. Campeonato Europeu de Kyak Polo

Congratulou-se com a realizacdo em Coimbra do graskento internacional desportivo que foi o
Campeonato da Europa de Kayak Polo. Muitas centismagssoas acorreram ao Parque Verde do Mondego
para assistirem a esta iniciativa, que teve umanizgcdo de exceléncia. Disse que na cerimoénialofie
encerramento, o Presidente da Associacdo Europdfgak Polo terminou o seu discurso dizendo que est
foi o melhor e o maior campeonato da Europa rediza que muito orgulha o Senhor Vereador, a
Federacdo Portuguesa de Canoagem e o Clube Flei&loimbra, clube esse que foi determinante e
essencial para o éxito desta realizacéo.

Ata n° 48, de 09/09/2019 Pagina 14 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ORDEM DO DIA

PONTO I.  ADMINISTRACAO GERAL
I.1. Atadareunido da Camara Municipal realizada o dia 19 de agosto de 2019
Deliberagéo n.° 1258/2019 (09/09/2019):

» Aprovar a ata da reunido do dia 19 de agosto de 2@1com as alteragBes introduzidas a respetiva
minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta. pditiciparam na votagdo os Senhores Vereadores
Carlos Cidade, Paulo Leitdo e Paula Pégo, poraramtestado presentes na reuniao.

PONTO Il.  FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
II.1. Situacdo Financeira

Foi presente o balancete referente ao dia 06 dembed de 2019, no qual consta que o total de
disponibilidades desta Camara Municipal era deZ83b4,33€ (trinta e cinco milhdes cento e vintoee

mil e trezentos e cinquenta e quatro euros e terités céntimos), sendo as operacdes orcamentaeor

de 31.536.816,20€ (trinta e um milhdes quinhenttsné e seis mil oitocentos e dezasseis eurasite v
céntimos) e as opera¢cfes nao orcamentais no val8rs82.538,13€ (trés milhdes quinhentos e noventa
dois mil quinhentos e trinta e oito euros e treagimos).

Deliberagéo n.° 1259/2019 (09/09/2019):
* Tomado conhecimento.

I.2. DF — DCF — Regulamento Interno de Fundos de Bheio — Alteracdo ao artigo 18.° -
Adaptacado a nova estrutura organizacional

Na sequéncia da reorganizacdo dos Servicos MuigaiigaCamara Municipal, cuja publicagédo da Esteutur
Nuclear em Diario da Republica ocorreu a 18 deojala 2019 — 2.2 Série, n.° 136 e da Estruturaveegm

13 de maio de 2019, procedeu-se aos respetivotamjestos, face as unidades organicas respetivas e
correspondentes detentores dos Fundos de Maneiggema® as rubricas orcamentais do Orgcamento em
vigor.

A SenhoraVereadora Ana Bastosquestionou se o somatoério dos valores ndo dedari&xatamente 0s
mesmos valores, isto €, se a reparticdo inicial r@ea reparticdo ndo deveriam corresponder ambos a
8.700,00€. E que desapareceram 335,00€, afirmou.

O SenhoiPresidenteexplicou que estes nimeros s6 sdo validos pam@neemo em que se aplicam, o fundo
de maneio é para ser utilizado. Alias, hoje o vi@aera diferente, certamente.

Face ao exposto e com base na informacdo n.° 3&80@9/08/2019, da Divisdo de Contabilidade e
Finangas, na qual foram exarados pareceres da @Ohefeferida Divisdo e do Diretor do Departamento
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Financeiro, respetivamente em 29 e 30/08/2019 eadbs da Senhora Vereadora Regina Bento em
02/09/2019, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1260/2019 (09/09/2019):

« Aprovar a alteracdo do artigo 18.° do Regulamentonterno dos Fundos de Maneio, com vista a
sua adaptacdo a nova Estrutura Organica dos ServisoMunicipais, publicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 136, de 18/07/2019, atésvdo Aviso n.° 11707/2019.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

I.3. DF — DCF — Recenseamento Eleitoral 2019 — Tnaferéncia de verbas para as
autarquias

Na sequéncia da comparticipacdo nas despesasaasscdm o recenseamento eleitoral do ano de 2019,
elaborada a informacdo n.° 35744, de 16/08/201Didisdo de Contabilidade e Financas, sobre a qual
recairam os pareceres da Chefe da Divisdo de Glindale e Financas em 19/08/2019 e do Diretor do
Departamento Financeiro em 26/08/2019.

O Senhor Presidente explicou que se trata da partilha da receita idaellla DGAL, transferida
integralmente pela Camara Municipal para as Julgd&eguesia. A Camara Municipal de Coimbra decidiu
n&o se ressarcir a si propria das despesas queaeve processo do recenseamento eleitoral.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 1261/2019 (09/09/2019):

« Aprovar a reparticdo dos valores a transferir paraas Freguesias do Concelho de Coimbra, na
importancia total de 1.106,34€, distribuidos da segnte forma, de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 162/79, d® 8le maio:

- Freguesia de Almalagués — 38,47€;

- Freguesia de Brasfemes — 33,48€;

- Freguesia de Ceira — 40,91€;

- Freguesia de Cernache — 42,80€;

- Freguesia de Santo Anténio dos Olivais — 214,01%€;

- Freguesia de S&o Jo&o do Campo — 33,42€;

- Freguesia de Sao Silvestre — 37,27€;

- Freguesia de Torres do Mondego — 34,79€;

- Unido das Freguesias de Assafarge e Antanho)694y7

- Unido das Freguesias de Antuzede e Vil de Maf#f$, 12€;

- Unido das Freguesias de Coimbra — 91,81€;

- Unido das Freguesias de Eiras e Sdo Paulo ded~+atl07,24€;

- Unido das Freguesias de Santa Clara e Casteda¥ie79,26€;

- Unido das Freguesias de Sdo Martinho de Arva@nearosa — 38,06€;
- Unido das Freguesias de Sado Martinho do Bispibeird de Frades — 96,93€;
- Unido das Freguesias de Souselas e Botéo — 46,33€

- Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzil8 #9€;

- Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre dda/#e41,97€.
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Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

II.4. DF-DPC — Alteragdo ao Or¢camento n.° 17 (Modi€ac&do aos Documentos Previsionais
n.° 18/2019) — Conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteracdo ergaimapresentadas pelos servicos municipais e nos
termos da informacdo n.° 35468, de 13/08/2019, id&sdd de Planeamento e Controlo, e despacho da
Senhora Vereadora Regina Bento da mesma data cotixedeliberou:

Deliberac&o n.° 1262/2019 (09/09/2019):

» Tomar conhecimento do despacho do Senhor Presiderde 13/08/2019, que aprovou a Alteragéo
Orcamental n.° 17 (modificagdo aos documentos preibnais n.° 18/2019) no valor total de
242.582,75€ de reforcos e de igual valor de anulegbno Orcamento da Despesa, com o devido
enquadramento legal nos termos dos pontos 8.3.188.2. do POCAL e nos termos do Capitulo
IV da Norma de Controlo Interno para 2019, justificando-se pelas propostas dos servicos
municipais.

PONTO lll. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

.. DEEM - Refuncionalizacdo do Mercado D. PedroV - PEDU - Fase 1 -
Esclarecimentos e erros e omissdes — Ratificagédo

No ambito do Concurso Publico da Empreitada “Rdhmalizacdo do Mercado D. Pedro V — Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) — Hiseom preco base de 1.498.190,99€ (s/ IVA
incluido) e prazo de execucgéo de 425 dias, foramsaptados por quatro interessados ao concurs@eam 1
19/07/2019, dentro do prazo estabelecido paraitodiem terco do prazo fixado para a apresentagé&o d
propostas), pedidos de esclarecimentos e listasrde e omissdes, por parte dos interessados ‘@tiadita —
Construgbes, S.A. (interessado n.° 1), “Isidovidsvestimentos, Lda.” (interessado n.° 2), “A. Bstpt de
Almeida, S.A.” (interessado n.° 3) e “Teixeira, tBi& Soares, S.A.” (interessado n.° 4).

A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse que nao foi apresentada a lista de errosigsoes, pelo que ndo
tem a minima ideia sobre aquilo que vai votar.

Face ao exposto e com base na informagéo n.° 38&325/07/2019, do Juri do Procedimento (Divisdo de
Edificios e Equipamentos Municipais), 0 Executietilterou:

Deliberac&o n.° 1263/2019 (09/09/2019):

* Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 25/@®0/19, que aprovou a lista com as propostas
de aceitacdo e rejeicdo dos erros e omissfes apntados pelos interessados, bem como os
esclarecimentos prestados, nos termos do n.° 5, alvigo 50.°, do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), devendo ser, conforme o estipulado no n.°@p artigo 50.°, do CCP, publicitada a decisdo
e que, nos termos do n.° 2, do artigo 64.°, do CC®prazo de entrega das propostas, passa a ter
como limite as 17 horas do dia 22/08/2019.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaerfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alvasna Gomes, José Silva, Ana Bastos e Francisco
Queirds. Abstiveram-se 0os Senhores Vereadores Blaal@breu, Paulo Leitdo e Paula Pégo.
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PONTO IV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

IV.1. SMTUC — Concurso Publico para Prestagio de Bdcos na Area de Seguros, para 0s
Ramos Automdvel e Acidentes de Trabalho

Por deliberagdo da Céamara Municipal de Coimbra 860412019, sob proposta do Conselho de
Administracdo dos Servicos Municipalizados de Tpanes Urbanos de Coimbra (SMTUC), com registo n.°
4267, de 9 de abril de 2019, nos termos e pardeitesedo n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo dos Caosra
Publicos (CCP), iniciou-se o Concurso Publico imkefonal para prestacdo de Servigos na area deosegu
(ramo automoével e acidentes de trabalho) dos SMTY& corre os seus termos sob a referéncia
CP/1594/2019, com inicio em 01/07/2019, ou apo6sstwvdo Tribunal de Contas, por um periodo de 24
meses, pelo valor estimado de 828.072,00€.

A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse que este processo € uma auténtica odigseiauposto 0s nove
seguros entrarem e vigor no dia 1 de julho, j48é mais trés meses e agora tém de voltar a fazer um
concurso publico urgente para prestacao de seratéoso final de novembro. Neste contexto, questice

nao valera a pena aumentar o prazo do concursoaftmda esta morosidade do processo. Sendo dentro
um ano estdo a lancar novo concurso para doiseaassim sucessivamente.

O SenhorPresidente explicou que o prazo maximo previsto no Cédigo Gastratos Publicos € de 36
meses e que este processo passou pelos serviggeptds competentes nesta matéria, pelo querprefo
mexer na proposta.

Neste contexto, nos termos da deliberacdo de 2008/do Conselho de Administracdo dos referidos
Servicos, remetida a esta Camara Municipal atravésegisto n.° 47825, de 30/08/2019, o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 1264/2019 (09/09/2019):

e Adjudicar a proposta de Fidelidade — Companhia de &uros, S.A., com a referéncia
CP/1594/2019 para a prestacao de Servicos na areaskguros (ramo automovel e acidentes de
trabalho) dos SMTUC, pelo valor de 813.472,08€ (oitentos e treze mil, quatrocentos e setenta
e dois euros e oito céntimos), isento de IVA nogiteos do n.° 28 do artigo 9.° do Codigo do IVA
e nas demais condi¢Oes fixadas nas pecas do prooeshto e da proposta;

» Aprovar a minuta do contrato a celebrar entre o Muricipio de Coimbra e Fidelidade —
Companhia de Seguros, S.A., nos termos do n.° 1 datigo 98.° do Cddigo dos Contratos
Puablicos, a qual, dada a sua extensao, fica apersaresente ata fazendo parte integrante da
mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

V.1. GAV - Processo de Descentralizacdo de Competé&s para as Autarquias Locais -
Transferéncia de Competéncias no Dominio da Saude

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, estabeleceadrquda transferéncia de competéncias para agjaissr
locais e para as entidades intermunicipais, conddomento nos principios da subsidiariedade, da
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descentralizacdo administrativa e da autonomiaddtemplocal, consagrando, no ordenamento juridiso, o
principios e linhas mestras da descentralizacam @ilvase para a reforma do Estado, abrangendsakver
areas das politicas publicas. A concretizacéo elosas de tal transferéncia no dominio da saudetaaios
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sdagao atual.

O SenhoiPresidentedisse que a Senhora Vereadora Regina Bento preparasimula que evidencia que,
apesar de ainda haver aspetos a desenvolver meatargportantissima, aquilo que resultou da reudiéo
coordenacéo e acompanhamento da descentralizagila ha Assembleia da Republica na semana passada
€ 0 seguinte: esta garantido legalmente que odmsedificios, 0 caso do pessoal e outros aspetambito
destes servigos, vao ser objeto, caso a caso, deratoctolo/contrato a assinar entre cada Municépi
Ministério da Saulde, através da respetiva dire@ggomal. Dificilmente todas as situacdes ficardo
regularizadas até ao final do ano, porque ha berisstado que néo estdo ainda registados, ha bens qu
Estado diz que séo dele e ndo séo (é o caso dooCenSaude de Norton de Matos, em que foi a Camara
Municipal que comprou o terreno e construiu o eitife, por alguma raz&o, no decurso de todos astes

o Estado tera registado o Centro de Saude complsebgens que o Estado utiliza mas que, na seguéaci
periodo da Troika, usou um expediente de aliersse patriménio a empresas estatais ficando a pagdar

(é o caso do Centro de Saude de Celas). H4 aindajuestdo mais delicada que julga que a Autarcpyiea d
ajudar o Ministério da Saude a clarificar, relaeida, por exemplo, com um pavilhdo de cuidados pibsna

de salde que estard a funcionar no Hospital S@bdak uma parte do prédio em Celas onde funciona a
Consulta do Viajante e outras fun¢des que ndo sdeuitlados primarios. Vai ser preciso dilucidar
convenientemente cada uma destas situacdes ppoalseassinar os contratos. Neste contexto, o gge h
se propde € que a Camara Municipal aceite e prep@nthssembleia Municipal aceitar para 2020 as
atribuicbes na area da Saude, sendo certo queceetinacéo da transferéncia de cada um dos edifid®
cada funcionarios, de cada bem que seja alocadtaaréssdo no a&mbito da descentralizacdo tem de ser
objeto de um contrato especifico, caso a caseyoeit Isto da garantias de resolver a questaogaréximo

ano de 2020 e de comecar a analisar prédio a prgaliaccontrato. Por exemplo, o concurso do Cengro d
Saude de Ferndo de Magalhdes, dado o financiansgmtovado que tem, tem de ser langado para o
Ministério da Saude e é este que tem de fazer asstrucdo do novo centro e resolver a questaeito,

que esta arrendado. A devolucéo do prédio arrengedia area que tem e a localizacdo, pode ter gogar
significativos e, portanto, quando este for enteeguCamara € por contrato especifico sobre o Celetro
Saude de Ferndo de Magalhdes e o contrato temlut@ddr todos estes aspetos, frisou. Também ha
extensdes de saude que estdo na lista e que naersdaunca foram propriedade do Estado, que s§oeas
operam nas juntas de freguesia. Ha outros que fooamstruidos pela Camara e ha ainda o caso dadaasa
Crianca, onde serd instalada a extensdo de sau@emioo de Saude de Taveiro, que esta num prédio
arrendado em que sera desativado o arrendamengomigia uma vez frisou que estas situacdes témrde se
equacionadas contrato a contrato, bem a bem. Boy éscomo ha muito trabalho a fazer nesta fase de
arranque, € que se propde aceitar a descentraizax;@mbito das competéncias no dominio da Saude,
cientes deste aspeto que € determinante: decidirese concreto, caso a caso, e mediante celebdm;ao
contratos. No caso dos trabalhadores, o Ministtin de fazer chegar a cada Camara Municipal os
processos individuais dos trabalhadores que va@leeados a missdo. Mas antes disso, eles témrde se
ouvidos e declarar se tém alguma objecéo.

A Senhoravereadora Madalena Abreuagradeceu a explicacdo do Senhor Presidente gcanteu que ha
ainda muitas questdes por esclarecer, nomeadao@mnteé que vai ser feita a gestdo do pessoal opeahc
e dos servicos de apoio logistico. Pegando nasrpaldo Senhor Presidente, que admitiu que antéaalo
do ano nédo serd possivel ter regularizado todagusgdes e feito todos o0s respetivos contratasstipunou

0 porqué desta pressa em votar este assunto Bojagesolver todas as questdes prévias. A Camarddem
ser preparar para as diversas e novas compet@ogsponsabilidades que vai ter, pelo que ndo @mtan
pressa na votagao.
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O SenhotPresidenterespondeu que a decisdo de hoje ndo implica queaja analisado e deliberado caso a
caso. Uma das componentes fulcrais tem a ver cdoménialidade, vai ter de ser resolvido, por exampl
por parte dos Ministérios da Saude e das Finaacgsestdo do Centro de Saude de Celas, com a empres
estatal, porque a questdo é de dominialidade ede&gestéo, é isso que diz a Lei. Porque a gestd® po
implicar o pagamento das rendas, explicou. No cisorecursos humanos, ha pessoas que ha um ano
gostariam de mudar, mas que hoje ja se aposentBxamoutro exemplo: o CATI de Vale de Canas é um
edificio inserido nos cuidados primarios de salamlizado no Municipio de Coimbra, mas que pobeaz
estratégicas, ndo tem nenhum utente que sejaMasieipio. Enquanto as unidades primarias de sade,
geral, séo usadas pelos municipes de Coimbra, ceesteparticular ndo é assim. E tem grandes duvigas
uma unidade como aquela, que tdo bem funciona ecepateristicas tdo especificas, deva ser entri@gue
Autarquia. Nesta fase 0 que se pretende é damcdgidide ao trabalho que tem vindo a ser desenwobyid
marcar uma data definida, & partida janeiro de 26200 meta.

A Senhoravereadora Regina Bentadisse que as criticas que a oposicao fazia noremidima este processo
tinham a ver com duas questdes: o facto do padosmdeiro associado a Descentralizacdo ndo ser
conhecido e o facto de a Camara Municipal ndo gstgrarada para assumir essas competéncias. Neste
momento, o pacote financeiro esta perfeitamentbexmdo — foi publicado pelo Despacho n.° 6541-8201

de 19 de julho, no qual esta definida a transféaéde 1.729.917,00€ para o Municipio de Coimbraa par
assumir as competéncias que agora séo transfeidagutro lado, a Camara fez o seu trabalho de eas
desencadeou um processo de reestruturacdo intereaesfd neste momento a ser implementado.
Relativamente a questdo dos recursos humanos,estdausa neste processo de descentralizacacandaare
Saude, concretamente 29 assistentes operaciofaigesido pode ser perfeitamente delegada nosréiset

dos agrupamentos de centros de saude, que algergén o restante pessoal e a semelhangca do que ja
acontece nos agrupamentos de escolas também cassietentes operacionais. Quanto as outras questfes
que é preciso clarificar, como a dos edificiosihétos processos de regularizacéo a fazer, confi@isse

o Senhor Presidente, mas se a Camara Municipasgonir estas competéncias, ndo tem legitimidade pa
se estar a introduzir no processo, afirmou. Partant que prop8e é que a Cémara se pronuncie
favoravelmente quanto a assuncao destas competéraria 2020, para que estas nao lhes “caiam tedas d
chofre” em 2021, com todas estas questfes poversdllga que este serd um caminho prudente arparc
para ir, no fundo, assumindo estas novas compeakenci

O SenhoNereador José Silvadisse que, como ja ha uma série de competénaotagdquser transferidas em
2020, de facto € melhor que ndo caiam todas “dée&he que a Camara se va preparando para as que
forcosamente virdo em 2021. Relativamente a matdniaDecreto-Lei n.° 23/2019, os interesses do
Municipio e os interesses das popula¢cdes locaisndesstar acima de uma aceitacdo apressada destas
competéncias, pelo que em 2020, no caso da SalMdeyimento Somos Coimbra ndo aceita a assungao
dessas competéncias. E para si evidente a neadssigauma negociacdo ideal mais aprofundada que
permita aceitar competéncias sem transferir pradgonara os municipios e os municipes, mas sim@suc
Alias, na sua opiniao o Partido Socialista devigliear por que é que negou a constituicdo de unmmassa.o

local de acompanhamento da descentralizagcéo peopekt Movimento Somos Coimbra e envolvendo todas
as forcas politicas, pois todas defendem, de algiommaa, a Descentralizacdo. Porém, o centralismo
antidemocrético do Partido Socialista excluiu asigin deste trabalho, que foi exclusivo e ndo giety

para ndo evidenciar as debilidades mais do queashda Camara de Coimbra nesta matéria. A nova
estrutura da Camara Municipal de Coimbra aindaes@® a funcionar devidamente. Naturalmente, sean est
a funcionar em pleno e com as equipas devidameotggs e o planeamento feito, fica evidente que a
Autargquia nem sequer esta ainda a preparar-seapdeacentralizacéo nesta area, de forma adequeda. N
tdo cedo estard preparada, muito menos numa &exitfente, abrangente e sensivel como a da SAude.
Camara nao tem rigorosamente nenhuma experiéneidntervencao anterior na area da Saude, razao pela

Ata n° 48, de 09/09/2019 Pagina 20 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

qual, passados todos estes meses, continua cordiagente incapaz de apresentar uma analise swot e
relatorio relativamente as transferéncias de codmp&s da Salde, que ndo sendo muitas também mao sa
poucas e sdo relevantes, nomeadamente em ternges@® e de parcerias estratégicas em programas de
prevencdo da saude. Esta proposta hoje apresent@éenara ndo é acompanhada de nenhum documento
estratégico ou de qualquer pensamento da Camataiddra na area da Salde para o presente e para o
futuro. Claro que a Camara de Coimbra afirma ajpé®s que estd preparada mas ndo o demonstra de
forma alguma e toda a gente percebe que néo estais: pretende que esta proposta seja aprovada com
um cheque em branco. O exercicio da democracia ragesso, na sua O6tica, sério, transparente e
participativo, ndo é para se passarem cheques antdrAlguém acredita que uma Camara que nédo
consegue sequer arranjar passeios e limpar jaedtasapta a receber a descentraliza¢do, uma C@omara
demora anos para aprovar projetos apresentados peloicipes ou por empresas, a mesma Céamara que
deixa perder a certificacdo da ANAC de um aerddrgreta mais confrangedora incompeténcia sem
promover a sua adequada manutencdo, questionou.arhar@ esta tdo preparada para receber a
descentralizagdo como o aerddromo Bissaya Barstdopeeparado para ser transformado nu aeropeito ci
internacional. Além disso, ndo podem garantir quenantante a transferir ira cobrir a extensdo das
implicacbes financeiras desta descentralizagdo #onmmenos permitir a melhoria da qualidade e o
investimento que € necessario para cumprir cono @sittcompeténcias descentralizadas, pelo que eoasid
mais prudente que as mesmas apenas transitem dn{®@Re forcosamente acontecerd, por forca da Lei)
A Camara acaba por reconhecer que o processo mEe@ncia estd muito longe de estar preparado,
havendo ainda enormes questdes por resolver @faginte a transferéncia de edificios, nomeadamente e
termos de dominialidade e finalidade dos mesmosqueoo Movimento Somos Coimbra é contra o
impreparado desenrasca, venha ja e logo se vé,ocadiamento do processo para 2021, esta a dar uma
oportunidade a Autarquia para se preparar comdseléee organizar 0s servicos camararios adequatmen
para a descentralizacdo na Saude, de modo a quecest bem e seja uma real oportunidade e ndo uma
ameaca de mais processos perdidos e atrasadosbiostds camararios e uma potencialmente grave
insuficiéncia financeira. Finalmente, disse quarjées expressou a desilusdo pela constituicdo deeCm
Municipal de Saude, que tem amplas competénciasultvas e deveria ser eclético e com uma forte
componente técnica mas que é essencialmente oddstiior politicos e nomeados politicos, deixaneo d
fora os técnicos de muitas areas da saude, conagdide $PUblica e a propria Universidade — Faculdade d
Medicina, Escola Superior de Enfermagem, Instifditécnico. Julga que é triste e muito redutouné
orgdo para aplaudir, ndo € para trabalhar de fanchgpendente e exigente, criticou. Se este é u@oorg
politico presidido pelo Presidente da Camara, ené@sua composicao (porque a politica de saudegsizve
transversal) deveriam também estar representadpsrtidos e movimentos com assento na Assembleia
Municipal. esta na altura de alterar e democratizbegislacdo autarquica, defendeu, acrescentanel® g
Movimento Somos Coimbra vai empenhar-se nesse bam@uanto a proposta apresentada, logicamente
que apenas pode votar contra porque € a favor,0&h, 2ie uma descentralizacdo responsavel, plareada
participada, concluiu.

O SenhorVereador Francisco Queirésdisse que ndo se iria alongar, tanto mais quativainente a
transferéncia de competéncias do Estado Centralgsaautarquias, se tem pronunciado, assim corseuss
camaradas da Assembleia Municipal, por diversagsve€ré representar a Unica forgca politica que é
claramente contra a descentralizacdo, ndo por uestdp de prazos nem de encontrar condicdes pasa, m
sim porque entende que ha competéncias do EstadmlOgue € a ele que devem ficar acometidas, @sado
autarquias locais. Jéa referiu, em momentos anésii@guns maus exemplos da municipalizagéo, nalique
respeito, por exemplo, a educacao. A transferé&fecicompeténcias na area da Saude preocupa-o iguelme

e espera que um dia destes, ndo haja outra vediocovdd partido. Admitiu que o documento apresemtad
estd bem feito e referiu que no ponto 6 se da cdotaprazos de comunicagdo da ndo aceitacdo de
competéncias. E portanto, naturalmente, indepeedemite daquilo que a Camara venha ou ndo a aceitar,
estes prazos, de acordo com a Lei, ter-se-d0 deprounk evidente que votara contra e continua
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profundamente crente de que o caminho da desdeag@b de competéncias fundamentais do Estado é um
mau passo dado para os cidadaos portugueses.

A SenhoraVereadora Paula Pégalisse que apenas gostaria de obter um esclargoimedativamente aos
valores que constam do despacho conjunto dos senBercretarios de Estado. Estes valores serdooou na
atualizados em fungéo de cada contrato que ir&bi@elem razdo de cada edificado e do estadoNiafea
reunido de Camara anterior tinham falado na netadside efetuar vistorias ao edificado e determonar
estado deste, quer na area da Educacao quer raide, @ que sO entdo se poderiam negociar os yaore
transferir. Neste contexto, questionou se ester\akncado no documento pode vir a ser diferente em
fung&o de novos contratos que véo ser celebradosaceaso.

O SenhorPresidenterespondeu que estardo expressos no contrato fesp@s encargos financeiros e a
calendarizag&o da transferéncia. Por isso, € wsmatagvancar-se ja e ndo esperar pelo dia 1 deqadei
2021, porque a partir dai j& ndo ha negociacdoyas& esta negociacdo especifica para cada toréra
aplicavel nas areas da Saude e da Educacdo. E estpueonvencionado e € o que foi reafirmado, na
Assembleia da Republica, na Comissdo de Acompanitanta Descentralizagdo que reuniu a semana
passada.

O SenhoVereador Paulo Leitdodisse, na sequéncia da intervencdo da SenhoradéeePaula Pégo, que
ficou com a ideia que tinha sido criada uma equipaicipal para vistoriar os imoéveis em causa, icanifo

seu real estado e as necessidades. No caso cadmgjetem analise, apraz-lhe dizer que até do pimtosta

dos decretos ha uma construcdo que nado deixa tmadertaveis e deixa a Autarquia sem as condicbes
ideais para acolher todas estas competéncias. Q 800 favoravel a assung¢do das mesmas, mas com a
devida cautela, e a semelhanca do que tem feitogsarestantes competéncias, ir4 abster-se. Gogtagio
documento apresentado hoje tivesse outra densitadento de vista estratégico, explicando comoeéaju
Camara Municipal enquadrara estas competénciagiseparticipacéo por parte da oposicao.

Neste contexto, foi elaborada informacdo de 03(W2da Senhora Vereadora Regina Bento, com base na
qual o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1265/2019 (09/09/2019):

* Nao aceitar 0 exercicio das competéncias no dominita salude previstas no Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de janeiro, para o corrente ano dé19;

« Aceitar o exercicio das competéncias no dominio daude previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019,
de 30 de janeiro, a partir de 1 de janeiro de 2020.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaerfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Advé3arina Gomes. Votaram contra os Senhores
Vereadores José Silva, Ana Bastos e Francisco @@uéibstiveram-se os Senhores Vereadores Madalena
Abreu, Paulo Leitdo e Paula Pégo.

Apresentou justificacdo de voto o Senhor Vereadanéisco Queir0s, a qual, dada a sua extensdo, fica
apensa a presente ata fazendo parte integrantestaam

PONTO VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

VI.1. DF - GAI - Projeto Connecting Culture (Horizonte 2020)
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O Municipio de Coimbra esta a preparar, em paraia 0 Instituto Pedro Nunes (IPN) e o Centro de
Estudos Sociais (CES) e ainda um consorcio de aunras e universidades europeias, a candidaturende
projeto com enfoque na regeneragédo urbana em Caigqu®, numa fase inicial, assumiu a designacéo de
“Culturvation”, tendo, entretanto, sido alteradsua designacao para “Connecting Culture”.

O SenhorPresidente disse que este é um projeto muito interessant@ejpd, sobre o qual € hoje aqui
trazida uma proposta auspiciosa e Gtil a Coiml@@@munidade.

A SenhoraVereadora Madalena Abreudisse que este € um projeto que deixa todos astnados, pelo
que deu os parabéns a Autarquia por ele. E clg@af@ sobejamente reafirmada em varios contextos a
urgéncia na revitalizacdo do Centro Histérico nasssvarias dimensdes, como polo central, sociliyral

de atracgdo turistica, de atividade econdémica, eestdas ambientais, na sustentabilidade, na quelidad
vida das cidades do século XXI. E defendido poitgenestas matérias que cidades como Coimbransofre
de um problema denominado demografia proxima éisfica até mais caro ao Estado que as pesso@este
a viver fora das zonas centrais, porque € prepmogxemplo, aumentar a rede de transportes. Dpopse
recentrar as cidades. Neste contexto, gostariaudie qual é a visdo estratégica e 0s eixos prigogéda
Camara Municipal nesta matéria. Tendo este prtfetimportante em curso, ha que fazer a reflexfoesm
que se quer para o Centro Historico, defendeu.

Face ao exposto e com base na informacado n.° 3d8%®B/08/2019, do Gabinete de Apoio ao Investidar,
qual foram exarados pareceres de concordancia efe @b referido Gabinete na mesma data e do Diretor
do Departamento Financeiro em 27/08/2019, o Exezdieliberou:

Deliberacdo n.° 1266/2019 (09/09/2019):

» Aprovar a participagdo da Camara Municipal de Coimlra no Projeto Connecting Culture
(Horizonte 2020), nos termos e condicdes expressws informacdo do Gabinete de Apoio ao
Investidor acima identificada.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VIl.1. DAG — DLFA - Reitoria da Universidade de Coimbra — Espetaculo Operético — Coros
de Verdi — Apoio

Relativamente a este assunto, foi elaborada aniafgdio n.° 38110, de 03/09/2019, da Divisdo de

Licenciamentos e Fiscalizacdo de Atividades, s@brpial foram exarados pareceres de concordancia do
Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departaimele Administracdo Geral e despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento todos de 04/09/2019, teritbaeoutivo deliberado:

Deliberagéo n.° 1267/2019 (09/09/2019):
* Aprovar a isencdo do pagamento de taxas no montantmtal de 56,25€, a Reitoria da

Universidade de Coimbra para a realizacdo do eventtEspetaculo Operatico — Coros de
Verdi”, ao abrigo da alinea u) do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, conjugado pelo n.° 3 do artigo 8.° do Relgmento Geral de Taxas e Precos
Municipais.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VII.2. DAG - DLFA - Brew!, Lda. — Festival da Cultura e das Novas Tendéncias Cervejeiras
— Apoio

Relativamente a este assunto, foi elaborada aniafgdio n.° 38171, de 03/09/2019, da Divisdo de

Licenciamentos e Fiscalizacdo de Atividades, sabrpial foram exarados pareceres de concordancia do
Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departatmale Administracdo Geral e despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento todos de 04/09/2019, terieiaeoutivo deliberado:

Deliberac&o n.° 1268/2019 (09/09/2019):

« Aprovar a isencao do pagamento de taxas a “Brew!,da.” para a realizacdo do evento “Festival
da Cultura e das Novas Tendéncias Cervejeiras”, nmontante total de 123,75€, ao abrigo da
alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
pelo n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento Geral de Xas e Precos Municipais.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VII.3. DEDJ - DDJ - AAC - Seccao de Basquetebol dassociacdo Académica de Coimbra —
Torneio Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Senios22019 — Apoio

A Seccdo de Basquetebol da Associacdo Académiczoaebra e a Camara Municipal de Coimbra, vao
organizar em Coimbra, o “Torneio Cidade de Coinf&l Basquetebol — Seniores 2019”, nos dias 21 e 22
de setembro de 2019, no Pavilhdo Municipal Mulpdets Mario Mexia.

Face ao exposto e com base na informacao n.° 368@eL/08/2019, da Divisdo de Desporto e Juvennale,
qual foram exarados pareceres de concordancia el @h referida Divisdo e do Diretor do Departament
de Educacéo, Desporto e Juventude e despacho HorSézreador Carlos Cidade, todos em 04/09/2019, o
Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1269/2019 (09/09/2019):

* Atribuir uma comparticipagéo financeira no valor de 2.000,00€ a AAC - Seccédo de Basquetebol
da Associacdo Académica de Coimbra, com o objetivile apoiar a organizacdo do “Torneio
Cidade de Coimbra/AAC Basquetebol — Seniores 2019¢pnforme previsto na alinea 0) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de lde setembro, mediante a celebracdo de
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, ¢a minuta, dada a sua extensao, fica
apensa a presente ata fazendo parte integrante deesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
VIl.4. DEDJ - DDJ — Regulamento Municipal de Apoioao Desporto — Proposta de

comparticipacdes financeiras aos clubes e associag@e modalidades do Concelho de
Coimbra referentes a época desportiva 2018/2019
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Com a intervencdo do Municipio, através da aplicadd@ Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto

(RMAD), pretende-se que o movimento associativanente o numero de atletas federados, no sexo
masculino e feminino e nos escalbes de formac&odidarsas modalidades, com um aumento sustensado d
pratica desportiva por parte dos clubes, podendamasho futuro ter mais atletas com objetivos de

integracdo no Alto Rendimento, ambicionado chegaisnalto e integrarem as equipas individuais e

coletivas das diversas selecdes nacionais, contuiioirde participacdo nos Campeonatos da Europa, do
Mundo e Jogos Olimpicos.

A SenhoraVereadora Madalena Abreu perguntou por que € que, mais uma vez, se esdfatade um
orgamento no final do ano.

O SenhorVereador Carlos Cidade explicou que tem referido todos os anos o poraqstedcalendario.
Felizmente, tém um Regulamento Municipal de Apo® Resporto novo, que serve os clubes e as
coletividades. Do ponto de vista do apoio finareirAutarquia tem conseguido manter niveis delatéo

de apoios financeiros que nunca a Camara atribgicandidaturas sdo previstas no Regulamento em mai
de cada ano, sdo apresentadas e avaliadas em fimg&ala época desportiva que termina, no senéido d
proporcionar aos clubes a respetiva compensacaackira no inicio de cada época desportiva. E uma
analise objetiva relativamente a época que terapigapermite balancar a época futura, explicou. @u@

de vista legal, todos os documentos que sdo exigidoa a avaliacdo dos resultados sao relativanaente
que foi a época desportiva e o ano civil dessdsesluDoutra forma néo seria possivel porque ningegm
apresentar certidées das Finangas ou da Seguraoigh & futuro, s6 pode apresentar relativamentgue

ja passou.

O SenhorVereador José Silvacolocou exatamente a mesma questdo: os clubesee@ber os apoios
desportivos para 0 orcamento da época 2018/20fsa@ia época 2019/2020? Julga que € possivel fazer
diferente, fazer melhor e antecipar este proc&madou o facto de aumentarem 0s montantes queaesiio
concedidos aos clubes mas lamentou que isto nddeste) mais precocemente. Este atraso na atribuigd
verbas levanta sérios constrangimentos aos clubes ma sua grande maioria, vive com grandes
dificuldades.

O SenhoNereador Carlos Cidadedisse que a intervengdo do Senhor Vereador Jb&ertgio corresponde
minimamente a verdade, pelas razdes enunciadaglieagdo que ja deu. Mais, os clubes, a partinaje,
sabem com o que contam, numa altura em que esfasende preparacdo da época que se vai iniciar.

O SenhoNereador José Silvansistiu que estes apoios que agora estdo a seedidos se referem a época
desportiva 2018/2019, pelo que estdo a ser atobuid final da época.

O SenhoWNereador Paulo Leitdoperguntou se, tendo em conta que os clubes fazera ealendarizacéo e
preparacdo de orcamentos no segundo semestre dma@maeria proficuo antecipar alguns meses, para
junho, a atribuicdo destes subsidios. Esta antggippermitiria um melhor planeamento da época aos
clubes, defendeu.

O SenhoWNereador Carlos Cidadedisse que o Regulamento foi aprovado por esta Ganeve discussao
publica e foi também aprovado pela Assembleia MpaicCom os clubes tem funcionado muito bem e até
ao momento nenhum deles colocou essa questdo aretmrD Senhor Vereador disse ainda que mantém
contacto frequente com todos e eles sabem, quamdsesmtam as candidaturas em maio, qual € o belo qu
esta definido no orgamento municipal e que deyssia gerba é distribuida mediante avaliagdo daioste
conforme as candidaturas que se apresentam.
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A SenhoraVereadora Ana Bastosdisse ndo ver a necessidade de apresentarem @bagpéelativas a este
processo. Aqui houve claramente digitalizacdo asnfiiigeriu que apresentassem um contrato genarico,
titulo de exemplo, j& que apenas mudam os dadesifisps de cada entidade.

O SenhorVereador Carlos Cidadeconcordou com a Senhora Vereadora, mas lembrowngjueicio do
anterior mandato a primeira proposta veio com esi&do de minuta de contrato genérico e foi beestan
criticada, evocando-se argumentos legais, regul@aresne administrativos. Mas se agora j4 poddasg;
se a vontade.

O SenhorPresidente concordou que € mais razoavel apresentar uma andeicontrato genérica do que
elenca-las a todas na documentacéo.

O SenhorvVereador Paulo Leitdo discordou desta metodologia, uma vez que, pemhie, o Executivo

tem de aprovar as minutas dos contratos. Se adguésa economia de papel e de tempo, sugeriu que o
Senhor Presidente despachasse os processos viacMy@xendo-os chegar aos Senhores Vereadores
exatamente por esta mesma via. Assim, todos podeaasultar oS processos, ter acesso aos mesmos sem
problemas. Mas, infelizmente, o Senhor Presidemgfere continuar a trabalhar de uma forma arcama, a
digitalizacédo do papel.

Para este assunto e nos termos da informac&o1v.3,38e 04/09/2019, da Divisédo de Desporto e Judent
sobre a qual foi exarado o parecer de concord@uwiiretor do Departamento de Educacado, Desporto e
Juventude e despacho do Senhor Vereador Carlode;idmbos de 04/09/2019, o Executivo deliberou:

Deliberag&o n.° 1270/2019 (09/09/2019):

* Aprovar as comparticipacdes financeiras aos clubesassocia¢cdes desportivas do concelho de
Coimbra, referentes a época desportiva 2018/2019,edliante a celebracdo de contratos
programa de desenvolvimento desportivo, cujas minas, dada a sua extenséo, ficam apensas
a presente ata fazendo parte integrante da mesmaabaixo discriminadas:

- Academia Vincit qui si Vincit — Academia de Bastgbol: 3.500,00€;

- Acrogym Clube de Coimbra: 5.000,00€;

- Associacao Académica de Coimbra: 160.000,00€;

- Associacao Basquetebol de Coimbra: 3.500,00€;

- Associacdo Desportiva e Recreativa dos Lugaré€3adal da Misarela, Misarela, Vale de Canas,
Ribeira e Barca: 1.500,00€;

- Associacao Coimbra Basquete — CAD: 9.000,00¢€;

- Associacao Cristd da Mocidade: 12.500,00¢€;

- Associacao Desportiva e Cultural da Adémia: 6,000,

- Associacao Desportiva de Souselas: 5.000,00€;

- Academia Desportiva NX — Academia N10: 3.000,00€;

- Associacao Distrital de Atletismo de Coimbra:(RBOE;

- Associacao Distrital de Judo de Coimbra: 3.508,00

- Associacao de Estudantes da Escola Superior iagtarCoimbra: 9.000,00€;
- Associacao de Ginastica Centro: 3.500,00€;

- Associacao de Kempo Chinés do Centro: 2.000,00€;

- Associacao de Natacdo de Coimbra: 3.500,00€;

- Associacao de Patinagem de Coimbra: 3.500,00€;

- Associacao Recreativa Casa Branca: 1.500,00€;

- Associacao Recreativa Casaense: 8.000,00€;
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- ATC — Associacdo de TenChi de Coimbra: 2.000,00€;

- Casa do Povo de Ceira: 1.500,00€;

- Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Ese8la0: 2.000,00¢€;
- Centro Cultura e Desporto do Judo Clube de Carrk000,00€;
- Centro Cultural e Recreativo Valonguense: 5.00&,0

- Centro Hipico de Coimbra: 12.500,00¢€;

- Centro Norton de Matos: 12.500,00€;

- Centro Popular de Trabalhadores de Sobral deG&00,00€;
- Centro Social da Marmeleira: 1.500,00€;

- Centro Social S. Joao: 11.000,00¢€;

- Club Desportivo de Assafarge: 3.500,00€;

- Clube de Aeromodelismo de Coimbra: 1.500,00€;

- Clube Automoével do Centro: 3.500,00¢€;

- Clube de Bilhar de Coimbra: 1.500,00€;

- Clube Desportivo Pedrulhense: 8.000,00€;

- Clube Fluvial de Coimbra; 8.000,00€;

- Clube de Futebol Santa Clara: 5.000,00¢€;

- Clube de Karaté de Coimbra: 1.500,00€;

- Clube de Praticantes de Artes Marciais Mista€dienbra: 2.000,00¢€;
- Clube de Praticantes Craques da Roda Pedaled@0,20€;

- Clube de Praticantes Roda Dianteira BTT: 1.568,00

- Clube de Praticantes Coimbra Stand Up Padll@®R00<€;

- Clube de Praticantes Coimbra Trail Running: 2,006,

- Clube Recreativo Calhabé: 5.000,00€;

- Clube de Ténis de Coimbra: 12.000,00¢€;

- Clube Uniao 1919: 8.000,00¢€;

- Clube de Veteranos de Atletismo de Coimbra: 4000

- Comité Regional de Rugby do Centro: 3.500,00€;

- Dojo Fit — Associacdo para a Formacéo e Pratespbrtiva: 1.500,00€;
- Escola de Judo de Coimbra — Clube Sakura: 4.0690,0

- Esperanca Atlético Clube: 8.000,00¢€;

- Federacédo de Motociclismo de Portugal: 2.000,00€;

- Fundacéo Beatriz Santos: 2.000,00¢€;

- Futebol Clube S. Silvestre: 4.000,00€;

- Grupo Recreativo “O Vigor da Mocidade”: 12.50G00

- Juventude Desportiva e Recreativa de Arzila: B ®TE;

- Lordeméao Futebol Clube: 7.000,00€;

- Olivais Futebol Clube: 25.000,00€;

- Quinta das Lagrimas Clube de Golfe: 5.000,00¢€;

- Real Clube de Brasfemes: 5.160,00€;

- Rocket Dolls Roller Derby Coimbra: 3.500,00¢€;

- Sanjoanense Atlético Clube: 5.000,00€;

- Shukokai Karaté Santa Clara: 1.000,00€;

- Sport Club Conimbricense: 8.000,00€;

- Unido Desportiva Légo de Deus: 1.500,00¢€;

- Unido Desportiva e Recreativa de Cernache: 70080,

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
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VII.5. DEDJ — DDJ — Associacdo de Patinagem de Cobra — Supertacas Feminina e
Masculina de Hoquei em Patins — Apoio

A Associagdo de Patinagem de Coimbra e a Camaracahde Coimbra vao organizar, em Coimbra, no
Pavilhdo Municipal Multidesportos Mario Mexia, ntad de outubro de 2019, a Supertaca de Seniores
Masculinos “Antonio Livramento” e a Supertaca daeiBes Femininos. Estas sdo as duas das provas mais
importantes do Calendario Oficial do Hoquei em i&afNacional. A Supertaca de Seniores Masculinos
“Antonio Livramento” disputa-se entre o FC Porta ©liveirense e a Supertaca Feminina de Hoquei em
Patins disputa-se entre o SL Benfica e o CA CanepOufigue.

Face ao exposto e com base na informacao n.° 3d8&R2/09/2019, da Divisdo de Desporto e Juvennale,
qual foram exarados pareceres de concordancia efi@ @h referida Divisdo e do Diretor do Departament
de Educacéo, Desporto e Juventude, ambos de 081®9/2 despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade,
em 04/09/2019, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1271/2019 (09/09/2019):

* Aprovar a comparticipacdo no valor de 5.000,00€, ferente ao apoio na organizagdo da
Supertaca de Seniores Masculinos “Anténio Livramer” e da Supertaca de Seniores
Femininas de Hoquei em Patins, conforme previsto nainea o) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que se fazompanhar do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo n.° 26/2019, o qual, da@ sua extensdo, fica apenso a presente ata
fazendo parte integrante da mesma.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIll. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

VIIl.1. DGU-DGUN - J. Paiva — Engenharia e Construéo, Lda. — Alteracdo ao Loteamento
da Quinta da Portela (alvara n.° 495) — Lotes 5.5/ — Santo Anténio dos Olivais —
Regt.© 30915/2019

Na sequéncia dos esclarecimentos solicitados gerndimacdo da deliberacdo n.° 1208/2019 da Camara
Municipal, tomada em reunido tida a 22/07/2019 sobpedido de alteragdo a licenca do loteamenitadid

pelo alvara n.° 495 (cuja ultima planta de sinfesaprovada por deliberagdo da Camara Municipalida

a 04/06/2018, no ambito da 9.2 alteracdo a licdedateamento, tendo o respetivo aditamento agaba
loteamento sido emitido a 16/07/2018), sito na Quita Portela, requerida pelo requerente, J. Raiva
Engenharia e Construgéo, Lda., ao abrigo do a&iyyp do Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacao
(RIJUE).

A Senhoravereadora Ana Bastosagradeceu aos servigos técnicos da Camara Mungefzacuidado que
tiveram em rever a informagdo técnica, tendo addutique havia gralhas, o que tinha resultado na
dificuldade de interpretacdo por parte dos Senhgezsadores. Assim, considera que neste momento as
duvidas estdo completamente sanadas, sugerindtosgeim informadas as dezasseis pessoas que fizeram
reclamagdes para que percebam que néo estdorgseadas, sendo apenas uma questdo de interpretacédo
ndo havendo aumento de pisos exteriores, mas sinpikns subterrdneos para criacdo de lugares de
estacionamento. Salientou que esta é uma altecpgioonsidera benéfica jA que sempre defendeueque s
devem tirar os carros da superficie e criar lugatdgerraneos para estacionamento. Por outro tslp,
nota que os servicos municipais tiveram o cuidadaonformar que s6 podem cobrar aquilo que esta

Ata n° 48, de 09/09/2019 Pagina 28 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

aprovado em regulamento, sugerindo que, como desigmliticos, devem rever o Regulamento Municipal
da Urbanizacéo e Edificacdo (RMUE). Desta formapcimnou que numa questao deste tipo € claramente
uma injustica, j& que o promotor ira pagar apeldseliros que € o custo administrativo do processs,

na realidade as alteracdes irdo permitir-lhe tas wrze lugares de estacionamento que por suavdEm

Ihe permitira criar mais seis fogos. Assim, congideque neste caso deveria haver uma taxa urlmnisti
justa porque ha um aumento de fins comerciais.

O SenhorPresidente mencionou que 0s servicos nao alteraram em ngutapmsta de deliberacdo que
apresentaram anteriormente.

A SenhoraVereadora Ana Bastossalientou que os servicos admitiram que havialliged e que por isso
nao era facil de interpretar uma informacéo conedag de paginas e com “gralhas” pelo meio. Lamemtou
atraso de dois meses, mas na realidade neste nwmealquer Vereador pode votar em consciéncia
sabendo que ndo h4 aumento de pisos.

O SenhoNereador Carlos Cidadereferiu que era uma “falsa questao” aquilo querh8ra Vereador Ana
Bastos tinha acabado de referiu porque ficou alarprimeira reunido que néo havia aumento do nddero
pisos, salientando que as pequenas “gralhas” n&ani qualquer tipo de influéncia na decisdo e que a
proposta de decisao é literalmente a mesma ddanter

Assim, foi elaborada a informacgéo n.° 3163, de @2M9, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Nortejuz
foram exarados pareceres de concordancia da Chefefaetida Divisdo e da Diretora do Departamento de
Gestéo Urbanistica e despacho do Senhor Vereadms@idade, todos de 04/09/2019, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberacdo n.° 1272/2019 (09/09/2019):

« Aprovar as alteracdes a licenca de loteamento titatlo pelo alvara n.° 495 descritas no capitulo
Il da informacéo técnica, ao abrigo do artigo 27.°do Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VIIl.2. DGU — DGUS - Lugrade — Bacalhau de Coimbra,S.A. — Projeto de alteracdes ao
projeto de arquitetura dos lotes 30 e 31 do Parquedustrial de Taveiro

Relativamente a este assunto foi apresentada amiagdo n.° 3073, de 02/09/2019, da Divisdo de Gesta
Urbanistica Sul, na qual foram exarados parecereodcordancia da Chefe da referida Divisdo na mesm
data e da Diretora do Departamento de Gestdo Wtitanem 03/09/2019 e despacho do Senhor Vereador
Carlos Cidade em 04/09/2019.

A SenhoraVereadora Ana Bastosreferiu que este processo diz respeito a uma tupeEgalizacdo de uma
situacdo no Parque Industrial de Taveiro, parecémelgue a argumentacdo € extremamente fragilnAssi
mencionou que esta em causa um aumento da aremnskeucdo de mais 42% relativamente a legal, ndo
sendo um pequeno ajuste, mas sim mais 82ando um pé direito inferior ao regulamentado réi@
existéncia de extrema de 3 metros como prevé tantbiegulamento. Desta forma, questionou para que €
que servem 0s Regulamentos se depois sdo violadosrgados argumentos para aceitar estas situacdes
Consequentemente afirmou que isto era abrir umidcde Pandora” porque a partir daqui com que
legitimidade é que esta Camara Municipal iria ex&gps novos promotores que respeitassem o0 respetivo
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Regulamento. Salientou ainda que este facto él dinque aqueles lotes sdo de dimensdo muito paquen
para as pretensées de quem os comprou, ndo candegampreender como € que vao aplicar o artigb 94.
do Regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM) doelusive é aplicado a espacos residenciais para
justificar esta alteracéo, sendo que na verdadégmnd 7.° do Regulamento de Gestdo do Parque timalus

de Taveiro diz que compete a Camara Municipal degdssando a responsabilidade para os vereadores.
Afirmou que, do seu ponto de vista, o artigo 94.Regulamento do PDM n&o fundamenta absolutamente
nada e que o mencionado artigo 17.° coloca-osralmmar com “ilegalidades”.

O SenhorVereador Carlos Cidade explicou que este caso diz respeito a dois losemdsma empresa,
tendo a ver com a funcionalidade e operacionaliéadiee ambos, sendo nessa circunstancia que éhwoc

0 artigo 17.° do Regulamento de Gestdo do Parqdestimal de Taveiro. Salientou que este € um
regulamento antigo, mas € aquele que se encontraigam estando apenas em causa uma questdo de
funcionalidade e operacionalidade entre os doesldb mesmo proprietério, ndo sendo a primeiraguez
esta questado se coloca, cabendo & Camara Murtimipat a deciséo nos termos da Lei.

O SenhoVereador José Silvadisse que este facto € um sinal objetivo de quei@a ndo tem parques
industriais a altura das necessidades de algumpsesas que permitam desenvolver a sua atividade de
forma conveniente e sem se violarem os regulamentos

O SenhorPresidente ressalvou que nédo lhes é proposto deliberar apiarda Lei. Salientou que a
fundamentacdo da proposta € clara e que o regulamencionado determina que a Camara Municipal,
perante situacdes destas, é o Orgao legitimo queedddiberar.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n.° 1273/2019 (09/09/2019):

« Deferir o pedido de aprovacdo do projeto de alterdigs ao projeto de arquitetura (para efeitos
de legalizacdo, com obras a realizar) com base ndsplosto no artigo 17.° do Regulamento da
Prética Urbanistica do Parque industrial de Taveiroe n.° n.° 3 do artigo 94.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal (PDM), ao abrigo do n.° 3 @ artigo 20.° do Regime Juridico da
Urbanizacgéo e Edificagdo, consubstanciado nos elentes constantes do registo n.° 74816/2019.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaerfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Avasna Gomes, e Francisco Queirds. Abstiveram-se
0s Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo | 8igida Pégo, José Silva e Ana Bastos.

VIII.3. DAG - Associagao Cultural e Recreativa Tri@nas de Séao Silvestre — Proposta de
reversdo do direito de superficie de parcela de teno para a construgdo de um
equipamento destinado as atividades culturais da s@ciacéo

No seguimento da denuncia efetuada ao Senhor Pnésida Camara Municipal de Coimbra através do
registo n.° 16714/2018, de 11/05, a informar quéamara Municipal cedeu um terreno a Associacao
Tricanas de S. Silvestre para fazer um escola daécaisido na Quinta do Paco (...) e nada foi feiéo a
agora, e onde questionam se o terreno ndo dewdtéa para a Camara.

O SenhoWereador Francisco Queirésmencionou que, do ponto de vista legal, Ihe pateceto o que é
proposto, ja que nao foi concretizada a obra payaease destinava a parcela de terreno. Acrescenmu
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achou estranha a falta de pronuncia do Senhorderdgsi da Junta de Freguesia de Sao Silvestre e dos
membros da direcdo da coletividade em causa.

O SenhoNereador José Silvamanifestou a mesma estranheza pela falta de peiznda Senhor Presidente
da Junta de Freguesia de Sao Silvestre e da Asdoc@ultural e Recreativa Tricanas de Sao Silvestre
Acrescentou que nao coloca em causa a legalidads, fita-lhe alguma reserva na forma como este
processo tera sido eventualmente conduzido.

O SenhorVereador Carlos Cidade explicou que este processo foi cuidadosamente uzihl e que
conhece muito bem as condi¢cdes em que o terrerntcaf@ferido para a Associagcdo Cultural e Recraativ
Tricanas de Séo Silvestre. Acrescentou que devid@motificados, o facto € que ao longo dos anos a
prépria Associacdo praticamente deixou de ter gealatividade. Por outro lado, mencionou que houve
contactos com quem poderia eventualmente represetasociacdo, ndo havendo respostas por ndo haver
orgaos sociais da mesma, ndo restando outra sajuediodo a reversdo do terreno para a Camara Mahici

Assim, foi elaborada a informacédo n.° 35491, d€8/2019, do Departamento de Administracdo Geral, na
qual foi exarado parecer de concordancia da DaetorDepartamento de Gestdo Urbanistica da medma da
e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, 68/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberag&o n.° 1274/2019 (09/09/2019):

* Aprovar a reversao do direito de superficie da parela de terreno destinada a construgdo de um
equipamento — Centro Cultural — com a area de 1315nsito em Olival, Freguesia de S&o
Silvestre, para o Municipio de Coimbra, conforme pevisto na clausula 4.2 da Escritura de
Constituicdo de Direito de Superficie celebrada ndia 26/07/2012 entre o Municipio de Coimbra
e a Associacéo Cultural e Recreativa Tricanas de 8&ilvestre.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaerfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge AlResina Gomes, Madalena Abreu, Paulo Leitéo,
Paula Pégo e Francisco Queirds. Abstiveram-se miso8es Vereadores José Silva e Ana Bastos.

VIIl.4. DGU — DGUC - Civilria, S.A. — Alteracdo aolLoteamento — Quinta de Santo Antonio
— Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo §fés — Reg. n.° 55179/2018

Refere-se o presente registo a apresentacdo ddopddiinformacdo prévia de alteracdo ao alvara de
loteamento n.° 662, Almegue — Santa Clara — Une&dFgleguesias de Santa Clara e Castelo Viegas.

A SenhoraVereadora Ana Bastosreferiu que este foi um processo que na Ultimai&éeudesceu aos
servigos técnicos para informagBes complement&e@®scentou que, na altura, tinham falado em duas
informacBes que eram necessarias, uma delas dwe ditver com uma questdo de sintaxe que o Senhor
Presidente levantou e que agora ficou perfeitansartada, sendo que para a outra por si levantaderga
existéncia, ou ndo, de parecer favoravel por pdéelnfraestruturas de Portugal, S.A. ao alvard de
licenciamento original, ndo obteve informacé&o.

O SenhorPresidente respondeu que essa informagdo estava no procgskentou que a aprovacao do
loteamento € anterior ao corredor que criou ad@ovadministrativa sobre o IC2. Assim, a Junta Aoidas

das Estradas, ao tempo, pronunciou-se favoravebnesi que em 2015 foi publicada a serviddo
administrativa para o alargamento do IC2, senddepos ao loteamento. Desta forma, dada a servidao
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administrativa a Infraestruturas de Portugal, Sque agregou a antiga Junta Autbnoma da Estradas, d
parecer desfavoravel por essa razao.

A SenhoraVereadora Ana Bastossalientou, contudo, que com o alvara originalgéo@ado essa colisdo
existe na mesma.

O SenhorPresidente explicou que o loteamento ndo pode ser alteradpana que colide com o parecer
vinculativo de uma autoridade que tem poderes mspr

Assim, foi elaborada a informacao n.° 3165, de @2M@9, da Divisdo de Gestdo Urbanistica Centro, na
qual foi exarado parecer de concordancia da DaetorDepartamento de Gestdo Urbanistica na medma da
e despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade, €8/@819, tendo o Executivo deliberado:

Deliberag&o n.° 1275/2019 (09/09/2019):

» Aprovar a emissdo de informacao prévia desfavoravel pretenséo de alteracdo do alvaré de
loteamento n.° 662 que instrui o registo n.° 5517418, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° do
Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificagdo (RJUEpelos motivos invocados na informacgéo
técnica.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. FREGUESIAS

IX.1. GAF - Contrato Interadministrativo de Delegagio de Competéncias — Obras a
contratualizar com a Unido das Freguesias de Santalara e Castelo Viegas para o
ano de 2019

A Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelga¥iapresentou a relacdo das obras a inserir no
Contrato Interadministrativo para 2019, para apéuvado executivo municipal, através do oficio regie

com 0 n.° 46478, de 23/08/2019, e respetiva certdi aprovacdo pelo 6rgdo executivo da Unido das
Freguesias.

A SenhoraVereadora Ana Bastosfez referéncia a aquisicdo de 50 espelhos pacalsdlntegrados no
contrato interadministrativo, ja que 0 que estaracausa eram obras delegadas por parte da Camara
Municipal nas Freguesias.

Em face do exposto, foi elaborada a informac&o3i394, de 29/08/2019, do Gabinete de Apoio as
Freguesias, na qual foi exarado parecer de comuaied@o Chefe do referido Gabinete em 02/09/2019,
tendo o Executivo deliberado:

Deliberac&o n.° 1276/2019 (09/09/2019):

» Aprovar a seguinte relacdo de obras a inserir no orato interadministrativo de delegacgéo de
competéncias para 2019, a celebrar entre o Municipide Coimbra e a Unido das Freguesias de
Santa Clara e Castelo Viegas, no valor total de %8,60 €:

- Construcao de 20 ossérios no Cemitério de Saata €19.752,00 €;
- Conservacao dos muros interiores e corredorempéddo Cemitério de Santa Clara e retificacdo
do acesso viario — 20.500,00 €;
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- Fornecimento e aplicacdo de 3 médulos prefabrg&tio madeira no Estaleiro de Santa Clara —
40.000,00¢;

- Colocacéao de caleira/sumidouro com rasgo supeadgstrada de Lisboa em Cruz de Morougos —
2.760,00¢€;

- Aquisicdo de 50 espelhos parabdlicos (500mm) 5030D€;

- Instalagd@o de 2 plataformas elevatérias no edifioi Recordatério Rainha Santa Isabel e Alfredo
de Bastos — 19.746,60€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X.  OUTROS

X.1. DRH - DGRH - Abertura de Procedimento Concurse Comum — 8 Assistentes
Operacionais (Via Publica e Transito) — Divisdo d®bras de Administracdo Direta

De acordo com a proposta formulada pelo, entdo rderamlo, Diretor do Departamento de Obras
Municipais, Eng. Luis Santos Costa, agora designdicetor de Departamento de Espaco Publico,
Mobilidade e Transito, nos termos e com os fundaoseconstantes da informacéo n.° 41242/2018, dke20

novembro Ultimo, destacando-se a necessidade dedmoa tonstrucdo e a beneficiacdo de arruamentos,
estradas municipais e de espacos publicos, por m@idiracdo diretd de forma a assegurar a normal

“prossecucao das atividadeda referida Unidade Organica.

Assim, foi elaborada a informacéo n.° 37603, d@®2019, da Divisdo de Gestdo de Recurso Humaaos, n
qual foi exarado despacho da Senhora Vereadoran&dgento, em 02/09/2019, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberac&o n.° 1277/2019 (09/09/2019):

* Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comumpara ocupagédo de 8 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operdonal, na area funcional deVia Publica e
Transito, em regime de contrato de trabalho em fungdes plbas por tempo indeterminado,
nos termos regulamentados pela Portaria n.° 125-A329, de 30 de abril, a efetuar nos
seguintes termos:

Ambito do Recrutamento: Considerando o dispostm.f@ do artigo 30.° da LTFP, na redagéo
dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o remreméo devera abranger trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo inddtedo previamente estabelecido ou sem
vinculo de emprego publico, tendo em atencdo ascipibs da eficacia, da celeridade e do
aproveitamento dos atos que devem nortear a alidaunicipal; Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 dg@aB7.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-
a pela ordem decrescente da ordenacéo final dakdedms colocados em situacdo de valorizacéo
profissional e dos candidatos detentores de vindelemprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido. Na impossibilidade de acédp do posto de trabalho nos termos
anteriormente referidos o recrutamento pode omagntre candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publicical de Trabalho: Camara Municipal de
Coimbra/Departamento de Espaco Publico, Mobilidadiednsito/Divisdo de Obras de
Administracao Direta; Prazo de validade: Nos termas n?° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, o procedimento condwsi valido para ocupacao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 mezetsdos da data de homologacgéo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento (reserea recrutamento interna), Posic&do
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Remuneratéria: O posicionamento remuneratério devathadores recrutados é objeto de
negociacao, apos o termo do procedimento conctasakermos do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 demére - Lei do Orcamento do Estado para 2019, e
com o Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiemdo a posi¢cdo remuneratoéria de referéncia a
4.2 posicao remuneratoéria da carreira/categoriasgestente Operacional, nivel remuneratorio 4, da
Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atusneei635,07; Caracterizacdo dos Postos de
Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigarcExfuncdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em dsetiefinidas, na area de via publica,
executando tarefas de apoio indispensaveis aodiuatiento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, execucdobdes de manutencdo e reparacdo da via
publica; instalacdo e manutencdo da sinalizacdayu@p@&mentos de transito; Competéncias:
Orientacdo para o0 servico publico; trabalho de pmyué cooperacdo; responsabilidade e
compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoriirean inovagdo e qualidade; Requisitos de
Admissdo: Requisitos Gerais: Os referidos no artlge® da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensaal&pektituicdo, convencao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)dséar inibido do exercicio de fungBes publicas
ou interdito para o exercicio das fun¢des que spder desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio daxdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria; Requisitos habilitacionais: EscoladiéaObrigatoria, de acordo com a idade. Nao é
possivel substituir as habilitagdes exigidas pomé&gdo ou experiéncia profissional; Requisitos
profissionais: Comprovada formagéo e/ou experiépaéissional adequada, néo inferior a 2 anos,
na area da construcao civil; Outros requisitosedeutamento: Nos termos do disposto nas alineas
a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem idatar-se ao procedimento: a) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exedliferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b) traldalfes integrados na mesma carreira, a cumprir
ou a executar qualquer atribuicdo, competénciatividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se
encontrem em situagado de requalificacdo; c) traolalies integrados em outras carreiras; d)
trabalhadores que exercam 0s respetivos cargoomnssao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e iddie$ sem vinculo de emprego publico
previamente constituido; Os candidatos devem reasiirequisitos referidos anteriores até a data
limite para apresentagéo de candidaturas; Nos teda@linea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser adositcandidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulaaesatbgoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa degleks 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o preggnteedimento; Forma e prazo de apresentacao de
candidaturas: As candidaturas deverao ser entregagsazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo de aviso a efetuar na Il SérieQlario da Republica(por extrato) e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), e deverdo ser efetuadasuporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, que estara disponivel nos pos®atindimento e no site oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt); N&o serd@o consideradas asidandas efetuadas em suporte eletronico; As
candidaturas poder&o ser entregues pessoalmentenietidas pelo correio, sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Relagdn o Municipe (Praca 8 de Maio — 3000-300
Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja d@mdgio — Posto de Atendimento da CMC
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), n@ss diteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas; O requerimertardiidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado da seguinte documentacBotogppia do certificado de habilitagdes ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido pagfeito; b) Documento comprovativo da
posse da formacdo e/ou experiéncia profissionaidxino item 6.3; c) Curriculo profissional
detalhado e atualizado; d) Sendo o caso, declaragéizada (com data reportada ao prazo
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estabelecido para apresentacdo das candidaturasilaepelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificacdo da relpgética de emprego publico estabelecida, bem
como da carreira/categoria de que seja titular atidadlade que executa, da posicdo remuneratoria
que detém e do érgdo ou servigo onde exerce funep€aso um dos métodos de selecdo a aplicar
aos candidatos seja a Avaliacdo Curricular, devesa@o ainda apresentados documentos
comprovativos da formagédo e da experiéncia profisss (onde constem inequivocamente as
funcdes/atividades exercidas, bem como a duraggimmdamas), detidas pelo candidato, bem como,
da avaliacdo de desempenho exigida — expressaditgtiea (a auséncia de avaliacdo de
desempenho em qualquer um dos anos, devera sificagat através de documento, emitido pelo
respetivo servico, comprovativo de tal facto); § €ndidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, @$sgm exercer sem limitacdes funcionais, a
atividade a que se candidata), devem declararequerimento de admissédo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipdefieiéncia e os meios de comunicacao/expressao
a utilizar no processo de selecdo; A ndo apresamtdgs documentos previstos nas alineas a) a d)
do item 7.3, até ao fim do prazo estabelecido pprasentacdo de candidaturas, devera determinar
a exclusao dos candidatos, sem prejuizo do dispasta?* 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril; S6 serdo consideragas efeitos da aplicacdo dos métodos de
selecdo, os documentos comprovativos da formacda experiéncia profissionais referidos na
alinea e) do item 7.3, desde que 0s mesmos sejaegess até ao fim do prazo estabelecido para a
apresentagdo de candidaturas; Os trabalhadoregezniodo de fun¢cdes no Municipio de Coimbra,
estdo dispensados da apresentacdo dos documdataorenas alineas a) a e) do ponto 7.3, desde
gue expressamente declarem, no formulario de cahda que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual; AssistirdJ@d abaixo indicado, a faculdade de exigir a
gualquer candidato, a apresentacdo de documemus@eativos das declaracdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informacdes que coagielevantes para o procedimento; Quando se
trate de candidatos colocados em situacédo de xaddw profissional, cuja candidatura tenha sido
apresentada oficiosamente pela entidade gestonaotididade, o Jari devera conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos doasrexigidos, nos termos previstos ndslf.

do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 3(alel; As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei; Exzleisitificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portarial@%-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formasigiess/no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma,
para a realizacdo da audiéncia dos interessadas,tatmos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir poderdofsias através do formulario tipo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estadsd-tmncas, publicado na Il Sériedidrio da
Republican.® 89, de 8 de maio, que estara disponivel modsista Camara Municipal (www.cm-
coimbra.pt); Os candidatos admitidos serdo conws;ados termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para dzagio dos métodos de selecdo, com indicagcdo do
local, data e horario em que os mesmos devam dgar;l#\ lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos sera publicada no Atrio dos Pacos doid¥pio, no site do Municipio (www.cm-
coimbra.pt), na Il Série dbiario da Republicabem como remetida a cada concorrente por correio
eletrénico ou oficio registado, em data oporturjsaaplicacdo dos métodos de selecdo; Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consfityia Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica daldgde de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassipodil, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disodgdo; Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nesgnte procedimento, aos candidatos com
deficiéncia, deverd ser garantida a reserva deugar;| Juri do procedimento concursal: Presidente:
Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Depaento de Espaco Publico, Mobilidade e
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Transito;_Vogais Efetivos: Eng.° Carlos José PimaAtbuquerque, Chefe da Divisdo de Obras de
Administracao Direta, que substituird o Presidatieliri nas suas faltas e impedimentos; Dr.2
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Supé&fogais Suplentes: Eng.° Jodo Luis Matos
Nogueira Garcia, Chefe da Divisdo de Estudos estersyj Eng.2 Anabela Santos Duarte, Chefe da
Divisdo de Infraestruturas e Espaco Publico; Ged#dProcesso: Proponho, ainda, a designacéo de
Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Supedaexercer fun¢des na Divisdo de Recursos
Humanos, para funcdes de secretariado e de cot@#tmoraom o Juri do recrutamento e
sensibilizacdo dos seus intervenientes para asidade de fundamentacao das suas decisfes e para
0 cumprimento das normas legais aplicaveis; Méto@oSelecdo: O Juri designado deverd analisar
e propor para aprovacao — no quadro do principial g@stabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como no ar8§® da LTFP- os métodos de sele¢cdo mais
adequados, bem como o respetivo conteldo, paaeaplds candidatos ao presente procedimento;
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periedperimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP; O Juri respongdelel acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composicdo do Juri doucsm, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respesivacdo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

X.2. DRH — DGRH - Abertura de Concurso Interno de &esso Geral para provimento do
cargo de Adjunto Técnico do Comando da Companhia Micipal de Bombeiros
Sapadores

Por deliberacdo proferida na reunido da Camara dali de Coimbra de 17 de julho de 2018, foi
autorizada a abertura de Concurso Interno de Adessal para provimento do cargo de Adjunto Técdizo
Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores deb@gimm regime de comissdo de servico, nos
termos regulamentados no Decreto-Lei n.° 106/2686213 de abril — Estatuto de Pessoal dos Bombeiros
Profissionais da Administracéo Local.

A SenhoraVereadora Regina Bentoreferiu que este concurso ja tinha sido preseméai@do da Camara
Municipal. Contudo, esclareceu que, tendo sidoipatth em julho uma nova legislagdo que regulamenta
carreira dos bombeiros sapadores e que alteraessymostos de recrutamento para adjunto técnioogee
vir novamente a Camara Municipal para nova autgéiaale forma a ser enquadrado na nova legislacéo.

O Senhowereador Jorge Alvescongratulou-se com o facto desta nova legislagfimitir que bombeiros
profissionais licenciados possam concorrer.

Assim, foi elaborada a informacéo n.° 35596, d@8/2019, da Divisdo de Gestdo de Recurso Humaaos, n
qual foi exarado parecer de concordancia da Chafeetkrida Divisdo em 30/08/2019 e despacho da
Senhora Vereadora Regina Bento, em 02/09/2019% teiktkecutivo deliberado:

Deliberacdo n.° 1278/2019 (09/09/2019):

e Aprovar a abertura de Concurso Interno Geral para povimento do cargo de Adjunto
Técnico do Comando da Companhia Municipal de Bombeis Sapadores, em regime de
comissao de servico, pelo periodo de cinco anossrermos do estatuido no Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril - Estatuto de Pessoal ddsmbeiros Profissionais da Administracéo
Local, com as alteracdes introduzidas pelo Decretcei n.° 86/2019, de 2 de julho, e de acordo
com o principio geral estabelecido no Decreto-Lei.h204/98, de 11 de julho, aplicado a
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administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, d25 de junho, em conjugacdo com a Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pelLei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), a efetuar nos seguintes termos:

Ambito do Recrutamento: O recrutamento deveraeigw tle entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminpdyiamente estabelecido, conforme disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 2Qudbo, podendo candidatar-se trabalhadores da
carreira técnica superior ou da carreira de boralspador licenciados, com experiéncia de pelo
menos quatro anos ha mesma carreira, nos termastpseno n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, na redacdo dada peloeletei n.° 86/2019, de 2 de julho; Local de
Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Companhia iipal de Bombeiros Sapadord&azo de
validade: O procedimento de recrutamento caduca copmeenchimento do lugar a concurso;
Posicdo Remuneratéria: De acordo com o dispostm.h@® do artigo 10.° do Decreto--Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, a remuneragéo do cargadfiento Técnico da Companhia de Bombeiros
Sapadores € fixada em 70% da remuneracdo basegipdm diretor municipal, correspondente a
€2.613,84; Caracterizacdo dos Postos de Trabakdurcdes a desenvolver deverdo corresponder
ao previsto no item n.° 3.13 do modelo de orgaéizaps servicos municipais da Camara Municipal
de Coimbra, publicitado através do Aviso n.° 112079, publicado na Il Série do Diario da
Republica n.° 136, de 18 de julho de 2019; Comp@&énOrientacdo para resultados; lideranca e
gestdo de pessoas; otimizacdo de recursos; deasi@otacdo para a inovacdo e mudanca;
Requisitos de Admisséo: Requisitos Gerais: Osidefemo artigo 17.° da LTFP, designadamente: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispepsda&onstituicdo, convenc¢ao internacional ou
lei especial; b) Ter 18 anos de idade completosiao) estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fun¢des que gpder desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio dasgdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria; Requisitos habilitacionais: Licenciatu Ndo € possivel substituir as habilitagcbes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissioRapuisitos especiais: Os referidos no n.° 4 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 dd,ata redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, ou seja, ser trabalhador detentourdevinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, integraal@anreira técnica superior ou na carreira de
bombeiro sapador, detentor de licenciatura, comerpcia de, pelo menos, quatro anos na
respetiva carreira; Os candidatos devem reunieqsisitos referidos nos numeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas;derprazo de apresentacdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser entregues, no prazo di#agQiteis contados da data da publicacdo de
aviso a efetuar na Il Série do Diario da Repuldicaa Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo
ser efetuadas em suporte de papel através do pieemto do formulério tipo, que estara disponivel
nos postos de atendimento e no site oficial destmidfpio (www.cm-coimbra.pt); Nao serdo
consideradas as candidaturas efetuadas em sufarénieo; As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob cegigpedido até ao termo do prazo fixado), na
Divisdo de Relacdo com o Municipe (Praca 8 de MaR0D00-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas, ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimeat€@MC (Avenida Central 16/18/20, 3000-
607 Coimbra), nos dias Uteis, das 08:30 as 19:88she aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas; Os
candidatos ficam dispensados da apresentacdo dmdotos comprovativos dos requisitos a que se
refere o ponto 6.1., devendo declarar por sua hogiedivamente a cada um deles, a situacao precisa
em gue se encontram; O requerimento de candidatexéamente datado e assinado, devera ser
acompanhado da seguinte documentacdo: a) Fotodapieertificado de habilitacdes ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para ibogele) Curriculo profissional detalhado e
atualizado; c) Declaracao atualizada (com datartag® ao prazo estabelecido para apresentacéo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a queandidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego paliistabelecida, bem como da carreira/categoria de
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gue seja titular e antiguidade na mesma; d) Doctomeenomprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais (onde constem inequivasdaen as funcdes/atividades exercidas, bem
como a duracdo das mesmas), detidas pelo candmatocomo, da avaliacdo de desempenho (nos
termos a definir pelo juri do procedimento); e) @sdidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, qmasgm exercer sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidata), devem declarareequerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipdefieiéncia e os meios de comunicagédo/expresséo
a utilizar no processo de selecéo; A ndo apresamtdgs documentos previstos nas alineas a) a c) do
item 7.4, até ao fim do prazo estabelecido parasamtacdo de candidaturas, devera determinar a
excluséo dos candidatos; S6 serdo considerad@sefetos da aplicacdo dos métodos de selecéo, os
documentos comprovativos da formacao e da expéi@nofissionais referidos na alinea d) do item
7.4, desde que 0s mesmos sejam entregues até do fimazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas; Os trabalhadores em exercicio dé&&sgo Municipio de Coimbra, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nassadihead) do ponto 7.4, desde que expressamente
declarem, no formulario de candidatura, que os raesse encontram arquivados no seu processo
individual, AssistirA ao Jari abaixo indicado, acUlmlade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das algidasr que efetuar sob compromisso de honra e
das informacdes que considere relevantes paracegimento; As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos daHetlusdo e notificacdo de candidatos: A lista dos
candidatos admitidos e excluidos ao concurso, enoa@ lista de classificacdo final dos mesmos
sera afixada no Atrio dos Pagos do Municipio, e db Municipio (www.cm-coimbra.pt), e/ou
publicada no Diario da Republica, nos termos ddéigas 33.° a 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & administrac&allpelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;
Os candidatos admitidos serdo convocados, paralizagio de métodos de selecdo, através das
formas de notificacdo previstas no art.° 35.° dor&e-Lei n.° 204/98, acima mencionado; Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Congfitnia Administracéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica daldgde de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressassjmoéil, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de disodigdio; Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, resgnte procedimento, no caso de igualdade de
classificagdo, o candidato portador de deficiénera preferéncia no preenchimento do posto de
trabalho;_Composicao e identificacdo do Juri: Bleasie: Eng.° Paulo Marcos Palrilha, Comandante
da Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores denlZa; Vogais Efetivos: Dr.2 Patricia
Alexandra Costa Gaspar, 22 Comandante Operaci@awbhil do Comando Nacional de Operagdes
de Socorro da Autoridade Nacional de Protecdo ,Qjvié substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; Dr. Celso Francisco Lope€awalho Marques, Comandante do Servico de
Policia Municipal;_Vogais Suplentes: Eng.° Luis MBgdos Santos Costa, Diretor do Departamento
de Espaco Publico, Mobilidade e Tréansito; Eng.? Kaagarida da Silva Laranjeiro Matias, Diretora
do Servico Municipal de Protecdo Civil; Gestor dedesso: Proponho, ainda, a designacédo de
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superiexercer fun¢cdes na Divisdo de Recursos
Humanos, para funcdes de secretariado e de cofdtmocam o Jari do recrutamento e sensibilizagdo
dos seus intervenientes para a necessidade denfantigdo das suas decisbes e para o
cumprimento das normas legais aplicaveis. Méto@oSelecao: O Juri designado devera analisar e
propor para aprovacao — no quadro do principiol gstabelecido no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, em articulacam disposicdes constantes do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & administracé&allpelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho —
o0 conteudo dos métodos de selegdo (avaliacdo wlamie entrevista profissional de selecéo) e
respetiva ponderagao, para aplicar aos candidatpeeaente procedimento.
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Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

X.3. DRH — DGRH — Abertura de Procedimentos Concutais para provimento de cargos
de direcdo intermédia de 1.° grau

Considerando o Despacho n.° 102/Pr/2019, proferégdo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal,
no passado dia 23 de julho, que determinou a dsgagn em regime de substituicdo, de trabalhadar@sq
exercicio de cargos dirigentes (cargos de diregfermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus), na sequéncia da
aprovacao da nova estrutura organica municipaljgitatola através do Aviso n.° 11707/2019, publicado

Il Série do Diario da Republica, n.° 136, de 18ulleo de 2019 e as disposicdes legais relativasn@eacao

de cargos dirigentes no ambito do regime de suligitt e a necessidade de encetar os procedimentos
concursais conducentes ao recrutamento, selecéavienpnto dos cargos referidos, uma vez que o dé 3
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeircsuenatual redacao, determina qaestibstituicéo cessa (...)
passados 90 dias sobre a data da vacatura do lug@lko se estiver em curso procedimento tendente a
designacéao de novo titufar

O SenhorPresidenteinformou que, ap0s a aprovacao deste concursd,avpgroxima reunido da Camara
Municipal a adaptacdo do quadro de pessoal datastrwrgénica em resultado desta deliberacao.
Acrescentou que esta decisao tem de ser presegueido da Assembleia Municipal.

A SenhoraVereadora Madalena Abreuquestionou quais seriam os critérios de avali&as necessarias
ponderacdes. Acrescentou que consultou websitesoulieas autarquias, tendo verificado que sao
discriminados e ponderados os Vvarios critériosvdéegdo.

O SenhotPresidenteexplicou que essa é uma atribuicdo propria exausd juri do concurso respetivo.

A SenhoraVereadora Regina Bentoesclareceu que esta proposta surge na sequéng@odesso de
reestruturacdo organica no sentido de abrir consysara o provimento dos cargos de dirigente, Bo oa
diretores. Acrescentou que se trata de concurgasdirdggentes que, ao abrigo da legislacdo em yigem
sequer sao objeto de hierarquizagdo, ou seja, ditaxpressamente esse facto. Assim, mencionowaque
definicdo dos critérios é da competéncia excludivduri na sua primeira reunido, onde nao sao codbge

os candidatos, e onde o0 mesmo define os critéaaselbcdo que depois sdo publicados por aviso anoDi
da Republica.

A SenhoravVereadora Madalena Abreuinterrogou se os candidatos iriam ter acesso ritésias objetivos
e as respetivas classificacoes face aos restartdilatos.

A SenhoraVereadora Regina Bentcexplicou que 0s concursos e as atas sédo devidameblicados.

O SenhorVereador Paulo Leitdo disse que deveria acompanhar esta aprovacao awrabdestes
procedimentos 0 mapa de pessoal a ir & Assembleiaicidal que decorre da alteracdo da estrutura
organica. Relativamente ao juri pensa que deveride#o um esfor¢co para néo se “cruzarem” pessoas
jaris, ou seja, 0 que se verifica € que vao tesgessque vao avaliar outras que também vao concorre

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente.

A SenhoraVereadora Regina Bentomencionou que houve uma preocupacéo e foi feiteesior¢o para
que os elementos efetivos dos juris fossem extednG&mara Municipal. porém, ressalvou que é muito
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dificil constituir jaris para este nivel de diriges do 1.° grau e para todas as areas. Quanto eaobros
suplentes dos jUris, mencionou que tiveram de recaralguns elementos internos.

O Senhowereador Paulo Leitdoacrescentou que faz votos que ndo seja necesséoimer aos membros
vogais suplentes. Disse ainda que num dos jurifioaer a presenca de um elemento da Policia Juddicia
Desta forma, fazendo este parte de um 6rgdo deigaliiminal, questionou se era uma boa préatica, at
porque todo e qualquer processo desta naturezadpdepois ser alvo, mediante queixa ou participagéo
uma investigacdo criminal. Assim, questionou se mderia outro elemento para ser escolhido para jar
Paralelamente, afirmou que, como ndo concordaram este alargar da estrutura organica da Camara
Municipal, também n&o poderdo estar de acordo cabedura destes procedimentos concursais.

O SenhorVereador José Silvasalientou o facto de estarem a aprovar concuraos lpgares que ndo
existem. Desta forma, questionou porque é queeaagbio ao mapa de pessoal da Camara Municipal ndo
vinha em simultaneo, ja que estéo a propor a apéavde concursos para lugares que ndo existemana su
maioria no mapa de pessoal em vigor.

A SenhoraVereadora Regina Bentoesclareceu que se trata de um ato instrutérionassmo a adequagéo

do mapa de pessoal a nova estrutura e que, tal ooBemhor Presidente referiu, 0 mapa de pess@abvir
préxima reunido da Camara Municipal. Salientou sgidrata de um trabalho mais complexo de adequar a
afetagcéo que foi feita ndo sé aos dirigentes nrabéen a todos os trabalhadores. Assim, referiu quinis
documentos aprovados irdo & mesma Assembleia Ndahieim simultaneo.

Neste contexto, foi elaborada a informacéo n.° 3824 04/09/2019, da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, que mereceu o seguinte despacho da Seviamradora Regina Bento na mesma dafa “
Senhor Presidente. Concordando com o propostogegaéncia da publicacdo da nova estrutura organica
dos servicos municipais no Diario da Republica,S&fie, n.° 136, de 18 de julho de 2019, atravéAviso

n.° 11707/2019, remeto proposta de abertura dosqmiimnentos concursais para provimento dos cargos de
direcéo intermédia de 1.° grau para submiss&o édeicido do Orgdo Executivo e posterior submisséo e
deliberacdo da Assembleia Municipal a proposta dastituicdo dos respetivos juris, nos termos legais
Apos provimento destes lugares de diregéo interanddi 1.° grau sera remetida idéntica proposta para
abertura dos procedimentos concursais para provimelos cargos de direcdo intermédia de 2.° e Zabigr
previstos na nova estrutura organita.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 1279/2019 (09/09/2019):

» Aprovar abertura de procedimentos concursais para gecrutamento e selecdo dos cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau a seguir elencadoao abrigo do preceituado nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na suadegdo atual, adaptada a administracao local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, atualizadegfetuar nos seguintes termos:

Cargos de Dire¢éo Intermédia de 1.° Grau:

- Diretor do Departamento de Planeamento e Esthsivatégicos;

- Diretor do Departamento de Gestdo Urbanistica;

- Diretor do Departamento de Espaco Publico, Mdade e Transito;

- Diretor do Departamento de Edificios e Equipam&hunicipais;

- Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sp8alide e Ambiente;
- Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;

- Diretor do Departamento de Educacgao, Desportveniude;
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- Diretor do Departamento Financeiro;

- Diretor do Departamento de Administracéo Geral,

- Diretor do Departamento Juridico;

- Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

- Diretor do Departamento de Sistemas de Informadaovacao;

- Diretor do Servigo de Policia Municipal;

- Diretor do Servico Municipal de Protecéo Civil.

Area de atuacdo: Traduz-se no exercicio das compa$t definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, no ambito das atribuicBetetidas a respetiva unidade organica, nos
termos previstos da Estrutura Orgéanica Municipablipitada através do Aviso n.° 11707/2019,
publicado na Il Série do Diario da Republica, 3%6,1de 18 de julho de 2019; Remuneracao:
€2.987,25 (remuneracao base mensal) e €311,2lidsubde despesas de representacao), sujeitos as
deducdes remuneratorias impostas nos termos |&ggstisitos de admissdo: Nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirajltima redacéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela h€i49/2012, de 29 de agosto, os candidatos
deverdo ser trabalhadores em fungdes publicasatadts ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e &ptmhra o exercicio de fungcbes de direcao,
coordenacdo e controlo que relnam seis anos deaiéngia profissional em funcbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou iprawto seja exigivel uma licenciatura; Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos mo®eros anteriores até a data limite para
apresentagdo de candidaturas, sob pena de exclugséal de trabalho: Camara Municipal de
Coimbra;_Competéncias dos postos de trabalho: tagéo para resultados; lideranca e gestao de
pessoas; otimizacdo de recursos; decisdo; orienfz@ a inovacdo e mudanga; Candidaturas: As
candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias (deigados da data da publicacdo de Oferta de
Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gpemdeverdo ser efetuadas em suporte de
papel através do preenchimento do formulario tip® estard disponivel nos postos de atendimento
e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbit.pN&o serdo consideradas as candidaturas
efetuadas em suporte eletrénico; As candidaturderfio ser entregues pessoalmente (ou remetidas
pelo correio, com aviso de rececdo expedido atéraw do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo
com o Municipe (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimtatay 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do
Cidadao — Posto de Atendimento da CMC (Avenida @eta6/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias
Gteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabado891ksas 15:00 horas, devendo ser acompanhadas
da documentacao exigida,;

Remeter o processo a Assembleia Municipal para apracdo da constituicdo dos seguintes
juris dos procedimentos concursais, em cumprimentao disposto no artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto:

Diretor do Departamento de Planeamento e Estudostésicos:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Eege do Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: Professbrautora Maria Teresa Ferreira Soares
Mendes, Presidente da Direcdo do Instituto Pednoebluque substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; Arg. Bruno Miguel Rpaes Neto de Almeida, Diretor do
Departamento de Planeamento e Gestdo UrbanisticBadsara Municipal de Leiria; Vogais
Suplentes: Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Direlo Departamento de Administracdo Geral
desta Camara Municipal; Eng.° Luis Miguel dos Sa@osta, Diretor do Departamento de Espaco
Publico, Mobilidade e Transito, desta Camara Myaici

Diretor do Departamento de Gestdo Urbanistica:

Presidente: Professora Doutora Fernanda Paulaif@liRrofessora Auxiliar da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra; Vogais Efetivos: Drrisldosé Leal Castanheira Neves, Diretora de
Servicos de Apoio Juridico e a Administracdo Load Comissdo de Coordenagdo e
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Desenvolvimento Regional do Centro, que substitairdresidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; Arg. Bruno Miguel Rodrigues Neto déngida, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Muhagpheiria; Vogais Suplentes: Dr. Manuel
Gilberto Mendes Lopes, Diretor do Departamento deiistragdo Geral desta Camara Municipal;
Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Depaento de Espaco Publico, Mobilidade e
Tréansito, desta Camara Municipal.

Diretor do Departamento de Espaco Publico, Moliikda Transito:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Berge do Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: ProfesSoutor Anténio Mario Velindro dos Santos
Rodrigues, Presidente do Instituto Superior de Bngea de Coimbra, que substituird o Presidente
do Judri nas suas faltas e impedimentos; Dr.2 AabelsPires Sousa da Silva Braga, Diretora
Delegada dos Servigcos Municipalizados de Transpdftbanos de Coimbra; Vogais Suplentes: Dr.2
Rosa Maria da Conceicdo Casalta Batanete, Diremi@epartamento de Gestdo Urbanistica desta
Céamara Municipal; Dr. Miguel Pedro Correia, VogaleEutivo do Conselho de Administracao da
AC, Aguas de Coimbra, E.M.

Diretor do Departamento de Edificios e Equipamentoricipais:

Presidente: Professor Doutor Alfredo Manuel Per€gaaldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, com os pelouros do Patrimoénio, Edificadofeaestruturas; Vogais Efetivos: Eng.2 Maria
Fernanda Rodrigues Guapo, Diretora do Departanmdmiofraestruturas e Manutencdo da Camara
Municipal de Leiria, que substituird o PresidenteJdri nas suas faltas e impedimentos; Arq. Luis
Miguel da Silva Bernardo, Diretor do Departamente thstalagbes e Equipamentos da
Administracdo Regional de Saude do Centro; Vogaigledtes: Dr.2 Rosa Maria da Conceicdo
Casalta Batanete, Diretora do Departamento de Gé#tlianistica desta Camara Municipal; Dr.
Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do ConselleoAdiministracdo da AC, Aguas de Coimbra,
E.M.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sofiaifilde e Ambiente:

Presidente: Professora Doutora Cristina Maria Piiboquerque, Vice-Reitora da Universidade de
Coimbra, com os pelouros dos Assuntos Académiceereicos de Acdo Social, Vogais Efetivos:
Dr.2 Angela Paula Ferrdo Portugal, Diretora do @eBtucativo dos Olivais, da Direcdo-Geral de
Reinsercdo Social e Servigos Prisionais, que suibdtio Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; Professor Doutor Antonio Casimiror&ies, Professor Auxiliar da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra; Vogais Suegenbr.2 Ana Isabel Pires Sousa da Silva
Braga, Diretora Delegada dos Servigos Municipabsade Transportes Urbanos de Coimbra; Dr.
Miguel Pedro Correia, Vogal Executivo do ConselleoAdiministracdo da AC, Aguas de Coimbra,
E.M.

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo:

Presidente: Dr.2 Ana Maria Baltazar Lopes Alcofotediretora do Museu Nacional de Machado de
Castro; Vogais Efetivos: Professor Doutor LuisgéliMartins Menezes, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnhologias da Universidadéoimbra, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; Professorddd@daulo Jorge Marques Peixoto, Provedor do
Estudante da Universidade de Coimbra; Vogais StggerDr. Manuel Gilberto Mendes Lopes,
Diretor do Departamento de Administracdo Geralad€imara Municipal; Eng.° Luis Miguel dos
Santos Costa, Diretor do Departamento de EspacticBuMobilidade e Transito, desta Camara
Municipal.

Diretor do Departamento de Educacédo, Desporto eniuge:

Presidente: Professor Doutor Anténio José Baratmuehiedo, Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, com os pelouros da Qualidade e Desporigalé Efetivos: Professor Doutor Paulo Jorge
Marques Peixoto, Provedor do Estudante da Univadsidle Coimbra, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos; Professtdnfo Manuel Moita de Almeida Couceiro,
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Diretor do Agrupamento de Escolas Eugénio de Castrgais Suplentes: Dr. Pedro Alexandre de
Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departanmefinanceiro desta Camara Municipal; Eng.°
Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamee Espaco Publico, Mobilidade e Transito,
desta Camara Municipal.

Diretor do Departamento Financeiro:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Carvalho Santos, Eege do Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: Dr. Victdanuel Tavares da Silva Pereira, Diretor do
Departamento de Administracdo Geral e Financas&ma@a Municipal da Figueira da Foz, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltespedimentos; Dr. José Alberto Aréde Negréo,
Diretor do Departamento Administrativo e FinanceleoCamara Municipal de Cantanhede; Vogais
Suplentes: Dr. Manuel Gilberto Mendes Lopes, Direlo Departamento de Administracdo Geral
desta Camara Municipal; Dr.2 Ana Isabel Pires SaisaSilva Braga, Diretora Delegada dos
Servigcos Municipalizados de Transportes UrbandSambra.

Diretor do Departamento de Administracdo Geral:

Presidente: Dr.2 Ana Isabel Pires Sousa da Silvagdr Diretora Delegada dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbogiais Efetivos: Dr. Victor Manuel Tavares
da Silva Pereira, Diretor do Departamento de Adstia¢do Geral e Finangas da Camara Municipal
da Figueira da Foz, que substituirhd o Presidentdidionas suas faltas e impedimentos; Dr. José
Alberto Aréde Negréo, Diretor do Departamento Adstiativo e Financeiro da Camara Municipal
de Cantanhede; Vogais Suplentes: Dr. Pedro AlerashelBrito Marques Almeida Malta, Diretor do
Departamento Financeiro desta Camara Municipal;Mdguel Pedro Correia, Vogal Executivo do
Conselho de Administracdo da AC, Aguas de Cointbid, ;

Diretor do Departamento Juridico:

Presidente: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Exeautdo Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: Dr. Madiesé Leal Castanheira Neves, Diretora de
Servicos de Apoio Juridico e a Administracdo Lo Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, que substitairdresidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; Sr. Valter Simao Soares ConstanBubdiretor de Unidade Territorial da Diretoria
do Centro da Policia Judiciaria; Vogais Supleni®s? Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga,
Diretora Delegada dos Servicos Municipalizados cen3portes Urbanos de Coimbra; Dr. Pedro
Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretas Bepartamento Financeiro desta Camara
Municipal.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

Presidente: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal Exeautdo Conselho de Administracdo da AC,
Aguas de Coimbra, E.M.; Vogais Efetivos: Dr. AntriVliguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos da GaManicipal de Pombal, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimebtio%;Maria Alzira Custodio Vaz, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos da Administrag@i@ial de Saude do Centro, IP; Vogais
Suplentes: Dr.2 Ana lIsabel Pires Sousa da SilvagadBrdiretora Delegada dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra; Pedro Alexandre de Brito Marques
Almeida Malta, Diretor do Departamento Financeiestd Camara Municipal.

Diretor do Departamento de Sistemas de Informag¢éowacéo:

Presidente: Dr.2 Ana Isabel Pires Sousa da Silvagdr Diretora Delegada dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de CoimWoaais Efetivos: Eng.° Pedro Miguel Lima
Andrade Matos Geirinhas, Diretor de Servicos de @uoacdo e Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenacdo e DesenwritoniRegional do Centro, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimeMestre Jorge Filipe Batista China, Diretor do
Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturdisfaienacido e Comunicacdo da Universidade de
Coimbra; Vogais Suplentes: Eng.° Luis Miguel dosit& Costa, Diretor do Departamento de
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Espaco Publico, Mobilidade e Transito, desta Canhdwaicipal. Dr. Pedro Alexandre de Brito
Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento Rawro desta Camara Municipal.

Diretor do Servigo de Policia Municipal:

Presidente: Intendente Rui Filipe Resende Melo i@pele Moura, Comandante do Comando
Distrital de Coimbra da Policia de Seguranca PaplMogais Efetivos: Comissério Fernando
Oliveira Rodrigues Santos, da Policia de Segur®dtdica, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; Dr. Manuel Gilberto t#=nLopes, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral desta Camara Municipal; Vogaiplentes: Dr. Miguel Pedro Correia, Vogal
Executivo do Conselho de Administracdo da AC, Agim€oimbra, E.M.; Dr. Pedro Alexandre de
Brito Marques Almeida Malta, Diretor do DepartaneeRtnanceiro desta Camara Municipal.

Diretor do Servigo Municipal de Protecdo Civil:

Presidente: Dr. Carlos Luis Marques Machado Tayatesnandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Caimogais Efetivos: Dr. Manuel Gilberto
Mendes Lopes, Diretor do Departamento de AdmirgtvaGeral desta Camara Municipal, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faliagpedimentos; José Parola Goncalves, Diretor do
Aer6édromo da Lousd; Vogais Suplentes: Eng.° Luigugli dos Santos Costa, Diretor do
Departamento de Espaco Publico, Mobilidade e Twmnsiesta Camara Municipal, Dr. Pedro
Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretas Bepartamento Financeiro desta Camara
Municipal.

Deliberacdo tomada por maioria € em minuta. Votasafavor os Senhores Vereadores Carlos Cidade,
Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e FrancBeeirds. Votaram contra os Senhores Vereadores
Madalena Abreu, Paulo Leitdo e Paula Pégo. Abstinese os Senhores Vereadores José Silva e Ana
Bastos.

X.4. DF — GAI - Clube MBA — FEUC - Connect Your Dos 2019 — Apoio

A 11 de julho de 2019, deu entrada na Cémara Muadide Coimbra um pedido do Clube MBA da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbfa6®698) a solicitar o apoio institucional para a
organizacdo do evento denominado “Connect Your "Datser lugar no dia 15 de novembro de 2019 no
Convento S&o Francisco.

Neste contexto, foi elaborada a informacéo n.° 3668 20/08/2019, do Gabinete de Apoio ao Investido
gue mereceu 0 seguinte despacho da Senhora Vexe&#mina Bento em 02/09/2019Ad Senhor
Presidente. Concordo com o proposto. O Clube MBAFdauldade de Economia da Universidade de
Coimbra é uma associacdo sem fins lucrativos queeoaora 10 anos de existéncia em 2019 e que tem
vindo a dinamizar, entre outros, o evento “Connéatr Dots”, que em muito contribui para a aproxiréag
dos alunos as empresas/instituicées e para o fardmempreendedorismo. O evento deste ano, comao te
“Inovacdo e Empreendedorismo”, assume particuladevante interesse municipal, tendo lugar no
Convento S&o Francisco, estando agendada a tras@miem direto do programa televisivo “Governo
Sombra”, que naturalmente levara além-fronteirasrilara e o proprio Convento S&o Francisco. Face ao
exposto, proponho submissdo a deliberacdo do Org&ecutivo, o apoio desta iniciativa nos termos
propostos, ao abrigo das alineas 0), u) e ff) dolndo artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 1@ de
setembrd.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n.° 1280/2019 (09/09/2019):
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* Apoiar a iniciativa “Connect Your Dots 2019”, ao aligo das alineas o), u) e ff) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 dmtembro e do disposto no Regulamento
Geral de Taxas e Precos Municipais, prestando a raddo em 50% da taxa de aluguer do
Grande Auditério do Convento Sao Francisco, nos temos do n.° 2 do artigo 8.° do
Regulamento 414/2017.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

Neste momento retomou os trabalhos o Senhor Préside

PONTO XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBL ICO

1. Anténio Luis Fernandes Quintans

O municipe solicitou esclarecimentos em relagdestado em que se encontram alguns jardins da Calade
em particular, das zonas ajardinadas da Baixa dai€a. Um jardim no burgo € um espacgo criado pelo
homem com o objetivo de manter a ligacdo entretratéicado impessoal e frio da pedra e do bet&o e
bucolismo da natureza, exaltando as belezas daceédgestre. Recuando a construcdes dos séc. Xll e
seguintes, disse que da para perceber que umaegpamte do interior dos palacios, conventos e casas
senhoriais era destinado a area particular enéitath flores. Com o passar subsequente da cemturia
continua valorizacdo dos solos, o jardim demoaratse e, de lugar privado, passou a ser frequentado
publicamente por todos os burgueses. Falando delifaie excetuando-se os de propriedade privada com
acesso condicionado, ao longo de todo o século &&Xedis foram combinando o desenvolvimento
harménico da Cidade com o edificado construidastrd do possivel, incluindo recintos ajardinaddém
disso, como cartdo de identidade e projecdo débilatede, fosse pela familiaridade da padroeiraata,

ou ndo, sempre se primou pelo cuidado extremo entema urbe florida. O postal ilustrado da décagla d
1970/80, lembra o Parque Manuel Braga com o0s seulsemntes canteiros floridos. Fez referéncia aos
andaimes inestéticos no Jardim da Manga desde ,jw@mo servirem o fim para que foram colocados e
somente para calar as reclamagées, com os lagoggeme canteiros mal cuidados. E bem o modelo da
falta de autoestima cidada que deveria fazer peR&deriu ainda o abandono percetivel e a descaidad
manutencdo dos canteiros no Jardim da Avenida Saddeira, as floreiras de pedras vazias e os lagos
como um deposito de lixo, assim como 0 aquedut&dle Sebastido, nos Arcos de Jardim, o verde da
rotunda do Papa mal ajardinada e a estrada pamdelardim Botanico onde se pode verificar que os
separadores entre vias estdo num estado calamttosdirecdo ao Parque Verde, o desmazelo é a ehriav
mais recorrente. No mitico Parque da Cidade, o medescuido, a mesma desprotecdo, com canteiros de
terra sem verde, com arbustos periféricos escassesiblema da Cidade completamente impreciso e a
desaparecer, os lagos sem agua. O Largo da Portageio a porta de entrada da Cidade, embora
valorizado ndo se encontra no seu melhor. No LdegoOlarias, ha cerca de uma duzia de floreiras com
aspeto de grande secura. Por fim, referiu-se a darfRotunda da Cindazunda, a falta de limpezaeera t
sem cultura floristica no Jardim da Casa do Safumou se na proposta final de candidatura aor&mnoey
Horizonte 2020, do projeto regeneracdo urbana dasras histéricos nas Cidades, culturas conectantes
instituido pela UNESCO, foi incluido a restruturagios jardins publicos da Cidade. Caso néo terdw si
incluido, perguntou o que é o Senhor PresidenteCémara Municipal vai fazer para mudar este
situacionismo.

O SenhoiPresidentedisse ter tomado conhecimento da exposi¢céo apeelsepelo municipe.
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E sendo dezoito horas o SenRoesidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavroeszmpte ata que
foi aprovada na reunido do dia 23/09/2019 e asaipatb Senhor Presidente e pelo Diretor do Depariton
de Administracéo Geral, Manuel Gilberto Mendes Ilsope

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

O Secretério,

(Manuel Gilberto Mendes Lopes)

Dat: PS/GL/PC
Conf: MGML
Servico EmissoDAG-SG
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