CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.2 26/DAG/DRH/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
- CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO -

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac8o, conjugada com a alinea a)don.21ecomon.25, ambos do artigo 11,2
da Portarfa n.2 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdo da
Cdmara Municipal de Coimbra, de 27 de maio de 2019, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para ocupacdo, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Seguranga em Obra, o
qual se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Cimara
Municipal.

1. Caracterizacdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdio. Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacio das obrigagdes do municipio no dmbito da
coordenagdo em matéria de seguranga € saude durante a elaboragdo de projeto de

obra.

- Competéncias: Orientagdo para resultados; Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servico; Inovagdo e qualidade;
Trabalho de equipa e cooperacgio.

2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

3. Requisitos profissionais: Titulo profissional valido de Técnico Superior de Seguranca
no Trabalho.

4. Forma e prazo de apresentag¢do candidaturas: As candidaturas decorrem até ao
préximo dia 5 de agosto, e devem ser formalizadas de acordo com a oferta de

emprego publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), com ¢ Cédigo
OE201907/0549, onde consta a informagdo integral sobre os requisitos formais de
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provimento, do perfil exigido, da com

posicdo do juri e dos métodos de selegdo a
aplicar aos candidatos.

Pacos do Municipio de Coimbra, 23 de julho de 2019

A Vereadora da Cimara Municipal de Coimbra,

{Despacho de delegagio de competénclas n.e 52/Prf2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edital n.e 115/2017, de 27/11/2017)
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