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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
— Divisdo de Recursos Humanos —

AVISO N.” 24/DAG/DRH/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTQ DE
UM (1) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE RELACAO JUREDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

(JURIDICA)

Considerando do disposto nas alineas a), b) e d) do n.° 2 e n.° 3, ambos do artigo 37.° em
conjugagdo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de¢ 6 de abril, e nos termos do meu
despacho de 20 de maio do corrente, torna-se ptiblico que o Procedimento Concursal Comum
para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Juridica),
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), autorizado por deliberagéo proferida na reuniio da Camara Municipal de
30 de'julho de 2018, publicitado através do Aviso n.° 25/DAG/DRH/2018, afixado no Atrio dos
Pagos do Municipio, em 31 de agosto de 2018, ¢ publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo: OE201808/1032, cessou, com fundamento na inexisténcia de candidatos que permitam

a sua prossecugdo.

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio.

Disponibilize-se na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-coimbra.pt
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A Vereadora da Cimara Municipal de Coimbra,
(Despacho de delegaciio de co cias n.° 52/Pr/2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edifa¥n.® 115/2017, de 27/11/2017)
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