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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 92/2019

MANUEL AUGUSTO SOARES MACHADO, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna
plblico, nos termos e para efeitos do disposto no art.° 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o teor da ata n.® 42, da reunifio ordiniria da Camara Municipal de Coimbra realizada em 27 de

maio de 2019 e aprovada em 07 de junho de 2019,

Este documento, dada a sua extensdo, encontra-se disponivel para consulta no Atendimento ao
Publico desta Cémara Municipal, sito na Praga 8 de Maio, durante o hordrio de expediente, ¢ na pigina

eletrénica da Cimara Municipal, em www.cm-coimbra.pt

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente Edital que vai assinado e
devidamente autenticado com selo branco e outros de igual teor que serdo afixados no Atrio dos Pagos do
Concelho e demais lugares do uso e costume.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 07 de junho de 2019.

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min:GL

Dact:GL

ConfidM 1}

Servico Effissaf: DAAOM
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Local:
Data:

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N° 42
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio
27/05/2019

Iniciada as 15H00 ¢ encerrada as 17H30
Aprovada em 07/06/2019 e publicitada através do Edital n.° 92/2019

Iv.

V.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencfio do Senhor Presidente
Intervencio dos Senhores Vercadores

ORDEM DO DIA

ADMINISTRACAO GERAL

1. DAG - DAAOM - Aprovaciio da ata da reunifio da Cimara Municipal realizada no dia 13
de maio de 2019

2. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimento concursal comum — 1 Técnico
Superior (Desporto) — Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril

3. DAG -~ DRH - Proposta de abertura de procedimento concursal comum — 1 Técnico
Superior (Seguranca em Obra) — Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril

4. DAG - DRH - Proposta de abertura de procedimento concursal comum — 1 Técnico
Superior (Design Grafico/Ilustragiio) — Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril

FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL

1. DFIO - DCF - Situagio Financeira — conhecimento

2. DFIO - DPC - Alteraciio a0 Orcamento n° 11(Modifica¢io aos Documentos Previsionais n°
12/2019) — conhecimento

EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

1. DOM-DCSPHG - aquisi¢iio de prédios para ampliacio do cemitério de Ribeira de Frades —
resposta ao pedido de reformulagiio do registo n° 20188, de 10/05/2019 — conhecimento

2. DDSA-DPH - Reabilitacio de Tmével Municipal sito na Rua Ferreira Borges, 18 a 24 e
Praga do Comércio, 65 e 67, para instalacio de Servigos Municipais — adjudicacio -
conhecimento

TRANSPORTES E COMUNICACOES

1. DFIO-DPC — SMTUC - Subsidio & exploraciio - comparticipagfio financeira no custo social
dos transportes — maio de 2019

EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
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1. DFIO-DPA — Consulta prévia ao abrige de acordo-quadro — fornecimento de refei¢bes
escolares — ano letivo 2019/2020

2. DDSA-DEAS - Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-4G) -
proposta de entidades coordenadoras locais da parceria e coordenadoras técnicas para
implementacfio de 2 projetos CLDS 4G no Concelho de Coimbra

3. DDSA-DEAS — Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) — proposta de

protocolo de cooperacio
VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

1. DPGU - DRU — Regime de reconhecimento e proteciio de estabelecimentos e entidades de
interesse histérice e cultural ou social local — proposta de reconhecimento da “Associagiio
Repiiblica dos Kagados”

2. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e proteciio de estabelecimentos e entidades de
interesse histérico e cultural ou social local — proposta de reconhecimento da “Associa¢io
da Real Repiblica Ras-Teparta”

3. DCTD - DCT - Orquestra Classica do Centro — pedido de declaragiio para efeitos de
candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020/2021/Programacio, da Diregiio-Geral
das Artes — conhecimento

4. DCTD — DCT — Marionet — Associaciio Cultural — pedido de declaragio para efeitos de
candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020/2021/Criacio — Cruzamento
Disciplinar, da Direcio-Geral das Artes — conhecimento

5. DCTD - DCT - Encontros de Fotografia — Associagio Cultural e Recreativa — pedido de
declaracio para efeitos de candidatura ao Programa de Apoio Sustentado
2020/2021/Programacio, da Direciio-Geral das Artes — conhecimento

VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1. EPMA - Coimbra, Municipio Sauddvel — Proposta de realizacio de workshops sobre
alimentaciio saudivel no Mercado Municipal D. Pedro V — “Quintas no Mercado” —
conhecimento

VIII. HABITACAO

1. DOM-DCSPIIG — Cooperativa de Construgiio ¢ Habitagiio Econémica Semearrelvinhas,
CRL - Bairro da Relvinha — Unifo das Freguesias de Eiras e Sio Paulo de Frades —
proposta de cedéncia em propriedade plena com inclusio de valores de avaliaciio

IX. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

1. DOM-DEEM - Parque Verde do Mondego — Margem Direita — Ampliagio dos edificios de
restauracio ¢ Requalificaciio dos pisos envolventes / Conclusio da obra - lista de erros e
omissdes — ratificaciio

2. DOM-DIEPT — Caminhos Pedonais de Santa Clara / Calgada de Santa Isabel (PEDU) -
relatério final e proposta de adjudicaciio

3. DOM-DIEPT - Requalificacio do Parque Manuel Braga (PEDU) — relatério final e
proposta de adjudica¢io

X. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. DPGU-DRU — Adriano Rodrigues Lucas dos Santos — pedido de alteracio de utilizacio
sem obras — Rua Rosa Falcio, n° 26 a 32 — Unifie das Freguesias de Coimbra (Sé Nova,
Santa Cruz, Almedina e S#o Bartolomeu) — Reg. n° 19887 de 11/04/2019

2. DPGU-DRU - Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus — junciio de elementos a
pedido de licenca de obras de edificagiio — projeto de arquitetura e das especialidades -
Estrada do Loreto, n° 64 a 68 — Unifio das Freguesias de Eiras e Sdo Paulo de Frades —
Reg. n* 15268/2019

3. DPGU-DGU — Bastardo Ferreira Servicos Médicos de Anestesia, Lda. — licenciamento —
Sdo Frutuoso — Freguesia de Ceira — Reg. n° 80501/2018
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XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunido contou com a presenga de;

Presidente: Manuel Augusto Soares Machado

Vice-Presidente: Carlos Manuel Dias Cidade

Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento
Jorge Manuel Maranhas Alves

Carina Gisela Sousa Gomes

Maria Madalena Ega Guimarfes de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitio

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo

Jos¢ Manmuel Monteiro de Carvatho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queirds

*

A reunifio foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariada pela Diretora do Departamento de Administraciio Geral, Rosa Maria da Conceigdo
Casalta Batanete, coadjuvada pela Técnica Superior, Carla Patricia de Oliveira Silveira e pelo Assistente
Técnico Pedro Luis Figueiredo Cardoso.

O Senhor Presidente deu inicio 4 reunifio com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

*

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervenciio do Senhor Presidente
1. Elei¢iio dos Deputados para o Parlamento Europen

Registou o facto de terem ocotrido, ontem, as eleigdes para o Parlamento Europeu ¢ o facto relevante de, no
Municipio de Coimbra, com a presenga ativa dos presidentes das juntas/unides de freguesias respetivas e dos
servigos municipais, cujo esforgo e trabalho reconheceu e enalteceu pela dedicagio e profissionalismo com
que se empenharam para que este processo tenha corrido bem. Amanhi comega a reunifio da assembleia de
apuramento final, que vai ocorrer nos Pagos do Municipio, presidida pela Meritissima Juiza que foi
designada para o ato e os cidaddos que foram chamados a essa fungdo. Registou, ainda, o facto de ter
ocorrido com algumas inovagSes procedimentais, designadamente, néo se seguir o nimero de eleitor, mas o
nome de cada cidadio para votar, que sendo um processo pioneiro, com algum risco, na generalidade, no
Concelho de Coimbra, aconteceu com naturalidade e espirito democrético.

2. Defesa da Floresta contra Incéndios
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Deu conhecimento que reuniu a Comissio Municipal de Protegdo Civil e também a Comissado Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios para ativar, antes de 15 de maio, os dispositivos necessarios ao estado de
prontidio dos servigos conexos com a prote¢ao civil e a defesa da floresta contra incéndios. Uma e outra das
missdes que mobilizou as pessoas, os bombeiros voluntérios de Coimbra e de Brasfemes, os responsaveis
representantes das autoridades que, nos termos da lei, integram uma e outra Comiss3o. Foi atualizado o
Plano Operacional Municipal (POM) na parte referente aos contactos. Aproveitou para lembrar que foi
distribuida aos Senhores Vereadores uma listagem com contactos, inadvertidamente, tendo solicitado a
devida reserva, por ser um documento no &mbito do trabalho da protecdo civil que tem comunicagdes ndo
transmissiveis.

3. 4. Edigdio de “Coimbra Unida pelo Coraciio”.

Informou que a Cmara Municipal de Coimbra esté a participar na 4.2 Edigio da iniciativa “Coimbra Unida
pelo Coragdo™.

4, Mobilidade Flétrica

Estdo a decorrer diversas iniciativas no ambito da mobilidade elétrica em Portugal, associadas quer a
iniciativas do Instituto Politécnico, quer da Universidade, quer das empresas encubadas no Instituto Pedro
Nunes. Um dos pontos altos, culminou com a participagdo, no stand da Camara Municipal de Coimbra na
Feira Internacional de Lisboa (FIL), no Ambito do encontro da Smart Cities, com a apresentagao do primeiro
veiculo elétrico, o que foi muito apreciado por diversos visitantes da FIL. Acrescentou que estdo a ultimar o
dispositivo de abastecimento de energia elétrica aos veiculos que foram adquiridos e que tém a central de
abastecimento nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

5. Combate a Incéndios Florestais
No ambito da Protegio Civil, o Comando Distrital Operacional de Socorros fez a apresenta¢io de combate a
incéndios florestais para que haja garantia de operacionalidade complementar dos vérios dispositivos
disponiveis em Coimbra e no Distrito de Coimbra.

6. Odabarca — Animagdo Turistica do Mondego S.A.
O Senhor Presidente informon da realizagéo da Assembleia Geral da Odabarca.

7. Dia da Marinha
Comemorou-se em Coimbra o Dia da Marinba. Festa notdvel, com base no nimero de pessoas que s¢
deslocaram para apreciar pela primeira vez, fora da orla maritima, a semana ¢ o dia da marinha. Transmitin
aos responsaveis militares e politicos da 4rea, o reconhecimento, porque foi uma iniciativa pioneira, ainda
que com alguns riscos, que correu com grande participacéo € presenca de cidadfios para observar a Armada
que esteve ancorada no Rio Mondego.

8. Mediadores Sociais
Foram celebrados os contratos para os Mediadores Sociais, no mbito de um projeto pioneiro em articulagéo

com o Alto Comissariado para as Migragdes, o Centro de Apoio Social de Pais ¢ Amigos da Escola
(CASPAE) e o Centro Social Jodo Paulo IL.
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9. Rally de Portugal

Foi celebrado o contrato para a celebragio do Rally de Portugal, envolvendo as Camaras Municipais de
Coimbra, Géis, Arganil e Lousd ¢ o Automovel Clube de Portugal, a entidade Regional de Turismo, assim
como a Aldeias de Xisto.

Intervengiio do Senhor Vereador Francisco Queirds

1. Mediadores Sociais

Foram celebrados os protocolos com as entidades parceiras da Céimara Municipal para o projeto de
mediadores interculturais municipais.

2. Contratos Interadministrativos

Em sequéncia da aprovagdo da revisdo orgamental nas reunides da Camara Municipal ¢ da Assembleia
Municipal no dia 29 de abril de 2019, com a abstengfio da CDU, ficou registado relativamente aos relatérios
de execugdo dos contratos interadministrativos que, no prazo de 30 dias teria de ser claborado pelo Gabinete
de Apoio s Freguesias, um plano de calendarizagio estimada para a supressdo de desvios detetados, que
depois acompanharé cada um dos relatérios.

3. Dia dos Vizinhos

Deu conhecimento que no préximo dia 31 de maio realizar-se-4 em Coimbra um conjunto de festas no
ambito do Dia dos Vizinhos. H4 muitos anos que a Camara Municipal de Coimbra é coorganizadora desta
iniciativa. Teve momentos altos com a participagiio de alguns municipios, freguesias ¢ a nivel europeu que,
entretanto, esmoreceu. Hoje ha uma outra estrutura europeia, unifio de arrendatérios, que aparece a continuar
este trabalho. Seja como for, em Coimbra ha um conjunto de associagdes, de bairros, de municipes que
mostram interesse em continuar a festejar este dia.

4. Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural

Questionou, mais uma vez, acerca do ponto da situagdo de todo o procedimento relacionado com a futura e
breve aprovaciio do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural.

O Senhor Presidente respondeu que esté o procedimento constante do edital a decorrer.,

A Senhora Vereadora Carina Gomes acrescentou que j4 terminou o periodo de consulta piiblica do projeto
do novo Regulamento do Associativismo Cultural e, portanto, estéio os servigos em conjunto — a Divisdo de
Cultura e Turismo com a Divisdo de Apoio Juridico, a analisar as prontincias que houve. Segue-se uma
reviséo final para depois elaborarem a versfo para submeter aos 6rgos autdrquicos, Cimara ¢ Assembleia.
Em simultaneo com este processo que é mais juridico, estiio também a tratar da nova plataforma nio s6 para
a submissfio das candidaturas, mas também porque este novo Regulamento prevé um sitio eletrénico para
registo municipal das associagdes culturais do Municipio de Coimbra.

5. Limpeza das Matas

Informou que, com o aproximar do verdo, as pessoas temem que possa haver perigo pela auséncia da falta de
limpeza das matas das zonas periféricas, assim como dentro do perimetro urbano da Cidade.
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Esta questdio, o Senhor Presidente disse j4 ter referido, no ambito da protegio civil, que estd a decorrer,
sendo que a responsabilidade é sempre dos proprietdrios. Os servicos efetuam a sua intervengio em
sequéncia dos autos da GNR/PSP.

6. l;iscina de Celas

Gostaria de saber qual o ponto da situagdo relativamente a piscina de Celas, questéo também colocada por
muitos municipes.

7. Veiculos abandonados

Informou que os servigos da Cémara Municipal de Coimbra entregaram-lhe uma listagem de carros
abandonados e s6 no Planalto do Ingote existem 30 veiculos abandonados na rua.

O Senhor Presidente solicitou ao Senhor Vereador que lhe reencaminhasse essa lista, uma vez que tem de
ser criado um parque préprio e saber o mimero de viaturas potencialimente capturaveis ou deslocadas €
importante, por forma a escolherem uma localizagdo adequada que vai ter uma 4rea muito maior do que
aquela que existe no Algar.

Intervengéio da Senhora Vereadora Panla Pégo
1. Dia da Marinha

Manifestou o seu agradecimento & Marinha Portuguesa pelo facto de ter escolhido a Cidade de Coimbra para
realizar as comemoracdes do Dia da Marinha 2019.

A Senhora Vereadora Carina Gomes disse que também esteve no concerto, que foi excelente. Mas
Coimbra ndio acolheu apenas o concerto de celebragio de mais um aniversério da Brigada de Intervencéo,
mas também o do Dia da Marinha e o da Policia de Seguranga Publica.

2. Orquestra Ligeira do Exército

Agradeceu o concerto que a Orquestra Ligeira do Exército proporcionou & Cidade de Coimbra, por ocasido
do 13.° aniversario da Brigada de Intervengéo.

3. ArriscaC
Felicitou os vencedores do Prémio Arrisca C.
4. Estacionamento CHUC

Relativamente ao estacionamento abusivo da zona circundante do Centro Hospitalar e Universitério de
Coimbra (CHUC), disse que tem reiteradamente falado neste assunto ¢ nao pode, de modo nenhum, aceitar
que, diariamente, varios veiculos automoéveis estejam estacionados em cima dos passeios, acabados de
mandar executar no tltimo mandato € que j4 apresentam um elevado estado de degradagio. Solicitou uma
agéo fiscalizadora do ponto de vista pedagdgico e de prevencao.

5. Fundacio Serralves
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Gostava de saber qual o estado de execugdo do protocolo que foi celebrado com a Fundag#io Serralves, pois
Jjulga que ainda nfo houve nenhum evento cultural ac abrigo deste protocolo.

Neste momento ausentou-se 0 Senhor Presidente.

Intervenc¢io do Senhor Vereador José Silva
1. Mosteiro de Santa Cruz

O Senhor Vereador iniciou a sua intervengdo mencionando que a Camara Municipal de Coimbra foi
construida ocupando o espago, entre muitos outros, onde anteriormente se encontrava a biblioteca do
Mosteiro de Santa Cruz. Depois da derrota dos Miguelistas em 1834, a presenga das tropas liberais semeou a
destruigdio sobre o espago fisico dos monges Criizios, desmoronando o seu edificio cultural construido
durante muitos séculos. Os anos que se seguiram, de uma acéfala iconoclastia, como refere Maria de Lurdes
Craveiro na sua obra do Mosteiro de Santa Cruz, conduziram 2 perda, roubo e disseminacio de grande parte
da imensa riqueza patrimonial das casas religiosas. O espélio da livraria do mosteito acabou por ser
parcialmente destruido por vérias instituigGes. Hoje avalia-se a dimensio desse patriménio através,
fundamentalmente, da sua consulta no Arquivo Nacional da Torre do Tombo, na Biblioteca Nacional, na
Biblioteca Publica Municipal do Porto, na Biblioteca Piblica de Evora, no Arquivo da Universidade de
Coimbra ¢ na Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra. Citando um municipe muito interessado e
conhecedor destas matérias, Manuel Rebelo, “Se a revolugdo liberal marca no plano religioso a vitéria
sobre o obscurantismo e conservadorismo da época, seria de esperar que as principais obras do Mosteiro de
Santa Cruz fossem levadas para a Biblioteca da Universidade de Coimbra e ali avaliadas, catalogadas e
preservadas.” Infelizmente, a preferéncia pelo Porto deveu-se sobretudo a motivagdes de teor politico e
ideolégico. Estas e outras obras sdo, portanto, despojos dos vencidos de uma guerra civil e, em consequéncia,
Coimbra ¢ espoliada dos seus tesouros. Entre os codices € livros levados para o Porto, constava uma biblia
manuscrita e ricamente iluminada que remontard ao tempo da fundacio de Santa Cruz no século XII. A
melhor maneira de assinalar a bonita ¢ simbélica data dos 888 anos do Mosteiro de Santa Cruz, seria
reclamar o retorno da biblia e de outros importantes codices e livros 2 Coimbra. Nesse sentido, propds que a
Cémara Municipal assuma o interesse em despoletar as devidas negociagSes com as entidades envolvidas.
No caso concreto do Mosteiro de Santa Cruz, ha fortes e legitimas motivagBes para se avangar nesse
caminho. Para se ter a nogfio da importancia tremenda e de relevéncia histérica desta questiio, reproduzin um
excerto de um artigo publicado em 2016 no jornal Pablico, “Tesouros de Papel” da autoria de Luis Migue!
Queirds, em referéncia 4 abertura da exposiciio “Cem tesouros da Biblioteca Publica do Porto™ “Os
primeiros destes cem tesouros sdo os codices medievais, parte deles vindos da chamada livraria de méao do
Mosteiro de Santa Cruz de Coimbra, um riguissimo conjunto de noventa e sete volumes manuscritos quie 0
entdo segundo bibliotecdrio Alexandre Herculano transferiu para recém criada Biblioteca do Porto em
1834, logo apds a vitoria liberal e o subsequente decreto de extingdo das ordens religiosas.” Se os mais
antigos e valiosos livros impressos selecionados para esta exposigio podem encontrar-se noutras bibliotecas
um pouco por todo o mundo, Jorge Costa ndo tem duvidas de que a colegfio tinica de dimensdo europeia e
universal que verdadeiramente diferencia a Biblioteca Publica Municipal do Porto é esta colecfio de
manuscritos de Santa Cruz de Coimbra, regularmente consultada por investigadores estrangeiros. Fundada
ainda antes da nacionalidade, pela Ordem dos Cénegos Regrantes de Santo Agostinho, o Mosteiro de Santa
Cruz era, com 0s de Lorvéo e Alcobaga, um dos trés grandes micleos de produgio de livros neste territério.
Assim, o Senhor Vereador colocou formalmente o desafio cultural, patrimonial e histérico, de fazer retornar
a Coimbra este importantissimo e riquissimo acervo, iniciativa que a todos deve unir e mobilizar. A partir da
valorizagdo e dignificagio do patriménio, histérico e cultural de Santa Cruz de Coimbra, afirmou que
poderdo ser idealizados outros projetos porventura até mais ambiciosos.
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2. Assédio Moral e Sexual no Trabalho

O Senhor Vereador referiu que em 2017 foi publicado o estudo sobre o Assedio Moral e Sexual no Trabalho,
promovido pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). Assim, acrescentou que o
assédio é uma das manifestacdes de violéncia de género ¢ de violéncia nas organizagdes. Evidencion que os
dados do referido inquérito, realizado em 2015, revelam que as mulheres séo as principais vitimas de assédio
moral (16,7%) e sexual (14,4%) no local de trabalho. Contudo, evidenciou ainda que os homens também
estdio sujeitos a estas formas de assédio (15,9% e 8,6%, respetivamente). Acrescentou que 0s/as Superiores
hierarquicos/as ¢ as chefias diretas sdo os/as principais autores/ as das situagdes de assédio sexual no local de
trabalho em Portugal, com 44,7% no caso das mulheres e 33,3% no caso dos homens. No que se refere ao
assédio moral no trabalho, salientou que este tipo de autoria “top down™ é ainda mais acentuado, verificando-
se em 83,1% dos casos vividos por homens e em 82,2% das situagSes experimentadas por mulheres.
Destacou ainda que é sabido que o assédio moral e o assédio sexual provocam problemas graves na safide
fisica e psiquica das vitimas e das suas familias e criam desestabilizagdo no ambiente laboral, geradora de
conflitos que potenciam acentuada quebra de produtividade, gerando, igualmente, um clima nocivo e
prejudicial nas relagdes interpessoais. Desta forma, revelou que o amplo debate nacional em torno da
dignidade no local de trabalho veio a culminar na publicagdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, diploma
que reforgou o quadro legislativo visando a prevengdo da pratica de assédio, quer no sector privado quer no
sector publico, prevendo, nomeadamente, que as entidades empregadoras, com sete ou mais trabalhadores/as,
devem elaborar um Cédigo de Boa Conduta com o objetivo de prevenir e combater qualquer comportamento
ofensivo e humilhante. Mencionou que, certamente, a Cimara Municipal de Coimbra néo sera imune a este
grave flagelo da nossa sociedade. Posto isto, explicou que procurou no Portal da Camara Municipal de
Coimbra a eventual existéncia de um Cédigo de Boa Conduta para a prevengéo e combate a0 assédio no
trabatho, tendo pesquisado pelas palavras codigo, conduta, ética e assédio e nada encontrou. Referiu que
pesquisou ainda no capitulo dos Regulamentos e Planos Municipais e ndo obteve qualquer resultado. Assim,
questionon o Senhor Presidente se¢ a Camara Municipal de Coimbra tinha um codigo atualizado de acordo
com a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, recordando que a inexisténcia deste codigo devidamente atualizado
fazia incorrer a Cimara numa contraordenagio grave, conforme a versdo em vigor do Cédigo do Trabalho
explicita no n.° 7 do artigo 127.°, afirmando que, caso este cbdigo inexista, 0 Movimento Somos Coimbra
iria fazer a devida participagdo s autoridades competentes.

Em resposta, a Senhora Vereadora Regina Bento, relativamente ao Cédigo de Boa Conduta, disse que antes
que o Senhor Vereador faga mais uma queixa infundada as autoridades competentes, convém esclarecer que
tanto a Camara como os SMTUC tém cédigos de conduta em vigor. O da Camara chama-se Cédigo de Ftica
da Atuaciio dos Colaboradores do Municipio de Coimbra e foi aprovado em reunido de Cémara de 20 de
junho de 2009. Encontram-se ambos em processo de atualizagfo face aos tempos que se vivem e tendo em
conta a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto. A Senhora Vereadora disse contar trazer 3 préxima reunifio do
Executivo o codigo da Camara Municipal.

Em aditamento ao que foi referido pela Senhora Vereadora Regina Bento, o Senhor Presidente acrescentou
que uma das condigdes de adaptago do codigo € a recomendaciio em seguir o Cddigo de Etica da INTOSAI
sendo este o referencial para os codigos de ética para a fancfio publica e para outras atividades e entidades.

3. Novos estudos sobre o novo aeroporto de Coimbra

Terminou a sua intervengio referindo que, em vez de um hidroavido, trouxe um A380 para simbolizar o néo
acesso aos novos estudos do aeroporio.
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Intervenciio do Senhor Vereador Paulo Leitfio
1. Elei¢bes para o Parlamento Europeu

O Senhor Vereador iniciou a sua intervengio felicitando os vencedores do ato eleitoral para o Parlamento
Europeu, na pessoa do Senhor Vereador Carlos Cidade como lider da Comissdo Politica Concelhia de

Coimbra do Partido Socialista.
2. Patriménio Mundial da Unesco

Relativamente a este assunto, mencionou que em 22 de junho de 2013, na 372 reunido do Comité do
Patriménio Mundial da Unesco, a Universidade, a Alta € a Sofia foram integradas na lista do Patriménio
Mundial da Unesco, concluindo ainda com o maior sucesso um processo de candidatura longo e complexo,
conduzido na sua parte final sobre a égide da Associagio RUAS, de recriar, a Universidade, a Alta e a Sofia
desde a sua constituigio a 27 de dezembro de 2011 2 qual teve a honra de presidir nesse periodo. Apesar da
falsa ideia de dinamismo da maioria socialista, na drea da reabilitagdo urbana, amplamente difundida pelos
meios da comunicagdo social, afirmou que, na verdade, se assiste a um abrandamento ¢ falta de estratégia
nesta area. Acrescentou que se se recorrer ao Plano de Gestio deste patriménio classificado, verifica-se que
obras que deveriam estar feitas até 2013 foram concluidas até essa data, enquanto que as previstas para anos
posteriores foram adiadas ou encontram-se por fazer. Destas, destacou a revalorizagio da Rua da Sofia, a
revitalizagdo do large da Sé Velha, a construgio dos novos acessos mecanicos 3 alta universitaria, entre
outras agdes que deveriam estar concluidas no maximo até 2016. Consequentemente afirmou que a marca
distintiva desta apatia é a completa avséncia de solugdes ¢ de apoio a candidaturas a fundos comunitrios
para o restauro, requalificacdio e abertura ao piblico das igrejas dos colégios da Rua da Sofia, nomeadamente
as do Colégio de S&o Pedro e a do Colégio do Carmo. Salientou que a menos de um més do sexto aniversario
da inscrigdo na lista da Unesco da Universidade de Coimbra, Alta e Sofia, devera existir uma alteragio de
postura em que a “feliz heranga” de 2013 deixe de ser um embarago para o Senhor Presidente por néo saber
o que fazer e passe a ser uma aposta ¢ uma prioridade. Relembrou que, apesar da propriedade destes iméveis
ser privada, estes sdo Patriménio da Humanidade pelo que este patriménio cultural deve ser restaurado e
usuffuido por todos. Salientou que a cultura ndo se fecha € muito menos se deixa abandonada, deixando a
proposta para que s¢jam contactados os proprietérios no sentido do municipio apoiar o restauro e a abertura
ao piiblico destas igrejas ou, em caso de concordéncia, que o municipio se substitua a estes.

A Senhora Vereadora Carina Gomes sugeriu ao Senhor Vereador Paulo Leitdo que, para além dos trés
exemplos que deu do que nfo se fez, na proxima reunido da Cémara Municipal dé alguns exemplos daquilo
que se fez, no sentido de contrabalancar a informagéo e obter uma avaliagio mais justa da sua anélise.

3. Tracado da linha do hospital — Metro Mondego

Referiu que, no passado dia 14 de maio, foi apresentado na sede da regifio centro da Ordem dos Engenheiros
o tragado da futura linha dos hospitais do Metro Mondego. Salientou que até poderia considerar normal e
proficuo este tipo de iniciativa, mas tendo sido apresentada uma solugio de tragado, supostamente aprovada
pelo municipio conforme foi dito, sem ter a respetiva e necesséria aprovagio da Camara Municipal, sé
poderia ser uma “piada de mau gosto™. Ressaivou que um Presidente que esconde da Cémara Municipal
estudos importantes que € conivente com a sua apresentagio em féruns exteriores a0 municipio ndo se d4 ao
respeito, nem respeita o drgéo a que preside. Referiu que até se poderia considerar que se trata de questdes
que requerem suporte técnico, mas cré que nenhum técnico da Autarquia tomaria tamanhas decisdes sem a
devida anuéncia dos decisores politicos. Assim, disse que s6 existe um responséavel pela decisdo do tracado
apresentada, o Senhor Presidente Manuel Machado, que quis fugir ao debate ¢ a discussdo nem quis o
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conforto do debate publico para encontrar a melhor solugdo, tendo decidido mal ¢ sem competéncia.
Acrescentou que a democracia é o respeito pelos orgaos, pelos eleitos, pelas oposigdes e principalmente
pelos eleitores que ndo lhe deram poderes absolutos porque assim o entenderam. Mencionou que ser
democrata é reger-se e agir por estes principios € que a democracia nfio sfio cerimdnias em que se apregoa
uma coisa, que depois & contrariada pela conduta politica.

Intervengiio da Senhora Vereadora Madalena Abren
1. FElei¢des Europeias 2019

Felicitou o Senhor Presidente e a sua equipa de vereacio pela vitoria do Partido Socialista nas Elei¢Ges
Europeias realizadas ontem, desejando que a partir de hoje todos contruam mais € melhor a Europa amada.

2. Estudo do Instituto Politécnico de Leiria

Referiu-se a um estudo desenvolvido no ano passado no Politécnico de Leiria, tnico do seu género em
Portugal ¢, provavelmente, em toda a Europa. Este estudo conclui que o mais importante na avaliagéo final
dos estudantes estrangeiros é a exceléncia da propria cidade onde estiveram a estudar. Claro que a qualidade
do ensino da instituigio de ensino superior ¢ fundamental na escolha do destino para se ir estudar fora do
pais de origem. No entanto, as conclusdes deste estudo revelam que o mais importante na perce¢do € a
exceléncia vivida na propria cidade escolhida. Portanto. a estratégia para atrair estudantes internacionais
deve recair especialmente sobre a cidade para onde estes vao estudar. Este estudo indica, a partir das
evidéncias empiricas, que é fundamental desenvolver parcerias entre a Camara, as instituigdes de ensino
superior € as empresas.

3. Monumentos de Coimbra

Frisou que Coimbra foi reconhecida como Patriménio Mundial da Humanidade pela UNESCO e tem uma
responsabilidade especial na preservaciio dos tesouros da cidade, que teve no passado e tem agora, no
presente, um papel fulcral na Europa ¢ no mundo. Disse que Coimbra encontra-se polvilhada de verdadeiros
tesouros que abrem caminhos ao conhecimento, & inovagfo, ao desenvolvimento das comunidades no seu
melhor em termos de humanidade responsével e solidaria. Por exemplo, o Mosteiro de Santa Maria de Celas,
fundado em margo de 1229 por Dona Sancha de Portugal, a segunda filha do rei D. Sancho I de Portugal.
Este monumento pertence 3 Rede Europeia das Abadias e Locais Cistercienses, sendo um espago muito
visitado por pessoas estrangeiras ligadas a esta rede. O mimero de abadias da Ordem de Cister existentes em
toda a Europa ascende a 750, sendo 150 as que estdo abertas ao publico ¢ uma centena as que se encontram
em bom estado de conservagio. Este é realmente um circuito que atrai cada vez mais pessoas ¢ estd em
franco desenvolvimento. Outro exemplo dos conventos ¢ mosteiros com imenso interesse do ponto de vista
do turismo de qualidade, & o antigo Real Colégio das Artes, institui¢éo das mais prestigiadas na Europa ha
trés séculos atras. Tornou-se uma muito prestigiada instituigdo de ensino das Humanidades em toda a Europa
¢ o rei D. Jodo TIT langou ali o que é provavelmente o inicio do ensino secundrio atual, toda uma estrutura
para preparar futuros estudantes universitarios nas artes liberais. Poderia continuar a elencar pérolas
histéricas de Coimbra, tais como o Colégio de S#o Jerénimo, o Colégio de Séo Bento, o Colégio de Santo
Agostinho; jé para nfio falar da importancia do Mosteiro de Santa Cruz para o desenvolvimento da cidade em
termos de conhecimento da expressdo artistica. O passado de Coimbra ¢ brilhante e estd nas maos de todos
preservar e engrandecer este patriménio e coloca-lo mais nma vez ao servigo da cidade, habitantes
permanentes, estudantes nacionais € estrangeiros, turistas ou investidores. Definitivamente, ha que
desenvolver, fortalecer, defender ¢ gerir a marca Coimbra, torni-la a mais valiosa e distintiva que foi € que
todos querem que volte a ser.
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Intervenciio da Senhora Vereadora Ana Bastos

1. Metre Bus

Decorreu no passado dia 14 de maio, organizado pela Ordem dos Engenheiros, um debate sobre o projeto do
metro bus para Coimbra. A sessfo contou com a presenga do Eng.® Laranjo, Presidente da Infraestruturas de
Portugal e de toda a sua equipa. Apesar da divulgacdo tardia e das entradas serem pagas, as cerca de 90
pessoas presentes no auditério da Ordem dos Engenheiros mostram como este projeto é importante para a
cidade de Coimbra e como os cidadios tém necessidade de informag&o e valorizam estes debates publicos.
Por outro lado, as questdes ¢ dividas levantadas pelos intervenientes e pelos presentes {muitos deles
especialistas nestas matérias de engenharia) e a falta de respostas concretas comprovam a imaturidade do
projeto e a tomada de vérias decisdes centralizada e infundada. Assistiu-se pela primeira vez 3 apresentagio
do tragado da Linha do Hospital, dissolvendo-se assim algumas preocupagdes ¢ agudizando-se outras. Viu
com agrado que finalmente é assumido que o metro bus serve internamente o0 CHUC e segue até ao Hospital
Pediatrico, exigéncia defendida insistentemente pelo Movimento Somos Coimbra como condic¢io
absolutamente necessdria 4 viabilidade econdmica do projeto. Sabendo que esta hiptese estava a ser
descartada, acredita que a insisténcia do Movimento contribuiu para este resultado positivo para Coimbra.
mas rapidamente o entusiasmo de um conseguimento é contrariado por outros inconseguimentos: o Polo I, o
maior polo atractor de viagens de Coimbra, é deixado fora deste projeto, sendo agora confirmado que o
mesmo serd mal servido através da Praga da Republica. A agravar, nio é dada qualquer garantia de
implementagdo de um meio mecénico alternativo as Escadas Monumentais para apoiar as pessoas de
mobilidade reduzida. Apesar disso, este projeto nfo deixa de ser denominado como inovador e inclusivo,
Outra necessidade basica que o Somos Coimbra defende e exige para este projeto é a garantia do canal
dedicado e prioridade absoluta nas intercegdes. Apesar dos ligeiros avangos anunciados, assumem-se desde
ja duas excegbes a esta condigio: no atravessamento da Praga da Repiiblica e no trecho da Circular Interna,
Rua Dr. Afonso Roméo, onde o metro bus circulard em trafego banalizado. Na sua opinido, o principio ndo
pode ser “se € dificil, ndo se faz”. Pelo contrario, é nestes sitios criticos com circulagio e estacionamento
cadtico que a prioridade do metro bus tem de ser assegurada como garantia de fiabilidade. De outra forma,
com o baixo nivel de fiscalizagio a que esta cidade J4 se habituou, serd mais uma linha de autocarros parados
no meio do trinsito e as apitadelas. Haja coragem politica para assumir definitivamente se esta CAmara
defende ou nfo uma mobilidade sustentével para a cidade, com prioridade aos transportes coletivos em
detrimento do vefculo individual. Se defende efetivamente o que apregoa, entdo exija via dedicada em todo o
comprimento, tal como seria assegurado ao modo ferrovidrio, defendeu. Estd igualmente assumido que o
tunel de Celas ndo serd construido, passando a linha de metro bus de nivel. Mas ndo deixa de ser curioso que,
apesar da decisdo politica j4 ter sido tomada, o estudo técnico para avaliar a viabilidade € os impactos da
solugdio s6 agora esteja a ser desenvolvido. B um estudo para validar a decisfo j4 assumida?, questionou. E se
os resultados comprovarem que os efeitos do Largo da Cruz de Celas seriio preocupantes? Estard a Cimara
Municipal preparada para exigir a alteragdio da solugdo? E por falar em alteragSes, aprecia com particular
cuidado o facto de a linha de metro bus continuar a seguir a Via Central, onde se preveem dois sentidos de
trénsito, mas como ja alertou por diversas vezes, ali ndo hé espago para se cruzarem dois autocarros. Estaré
esta Cimara Municipal preparada para voltar a rebentar ¢ remodelar esta via provavelmente ainda antes desta
entrar ao servigo? Dirigindo-se ao Senhor Vice-Presidente, disse que este projeto & de grande relevéncia para
a cidade, pelo que deveria ser amplamente discutido e consolidado, designadamente neste érgéo autarquico.
O Somos Coimbra, enquanto movimento integrante deste Executivo, sente-se desrespeitado quando
confrontado com decisGes tomadas por esta Cimara sem nunca ter sido auscultado ou tdo pouco ter tomado
conhecimento prévio. E lamentivel e confrangedor que um vereador tome conhecimento das solugdes
relevantes para o desenvolvimento desta cidade em sessdes publicas, a0 mesmo tempo que todos os outros
cidaddos, criticou. Afinal, qual & o papel dos vereadores neste Executivo, questionou. Os conimbricenses sio
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exigentes e isso comprova-se por mais de 70% de pessoas que optam pelo carro 10 seu dia-a-dia e pela perda
sistematica dos utilizadores do transporte publico. Mesmo os estudantes, optam maioritariamente pelo carro.
S6 um sistema metro bus eficiente, confortavel e fidvel, devidamente completado pelas redes dos SMTUC,
se revelara capaz de alterar padrdes de deslocagiio e contribuir para a necessaria alteragio do paradigma de
mobilidade nesta cidade. Coimbra tinha em cima da mesa um projeto ferroviario que garantia esses padroes
de exigéncia, a0 mesmo tempo que coniribuia para a requalificagdo funcional e urbanistica dos canais
atravessados. Preocupagbes entretanto esquecidas. Néio pode admitir que ao longo destes dois iltimos anos a
transformag3o em metro bus se traduza na desvalorizagdo e descaraterizagdo total da solugfio ¢ num projeto
falhado. A manterem-se estas deficiéncias, o Senhor Presidente e sua equipa serio os Unicos responsaveis
por este fracasso, afirmou, acrescentando que ainda véo a tempo de exigir a solu¢io que Coimbra descja e
precisa, fazendo do Sistema de Mobilidade do Mondego um projeto de referéncia nacional e europeu. Instou
o Senhor Presidente a, em nome da cidade, exigir o methor para Coimbra e ter a coragem de submeter 0
projeto & apreciagdo deste Executivo e a participagio publica. Anunciou que, por ndo ter sido ouvida
previamente, a oposi¢do, de forma conjunta, vai entregar um requerimento ao Senhor Presidente a solicitar a
entrega dos estudos que sustentam o tracado adotado e no qual ndo participan.

O Senhor Presidente disse, sobre o requerimento do estudo da empresa Engimind — Consultores de
Engenharia ¢ Planecamento, Lda., que estd previsto o agendamento para a proxima reunifio deste dossier
Metro Mondego. Acrescentou que, na sequéncia das reunides que estdo aprazadas com o (overno,
nomeadamente com o Ministro das Infraestruturas e Habitaglio, com o Ministro do Ambiente ¢ com ©
Ministério das Finangas, sera agendado para a proxima reuniio da Camara Municipal, dado que entretanto
estd a ser também preparada a convocatoria da assembleia geral da Metro Mondego, uma empresa onde a
Camara Municipal de Coimbra participa conjuntamente com os Municipios da Lousd e Miranda do Corvo e
a Infraestruturas de Portugal, S.A. (IP, SA).

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que hé questdes arqueoldgicas que foram colocadas no passado e
sobre as quais j4 todos assumiram uma posigdo clara. Ndo duvida que muitos gostariam que tudo fosse
interrompido e que o projeto parasse, mas felizmente ndo & assim. Deu os parabéns a Senhora Vereadora
pelas coisas positivas que consegue encontrar no projeto.

O Senhor Vereador Jorge Alves disse discordar da intervengdo da Senhora Vereadora Ana Bastos ¢
acrescentou que falar de perda de passageiros nos transportes publicos, s6 se for noutros locais. No caso
concreto do concelho de Coimbra pode ler-se no relatorio dos SMTUC que isso efetivamente ndo acontece.
Em 2018 ha subida do nfimero de passageiros transportados. Os nimeros podem ser manipulados de diversas
formas, mas factos s#io factos, concluin.

Intervencio da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. Sete Maravilhas Doces de Portugal

Anunciou que o Municipio de Coimbra tem trés doces na fase final do programa televisivo “Sete Maravilhas
Doces de Portugal”: a arrufada de Coimbra, o pudim das clarissas ¢ o pastel de Santa Clara. Relembrou que
esta candidatura foi apresentada em conjunto pela Coimbra Mais Futuro, pela Associagio dos Doceiros de
Coimbra e pela Camara Municipal de Coimbra. Estes trés doces foram fotografados por um fotdgrafo
profissional, no passado sdbado, no Convento Sio Francisco, para integrarem o livro das Sete Maravilhas de
Portugal.

2. Festa da Flor e da Planta e Dia Internacional dos Museus
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No dia 18 de maio teve lugar, com grande sucesso, a Festa da Flor e da Planta, pela primeira vez com tapetes
floridos pela Baixa e por vérias ruas da Baixinha. Esta iniciativa ocorreu em simultdneo com o Dia
Internacional dos Museus, assinalado através da reabertura do Museu Municipal: as duas galerias no Edificio
Chiado e também a Torre de Almedina.

3. Comemoraciio dos 100 anos do nascimento de Jodio José Cochofel

Este ano celebram-se os 100 anos do nascimento do poeta Jodo José Cochofel, que viveu na Casa da Escrita.
Neste ambito, teve lugar na semana passada a primeira de um conjunto de iniciativas comemorativas deste
centendrio, que foi uma conferéncia com o escritor José Manuel Mendes, no dia 22 de maio. O programa vai
incluir, para além deste ciclo de conferéncias (com José Manuel Mendes, José Carlos Seabra Pereira,
Anténio Pedro Pita, Isabel Pires de Lima, Mério Vieira de Carvalhe e Anténio de Sousa), uma exposigio
sobre a vida e obra de Jodo José Cochofel, concertos evocativos da sua obra (porque para além da sua paixio
pela escrita, Jodo José Cochofel também tinha uma paixdo pela miisica) e, para que a meméria nfo se perca,
algumas publicagdes sobre estes eventos.

Intervencéio do Senhor Vereador Jorge Alves
1. Iniciativa solidéria com Timor

A Escola Secundéria Quinta das Flores est4 a desenvolver, com os alunos do 5° ano, uma acdo solidaria com
Timor. O objetivo & recolher materiais e apoios para reconstrugdo de uma escola. Elogiou a iniciativa,
protagonizada por jovens de 11 anos. Apelou ao envolvimento e colaboragdo de todos os presentes nesta
iniciativa que é claramente de educagdo para a cidadania,

2. Gala APPACDM

A Associagdo Portuguesa para Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM) est4 a comemorar
50 anos e, nesse contexto, realizou uma Gala evocativa do seu meio século, com um espeticulo desenvolvido
pelos préprios utentes, sob orientagio dos professores. Foi abordada a questic da evolugdo do tratamento das
questées ligadas & deficiéncia ao longo destes 50 anos, em que houve muita evolugio, mas ters que haver
muita mais em termos de consciencializagio da sociedade para o olhar diferente que deve ter sobre quem tem
alguma diferenga. Este espetdculo vai percorrer toda a regifio Centro e aconselhou vivamente todos os
presentes a assistirem a0 mesmo.

3. Associacfio Cozinhas Econémicas

A Associagdo das Cozinhas Econémicas reuniu-se no sen Jantar solid4rio anual, comemorativo do respetivo
aniversario. Esta € uma das instituicGes de referéncia da Baixa da cidade, que faz um excelente trabalho de
apoio a quem tem mais dificuldades, independentemente da idade que tem.

4. Empreendedorismo Escolar

A Escola Secundaria Infanta Dona Maria ficou em segundo fugar no concurso de empreendedorismo escolar,
ao nivel da Comunidade Intermunicipal da Regiio de Coimbra, no &mbito do 3° ciclo, com o
desenvolvimento de um produto interessante, denominado nutricio. Trata-se de um produto que aproveita
restos de fruta e produz biscoitos para cies. Julga ser uma ideia muito interessante, com possibilidade de
concretizagio, ¢ que desenvolve um conceito de empreendedorismo e de criagfo de riqueza no futuro.
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5, Coimbra a Brincar

Realizou-se ontem, na margem esquerda do Parque Verde, o “Coimbra a Brincar”, uma iniciativa da
Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra (APCC). Ali foi possivel realizar mais de 50 atividades, com
muita procura por parte das familias, sobretudo dos mais novos, € que encheram aquela zona. A APCC
envolve nesta iniciativa quase 50 parceiros, sendo a Camara Municipal de Coimbra um deles. O “Coimbra a
Brincar” volta a repetir-se na préxima tera-feira, af mais direcionado para os mais pequeninos. Trata-se de
uma iniciativa extremamente interessante, que se tem repetido todos os anos, com grande qualidade.

Intervencio da Senhora Vereadora Regina Bento

1. Seminario Ibérico “Integra¢io, Migracio e Relacdes Transfronteiricas”

A Senhora Vereadora participou no passado dia 16 de maio, em representacdo do Sr. Presidente da Cémara,
na sessdo de abertura do Seminario Ibérico “Integraglio, Migragdo e Relagbes Transfronteirigas”, que
decorreu no Colégio da Trindade ¢ foi organizado pelo Centro de Direito da Familia da Universidade de
Coimbra (UC), com o apoio da Camara Municipal de Coimbra. Um encontro de discussdo cientifica que
incidiu sobre as probleméticas em torno da aplicagio dos Regulamentos Europeus sobre o Direito das
Familias e das Sucessdes, nomeadamente 0 Regulamento Europeu das Sucessdes, que define que a lei

aplicada 3 sucessio serd a do pais de residéncia e ndo a do pais de origem.

2. Coimbra Unida peio Coragiio

Decorren no passado, dia 18 de maio, a A%edigio do projeto Coimbra Unida pelo Coragdio promovido pela
Fundagfo Portuguesa de Cardiologia, em articula¢do com diversos parceiros, incluindo o Municipio de
Coimbra e os Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC). Trata-se de um
projeto que pretende promover a satide da populagdo, através da adogio de estilos de vida saudéveis e que 0
Municipio apoia desde a primeira hora. Nesse sébado, a populagio teve a oportunidade de através da gincana
do coracdio avaliar o seu risco cardiovascular em vérios pontos espalhados pela cidade, podendo deslocar-se
de uns pontos para 0s outros utilizando de forma gratuita os autocarros dos SMTUC. A iniciativa envolveu
cerca de 100 profissionais de saiide que de forma voluntaria participaram no rastreio.

3. Congresso Anual da Sociedade Europeia de Investigaciio Clinica

Decorreu de 22 a 24 de maio, no Hotel Vila Galé, o 53.° Congresso Anual da Sociedade Europeia de
Investigagdo Clinica, organizado por investigadores do Centro de Neurociéncias e Biologia Celular da
Universidade de Coimbra onde a Senhora Vereadora teve o gosto de participar na sessdo de abertura, em
representacdo do Sr. Presidente. Esta sessdo foi presidida pelo Sr. Ministro do Ensino Superior Manuel
Heitor e contou também com a presenga da Sra. Vice-Reitora da Universidade de Coimbra Claudia Cavadas.
Trata-se de um congresso realizado anualmente € que envolveu cerca de 400 participantes de todo o mundo.
Foi a 2* vez que este Congresso ¢ realizou, nestas 53 edigdes, no nosso pais (a 1* foi em Albufeira). No
préximo ano sera realizado na Italia, em Bari.

Nesta altura o Senhor Presidente retomou os trabalhos.

4, ArriscaC

Decorreu na passada 5*-feira, no Exploratdrio-Centro de Ciéncia Viva de Coimbra, a entrega dos prémios da
107 edi¢do do concurso de ideias e planos de negocio, Arrisca C, promovido por um conjunto de 15
parceiros, liderados pela Universidade de Coimbra, e apoiado por mais de 24 patrocinadores, entre eles a
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Cémara Municipal de Coimbra. A ceriménia de entrega destes prémios, em que teve a oportunidade de
participar em representagio do Sr. Presidente, foi presidida pela Sra. Secretiria de Estade do
Desenvolvimento Regional, Maria do Céu Albuquerque. O grande vencedor deste concurso nacional de
empreendedorismo e investigacdo foi o projeto “Potex-Aging”, de desenvolvimento de um medicamento

inovador para combater a osteoporose, que conquistou quatro prémios.

5. Portugal Smart Cities Summit 2019

Conforme anunciado, o Municipio de Coimbra participou no Portugal Smart Cities Summit 2019,de 21 a23
de Maio de 2019, em Lishoa. O evento iniciou-se com a Cimeira dos Autarcas, aberta pelo Sr. Presidente da
Camara de Coimbra, na sua qualidade de Presidente da Associagio Nacional dos Municipios Portugueses, e
que foi realizada com o objetivo de debater os novos desafios que se colocam as cidades inteligentes e de dar
a conhecer as novas solugdes pensadas para melhorar a qualidade de vida das pessoas, criando comunidades
mais modernas, eficientes ¢ sustentaveis. Fsta sesso inaugural contou com a presenca de autarcas de todo o
pais. No stand do Municipio de Coimbra foi apresentado um novo mini-autocarro elétrico, com capacidade
de 19 lugares, assim como algumas tecnologias utilizadas, nomeadamente a informag3o em tempo real dos
hordrios dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra em multiplataforma; a
integragéo tariféria; o sistema de telemetria nos contadores das Aguas de Coimbra; a manutengfio preditiva
para a gestdo da frota dos SMTUC; a rede wifi Coimbra +, entre outros. Neste expositor, a CM Coimbra
decidiu também dar espaco ao que de melhor e mais inovador se faz na cidade, ajudando & promocao de seis
startups instaladas no Instituto Pedro Nunes (IPN), a saber:

YOUSHIP - plataforma de entregas ripidas;

THCARE - desenvolvimento e comercializagdo de solugdes inovadoras de saude;

MOVTZ - mobilidade elétrica inteligente (sistema de carregamento para equipamentos de mobilidade
suave);

PRIMELAYER - plataformas de apoio 4 decisdo em solugdes multiplataforma com alarmistica em tempo
real, com base em imagens de satélite e sensores instalados em estruturas fixas e em veiculos em movimento;
TUU/BUILDTOO - desenvolvimento de solug@es 4.0 para a arquitetura e engenharia; software de gestdo de
projetos de construgfio para gestores de projeto e investidores/proprietirios, um sistema em cloud que d4
acesso em tempo real & planificagdo da obra, a todos os or¢amentos, aos documentos atualizados, a fotos, ao
cronograma da obra, a mensagens em tempo real, 3 solicitagdio do licenciamento, a notificacées e alterac@es
40 cronograma autométicas, a um diario da obra no site, com acesso mobile;

MATEREQ - especializada em engenharia estrutural de pontes e em inteligéncia artificial, permitindo a
detegdo precoce de danos e o fornecimento de diagndsticos estruturais precisos, essenciais para melhorar a
integridade e prolongar o periodo de vida 4til das pontes.

Durante os trés dias, o stand de Coimbra foi visitado por centenas de pessoas, com especial destaque para
uma forte curiosidade sobre o novo autocarro elétrico. De realgar que por parte dos estudantes de diversas
escolas que visitaram o evento, para além do facto de se tratar de um veiculo elétrico, foi especialmente
realgado o facto de existirem pontos de carregamento usb, assim como o facto dos autocarros dos SMTUC
serem hotspots de rede wi-fi. Foram também diversos os municipios que visitaram o espago, tendo a
oportunidade de conhecer o trabalho desenvolvido pelo municipio na 4rea da mobilidade, mas também no
sector das dguas. As empresas presentes no Portugal Smart Cities, aproveitaram também para procurar o
espago de Coimbra ¢ ai apresentarem os seus servi¢os e produtos, com especial destaque para as 4reas da
mobilidade, com solugdes de carregamentos elétricos de veiculos, bikesharing, scooters elétricas e smart
parking. Especial destaque para as plataformas eletrénicas de gestdo municipal, as quais marcaram o evento,
com solugdes aplicadas a todas as areas dos servicos municipais € que poderfio vir a ser uma importante
ferramenta de governagfio. No evento marcaram ainda presenga entidades da cidade, designadamente o
Instituto Politécnico de Coimbra, a empresa Ubiwhere e 0 Loop Group, todos em stands proprios. O Portugal
Smart Cities Summit 2019 & Jja considerado o maijor evento sobre inteligéneia artificial aplicada ao
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desenvolvimento urbano, pelo que estes trés dias foram uma importante experiéncia para nés ¢ uma
oportunidade para observar boas praticas e contactar com 0 que de mais avancado se estd a fazer nesies

dominios para melhorar a vida nas nossas cidades. Serd, pois, uma experiéncia a repetirt
Intervencfio do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Eleigbes para o Parlamento Europeu 2019

O Senhor Vereador iniciou a sua intervengao agradecendo as felicitagSes dadas pelos Vereadores do Partido
Social Democrata acerca da vitoria do Partido Socialista nas Eleigdes para o Parlamento Europeu 2019.
Acrescentou que no concelho de Coimbra é extremamente significativa essa vitoria dado que, das 18
Freguesias e Unides de Freguesia, o Partido Socialista saiu vencedor. Por outro lado, lamentou a
percentagem da abstencao que existin, ressalvando que ¢ uma reflexio que todos deveriam fazer,
principalmente os candidatos e as forgas politicas que se preocuparam em debater outros assuntos que néo
aquilo que estava em causa, tendo eventualmente contribuido para esse desinteresse por parte dos eleitores.

2. “Pura 2019 — Comunicar como igua”

Referiu que participou no encontro “Pura 7019 — Comunicar como agua”, organizado pela Associacgio
Portuguesa de Distribuiciio e Drenagem de Aguas (APDA) no Convento S&c Francisco, tendo contado
com a presenca do novo Secretdrio de Estado do Ambiente, Dr. Jodo Ataide. Ressalvou a pratica
relativamente & politica de Coimbra para a agua, bem como a importincia da ampliacdo da rede de
saneamento, salientando o cofinanciamento para a obra do Dianteiro.

3. Transladaciio de Camacho Vieira

Mencionou a transladagiio de Camacho Vieira para o Cemitério Municipal da Conchada, ficando depositado
junto a Luis Géis.

4. Conferéncia PME Exceléncia

Referiu que participou, em nome do Senhor Presidente, na conferéncia PME Exceléncia, que teve lugar no
Pavilhio Centro de Portugal, contando com a presenga da Senhora Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Regional.

5. Fim de semana desportivo

Evidenciou a presenga de milhares de atletas em Coimbra na Taga da Europa de Cadetes de Judo, no
Meeting Internacional de Natagéo Cidade de Coimbra/Queima das Fitas ¢ no Wild Challenge Coimbra, com

partida e chegada na Praia Fluvial de Palheiros e Zorro, com a participagéo de 1100 atletas.
6. Reabilitaciio urbana da drea Patrim6nio Mundial

Em resposta ao Senhor Vereador Paulo Leitdo, afirmou que & muito injusto o que foi referido quanto ao forte
abrandamento relativamente ao trabalho de reabilitagio urbana na zona da area Patriménio Mundial, porque
desconhecer € nio fazer referéncia aquilo que a Universidade e Coimbra tem feito relativamente a

reabilitacdo do seu patriménio e aquilo que a Cémara Municipal tem igualmente realizado no &mbito da
concretizagio do plano estratégico de desenvolvimento urbano em toda a zona do Patriménio Mundial.
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¢

ORDEM DO Di4

PONTO L ADMINISTRACAQ GERAL

L1. DAG - DAAOM - Aprovacfio da ata da reunido da Cimara Municipal realizada
no dia 13 de maio de 2019

Deliberacdo n° 1049/2019 (27/05/201 9):

* Aprovar a ata da reunidic do dia 13 de maio de 2019, com as alteracdes introduzidas a respetiva
minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberagdo tomadz por unanimidade e em minuta.

1.2. DAG - DRH - Proposta de abertura de procedimento concursal comum - 1
Técnico Superior (Desporto) — Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril

Face 2 entrada em vigor da Portaria n° 125-A/2019, de 30/04, foi elaborada a informagéio n°® 21932, de
22/05/2019, da Divisdo de Recursos Humanos, na qual foram exarados pareceres de concordincia da chefe
da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Administragio Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma data.

A Senhora Vereadora Madaiena Abreu perguntou se que o requisito habilitante “licenciatura em desporto”
ndo serd restritivo e se nio poderia ser mais abrangente dado haver pessoas que, pela descrigdo das fungdes,
t€m por exempio a licenciatura em “gestio do desporto” ou outras que se podem enquadrar no perfil
requerido, ou mesmo ainda com pés-graduagbes ou mestrados em 4reas relacionadas com a gestdo do

desporto.

A Senhora Vereadora Regina Bento disse que o Juri na primeira reuniio para defini¢io dos critérios de
admissdo, poders alargar mais em termos de admissfo. No entanto afirmou que o que nfo pode de facto
acontecer ¢ substituir-se a licenciatura por experiéncia ou formacio.

O Senhor Presidente referiu que o que tem acontecido sjo candidaturas com a “frequéncia de”, aspeto que ¢
de evitar, preferindo a solugdo “classica” que é a licenciatura concreta em determinado curso.

O Senhor Vereador Carlos Cidade salientou que estd perfeitamente de acordo relativamente 3 gestido, ja
que a mesma estd consagrada no procedimento concursal em questdo com a “promog¢do de gestdo”,

A Senhora Vereadora Regina Bento acrescentou que estes processos ja vieram 4 Cimara Mumicipal, nio
havendo qualquer alteragio substantiva a ndo ser a adequagfio 4 nova Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que se aplica a todos os procedimentos concursais que ainda ndo foram publicados em Didrio da Republica.

O Senhor Vereador José Silva questionou a razio de ndo serem aceites candidaturas por via eletrénica.

A Senhora Vereadora Regina Bento explicou que a Lei ndo obriga, refere “preferencialmente” e
naturalmente 0s servigos tém de se adequar em termos de seguranca,
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A Senhora Vereadora Carina Gomes mencionou que se consultarem a Bolsa de Emprego Piblico (BEP)
verdo que $40 muito poucos 0s CONCUIsos publicos, para Camaras Municipais on outros organismos publicos,
em que sio admitidas candidaturas em formato eletronico.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagio n° 1050/2019 (2 7/05/2019):

o Anular a deliberagio n° 1007/2019, de 29 de abril, ao abrigo do n° 2 do art. 165° do CPA;

« Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para ocupagiio de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Desporto, em regime de contrato de
trabalho em fun¢bes piblicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela
Portaria n° 125-A/2019 e ac abrigo do Decreto-Lei n® 209/2009 de 03/09, nos termos que a seguir
se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redag&o dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd abranger trabathadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atengdo 0s principios da eficicia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
que devem nortear a atividade municipal.

1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° € na alinea d) do n° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacfio final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagio profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
procedimento concursal sera vAlido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocotrer no prazo
méximo de 18 meses contados da data de homologagio da lista de ordenagiio final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posicio Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagio, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro - Lei do Or¢amento do Estado para 2019, sendo a
posigio remuneratéria de referéncia a 22 posigdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atpalmente a
€1.201,48.

5. Caracterizacfio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

—» Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdio de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagio e aplicagfio de métodos & processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a deciséo. Elabora informagdes, programas, projetos € atividades na 4rea do desporto €
preparagio fisica, nomeadamente, planeamento, elaboragio, organizagdo e controle de agdes e eventos
desportivos; formag8o e treino desportivo; gestdo dos materiais e das instalagdes desportivas.

— Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e COMPromisso ¢om O Servigo; inovaco ¢ qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.

6. Requisitos de Admisséio:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, convengdo internacional
ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungBes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag#io obrigatdria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Desporto.

6.2.1. Nio ¢ possivel substituir as habilitages exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo

35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do 6rgio ou SErvigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuig#o,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servio ou que se encontrem em situagdo de
requalificagio; '

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respelivos cargos em comissio de SErvi¢o ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego puiblico a termo e mdividuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nfio podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgfio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
0 presente procedimento,

7. Forma e prazo de apresentaciio de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias tUteis contados da data da publicagio de
aviso a efetvar na I Série do Didrio da Repiblica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Puablico
(BEP), ¢ deverdio ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
que estara disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

7.1.1. N#io serfio consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;

7.2. As candidaturas poderio ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orggios Municipais
(Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidadio — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/1 8/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as
19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas;

7.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devers ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b} Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Sendo o caso, declaragiio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagio da relacgdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posigdo remuneratéria que
detém e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Caso um dos métodos de selecdio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular, deverio
ser ainda apresentados documentos comprovativos da formag3o € da experiéncia profissionais
(onde constem inequivocamente as fungGes/atividades exercidas, bem como a duragdo das
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mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressio
quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser
certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os imeios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegéo.

7.4. A ndo apresentagdio dos documentos previstos nas alineas a) a c) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagfio de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.” 9 ¢ 10 do artigo 20.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril;
= 4.1. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selegdo, os documentos

comprovativos da formac8o e da experiéncia profissionais referidos na alinea d) do item 7.3,
desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagio de
candidaturas;

7.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estao dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formulério de candidatura, que oS mesmos s¢ encontram
arquivados no seu processo individual.

= 5. Assistira ao Jiri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em situagéo de valorizagio profissional, cuja candidatora
tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri devera conceder
um prazo suplementar razoével para apresentagio dos documentos exigidos, nos termos previstos no
n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

= 7 As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8. Exclusiio e notificagfio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, para a realizagéio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir poderdo ser feitas através do formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na Il
Qérie do Didrio da Repiblica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Camara Municipal
(www.cm-coimbra.pt).

9, Os candidatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizaciio dos métodos de selegio, com indica¢do do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

10. A lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no
site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Série do Didrio da Republica, bem como remetida a cada
concorrente por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagio dos métodos d¢
selecdo,

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 ACESSO a0 emprego € na Progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, no caso de ignaldade de classificagéo, o candidato portador de deficiéncia terd preferéncia
no preenchimento do posio de trabalho.

13. Proposta de composi¢do e identificacio do Juri:
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Presidente:- Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto;
Vogais Efetivos: - Dr.2 Marta Sofia Tavares Prata, Chefe da Divisdo de Desporto ¢ Juventude, que
substituirs o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
- Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: - Dr. Nuno Miguel Gonzaga Pessoa Santos Silva, Técnico Superior;
- Dr. Paulo Alexandre Ribeiro Freixo, Técnico Superior,

14. Gestor de Processo: designar Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Humanos, para fungdes de secretariado e de colaboragio com o Jiri do
recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagio das suas
decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicéveis.

15.Métodos de Sele¢io: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagéo — no quadro do prineipio
geral estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como no artigo 36.°
da LTFP- os métodos de selegio mais adequados, bem come o respetivo conteudo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

16.Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecers ao estabelecido no artigo
45.° e seguintes da LTFP,

16.1. O Jiri responsével pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental terd a mesma
composi¢do do Jari do concurso, devendo ¢ mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagio.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

L3. DAG - DRH - Proposta de abertura de procedimento concursal comum — I
Técnico Superior (Seguranca em Obra) — Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril

Face & entrada em vigor da Portaria n° 125-A/2019, de 30/04, foi elaborada a informagdio n® 21930, de
22/05/2019, da Divisio de Recursos Humanos, na qual foram exarados pareceres de concordancia da chefe
da referida Divisfio e da Diretora do Departamento de Administragio Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n® 1051/2019 (27/05/201 9.

* Anular a deliberagiio n° 1006/2019, de 29 de abril, a0 abrigo do n° 2 do art. 165° do CPA;

* Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para ocupaciio de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Seguranga em Obra, em regime de
contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados
pela Portaria n°® 125-A/2019 e ao abrigo do Decreto-Lei n°® 209/2009 de 03/09, nos termos que a
seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagio dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atengfo os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
que devem nortear a atividade municipal.

1.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° ¢ na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos
colocados em situago de valorizagéo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupacio do posto
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de trabalho nos termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com

vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vincule de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, 0
procedimento concursal ser4 vélido para ocupaggo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagiio da lista de ordenaciio final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posi¢io Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados & objeto de
negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/201 8, de 31 de dezembro - Lei do Orc¢amento do Estado para 2019, sendo a
posigiio remuneratoria de referéncia a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a
€1.201,48.

5. Caracterizaciio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

_. Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gostdio de procedimentos, planeamento, programagdo,
avaliagio ¢ aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a deciséo. Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
concretizagio das obrigacdes do municipio no dmbito da coordenagiio em matéria de seguranca € saude
durante a elaboragéo de projeto de obra.
—» Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade € compromisso €om o servigo; inovagdo e qualidade; trabalho de equipa e cooperagdo.

6. Requisitos de Admissio:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengao internacional
ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Niio estar inibido do exercicio de fungbes phiblicas ou interdito para o exercicio das funcgOes que
se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisicae 0 perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e
¢) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura.
6.2.1. N3o & possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.
6.3. Requisitos profissionais: Titulo profissional vélido de Tecnico Superior de Seguranga no Trabatho.
6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n° 1 do artigo
35.° da LTFP, podem candidatar-se a0 procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade, do érgo ou servigo em causa,

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir o a executar qualquer atribuic&o,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que s¢ encontrem em situagiio de
requalificagdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam 0S respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos de
ontros vinculos de emprego publico a termo ¢ individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentagiio de candidaturas;

6.6. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidates que, cumulativamente, s¢ enconirem integrados na carreira, se€jam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.
7. Forma e prazo de apresentaciio de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagio de
aviso a efetvar na II Série do Didrio da Repiiblica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulério tipo,
que estara disponfvel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

7.1.1. No serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;

7.2. As candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgfos Mumicipais
(Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidado — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/1 8/20, 3000-607 Coimbra), nos dias lteis, das 08:30 as
19:30 horas, ¢ aos sébados, das 09:30 As 15:00 horas;

7.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devers ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitages ou outro documento id6neo, legalmente reconhecido

para o efeito;

b) Fotocépia de documento comprovativo do tftulo profissional vélido de Técnico Superior de

Seguranga no Trabalho;

¢) Currfculo profissional detathado e atualizado;

d) Sendo o caso, declaragéio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentaciio das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagio da relagfio juridica de émprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria
de que seja titular e da atividade que executa, da posi¢io remuneratéria que detém e do érgio ou
servico onde exerce fungBes;

e) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos candidatos seja 2 Avaliagio Curricular, deverdio ser
ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas),
detidas pelo candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a
auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, dever4 ser certificada através de
documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto);

1) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que
possam exercer sem limitagGes funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecio.

7.4. A nfo apresentacio dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.% 9 e 10 do attigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

7.4.1. 86 serfio considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selegdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea e) do item 7.3,
desde que 0s mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas;

7.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municfpio de Coimbra, estio dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alfneas a) a €) do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formuldrio de candidatura, que 0s mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.
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7 5. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagiio de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em situagio de valorizagio profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder
um prazo suplementar razoével para apresentagfio dos documentos exigidos, nos termos previstos
nos n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.7. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da lei.

8. Exclusio e notificacio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.* 1 do artigo 22.° da Portaria
2.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, para a realizacfio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir poderéo ser feitas através do formulario
tipo aprovado pelo Despacho 0° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na I
Série do Didrio da Reptiblica n.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site desta Camara Municipal
(Www.cm-coirnbra.pt).

9. Os candidatos admitidos serfo convocados, nos termos previstos no artigo 24° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horéario
em que os mesmos devam ter tugar.

10. A lista unitéria de ordenago final dos candidatos ser4 publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no
site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na 11 Série do Didrio da Republica, bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplivag@o dos métodos de
selegio.

11, Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 ACCSSO a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagfo.

12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 1.° 20/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, no caso de igualdade de classificagdo, 0 candidato portador de deficiéncia terd preferéncia
no preenchimento do posto de trabalho.

13. Proposta de composiciio € identificagfio do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras Municipais;
Vogais Efetivos: Eng? Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisio de Edificios ¢
Equipamentos Municipais, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;
Dr? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Eng.? Anabela Santos Duarte, Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Espago Publico €
Transito;
Dr. José Catlos Santos Pimenta, Técnico Superior.

14. Gestor de Processo: designar Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a eXercer fungdes
na Divisio de Recursos Humanos, para fungdes de secretariado e de colaboragio com o Jari do
recrutamento e sensibilizagio dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentag@io das suas
decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.

15. Métodos de Selegiio: O Juri designado deverd analisar e propor para aprovagio — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
no artigo 36.° da LTFP—os métodos de selegio mais adequados, bem como 0 respetivo contetido, para
aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

16. Perfodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP.

Ata 42, de 27/05/2019 ' Pagina 24 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

suportes de divulgagiio, manuais de identidade de imagens graficas e ilustragio; Concecfio € projeto de
espagos de divulgacfio, incluindo a seleciio e adequagio dos materiais; emissio de pareceres técnicos, no
dominio do design.

— Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;

responsabilidade e compromisso com o Servigo; inovagio e qualidade; trabaiho de equipa e cooperagio.
6. Requisitos de Admissao:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, convengio internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de funcdes piiblicas ou interdito para o exercicio das fun¢Bes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes; e

¢) Ter cumprido as leis de vacinag#o obrigat6ria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area do Design Gréfico.

6.2.1. Nio ¢ possivel substituir as habilitages exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo

35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabathadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar difcrente atribuigo,
competéncia ou atividade, do érgio ou SETvico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir on a executar qualquer atribuigio,
competéncia ou atividade, de outro érgho ou servigo ou que se encontrem em situagdo de
requalificagio;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de SErvigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego piiblico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido,

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para
apresentacio de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

7. Forma ¢ prazo de apresentacio de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias titeis contados da data da publicagio de
aviso a efetuar na II Série do Didrio da Republica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formuldrio tipo,
que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

7.1.1. Néo serdio consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;

7.2. As candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgfios Municipais
(Praga 8 de Maio -~ 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidadfio ~ Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/1 8/20, 3000-607 Coimbra), nos dias titeis, das 08:30 ag
19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas;

7.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:
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16.1. O Jari responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliacio do perfodo experimental tera a mesma
composigdo do Firi do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

]4. DAG — DRH — Proposta de abertura de procedimento concursal comum — 1
Técnico Superior (Design Griéfico/Mlustragio) — Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril

Face & entrada em vigor da Portaria n° 125-A/2019, de 30/04, foi elaborada a informagio n® 21926, de
22/05/2019, da Divisdo de Recursos Humanos, na qual foram exarados pareceres de concordancia da chefe
da referida Divisdo e da Diretora do Departamento de Administracio Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 1052/2019 (2 7/05/2019):

e Anular a deliberacfio n° 863/2019, de 13 de fevereiro, ao abrigo do n° 2 do art. 165° do CPA;

e Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para ocupagiio de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técmico Superior, na area funcional de Design Grifico/Ilustraciio, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n° 125-A/2019 ¢ ao abrigo do Decreto-Lei n° 209/2009 de 03/09, nos
termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redagio dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento deverd abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atengio os principios da eficacia, da celeridade ¢ do aproveitamento dos atos,
os quais devem nortear a atividade municipal.

1.1. Em cumprimento do disposio no 1.° 3 do artigo 30.° ¢ na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagfio de valorizagdo profissional ¢ dos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagio do posto
de trabalho nos termos anteriormente referidos o Tecrutamento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2. Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade: Nos termos dos n.% 3 ¢ 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagio da lista de ordenacio final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posicio Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagio, ap0s o termo do procedimento concursal, nos trmos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2019, sendo a
posigio remuneratéria de referéncia a 2.2 posigio remuneratbria da carreira/categoria de Técnico
Supetior, nivel remuneratoério 15, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente atualmente a
€1.201,48.

5. Caracterizacgio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo de propostas de materiais graficos adaptados a vérios
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a) Fotocdpia do certificado de habilitages ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido

para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢} Sendo o caso, declaragio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio

das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagio da relagio juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posi¢cio remuneratoria que
detém e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

d) Caso um dos métodos de selecio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular, deverio

ser ainda apresentados documentos comprovativos da formacio e da experiéncia profissionais
(onde constem inequivocamente as fungBes/atividades excrcidas, bem como a duragio das
mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressdo
quantitativa (a auséncia de avaliacio de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser
certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto);

¢) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 0%,

Que possam exercer sem limitagSes funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar,
no requerimento de admisszio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressio a utilizar no processo de selecio.

7.4. A ndo apresentagio dos documentos previstos nas alineas a) a c) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos 0. 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abril;

7.4.1. 86 serdio considerados, para efeitos da aplicacsio dos métodos de sele¢fio, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea d) do item 7.3,
desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas;

7.4.2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formulirio de candidatura, que os mesmos se enconiram
arquivados no seu processo individual.

7.5. Assistird 2o Jari abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacio de
documentos comprovativos das declaragbes que efetuar sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em situagdio de valorizagdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri devers conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos previstos
nos n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

71.7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8. Exclusio e notificaciio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdio notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir poderdo ser feitas através do formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na II
Série do Didrio da Repiiblica n.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site desta Camara Municipal
(www.cm-coimbra,pt),

9. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizagdio dos métodos de selecdo, com indicagfio do local, data ¢ horério
em que os mesmos devam ter lugar.

10. A lista unitaria de ordenac#o final dos candidatos serd publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no
site do Municipio (www.cm-~coimbra.pt), na II Série do Didrio da Repiiblica, bem como remetida a cada
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concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagéo dos métodos de
selegdo.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
110 acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento, no caso de igualdade de classificago, o candidato portador de deficiéncia tera preferéncia
no preenchimento do posto de trabalho.

13. Proposta de composi¢io e identificacdio do Juri:

Presidente: - Dr.2 Carlota Isabel Sommer Martha Tomeé Féteira Belo Soares, Chefe do Gabinete
de Protocolo € Comunicagéo;

Vogais Efetivos: - Dr.? Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto, que substituird o Presidente do Firi nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr2 Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: - Eng.’ Paulo Jorge de Almeida Cardoso, Especialista de Informaética de Grau
2/Nivel 1;
- Dr* Ana Luisa Baptista Bandeira, Técnica Superior.

14. Gestor de Processo: designar Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Humanos, para fungdes de secretariado e de colaboragdo com o Jari do
recrutamento ¢ sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagio das suas
decisdes ¢ para o cumprimento das normas legais aplicaveis.

15. Métodos de Selegiio: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagao — no quadro do principio
geral estabelecido nos artigos 5.° 2 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como no artigo 36.°
da LTFP- os métodos de selegdo mais adequados, bem como 0 respetivo conteudo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

16.Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo
45.° ¢ seguintes da LTFP.

16.1. O Juri responsével pelo acompanhamento € avaliagio do periodo experimental terd a mesma
composigo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliag8o.

Deliberaciio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOTII. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL

11.1. DFIO — DCF - Situagiio Financeira — conhecimento
Foi presente o balancete referente a0 dia 24 de maio de 2019, no qual consta que o total de disponibilidades
desta Camara Municipal era de 33.138.046,58€ (trinta e trés milhdes cento € trinta e oito mil quarenta € seis
euros e cinquenta e oito céntimos), sendo as operagdes orgamentais no valor de 29.609.008,47€ (vintc ¢ nove
milhSes seiscentos € nove mil e oito euros € quarenta ¢ sete céntimos) e as operagdes ndo orgamentais no
valor de 3.529.038,11 € (trés milhes quinhentos e vinte e nove mil e trinta e oito euros € onze céntimos).

Deliberagio n® 1053/2019 (00/00/2019):

o Tomado conhecimento.

Ata n°42, de 27/05201% Pigine 28 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

1I.2. DFIO - DPC - Alteraciio a0 Orcamento n° 11 (Modificacdio aos Documentos
Previsionais n° 12/2019) — conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragio orgamental apresentadas pelos servigos municipais ¢ nos
termos da informagdo n° 21580, de 21/05/2019, da Divisio de Planeamento e Controlo, pareceres de
concordéncia do Chefe da referida divisio e do Diretor do Departamento Financeiro e de Inovagio
Organizacional de 22/05/2019, e despacho da Senhora Vereadora Regina Bente da mesma data, o Executivo
deliberou:

Deliberagdo n.° 1054/2019 (27/05/201 9):

¢ Tomade conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 22/05/2019, que aprovou a
Alteracio Orcamental n.° 11 (modificacdo aos documentos previsionais n.° 12/2019) no valor
total de 983.300,00€ de reforcos e de anulagdes no Orgamento da Despesa, com o devido
enquadramento legal nos termos dos pontos 8.3.1. e 8.3.2. do POCAL e nos termos do Capitulo
IV da Norma de Controle Interno para 2019, justificando-se pelas propostas dos servicos
municipais,

PONTO III. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

IIL.1. DOM-DCSPIG — aquisicdo de prédios para ampliacfic do cemitério de Ribeira
de Frades — resposta ao pedido de reformulacio do registo n° 20188, de
10/05/2019 — conhecimento

Na sequéncia do parecer aposto no Reg. n® 19500/2019, foi desencadeado o procedimento para aquisicio dos
prédios necessarios 4 ampliagio do cemitério de Ribeira de Frades, atenta a anunciada inten¢do de venda por
parte dos proprietarios dos mesmos.

Nesse contexto, foi elaborada a informagdio n° 21120, de 16/05/2019, da Divisic de Cadastro, Solos,
Patriménio Imobilidrio e Informagdio Geografica, que merecen pareceres de concordancia da chefe da
referida divisdo e do Diretor do Departamento de Obras Municipais na mesma data, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 1055/2019 (27/05/201 9.

*Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 20/05/2019, que aprovom a
aquisi¢do de trés prédios, pelo valor total de 60.000,00€, que possibilitario a ampliacdo do
Cemitério de Ribeira de Frades.

I11.2. DDSA-DPH - Reabilitacio de Imével Municipal sito na Rua Ferreira Borges, 18
a 24 e Praga do Comércio, 65 e 67, para instalacfio de Servicos Municipais —
adjudicacio — conhecimento

Relativamente 4 empreitada identificada em epigrafe foi elaborada a informag@o n° 21871, de 22/05/201 9, do
Jiri do Procedimento (Divisio de Promocéo da Habitabilidade), que obteve parecer de concordincia da
Dirctora do Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente e despacho do Senhor Vereador Francisco
Queirds na mesma data.
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O Senhor Presidente referiu que o dia em que foi proferido o despacho ¢ histérico, nio tendo sido rapida a
produgdo do projeto, mas finalmente conseguiu-se, um aspeto que € positivo, a adjudicagdo da empreitada.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 1056/2019 (27/05/201 9):

e Tomado comhecimento do despacho do Senhor Presidente de 22/05/2019, que aprovou a
adjudicacdo da empreitada “Reabilitagio de Imo6vel Municipal sito na Rua Ferreira Borges, 18 a
24 e Praca do Comércio, 65 e 67, para instalacdo de servicos municipais” 2 firma Conimbriga,
Empresa de Construgdes, Lda., pelo valor de 319.988,71€ + IVA (339.188,03€), com prazo de
execucio de 360 dias incluindo sabados, domingos ¢ feriados; aprovou a minuta do respetivo
contrato a celebrar, nos termos € para 0§ efeitos do art. 98° n° 1 do CCP, que dada a sua
extensiio fica apensa A presente ata fazendo parte integrante da mesma; aprovou a nomeagio
como representante da Cimara Municipal de Coimbra na consignacio a Eng.* Rosa Maria
Santos; aprovou a nomeagio ¢omo diretor de fiscalizacfio do Eng.® Lino Bernardes e como seu
substituto a Eng.* Marta Martins, nos termos do art. 344° do CCP; aprovou nomear como gestor
do contrato, nos termos do n° 1 do art. 200° A do CCP o Eng.° Lino Bernardes ¢ aprovou
nomear como coordenadora de seguranca a Eng.® Aurora Teixeira.

PONTOIV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

IV.1. DFIO-DPC — SMTUC - Subsidio a exploragiio - comparticipacio financeira no
custo social dos transportes — maio de 2019

Para este assunto foi elaborada a informagiio n.° 21874, de 22/05/2019, da Divisiio de Planeamento €
Controlo, sobre a qual recairam os parecercs do Chefe da Diviséio e do Diretor do Departamento Financeiro
e de Inovagdio Organizacional na mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 1057/2019 (27/05/2 019):

o Transferir para os Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, a titulo de
subsidio 2 exploraciio - Comparticipagio Financeira no custo social dos Transportes, 0
montante de 1.114.152,66€, reportado ao més de maio de 2019.

Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. EDUCACAO,ACAO SOCIALE SAUDE

V.l. DFIO-DPA — Consulta prévia ao abrige de acordo-quadro — fornecimento de
refeicdes escolares — ano Jetivo 2019/2020

A Divisio de Educagio e Agao Social solicitou a abertura de um procedimento para fornecimento de
refeigdes escolares — ano letivo 2019/2020 (MGD n° 20200), dado que o atual contrato termina no préximo
més de agosto.

O Senhor Vereador Jorge Alves mencionou que este concurso de fornecimento de refeigdes escolares ronda
os dois milhdes e quinbentos mil euros, sendo realizado ao abrigo do acordo-quadro da Comunidade
Intermunicipal (CIM), j& que a CIM no ambito da sua central de compras pré-qualifica e define um conjunto
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de requisitos de qualidade e forma de fornecimento em diversas éreas para as empresas que podem
concorter, bem como se obtém uma celeridade no procedimento. Acrescentou que este concurso abrange um
universo de 32 jardins de infincia e 50 escolas do 1.° ciclo, num total de 82 estabelecimentos de ensino,
sendo servidos por dia 4430 almogos e 8000 lanches da manh3 e da tarde. Salientou que o caderno de
cncargos ¢ o programa do concurso sdo muito mais limitativos em termos daquilo que deve ser o trabalho e a
qualidade que as empresas devem fornecer, prevendo-se mais um conjunto de artigos que tém a ver com o
procedimento ¢ com as questdes da higiene e seguranc¢a alimentar e da alimentac8io saudavel, como se
encontra explanado nas obrigagdes e recomendagdes referidas nos artigos 23.° € 24.° do caderno de encargos,
sendo que, em caso de incumprimento contratual, estdo previstas sangGes altamente restritivas. O Senhor
Vereador explicou que este é um processo gradual, realizado em varias fases e que destas 82 escolas
nenhuma delas tem cozinha, sendo apenas possivel confecionar no local se este equipamento existir, tendo
no entanto sido feito um investimento por parte da Autarquia nos tltimos anos ao nivel da methoria das
copas, das salas das refei¢des e a todo o equipamento associado ao fornecimento de refei¢des. Ressalvou no
entanto que, numa segunda fase, apés a assungio daquilo que é a transferéncia de competéncias no dmbito do
processo gradual que estd a decorrer, facto este explanado na informagio da Divisio de Educagdo e Agio
Social que deu origem ao processo de abertura do concurso, ¢ possivel passar a dispor de um conjunto de
cozinhas naquilo que sfo as infraestruturas que O municipio passara a ter intervengdo direta, ou seja, nas
cozinhas devidamente equipadas para confecdo existentes nas escolas basicas do 2.° ¢ 3.° ciclo e nas escolas
secundarias. Deste modo, disse que s0 af se estard em condigdes de avancar para um concurso que tenha a
confegdo, explicando por exemplo que a EB 2, 3 de Ceira terd uma capacidade de fornecer os alunos que
frequentam essa escola, bem como as escolas da zona de Ceira, Vendas de Ceira e eventualmente Torres do
Mondego, mum raio de 2 a 4 quilémetros. Assim, disse que essa serd a fase que permitird, dependendo
naturalmente daquilo que serd a evolucio do processo de transferéncia de competéncias, no préximo ano
letivo ou 1o ano letivo seguinte fazer exatamente esta melhoria significativa e gradual. Acrescentou que fez
um trabalho de pesquisa em algumas Camaras Municipais que fazem a prépria confegfio de refeicdes
escolares, estando no entanto a falar-se de municipios onde se fornecem apenas cerca de 400 refeigdes ¢
cerca de duzentos mil euros de orcamento anual. Assim, salientando as dificuldades atuais, explicou que no
concelho de Coimbra existem apenas trés cozinhas certificadas, uma das quais estd concessionada a uma das
empresas que fornece refeigdes, e em alguns casos hé alunos, que por ndo terem sala de refeicdes, tém de se
deslocar a outro local para almocarem. Ressalvou que este & um processo que tem naturalmente de evoluir e
melhorar ainda mais, tendo no entanto em conta a realidade concreta da existéncia de cozinhas para confecio
de refei¢Ges. Quanto A questdo dos pregos baixos, comentou que h4 dois anos tiveram a preocupagio que o
prego, que tem de ser uma componente para a adjudica¢do do servigo, fosse 2,15€ para os almogos e 0,34€
para os lanches da manh3 e da tarde, enquanto que no Ministério da Educagdo o valor base dos almocos & de
1,46€, tendo a Camara Municipal de Coimbra feito essa opedo atendendo a um conjunto de exigéncias que
foram acrescentando ao cademo de encargos no intuito de melhorar a qualidade do fornecimento. Disse
ainda que, na sua opinifo, a descentralizagdo tem muitas vantagens € a maior é deixarem de ter a realidade
€m que um conjunto de infraestruturas sdo geridas pelo Ministério da Educagdo sem possibilidade do
municipio, que é um parceiro ativo com este ministério no pré-escolar e no primeiro ciclo, as poder utilizar,
dada a atual legislagio em vigor. Por outro lado, no ambito da alimentagiio saudével, referiu que tém em
curso um programa de sensibilizagdo para o consumo de sopa, ja nfio existe esse habito alimentar em muitas
familias.

A Senhora Vereadora Paula Pégo disse que o que estd em causa sdo dois modelos diferentes, sendo que o
que defendem ¢ um modelo de fornecimento de refeicdes completamente diferente, assente na
sustentabilidade alimentar e na alimentago saudavel, com os pressupostos que estio na intervencio de
13/05/2019. Assim, referiu que no Processo em aprego ndo ha um sinal de mudanca, salientando que conhece
alguns municipios que o fazem de forma gradual, langando o procedimento com trés ou quatro escolas,
alargando-o posteriormente a outras escolas. Evidenciou que h4 municipios que ainda este més receberam o
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prémio e o reconhecimento da Uniso Buropeia relativamente a alimentagio ecologica, a redugao da pegada
ecologica no processo de alimentacdo escolar. Em relagdic ao que s¢ passa em Coimbra, mencionou que o8
critérios de qualidade sdo o minimo exigivel para alimentar as criangas € jovens que estio nas escolas, ndo
vendo qualquer outro modelo de alimentacao.

O Senhor Vereador Francisco Queirds referiu que se tem pronunciado por diversas vezes sobre esta
questdo da alimentagao escolar € que o modelo que a CDU defende é um modelo assente na grande
qualidade da alimentagdo com base na economia local e na proximidade. No entanto, afirmou que tem a
nogdo que isso nfo se faz de um dia para o outro € que ¢ preciso que sejam criados meios a diversos niveis
desde recursos humanos, cozinhas, entre outros, Mesmo que a nivel financeiro saia mais caro ao Municipio
de forma a assegurar uma melhor alimentagio das criangas do concetho de Coimbra. Assim, mencionou que
& nesse sentido que continuam a apostar, esperando que se chegue a uma alimentagdio de grande qualidade,
assente na economia local e confecionada perto das pessoas, beneficiando a propria economia local e a
qualidade da propria aprendizagem das criangas ¢ jovens.

A Senhora Vereadora Ana Bastos refere que o modelo a adotar deve ser um modelo de proximidade, que
tenha em conta as necessidades das criangas e promova o desenvolvimento local. Assim, afirmou que neste
processo nfo hd qualquer sinal de mudanga e o servigo que tem vindo a ser prestado nfo ¢ efetivamente
melhor, tanto mais que ha queixas do servigo por parte das criangas € que muitas delas deixam de comer na
escola porque ndo gostam da comida ai servida. Ressalvou que esta situagéo & grave, j4 que muitas das
criangas s tém acesso a esla refeicio quente, sendo fundamental investir nesta area porque nem todos tém a
possibilidade de terem outra refeicio em casa. Assim, afirmou que este servi¢o em Jarga escala ndo funciona,
& muito industrializado, a comida chega fria, nfo é confecionada com qualidade, as quantidades por vezes
sdo reduzidas e depois sdo deitadas fora por néio serem saborosas e confecionadas com os devidos cuidados.
Desta forma, salientou que se estdo a manter as regras anteriores € 0 mesmo procedimento dos outros anos,
procedimento este que ndo funciona, questionando como € que & possivel alguém servir refei¢bes de
qualidade com dois euros € quinze céntimos, tendo de pagar um conjunto de servicos de fornecimento, de
apoio direto na escola e de funcionarios. Quanto 3 informacdo técnica dos servicos, referin que esta aponta
para ndo limitagéo do nimero de lotes por concorrente, afirmando que é contra essa ndo limitagdio, a
semelhanca do que ja afirmou no passado, € que ao abrigo do artigo 46.°-A do Codigo dos Contratos
Piiblicos (CCP) se deveria limitar o mimero de lotes por concorrente, exatamente para que a qualidade fosse
melhor, uma vez que confecionar duzentas refeicdes néo é o mesmo do que confecionar muitas mais. Assim,
propds que no proximo ano existissem lotes mais pequenos € fosse langado concurso piblico de forma a
salvaguardar a qualidade e a seguranga alimentar, dando lugar & competitividade e todo o mercado local,
sendo mais facil concorrer a pequenos lotes do que a uma exigéncia desta dimensdo que de facto s6 €
compativel com empresas de ambito nacional integrantes do acordo-quadro previsto pela Comunidade
Intermunicipal.

O Senhor Presidente referiu que a aquisi¢éo de servigos de fornecimento de refeigdes, como por exemplo a
TnstituicBes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) sé € possivel a partir da publicagdo da Lei do
Orgamento de Estado deste ano e do Decreto de Execugiio Orgamental que se aguarda, porque até agora nao
era permitido. Explicou ainda que o que se conseguiu foi o aditamento a uma alinea na Lei do Orgamento de
Estado que refere que se podem fornecer refeicbes desde que sejam certificadas para o efeito, mesmo IPSS's.
Assim, salientou que as entidades de Coimbra potencialmente interessadas em fornecer refeicdes tém de ser
certificadas.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo referiu que é da opinidio da existéncia da limitagio do nimero de lotes por
concorrente, ao contrario do que € indicado na informagdo técnica justificando-se com o nimero de cozinhas
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existente. Acrescentou que, se este processo fosse apresentado com mais tempo de antecedéncia, poderia dar-
s¢ potencialidades ao mercado para se adaptar.

O Senhor Presidente referiu, para fazer constar da ata da Cémara Municipal, que a ementa das escolas do
dia 27/05/2019 era pio de mistura, sopa juliana de legumes e esparguete A bolonhesa (carne de vaca picada
com cogumelos, esparguete e cenoura ralada), enquanto que o prato vegetariano era composto por bolonhesa
de soja, bem como fruta da época em ambos os pratos.

O Senhor Vereador Jorge Alves esclareccu que cerca de cem criangas que tém questdes de alergologia ou
intolerdncias alimentares tém garantida uma refeigho especial. Disse ainda que partilha os modelos todos que
quiserem defender ndo sendo no entanto irrealista, afirmando que ha objetivos que se pretendem atingir
passado um ano, dois ou trés em funcdes das condigdes que tém. Em resposta & Senhora Vereadora Ana
Bastos, disse que a empresa que fornece as refeigdes escolares em Coimbra é a mesma empresa que ganhou
0 concurso do Ministério da Educagio e que serve as refei¢bes para as EB 2, 3 e para as escolas secundarias
todas do concelho, ressalvando no entanto que muitas vezes as refeigdes escolares servidas no primeiro ciclo
€ no pré-escolar t#€m sido superiores & qualidade das servidas no 2.° ¢ 3.° ciclos e secundério, porque o
caderno de encargos da autarquia & muito mais exigente do que o do Ministério da Educagdo. Disse ainda
que, quando o caderno de encargos nio & cumprido, 0 municipio ndo tem receio de aplicar as respetivas
sansdes porque o que estd em causa é o interesse das criangas € jovens.

O Senhor Vereador José Silva questionou em que aspetos € que o caderno de encargos da autarquia é mais
exigente do que o do Ministério da Educacio.

O Senhor Presidente acrescentou que a lista das entidades é da Dire¢fio-Geral da Alimentacio e Veterindria
(DGAV) e que a limitagio do nimero méximo de lotes a um concorrente colocaria em vantagem as
entidades concessiondrias daquelas unidades, violando assim o previsto no Cédigo dos Contratos Piblicos

(CCP).

O Senhor Vereador José Silva questionou ainda se o protocolo assinado com a Autoridade de Seguranga
Alimentar ¢ Econémica (ASAF) ja est4 a ser aplicado e quando € que comegou a ser aplicado.

Neste contexto, foi elaborada a informagdo n°® 21664, de 21/05/2019, da Divisio de Patriménio e
Aprovisionamento, na qual foi exarado parecer do chefe da referida divisdo na mesma data e do diretor do
Departamento Financeiro e de Inovagdo Organizacional em 22/05/2019, bem como despacho do Senhor
Vereador Jorge Alves também de 22/05/201 9, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 1058/2019 (27/05/2019):

¢ Decidir contratar e autorizar a respetiva despesa respeitante ao fornmecimento de refeicies
escolares — Ano letivo 2019/2020, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do CCP, com os
fundamentos da informacio técnica acima identificada;

¢ Realizar uma consulta prévia ao abrigo do art.” 27.°-A do CCP, através da plataforma eletrénica
Vortalnext;

® Aprovar as pecas do procedimento, de acordo com o art. 40.° do CCP: caderno de encargos (art.’
42.° do CCP) e convite (art.° 115.° do CCP);

* Constituir o jiri do procedimento pelos seguintes elementos:

- Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, diretora do Departamento de Desenvolvimento
Social € Ambiente, que presidira;

Ata n*42, de 27/05/2019 Pdgina 33 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

- Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, chefe da Divisio de Educagio e Agdio Social, membro efetivo, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Pedro Eduardo da Paz Santos Monteiro, técnico superior da Divisdo de Patriménio €
Aprovisionamento, membro efetivo;

. Dora Margarida Pires de Jesus Simdes, técnica superior da Divisdo de Educagiio e Agdo Social,
membro suplente;

. Antdénio Manuel de Oliveira Carvalho, chefe da Divisdo de Patriménio € Aprovisionamento,
membro suplente;

- Teresa Clara Bahia Relva Cruz, técnica superior da Divisdio de Patriménio e Aprovisionamento,
membro suplente.

- Ricardo José Gouveia de Jesus Candido, técnico superior da Divisio de Patrimoénio €
Aprovisionamento, membro suplente;

_ Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximino, técnica superior da Divisdo de Patrimdnio €
Aprovisionamento, membro suplente;

- Alexandra Jodo Luz e Brito Vasconcelos Batatha, técnica superior da Divisdo de Patriménio €
Aprovisionamento, membro suplente.

« Delegar no jiri do procedimento a competéncia para a prestacdo de esclarecimentos, nos termos
dos artigos 50.% n.° 5, alinea a), ¢ n.° 7, e 69.°, n.° 2, do Cédigo dos Contratos Piblicos;

o Convidar i apresentacio de proposta as seguintes entidades (cocontratantes do acordo-quadro):

- Conséreio Ica e Nordigal, consorcio externo constituido pelas firmas ICA -IndGstria e Comércio
Alimentar S.A. e Nordigal — Indistria de Transformagio Alimentar, S.A., cujo representante éa
firma ICA -Indistria e Comércio Alimentar S.A

- Agrupamento composto pelas firmas Gertal — Companhia Geral de Restauranics e Alimentacio,
S.A., ITAU — Instituto Técnico de Alimentacio Humana, S.A. e Socigeste — Servigos, Industria €
Comércio de Refeigdes, Lda., cujo lider € a firma Gertal — Companhia Geral de Restaurantes e
Alimentagdo, S.A.;

- Burest (Portugal) — Sociedade Europeia de Restaurantes, SA.;

- Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicos € Privados, S.A.

s Delegar, ao abrigo do disposto no n. 1 do artigo 109.° do Cédige dos Contratos Piiblicos, com
possibilidade de subdelegacfio, no chefe da Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, Antonio
Manuel de Oliveira Carvalho, a competéncia para proceder as notificacdes previstas no Cédigo
dos Contratos Publices, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificaciio da adjudicacfo),
85.° (notificacfio da apresentagiio dos documentos de habilitacdo) e 100.° (notificagfio da minuta
do contrato);

» Nomear como gestor do contrato a celebrar, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, Dora
Margarida Pires de Jesus Simdes, técnica superior da Diviso de Educaciio e Acfio Social.

Deliberagfio tomada por maioria e €m minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente ¢ os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves e Carina Gomes. Votaram contra oS Senhores
Vercadores Madalena Abren, Paulo Leitdo, Paula Pégo, José Silva ¢ Ana Bastos. Absteve-se o0 Senhor
Vereador Francisco Queirds.

Os Senhores Vereadores da Coligagéo Mais Coimbra e do Movimento Somos Coimbra apresentaram
justificacdes de voto, as quais, dada a sua extensdo, ficam apensas & presente ata fazendo parte integrante da
mesma.

V.2. DDSA-DEAS — Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-4G)
— proposta de entidades coordenadoras locais da parceria e coordenadoras

técnicas para implementagio de 2 projetos CLDS 4G no Concelho de Coimbra
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Sobre este assunto, foi decidido reagendar para a proxima reunidio da Camara Municipal, por oposi¢éo nos
termos da Lei do Senhor Vereador Paulo Leitio.

V.3. DDSA-DEAS - Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) -
proposta de protocolo de cooperacio

Sobre este assunto, foi decidido reagendar para a proxima reunidio da Camara Municipal, por oposi¢io nos
termos da Lei do Senhor Vereador Paulo Leitdo.

PONTO VI.  PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

VL1. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e proteciio de estabelecimentos ¢
entidades de interesse histérico e cultural ou social local — proposta de
reconhecimento da “Associagio Repiiblica dos Kigados”

‘Terminado o periodo de consulta publica (deliberagio n° 937/2019 de 25 de margo), ac abrigo do disposto no
n° 3 do art®. 6° da Lei n® 42/2017 de 14 de junho, foi elaborada a informag&o n° 20552/2019, de 14/05/2019,
da Divisdo de Reabilitagio Urbana, que merecen parecer do chefe da Divisdo e do diretor do Departamento
de Planeamento e Gestio Urbanistica em 21/05/201 9, € com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 1059/2019 (27/05/201 9)

* Reconhecer a “Associacio Republica dos Kdgados” como Entidade de Interesse Histdrico e
Cultural ou Social Local, nos termos e para os efeitos do disposto no n°1 do artigo 6° da Lei n°
42/2017, de 14 de junho.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

VL2. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e proteciio de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou social local — propesta de
reconhecimento da “Associaciio da Real Repiiblica Ris-Teparta”

Terminado o periodo de consulta publica (deliberagdo n° 938/2019 de 25 de margo), ao abrigo do disposto no
n° 3 do art®. 6° da Lei n® 42/2017 de 14 de Jjunho, foi elaborada a informagéo n® 20509/2019, de 14/05/2019,
da Divisdio de Reabilitagio Urbana, que mereceu parecer do chefe da Divisdo e do diretor do Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica em 21/05/2019, e com base nos quais 0 Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 1060/2019 (27/05/2019)

* Reconhecer a “Associag¢io da Real Repiiblica Ris-Teparta” como Entidade de Interesse
Historico e Cultural ou Social Local, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n°1 do artigo 6°
da Lei n” 42/2017, de 14 de junho.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

VL3. DCTD - DCT - Orquestra Cléssica do Centro — pedido de declaracdio para
efeitos de candidatura a0 Programa de Apoio Sustentado
2020/2021/Programacio, da Diregiio-Geral das Artes - conhecimento
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A Orquestra Classica do Centro esté a preparar a sua candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020-
2021 da Direcio-Geral das Artes, no dominio da programagéo, na area artistica da Muisica.

Nesse contexto, foi elaborada a informagéo n° 19456, de 07/05/2019, da Diviséo de Cultura e Turismo, na
qual foram exarados pareceres do chefe da divisdo ¢ do diretor do Departamento de Cultura, Turismo ¢

Desporto e despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes em 08/05/2019, tendo o Executivo deliberado:
Deliberagdo n.° 1061/2019 (27/05/2019):

« Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 09/05/2019, que aprovou o apoio da
Céamara Municipal de Coimbra a candidatura da Orquestra Clissica do Centro a0 Programa de
Apoio Sustentado 2020-2021 da Direciio-Geral das Artes, no dominio da Programagcio, area
artistica da misica, comprovando a sua relacio com o Municipio de Coimbra. O mesmo
despacho aprovou também que a Chimara Municipal de Coimbra manifeste a intengiio de
manter o apoio financeiro & orquestra para os proéximos anos, designadamente para o biénio
2020-2021.

VL4. DCTD — DCT — Marionet — Associaciio Cultural — pedido de declaragiio para
efeitos de candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020/2021/Criagio —
Cruzamento Disciplinar, da Diregio-Geral das Artes — conhecimento

A Marionet — Associagdo Cultural est a preparar a sua candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020-
2021 da Direcéio-Geral das Aries, no dominio da criagfio artistica, na rea artistica de cruzamento disciplinar.

Nesse contexto, foi elaborada a informacio 1n° 20347, de 13/05/2019, da Diviséo de Cultura € Turismo, na
qual foram exarados pareceres do chefe da divisdio ¢ do diretor do Departamento de Cultura, Turismo ¢
Desporto na mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagiio n.° 1062/2019 (27/05/201 9):

« Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 13/05/2019, que aprovou o apoio da
Cimara Municipal de Coimbra & candidatura da Marionet — Associacdo Cultural ao Programa
de Apoio Sustentado 2020-2021 da Direciio-Geral das Artes, no dominio da criacdo, drea
artistica de cruzamento disciplinar, comprovando a sua relagio com o Municipio de Coimbra. O
mesmo despacho aprovou também que a CAmara Municipal de Coimbra manifeste a intencfio
de manter o apoio financeiro a esta associaciio para os préximos anos, designadamente para o
biénio 2020-2021, e de permitir a utilizagiio de espagos municipais, nomeadamente o Convento
Sio Francisco, para realizaciio de ensaios ¢ apresentagdes de produgdes durante o biénio 2020-
2021.

VL5. DCTD - DCT — Encontros de Fotografia — Associaciio Cultural e Recreativa —
pedido de declaragfio para efeitos de candidatura ao Programa de Apoio
Sustentado  2020/2021/Programacgio, da Direcio-Geral das Artes -
conhecimento

A Encontros de Fotografia — Associagao Cultural e Recreativa estd a preparar a sua candidatura ao Programa
de Apoio Sustentado 2020-2021 da Diregdio-Geral das Artes, no dominio da programagdio, na 4rea artistica da
Fotografia e Novos Media.
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Nesse contexto, foi elaborada a informagio n°® 19291, de 07/05/2019, da Divisdo de Cultura e Turismo, na
qual foram exarados pareceres do chefe da divisio ¢ do diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto, e despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes na mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.” 1063/2019 (27/05/2019):

* Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 09/05/2019, que aprovou o apoio da
Cémara Municipal de Coimbra a candidatura da Encontros de Fotografia — Associacio Cultural
¢ Recreativa ao Programa de Apoio Sustentado 2020-2021 da Direcdo-Geral das Artes, no
dominio da programaciio, drea artistica da Fotografia e Novos Media, comprovando a sua
relacio com o Municipio de Coimbra. O mesmo despacho aprovou também que a Cimara
Municipal de Coimbra manifeste a intenciio de manter o apoio financeiro a esta associacio nos
anos de 2019, 2020 e 2021, ¢ de permitir a utilizac¢fio de espacos municipais, nomeadamente a
Casa Municipal da Cultura, a Sala da Cidade e o Convento Sio Francisco, para realizacio de
exposicdes durante o biénio 2020-2021,

PONTO VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VIL.1. EPMA - Coimbra, Municipio Saudsvel — Proposta de realizagfio de workshops
sobre alimentagfio sauddvel no Mercado Municipal D. Pedro V — “Quintas no
Merecado” — conhecimento

Considerando que as autarquias devem participar nos programas de promogéo de satde piblica, comunitéria
e vida saudavel, considerando ainda a recente integrag@io de Coimbra na Rede Portuguesa de Municipios
Sauddveis, assim como as crescentes competéncias dos municipios na 4rea da saide e da prevengiio da
doenga, t&m vindo a ser concebidas, desenvolvidas e apoiadas um conjunto de agdes com vista ao bem-estar

da populagio.

A Senhora Vereadora Regina Bento mencionou que, no Ambito da Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, € proposta uma edicio experimental de realizagdo de workshops de alimentagiio saudével no
Mercado Dom Pedro V, aproveitando para dinamizar o préprio mercado, envolvendo os comerciantes locais
¢ em parceria com a Escola de Hotelaria de Coimbra, convidando a populagdo a participar. Da mesma forma,
através da Divisdo de Educacdo e Acfio Social, procura-se envolver as escolas, nomeadamente as escolas
“vizinhas” do mercado, para ensinar a confecionar alimentagfio saudavel. Explicou que estes workshops
gratuitos irfo ter lugar as 2.* quintas-feiras de cada més no Mercado Municipal Dom Pedro V.

A Senhora Vereadora Madalena Abren felicitou os termos de “troca” da parceria entre a Escola de
Hotelaria de Coimbra e 2 Camara Municipal, levando a que professores de educagdio fisica ¢ alunos deste
estabelecimento possam utilizar gratuitamente o Pavilhio Multidesportos Mério Mexia e o Complexo
Olimpico de Piscinas. Por outro lado, referiu que na reunido de 8 de outubro de 2018, quando se falou do
Mercado Municipal Dom Pedro V, foram apresentados quatro modelos de gestio com a partilha da mesma
enfre o municipio ¢ uma empresa privada, através da concessio de uma zona para restauragdo. Assim,
passados quase oito meses, questionou o que & que j4 tinka sido feito.

O Senhor Presidente referin que, de momento, nfo tinha informagdo atualizada sobre o assunto mencionado
pela Senhor Vereadora Madalena Abren.
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Neste contexto, foi elaborada a informagdo n° 21978, de 22/05/2019, da Equipa de Projeto Moderizag¢ao
Administrativa, que mereceu o seguinte despacho da Senhora Vereadora Regina Bento na mesma data:

“4o Sr. Presidente. No émbito dos trabalhos da Rede Portuguesa de Municipios Sauddveis remete-se
proposta para realizacdo de workshops de cozinha sauddvel, em parceria com a Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra, ao abrigo do protocolo jd existenle, que se anexa. Esta iniciativa, designada “Quintas
o0 Mercado” decorrerd no Mercado Municipal D. Pedro V as 2.% quintas-feiras de cada més, entre 0s meses
de junho e outubro de 2019, com interrupcdo no més de agosto. Submete-se a aprovagdo do Orgdio
Executivo ao abrigo dos artigos 23°,n°2, al. gl e 33° n° 4, al. u) do Anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual”.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n° 1064/2019 (27/05/2019)

e Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 22/05/2019, que aprovou a
realizaciio de workshops teméticos de cozinha saudédvel no Mercado Municipal D. Pedro V, em
parceria com a Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, as 2. quintas-feiras, entre os meses
de junho e outubro, com jnterrupcio no més de agosto, com vista a sensibilizacfio do puablico para
a confeciio de refei¢des sauddveis e nutritivas, de baixo custo, dinamizando assim o Mercado.
Esta agiio tem enquadramento na alinea g) do n° 2 do artigo 23° ¢ alinea u) do n® 4 do artigo 33°
do Anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, atualizada pela Lei n° 50/2018, de 16/08.

PONTO VIII. HABITACAO

VIIL1. DOM-DCSPIIG - Cooperativa de Construgiio ¢ Habitagio Econoémica
Semearrelvinhas, CRL — Bairro da Relvinha — Unigo das Freguesias de Eiras
e Sio Paulo de Frades — proposta de cedéncia em propriedade plena com
inclusiio de valores de avalia¢io

Através do requerimento n® 19291/2018, a Cooperativa de Construgéo ¢ Habitacdo Econdmica
Semearrelvinhas, CRL solicitou a concessdo para ocupacio de espago piiblico em direito de superficie para
instalagio de uma plataforma elevatoria em cada edificio pelo periodo de 70 anos, automaticamente
renovavel por periodos idénticos.

O Senhor Presidente salientou que esta € a proposta de cedéncia da propriedade que permite, caso ndo exista
mais nenhuma contestacio suplementar por parte de nenhum dos vizinhos, a instalago de elevador no prédio
em causa. Paralelamente, sugeriu que se aprove com a recomendagfio aos servigos para clarificarem como €
que tal area entrou no dominio piblico, acrescentando que aquele terreno foi adquirido, um lote que foi
cedido para a cooperativa construir o edificio.

A Senhora Vereadora Ana Bastos mencionou que tem igualmente duvidas, até porque € referido bloco 1 ¢
2, sendo importante saber se eventualmente n3o foi integrado em algum loteamento. Assim, explicou que se
eventnalmente foi integrado num loteamento € estando em causa cedéncias para o dominio publico
municipal, ndio & possivel fazer a desanexacao.

O Senhor Presidente explicou que aquele terreno era do vazadouro municipal na década de 1950.
Posteriormente a Cimara Municipal adquiriu wma parie para fazer o bairro da policia. Assim, repetiu que se
aprove, mas sujeito a verificagéo do que é referido no ponto 2 da proposta dos servigos municipais.
Acrescentou que & proposta a desafetago mas néo & feita prova de que o terreno foi afeto e, como era uso na
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¢época nos anos 60 e 70, eram feitos os talhamentos/destaques, nfo era loteamento, j4 que essa figura nem
sequer existia. Desta forma, como o terreno era municipal, a Cdmara Municipal fez um acordo com a
Cooperativa de Habitagdo Econémica da Relvi para ser construido o edificio. Desta forma, fez a
recomendagéio que se verificasse com a certid3o da conservatlria quais sdo as confrontagées existentes na
Autoridade Tributéria, j4 que provavelmente a Cooperativa foi registar os prédios e foi af que registaram
como sendo de dominio piblico. Ou scja, sugeriu aprovar, sujeito a verificagio do dominio publico que é
mvocado e, caso seja, tem de ser submetido 3 Assembleia Municipal e se nfio o for é a Cimara Municipal a
entidade propria para o fazer.

Nesse contexto, foi elaborada a informagdo n°® 21010, de 16/05/2019, da Divisdo de Cadastro, Solos,
Patriménio Imobilirio e Informacio Geogréfica, na qual foi exarado o seguinte parecer, na mesma data, da
chefe da referida divisso:

“Exmo. Sr. Diretor do DOM, Concordo. No caso de superiormente se entender aprovar a cedéncia das
parcelas de terrenc destinadas g instalacdo dos elevadores, propée-se que o processo sefa presente a
Cdmara Municipal, para que esta delibere aprovar ¢ submeter a Assembleia Municipal a desafetacdo do
dominio publico municipal das parcelas de terreno mencionadas na presente informacéo, a ceder nos
moldes proprios”.

Sobre a mesma informacgo, o diretor do Departamento de Obras Municipais exarou o seguinte parecer,
também em 16/05/2016:

“q Consideracdo do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal informando que concordo com a
globalidade do proposto, submetendo-se & aprovagio de V. Exa. a cedéncia gratuita da propriedade plena
de 2 dreas de 8,46 m2 para instalagio de Plataformas elevatdrias avaliadas em 170,00€/cada, Propée-se
igualmente gue seja submetida & Assembleiq Municipal sob proposta aprovada pela Cdmara Municipal da
desafetagdo das 2 parcelas integradas no dominio publico municipal e afeta¢do ao dominio privado
municipal’”,

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n® 1065/2019 (27/05/2019)

* Aprovar, sujeita a verificaciio do que ¢ referido no ponto 2 da proposta dos servicos municipais,
2 desafetacio de cada nma das duas parcelas com 8,46m2 integradas no dominio publico
municipal, melhor identificadas na planta de localiza¢fio com o n° Reg. 13113/2018, referentes ao
Bloco A e ao Bloco B, e a consequente afetaciio das mesmas ao dominio privado municipal, nos
termos da alinea q) do n° 1 do artigo 25° do Anexo I 3 Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

* Remeter 4 Assembleia Municipal para aprovacio, nos termos da alinea qq) do n° 1 do artige 33°
do Anexo I 4 Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, devendo os servigos esclarecer como entraram as
parcelas no dominio piblico, previamente ao envio a Assembleia Municipal.

Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentaram-se os Senhores Vereadores Paulo Leitio e Paula Pégo.

PONTOIX. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

IX.1. DOM-DEEM - Parque Verde do Mondego — Margem Direita — Ampliacio dos
edificios de restauraciio e Requalificaciio dos pisos envolventes / Conclusio da
obra — lista de erros e omissdes — ratificacéio
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Relativamente a este assunto, e tendo por base a informagio n° 21162, de 17/05/2019, do Juri do
Procedimento (Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais), bem como o parecer nele exarado pelo
diretor do Departamento de Obras Municipais na mesma data, o Executivo deliberou:

Deliberacio n° 1066/2019 (27/05/201 9

o Ratificar o despacho do Senbor Presidente de 20/05/2019, que aprovou, ao abrigo do n’ 3 do
artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a lista de erros e omissdes relativa & empreitada
“Parque Verde do Mondego — Margem Direita — Ampliagio dos edificios de restauraciio e
Regualifica¢iio dos pisos envolventes / Conclusio da obra”, que nio acarreta alteragies
fundamentais as pecas do procedimento, porque se rejeitam na integra.

Deliberagiio tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura os Senhores Vercadores Paulo Leitio ¢ Paula Pégo retomaram oS trabalhos.

IX.2. DOM-DIEPT — Caminhos Pedonais de Santa Clara / Calgada de Santa Isabel
(PEDU) - relatério final e proposta de adjudicacio

Tendo em vista a adjudicagio da empreitada «“Caminhos Pedonais de Santa Clara / Calgada de Santa Isabel”,
nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redaggo atual, foi aprovada a abertura do procedimento
por concurso publico, através da deliberaciio da Camara Municipal n° 853 de 29/01/2019.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu mencionou que se devia repensar a questdo da adjudicagéo ao
preco mais baixo e que néo haja pessoas a cairem nesta calgada depois da obra concluida.

O Senhor Presidente salientou que a obra ird ser de complexa realizagfio, dadas as infraestruturas
arqueologicas.

Neste contexto, foi elaborada a informagéo 2° 21251, de 17/05/2019, do Firi do Procedimento (Divisio de
Infraestruturas, Espago Pablico e Transito), na qual foram exarados pareceres da chefe da Divisdo e do
Diretor do Departamento de Obras Municipais em 20/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n° 1067/2019 (27/05/2019)

o Excluir o concorrente n® 1, Lusosico — Construgdes, SA., nos termos da alinea d) do n° 2 do artigo
70° do CCP, por apresentar um prego superior ao prego base, e nos termos da alinea a) do n* 2 do
mesmo artigo por ndo apresenfar a maioria dos documentos exigidos no programa do
procedimento;

e Ordenar as propostas conforme consta do relatério do jari, verificando-se que a proposta
classificada em primeiro Iugar é a proposta do concorrente “Tomas de Oliveira — Empreiteiros
SA.”;

¢ Adjudicar a empreitada “Caminhos Pedonais de Santa Clara / Calgada de Santa Isabel” ao
concorrente n° 3 — Tomds de Oliveira — Empreiteiros, SA., pelo valor de 997.977,00€, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execugiio de 365 dias, por ter apresentado a
proposta de mais baixo preco ¢ se encontrar nas condicdes legais e formais exigidas;

e Aprovar a minuta do contrato da referida empreitada, que dada a sua extensdio fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma, nos termos do artigo 98° do CCP.
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* Nomear como Gestor do Contrato, que terd a funglio de acompanhar permanentemente a
execu¢io deste, nos termos do artige 290°-A do CCP, o Eng.° Sérgio Antunes, técnico superior da
DIEPT.

Deliberag#o tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se 0 Senhor Vereador Francisco Queirds.

IX.3. DOM-DIEPT - Requalificacio do Parque Manuel Braga (PEDU) - relatério
final e proposta de adjudicaciio

Tendo em vista a adjudicacio da empreitada “Requalificacdo do Parque Manuel Braga”, nos termos do
Cédigo dos Contratos Piiblicos, na sua redacao atual, foi aprovada a abertura do procedimento por concurso
publico, através da deliberagio da Camara Municipal de Coimbra n® 492 de 17/07/2018.

Neste contexto, foi elaborada a informagfio n® 21780, de 21/05/2019, do Juri do Procedimento (Divisdo de
Infraestruturas, Espago Priblico e Trénsito), na qual foram exarados pareceres da chefe da Divisdo na mesma
data ¢ do diretor do Departamento de Obras Municipais em 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagio n° 1068/2019 (27/05/2019)

¢ Excluir o concorrente n° 5, Oliveiras, SA., com fundamentos nas alineas a) e d) do n° 2 do artigo
70° do CCP, por ndo apresentar a maioria dos documentos exigidos no programa do
procedimento e por a proposta de preco ser superior ao preco base do procedimento; Excluir o
concorrente n® 1, OPWAY/Construtora do Infantado/GEOPWAY, com fundamento na alinea £)
do n° 2 do artigo 146° do CCP, por se encontrar numa situacio de impedimento prevista no
artigo 55° do CCP;

* Ordenar as propostas conforme consta do relatério do jiri, verificando-se que a proposta
classificada em primeiro lugar é a proposta do concorrente “Alberto Couto Alves, SA.”;

* Adjudicar a empreitada “Requalificacio do Parque Manuel Braga” ao concorrente n® 2 —
Alberto Couto Alves, SA., pelo valor de 4.087.779,55€, a que acresce IVA 3 taxa legal em vigor,
com um prazo de execugiio de 397 dias, por ter apresentado a proposta de mais baixo preco e se
encontrar nas condigdes legais e formais exigidas;

* Aprovar a minuta do contrato da referida empreitada, que dada a sua extensdo fica apensa &
presente ata fazendo parte integrante da mesma, nos termos do artigo 98° do CCP;

* Nomear como Gestor do Contrato, que terd a funcio de acompanhar permanentemente a
execucio deste, nos termos do artigo 290°-A do CCP, a Eng.* Anabela Duarte, chefe da DIEPT.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura o Senhor Vereador Francisco Queirds retomou os trabalhos.

PONTOX. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

X.1. DPGU-DRU - Adriano Rodrigues Lucas dos Santos — pedido de alteracfio de
utilizagdo sem obras — Rua Rosa Falciio, n° 26 a 32 — Uniiio das Freguesias de
Coimbra (8¢ Nova, Santa Cruz, Almedina e Sio Bartolomeu) — Reg. n° 19887 de
11/04/2019
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Refere-se o registo 4 apresentagdo de pedido de autorizagdo de alteragdo de utilizagdo, de um espaco
destinado a comércio e servigos/atividades econdmicas, no ambito do disposto no n° 2 do artigo 62° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo, relativamente 3 fragio A, localizado no r/c do edificio
localizado na Rua Rosa Falcdo, n° 26/32, da Unifio das Freguesias de Coimbra (S¢é Nova, Santa Ciuz,
Almedina e Sio Bartolomeu), a que cotresponde o n° 817/20030505-A da 2* Conservatéria do Registo
Predial.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo mencionou que faz quase um ano que apresentaram um requerimento no
que concerne as compensagdes acerca do estacionamento no ambito do Regulamento Municipal da
Urbanizagio ¢ Edificacio (RMUE) ¢ ainda ndo receberam qualquer resposta. Assim, transmitiu que irdo
apresentar esta semana um requerimento para a convocacio de uma reunido extraordinaria da Cémara
Municipal para que seja discutido este tema, mudando portanto o sentido de voto.

Neste contexto, foi elaborada a informagdo o° 19621, de 08/05/2019, da Diviséo de Reabilitagio Urbana, na
qual foram exarados os pareceres do chefe da referida divisio em 15/05/2019 e do diretor do Departamento
de Planeamento e Gestdio Urbanistica em 21/05/2019, bem como despacho do Senhor Vereador Carlos
Cidade de 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacio n° 1069/2019 (27/05/2019)

e Aprovar a dispensa de um lugar de estacionamento publico com base no disposto na alinea b) do
n° 1 do artigo 133° do Regulamento do PDM, face s razdes indicadas na informacio acima
identificada e tendo em vista a proposta de alteracfio de uso de comércio para comércio e servi¢os
com exceciio de restauraciio e bebidas cuja instalagiio carece de resposta de estacionamento mais
gravosa.

Deliberagio tomada por maiotia € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidentc ¢ os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes ¢ Francisco Queirds. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitiio, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos.

X1.2. DPGU-DRU - Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus — juncio de
elementos a pedido de licenga de obras de edificagiio — projeto de arquitetura ¢
das especialidades — Estrada do Loreto, n° 64 a 68 — Unifio das Freguesias de
Eiras e Sio Paulo de Frades — Reg. n° 15268/2019

O presente registo constitui juncdo de elementos a pedido de aprovagéio do projeto de arquitetura ¢ das
especialidades referente a pedido de licenca de obras de edificagio (legalizagdo, remodelagdo, alteragio e
reconstrugio).

Neste contexto, foi elaborada a informagdo n° 17761, de 24/04/2019, da Divisdo de Reabilitagio Urbana, na
qual foram exarados parcceres do chefe da divisio em 09/05/2019 e do diretor do Departamento de
Planeamento e Gestio Urbanistica em 15/05/2019, bem como despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade
em 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagio n® 1070/2019 (27/05/2019)

o Aceitar a dispensa de dois lugares de estacionamento, um publico ¢ um privado, com base no
disposto na alinea b) de n° 1 do artigo 133° do Regulamento do PDM, face as razdes indicadas na
informaciio acima identificada.
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Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Francisco Queirds. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leito, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos.

XL3. DPGU-DGU - Bastardo Ferreira Servicos Médicos de Anestesia, Lda. —
licenciamento — Sfo Frutuoso — Freguesia de Ceira — Reg. n° 80501/2018

Através do Reg. n° 80501/2018 & apresentado pedido de licenciamento/aprovagéo do projeto de arquitetura
relativo a uma moradia unifamiliar a mmplantar na planta de localizagfio que integra o registo em analise.

Relativamente a este assunto, e tendo por base a informagio n° 1948, de 15/05/2019, da Divisio de Gestio
Urbanistica, bem como os pareceres nela exarados pela chefe da referida divisio ¢ pelo diretor do
Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica em 21/05/2019, e despacho do Senhor Vereador Carlos
Cidade de 22/15/2019, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 1071/2019 (27/05/2019)

® Aceitar a dispensa de um lugar de estacionamento piiblico, com base no disposto na alinea b) do
n° 1 do artige 133° do Regulamento do PDM, face as razdes indicadas na informagio acima
identificada.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta, Votaram a favor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alves, Carina Gomes e Francisco Queir6s. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos.

PONTOXIL. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
1. Isabel Louro

A municipe no interveio pelo facto de nfo estar presente na reuniio,
2. Anténio Luis Fernandes Quintans

O municipe iniciou a sua intervengfo ressalvando que tinham apenas passado vinte e trés minutos em relagio
ao hordrio regimental, que est4 plasmado para as 17h00. Assim, referiu que vinha mais uma vez procurar
sensibilizar o executivo para questdes prementes para o desenvolvimento local, esquecidas ou
deliberadamente arrumadas por serem fraturantes. Desta forma, salientou que o assunto de que iria falar se
prendia com a criagio de uma sala de consumo assistido, as denominadas salas de chuto, na baixa, locais que
como se sabe ainda ndo passaram do papel e que tém por finalidade retirar os dependentes de substéincias
psicoativas das ruas e, sobre olhar médico e especializado, tornarem os seus atos vigiados. Acrescentou que,
para além de prevenir a introdugdo de germes patogénicos no consumo intravenoso, com doengas
transmissiveis associadas, € a promogdo da proximidade com os consumidores, visa-se, sobretudo, evitar a
sua morte sem dignidade em cantos e recantos, como de coisas sem valor se tratasse, Na mesma linha,
mencionou que, como ¢ pblico, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 183/2001, de 21 de Jjunho, no qual se incluiu
a possibilidade de tal programa ser implementado pelas Cémaras Municipais ou entidades particulares que
lutem contra a toxicodependéncia, cabendo a autorizago para a sua instalagio ao Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia. Continuou dizendo que nestes quase vinte anos de vigéncia da lei, excetuando Lisboa
que, em ambulatério, vai fazendo experiéncias no terreno, assim como também é o caso do Porto, que fez
saber que em 2019 serj inaugurado na invicta o seu primeiro arrojado projeto, o pais, com a classe politica a
olhar para o lado contrario do que se passa efctivamente no mundo da adigdo, embrulthado num siléncio
sepulcral, nem ousa falar de tal cisma. Disse ainda que, para ndo fugir a regra, Coimbra, emoldurada na sua
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habitual hipocrisia social, faz de conta que a adversidade ndo tem lugar na cidade ¢ que, mesmo tentando
varrer o problema para “baixo do tapete”, o embarago existe € néo pode ser ignorado. Assim, salientou que
hé duas opgdes, ou se continua a ignorar o problema ou, com a coragem dos politicos e envolvendo 0s
municipes, encara-se a perturbagéo e tenta-se dar uma solucdio 4 mesma. Contudo, advertiu que todos temos
nogdo de que ¢ dificil demonstrar ao cidadio comum, pouco esclarecido ¢ menos recetivo a mudangas sociais
que chocam, que © “ostender a mio”, dando sem nada exigir em troca numa primeira fase, implica
identificar, prevenir e enfrentar grandes tragédias em muitas casas portuguesas, no presente € futuro
proximo. Lembrou ainda que o consumo de drogas, leves ou duras, sem controlo, ¢ uma espécie de
“terrorismo” que, sem escolha entre pobres e ricos, mata 1o silencio e transversalmente destréi muitas
familias. Desta forma, referiu que na baixa de Coimbra, apesar da toxicodependéncia ser preocupante, 6 ndo
& de maiores consequéncias, sociais € econdmicas, gragas ao admiravel trabalho de muitos técnicos que
desenvolvem a sua atividade em instituiges junto ao Terreiro da Erva. Aproveitando para os agraciar, mas
também para langar o alerta de que no dia em que se transferirem estes servigos de apoio para outra zona, 0
Centro Historico fica entregue a sua sorte. Para justificar a criagéo de uma estrutura desta envergadura na
Baixa, convidou os senhores politicos a visitarem a0 entardecer e ao cair da noite as zonas da Loja do
Cidadio e do Terreiro da Erva. Assim, afirmou que s6 af perceberdo que, enquanto interessados que querem
o melhor para Coimbra, ndo podem, nem devem adiar mais esta probleméatica. Acrescentou que, Jorge
Sampaio, na qualidade de Presidente da Republica, quando a medida legislativa foi aprovada em 2001, disse
o seguinte: “Em tempos dominados pelo medo e pela regressdo, & bom ouvir uma histéria de sucesso. Mas o
que era inovador no passado tem de ser mantido sob controlo permanente. As politicas pliblicas precisam de
se adaptar &s novas tendéncias e enfrentar os desafios emergentes € de longo prazo. Nés ndo podemos
descansar com os louros obtidos. Todos os paises, todas as cidades, todas as comunidades podem fazer mais
e melhor pela reducdo dos danos™. Terminou a sua intervengéo interrogando se néo valeria a pena pensar
nisto.

O Senhor Presidente informou que €ssa matéria estd a ser analisada e observada pelos servigos de aglo
social do municipio e que uma dessas compornentes, que s¢ encontrava agendada para a reunido de hoje da
C&mara Municipal, foi reagendada para a préxima reunifo. Ressalvou que esta é uma matéria importante €
sensivel cuja solugio passa por uma luta em vérias frentes, salientando que as pessoas mErecem respeito €
tém de ser cuidadas e tratadas.

E sendo dezassete horas ¢ trinta minutos o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que foi aprovada na reunifo do dia 07/06/2019 ¢ assinada pelo Senhor Presidente € pela
Diretora do Departamento de Administraciio Geral, Rosa Maria da Conceigio Casalta Batanete.

O Presidente amara Municipal,

/
(Mantel Augusto Soares Machado)

A Secretéria,

(Rosa/Maria da Conceigdo Casalta Batanete)

Dat: GL/PC/PS
Conf: RB
Servico Emissor: DAAOM
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