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V.

V.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencdo do Senhor Presidente
Intervencado dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

ADMINISTRACAO GERAL

1. DAG - DAAOM - Aprovacao da ata da reunido da G&ara Municipal realizada no dia 13
de maio de 2019

2. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimentaoncursal comum — 1 Técnico
Superior (Desporto) — Portaria n® 125-A/2019, de 3@e abril

3. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimentaoncursal comum — 1 Técnico
Superior (Seguranca em Obra) — Portaria n°® 125-A/218, de 30 de abril

4. DAG - DRH - Proposta de abertura de procedimenta@oncursal comum — 1 Técnico
Superior (Design Grafico/llustragéo) — Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril

FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL

1. DFIO — DCF - Situag&o Financeira — conheciment

2. DFIO — DPC - Alteragéo ao Or¢camento n° 11(Modifacdo aos Documentos Previsionais n®
12/2019) — conhecimento

EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

1. DOM-DCSPIIG — aquisigéo de prédios para amplig@o do cemitério de Ribeira de Frades —
resposta ao pedido de reformulacéo do registo n°® 288, de 10/05/2019 — conhecimento

2. DDSA-DPH — Reabilitagdo de Imével Municipal sitona Rua Ferreira Borges, 18 a 24 e
Praca do Comércio, 65 e 67, para instalacdo de S&ws Municipais — adjudicacdo —
conhecimento

TRANSPORTES E COMUNICACOES

1. DFIO-DPC — SMTUC - Subsidio a exploracéo - conapticipagdo financeira no custo social
dos transportes — maio de 2019

EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
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1. DFIO-DPA — Consulta prévia ao abrigo de acordo4pdro — fornecimento de refeicbes
escolares — ano letivo 2019/2020

2. DDSA-DEAS - Programa Contrato Local de Desenvaimento Social (CLDS-4G) —
proposta de entidades coordenadoras locais da par@ e coordenadoras técnicas para
implementacao de 2 projetos CLDS 4G no Concelho d&imbra

3. DDSA-DEAS — Comisséo para a Cidadania e a Igualde de Género (CIG) — proposta de

protocolo de cooperacgéo
VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

1. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e prof® de estabelecimentos e entidades de
interesse histérico e cultural ou social local — mposta de reconhecimento da “Associacao
Republica dos Kagados”

2. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e prof® de estabelecimentos e entidades de
interesse histdrico e cultural ou social local — mposta de reconhecimento da “Associacao
da Real Republica Ras-Teparta”

3. DCTD - DCT - Orquestra Classica do Centro — mdo de declaracdo para efeitos de
candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020/20/Programacéo, da Direcéo-Geral
das Artes — conhecimento

4. DCTD - DCT — Marionet — Associacdo Cultural pedido de declaracdo para efeitos de
candidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020/20/Criacdo — Cruzamento
Disciplinar, da Dire¢do-Geral das Artes — conheciméo

5. DCTD - DCT — Encontros de Fotografia — Assaatdo Cultural e Recreativa — pedido de
declaracdo para efeitos de candidatura ao Programade Apoio Sustentado
2020/2021/Programagcéo, da Diregao-Geral das Artescenhecimento

VIl.  TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1. EPMA - Coimbra, Municipio Saudavel — Proposta d realizacdo de workshops sobre
alimentacdo saudavel no Mercado Municipal D. Pedro/ — “Quintas no Mercado” —
conhecimento

VIll. HABITACAO

1. DOM-DCSPIIG — Cooperativa de Construcdo e Halacdo Econdémica Semearrelvinhas,
CRL - Bairro da Relvinha — Unido das Freguesias d€&iras e Sdo Paulo de Frades —
proposta de cedéncia em propriedade plena com incdéo de valores de avaliagdo

IX. PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO

1. DOM-DEEM - Parque Verde do Mondego — Margem Deita — Ampliagdo dos edificios de
restauracao e Requalificagdo dos pisos envolvente€oncluséo da obra — lista de erros e
omissfes — ratificacao

2. DOM-DIEPT — Caminhos Pedonais de Santa ClaraCal¢cada de Santa Isabel (PEDU) —
relatério final e proposta de adjudicagéo

3. DOM-DIEPT - Requalificacdo do Parque Manuel Brga (PEDU) — relatério final e
proposta de adjudicacéo

X. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. DPGU-DRU — Adriano Rodrigues Lucas dos Santos pedido de alteracdo de utilizacdo
sem obras — Rua Rosa Falcéo, n°® 26 a 32 — Unido dasguesias de Coimbra (Sé Nova,
Santa Cruz, Almedina e Sdo Bartolomeu) — Reg. n°® 837 de 11/04/2019

2. DPGU-DRU - Provincia Portuguesa da CompanhiaedJesus — juncado de elementos a
pedido de licenca de obras de edificacdo — projette arquitetura e das especialidades —
Estrada do Loreto, n° 64 a 68 — Unido das Freguesiale Eiras e Sdo Paulo de Frades —
Reg. n° 15268/2019

3. DPGU-DGU - Bastardo Ferreira Servicos Médicode Anestesia, Lda. — licenciamento —
S&o Frutuoso — Freguesia de Ceira — Reg. n° 8050118
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Xl. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunido contou com a presenca de:

Presidente Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente Carlos Manuel Dias Cidade
Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento

Jorge Manuel Maranhas Alves

Carina Gisela Sousa Gomes

Maria Madalena Eca Guimarées de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitdo

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo
José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

Francisco José Pina Queirds

*

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camamanitlpal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariada pela Diretora do Departamsatddministracdo Geral, Rosa Maria da Conceigéo
Casalta Batanete, coadjuvada pela Técnica Sup@&@wota Patricia de Oliveira Silveira e pelo Assigte
Técnico Pedro Luis Figueiredo Cardoso.

O Senhor Presidente deu inicio a reunido com ogeide antes da ordem do dia, em cumprimento dwart
52° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro

*

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencdo do Senhor Presidente
1. Eleicdo dos Deputados para o Parlamento Europeu

Registou o facto de terem ocorrido, ontem, as @&sigpara o Parlamento Europeu e o facto relevanteod
Municipio de Coimbra, com a presenca ativa dosgeates das juntas/unifes de freguesias respetidas
servigos municipais, cujo esforco e trabalho reeorb e enalteceu pela dedicagéo e profissionaksmmo

que se empenharam para que este processo tenid@ &@m. Amanha comeca a reunido da assembleia de
apuramento final, que vai ocorrer nos Pacos do &pioi, presidida pela Meritissima Juiza que foi
designada para o ato e os cidadaos que foram cban@aéssa fungéo. Registou, ainda, o facto de ter
ocorrido com algumas inovacdes procedimentaisgdadamente, ndo se seguir o0 nimero de eleitorpmas
nome de cada cidaddo para votar, que sendo umsgm@éoneiro, com algum risco, na generalidade, no
Concelho de Coimbra, aconteceu com naturalidadpiete democratico.

2. Defesa da Floresta contra Incéndios
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Deu conhecimento que reuniu a Comissdo Municip&rd¢éecdo Civil e também a Comissédo Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios para ativéesate 15 de maio, os dispositivos necessariostadade
prontiddo dos servigos conexos com a protecdoei@itlefesa da floresta contra incéndios. Umara das
miss@es que mobilizou as pessoas, 0s bombeirostédls de Coimbra e de Brasfemes, os responsaveis
representantes das autoridades que, nos termas, datégram uma e outra Comissdo. Foi atualizado o
Plano Operacional Municipal (POM) na parte refereabs contactos. Aproveitou para lembrar que foi
distribuida aos Senhores Vereadores uma listagem aomtactos, inadvertidamente, tendo solicitado a
devida reserva, por ser um documento no ambitoatmtho da protecdo civil que tem comunicacdes nao
transmissiveis.

3. 4.2 Edicao de “Coimbra Unida pelo Coracao”.

Informou que a Camara Municipal de Coimbra estaréigipar na 4.2 Edicdo da iniciativa “Coimbra Umid
pelo Coracédo”.

4. Mobilidade Elétrica

Estdo a decorrer diversas iniciativas no ambitonadilidade elétrica em Portugal, associadas quer a
iniciativas do Instituto Politécnico, quer da Unsidade, quer das empresas encubadas no Institdro P
Nunes. Um dos pontos altos, culminou com a pa#g@p, no stand da Camara Municipal de Coimbra na
Feira Internacional de Lisboa (FIL), no &mbito ae@ntro da Smart Cities, com a apresentacdo deepdm
veiculo elétrico, o que foi muito apreciado poreisos visitantes da FIL. Acrescentou que estatiraaulo
dispositivo de abastecimento de energia elétrisavaiculos que foram adquiridos e que tém a cedgal
abastecimento nos Servigos Municipalizados de Ppates Urbanos de Coimbra.

5. Combate a Incéndios Florestais
No ambito da Protecédo Civil, 0 Comando Distritale@zional de Socorros fez a apresentacdo de combate
incéndios florestais para que haja garantia de asfmralidade complementar dos varios dispositivos
disponiveis em Coimbra e no Distrito de Coimbra.

6. Odabarca — Animacao Turistica do Mondego S.A.
O Senhor Presidente informou da realizacéo da Asds&rGeral da Odabarca.

7. Dia da Marinha
Comemorou-se em Coimbra o Dia da Marinha. Festdvahtcom base no niamero de pessoas que se
deslocaram para apreciar pela primeira vez, foraridamaritima, a semana e o dia da marinha. Tridinsm
aos responsaveis militares e politicos da areaconhecimento, porque foi uma iniciativa pione&imda
que com alguns riscos, que correu com grande pati#o e presenca de cidaddos para observar a Armad
que esteve ancorada no Rio Mondego.

8. Mediadores Sociais
Foram celebrados os contratos para os Mediado@ai§ao ambito de um projeto pioneiro em articata

com o Alto Comissariado para as Migragdes, o Ced&oApoio Social de Pais e Amigos da Escola
(CASPAE) e o Centro Social Jodo Paulo 1.
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9. Rally de Portugal

Foi celebrado o contrato para a celebracdo do Riglyortugal, envolvendo as Camaras Municipais de
Coimbra, Gois, Arganil e Lousd e o Automovel ClaegePortugal, a entidade Regional de Turismo, assim
como a Aldeias de Xisto.

Intervencdo do Senhor Vereador Francisco Queirds
1. Mediadores Sociais

Foram celebrados os protocolos com as entidadexipes da Camara Municipal para o projeto de
mediadores interculturais municipais.

2. Contratos Interadministrativos

Em sequéncia da aprovacdo da revisdo or¢camentalenages da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal no dia 29 de abril de 2019, com a absierda CDU, ficou registado relativamente aos retzo

de execucdo dos contratos interadministrativos muerazo de 30 dias teria de ser elaborado pabin€a

de Apoio as Freguesias, um plano de calendarizesimada para a supressao de desvios detetados, que
depois acompanhara cada um dos relatorios.

3. Dia dos Vizinhos

Deu conhecimento que no préoximo dia 31 de maiozaase-a em Coimbra um conjunto de festas no
ambito do Dia dos Vizinhos. Ha& muitos anos que maa Municipal de Coimbra é coorganizadora desta
iniciativa. Teve momentos altos com a participag@alguns municipios, freguesias e a nivel europey
entretanto, esmoreceu. Hoje h& uma outra estratugpeia, unido de arrendatérios, que aparecetiagan
este trabalho. Seja como for, em Coimbra ha umuotmjde associacdes, de bairros, de municipes que
mostram interesse em continuar a festejar este dia.

4. Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Gtural

Questionou, mais uma vez, acerca do ponto da &ude todo o procedimento relacionado com a figura
breve aprovacao do Regulamento Municipal de Apoidssociativismo Cultural.

O SenhoPresidenterespondeu que estd o procedimento constante b &diecorrer.

A Senhoravereadora Carina Gomesacrescentou que ja terminou o periodo de conguliica do projeto

do novo Regulamento do Associativismo Culturalatgnto, estdo 0s servicos em conjunto — a Divilfio
Cultura e Turismo com a Divisdo de Apoio Juridiacanalisar as pronuncias que houve. Segue-se uma
revisdo final para depois elaborarem a versdo q#ymeter aos 6rgdos autarquicos, Camara e Assamblei
Em simultaneo com este processo que é mais juriggtéo também a tratar da nova plataforma ndarsd p

a submissdo das candidaturas, mas também porguemsat Regulamento prevé um sitio eletrénico para
registo municipal das associac¢ées culturais do 8Mpioi de Coimbra.

5. Limpeza das Matas

Informou que, com o aproximar do verdo, as pessmasm que possa haver perigo pela auséncia daléalta
limpeza das matas das zonas periféricas, assim demom do perimetro urbano da Cidade.
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Esta questdo, o SenhBresidentedisse ja ter referido, no ambito da protecdo ciyile estd a decorrer,
sendo que a responsabilidade é sempre dos projset®s servicos efetuam a sua intervengdo em
sequéncia dos autos da GNR/PSP.

6. Piscina de Celas

Gostaria de saber qual o ponto da situacao retadimée a piscina de Celas, questdo também colo@ada p
muitos municipes.

7. Veiculos abandonados

Informou que os servicos da Céamara Municipal denBoa entregaram-lhe uma listagem de carros
abandonados e s6 no Planalto do Ingote existenei@lles abandonados na rua.

O SenhorPresidentesolicitou ao Senhor Vereador que Ihe reencamiehessa lista, uma vez que tem de
ser criado um parque préprio e saber o nimero akeireis potencialmente capturdveis ou deslocadas é

importante, por forma a escolherem uma localizagdeguada que vai ter uma area muito maior do que
aguela que existe no Algar.

Intervencdo da Senhora Vereadora Paula Pégo
1. Dia da Marinha

Manifestou o seu agradecimento a Marinha Portugpelsafacto de ter escolhido a Cidade de Coimbra pa
realizar as comemorac¢des do Dia da Marinha 2019.

A SenhoraVereadora Carina Gomesdisse que também esteve no concerto, que foi exteel Mas
Coimbra ndo acolheu apenas o concerto de celebds;amais um aniversario da Brigada de Intervencéo,
mas também o do Dia da Marinha e o da Policia dar8a¢a Publica.

2. Orquestra Ligeira do Exército

Agradeceu o concerto que a Orquestra Ligeira dodigéproporcionou a Cidade de Coimbra, por ocasido
do 13.° aniversario da Brigada de Intervencéo.

3. ArriscaC
Felicitou os vencedores do Prémio Arrisca C.

4. Estacionamento CHUC
Relativamente ao estacionamento abusivo da zowcandante do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra (CHUC), disse que tem reiteradamente falste assunto e ndo pode, de modo nenhum, aceitar
que, diariamente, varios veiculos automoveis antegatacionados em cima dos passeios, acabados de
mandar executar no Ultimo mandato e que ja ap@senim elevado estado de degradacado. Solicitou uma

acéo fiscalizadora do ponto de vista pedagégio® grevencao.

5. Fundacdo Serralves
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Gostava de saber qual o estado de execucdo deg@mipe foi celebrado com a Fundacado Serralveas, po
julga que ainda ndo houve nenhum evento culturabaigo deste protocolo.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente.

Intervencdo do Senhor Vereador José Silva
1. Mosteiro de Santa Cruz

O Senhor Vereador iniciou a sua intervencdo mencido que a Camara Municipal de Coimbra foi
construida ocupando o espaco, entre muitos outmode anteriormente se encontrava a biblioteca do
Mosteiro de Santa Cruz. Depois da derrota dos Nigjae em 1834, a presenca das tropas liberaissseae
destruicdo sobre o espaco fisico dos monges Crudemmnoronando o seu edificio cultural construido
durante muitos séculos. Os anos que se seguirammaecéfala iconoclastia, como refere Maria del&sir
Craveiro na sua obra do Mosteiro de Santa Cruzjuram a perda, roubo e disseminac¢éo de grantle par
da imensa riqueza patrimonial das casas religio®agspolio da livraria do mosteiro acabou por ser
parcialmente destruido por varias instituicbes. eHajalia-se a dimensdo desse patriménio através,
fundamentalmente, da sua consulta no Arquivo Natida Torre do Tombo, na Biblioteca Nacional, na
Biblioteca Publica Municipal do Porto, na Bibliote®Ublica de Evora, no Arquivo da Universidade de
Coimbra e na Biblioteca Geral da Universidade dénBm. Citando um municipe muito interessado e
conhecedor destas matérias, Manuel Rel§8le,a revolucao liberal marca no plano religiosovidéria
sobre o obscurantismo e conservadorismo da épeci, de esperar que as principais obras do Mosteio
Santa Cruz fossem levadas para a Biblioteca da éisitade de Coimbra e ali avaliadas, catalogadas e
preservadas.”Infelizmente, a preferéncia pelo Porto deveu-d&etodo a motivacdes de teor politico e
ideolégico. Estas e outras obras séo, portantpojlssdos vencidos de uma guerra civil e, em carésegia,
Coimbra é espoliada dos seus tesouros. Entre asesdel livros levados para o Porto, constava uiiabi
manuscrita e ricamente iluminada que remontaréeapd da fundacdo de Santa Cruz no século XIl. A
melhor maneira de assinalar a bonita e simbdlita das 888 anos do Mosteiro de Santa Cruz, seria
reclamar o retorno da biblia e de outros importanéglices e livros a Coimbra. Nesse sentido, prqgpésa
Céamara Municipal assuma o interesse em despoletde\adas negociagbes com as entidades envolvidas.
No caso concreto do Mosteiro de Santa Cruz, h&doet legitimas motivacbes para se avancar nesse
caminho. Para se ter a nogdo da importancia tresnerie relevancia histérica desta questéo, reproduz
excerto de um artigo publicado em 2016 no jorndlliPg, “Tesouros de Papel” da autoria de Luis Migue
Queirés, em referéncia a abertura da exposicdo “@mwouros da Biblioteca Publica do PorttéQs
primeiros destes cem tesouros séo os codices naggjiparte deles vindos da chamada livraria de rdéo
Mosteiro de Santa Cruz de Coimbra, um riquissimgwuo de noventa e sete volumes manuscritos que o
entdo segundo bibliotecario Alexandre Herculanonsf@griu para recém criada Biblioteca do Porto em
1834, logo apds a vitdria liberal e o subsequergeréto de extincdo das ordens religiosaS€ os mais
antigos e valiosos livros impressos selecionados @sta exposicao podem encontrar-se noutras tietdis

um pouco por todo o mundo, Jorge Costa nédo tenddside que a colecdo Unica de dimenséo europeia e
universal que verdadeiramente diferencia a Bildimt@Ublica Municipal do Porto € esta colecdo de
manuscritos de Santa Cruz de Coimbra, regularnmntsultada por investigadores estrangeiros. Fundada
ainda antes da nacionalidade, pela Ordem dos CériRggrantes de Santo Agostinho, o Mosteiro de Santa
Cruz era, com os de Lorvao e Alcobaca, um dosgi@sdes nucleos de producao de livros neste téoritd
Assim, o Senhor Vereador colocou formalmente oftesaltural, patrimonial e histoérico, de fazerowtar

a Coimbra este importantissimo e riquissimo acemdiativa que a todos deve unir e mobilizar. Atpala
valorizagdo e dignificagdo do patrimonio, historieocultural de Santa Cruz de Coimbra, afirmou que
poderdo ser idealizados outros projetos porvertidranais ambiciosos.

Ata n°42, de 27/05/2019 Pagina 7 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

2. Assédio Moral e Sexual no Trabalho

O Senhor Vereador referiu que em 2017 foi publicagstudo sobre o Assédio Moral e Sexual no Trabalh
promovido pela Comissao para a Igualdade no Trabalho Emprego (CITE). Assim, acrescentou que o
assédio € uma das manifestacdes de violéncia @éeagérde violéncia nas organizagdes. Evidenciouogue
dados do referido inquérito, realizado em 2015l que as mulheres sdo as principais vitimassilo
moral (16,7%) e sexual (14,4%) no local de trahabontudo, evidenciou ainda que os homens também
estdo sujeitos a estas formas de assédio (15,98%& Bespetivamente). Acrescentou que os/as SUPErio
hierarquicos/as e as chefias diretas séo os/adgais autores/ as das situagdes de assédio sexiadal de
trabalho em Portugal, com 44,7% no caso das mudheR’s,3% no caso dos homens. No que se refere ao
assédio moral no trabalho, salientou que estadtyautoria top dowri € ainda mais acentuado, verificando-
se em 83,1% dos casos vividos por homens e em 8dd&situacdes experimentadas por mulheres.
Destacou ainda que é sabido que o assédio moralseéalio sexual provocam problemas graves na saude
fisica e psiquica das vitimas e das suas famil@asam desestabilizacdo no ambiente laboral, gesade
conflitos que potenciam acentuada quebra de prodatie, gerando, igualmente, um clima nocivo e
prejudicial nas relacdes interpessoais. Destadpmavelou que o amplo debate nacional em torno da
dignidade no local de trabalho veio a culminar ohblipacdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agostopuiipl

que reforcou o quadro legislativo visando a pre&ierda pratica de assédio, quer no sector privado rgu
sector publico, prevendo, nomeadamente, que atades empregadoras, com sete ou mais trabalhanres/
devem elaborar um Cdadigo de Boa Conduta com oiebjdé prevenir e combater qualquer comportamento
ofensivo e humilhante. Mencionou que, certamentedmara Municipal de Coimbra ndo sera imune a este
grave flagelo da nossa sociedade. Posto isto,cexpljue procurou no Portal da Camara Municipal de
Coimbra a eventual existéncia de um Cdédigo de Bod(ta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, tendo pesquisado pelas palavras cédmujuta, ética e assédio e nada encontrou. Refagu q
pesquisou ainda no capitulo dos Regulamentos @ Muanicipais e ndo obteve qualquer resultado.mssi
questionou o Senhor Presidente se a Camara Muhde#p@oimbra tinha um codigo atualizado de acordo
com a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, recordgudaa inexisténcia deste cddigo devidamente aadliz
fazia incorrer a Camara numa contraordenacao gcawvdorme a versao em vigor do Codigo do Trabalho
explicita no n.° 7 do artigo 127.°, afirmando gc&so este codigo inexista, o Movimento Somos Cambr
iria fazer a devida participacdo as autoridadespetemtes.

Em resposta, a Senhorareadora Regina Bentorelativamente ao Codigo de Boa Conduta, disseaqtes

que o Senhor Vereador faga mais uma queixa infundadautoridades competentes, convém esclarecer que
tanto a Camara como os SMTUC tém cédigos de comateigor. O da Camara chama-se Codigo de Etica
da Atuacdo dos Colaboradores do Municipio de Caingbfoi aprovado em reunido de Camara de 20 de
junho de 2009. Encontram-se ambos em processaldizatdo face aos tempos que se vivem e tendo em
conta a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto. A Sentleraadora disse contar trazer a proxima reunido do
Executivo o codigo da Camara Municipal.

Em aditamento ao que foi referido pela Senhora atema Regina Bento, o Senhor Presidente acrescentou
gque uma das condicdes de adaptacdo do codigacéragrdacdo em seguir o Codigo de Etica da INTOSAI,
sendo este o referencial para os codigos de éreagofuncao publica e para outras atividadesigagiets.

3. Novos estudos sobre 0 novo aeroporto de Coimbra

Terminou a sua intervengao referindo que, em vamadidroavido, trouxe um A380 para simbolizar o na
acesso aos novos estudos do aeroporto.
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Intervencao do Senhor Vereador Paulo Leitdo
1. Eleicdes para o Parlamento Europeu

O Senhor Vereador iniciou a sua intervencéao falitlb os vencedores do ato eleitoral para o Partamen
Europeu, na pessoa do Senhor Vereador Carlos Ciclae lider da Comissdo Politica Concelhia de
Coimbra do Partido Socialista.

2. Patrimoénio Mundial da Unesco

Relativamente a este assunto, mencionou que enmedgntho de 2013, na 37.2 reunido do Comité do
Patrimoénio Mundial da Unesco, a Universidade, aAlta Sofia foram integradas na lista do Patrimonio
Mundial da Unesco, concluindo ainda com o maioesse um processo de candidatura longo e complexo,
conduzido na sua parte final sobre a égide da Assr RUAS, de recriar, a Universidade, a AltaSoéa
desde a sua constituicdo a 27 de dezembro de 2@d4l éeve a honra de presidir nesse periodo. Agiesa
falsa ideia de dinamismo da maioria socialistaamea da reabilitacdo urbana, amplamente difundittasp
meios da comunicacgdo social, afirmou que, na verdse assiste a um abrandamento e falta de esratég
nesta area. Acrescentou que se se recorrer ao (RaBestao deste patrimoénio classificado, vergeajue
obras que deveriam estar feitas até 2013 foramddas até essa data, enquanto que as previstames
posteriores foram adiadas ou encontram-se por.f@estas, destacou a revalorizacdo da Rua da $ofia,
revitalizacdo do largo da Sé Velha, a constru¢cd ridivos acessos mecéanicos a alta universitariee ent
outras acdes que deveriam estar concluidas no m&dién2016. Consequentemente afirmou que a marca
distintiva desta apatia € a completa auséncia lde&@s e de apoio a candidaturas a fundos comiasitar
para o restauro, requalificacéo e abertura ao gnibs igrejas dos colégios da Rua da Sofia, ncanesrte

as do Colégio de Séo Pedro e a do Colégio do C&8al@ntou que a menos de um més do sexto anii@rsar
da inscricdo na lista da Unesco da Universidad€ambra, Alta e Sofia, devera existir uma alteragéo
postura em que a “feliz heranca” de 2013 deixeedeism embarago para o Senhor Presidente por nao sab
0 que fazer e passe a ser uma aposta e uma pdieridalembrou que, apesar da propriedade destesiagnd
ser privada, estes sdo Patriménio da Humanidaade cped este patriménio cultural deve ser restausado
usufruido por todos. Salientou que a cultura nafeclea e muito menos se deixa abandonada, deixando
proposta para que sejam contactados os propretdmicentido do municipio apoiar o restauro e awaise

ao publico destas igrejas ou, em caso de concdedanue 0 municipio se substitua a estes.

A SenhoraVereadora Carina Gomessugeriu ao Senhor Vereador Paulo Leitdo que, al@ra dos trés
exemplos que deu do que nao se fez, na préximaeda Camara Municipal dé alguns exemplos daquilo
que se fez, no sentido de contrabalancar a inf@ma@bter uma avaliagdo mais justa da sua analise.

3. Tracado da linha do hospital — Metro Mondego

Referiu que, no passado dia 14 de maio, foi aptadema sede da regidao centro da Ordem dos Engesihei

o tragado da futura linha dos hospitais do Metromdmo. Salientou que até poderia considerar noemal
proficuo este tipo de iniciativa, mas tendo sidespntada uma solucdo de tracado, supostamentieadaro
pelo municipio conforme foi dito, sem ter a resgete necessaria aprovacdo da Camara Municipal, s6
poderia ser uma “piada de mau gosto”. Ressalvouuguélresidente que esconde da Camara Municipal
estudos importantes que é conivente com a suaeapaedo em féruns exteriores ao municipio ndo s®da
respeito, nem respeita o érgdo a que preside. iRefee até se poderia considerar que se trata esdps

gue requerem suporte técnico, mas cré que nentamtaéda Autarquia tomaria tamanhas decis6es sem a
devida anuéncia dos decisores politicos. Assinsedigie sé existe um responsavel pela deciséo ghaltra
apresentada, o Senhor Presidente Manuel Machadogujs fugir ao debate e a discussdo nem quis o
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conforto do debate publico para encontrar a mefubncéo, tendo decidido mal e sem competéncia.
Acrescentou que a democracia € o respeito pel@ogrgelos eleitos, pelas oposicdes e principadment
pelos eleitores que ndo Ihe deram poderes absohdmpie assim o entenderam. Mencionou que ser
democrata € reger-se e agir por estes principgpgeea democracia ndo sdo ceriménias em que seoapreg
uma coisa, que depois é contrariada pela condlitecpo

Intervencéo da Senhora Vereadora Madalena Abreu
1. Elei¢des Europeias 2019

Felicitou o Senhor Presidente e a sua equipa dsmag&o pela vitoria do Partido Socialista nas Eésico
Europeias realizadas ontem, desejando que a gaitioje todos contruam mais e melhor a Europa amada

2. Estudo do Instituto Politécnico de Leiria

Referiu-se a um estudo desenvolvido no ano passadeolitécnico de Leiria, Unico do seu género em
Portugal e, provavelmente, em toda a Europa. Bstel@ conclui que o mais importante na avaliagaal fi
dos estudantes estrangeiros é a exceléncia dagpoigde onde estiveram a estudar. Claro que ladgda

do ensino da instituicdo de ensino superior é fomedal na escolha do destino para se ir estudardor
pais de origem. No entanto, as conclusGes desidoestvelam que o mais importante na percegédo é a
exceléncia vivida na prépria cidade escolhida. @t a estratégia para atrair estudantes intenmasi
deve recair especialmente sobre a cidade para estds vdo estudar. Este estudo indica, a partir das
evidéncias empiricas, que é fundamental desenvplarerias entre a Camara, as instituicdes de @nsin
superior e as empresas.

3. Monumentos de Coimbra

Frisou que Coimbra foi reconhecida como Patrimdimdial da Humanidade pela UNESCO e tem uma
responsabilidade especial na preservacdo dos ¢assdar cidade, que teve no passado e tem agora, no
presente, um papel fulcral na Europa e no mundsseDjue Coimbra encontra-se polvilhada de verdedeir
tesouros que abrem caminhos ao conhecimento, agéoy ao desenvolvimento das comunidades no seu
melhor em termos de humanidade responsavel e galit’@r exemplo, o Mosteiro de Santa Maria de £ela
fundado em margo de 1229 por Dona Sancha de Pbreugagunda filha do rei D. Sancho | de Portugal.
Este monumento pertence a Rede Europeia das Abadiagais Cistercienses, sendo um espago muito
visitado por pessoas estrangeiras ligadas a esta@numero de abadias da Ordem de Cister exdstent
toda a Europa ascende a 750, sendo 150 as queabstdas ao publico e uma centena as que se earwontr
em bom estado de conservacdo. Este é realmentérautocque atrai cada vez mais pessoas e esta em
franco desenvolvimento. Outro exemplo dos conveatomsteiros com imenso interesse do ponto de vista
do turismo de qualidade, é o antigo Real Colégm Aldes, instituicido das mais prestigiadas na Eurap

trés séculos atras. Tornou-se uma muito prestigretiduicdo de ensino das Humanidades em toda@pgu

e o rei D. Jo&o Il langou ali o que é provavelrreminicio do ensino secundario atual, toda umatesa

para preparar futuros estudantes universitarios amtes liberais. Poderia continuar a elencar pgrola
histéricas de Coimbra, tais como o Colégio de Honimo, o Colégio de Sdo Bento, o Colégio de Santo
Agostinho; j& para nao falar da importancia do Miostde Santa Cruz para o desenvolvimento da cidade
termos de conhecimento da expressao artisticas€aga de Coimbra é brilhante e esta nas maos dg tod
preservar e engrandecer este patrimonio e cologédis uma vez ao servico da cidade, habitantes
permanentes, estudantes nacionais e estrangeiumdstag ou investidores. Definitivamente, h& que
desenvolver, fortalecer, defender e gerir a ma@anfra, torna-la a mais valiosa e distintiva quieefgue
todos querem que volte a ser.
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Intervencdo da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Metro Bus

Decorreu no passado dia 14 de maio, organizaddQuelam dos Engenheiros, um debate sobre o progeto d
metro bus para Coimbra. A sesséo contou com argras® Eng.° Laranjo, Presidente da Infraestrutleas
Portugal e de toda a sua equipa. Apesar da divibgtaydia e das entradas serem pagas, as cerda de 9
pessoas presentes no auditério da Ordem dos Engenhsostram como este projeto é importante para a
cidade de Coimbra e como os cidadédos tém necessitathformacéo e valorizam estes debates publicos.
Por outro lado, as questdes e duvidas levantadas pgervenientes e pelos presentes (muitos deles
especialistas nestas matérias de engenharia) leaaléarespostas concretas comprovam a imaturidade
projeto e a tomada de varias decisfes centraleaafindada. Assistiu-se pela primeira vez a aptagéo

do tracado da Linha do Hospital, dissolvendo-s@raatgumas preocupagdes e agudizando-se outras. Viu
com agrado que finalmente € assumido que o mefradnve internamente o CHUC e segue até ao Hospital
Pediatrico, exigéncia defendida insistentementeo pelovimento Somos Coimbra como condicédo
absolutamente necesséaria a viabilidade econémicardeto. Sabendo que esta hipotese estava a ser
descartada, acredita que a insisténcia do Movimendribuiu para este resultado positivo para Caimb
mas rapidamente o entusiasmo de um conseguimemaot@riado por outros inconseguimentos: o Poto |,
maior polo atractor de viagens de Coimbra, € deiXada deste projeto, sendo agora confirmado que o
mesmo serd mal servido através da Praca da RepuBliagravar, ndo é dada qualquer garantia de
implementacdo de um meio mecénico alternativo &adas Monumentais para apoiar as pessoas de
mobilidade reduzida. Apesar disso, este projetoddixa de ser denominado como inovador e inclusivo.
Outra necessidade basica que o Somos Coimbra @eferdige para este projeto € a garantia do canal
dedicado e prioridade absoluta nas intercectessakmos ligeiros avancos anunciados, assumem-de des
ja duas excecbes a esta condi¢cdo: no atravessade@ca da Republica e no trecho da Circularriate
Rua Dr. Afonso Roméao, onde o metro bus circulardréfego banalizado. Na sua opini&o, o principio na
pode ser “se € dificil, ndo se faz". Pelo contrdéioestes sitios criticos com circulacédo e estaoiento
cadtico que a prioridade do metro bus tem de smgasada como garantia de fiabilidade. De outnador
com o baixo nivel de fiscaliza¢éo a que esta cigiade habituou, ser4 mais uma linha de autocpen@slos

no meio do trnsito e as apitadelas. Haja coragelitica para assumir definitivamente se esta Camara
defende ou ndo uma mobilidade sustentavel paraladei com prioridade aos transportes coletivos em
detrimento do veiculo individual. Se defende efstiente o que apregoa, entdo exija via dedicadadworot
comprimento, tal como seria assegurado ao modoviério, defendeu. Estéa igualmente assumido que o
tunel de Celas nao seré construido, passandoaadiimetro bus de nivel. Mas néo deixa de sersmugoe,
apesar da decisdo politica ja ter sido tomadafuml@décnico para avaliar a viabilidade e os impmacta
solucdo so6 agora esteja a ser desenvolvido. E wucepara validar a decis&o ja assumida?, questidhee

os resultados comprovarem que os efeitos do Laag0rdz de Celas serdo preocupantes? Estara a Camara
Municipal preparada para exigir a alteracdo dacéa@ E por falar em alteracdes, aprecia com phaticu
cuidado o facto de a linha de metro bus continusgguir a Via Central, onde se preveem dois sentigo
transito, mas como ja alertou por diversas veZesga ha espacgo para se cruzarem dois autoc&ister.a
esta Camara Municipal preparada para voltar a teabenmemodelar esta via provavelmente ainda aletsta
entrar ao servi¢co? Dirigindo-se ao Senhor ViceiBegde, disse que este projeto € de grande relevpaa

a cidade, pelo que deveria ser amplamente discetimsolidado, designadamente neste 6rgéo awarqui

O Somos Coimbra, enquanto movimento integranteedé&stecutivo, sente-se desrespeitado quando
confrontado com decisdes tomadas por esta Canarawgeca ter sido auscultado ou tdo pouco ter tomado
conhecimento prévio. E lamentavel e confrangeda@ gm vereador tome conhecimento das solucdes
relevantes para o desenvolvimento desta cidadeessdas publicas, ao mesmo tempo que todos os outros
cidadaos, criticou. Afinal, qual é o papel dos admes neste Executivo, questionou. Os conimbrsesdo
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exigentes e isso comprova-se por mais de 70% degegue optam pelo carro no seu dia-a-dia e pedap
sistematica dos utilizadores do transporte publdéesmo os estudantes, optam maioritariamente peto.c

SO um sistema metro bus eficiente, confortavebeefi devidamente completado pelas redes dos SMTUC,
se revelara capaz de alterar padrdes de desloeag@tribuir para a necesséria alteragdo do panadie
mobilidade nesta cidade. Coimbra tinha em cima dsanum projeto ferroviario que garantia esses padrd
de exigéncia, ao mesmo tempo que contribuia pamgaalificacdo funcional e urbanistica dos canais
atravessados. Preocupacgfes entretanto esquecétapoble admitir que ao longo destes dois Ultimos an
transformac&do em metro bus se traduza na desajanz descaraterizacdo total da solucdo e nugt@roj
falhado. A manterem-se estas deficiéncias, 0 SeRtesidente e sua equipa serdo 0s Unicos resp&msave
por este fracasso, afirmou, acrescentando que a@ma tempo de exigir a solucdo que Coimbra deseja
precisa, fazendo do Sistema de Mobilidade do Momdeg projeto de referéncia nacional e europeuolnst

o0 Senhor Presidente a, em nome da cidade, exigielbor para Coimbra e ter a coragem de submeter o
projeto & apreciacdo deste Executivo e a parti@paggiblica. Anunciou que, por nado ter sido ouvida
previamente, a oposicdo, de forma conjunta, vaiegat um requerimento ao Senhor Presidente ataoléci
entrega dos estudos que sustentam o tracado adoterdqual ndo participam.

O SenhorPresidente disse, sobre o requerimento do estudo da empreganiad — Consultores de
Engenharia e Planeamento, Lda., que esta previstgendamento para a proxima reunido deste dossier
Metro Mondego. Acrescentou que, ha sequéncia dasides que estdo aprazadas com o Governo,
nomeadamente com o Ministro das Infraestruturasakitél;do, com o Ministro do Ambiente e com o
Ministério das Finangas, sera agendado para arpadseunido da Camara Municipal, dado que entretanto
estd a ser também preparada a convocatéria daldeseigeral da Metro Mondego, uma empresa onde a
Céamara Municipal de Coimbra participa conjuntameat® os Municipios da Lousa e Miranda do Corvo e
a Infraestruturas de Portugal, S.A. (IP, SA).

O SenhoWereador Carlos Cidadedisse que h& questdes arqueoldgicas que foraroactale no passado e
sobre as quais j& todos assumiram uma posi¢cda dd@ duvida que muitos gostariam que tudo fosse
interrompido e que o projeto parasse, mas felizeneAb é assim. Deu os parabéns & Senhora Vereadora
pelas coisas positivas que consegue encontrarojetqr

O SenhorVereador Jorge Alvesdisse discordar da intervengdo da Senhora Veraafloa Bastos e
acrescentou que falar de perda de passageirogamspartes publicos, s6 se for noutros locais. kb c
concreto do concelho de Coimbra pode ler-se nedresados SMTUC que isso efetivamente ndo acontece.
Em 2018 ha subida do nimero de passageiros traadpsr Os numeros podem ser manipulados de diversas
formas, mas factos séo factos, concluiu.

Intervencdo da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. Sete Maravilhas Doces de Portugal

Anunciou que o Municipio de Coimbra tem trés dawegase final do programa televisivo “Sete Maraslh
Doces de Portugal”: a arrufada de Coimbra, o putisiclarissas e o pastel de Santa Clara. Relembiou
esta candidatura foi apresentada em conjunto paitabta Mais Futuro, pela Associacdo dos Doceiros de
Coimbra e pela Camara Municipal de Coimbra. Estés tloces foram fotografados por um fotografo
profissional, no passado sabado, no Convento Sawisco, para integrarem o livro das Sete Maravittea
Portugal.

2. Festa da Flor e da Planta e Dia Internacional dos Nseus
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No dia 18 de maio teve lugar, com grande sucessSesta da Flor e da Planta, pela primeira vez epetés
floridos pela Baixa e por varias ruas da Baixinkata iniciativa ocorreu em simultdneo com o Dia
Internacional dos Museus, assinalado através tenesa do Museu Municipal: as duas galerias ndidtali
Chiado e também a Torre de Almedina.

3. Comemoracgédo dos 100 anos do nascimento de Jodo JOséhofel

Este ano celebram-se os 100 anos do nascimentoetd® jodo José Cochofel, que viveu na Casa daascri
Neste ambito, teve lugar na semana passada a f@ideium conjunto de iniciativas comemorativaselest
centenario, que foi uma conferéncia com o esciitee Manuel Mendes, no dia 22 de maio. O prograina v
incluir, para além deste ciclo de conferéncias (cloeé Manuel Mendes, José Carlos Seabra Pereira,
Anténio Pedro Pita, Isabel Pires de Lima, Mérioik&iele Carvalho e Antonio de Sousa), uma exposi¢ao
sobre a vida e obra de Jodo José Cochofel, corarteativos da sua obra (porque para além daasx&op
pela escrita, Jodo José Cochofel também tinha amagpela masica) e, para que a memoria ndo sa,per
algumas publicacBes sobre estes eventos.

Intervencdo do Senhor Vereador Jorge Alves
1. Iniciativa solidaria com Timor

A Escola Secundéria Quinta das Flores esté a dalsenvcom os alunos do 5° ano, uma ac¢éo solidara
Timor. O objetivo é recolher materiais e apoiosapagconstrucdo de uma escola. Elogiou a iniciativa,
protagonizada por jovens de 11 anos. Apelou aoldnwento e colaboracdo de todos os presentes nesta

iniciativa que é claramente de educagéo para daniia
2. Gala APPACDM

A Associacao Portuguesa para Pais e Amigos do @udBeficiente Mental]APPACDM) estd a comemorar

50 anos e, nesse contexto, realizou uma Gala evachkt seu meio século, com um espetaculo desddweolv
pelos préprios utentes, sob orientacdo dos pratessboi abordada a questdo da evolugéo do tratardes
guestdes ligadas a deficiéncia ao longo destes18§, @m que houve muita evolu¢do, mas ter4 que have
muita mais em termos de consciencializacdo dadadéepara o olhar diferente que deve ter sobre tgr@am
alguma diferenca. Este espetaculo vai percorres sdegido Centro e aconselhou vivamente todos os
presentes a assistirem ao mesmo.

3. Associacdo Cozinhas Econdmicas

A Associacgdo das Cozinhas Econdmicas reuniu-seugastar solidario anual, comemorativo do respetiv
aniversario. Esta € uma das instituicdes de refex@la Baixa da cidade, que faz um excelente tnabdd
apoio a quem tem mais dificuldades, independententEnidade que tem.

4. Empreendedorismo Escolar

A Escola Secundéria Infanta Dona Maria ficou enueeg lugar no concurso de empreendedorismo escolar,
ao nivel da Comunidade Intermunicipal da Regido Gt@mbra, no ambito do 3° ciclo, com o
desenvolvimento de um produto interessante, deramtaimutricdo. Trata-se de um produto que aproveita
restos de fruta e produz biscoitos para caes. dgdgama ideia muito interessante, com possibiidadel
concretizacao, e que desenvolve um conceito desemgedorismo e de criacdo de riqueza no futuro.
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5. Coimbra a Brincar

Realizou-se ontem, na margem esquerda do Parqude Ver“Coimbra a Brincar’, uma iniciativa da
Associacao de Paralisia Cerebral de Coimbra (AP&(CYoi possivel realizar mais de 50 atividadesic
muita procura por parte das familias, sobretudordais novos, e que encheram aquela zona. A APCC
envolve nesta iniciativa quase 50 parceiros, sen@amara Municipal de Coimbra um deles. O “Coingra
Brincar” volta a repetir-se na proxima terca-femamais direcionado para os mais pequeninos. -Seatie
uma iniciativa extremamente interessante, quernsedpetido todos os anos, com grande qualidade.

Intervencédo da Senhora Vereadora Regina Bento

1. Seminario Ibérico “Integragdo, Migracéo e Relag6e3ransfronteiricas”

A Senhora Vereadora participou no passado dia I6aie, em representacdo do Sr. Presidente da Camara
na sessao de abertura do Seminario Ibérico “Ing@graMigracdo e RelagBes Transfronteiricas”, que
decorreu no Colégio da Trindade e foi organizado @Entro de Direito da Familia da Universidade de
Coimbra (UC), com o apoio da Camara Municipal dénBoa. Um encontro de discussao cientifica que
incidiu sobre as problematicas em torno da apliwadds Regulamentos Europeus sobre o Direito das
Familias e das Sucessdes, nhomeadamente o Reguam@mpeu das Sucessdes, que define que a lei
aplicada a sucesséo seré a do pais de residémiiasedo pais de origem.

2. Coimbra Unida pelo Coracéo

Decorreu no passado, dia 18 de maio, a 4%edicqwajeto Coimbra Unida pelo Coracdo promovido pela
Fundacao Portuguesa de Cardiologia, em articulag&o diversos parceiros, incluindo o Municipio de
Coimbra e os Servigos Municipalizados de Transpodebanos de Coimbra (SMTUC). Trata-se de um
projeto que pretende promover a salude da populag@awgés da adocdo de estilos de vida saudaveis e g
Municipio apoia desde a primeira hora. Nesse salaapopulacéo teve a oportunidade de através dargin
do coragdo avaliar o seu risco cardiovascular emx@ontos espalhados pela cidade, podendo desleca
de uns pontos para os outros utilizando de forratuga os autocarros dos SMTUC. A iniciativa eneolv
cerca de 100 profissionais de salde que de fortnatasia participaram no rastreio.

3. Congresso Anual da Sociedade Europeia de Investigag;Clinica

Decorreu de 22 a 24 de maio, no Hotel Vila Gal&3® Congresso Anual da Sociedade Europeia de
Investigacdo Clinica, organizado por investigadatesCentro de Neurociéncias e Biologia Celular da
Universidade de Coimbra onde a Senhora Vereadeeadeyosto de participar na sessdo de abertura, em
representacdo do Sr. Presidente. Esta sessdoefidiga pelo Sr. Ministro do Ensino Superior Manuel
Heitor e contou também com a presenca da Sra.R&itera da Universidade de Coimbra Claudia Cavadas.
Trata-se de um congresso realizado anualmente enyaéveu cerca de 400 participantes de todo o mund
Foi a 22 vez que este Congresso se realizou, rne3tadicdes, no nosso pais (a 12 foi em Albufeia).
préximo ano sera realizado na Italia, em Bari.

Nesta altura o Senhor Presidente retomou os tradalh

4. Arrisca C

Decorreu na passada 52-feira, no Exploratério-GefdrCiéncia Viva de Coimbra, a entrega dos prénéos
102 edicdo do concurso de ideias e planos de regheisca C promovido por um conjunto de 15
parceiros, liderados pela Universidade de Coimérapoiado por mais de 24 patrocinadores, entreaeles
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Camara Municipal de Coimbra. A ceriménia de entrdgates prémios, em que teve a oportunidade de
participar em representacdo do Sr. Presidente, pfesidida pela Sra. Secretadria de Estado do
Desenvolvimento Regional, Maria do Céu AlbuquergDegrande vencedor deste concurso nacional de
empreendedorismo e investigacdo foi o projeto “Réigng”, de desenvolvimento de um medicamento
inovador para combater a osteoporose, que conqujstatro prémios.

5. Portugal Smart Cities Summit 2019

Conforme anunciado, o Municipio de Coimbra particimo Portugal Smart Cities Summit 2019, de 21 a 23
de Maio de 2019, em Lisboa. O evento iniciou-se eo@imeira dos Autarcas, aberta pelo Sr. Presicinte
Camara de Coimbra, na sua qualidade de Presidamisaibciacdo Nacional dos Municipios Portugueses, e
que foi realizada com o objetivo de debater os s@esafios que se colocam as cidades inteligertesiar

a conhecer as novas solucdes pensadas para mellguralidade de vida das pessoas, criando comwsdad
mais modernas, eficientes e sustentaveis. Estas@saigural contou com a presenca de autarcasideot
pais. No stand do Municipio de Coimbra foi apresgmtum novo mini-autocarro elétrico, com capacidade
de 19 lugares, assim como algumas tecnologiagaddis, nomeadamente a informagéo em tempo real dos
horéarios dos Servicos Municipalizados de Transpoftebanos de Coimbra em multiplataforma; a
integrac&o tarifaria; o sistema de telemetria rgadlores das Aguas de Coimbra; a manutencao ipeedit
para a gestéo da frota dos SMTUC; a rede wifi Coamb entre outros. Neste expositor, a CM Coimbra
decidiu também dar espaco ao que de melhor e n@iador se faz na cidade, ajudando & promogéoisie se
startups instaladas no Instituto Pedro Nunes (IBNgber:

YOUSHIP - plataforma de entregas rapidas;

IHCARE - desenvolvimento e comercializacdo de solu¢@msitoras de saude;

MOVTZ - mobilidade elétrica inteligente (sistema de egamento para equipamentos de mobilidade
suave);

PRIMELAYER - plataformas de apoio a decisdo em solu¢fes ptaiiforma com alarmistica em tempo
real, com base em imagens de satélite e sensstalkdos em estruturas fixas e em veiculos em nemion
TUU/BUILDTOO - desenvolvimento de solugdes 4.0 para a arquatetengenharia; software de gestdo de
projetos de construgdo para gestores de projetwvestidores/proprietarios, um sistema em cloud dfue
acesso em tempo real a planificacdo da obra, & tmslorcamentos, aos documentos atualizados, | &mio
cronograma da obra, a mensagens em tempo rediciéagséo do licenciamento, a notificacdes e altées

ao cronograma automaticas, a um diario da obré@eacem acesso mobile;

MATEREO - especializada em engenharia estrutural de pantas inteligéncia artificial, permitindo a
detecdo precoce de danos e o fornecimento de dithgrsd estruturais precisos, essenciais para nallaor
integridade e prolongar o periodo de vida Util pglastes.

Durante os trés dias, o stand de Coimbra foi dsitpor centenas de pessoas, com especial destague p
uma forte curiosidade sobre o novo autocarro etétide realcar que por parte dos estudantes desds/e
escolas que visitaram o evento, para além do fdetee tratar de um veiculo elétrico, foi especiatme
realcado o facto de existirem pontos de carregamesti, assim como o facto dos autocarros dos SMTUC
serem hotspots de rede wi-fi. Foram também divemssosnunicipios que visitaram o espaco, tendo a
oportunidade de conhecer o trabalho desenvolvitto penicipio na area da mobilidade, mas também no
sector das aguas. As empresas presentes no Pdpiugal Cities, aproveitaram também para procurar o
espaco de Coimbra e ai apresentarem os seus seevigodutos, com especial destaque para as a@eas d
mobilidade, com soluc¢des de carregamentos elétdeoseiculos, bikesharing, scooters elétricas ertsma
parking. Especial destaque para as plataforma®eieas de gestdo municipal, as quais marcaraneit&yv
com solugdes aplicadas a todas as areas dos serwiguicipais e que poderdo vir a ser uma importante
ferramenta de governacdo. No evento marcaram grelenca entidades da cidade, designadamente o
Instituto Politécnico de Coimbra, a empresa Ubiwhep Loop Group, todos em stands proprios. O §alrtu
Smart Cities Summit 2019 é ja considerado o mai@nt® sobre inteligéncia artificial aplicada ao
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desenvolvimento urbano, pelo que estes trés digsmfauma importante experiéncia para nés e uma
oportunidade para observar boas praticas e conteota 0 que de mais avancado se esta a fazer nestes
dominios para melhorar a vida nas nossas cidades. [®is, uma experiéncia a repetir!

Intervencado do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. Elei¢des para o Parlamento Europeu 2019

O Senhor Vereador iniciou a sua intervencao ageamtkras felicitacbes dadas pelos Vereadores dol@art
Social Democrata acerca da vitéria do Partido $st@anas Elei¢des para o Parlamento Europeu 2019.
Acrescentou que no concelho de Coimbra é extremamignificativa essa vitoria dado que, das 18
Freguesias e Unibes de Freguesia, o Partido Sseiafiaiu vencedor. Por outro lado, lamentou a
percentagem da abstencdo que existiu, ressalvandoéquma reflexdo que todos deveriam fazer,
principalmente os candidatos e as for¢as politgesse preocuparam em debater outros assuntosique n
aquilo que estava em causa, tendo eventualmentidbetdo para esse desinteresse por parte dosrekeit

2. “Pura 2019 — Comunicar como agua”

Referiu que participou no encontro “Pura 2019 — Quicar como agua”, organizado pelasociacdo
Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas (AR no Convento Sa&rancisco, tendo contado
com a presenca do novo Secretario de Estado do efwehi Dr. Jodo Ataide. Ressalvou a prética
relativamente a politica de Coimbra para a agua) bemo a importancia da ampliacdo da rede de
saneamento, salientando o cofinanciamento paresadolDianteiro.

3. Transladacédo de Camacho Vieira

Mencionou a transladac¢éo de Camacho Vieira paranait€rio Municipal da Conchada, ficando depositado
junto a Luis Géis.

4. Conferéncia PME Exceléncia

Referiu que participou, em nome do Senhor Presderat conferéncia PME Exceléncia, que teve lugar no
Pavilhdo Centro de Portugal, contando com a presga@&enhora Secretaria de Estado do Desenvoldiment
Regional.

5. Fim de semana desportivo

Evidenciou a presenca de milhares de atletas emniai na Taca da Europa de Cadetes de Judo, no
Meeting Internacional de Natacdo Cidade de Coirflureiima das Fitas e no Wild Challenge Coimbra, com
partida e chegada na Praia Fluvial de Palheiraz®Zcom a participagéo de 1100 atletas.

6. Reabilitacdo urbana da area Patriménio Mundial

Em resposta ao Senhor Vereador Paulo Leitdo, afimpe € muito injusto o que foi referido quantdate
abrandamento relativamente ao trabalho de reaf@ibtarbana na zona da area Patriménio Mundial,ugorg
desconhecer e ndo fazer referéncia aquilo que aetsilade e Coimbra tem feito relativamente a
reabilitacdo do seu patriménio e aquilo que a Canhunicipal tem igualmente realizado no ambito da
concretizacdo do plano estratégico de desenvoltongbano em toda a zona do Patriménio Mundial.
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*

ORDEM DO DIA

PONTO I. ADMINISTRACAO GERAL

I.1. DAG — DAAOM - Aprovacédo da ata da reunido daCamara Municipal realizada
no dia 13 de maio de 2019

Deliberag&o n® 1049/2019 (27/05/2019):

* Aprovar a ata da reunido do dia 13 de maio de 2018pm as alteracdes introduzidas a respetiva
minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

[.2. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimdn concursal comum — 1
Técnico Superior (Desporto) — Portaria n° 125-A/2(8, de 30 de abril

Face a entrada em vigor da Portaria n° 125-A/2@8&930/04, foi elaborada a informacdo n°® 21932, de
22/05/2019, da Divisdo de Recursos Humanos, nafquah exarados pareceres de concordancia da chefe
da referida Divisdo e da Diretora do Departamestéddministracdo Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma data.

A Senhoravereadora Madalena Abreuperguntou se que o requisito habilitante “licefusia em desporto”
nao sera restritivo e se ndo poderia ser mais géném dado haver pessoas que, pela descricaorddm

tém por exemplo a licenciatura em “gestdo do déspau outras que se podem enquadrar no perfil
requerido, ou mesmo ainda com pos-graduacdes otramhes em areas relacionadas com a gestdo do
desporto.

A SenhoraVereadora Regina Bentodisse que o Jari na primeira reunido para defindds critérios de
admissdo, poderd alargar mais em termos de admidsdentanto afirmou que o que ndo pode de facto
acontecer é substituir-se a licenciatura por e&pera ou formacéao.

O SenholPresidentereferiu que o que tem acontecido sdo candidatmasa “frequéncia de”, aspeto que é
de evitar, preferindo a solucéo “classica’ qudiéemciatura concreta em determinado curso.

O SenhorVereador Carlos Cidade salientou que esta perfeitamente de acordo ratatmte a gestdo, ja
que a mesma esta consagrada no procedimento cainemrsjuestdo com a “promocao de gestao”.

A SenhoraVereadora Regina Bentoacrescentou que estes processos ja vieram a CMuaieipal, ndo
havendo qualquer alteracdo substantiva a ndoasgquacao a nova Portaria n.° 125-A/2019, de 2hidle
que se aplica a todos os procedimentos concungaiaigda ndo foram publicados em Diario da Repdlblic

O SenhoiVereador José Silvaguestionou a razdo de ndo serem aceites candigdatar via eletronica.

A SenhoraVereadora Regina Bentoexplicou que a Lei ndo obriga, refere “prefereinoéate” e
naturalmente os servigos tém de se adequar emg@lengeguranca.
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A SenhoraVereadora Carina Gomes mencionou que se consultarem a Bolsa de Empreglic® {BEP)
verao que sao muito poucos 0s concursos publieos,@amaras Municipais ou outros organismos plglico
em que sdo admitidas candidaturas em formato eietrd

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 1050/2019 (27/05/2019):

* Anular a deliberag&o n° 1007/2019, de 29 de abrdp abrigo do n® 2 do art. 165° do CPA;

» Aprovar a abertura de procedimento concursal comunpara ocupacéo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na area fucional de Desporto, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminao, nos termos regulamentados pela
Portaria n°® 125-A/2019 e ao abrigo do Decreto-Lei°’r209/2009 de 03/09, nos termos que a seguir
se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto n@ @. do artigo 30.° da LTFP, na redacio dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutameteerq abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indetermingdeviamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atencao os principiosfidacia, da celeridade e do aproveitamento das ato
que devem nortear a atividade municipal.

1.1.Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 8(& alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-4 pela ordem desmmés da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissiomdsecandidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente canisiit Na impossibilidade de ocupacédo do posto
de trabalho nos termos anteriormente referidoscut@mento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vincelerdprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade:Nos termos dos %.3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/20193d de abril, o
procedimento concursal sera valido para ocupacadésdicos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologigdista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratério dos trabalhadogesutados é objeto de
negociagao, apos o termo do procedimento concussikermos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezemlu® do Orgamento do Estado para 2019, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posieimumeratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Renatdea Unica, correspondente atualmente a
€1.201,48.

5. Caracterizacdo dos Postos de Trabalhopnstante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, dégel procedimentos, de planeamento, programacéao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos deermttécnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacbes, prograpragtos e atividades na area do desporto e
preparacao fisica, nomeadamente, planeamento,ratftap organizacdo e controle de acdes e eventos
desportivos; formagéo e treino desportivo; gest#ondateriais e das instalagdes desportivas.

— Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos espedat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servico; gaava qualidade; trabalho de equipa e cooperacéo.

6. Requisitos de Admisséao:

6.1. Requisitos GeraisOs referidos no artigo 17.° da LTFP, designadémen

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao diadansela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Néao estar inibido do exercicio de funcbes pasligu interdito para o exercicio das func¢des que
se prop6e desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquichspenséveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionaislicenciatura em Desporto.
6.2.1.N&o € possivel substituir as habilitacdes exigmagormacao ou experiéncia profissional.

6.3. Outros requisitos de recrutamentoNos termos do disposto nas alineas a) a d) do e drtigo

35.°da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a roump a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servico ema;a

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a roump a executar qualquer atribuicéo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou sereigogue se encontrem em situacdo de
requalificacéo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam 0s respetivos cargo®rssao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e iddies sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir 0s requisitos refielos nos nimeros anterioresé a data limite para
apresentacdo de candidaturas

6.5.Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11Pattaria n.° 125-A/2019, de 30 de almdp podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidaml®, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos@tiegde trabalho para cuja ocupacao se publicita
0 presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo ser entregues, no pead@ dias Uteis contados da data da publicacdo de
aviso a efetuar na Il Série daiario da Republica(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papeés do preenchimento do formulario tipo,
gue estara disponivel nos postos de atendimento site oficial deste Municipiowfvw.cm-
coimbra.py;
7.1.1.N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadasgperte eletrénico;

7.2. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrf@mteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Dividdtendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:316a30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3807- Coimbra), nos dias Uteis, das 08:30 as
19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 as 15:09) hora

7.3.0 requerimento de candidatura, devidamente daadsinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdes ou owtocumento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Sendo o caso, declaracdo atualizada (com dataadpaao prazo estabelecido para apresentacao
das candidaturas), emitida pelo servico de origequeao candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego pabliestabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atilédgue executa, da posicdo remuneratdria que
detém e do 6rgao ou servico onde exerce fungoes;

d) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos etogliseja a Avaliagdo Curricular, deverdo
ser ainda apresentados documentos comprovativésriiacao e da experiéncia profissionais
(onde constem inequivocamente as funcfes/atividadescidas, bem como a duracdo das
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mesmas), detidas pelo candidato, bem como, daagéialide desempenho exigida — expressao
quantitativa (a auséncia de avaliacdo de desempemhgualquer um dos anos, devera ser
certificada através de documento, emitido peloatap servigo, comprovativo de tal facto);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com wm de incapacidade igual ou superior a 60%,

que possam exercer sem limitagdes funcionaisyaadie a que se candidata), devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de,horrespetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/ssgrea utilizar no processo de selegéo.

7.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos imemsla) a ¢) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturasadigeterminar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos’h9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2@#930 de abril;

7.4.1. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagangtodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacao e da experiéncia profisss referidos na alinea d) do item 7.3,
desde que os mesmos sejam entregues até ao fimzipgstabelecido para a apresentagéo de
candidaturas;

7.4.2.Os trabalhadores em exercicio de funcées no Mpiaicle Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alileas d§ do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formulario de candmlatgue os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

7.5. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigira qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragbes que efswmla compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o proesdo.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em situbg&alorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entiglestera da mobilidade, o Juri devera conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentac&todomentos exigidos, nos termos previstos no
n. 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, @e& abril.

7.7.As falsas declaracdes prestadas pelos candidatis jgunidas nos termos da lei.

. Excluséo e notificacdo de candidatode acordo com o preceituado no n.° 1 do artigh @2 Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos édohiserdo notificados por uma das formas previstas

no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, parakbzeedo da audiéncia dos interessados, nos tetmos

Cadigo do Procedimento Administrativo. As alegag@esoferir poderdo ser feitas através do formailari

tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do dmide Estado e das Financgas, publicado na Il

Série doDiario da Republican.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel sadsista Camara Municipal

(www.cm-coimbra.pt).

. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $eprevistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos noétde selecdo, com indicacao do local, data eiboréar

em gue 0s mesmaos devam ter lugar.

10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidats publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no

site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Séde Diario da Republicabem como remetida a cada

concorrente por correio eletrénico ou oficio reayist, em data oportuna, apds aplicacdo dos métedos d

selecéao.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Goisdio, a Administracdo Publica, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma politica deldgde de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissimo@idenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° dor@ed_ei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no prasent

procedimento, no caso de igualdade de classificac@andidato portador de deficiéncia tera pref@eén
no preenchimento do posto de trabalho.

13.Proposta de composic¢éo e identificacdo do Jdri
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Presidente:- Dr. Francisco José Pereira Antunes Bieetor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto;
Vogais Efetivos: - Dr.2 Marta Sofia Tavares Pr&hefe da Divisdo de Desporto e Juventude, que
substituir4 o Presidente do Jari nas suas fali@pedimentos;
- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Téigeerior;
Vogais Suplentes: - Dr. Nuno Miguel Gonzaga PeSsodos Silva, Técnico Superior;
- Dr. Paulo Alexandre Ribeiro Freixo, Técnico Suger
14. Gestor de Processadesignar Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, T@&cSuperior, a exercer funcdes
na Divisdo de Recursos Humanos, para funcbes detaéado e de colaboracdo com o Juri do
recrutamento e sensibilizacdo dos seus intervessepara a necessidade de fundamentacdo das suas
decis@es e para o cumprimento das normas legaidegik.
15 Métodos de Selec¢adO Jari designado devera analisar e propor pa@/agdo — no quadro do principio
geral estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Panetil25-A/2019, de 30 de abril, bem como no aig °
da LTFP- os métodos de selecdo mais adequadoscdimm o respetivo conteudo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.
16.Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no artigo
45.° e seguintes da LTFP.
16.1. O Juari responsavel pelo acompanhamento e avalidgaperiodo experimental tera a mesma
composicao do Jari do concurso, devendo o mesHnisana propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

[.3. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimdn concursal comum — 1
Técnico Superior (Seguranca em Obra) — Portaria n225-A/2019, de 30 de abril

Face a entrada em vigor da Portaria n°® 125-A/20&930/04, foi elaborada a informacdo n°® 21930, de
22/05/2019, da Divisdo de Recursos Humanos, nafqueah exarados pareceres de concordancia da chefe
da referida Divisdo e da Diretora do Departamestéddministracdo Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma datla, ddfixecutivo deliberado:

Deliberacdo n° 1051/2019 (27/05/2019):

« Anular a deliberacdo n° 1006/2019, de 29 de abrdp abrigo do n® 2 do art. 165° do CPA;

« Aprovar a abertura de procedimento concursal comunpara ocupacao de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na area fucional de Segurangca em Obra, em regime de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempmdeterminado, nos termos regulamentados
pela Portaria n° 125-A/2019 e ao abrigo do Decretoei n°® 209/2009 de 03/09, nos termos que a
seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nd @. do artigo 30.° da LTFP, na redacéo dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, 0 recrutameetgeria abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminpgdeviamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atencéo os principiosfidacia, da celeridade e do aproveitamento das ato
que devem nortear a atividade municipal.

1.1.Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 84 alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem deszmés da ordenacgdo final dos candidatos
colocados em situacdo de valorizacao profissiontlsecandidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente caisiit. Na impossibilidade de ocupacéo do posto
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de trabalho nos termos anteriormente referidoscut@mento pode operar de entre candidatos com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vincelemprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade:Nos termos dos %.3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/20¥93d de abril, o
procedimento concursal sera valido para ocupacadésdicos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologigdista de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratério dos trabalhadogesutados é objeto de
negociacao, apos o termo do procedimento concmsakermos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezemlu® do Orgamento do Estado para 2019, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posieimumeratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15, da Tabela Renaidga Unica, correspondente atualmente a
€1.201,48.

5. Caracterizacdo dos Postos de Trabalhopnstante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, digedt procedimentos, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos deermttécnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informacdes, parecereigtos e atividades conducentes a definicdo e
concretizacdo das obrigacBes do municipio no andaaitooordenacdo em matéria de seguranca e saude
durante a elaboracéo de projeto de obra.

— Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos espedat e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; gé@yva qualidade; trabalho de equipa e cooperagéo.

6. Requisitos de Admisséo:

6.1. Requisitos GeraisOs referidos no artigo 17.° da LTFP, designadémen
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao diagarnsla Constituigdo, convencéo internacional
ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des pa@Bliou interdito para o exercicio das fun¢des que
se prop6e desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquicisipensaveis ao exercicio das fungdes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.
6.2. Requisitos habilitacionaisiicenciatura.
6.2.1.N&o € possivel substituir as habilitacdes exigmagormacado ou experiéncia profissional.
6.3. Requisitos profissionaisTitulo profissional valido de Técnico Superior dgg8rancga no Trabalho.
6.4. Outros requisitos de recrutamentoNos termos do disposto nas alineas a) a d) do acPdrtigo
35.°da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a roump a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servi¢co ema;a

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a roump a executar qualquer atribuicéo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou sereigogue se encontrem em situacdo de
requalificacéo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam 0s respetivos cargo®rssao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e iddies sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir 0s requisitos refielos nos nimeros anterioresé a data limite para
apresentacdo de candidaturas

6.6.Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11Pattaria n.° 125-A/2019, de 30 de almdp podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidaml®, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticosaiepde trabalho para cuja ocupacao se publicita
0 presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:
7.1 As candidaturas deverdo ser entregues, no ped0 dias Uteis contados da data da publicacdo de

7.2.

aviso a efetuar na Il Série diario da Republica(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papeés do preenchimento do formulario tipo,
que estara disponivel nos postos de atendimento site oficial deste Municipiowfyw.cm-
coimbra.py;

7.1.1.N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadagerte eletrénico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrfemteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Dividddtendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:36z80 horas ou na Loja do Cidadédo — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3800- Coimbra), nos dias Uteis, das 08:30 as
19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 as 15:09 hora

7.3.0 requerimento de candidatura, devidamente datadsinado, devera ser acompanhado da seguinte

documentacéao:
a) Fotocopia do certificado de habilitacdes ou owtocumento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Fotocopia de documento comprovativo do titulo gsifinal valido de Técnico Superior de
Seguranca no Trabalho;

c¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

d) Sendo o caso, declara¢do atualizada (com dataadpa@o prazo estabelecido para apresentacdo das

candidaturas), emitida pelo servico de origem a queandidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagéo juridica de emprego pabdistabelecida, bem como da carreira/categoria
de que seja titular e da atividade que executgodacdo remuneratdria que detém e do 6rgao ou
servigo onde exerce funcoes;

e) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos etvgligkja a Avaliacdo Curricular, deverdo ser

ainda apresentados documentos comprovativos dea¢éiame da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as funcdes/atividades idasfcbem como a duracdo das mesmas),
detidas pelo candidato, bem como, da avaliagaasentpbenho exigida — expressao quantitativa (a
auséncia de avaliagdo de desempenho em qualqudosi@nos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respetivo servigo, comptigeale tal facto);

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (com wu de incapacidade igual ou superior a 60%, que

possam exercer sem limitagdes funcionais, a atieida que se candidata), devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de homespetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressétizanno processo de selecéo.

7.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos imesgla) a d) do item 7.3, até ao fim do prazo

estabelecido para apresentacdo de candidaturasadigeterminar a exclusdo dos candidatos, sem

prejuizo do disposto nos’h9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2@#&930 de abril;

7.4.1. SO serdo considerados, para efeitos da aplicagdianétodos de selegcdo, os documentos
comprovativos da formagédo e da experiéncia profisss referidos na alinea e) do item 7.3,
desde que os mesmos sejam entregues até ao firmaipgstabelecido para a apresentacéo de
candidaturas;

7.4.2.Os trabalhadores em exercicio de fun¢cdes no Muiaicle Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alijeas €@ do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formulario de candalatgue os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.
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7.5. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigira qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efsnla compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o proesdo.
7.6. Quando se trate de candidatos colocados em stk &alorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entigiestera da mobilidade, o Jari devera conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentagddogosnentos exigidos, nos termos previstos
nos n° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, @e& abril.
7.7.As falsas declaracdes prestadas pelos candidatis gunidas nos termos da lei.
8. Excluséo e notificacdo de candidatofe acordo com o preceituado no n.° 1 do artigb @2 Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos édokiserdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, parakzeedo da audiéncia dos interessados, nos tetmos
Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagdesoferir poderdo ser feitas através do formailari
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do d#mide Estado e das Financgas, publicado na Il
Série daDiario da Republican.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel palsista Camara Municipal
(www.cm-coimbra.pt).
9. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos sepravistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril, para a realizacao dos noétde selecdo, com indicacao do local, data eiborar
em gue 0s mesmaos devam ter lugar.
10. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidats publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no
site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Séde Diario da Republicabem como remetida a cada
concorrente por correio eletrénico ou oficio reggist, em data oportuna, apos aplicagdo dos métedos d
selecédo.
11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Goisdio, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica dedgde de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissimoaidenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° dor@ed_ei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no present
procedimento, no caso de igualdade de classificac@andidato portador de deficiéncia tera pref@eén
no preenchimento do posto de trabalho.
13.Proposta de composic¢édo e identificacdo do Jdri
Presidente: Eng.° Luis Miguel dos Santos Cost&t@ido Departamento de Obras Municipais;
Vogais Efetivos: Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca PiglenChefe da Divisdo de Edificios e
Equipamentos Municipais, que substituira o Preseeto Juri nas suas faltas e
impedimentos;
Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnipai®or;

Vogais Suplentes: Eng.? Anabela Santos DuartefeGlaeDivisdo de Infraestruturas, Espaco Puablico e
Transito;
Dr. José Carlos Santos Pimenta, Técnico Superior.

14. Gestor de Processadesignar Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, T@&cSuperior, a exercer funcdes
na Divisdo de Recursos Humanos, para fungbes detaeado e de colaboracdo com o Juri do
recrutamento e sensibilizacdo dos seus intervessepara a necessidade de fundamentacdo das suas
decis@es e para o cumprimento das normas legaidegik.

15. Métodos de SelecdoO Jari designado devera analisar e propor paravagdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 5.° alf.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bemaom
no artigo 36.° da LTFP- os métodos de selecao adaiguados, bem como o respetivo contetdo, para
aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

16. Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obede@o estabelecido no
artigo 45.° e seguintes da LTFP.
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16.1. O Judri responsavel pelo acompanhamento e avalidgdperiodo experimental tera a mesma
composicao do Jari do concurso, devendo o mesmnisana propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

Deliberacéo tomada por unanimidade e em minuta.

I.4. DAG — DRH - Proposta de abertura de procedimdn concursal comum — 1
Técnico Superior (Design Grafico/llustracdo) — Pomwria n°® 125-A/2019, de 30 de
abril

Face a entrada em vigor da Portaria n°® 125-A/20&930/04, foi elaborada a informacdo n® 21926, de
22/05/2019, da Divisdo de Recursos Humanos, nafquah exarados pareceres de concordancia da chefe
da referida Divisdo e da Diretora do Departameetddministracdo Geral, bem como despacho da Senhora
Vereadora Regina Bento, todos dessa mesma datia, adfixecutivo deliberado:

Deliberag&o n® 1052/2019 (27/05/2019):

* Anular a deliberag&o n° 863/2019, de 13 de feverajrao abrigo do n° 2 do art. 165° do CPA;

« Aprovar a abertura de procedimento concursal comunpara ocupacédo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, na area fucional de Design Grafico/llustracdo, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicapor tempo indeterminado, nos termos
regulamentados pela Portaria n® 125-A/2019 e ao ago do Decreto-Lei n°® 209/2009 de 03/09, nos
termos que a seguir se indicam:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nd @. do artigo 30.° da LTFP, na redacéo dada
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutameteera abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminpgdeviamente estabelecido ou sem vinculo de
emprego publico, tendo em atenc¢éo os principiafidacia, da celeridade e do aproveitamento das ato
0s quais devem nortear a atividade municipal.

1.1.Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 84 alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-4 pela ordem desmés da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situacdo de valorizacao profissiontlsecandidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente canishit Na impossibilidade de ocupacédo do posto
de trabalho nos termos anteriormente referidoscut@mento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vincelemprego publico.

2. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

3. Prazo de validade:Nos termos dos %.3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/20¥93d de abril, o
procedimento concursal sera valido para ocupacadésdicos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologigdsta de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratéria:O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadogesutados é objeto de
negociacao, apos o termo do procedimento concmcsakermos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezemlu® do Orgamento do Estado para 2019, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posigawumeratoria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15, da Tabela Renaidga Unica, correspondente atualmente a
€1.201,48.

5. Caracterizacdo dos Postos de Trabalhopnstante do Mapa de Pessoal em vigor:

— Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, dedgesie procedimentos, de planeamento,
programacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodosaegsos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracdo gegtas de materiais graficos adaptados a varios
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suportes de divulgacdo, manuais de identidade dgedns graficas e ilustracdo; Concecao e projeto de
espacos de divulgacao, incluindo a selecao e adaégus materiais; emissdo de pareceres técniwos, n
dominio do design.

—

Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos espedas e experiéncia;

responsabilidade e compromisso com o servico; giava qualidade; trabalho de equipa e cooperacéo.
6. Requisitos de Admisséao:

6.1.

6.2.

6.3.

Requisitos GeraisOs referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamen

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo diadansela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néao estar inibido do exercicio de funcbes pasligu interdito para o exercicio das func¢des que
se prop8e desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquichspenséveis ao exercicio das funcdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos habilitacionaisLicenciatura na area do Design Graéfico.

6.2.1.N&o € possivel substituir as habilitacdes exigmagormacao ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de recrutamentoNos termos do disposto nas alineas a) a d) do dcPdrtigo

35.°da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:
a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a roump a executar diferente atribuicao,

competéncia ou atividade, do 6érgao ou servico emaa

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a rcump a executar qualquer atribuicéo,

competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou sereigogue se encontrem em situacado de
requalificacéo;

c) trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) trabalhadores que exercam 0s respetivos cargo®rssao de servico ou que sejam sujeitos de

6.4.

outros vinculos de emprego publico a termo e iddies sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
Os candidatos devem reunir 0s requisitos refielos nos nimeros anterioresé a data limite para
apresentacdo de candidaturas

6.5.Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11Pattaria n.° 125-A/2019, de 30 de almdp podem

ser admitidos candidatos que, cumulativamentese encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando enilidaml®, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos@tiegde trabalho para cuja ocupacao se publicita
0 presente procedimento.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo ser entregues, no peai@ dias Uteis contados da data da publicacdo de

7.2.

aviso a efetuar na Il Série daiario da Republica(por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papeés do preenchimento do formulario tipo,
gue estara disponivel nos postos de atendimento site oficial deste Municipiowvw.cm-
coimbra.py;

7.1.1.N&o serdo consideradas as candidaturas efetuadasgperte eletrénico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalrfemteemetidas pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado), na Dividddtendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:316a30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3807- Coimbra), nos dias Uteis, das 08:30 as
19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 as 15:09) hora

7.3.0 requerimento de candidatura, devidamente daadsinado, devera ser acompanhado da seguinte

documentacéo:
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a) Fotocopia do certificado de habilitacdes ou owtocumento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Sendo o caso, declaracdo atualizada (com data@dpamo prazo estabelecido para apresentagéo
das candidaturas), emitida pelo servico de origequeao candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego pabliestabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atilédgue executa, da posicdo remuneratoria que
detém e do 6rgao ou servico onde exerce fungoes;

d) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos atogliskja a Avaliagcdo Curricular, deverédo
ser ainda apresentados documentos comprovativésriiacao e da experiéncia profissionais
(onde constem inequivocamente as funcfes/atividaedescidas, bem como a duracdo das
mesmas), detidas pelo candidato, bem como, daagéialide desempenho exigida — expressao
guantitativa (a auséncia de avaliacdo de desempemhgualquer um dos anos, devera ser
certificada através de documento, emitido peloatap servigo, comprovativo de tal facto);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com wma de incapacidade igual ou superior a 60%,
gue possam exercer sem limitagdes funcionaisyalatie a que se candidata), devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de,horrespetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/esgarea utilizar no processo de selecéo.

7.4. A ndo apresentacdo dos documentos previstos imemsla) a ¢) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturasadaeterminar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos’h9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2@#930 de abril;

7.4.1. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagangtodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacédo e da experiéncia profisss referidos na alinea d) do item 7.3,
desde que os mesmos sejam entregues até ao fimzipgstabelecido para a apresentagéo de
candidaturas;

7.4.2.Os trabalhadores em exercicio de funcdes no Mpiaicle Coimbra, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alileas d§ do ponto 7.3, desde que
expressamente declarem, no formulario de candalatgue os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

7.5. Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade xigira qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragbes que efsmla compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o proesdo.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em st &alorizacdo profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entiglestera da mobilidade, o Juri devera conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentacadodosnentos exigidos, nos termos previstos
nos n? 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, @el& abril.

7.7.As falsas declaragdes prestadas pelos candidaés gunidas nos termos da lei.

. Exclusao e notificacdo de candidatode acordo com o preceituado no n.° 1 do artigh @2 Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos édohiserdo notificados por uma das formas previstas

no n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, parabzegdo da audiéncia dos interessados, nos tetmos

Cadigo do Procedimento Administrativo. As alegag@esoferir poderdo ser feitas através do formailari

tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do ditinide Estado e das Financas, publicado na I

Série doDiario da Republican.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel sadsista Camara Municipal

(www.cm-coimbra.pt).

. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos $eprevistos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos noétde selecdo, com indicacdo do local, data eiboréar

em gue 0s mesmos devam ter lugar.

10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidats publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no

site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na Il Séde Diario da Republicabem como remetida a cada
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concorrente por correio eletrénico ou oficio reayist, em data oportuna, apds aplicacdo dos métedos d

selecéo.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Goisdio, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica dedgde de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissimoaidenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualgquer forma de discriminacéo.

12. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° dor@ed_ei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no present
procedimento, no caso de igualdade de classificac@andidato portador de deficiéncia tera pref@eén
no preenchimento do posto de trabalho.

13.Proposta de composic¢éo e identificacdo do Jdri
Presidente: - Dr.2 Carlota Isabel Sommer Martha & &géteira Belo Soares, Chefe do Gabinete

de Protocolo e Comunicacdo;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Francisco José PereirduAes Paz, Diretor do Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto, que substituira o PresidenteJdo nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técrcgerior;

Vogais Suplentes: - Eng.° Paulo Jorge de Almd&dadoso, Especialista de Informatica de Grau
2/Nivel 1;

- Dr.2 Ana Luisa Baptista Bandeira, Técnica Superio

14. Gestor de Processodesignar Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)id@&uperior, a exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Humanos, para fun¢gbes detaeado e de colaboracdo com o Juri do
recrutamento e sensibilizacdo dos seus intervassignara a necessidade de fundamentacdo das suas
decis@es e para o cumprimento das normas legaisagik.

15. Métodos de Sele¢ddO Juri designado devera analisar e propor pa@agdo — no quadro do principio
geral estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Pamatil25-A/2019, de 30 de abril, bem como no @adig°
da LTFP- os métodos de selecdo mais adequadoscdram o respetivo contetdo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

16 Periodo Experimentat O regime aplicavel ao periodo experimental obexdeao estabelecido no artigo
45.° e seguintes da LTFP.

16.1. O Jdri responséavel pelo acompanhamento e avalidgdperiodo experimental tera a mesma

composic¢ao do Jari do concurso, devendo o mesnisanea propor para aprovacao, as regras a
observar na respetiva avaliacao.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO Il.  FINANCEIRO E DE INOVAGCAO ORGANIZACIONAL

II.1. DFIO — DCF - Situacao Financeira — conhegiento
Foi presente o balancete referente ao dia 24 de dea2019, no qual consta que o total de dispdctétoies
desta Camara Municipal era de 33.138.046,58€dterttés milhdes cento e trinta e oito mil quarensais
euros e cinquenta e oito céntimos), sendo as dpgsagcamentais no valor de 29.609.008,47€ (vimiave
milhGes seiscentos e nove mil e oito euros e qtaersete céntimos) e as operacdes ndo orcamantais
valor de 3.529.038,11 € (trés milhdes quinhentaste e nove mil e trinta e oito euros e onze cAoY).

Deliberacdo n° 1053/2019 (00/00/2019):

* Tomado conhecimento.
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II.2. DFIO — DPC — Alteracdo ao Orcamento n° 11 (Mdificagdo aos Documentos
Previsionais n° 12/2019) — conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragdo ergaimapresentadas pelos servicos municipais e nos
termos da informacdo n.° 21580, de 21/05/2019, désdd de Planeamento e Controlo, pareceres de
concordancia do Chefe da referida divisdo e dot@ireo Departamento Financeiro e de Inovagéo

Organizacional de 22/05/2019, e despacho da SeMewemdora Regina Bento da mesma data, o Executivo
deliberou:

Deliberac&o n.° 1054/2019 (27/05/2019):

» Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente 22/05/2019, que aprovou a
Alteracdo Orcamental n.° 11 (modificacdo aos documeos previsionais n.° 12/2019) no valor
total de 983.300,00€ de reforcos e de anulacbes @ocamento da Despesa, com o devido
enquadramento legal nos termos dos pontos 8.3.188.2. do POCAL e nos termos do Capitulo
IV da Norma de Controlo Interno para 2019, justificando-se pelas propostas dos servicos
municipais.

PONTO lll. EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

l11.1. DOM-DCSPIIG — aquisicdo de prédios para amgiacdo do cemitério de Ribeira
de Frades — resposta ao pedido de reformulacdo daegisto n°® 20188, de
10/05/2019 — conhecimento

Na sequéncia do parecer aposto no Reg. n° 195@)/&0Hesencadeado o procedimento para aquisigsio d
prédios necessarios a ampliacdo do cemitério deirRide Frades, atenta a anunciada intencédo de yemd
parte dos proprietarios dos mesmos.

Nesse contexto, foi elaborada a informacdo n° 21#2016/05/2019, da Divisdo de Cadastro, Solos,

Patrimoénio Imobiliario e Informacdo Geografica, goereceu pareceres de concordancia da chefe da
referida divisdo e do Diretor do Departamento dea®Municipais na mesma data, tendo o Executivo

deliberado:

Deliberacdo n.° 1055/2019 (27/05/2019):

e Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidentle 20/05/2019, que aprovou a
aquisicdo de trés prédios, pelo valor total de 60,00€, que possibilitardo a ampliagdo do
Cemitério de Ribeira de Frades.

[1l.2. DDSA-DPH — Reabilitagdo de Imovel Municipal sito na Rua Ferreira Borges, 18
a 24 e Praca do Comércio, 65 e 67, para instalagéle Servicos Municipais —
adjudicacdo — conhecimento

Relativamente & empreitada identificada em epidoafelaborada a informacéo n° 21871, de 22/05/2849
Juri do Procedimento (Divisdo de Promocdo da Haitdade), que obteve parecer de concordancia da
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Seckianbiente e despacho do Senhor Vereador Francisco
Queirés na mesma data.
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O SenhofPresidentereferiu que o dia em que foi proferido o despaghmstorico, ndo tendo sido rapida a
producdo do projeto, mas finalmente conseguiutseagpeto que é positivo, a adjudicacdo da empeeitad

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberac&o n.° 1056/2019 (27/05/2019):

e Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidentle 22/05/2019, que aprovou a
adjudicacao da empreitada “Reabilitagdo de Imével Mnicipal sito na Rua Ferreira Borges, 18 a
24 e Praca do Comércio, 65 e 67, para instalacdo gervicos municipais” a firma Conimbriga,
Empresa de Construcdes, Lda., pelo valor de 319.98&€ + IVA (339.188,03€), com prazo de
execucdo de 360 dias incluindo sadbados, domingosegados; aprovou a minuta do respetivo
contrato a celebrar, nos termos e para os efeitosodart. 98° n°® 1 do CCP, que dada a sua
extensdo fica apensa a presente ata fazendo partgeigrante da mesma; aprovou a nomeacao
como representante da Camara Municipal de Coimbra a consignacdo a Eng.2 Rosa Maria
Santos; aprovou a nomeacado como diretor de fiscadigdo do Eng.° Lino Bernardes e como seu
substituto a Eng.2 Marta Martins, nos termos do art 344° do CCP; aprovou homear como gestor
do contrato, nos termos do n° 1 do art. 290° A do@P o Eng.° Lino Bernardes e aprovou
nomear como coordenadora de seguranga a Eng.2 Augoil eixeira.

PONTO IV. TRANSPORTES E COMUNICACOES

IV.1. DFIO-DPC — SMTUC - Subsidio a exploracdo -amparticipacao financeira no
custo social dos transportes — maio de 2019

Para este assunto foi elaborada a informacdo ®7421de 22/05/2019, da Divisdo de Planeamento e
Controlo, sobre a qual recairam os pareceres dfe @aeDivisdo e do Diretor do Departamento Financei
e de Inovacéo Organizacional na mesma data, teBgeautivo deliberado:

Deliberacdo n° 1057/2019 (27/05/2019):

« Transferir para os Servicos Municipalizados de Trasportes Urbanos de Coimbra, a titulo de
subsidio a exploracdo - Comparticipacdo Financeirano custo social dos Transportes, o
montante de 1.114.152,66€, reportado ao més de mdim2019.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

V.1. DFIO-DPA — Consulta prévia ao abrigo de acord-quadro — fornecimento de
refeicBes escolares — ano letivo 2019/2020

A Divisao de Educagédo e Acdo Social solicitou artaibe de um procedimento para fornecimento de
refeicbes escolares — ano letivo 2019/2020 (MGROZ00), dado que o atual contrato termina no proxim
més de agosto.

O SenhoiVereador Jorge Alvesmencionou que este concurso de fornecimento dedefeescolares ronda
os dois milhdes e quinhentos mil euros, sendozaddi ao abrigo do acordo-quadro da Comunidade
Intermunicipal (CIM), j& que a CIM no ambito da suemtral de compras pré-qualifica e define um aatioju
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de requisitos de qualidade e forma de fornecimemp diversas areas para as empresas que podem
concorrer, bem como se obtém uma celeridade negirnento. Acrescentou que este concurso abrange um
universo de 32 jardins de infancia e 50 escolag.8i@iclo, num total de 82 estabelecimentos denensi
sendo servidos por dia 4430 almogos e 8000 landaesianhd e da tarde. Salientou que o caderno de
encargos e o programa do concurso sao muito maitstivos em termos daquilo que deve ser o trabalao
gualidade que as empresas devem fornecer, pregendmis um conjunto de artigos que tém a ver com o
procedimento e com as questfes da higiene e seguedimentar e da alimentagdo saudavel, como se
encontra explanado nas obrigacdes e recomendafédadas nos artigos 23.° e 24.° do caderno degowa
sendo que, em caso de incumprimento contratudlp gsevistas sancdes altamente restritivas. O $enho
Vereador explicou que este € um processo gradealizado em vérias fases e que destas 82 escolas
nenhuma delas tem cozinha, sendo apenas possifeticmar no local se este equipamento existigden

no entanto sido feito um investimento por parteAdéarquia nos ultimos anos ao nivel da melhoria das
copas, das salas das refeicdes e a todo o equifmaassociado ao fornecimento de refeicdes. Ressalwo
entanto que, numa segunda fase, ap0s a assuncilo dag é a transferéncia de competéncias no ardbit
processo gradual que esta a decorrer, facto eptanexio na informacédo da Divisdo de Educacédo e Acéo
Social que deu origem ao processo de abertura mursm, é possivel passar a dispor de um conjunto d
cozinhas naquilo que sdo as infraestruturas queiricipio passara a ter intervencéo direta, ou $&ia,
cozinhas devidamente equipadas para confecdorggisteas escolas basicas do 2.° e 3.° ciclo esnakae
secundarias. Deste modo, disse que sé ai se estacdndicdes de avancar para um concurso que &enha
confecéo, explicando por exemplo que a EB 2, 3 eleaGera uma capacidade de fornecer os alunos que
frequentam essa escola, bem como as escolas daledsira, Vendas de Ceira e eventualmente Toaes d
Mondego, num raio de 2 a 4 quildmetros. Assim, aliggse essa serd a fase que permitira, dependendo
naturalmente daquilo que sera a evolucdo do proasgransferéncia de competéncias, no proximo ano
letivo ou no ano letivo seguinte fazer exatamesta melhoria significativa e gradual. Acrescentaa gz

um trabalho de pesquisa em algumas Camaras Muisioipee fazem a prépria confecdo de refeicbes
escolares, estando no entanto a falar-se de minsiaimde se fornecem apenas cerca de 400 refeicdes
cerca de duzentos mil euros de orgamento anuaimAsalientando as dificuldades atuais, explicoe no
concelho de Coimbra existem apenas trés cozinmaficeglas, uma das quais esta concessionada aasna
empresas que fornece refei¢cdes, e em alguns casadartos, que por ndo terem sala de refeicbesieése
deslocar a outro local para almogarem. Ressalvelegte é um processo que tem naturalmente de regolui
melhorar ainda mais, tendo no entanto em contal@aee concreta da existéncia de cozinhas parfe@imn

de refeicbes. Quanto a questdo dos precos bais®entou que ha dois anos tiveram a preocupacao que
preco, que tem de ser uma componente para a ajadico servico, fosse 2,15€ para os almocos € 0,34
para os lanches da manhd e da tarde, enquantoddmistério da Educacéo o valor base dos almogies é
1,46€, tendo a Camara Municipal de Coimbra feikaapcdo atendendo a um conjunto de exigéncias que
foram acrescentando ao caderno de encargos ndoimteiimelhorar a qualidade do fornecimento. Disse
ainda que, na sua opinido, a descentralizacdo t@tasrvantagens e a maior & deixarem de ter alaeksi

em que um conjunto de infraestruturas sdo geridds linistério da Educacdo sem possibilidade do
municipio, que € um parceiro ativo com este miristéo pré-escolar e no primeiro ciclo, as poddizat,

dada a atual legislagcdo em vigor. Por outro ladoambito da alimentacdo saudavel, referiu que tém e
curso um programa de sensibilizacdo para o conslensmpa, j& ndo existe esse habito alimentar etasnui
familias.

A SenhoraVereadora Paula Pégalisse que o que esta em causa sdo dois modetosntés, sendo que o
que defendem é um modelo de fornecimento de refeicGompletamente diferente, assente na
sustentabilidade alimentar e na alimentacdo salidémm 0s pressupostos que estdo na intervencdo de
13/05/2019. Assim, referiu que no processo em apnéQ ha um sinal de mudanca, salientando que cenhe
alguns municipios que o fazem de forma graduatalado o procedimento com trés ou quatro escolas,
alargando-o posteriormente a outras escolas. Eimeigue ha municipios que ainda este més receberam
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prémio e o reconhecimento da Unido Europeia relatante a alimentacdo ecoldgica, a reducdo da pegada
ecoldgica no processo de alimentacdo escolar. EBQaee ao que se passa em Coimbra, mencionou que 0s
critérios de qualidade sdo o minimo exigivel pdiraemtar as criancas e jovens que estdo nas esodlas
vendo qualquer outro modelo de alimentacéo.

O SenhorVereador Francisco Queirdsreferiu que se tem pronunciado por diversas vembgesesta
guestdo da alimentacdo escolar e que o modelo q0BlA defende é um modelo assente na grande
qualidade da alimentacdo com base na economia donal proximidade. No entanto, afirmou que tem a
nocao que isso ndo se faz de um dia para o oufue & preciso que sejam criados meios a diversessni
desde recursos humanos, cozinhas, entre outrosjargase a nivel financeiro saia mais caro ao Muigcip
de forma a assegurar uma melhor alimentacdo dascas do concelho de Coimbra. Assim, mencionou que
€ nesse sentido que continuam a apostar, espegardse chegue a uma alimentacdo de grande qualidade
assente na economia local e confecionada pertpeksoas, beneficiando a propria economia local e a
gualidade da propria aprendizagem das criancageego

A SenhoraVereadora Ana Bastosrefere que o modelo a adotar deve ser um modefwaemidade, que
tenha em conta as necessidades das criangas evarona@senvolvimento local. Assim, afirmou que @est
processo nao ha qualquer sinal de mudanca e @eaque tem vindo a ser prestado ndo € efetivamente
melhor, tanto mais que h& queixas do servico pude s criancas e que muitas delas deixam de amener
escola porque ndo gostam da comida ai servidaaRessque esta situacdo é grave, jA que muitas das
criangas sO tém acesso a esta refeicdo quent® Rerthmental investir nesta area porque nem ttéonsa
possibilidade de terem outra refeicdo em casanAsdirmou que este servico em larga escala namdna,

€ muito industrializado, a comida chega fria, n&m#@éfecionada com qualidade, as quantidades p@&svez
séo reduzidas e depois sao deitadas fora por néim saborosas e confecionadas com os devidos osidad
Desta forma, salientou que se estdo a manter essragteriores e 0 mesmo procedimento dos outass an
procedimento este que ndo funciona, questionandw o® que é possivel alguém servir refeicdes de
gualidade com dois euros e quinze céntimos, teredpadar um conjunto de servigos de fornecimento, de
apoio direto na escola e de funcionarios. Quarnidoimacao técnica dos servicos, referiu que gstata
para ndo limitacdo do numero de lotes por conctaresfirmando que é contra essa nado limitacdo, a
semelhanga do que j& afirmou no passado, e quérago alo artigo 46.°-A do Cdédigo dos Contratos
Publicos (CCP) se deveria limitar o nimero de Iptsconcorrente, exatamente para que a qualidsde f
melhor, uma vez que confecionar duzentas refeiggde® o0 mesmo do que confecionar muitas mais. Assim
propds que no préximo ano existissem lotes maisigrezg e fosse langado concurso publico de forma a
salvaguardar a qualidade e a seguranca alimertadodugar a competitividade e todo o mercado Jocal
sendo mais facil concorrer a pequenos lotes doaguena exigéncia desta dimensdo que de facto s6 é
compativel com empresas de ambito nacional intéggado acordo-quadro previsto pela Comunidade
Intermunicipal.

O SenhofPresidentereferiu que a aquisicdo de servicos de fornecimdatrefeicbes, como por exemplo a
Instituicbes Particulares de Solidariedade SodRE$) s6 é possivel a partir da publicagdo da bei d
Orcamento de Estado deste ano e do Decreto de gg@QQrcamental que se aguarda, porque até agora nao
era permitido. Explicou ainda que o que se consefgilio aditamento a uma alinea na Lei do Orcamdato
Estado que refere que se podem fornecer refei@seedjue sejam certificadas para o efeito, mes8®'$P
Assim, salientou que as entidades de Coimbra piaterente interessadas em fornecer refeicoes téserde
certificadas.

O SenhoNereador Paulo Leitdoreferiu que é da opinido da existéncia da limitad@oatumero de lotes por
concorrente, ao contrario do que é indicado nanmigéo técnica justificando-se com o niumero denbasi
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existente. Acrescentou que, se este processodpssgentado com mais tempo de antecedéncia, poderia
se potencialidades ao mercado para se adaptar.

O SenhorPresidentereferiu, para fazer constar da ata da Camara Npahjcque a ementa das escolas do
dia 27/05/2019 era pao de mistura, sopa julianeglémes e esparguete a bolonhesa (carne de vaaapic
com cogumelos, esparguete e cenoura ralada), eloqyae o prato vegetariano era composto por bokahe
de soja, bem como fruta da época em ambos o0s pratos

O SenhoWereador Jorge Alvesesclareceu que cerca de cem criancas que tém gsiedalergologia ou
intolerancias alimentares tém garantida uma refeégiecial. Disse ainda que partilha os modelasstqde
quiserem defender ndo sendo no entanto irreabiftamando que h& objetivos que se pretendem atingir
passado um ano, dois ou trés em func¢des das cesdigie tém. Em resposta a Senhora Vereadora Ana
Bastos, disse que a empresa que fornece as ref@gdelares em Coimbra é a mesma empresa que ganhou
o concurso do Ministério da Educagéo e que servefagdes para as EB 2, 3 e para as escolas se@sd
todas do concelho, ressalvando no entanto que srudizes as refeicdes escolares servidas no prigieloo

e no pré-escolar tém sido superiores a qualidadeseevidas no 2.° e 3.° ciclos e secundario, pooque
caderno de encargos da autarquia € muito maisreggigiy que o do Ministério da Educacéo. Disse ainda
que, quando o caderno de encargos nao € cumpridmniipio ndo tem receio de aplicar as respetivas
sansdes porgue o que esta em causa € o interesséadgas e jovens.

O SenhoWereador José Silvaguestionou em que aspetos € que o caderno de esca@utarquia € mais
exigente do que o do Ministério da Educacao.

O SenhoiPresidenteacrescentou que a lista das entidades é da Difegéd da Alimentagéo e Veterinaria
(DGAV) e que a limitacdo do niumero maximo de lodesim concorrente colocaria em vantagem as
entidades concessionarias daquelas unidades, dokssim o previsto no Cédigo dos Contratos Publico
(CCP).

O Senhovereador José Silvaquestionou ainda se o protocolo assinado com ariflatte de Seguranca
Alimentar e Econémica (ASAE) ja esta a ser aplicadpando € que comegou a ser aplicado.

Neste contexto, foi elaborada a informacdo n° 21681 21/05/2019, da Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento, na qual foi exarado parecer defeclda referida divisdo na mesma data e do didgtor
Departamento Financeiro e de Inovacdo Organizalciema22/05/2019, bem como despacho do Senhor
Vereador Jorge Alves também de 22/05/2019, terteicegutivo deliberado:

Deliberac&o n® 1058/2019 (27/05/2019):

* Decidir contratar e autorizar a respetiva despesa aspeitante ao fornecimento de refeigbes
escolares — Ano letivo 2019/2020, nos termos doptisto no n.° 1 do artigo 36.° do CCP, com os
fundamentos da informacgao técnica acima identificaat

 Realizar uma consulta prévia ao abrigo do art.° 27-A do CCP, através da plataforma eletronica
Vortalnext;

» Aprovar as pecas do procedimento, de acordo com ota40.° do CCP: caderno de encargos (art.°
42.° do CCP) e convite (art.° 115.° do CCP);

« Constituir o juri do procedimento pelos seguinteslementos:

- Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santosgtdia do Departamento de Desenvolvimento
Social e Ambiente, que presidird;
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- Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, chefe da Divis@i&ducacao e A¢do Social, membro efetivo, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedaosge

- Pedro Eduardo da Paz Santos Monteiro, técnicoergup da Divisdo de Patrimonio e
Aprovisionamento, membro efetivo;

- Dora Margarida Pires de Jesus Simdes, técnicarisugla Divisdo de Educacdo e Acdo Social,
membro suplente;

- Antonio Manuel de Oliveira Carvalho, chefe da iB&o de Patriménio e Aprovisionamento,
membro suplente;

- Teresa Clara Bahia Relva Cruz, técnica supe@obDivisdo de Patrimoénio e Aprovisionamento,
membro suplente.

- Ricardo José Gouveia de Jesus Candido, técnigerisu da Divisdo de Patrimoénio e
Aprovisionamento, membro suplente;

- Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximino, técnmaperior da Divisdo de Patrimoénio e
Aprovisionamento, membro suplente;

- Alexandra Jodo Luz e Brito Vasconcelos Batalkanita superior da Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento, membro suplente.

« Delegar no juri do procedimento a competéncia para prestacao de esclarecimentos, nos termos
dos artigos 50.2, n.° 5, alinea a), e n.° 7, e 69.° 2, do Cddigo dos Contratos Publicos;
« Convidar a apresentagéo de proposta as seguintegidades (cocontratantes do acordo-quadro):

- Consorcio Ica e Nordigal, consoércio externo dtuisto pelas firmas ICA -Indastria e Comércio
Alimentar S.A. e Nordigal — Industria de Transfog@a Alimentar, S.A., cujo representante é a
firma ICA -IndUstria e Comércio Alimentar S.A.;

- Agrupamento composto pelas firmas Gertal — Comipateral de Restaurantes e Alimentacéo,
S.A., ITAU - Instituto Técnico de Alimentacdo Huraars.A. e Socigeste — Servicos, Industria e
Comércio de Refeigbes, Lda., cujo lider é a firnext@ — Companhia Geral de Restaurantes e
Alimentacéo, S.A;;

- Eurest (Portugal) — Sociedade Europeia de Resitas, SA.;

- Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicosraders, S.A.

 Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigdd2.° do Cédigo dos Contratos Publicos, com
possibilidade de subdelegac¢éo, no chefe da Divis@e Patriménio e Aprovisionamento, Anténio
Manuel de Oliveira Carvalho, a competéncia para proeder as notificacdes previstas no Cadigo
dos Contratos Publicos, nomeadamente as previstasartigos 77.° (notificacdo da adjudicacao),
85.° (notificacdo da apresentacdo dos documentos ligbilitagdo) e 100.° (notificacdo da minuta
do contrato);

* Nomear como gestor do contrato a celebrar, nos temms do artigo 290.°-A do CCP, Dora
Margarida Pires de Jesus Simdes, técnica superioadivisdo de Educacédo e A¢do Social.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaerfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge AdvéZarina Gomes. Votaram contra os Senhores
Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula ,P&ug®e Silva e Ana Bastos. Absteve-se o Senhor
Vereador Francisco Queiros.

Os Senhores Vereadores da Coligacdo Mais Coimbda #&ovimento Somos Coimbra apresentaram
justificacBes de voto, as quais, dada a sua exiefisdm apensas a presente ata fazendo partedantegla
mesma.

V.2. DDSA-DEAS - Programa Contrato Local de DesenWwimento Social (CLDS-4G)
— proposta de entidades coordenadoras locais da paria e coordenadoras

técnicas para implementacao de 2 projetos CLDS 4GorConcelho de Coimbra
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Sobre este assunto, foi decidido reagendar paréxama reunido da Camara Municipal, por oposicé® no
termos da Lei do Senhor Vereador Paulo Leitdo.

V.3. DDSA-DEAS — Comissdo para a Cidadania e a lglgade de Género (CIG) —
proposta de protocolo de cooperagéo

Sobre este assunto, foi decidido reagendar paréxama reunido da Camara Municipal, por oposicé® no
termos da Lei do Senhor Vereador Paulo Leitdo.

PONTO VI. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA

VI.1. DPGU — DRU - Regime de reconhecimento e gegdo de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou sa@ti local — proposta de
reconhecimento da “Associacdo Republica dos Kagados

Terminado o periodo de consulta publica (delibara2937/2019 de 25 de marco), ao abrigo do dispust
n® 3 do art®. 6° da Lei n° 42/2017 de 14 de juftilaborada a informacao n° 20552/2019, de 12009,

da Divisédo de Reabilitacdo Urbana, que merecewpad® chefe da Divisdo e do diretor do Departament
de Planeamento e Gestdo Urbanistica em 21/05/2aX8n base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1059/2019 (27/05/2019)

* Reconhecer a “Associacdo Republica dos Kagados” conEntidade de Interesse Historico e
Cultural ou Social Local, nos termos e para os efeis do disposto no n°1 do artigo 6° da Lei n°®
42/2017, de 14 de junho.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VI.2. DPGU — DRU — Regime de reconhecimento e pgegdo de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou sati local — proposta de
reconhecimento da “Associacédo da Real Republica Rdgparta”

Terminado o periodo de consulta publica (delibera®38/2019 de 25 de margo), ao abrigo do dispust
n® 3 do art®. 6° da Lei n° 42/2017 de 14 de juftilaborada a informacao n° 20509/2019, de 12009,

da Divisdo de Reabilitacdo Urbana, que merecewcead® chefe da Divisdo e do diretor do Departament
de Planeamento e Gestéo Urbanistica em 21/05/2at8m base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberacéo n°® 1060/2019 (27/05/2019)

« Reconhecer a “Associacdo da Real Republica Ras-Tefs como Entidade de Interesse
Historico e Cultural ou Social Local, nos termos @ara os efeitos do disposto no n°1 do artigo 6°
da Lei n®42/2017, de 14 de junho.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
VI.3. DCTD — DCT - Orquestra Classica do Centro -pedido de declaracdo para

efeitos de candidatura ao Programa de  Apoio  Sustedo
2020/2021/Programagcéo, da Diregdo-Geral das Artescenhecimento
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A Orquestra Classica do Centro est4 a preparaa &audidatura ao Programa de Apoio Sustentado 2020-
2021 da Direcao-Geral das Artes, no dominio darprogcao, na area artistica da Musica.

Nesse contexto, foi elaborada a informacgédo n°® 194&®7/05/2019, da Divisdo de Cultura e Turisnao, n
qual foram exarados pareceres do chefe da divisdo @retor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto e despacho da Senhora Vereadora Carinasaam08/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 1061/2019 (27/05/2019):

« Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presiderte 09/05/2019, que aprovou o apoio da
Céamara Municipal de Coimbra a candidatura da Orquesra Classica do Centro ao Programa de
Apoio Sustentado 2020-2021 da Direcao-Geral das A1, no dominio da Programacdo, area
artistica da musica, comprovando a sua relagcdo com Municipio de Coimbra. O mesmo
despacho aprovou também que a Camara Municipal de ddmbra manifeste a intencdo de
manter o apoio financeiro a orquestra para os préxnos anos, designadamente para o biénio
2020-2021.

VI.4. DCTD - DCT — Marionet — Associacdo Cultural- pedido de declaracdo para
efeitos de candidatura ao Programa de Apoio Sustesdo 2020/2021/Criacéo —
Cruzamento Disciplinar, da Dire¢cdo-Geral das Artes- conhecimento

A Marionet — Associacdo Cultural esta a prepauraacandidatura ao Programa de Apoio Sustentadi 202
2021 da Direcdo-Geral das Artes, no dominio da&dartistica, na area artistica de cruzamentiptisar.

Nesse contexto, foi elaborada a informagéo n°® 2084 713/05/2019, da Divisdo de Cultura e Turisna, n
qual foram exarados pareceres do chefe da divisdo diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto na mesma data, tendo o Executivo deliberad

Deliberacdo n.° 1062/2019 (27/05/2019):

« Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presiderte 13/05/2019, que aprovou o apoio da
Céamara Municipal de Coimbra & candidatura da Marionet — Associagdo Cultural ao Programa
de Apoio Sustentado 2020-2021 da Direcdo-Geral dastes, no dominio da criacdo, area
artistica de cruzamento disciplinar, comprovando aua relacdo com o Municipio de Coimbra. O
mesmo despacho aprovou também que a Camara Municibde Coimbra manifeste a intencao
de manter o apoio financeiro a esta associagdo paos proximos anos, designadamente para o
biénio 2020-2021, e de permitir a utilizacdo de eapos municipais, nomeadamente o Convento
S&o Francisco, para realizacdo de ensaios e apres@ies de producdes durante o biénio 2020-
2021.

VI.5. DCTD — DCT - Encontros de Fotografia — Asstiacdo Cultural e Recreativa —
pedido de declaracdo para efeitos de candidatura aBrograma de Apoio
Sustentado 2020/2021/Programagdo, da Direcdo-Geraldas Artes —
conhecimento

A Encontros de Fotografia — Associacdo CulturakerBativa esta a preparar a sua candidatura acaRrag
de Apoio Sustentado 2020-2021 da Dire¢do-Gerahdas, no dominio da programacéao, na area artidica
Fotografia e Novos Media.
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Nesse contexto, foi elaborada a informacgédo n°® 1,9@8107/05/2019, da Divisdo de Cultura e Turisn@o, n
qual foram exarados pareceres do chefe da divisdo @retor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto, e despacho da Senhora Vereadora Carmas3ta mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberac&o n.° 1063/2019 (27/05/2019):

« Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presiderte 09/05/2019, que aprovou o apoio da
Céamara Municipal de Coimbra a candidatura da Encontos de Fotografia — Associa¢ao Cultural
e Recreativa ao Programa de Apoio Sustentado 202021 da Direcdo-Geral das Artes, no
dominio da programacdo, area artistica da Fotografi e Novos Media, comprovando a sua
relacdo com o Municipio de Coimbra. O mesmo despachaprovou também que a Camara
Municipal de Coimbra manifeste a intencdo de mantep apoio financeiro a esta associacédo nos
anos de 2019, 2020 e 2021, e de permitir a utiliZaxde espagcos municipais, nomeadamente a
Casa Municipal da Cultura, a Sala da Cidade e o Caento S&o Francisco, para realizagdo de
exposi¢des durante o biénio 2020-2021.

PONTO VII. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

VII.1. EPMA - Coimbra, Municipio Saudavel — Proposa de realizacdo de workshops
sobre alimentagcdo saudavel no Mercado Municipal DPedro V — “Quintas no
Mercado” — conhecimento

Considerando que as autarquias devem participapnogsamas de promocao de saude publica, comunitari
e vida saudavel, considerando ainda a recenteragi&g de Coimbra na Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, assim como as crescentes competén@asidocipios na area da salde e da prevencdo da
doenca, tém vindo a ser concebidas, desenvolvidasiadas um conjunto de a¢des com vista ao bean-est
da populacéo.

A SenhoraVereadora Regina Bentomencionou que, no ambito da Rede Portuguesa de cipios
Saudaveis, € proposta uma edicdo experimental aleagfo de workshops de alimentacdo saudavel no
Mercado Dom Pedro V, aproveitando para dinamizaroprio mercado, envolvendo os comerciantes locais
e em parceria com a Escola de Hotelaria de Coinsbrajidando a populacao a participar. Da mesmadprm
através da Divisdo de Educacdo e Acao Social, mesmi envolver as escolas, nomeadamente as escolas
“vizinhas” do mercado, para ensinar a confecionamesmtacdo saudavel. Explicou que estes workshops
gratuitos irdo ter lugar as*juintas-feiras de cada més no Mercado Municipal Pewairo V.

A SenhoraVereadora Madalena Abreu felicitou os termos de “troca” da parceria entr&scola de
Hotelaria de Coimbra e a Camara Municipal, levaadgue professores de educacéo fisica e alunos deste
estabelecimento possam utilizar gratuitamente dlHav Multidesportos Mario Mexia e o Complexo
Olimpico de Piscinas. Por outro lado, referiu gaereunido de 8 de outubro de 2018, quando se &ou
Mercado Municipal Dom Pedro V, foram apresentadestrg modelos de gestdo com a partilha da mesma
entre 0 municipio e uma empresa privada, atravésodaessdo de uma zona para restauragdo. Assim,
passados quase oito meses, questionou o que & ftipleg sido feito.

O SenhoiPresidentereferiu que, de momento, ndo tinha informacaolizata sobre o assunto mencionado
pela Senhor Vereadora Madalena Abreu.
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Neste contexto, foi elaborada a informacdo n° 2168@822/05/2019, da Equipa de Projeto Modernizacéo
Administrativa, que mereceu o seguinte despacl®edhora Vereadora Regina Bento na mesma data:

“Ao Sr. Presidente. No ambito dos trabalhos da Redeuguesa de Municipios Saudaveis remete-se
proposta para realizacdo de workshops de cozinhal&eel, em parceria com a Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra, ao abrigo do protocolo j4 exige, que se anexa. Esta iniciativa, designada f{as

o0 Mercado” decorrerd no Mercado Municipal D. Pedvoas 22 quintas-feiras de cada més, entre os meses
de junho e outubro de 2019, com interrupcdo no m@sagosto. Submete-se a aprovacdo do Orgdo
Executivo ao abrigo dos artigos 23°, n° 2, al. 38, n° 4, al. u) do Anexo | da Lei n® 75/201318ale
setembro, na sua redacéao atual

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 1064/2019 (27/05/2019)

* Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidentde 22/05/2019, que aprovou a
realizacao de workshops tematicos de cozinha sauddwno Mercado Municipal D. Pedro V, em
parceria com a Escola de Hotelaria e Turismo de Cwibra, as 22 quintas-feiras, entre os meses
de junho e outubro, com interrupgdo no més de agastcom vista a sensibilizacédo do publico para
a confecdo de refeicbes saudaveis e nutritivas, Haixo custo, dinamizando assim o Mercado.
Esta acdo tem enquadramento na alinea g) do n° 2 daigo 23° e alinea u) do n° 4 do artigo 33°
do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembropatizada pela Lei n° 50/2018, de 16/08.

PONTO VIIl. HABITACAO

VIIl.L1. DOM-DCSPIIG — Cooperativa de Construcdo e Habitagdo Econdmica
Semearrelvinhas, CRL — Bairro da Relvinha — Unido ds Freguesias de Eiras
e Sao Paulo de Frades — proposta de cedéncia em gmedade plena com
inclusédo de valores de avaliacdo

Através do requerimento n° 19291/2018, a Cooperatie Construcdo e Habitacdo Econdmica
Semearrelvinhas, CRL solicitou a concessao parpagéo de espago publico em direito de superfic@ pa
instalacdo de uma plataforma elevatéria em cadficiedipelo periodo de 70 anos, automaticamente
renovavel por periodos idénticos.

O SenhoiPresidentesalientou que esta € a proposta de cedéncia gequtade que permite, caso ndo exista
mais nenhuma contestacao suplementar por partentheim dos vizinhos, a instalacéo de elevador rdigré
em causa. Paralelamente, sugeriu que se aprove ceapmendacao aos servigos para clarificarem &mo
que tal area entrou no dominio publico, acresceotajue aquele terreno foi adquirido, um lote que fo
cedido para a cooperativa construir o edificio.

A SenhoraVereadora Ana Bastosmencionou que tem igualmente davidas, até porqeéeédo bloco 1 e

2, sendo importante saber se eventualmente néitégrado em algum loteamento. Assim, explicou spie
eventualmente foi integrado num loteamento e eetasmd causa cedéncias para o dominio publico
municipal, ndo é possivel fazer a desanexacao.

O SenhorPresidente explicou que aquele terreno era do vazadouro rnimpaticma década de 1950.
Posteriormente a Camara Municipal adquiriu umaepaata fazer o bairro da policia. Assim, repetie s@i

aprove, mas sujeito a verificagdo do que é referidoponto 2 da proposta dos servigos municipais.
Acrescentou que é proposta a desafetagdo masfadia prova de que o terreno foi afeto e, comousana
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época nos anos 60 e 70, eram feitos os talhamdestafues, ndo era loteamento, ja que essa figuma n
sequer existia. Desta forma, como o terreno eraigipah a Camara Municipal fez um acordo com a
Cooperativa de Habitagcdo Economica da Relvinha paraconstruido o edificio. Desta forma, fez a
recomendacdo que se verificasse com a certiddordervatoria quais sdo as confrontagbes existeates
Autoridade Tributéria, ja que provavelmente a Coaidea foi registar os prédios e foi ai que regata
como sendo de dominio publico. Ou seja, sugeriovapr sujeito a verificagdo do dominio publico gue
invocado e, caso seja, tem de ser submetido a Adsi@nMunicipal e se ndo o for é a Camara Municgal
entidade proépria para o fazer.

Nesse contexto, foi elaborada a informacdo n°® 2102016/05/2019, da Divisdo de Cadastro, Solos,
Patrimonio Imobiliario e Informacdo Geogréfica,qal foi exarado 0 seguinte parecer, na mesma data,
chefe da referida divisdo:

“Exmo. Sr. Diretor do DOM, Concordo. No caso de sopmente se entender aprovar a cedéncia das
parcelas de terreno destinadas a instalacdo dosaeleres, propfe-se que 0 processo Seja presente a
Camara Municipal, para que esta delibere aprovasubmeter & Assembleia Municipal a desafetacdo do
dominio publico municipal das parcelas de terrenenmoionadas na presente informacédo, a ceder nos
moldes proprios

Sobre a mesma informacédo, o diretor do Departamdat®bras Municipais exarou 0 seguinte parecer,
também em 16/05/2019:

“A Consideracdo do Exmo. Senhor Presidente da Carivamicipal informando que concordo com a
globalidade do proposto, submetendo-se a aprovaedd.? Exa. a cedéncia gratuita da propriedade @len
de 2 areas de 8,46 m2 para instalacdo de plataferelavatorias avaliadas em 170,00€/cada. Propde-se
igualmente que seja submetida a Assembleia Munisigda proposta aprovada pela Camara Municipal da
desafetacdo das 2 parcelas integradas no dominigigmi municipal e afetacdo ao dominio privado
municipalr.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberag&o n® 1065/2019 (27/05/2019)

* Aprovar, sujeita a verificagdo do que é referido ngonto 2 da proposta dos servicos municipais,
a desafetacdo de cada uma das duas parcelas com6B)2 integradas no dominio publico
municipal, melhor identificadas na planta de localiacdo com o n° Reg. 13113/2018, referentes ao
Bloco A e ao Bloco B, e a consequente afetacdo dassmas ao dominio privado municipal, nos
termos da alinea q) do n® 1 do artigo 25° do Anexa Lei n° 75/2013, de 12 de setembro;

* Remeter & Assembleia Municipal para aprovagéo, naermos da alinea qq) do n° 1 do artigo 33°
do Anexo | a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, @eno 0s servicos esclarecer como entraram as
parcelas no dominio publico, previamente ao envio Assembleia Municipal.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentaram-se os Senhores VereaguiesLRitdo e Paula Pégo.

PONTO IX. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

IX.1. DOM-DEEM - Parque Verde do Mondego — Marge Direita — Ampliacdo dos
edificios de restauracdo e Requalificacdo dos piseavolventes / Conclusédo da
obra — lista de erros e omissdes — ratificac&do
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Relativamente a este assunto, e tendo por basdoanatdo n°® 21162, de 17/05/2019, do Juri do
Procedimento (Divisdo de Edificios e Equipamentasidipais), bem como o parecer nele exarado pelo
diretor do Departamento de Obras Municipais na raedaa, o Executivo deliberou:

Deliberac&o n® 1066/2019 (27/05/2019)

* Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 20/@B/19, que aprovou, ao abrigo do n° 3 do
artigo 35° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembrolista de erros e omissdes relativa a empreitada
“Parque Verde do Mondego — Margem Direita — Amplia@o dos edificios de restauracédo e
Requalificagdo dos pisos envolventes / Conclusdo dibra’, que nao acarreta alteragbes
fundamentais as pecas do procedimento, porque sgaiam na integra.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura os Senhores Vereadores Paulo LeRanla PEgo retomaram os trabalhos.

IX.2. DOM-DIEPT — Caminhos Pedonais de Santa Clar / Calcada de Santa Isabel
(PEDU) — relatdrio final e proposta de adjudicacéo

Tendo em vista a adjudicacdo da empreitada “Camsifiedlonais de Santa Clara / Calcada de Santa’|sabel
nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, naeslsggdo atual, foi aprovada a abertura do proeedon
por concurso publico, através da deliberacéo daaG@Municipal n® 853 de 29/01/2019.

A SenhoraVereadora Madalena Abreu mencionou que se devia repensar a questdo daicjad ao
preco mais baixo e que ndo haja pessoas a caistengacada depois da obra concluida.

O SenhorPresidente salientou que a obra ir4d ser de complexa realizagadas as infraestruturas
arqueoldgicas.

Neste contexto, foi elaborada a informacgéo n° 2186117/05/2019, do Jari do Procedimento (Diviséo d
Infraestruturas, Espaco Publico e Transito), nd fpram exarados pareceres da chefe da Divisédo e do
Diretor do Departamento de Obras Municipais em2@M19, tendo o Executivo deliberado:

Deliberag&o n® 1067/2019 (27/05/2019)

* Excluir o concorrente n° 1, LusosicO — Construg6eSA., nos termos da alinea d) do n° 2 do artigo
70° do CCP, por apresentar um preco superior ao pg® base, e nos termos da alinea a) do n° 2 do
mesmo artigo por ndo apresentar a maioria dos docuemtos exigidos no programa do
procedimento;

» Ordenar as propostas conforme consta do relatorio a jari, verificando-se que a proposta
classificada em primeiro lugar € a proposta do comerente “Tomas de Oliveira — Empreiteiros
SA.;

» Adjudicar a empreitada “Caminhos Pedonais de SantaClara / Calcada de Santa Isabel” ao
concorrente n°® 3 — Tomas de Oliveira — EmpreiteirgsSA., pelo valor de 997.977,00€, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, com um prazo dexecucao de 365 dias, por ter apresentado a
proposta de mais baixo prego e se encontrar nas abgdes legais e formais exigidas;

e Aprovar a minuta do contrato da referida empreitada que dada a sua extenséo fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma, ntsmos do artigo 98° do CCP.
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* Nomear como Gestor do Contrato, que tera a funcdoedacompanhar permanentemente a
execucao deste, nos termos do artigo 290°-A do CQPENQ.° Sérgio Antunes, técnico superior da
DIEPT.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se o Senhor Vereador Framiseirds.

IX.3. DOM-DIEPT — Requalificacdo do Parque ManuelBraga (PEDU) — relatério
final e proposta de adjudicacéo

Tendo em vista a adjudicacdo da empreitada “Rdipaeaio do Parque Manuel Braga”, nos termos do
Cddigo dos Contratos Publicos, na sua redacéo, &iiaprovada a abertura do procedimento por asiacu
publico, através da deliberacdo da Camara Munid@a&oimbra n° 492 de 17/07/2018.

Neste contexto, foi elaborada a informacéo n° 21@8®1/05/2019, do Jari do Procedimento (Diviséo d
Infraestruturas, Espacgo Publico e Transito), nd fyuam exarados pareceres da chefe da Divisaoesanan
data e do diretor do Departamento de Obras Munggra 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacéo n°® 1068/2019 (27/05/2019)

 Excluir o concorrente n° 5, Oliveiras, SA., com fudamentos nas alineas a) e d) do n° 2 do artigo
70° do CCP, por ndo apresentar a maioria dos docum®s exigidos no programa do
procedimento e por a proposta de preco ser superia@o preco base do procedimento; Excluir o
concorrente n® 1, OPWAY/Construtora do Infantado/GEOPWAY, com fundamento na alinea c)
do n° 2 do artigo 146° do CCP, por se encontrar numsituacdo de impedimento prevista no
artigo 55° do CCP;

» Ordenar as propostas conforme consta do relatorio a jari, verificando-se que a proposta
classificada em primeiro lugar € a proposta do comerente “Alberto Couto Alves, SA.”;

« Adjudicar a empreitada “Requalificacdo do Parque Manuel Braga” ao concorrente n® 2 —
Alberto Couto Alves, SA., pelo valor de 4.087.77%8, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
com um prazo de execucao de 397 dias, por ter apeesado a proposta de mais baixo preco e se
encontrar nas condic@es legais e formais exigidas;

e Aprovar a minuta do contrato da referida empreitada que dada a sua extenséo fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma, ntemos do artigo 98° do CCP;

« Nomear como Gestor do Contrato, que terda a funcdoedacompanhar permanentemente a
execucao deste, nos termos do artigo 290°-A do CGPEng.2 Anabela Duarte, chefe da DIEPT.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura o Senhor Vereador Francisco Queitosmi os trabalhos.

PONTO X. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

X.1. DPGU-DRU — Adriano Rodrigues Lucas dos Saos — pedido de alteracdo de
utilizacdo sem obras — Rua Rosa Falcdo, n® 26 a 32Unido das Freguesias de
Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e S&o Bartoineu) — Reg. n® 19887 de
11/04/2019
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Refere-se 0 registo a apresentacdo de pedido deizagBio de alteracdo de utilizacdo, de um espaco
destinado a comércio e servicos/atividades ecora@nito ambito do disposto no n° 2 do artigo 62° do
Regime Juridico da Urbanizagédo e Edificacdo, relatente a fracdo A, localizado no r/c do edificio

localizado na Rua Rosa Falcdo, n® 26/32, da Uné&o Fiteguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz,
Almedina e Sao Bartolomeu), a que corresponde 81i?20030505-A da 22 Conservatéria do Registo
Predial.

O SenhoWereador Paulo Leitdomencionou que faz quase um ano que apresentaramquerimento no
que concerne as compensacfes acerca do estacieoanerdmbito do Regulamento Municipal da
Urbanizagdo e Edificacdo (RMUE) e ainda ndo re@bequalquer resposta. Assim, transmitiu que irdo
apresentar esta semana um requerimento para aceg@o de uma reunido extraordindria da Camara
Municipal para que seja discutido este tema, mual@adtanto o sentido de voto.

Neste contexto, foi elaborada a informacéo n°® 1962108/05/2019, da Divisdo de Reabilitagdo Urbaaa,
qual foram exarados os pareceres do chefe dadaféivisdo em 15/05/2019 e do diretor do Departamen
de Planeamento e Gestao Urbanistica em 21/05/2%48, como despacho do Senhor Vereador Carlos
Cidade de 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n°® 1069/2019 (27/05/2019)

« Aprovar a dispensa de um lugar de estacionamento plico com base no disposto na alinea b) do
n° 1 do artigo 133° do Regulamento do PDM, face &azfes indicadas na informac¢éo acima
identificada e tendo em vista a proposta de alter@g de uso de comércio para comeércio e servicos
com excecao de restauracdo e bebidas cuja instalagéarece de resposta de estacionamento mais
gravosa.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votamrfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alvasna Gomes e Francisco Queirés. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo | .8itda Pégo, José Silva e Ana Bastos.

XI.2. DPGU-DRU - Provincia Portuguesa da Companhiade Jesus — juncdo de
elementos a pedido de licenca de obras de edificaga projeto de arquitetura e
das especialidades — Estrada do Loreto, n° 64 a 68Unido das Freguesias de
Eiras e Sdo Paulo de Frades — Reg. n® 15268/2019

O presente registo constitui juncdo de elementpedido de aprovacdo do projeto de arquitetura e das
especialidades referente a pedido de licenca desate edificacdo (legalizagédo, remodelagéo, afterag
reconstrucao).

Neste contexto, foi elaborada a informacéao n° 1/@€124/04/2019, da Divisdo de Reabilitacdo Urbana,
qual foram exarados pareceres do chefe da divisddd®05/2019 e do diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica em 15/05/2019cbem despacho do Senhor Vereador Carlos Cidade
em 22/05/2019, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n°® 1070/2019 (27/05/2019)

* Aceitar a dispensa de dois lugares de estacionamenum publico e um privado, com base no
disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 133° do Rdgmento do PDM, face as razfes indicadas na
informacdo acima identificada.

Ata n°42, de 27/05/2019 Pagina 42 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votamrfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alvagna Gomes e Francisco Queirds. Abstiveram-se
0s Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo | 8igida Pégo, José Silva e Ana Bastos.

X1.3. DPGU-DGU - Bastardo Ferreira Servicos Médice de Anestesia, Lda. —
licenciamento — Sao Frutuoso — Freguesia de CeiraReg. n° 80501/2018

Através do Reg. n°® 80501/2018 ¢ apresentado pedidizenciamento/aprovacéo do projeto de arquéetur
relativo a uma moradia unifamiliar a implantar tenpa de localiza¢@o que integra o registo em sl

Relativamente a este assunto, e tendo por basermatdo n® 1948, de 15/05/2019, da Divisdo deddest
Urbanistica, bem como os pareceres nela exaradascpefe da referida divisdo e pelo diretor do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistied w2019, e despacho do Senhor Vereador Carlos
Cidade de 22/05/2019, o Executivo deliberou:

Deliberag&o n® 1071/2019 (27/05/2019)

* Aceitar a dispensa de um lugar de estacionamento plico, com base no disposto na alinea b) do
n°® 1 do artigo 133° do Regulamento do PDM, face &azdes indicadas na informacédo acima
identificada.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votamrfavor o Senhor Presidente e os Senhores
Vereadores Carlos Cidade, Regina Bento, Jorge Alvasna Gomes e Francisco Queirés. Abstiveram-se
os Senhores Vereadores Madalena Abreu, Paulo | .8itda Pégo, José Silva e Ana Bastos.

PONTO XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBL ICO
1. Isabel Louro

A municipe ndo interveio pelo facto de ndo estasgmte na reunido.
2. Antonio Luis Fernandes Quintans

O municipe iniciou a sua intervencao ressalvandotigiham apenas passado vinte e trés minutos egécel

ao horario regimental, que esta plasmado para @301 Assim, referiu que vinha mais uma vez procurar
sensibilizar o executivo para questdes prementes ma desenvolvimento local, esquecidas ou
deliberadamente arrumadas por serem fraturanteta D@ma, salientou que o assunto de que iria f&a
prendia com a criagdo de uma sala de consumoidssess denominadas salas de chuto, na baixaslqoai
como se sabe ainda ndo passaram do papel e qumtéinalidade retirar os dependentes de substincia
psicoativas das ruas e, sobre olhar médico e edigado, tornarem os seus atos vigiados. Acresaefue,
para além de prevenir a introducdo de germes patEy NO consumo intravenoso, com doencas
transmissiveis associadas, e a promoc¢ao da pradeidom os consumidores, visa-se, sobretudo, evitar
sua morte sem dignidade em cantos e recantos, dentisas sem valor se tratasse. Na mesma linha,
mencionou que, como é publico, foi aprovado o Dieerei n.° 183/2001, de 21 de junho, no qual skiiac

a possibilidade de tal programa ser implementadmsp@amaras Municipais ou entidades particulares qu
lutem contra a toxicodependéncia, cabendo a aagdiz para a sua instalacdo ao Instituto da Dradm e
Toxicodependéncia. Continuou dizendo que nestesequate anos de vigéncia da lei, excetuando Lisboa
gue, em ambulatorio, vai fazendo experiéncias mere, assim como também é o caso do Porto, que fez
saber que em 2019 sera inaugurado na invicta prgaeiro arrojado projeto, o pais, com a classéipala
olhar para o lado contrario do que se passa efedinte no mundo da adicdo, embrulhado num siléncio
sepulcral, nem ousa falar de tal cisma. Disse ajju@g para ndo fugir a regra, Coimbra, emolduradsua

Ata n°42, de 27/05/2019 Pagina 43 de 44



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

habitual hipocrisia social, faz de conta que a egidade ndo tem lugar na cidade e que, mesmo timtan
varrer o problema para “baixo do tapete”, o embakagste e ndo pode ser ignorado. Assim, saliegt@u

h& duas opcdes, ou se continua a ignorar o probtema@om a coragem dos politicos e envolvendo os
municipes, encara-se a perturbacéo e tenta-serdaseoiucdo a mesma. Contudo, advertiu que todasstem
nocao de que é dificil demonstrar ao cidaddo compaunco esclarecido e menos recetivo a mudancassoci
que chocam, que o “estender a mao”, dando sem egida em troca numa primeira fase, implica
identificar, prevenir e enfrentar grandes tragédias muitas casas portuguesas, no presente e futuro
préximo. Lembrou ainda que o consumo de drogasslews duras, sem controlo, € uma espécie de
“terrorismo” que, sem escolha entre pobres e riowga no silencio e transversalmente destr6i muitas
familias. Desta forma, referiu que na baixa de ®@o@mapesar da toxicodependéncia ser preocup@méos

€ de maiores consequéncias, sociais e economiaEggsgao admiravel trabalho de muitos técnicos que
desenvolvem a sua atividade em instituictes juatdexreiro da Erva. Aproveitando para os agracies
também para lancgar o alerta de que no dia em qtrarsdferirem estes servigos de apoio para outra, Zp
Centro Historico fica entregue a sua sorte. Pastifigar a criacdo de uma estrutura desta envergaat
Baixa, convidou os senhores politicos a visitar@meatardecer e ao cair da noite as zonas da Loja do
Cidadao e do Terreiro da Erva. Assim, afirmou quaisperceberdo que, enquanto interessados quenguer
o melhor para Coimbra, ndo podem, nem devem ad#&s Bsta problematica. Acrescentou que, Jorge
Sampaio, na qualidade de Presidente da Republiaadq a medida legislativa foi aprovada em 20Gkedi

0 seguinteEm tempos dominados pelo medo e pela regressBoméouvir uma histéria de sucesso. Mas o
que era inovador no passado tem de ser mantidesotrolo permanente. As politicas publicas preciskm

se adaptar as novas tendéncias e enfrentar os idesafmergentes e de longo prazo. N6s ndo podemos
descansar com os louros obtidos. Todos os patsdas fis cidades, todas as comunidades podem fazer m

e melhor pela reducdo dos daio$erminou a sua intervencgédo interrogando se réderia a pena pensar
nisto.

O SenhorPresidenteinformou que essa matéria estd a ser analisadesaervada pelos servigcos de acao
social do municipio e que uma dessas componeniessaencontrava agendada para a reunido de hoje da
Céamara Municipal, foi reagendada para a proximaiéeu Ressalvou que esta € uma matéria importante e
sensivel cuja solugdo passa por uma luta em Viieiates, salientando que as pessoas merecem cespeit
tém de ser cuidadas e tratadas.

E sendo dezassete horas e trinta minutos o Sémbsidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que foi aprovada na reunido do ®d@6/2019 e assinada pelo Senhor Presidente e pela
Diretora do Departamento de Administracdo GeragaRdaria da Conceicdo Casalta Batanete.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

A Secretaria,

(Rosa Maria da Conceicédo Casalta Batanete)

Dat: GL/PC/PS
Conf: RB
Servigo EmissoiDAAOM
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