CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA Ao

Programa de Estdgios Profissionais na Administracio Local (PEPAL)

Procedimento de recrutamento e selecfio de 6 estagidrios

lArea de Formagiio. LICENCIATURA EM CONTABILIDADE E GESTAO PUBLICA
(1 VAGA)

Ata provisdria de ordenaciio final

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2015, pelas 14h00, reuniu na Divisdo de Recursos
Humanos, sita no Patio da Inquisi¢iio desta cidade, o Juri do presente Procedimento de Recrutamento e
Selegiio de 6 estagidrios, no Ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local
(PEPAL), autorizado pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, no dia 03 de julho de 2015,
nos termos previstos no aviso de abertura, publicado no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.pt) e

no site oficial desta Camara Municipal {(www.cm-coimbra.pt), para a seguinte ordem de trabalhos:
1. Classificacido do método de selegio: Avaliagiio Curricular;
2. Classificagdo do método de selecdo: Entrevista Individual;

3. Lista unitaria de Ordenagio Final para recrutamento e selegio de 1 estagidrio na 4rea de

Contabilidade e Gestdo Pdblica;

Estiveram presentes os Senhores Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de
Cultura, Turismo e Desporto e Presidente do Jari, Dr.? Cristela Valéria Veloso de Carvalho, Técnica
Superior da Divisio de Recursos Humanos, na qualidade de Vogal Efetivo ¢ Dr. Anténio Pedro Alves
dos Santos Devesa, Chefe da Divisio de Educagdo e Agdio Social, na qualidade de Vogal Suplente.

Para o ordenamento final dos concorrentes, o Jiri utilizou a aplicagdo dos métodos de selecéo
enunciados no aviso de abertura do Procedimento de recrutamento:

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacio Curricular visou analisar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a habilitago

académica ou profissional.
Para efeitos da avaliacio curricular foram considerados os seguintes fatores:
a) Habilitagfio Académica (HA);

*  Licenciatura: 18 valores;

= Nivel académico superior a Licenciatura: 20 Valores
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b) Classificagio final obtida (CFO);

¢) Média obtida no 12.° Ano ou equivalente (Med);

d) Formac#o Profissional (FP)- Neste parimetro, apenas foram consideradas as iniciativas formativas

relevantes para a 4rea especifica para que foi aberto o Estigio PEPAL, desde que devidamente

comprovadas, nos seguintes termos:;

*  Sem iniciativas formativas: 10 valores;

*  Iniciativas formativas com duragio < | semana (35 horas/ 5 dias ): 1 valor/ cada iniciativa, a
acrescer a base de 10 valores;

*  Iniciativas formativas com duragdo > 1 semana (35 horas/ 5 dias ): 2 valores/ cada iniciativa, a
acrescer 3 base de 10 valores;

A Formag#o Profissional foi contabilizada numa escala de 0 a 20 valores.

e) Experiéncia Profissional (EP)- Neste parimetro, apenas foi considerado como tempo de experiéncia

profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungSes na area especifica para que foi aberto o

Estagio PEPAL, desde que devidamente comprovado, nos seguintes termos:

= <] M&s: 10 valores;

= >] Mése<1 Ano: 15 valores;

= > 1 Ano: 20 valores;

A Experiéncia Profissional foi contabilizada numa escala de 0 a 20 valores.

A Avaliagio Curricular foi expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicacio da

seguinte férmula (c/f impresso em anexo):

AC=HA + CFOQ + Med + FP + EP
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Nestes termos, o Jari deliberou, por unanimidade, atribuir a classificago indicada na seguinte tabela:
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Classificagdo | Média obtida no 12.° 4 - 3 TP .
NOME HA final obtida Ano ou equrvalente EP FP MQL‘\‘%;Q“M =
(CFO) (Med) _;
Ana Filipa Ferreira Pinto Mota 18 13 12 {18 | 10 | 14,20 Valores
Tiago Miguel Pereira dos Santos 18 16 16 10 10 14,00 Valores
|
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A fundamentacdo da classificagiio atribuida na Avaliagio Curricular consta das respetivas fichas
individuais que se encontram apensas 4 presente ata e que dela fazem parte integrante.

B et s

- ENTRE! ISTA INDIV IDQAL

A Entrevista Individual (EI) visava avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com os seguintes parimetros:

= Experiéncia Profissional;
® Capacidade de Comunicagio;
= Relacionamento Interpessoal;

= Motivagdo e Interesse profissional.

Por cada entrevista individual seria elaborada uma ficha (em anexo) contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliacio ¢ a classificagfio obtida em cada um deles nos termos seguintes:

Nivel Classificativo Valoragfio Final da EI
Insuficiente De 00 a 05 valores
Reduzido De 06 a 09 valores
Suficiente De 10 a 13 valores
Bom De 14 a 16 valores
Elevado De 17 a 20 valores

O Juri constatou que os candidatos convocados para a realizacdo de entrevista individual, no dia 09 de
setembro de 2015, na Sala de Formagio da Cémara Municipal de Coimbra, pelas 14:00horas, nio

compareceram para a realiza¢do da mesma,

Nestes termos, o Juri, deliberou, por unanimidade, considerar excluidos os candidatos Ana Filipa
Ferreira Pinto Mota ¢ Tiago Miguel Pereira dos Santos, porquanto os mesmos nfio compareceram 3
entrevista individual, nos termos do previsto no item 8.4. do aviso de abertura do presente Procedimento
de recrutamento e selegfio, nomeadamente “4 falta de comparéncia dos candidatos & entrevista

individual equivale ¢ desisténcia do Procedimento™.
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O Juri deliberou ainda, por unanimidade, conceder a respetiva audiéncia prévia aos candidatos,
concedendo para o efeito o prazo de 10 dias Gteis, nos termos do disposto nos artigos 121° e 122° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, contados, a partir da data do recibo de entrega do e-mail, cuja

cbpia fara parte integrante do presente processo.

Nio havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

Coimbra, 25 de setembro de 2015

O JUR],
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(Francisco José Perelra Antunes Paz, Dr.)

O vl k' see Vahoo oo Cnadlo

(Cristela Valéria Veloso de Carvalho, Dr.)

AMearen-.

(Anténio Pedro Alves dos Santos Devesa, Dr.)
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