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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Programa de Estigios Profissionais na Administraciio Local (PEPAL)

Procedimento de recrutamento e selegio de 6 estagidrios

Area de Formagiio: LICENCIATURA EM CIENCIAS DA INFORMACAO, ARQUIVISTICA E
BIBLIOTECONOMIA
(2 VAGAS)

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Nos termos previstos no n.° 9 do Aviso Abertura de Procedimento e selegdio de 06 estagiarios publicado
no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta CAmara Municipal (www.cm-
coimbra.pt) € nos termos das atas de reunifio do Jiri datadas dos dias 06 de agosto e 02 de setembro de
20135, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Candidatos admitidos:

- Andreia Filipa Alves dos Santos;

- Anita Pereira Tavares;

- Beatriz isabel Correia Nobre;

- Diana Andreia Pereira Patricio;

- Livia Cristine Dias;

- Mércia Raquel Dias Simdes;

- Ricardo Emanuel Pinheiro Vicente;

- Soraia Alexandra Nossa Senhora Lourengo;
- Telma Marisa Rodrigues Santos.

Candidatos excluidos:

- Ana Raquel Silva Leitio a);

- Fernando José Anjos Silva Vaz Fernandes b);

- Joana Filipa Duarte Ferreita Gomes b);

- Liliana Melo Lopes c)ed);

- Luis André Fernandes Torres Bernardino e);

- Tiago Jorge Oliveira Fermino Rosério c)d)ef).

a) O(a) candidato(a), aquando o seu processo de candidatura, nio comprovou a sua situacio face ao
emprego (& procura do 1° emprego ou desempregado(a) 4 procura de novo emprego), nos termos

previsto na alinea a) do ponto 5 do Aviso de Abertura de Procedimento e selegiio de 6 estagidrios
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publicado no Portal Autarquico (www.poﬂalautarquico.pt) € no site oficial desta Cimara Municipal

(Www.cm-coimbra.pt),

b) O(a) candidato(a), aquando da formalizagiio do seu processo de candidatura, declaron encontrar-se
inscrito(a)/matriculado(a) no sistema de ensino, nio comprovando ser detentor dos requisitos gerais de
admissdo a0 Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL- 5* Edigio), nos
termos descritos no n.° 1, da alfnea a) do ponto 5 do Aviso de Procedimento e selegéio de 6 estagiarios
publicado no Portal Autarquico (Www.poﬂ.alautarquico.pt) ¢ no site oficial desta Cimara Municipal
(Www.cm-coimbra.pt).

¢} O(a) candidato(a), aquando da formalizagiio do seu processo de candidatura, nfio logrou anexar
“Declaracio da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragées do(a) candidato(a), ou a
ndo existéncia das mesmas”, conforme previsto na alinea c) do ponto 7.3 e no ponto 7.4 do Aviso de
Abertura de Procedimento e selecio de 6 estagidrios publicado no Portal Autérquico
(www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Camara Mumicipal (www.cm-coimbra.pt).

d) O(a) candidato(a), aquando da formalizagiio do seu processo de candidatura, ndo procedeu a entrega
do requerimento de candidatura (Formulério de Candidatura a0 PEPAL.- 5% Edigdo), devidamente
preenchido, nos termos descritos no ponto 7.1. do Aviso de Procedimento e selecdo de 6 estagiarios
publicado no Portal Autirquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Camara Municipal

(www.cm-coimbra.pt),

€) O(a) candidato(a), aquando da formalizagdo do seu processo de candidatura, ndo procedeu entrega
do requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, nos termos descritos no ponto 7.3. do
Aviso de Procedimento e selecio de 6 estagidrios publicado no Portal Autérquico
(www.portalautarquico.pt) € no site oficial desta Cimara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

f) O(a2) candidato(a), aquando da formalizagio do seu processo de candidatura, ndo logrou anexar copia
do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado, conforme previsto na alinea d)do ponto 7.3 ¢
no ponto 7.4 do Aviso de Abertura de Procedimento ¢ sele¢do de 6 estagiarios publicado no Portal
Autérquico (www.portalautarquico.pt) € no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-

coimbra.pt).
Pacos do Municipio de Coimbra, 02 de setembro de 2015
O Presidente do Jiiri
’Yzo&m\‘m

(Francisco José Pereira Antunes Paz, Dr.)

03520

Programa Dperactonal
Tnefusio Soclal e Emprego Fundo Sorlsl Evmpsu




