CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Programa de Estdgios Profissionais na Administragiio Local (PEPAL)

Procedimento de recrutamento e selecio de 18 estagidrios

LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Lista Definitiva de Candidatos Admitidos e Excluidos

Nos termos previstos no n.° 9 do Aviso Abertura de Procedimento e selegdo de 18 estagidrios publicado

no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-
coimbra.pt) e nos termos da ata de reunifio do Juiri datada do dia 16 de abril de 2015, torna-se publica a

lista de candidatos admitidos e excluidos.
Candidatos admitidos:

Alexandra Margarida Ribeiro da Silva;
Carlos Alberto dos Santos Vicente;
Daniela Filipa Pereira Martins;

David Tiago Caetano Saraiva;

Diogo Emanuel Duarte Oliveira Cordeiro;
Filipa Alexandra Henriques Dias;
Henrique Anténio Pereira Rebelo;
Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximino;
Jodo Pedro Passos da Silva;

Magda Solange Matias Rodrigues;
Marisa Daniela Neto Pereira;

Nelia Cristina Baptista Moreira;

Olga Valentynivna Belyakova;

Raquel Alexandra Santos Fernandes;
Susana Batista Cardoso;

Telma Filipa do Nascimento Costa;
Teresa Margarida Abade Ribeiro Moura.
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Candidatos excluidos:

Ana Filipa Mendes do Coito

Ana Patricia Videira Duarte Ferreira
Ana Rita Gongalves Martins Mendes
Ana Sofia Cardoso Ribeiro

André Filipe Rodrigues de Oliveira
Andreia Vitoria Antunes da Silva
Angela Filipa Lopes Oliveira

Angela Simdes Rasteiro Maia Fonseca
Beatriz Gongalves Figueiredo Machado Vaz
Claudia Isabel Taipina Pessoa

Cristina Raquel Vaz de Paiva

Dora da Silva Fernandes

Inés Manuela Pereira Monteiro

Jodo Pedro Costa de Almeida

Luis Carlos Camacho Carvalho

Maria Carolina Sousa Aradjo

Maria de Fatima Gandarez de Oliveira Bizarro
Nadia Sofia Lucas Marques

Rui Jorge Soares Carneiro

Rute Micaela Figueiredo da Silva
Sandra Pereira da Silva Martins

Sara Joana Cortesdo Dias Neto

Silvia Raquel Simdes Santos

Sonia Catarina Vaz Santiago

Ténia Filipa Jesus Pereira

Tania Milene Alves da Cruz
Vanessa Marina de Oliveira Silveiro
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a} O(a) candidato(a), aquando da formalizagiio do seu processo de candidatura, declaron encontrar-se
inscrito(a)/matriculado(a) no sistema de ensino, nio comprovando ser detentor dos requisitos gerais de
admiss3o ao Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL- 5° Edi¢#o), nos
termos descritos no n.° 1, da alinea a) do ponto 5 do Aviso de Procedimento e selegdo de 18 estagiarios
publicado no Portal Autérquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Cimara Municipal
(www.cm-coimbra.pt).

b) O(a) candidato(a), no ambito dos requisitos de admissdo, nfio possui os requisitos habilitacionais
exigidos (Licenciatura em Administragdio Pdblica), nos termos previstos no ponto 3 do Aviso de
Abertura de Procedimento e selecio de 18 estagidrios publicado no Portal Autirquico
(www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

¢) O(a) candidato(a), aquando da formalizagio do seu processo de candidatura, nio logrou anexar cépia
onde conste a média do 12.° ano ou equivalente, conforme previsto na alinea f) do ponto 7.3 e no
ponto 7.4 do Aviso de Abertura de Procedimento e selecdo de 18 estagidrios publicado no Portal
Autirquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Cimara Municipal (www.cm-

coimbra.pt).

d) O(a) candidato(a), aquando o seu processo de candidatura, nfio comprovou a sua situagio face ao
emprego (a procura do 1° emprego ou desempregado(a)a procura de novo emprego), nos termos
previsto na alinea a) do ponto 5 do Aviso de Abertura de Procedimento e sele¢do de 18 estagidrios
publicado no Portal Autirquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial desta Cimara Municipal

(www.cm-coimbra.pt).

¢) O(a) candidato(a), aquando a sua candidatura declarou ser portador de deficiéncia ou incapacidade
superior a 60%, sendo que neste caso o limite de idade & de 35 anos, nos termos da alinea b) do ponto
5 do referido Aviso. No entanto o(a) mesmo(a) néo apresenton comprovativo do grau de incapacidade,
nos termos previstos na alinea i) do ponio 7.3 e no ponto 7.4 do Aviso de Abertura de Procedimento e
selegio de 18 estagidrios publicado no Portal Autérquico (www.portalautarquico.pt) e no site oficial

desta Céimara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

1) O(a) candidato(a), aquando da formalizagdo do seu processo de candidatura, nio logrou anexar
“Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragées do(a) candidato(a), ou a
ndo existéncia das mesmas”, conforme previsto na alinea ¢) do ponto 7.3 e no ponto 7.4 do Aviso de
Abertura de Procedimento e selecio de 18 estagiarios publicado no Portal Autirquico

(www .portalautarquico.pt) e no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).
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g) O(a) candidaro(a), no &mbito dos requisitos de admissdo, ndo se encontra inscrito nos servigos de
emaprego do instituto de Emprego e Formagéo Profissional, L.P. (IEFP, LP.), na qualidade de
desempregado, conforme previsto no n.° 2 da alinea a) do ponto 5 do Aviso de Abertura de
Procedimento e selegio de 18 estagiérios publicado no Portal Autérquico (www.portalautarquico.pt) e

no site oficial desta Cimara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

Pacos do Municipio de Coimbra, 18 de maio de 2015

O Presidente do Juri
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(Francisco José Pereira Antunes Paz, ?K)
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