CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
— Divis§o de Recursos Humanos —

AVISO N.° 82/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
TRINTA (30) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A
CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

[APOTO EDUCATIVO]

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piiblica a Lista Unitéria de
Ordenagio Final relativa ao Procedimento Concursal Comum, epigrafe, publicitado através
do Aviso n.° 24/DAG/DRH/2018, afixado no Atrio dos Pagos do Municipio, em 30 de agosto
tltimo, e publicado na Bolsa de Emprego Piiblico com o codigo: OE201808/0983, a qual obteve
despacho de homologagéio do Exmo. Senhor Presidente da Cémara Municipal, na presente data,
e serd notificada &s candidatas, nos termos previstos no n.° 3 do art.® 30.° do mesmo diploma:

)]
gr:d:; Nome | Valoragiio Final
1.° Carla Fernanda dos Santos Marques 20.00 valores
2.° Joana Filipa dos Santos Simdes 19.30 valores
3° Diana Ventura Parrado 19,07 valores
4.° Daniela Filipa Nunes Dias 18.80 valores
5.° Andreia Isabel Pimenta Correia 17,67 valores
6. Moénica Sofia da Silva Coelho 17.63 valores
7.2 Maria Manuela Tinoco da Silva Santos 17,40 valores
8.° Paula Cristina Antunes Marcelino Loureiro 17.20 valores
9.° Virzinia Maria Fernandes da Cruz Fonseca 16.47 valores
10.° Maria de Fétima Ferrfio Tomés 16,47 valores
11.° Susana Maria Rom#o Vieira 16.47 valores
12.° Vénia Isabel Lopes Queiroz Gueifio 16,27 valores
13.° Rosa Louro Alves Ventura 16,23 valores
14.° Cristina Maria dos Santos Ferreira 15.30 valores
15.° Jacinta Maria Fontes da Cruz Pessoa 14,60 valores
16.° Liliana Sofia Alves Jorue 14,37 valores
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17.° Ana Maria Antunes Marcelino 14.17 valores
18.° Elisabete Oliveira Silva 14.13 valores
19.° Thnia Filipa Domingues Soares 14,13 valores
20.° Maria de Fitima Simdes Gomes 14,13 valores
21.° Maria de Lurdes Nunes Marques 13.93 valores
22.° Liliana Sofia Pereira da Costa 13,90 valores
23.° Diana Monteiro Machado 13.70 valores
24,° Ana Rita de Paula Fernandes 13.63 valores
25.° Cristina Maria Lopes Vicente Ferreira 13.47 valores
26.° Ana Sofia Correia Simdes 13.00 valores
27.° Eugénia Maria Pereira Ventura Santos 13.00 valores
28.° Manuela Ramos Eugénio 13,00 valores
29.° Maria de Lurdes Simdes André 13,00 valores
30.° Maria de Fitima Antunes Rodrigues 13,00 valores
31.° Fernanda Maria da Conceicéio Oliveira 11.80 valores
32.° Ana Catarina Faria Seica 11.80 valores
33.° Conceigio SimGes Rodrigues 11,80 valores
34.° Jennifer Gaspar 11,77 valores
35° Maria Manuela Ferreira Carraca 11,53 valores
36.° Paula Cristina Dinis Santos 11,30 valores
37.° Maria Leonor Pinto Sobral de Azevedo Cardoso |11,30 valores
38.° Ilda Maria Marques Simdes 11,07 valores
39.° Emilia Mafalda Cardosc S#o Pedro 11,07 valores
40.° Raquel Sofia Dinis Marques Querido 10,60 valores
41.° Cristina Lurdes Trindade Reis 10,60 valores
42.° Isabel Maria Ralha Meneses 10,60 valores
43.° Maria Olinda Dias Correia Ramos 10.60 valores

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio.
Disponibilize-se na pdgina eletronica deste Municipio, em www.cm-coimbra.pt

Pagos do Municipio de Coimbra, 20 de dezembro de 2018

A Chefe da Diviséio de Recursos Humanos,
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(Dr.* Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe)




