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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.2 25/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTQOS CONCURSAIS COMUNS
- CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO ~
RESTRITOS A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO
PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdes da Cadmara Municipal de Coimbra de 30
de julho ultimo, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursals, para
constituicio de relacdes Jurfdicas de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho que se encontram previstos, e ndo
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal:

- Referéncia N: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carrelra/categoria de Técnico Superior {Juridica);
- Referéncla O: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnlco Superior (Juridica);
- Referéncla P: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior {Arquivo);

- Referéncla Q: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Espago Piblico, Transito, Edificlos e

Infraestruturas Municlpals);

- Referéncla R: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e Documentag3o);

- Referéncla S: Procedimento concursal comum para ocupagéo de 4 postos de trabalho da
carrelra/categoria de Técnlco Superior {Turlsmo).

2. Legislacio aplicdvel: Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril (Portaria), Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas {LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei n.2 4/2015, de 7
de Janeiro e Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP).

3. Local de Trabalho: CAmara Municipal de Coimbra, nas seguintes unidades organicas:
- Referéncia N: Departamento de Administragéo Geral/Divisdo de Apoio Juridico;
- Refer@ncla O: Departamento de Desenvolvimento Soclal e Ambiente/Divis&io de Educagdo
e Ac¢do Social;
- Referéncla P: Departamento de Obras Municipals;
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- Referéncla Q: Departamento de Obras Municipais ou Divisdo de Edificios e Equipamentos
Municipais;

- Refer@ncia R: Departamento de Cultura, Turismo e Desporto/Divisio de Bibliotecas,
Arquivos e Museologia;

- Referéncla S: Departamento de Cultura, Turismo e Desporto ou Divisdo de Cultura e
Turismo,

4. Os procedimentos concursais destinam-se & ocupagéo de postos de trabalho do Mapa de

Pessoal em vigor para o ano de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢es
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da

LTFP.

5. Os presentes procedimentos concursais sdo abertos no dmbito do PREVPAP, para
regularizacio das sltuagBes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017,

de 29 de dezembro.

6. CaracterizacSio dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

- Referénclas N e O: Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdiio, avaliacio e aplicacio de métodos e
processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
Informagdes, pareceres e presta suporte jurfdico transversal no ambito das atribui¢des da
unidade orgénica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo; producdo de
regulamentos municipais; acompanhamento de processos judiciais, processos de
contraordenacSo e execuclio fiscal; instrugdio, tramitacdo e propostas de decisdo de
processos disciplinares e de inquérito. Elaboracdo de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionals
ou qualsquer outras designacties em que o Municiplo seja parte, assegurando o envio de
documentagéo para os Tribunais ou outras entidades oficials.

- Referéncia P: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliaclio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagBes,
estudos, projetos e atividades conducentes & definicdio e concretizagdo das politicas do
municipio na &rea do arquivo, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de
documentaco, definicio de procedimentos de recuperagiio e exploragdo de informagdo
arquivistica, apoio técnico no dominio da gestfio da informag@o documental.

- Referéncia Q: Desenvolve fungdes consuitivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programac8o, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
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Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municfpio na drea da unidade organica, nomeadamente,
empreitadas, andlise, elaboracdio de projetos de interven¢do no espaco publico, edificios e
infraestruturas municipais, relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagdo
urbana, trénsito, aerédromo, sistemas de redes (elétricas, mecénicas e outras), elevadores,
bem como a sua monitorizacio; controlo e fiscalizac&o e intervengdes na via e arruamentos

publicos e célculo de liquidagdo de taxas municipais.

- Refer@ncia R: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéio de procedimentos, de
planeamento, programacso, avaliagdo e aplicagdio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes,
estudos, projetos e atlvidades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municlpio na drea de BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de
documentacdo; definicio de procedimentos de recupera¢do e exploracdo de informagdo;
conservacdo e restauro de documentos; apoio técnico no domfnio da gestdo da informagdo

e de atendimento ao publico.

- Referéncia S: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentffica, que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora informacBes,
pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio das politicas do municipio na drea
do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacdo de informacgdo turistica; concecdo e

implementacdo de a¢Ges de promogao turistica.

6.1. Competéncias associadas aos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncias N. O, P, Q. Re S:

- Competénclas: OrientacSo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; inovacdo e qualidade; trabalho de equipa e
cooperacdo.

7. Requisitos de Admiss&o:

7.1. Exerca ou tenha exercido funcBes que correspondam ao contetdo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo jurldico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lel n.2 112/2017, de 29 de dezembro, em articulagdo com o disposto no

artigo 5.2 do mesmo diploma legal.
7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.2 da LTFP,

designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internaclonal ou lel especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) N3o estar inibido do exercicio de fun¢Ses ptiblicas ou interdito para o exercicio das

fung@es que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensévels ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

7.3. Requisitos habllitacionals:
Referéncias N e O:
- Licenclatura em Direito.

ReferénclaP e R:
- Licenciatura com especializaciio na drea das Ciéncias Documentais ou Licenciatura em

Ciéncias Documentais ou Licenciatura em Ciéncias da Informacéo.
Referéneia Q:

- Licenciatura em Engenharia Civil.

Referénclas S:

- Licenciatura.

7.3.1. Ndo é possivel substituir as habilitagBes exigidas por formagéio ou experiéncia
profissional.

7.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

8. Forma e prazo de apresentagdo candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdio ser entregues, no prazo de 10 dias ltels contados da data da
publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser efetuadas em suporte de
papel através do preenchimento do formulério tipo, que estara disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

8.1.1. Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

8.2. As candidaturas poder8o ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado), na DivisGo de Atendimento e
Apoio aos Orgdos Municipais (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas ou na Loja do Cidad3o — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20,
3000-607 Coimbra), nos dias teis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as

15:00 horas.

8.3. No formulério de candidatura sdo de preenchimento obrigatério os seguintes campos:
identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrénico); habilitagBes académicas e profissionais; e decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precério.
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8.4. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser
acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagBes ou outro documento Idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da experléncia profissional (onde constem
inequivocamente as fungBes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas),
detida pelo candidato;

d) Fotocépia dos certificados ou comprovativos de agbes de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura.

8.5. Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagcdes
funcionais a atividade a que se candidatam, devem indicar no formuldrio de candidatura,
os meios/condicBes especiais a utilizar para a realizagdo da entrevista profissional de

selecdo, quando aplicdvel.

8.6. A n30 apresentacfio dos documentos previstos nas alineas a) e b) do item 8.4, até ao
fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, deverd determinar a
exclusdo dos candidatos, sem prejulzo do disposto nos n.° 10 do artigo 28.2 da Portaria.

8.7. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de sele¢do, os
documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais referidas nas
alineas c) e d) do ponto 8.4., desde que 0os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo

estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

8.8. Asslstird ao Jurl respetivo a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacéio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de Selecio dos Procedimentos:
9.1. Referénclas N e S:

Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo, ambos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Avallagdo Curricular (AC) — Ponderagédo de 70%;
b} Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderacdio de 30%.
9.1.1. VALORAGAO FINAL (VF): Resulta da seguinte express&o:

VF=ACx0,70 + EPS x 0,30
9.2. Referénclas O, P, Q, R:

Avaliagdio Curricular, valorada de 0 a 20 valores, e de acordo com a seguinte ponderagdo:
5/9



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

a) Avaliac8o Curricular {AC) — Ponderagéio de 100%;
9.2.1. VALORACAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expressgo:

VF=AC

10. A falta de comparéncla dos candidatos & entrevista profissional de sele¢do, quando
aplicdvel, equivale & desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do
procedimento.

11. No caso dos procedimentos identificados pelas Referénclas N, Q e S, em situacbes de
igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacfo das férmulas de valoragdo final, aplica-
se o disposto no n.2 1 do artigo 35.2 da Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o
tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungBes com
incidéncia sobre a execu¢lio de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. No entanto, se
apés aplicagio destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns

candidatos, serd dada preferéncia:
a) Ao candidato que possuir um nivel académico mais elevado;

b) Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitacBes literdrias, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver concluido o (ltimo nivel académico hd mais tempo;

¢) Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

12. Nos termos previstos nos n.” 12 e 13 do artigo 18.2 da Portaria, cada um dos métodos
de seleclio é eliminatdrio, considerando-se nfio aprovados os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte, quando aplicével.

13. Os parémetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
sele¢iio a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, de cada
procedimento concursal, constam de atas de reuniéio do jiirl, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea t) do n.2 3 do artigo

19.2 da Portaria.
14. Composigéio do Jarl:

Referéncia N:

Presidente: - Dr. Jodo Carlos Gama Dias Pacheco, Chefe da Divisdo de Apoio Jurfdico;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Dina Maria da Costa Pinho Rocha, Técnica Superior da Divisdo de
Apoio Juridico, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
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Vogais Suplentes: - Dr.2 Marla de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.2 Patricia Micaela da Costa Alves Oliveira Ramos, Técnica Superior da Divisdo de Apoio

Juridico.
Referéncla O:
Presidente: - Eng.? Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do

Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente;
Vogais Efetivos: - Dr. Paulo Sérgio Leocddio Bernardo, Chefe da Divisdo de Educagéo e Agdo

Soclal, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e Impedimentos;
- Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fdtima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.2 Joana Filipa Lopes da Silva Santos Veiga de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de

Apoio Juridico.
Referéncia P:

Presidente: - Eng.2 Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras

Municipals;
Vogais Efetivos: - Dr.2 Maria de Lurdes R. Branco Patricio dos Santos, Chefe da Divisdo de

Bibliotecas, Arquivos e Museologia, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e

impedimentos;
- Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogals Suplentes: - Dr.2 Maria de Fétima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos

Municipais.

Referéncias Q:
Presidente: - Eng.2 Luls Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras

Municipais;
Vogais Efetivos: - Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisdo de Edificios e

Equipamentos Municipals, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos;
- Dr.2 isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.2 Jo&o Luls Matos Nogueira Garcia, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos.

Referéncla R:
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Presidente: - Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura,

Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Maria de Lurdes R. Branco Patricio dos Santos, Chefe da Divisdo de
Bibliotecas, Arquivos e Museologia, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fétima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.? Catarina Isabel Rodrigues Santos Cardoso, Técnica Superior da Blbliotecas, Arquivos e

Museologia.

Referéncla S:
Presidente: - Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura,

Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, Chefe da Divisdo de Cultura e
Turismo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e Impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de F4tima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.2 Ana Luisa Baptista Bandeira, Técnico Superior da Divisdo de Cultura e Turismo.

15. Haverd lugar & audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ap6s a aplicacio dos métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos exclufdos ser&io notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, mas preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n.** 7
e 8 do artigo 10.2 da Lel n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

16. No caso dos procedimentos em que haja lugar a realizagdo de entrevista profissional de
selecdio, os candidatos admitidos seréio convocados, nos termos previstos no artigo 32.2 da
Portaria, com indicacdo do local, data e horério em que a mesma deva ter lugar.

17. A lista unitdria de ordenac8io final dos candidatos a cada procedimento, serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municlpio (www.cm-coimbra.pt), bem como
remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficlo registado, em data oportuna,

apos aplicagéio dos métodos de selegdo.

18. Posicdio remuneratéria: De acordo com o disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro, o posiclonamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é o
correspondente & 2.2 posicBo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior,
nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde atualmente a
remuneracdo base mensal de €1.201,48;
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19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacéo.

20. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lel n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no caso

dos procedimentos a que correspondem as Referéncias N, O, P, Q e R, os candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal. No caso do procedimento Identificado com a Referéncia §, serd
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Pagos do Municfpio de Coimbra, 3 de agosto de 2018

A Vereadora da CAmara Municlpal de Coimbra,
{Despacho de delegaglo de competéncias n.¢ 52/Pr/2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edltal n.2 115/2017,de 27/11/2017}

(Regin o)

UO: drh
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