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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
AVISO N.2 24/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS
- CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO -
RESTRITOS A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO
PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, faz-se publico que, por delibera¢Bes da Cimara Municipal de Coimbra de 18
de junho e 30 de julho dltimos, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais, para constituicdo de relacbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho gque se
encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal:

- Referéncia A: Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Finangas, Contabilidade, Patriménio e
Contratagdo Pablica);

- Referéncia B: Procedimento concursal comum para ocupag¢ic de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Nutrigdo);

- Referéncia C: Procedimento concursal comum para ocupagéo de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Intervengdo Social);

- Referéncia D: Procedimento concursal comum para ocupagio de 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Cultura);

- Referéncia E: Procedimento concursal comum para ocupacdo de 3 postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Reabilita¢do Urbana);

- Referéncia F: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Organizagio e Gestio);

- Referéncia G: Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Espago Piblico e Infraestruturas Municipais);

- Referéncia H: Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operaciona! {Administrativo);

- Referéncia I: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional {Apoio e Limpeza);

- Referéncia J: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 5 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutencéo de Edificios);
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- Referéncia K: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabaiho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutengio de Edificios);

- Referéncia L: Procedimento concursal comum para ocupacio de 4 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Higiene Urbana);

- Re_feréncia M: Procedimento concursal comum para ocupacido de 30 postos de trabalho
da careira/categoria de Assistente Operacionai (Apoio Educativo).

2. Legislagio aplicavel: Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril (Portaria), Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro e Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP).

3. Local de Trabalho: Cdmara Municipal de Coimbra, nas seguintes unidades organicas:

- Referéncia A: Departamento Financeiro e de Inovagdo Organizacional/Divisdo de
Patrimoénio e Aprovisionamento;

- Referéncia B: Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Educacdo
e Acdo Social;

- Referéncia C: Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Habitacdo
Social e Divisdo de Educagdo e Agdo Social;

- Referéncia D: Departamento de Cultura, Turismo e Desporto/Divisio de Bibliotecas,
Arquivos e Museologia;

- Referéncia E: Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica/Divisio de
Reabilitacdo Urbana;

- Referéncia F: Gabinete de Apoio ao Investidor;

- Referéncia G: Gabinete de Apoio s Freguesias;

- Referéncia H: Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
- Referéncia I: Companhia de Bombeiros Sapadores;

- Referéncia }: Departamento de Obras Municipais/Divisio de Edificios e Equipamentos
Municipais;
- Referéncia K: Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Promogio
da Habitabilidade;
- Referéncia L: Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Ambiente;
- Referéncia M: Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Educacio
e Agdo Social.
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4. Os procedimentos concursais destinam-se a ocupag3o de postos de trabalho do Mapa de
Pessoal em vigor para o ano de 2018, na modalidade de contrato de trabaltho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da
LTFP.

5. Os presentes procedimentos concursais sdo abertos no dmbito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

- Referéncia A: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora informagBes,
pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area
de financas, contabilidade e patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio e
contratacdo publica; producdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da
autarquia.

- Referéncia B: Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes,
estudos, projetos e atividades conducentes & defini¢io e concretizagio das politicas do
municipio na drea de atividade da unidade org&nica, nomeadamente, colaborando no
controlo e monitorizacdo do servico de refei¢des escolares, na adaptagcio e melhoria de
ementas e na verificacdo do cumprimento das condigdes de higiene e seguranca alimentar
dos refeitérios escolares.

- Referéncia C: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes,
estudos, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, nomeadamente
diagnostica e analisa, em equipas técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e dreas de
intervengdo relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planeia e implementa
projetos de intervengdo sociocomunitdria; planeia, organiza e avalia atividades de caracter
educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as
dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista & melhoria da sua qualidade de vida e 3 qualidade da sua insergdo e
integragdo social.
- Referéncia D: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
N3
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técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdioc. Elabora informacdes,
estudos, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagio das politicas do
municipio na drea da cultura, nomeadamente, conservagdo, tratamento e difusdo do
patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegiio e realizacdo de acdes de extensdo
cultural; apoio na organizagdo e montagem de exposicdes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio.

- Referéncia E: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos sobre a
realidade local e instrumentos de planeamento urbano, informagdes, pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do municipio na érea da
reabilitacio urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e gestdo territorial,
arqueologico e social.

- Referéncia F: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis§o. Elabora informagdes,
pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, anilise de processos administrativos e de circuitos
de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificacdo; concecio e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao.

- Referéncia G: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes,
estudos, projetos e atividades conducentes & definiciio e concretizagdo das politicas do
municipio na érea de atua¢do da unidade organica, nomeadamente, analise, elaboracio de
projetos de intervenc¢do no espago publico, relacionadas com operacdes urbanisticas e de
reabilitagdo urbana, bem como a sua monitorizagdo; controlo e fiscalizagdo de intervengdes
na via e arruamentos publicos; preparagdo, acompanhamento e avaliacio da execug3o dos
contratos interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecidos com as freguesias,
em articulagdo com as restantes unidades orgénicas; apoio técnico e logfstico as freguesias
nas obras a executar por estas.

- Referéncia H: Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdio da respetiva unidade orginica,
executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente,
limpezas, transmissdo de informac&es verbais ou telefonicas.

- Referéncia |I: Exerce fung8es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuaciio da respetiva unidade orginica,
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executando tarefas de apoio indispensédveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengio de espagos e
bens, confeg¢do de alimentos e tratamento de fardamento.

- Referéncias J e K: Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea da recuperagdo de edificios, executando
tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, construcio, conservagso, reabilitacio e
manutencio de edificios e equipamentos municipais e urbanos.

- Referéncia L: Exerce fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e servicos urbanos, executando
tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigcos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, recolha de residuos, e atividades conexas,
manutengdo de espacos verdes, inumagdo e exumacdo de sepulturas.

- Referéncia M: Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispenséveis ao funcionamento
dos servicos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, apoio as criangas,
inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer das atividades dos
jardins-de-infdncia e durante as refei¢des; limpeza e arrumacio das instalagdes educativas.

6.1. Competéncias associadas aos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncias A, B,C, D,E, Fe G:

- Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagio e qualidade; trabalho de equipa e
cooperagao.

Referéncias H, |, J, K, L, e M:

- Competéncias: Orienta¢dio para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; inovagdo e
qualidade.

7. Requisitos de Admissdo:

7.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, em articulagio com o disposto no
artigo 5.2 do mesmo diploma legal.

7.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.2 da LTFP,
designadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela ConstituicSo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes que se prop&e desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes; e

e} Ter cumprido as leis de vacinag3o obrigatéria.

7.3. Requisitos habilitacionais:

Referéncias A,C, D, Ee F:

- Licenciatura.

Referéncia B:

- Licenciatura em Nutri¢do/Dietética e Nutri¢do.

Referéncia G:

- Engenheiro ou Arquiteto (com inscrigio na ordem respetiva) ou licenciado.

Referéncias H, I, J, K, L e M:

- Escolaridade obrigatéria {4.2 Classe para individuos nascidos até 31/12/1966; 6.2 ano de
escolaridade para os nascidos até 31/12/1980; 9.2 ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 01/01/1981, e nivel secundario - 122 ano de escolaridade, para os candidatos que
se enquadrem no dmbito da Lei n2 85/2009, de 27 de agosto, quando aplicivel).

7.3.1. Ndo é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.4. Requisitos profissionais:
Referéncias J e K:

- Comprovada formacdo e/ou experiéncia profissional adequada ndo inferior a 2 anos,
quando aplicivel.

7.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data
limite para apresentag&o de candidaturas.

8. Forma e prazo de apresentagio candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias dteis contados da data da
publicagdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico e deverdo ser efetuadas em suporte de
papel através do preenchimento do formulério tipo, que estara disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

8.1.1. Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

8.2. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente {ou remetidas pelo correio, com
aviso de rece¢do expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisio de Atendimento e
Apoio aos Orgdos Municipais (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas ou na Loja do Cidad3o — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20,
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3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 &s 19:30 horas, e aos sabados, das 09:30 as
15:00 horas.

8.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério os seguintes campos:
identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura; identificagiio do candidato
{nome, data de nascimento, nacionalidade, ndmero de identificagio fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; e decisio de
reconhecimento prévio do vinculo precério.

8.4. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser
acompanhado da seguinte documentacio:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b} Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) No caso dos procedimentos identificados com as Referéncias J e K, documentos
comprovativos dos requisitos profissionais exigidos;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem
inequivocamente as fun¢des/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas),
detida pelo candidato;

e) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura.

8.5. Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagdes
funcionais a atividade a que se candidatam, devem indicar no formulério de candidatura,
os meios/condi¢bes especiais a utilizar para a realizagdo da entrevista profissional de
sele¢do, quando aplicavel.

8.6. A nao apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a} a c) do item 8.4., até ao

fim do prazo estabelecido para apresentacio de candidaturas, deverd determinar a
exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.° 10 do artigo 28.2 da Portaria.

8.7. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacio dos métodos de selecdo, os
documentos comprovativos da formag3o e da experiéncia profissionais referidas nas
alineas d) e e) do ponto 8.4., desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentagio de candidaturas.

8.8. Assistird ao JUri respetivo a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.9. As falsas declaracSes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de Selegdo dos Procedimentos:

9.1. Referéncias A, C,F, H, L), K, Le M:
7/13



CAMARA MUNICIPAL DE COIMEBRA

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio, ambos valorados de 0 a 20
valores, e com as seguintes ponderagbes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderag3o de 70%;
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacdo de 30%.
9.1.1. VALORAGAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expressgo:

VF=ACx 0,70 + EPS x 0,30
9.2. Referéncias B, D, E, G:

Avaliagdo Curricular, valorada de O a 20 valores, e de acordo com a seguinte ponderacdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 100%;

9.2.1. VALORACAO FINAL {VF): Resulta da seguinte expressdo:

VF=AC

10. A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista profissional de selecdo, quando

aplicével, equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do
procedimento,

11. No caso dos procedimentos identificados pelas Referéncias A, C, F, H, L J, K. Le M, em
situacbes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoracdo
final, aplica-se o disposto no n.2 1 do artigo 35.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente ac desenvolvimento de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. No
entanto, se apds aplicacdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo a
alguns candidatos, sera dada preferéncia:

a) Ao candidato que possuir um nivel académico mais elevado;

b} Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagSes literdrias, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver concluido o tltimo nivel académico hd mais tempo;

c} Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

12. Nos termos previstos nos n.”* 12 e 13 do artigo 18.2 da Portaria, cada um dos métodos
de selecio é eliminatdrio, considerando-se n3o aprovados os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte, quando aplicavel.

13. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, de cada
procedimento concursal, constam de atas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
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aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea t) do n.2 3 do artigo
19.2 da Portaria.

14. Composicao do Juari:
Referéncia A:

Presidente: - Dr. Mdric Manuel Garcia Faria Gaspar, Diretor do Departamento Financeiro e
de Inovacdo Organizacionai;

Vogais Efetivos: - Dr. Anténio Manuel Oliveira Carvalho, Chefe da Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 [saura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

- Dr.2 Regina Helena Paiva Ferreira, Técnica Superior da Divisio de Contabilidade e
Finangas.

Referéncia B:

Presidente: - Dr. Paulo Sérgio Leocddio Bernardo, Chefe da Divisdo de Educacio e Agdo
Social;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Dora Margarida Pires de Jesus Simdes, Técnica Superior da Divisdo de
Educacdo e Acdo Social, que substituira o Presidente do Juri nas suas faitas e
impedimentos;

- Dr.2 lIsaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.2 Isabel Maria Domingues Geraldo, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo e Agdo

Social,

Referéncia C:

Presidente: - Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Maria José de Almeida Brenha e Melo Coelho, Chefe da Divisdo de
Habitagdo Social, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fétima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Dr.2 Filomena Maria dos Santos Caetano Dias, Técnica Superior da Divisdo de Habitagdo

Social.

Referéncias D:
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Presidente: - Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: - Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, Chefe da Divisdo de Cultura e
Turismo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Técnico Superior da Equipa de Projeto de
Implementagdo, Programagdo e Gestdo do Centro de Conveng¢des e Espaco Cultural
Convento Sao Francisco;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

- Dr.2 Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

Referéncia E:

Presidente: - Eng.2 Fernando Luis Gongalves Ferreira da Silva, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Siddnio Carvalho da Cruz Ferreira Simdes, Chefe da Divisio de
Reabilitacdo Urbana, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 [saura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Arq.2 Eduardo Jorge Junqueira Mota, Técnico Superior da Divisdc de Reabilitagdo Urbana.

Referéncia F:

Presidente: - Dr. André Vicente Carvalho Monteiro, Técnico Superior do Gabinete de Apoio
ao Investidor;

Vogais Efetivos: - Dr.2 Brigida de Fatima Firmino Reis da Silva Mateus, Técnica Superior do
Gabinete de Apoio ao Investidor, que substituiréd o Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.2 [saura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

- Dr. Miguel Angelo Diogo Branquinho, Técnico Superior do Gabinete de Apoio ao
Investidor.

Referéncia G:

Presidente: - Eng.2 Mario Ricardo Lopes, Chefe do Gabinete de Apoio as Freguesias;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Nadea Goreti Fonseca Morais, Técnica Superior do Gabinete de
Apoio as Freguesias, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura lIsabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;
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Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fétima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.2 Carla lIsabel Ferreira Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete de Apoio as

Freguesias.

Referéncia H:

Presidente: - Eng.2 Fernando Luis Goncalves Ferreira da Silva, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Vitor Manuel Pereira Assis dos Santos, Técnico Superior do
Departamento de Planeamento e Gest3o Urbanistica, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

- Dr. Vitor Manuel Martins Galhardo, Técnico Superior do Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

Referéncia I:
Presidente: - Eng.2 Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de Bombeiros

Sapadores de Coimbra;
Vogais Efetivos: - Sr. Armando Miguel Marques Silva, Subchefe Principal da carreira de

Bombeiro Sapador, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.2 Luis Filipe Marques Silva Esteves, Técnico Superior da Companhia de Bombeiros

Sapadores de Coimbra.

Referéncia J:

Presidente: - Eng.2 Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras
Municipais;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisdo de Edificios e
Equipamentos Municipais, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos;
- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.? Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Técnico Superior da Divisdo de

Edificios e Equipamentos Municipais.
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Referéncia K:

Presidente: - Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do
Departamento de Desenveolvimento Social e Ambiente;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Maria da Graga Teixeira Neves Beato Brito, Chefe da Divisdo de
Promocdo da Habitabilidade, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

- Eng.2 Marta Micaela dos Santos Martins, Técnico Superior da Divisdo de Promogdo da
Habitabilidade.

Referéncia L:

Presidente:- Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente;

Vogais Efetivos: - Eng.2 Fernando Manuel de Lima Rebelo, Chefe da Divisdo de Ambiente,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo

de Recursos Humanos;
- Eng.2 Inés Ribeiro dos Santos Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de Ambiente.

Referéncia M:

Presidente: - Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente;

Vogais Efetivos: - Dr. Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, Chefe da Divisdo de Educacgio e Acdo
Social, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

- Dr.2 Dora Margarida Pires de Jesus Sim&es, Técnica Superior da Divisdo de Educago e
Acdo Social.

15. Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo dos métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria, mas preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n.> 7
e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
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16. No caso dos procedimentos em que haja lugar a realizagdo de entrevista profissional de
selegdo, os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 32.2 da
Portaria, com indicagdo do local, data e horario em que a mesma deva ter lugar.

17. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos a cada procedimento, sera publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como
remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

18. Posicdo remuneratéria: De acordo com o disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro, o posicionamento remuneratéric dos trabalhadores recrutados é o
seguinte:

Referéncias A, B, C, D, E, F e G: 2.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente

atualmente 2 €1.201,48;

Referéncias H, 1, J, K, L, e M: 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 1, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €580,00.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro, no caso
dos procedimentos a que correspondem as Referéncias A, B, C, D, F, G, H, l e K, os
candidatos com deficiéncia, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. No caso dos procedimentos identificados
com as Referéncias E, ] e L, serd garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia e no procedimento a que se refere a Referéncia M, serd garantida a reserva de
dois lugares.

Pagos do Municipio de Coimbra, o dde GQE de 2018

A Vereadora da Camara Municipal de Coimbra,
{Despacho de delegacio de competéncias n.2 52/Prf/2017, de 13/11/2017,
publicitado através do Edital n.? 115/2017,de 27/11/2017)

(Regi ' é‘ﬁo)

Min. if
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