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mais tempo de experiéncia profissional. No entanto, se apds aplicagao
destes critérios de desempate, subsistir o empate em relacdo a alguns
candidatos, sera dada preferéncia:

Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o ultimo nivel
académico ha mais tempo;

Subsistindo o0 empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

11 — Cada um dos métodos de selegdo tera carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional
de selegdo equivalera a desisténcia do procedimento de recrutamento.

13 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final, constam da ata de reunido do juri, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Tramitac¢éo do procedimento:

14.1 — Considerando os fundamentos de interesse publico, de econo-
mia, de eficécia e de eficiéncia subjacentes aos processos de mobilidade,
e tendo em atengdo o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 124.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, podera ser dispensada a audiéncia dos
interessados.

14.2 — Alista de ordenagdo final dos candidatos devera ser publici-
tada no Atrio dos Pagos do Municipio, bem como no site do Municipio
(Www.cm-coimbra.pt.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 — A aprovagdo no procedimento ndo devera obrigar a celebragéo
de acordo de mobilidade com o(s) trabalhador(es) aprovado(s).

17 — Nos termos previstos no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
e na pagina eletronica do Municipio.

18 — Proposta de composigao e identificagdo do Jari:

Presidente — Dr. Mario Manuel Garcia Faria Gaspar, Diretor do
Departamento Financeiro e de Inovag@o Organizacional,
Vogais Efetivos:

Eng.° Jodo Paulo Marques Pereira, Chefe da Divisdo de Sistemas
de Informagdo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

Eng.° Paulo Jorge de Almeida Cardoso, Especialista de Informatica
de Grau 2/Nivel 1;

Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Técnico Superior, Espe-
cialista de Informatica de Grau 1/Nivel

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.
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Aviso n.° 12586/2018

Procedimentos concursais comuns

Contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, conjugada
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante designada por Portaria), faz-se ptiblico que, por deli-
beragdes da Camara Municipal de 02 de julho de 2018, foi autorizada a
abertura dos seguintes procedimentos concursais, para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho que se encontram previstos, € ndo
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A: Procedimento concursal comum para ocupagdo de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Lumi-
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notecnia), em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado;

Referéncia B: Procedimento concursal comum para ocupagdo de
2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Lu-
minotecnia), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado;

Referéncia C: Procedimento concursal comum para ocupagdo de
3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Sono-
plastia e Video), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para
2018) e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento que permitam satisfazer a
presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Direc¢o
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
conforme comunicagio efetuada por aquela entidade, em 22/06/2018.

Conforme solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, a
administragdo local ndo ¢ obrigada a consultar o INA, no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos previstos no n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, na sua atual redacdo, o recrutamento devera abranger
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de emprego
publico.

4.1 — Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de requalificacdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento
de Cultura, Turismo e Desporto;

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
os procedimentos concursais sdo validos para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacdo das respetivas listas unitarias de ordenagao final
(reserva de recrutamento interna).

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor:

7.1 — Referéncia A — Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes,
estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio na area de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, coordenacdo de mudancas de palcos e espagos; pla-
neamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando riders
técnicos; organizacgdo de recursos técnicos e humanos na respetiva area
de atividade, em articulagdo com todas as areas do espetaculo; gestdo e
operagao do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante
as sessoes de apresentacgdo e de ensaios; garantir a criagdo de desenho
de luz, maquinaria e outras eminentemente técnicas, nos regimentos de
produgdo, coprodugao e acolhimento, quando inexistentes; garantir a
manutencdo dos equipamentos técnicos.

Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especia-
lizados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
inovagao e qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.

7.2 — Referéncia B — Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da luminotéc-
nica, nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar
recursos técnicos na area de luminotecnia, em articulagdo com todas
as areas do espetaculo em eventos corporativos, espetaculos musicais,
performativos, televisao e outros; operar o equipamento de luminotecnia
e maquinaria de palco durante as sessdes de apresentagdo e de ensaios;
operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de luz ao vivo;
proceder a manutengdo dos equipamentos técnicos.

Competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientagdo para o servigo publico.

7.3 — Referéncia C — Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas ¢
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da sonoplastia
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e video, nomeadamente, efetuar mudangas de palcos e espagos, mon-
tagens e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos;
operar recursos técnicos na area de sonoplastia e video, em articulagado
com todas as areas do espetaculo em eventos corporativos, espetaculos
musicais, performativos, televisdo e outros; operar o equipamento de
som e video, ou outros eminentemente técnicos, durante as sessdes de
apresentacdo e de ensaios; captar som e video, misturar e editar em
contexto de produgdo em estiadio; proceder & manutengdo dos equipa-
mentos técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas
de som e video ao vivo.

Competéncias: Realizacdo e orientacdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orienta¢@o para o servigo publico.

8 — Requisitos de Admisséo:

8.1 — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

8.2 — Requisitos habilitacionais:
Referéncia A:

Licenciatura adequada na area da luminotecnia.

Referéncia B:

Curso técnico profissional, de nivel III, na area da luminotecnia.

Referéncia C:

Curso técnico profissional, de nivel 111, na area da sonoplastia e video.

8.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

8.3 — Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto
nas alineas a) a d) don.® 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se
ao procedimento:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissio de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico
a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

8.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nameros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentacdo candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica e
deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

9.1.1 — Nao serfo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

9.2 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente (ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo
fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou
na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central
16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas,
e aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas.

9.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido6-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;
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b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relag@o juridica de emprego publico estabelecida, bem como da car-
reira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posig¢do
remuneratoria que detém e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Caso um dos métodos de sele¢ao a aplicar aos candidatos seja
a Avaliag@o Curricular, deverdo, ainda, ser apresentados documentos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragio
das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliacdo de de-
sempenho relativa aos Gltimos trés anos em que cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho
em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento,
emitido pelo respetivo servi¢o, comprovativo de tal facto);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, que possam exercer sem limitagdes
funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selec@o.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas @)
ac) do item 9.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

9.4.1 — S¢ serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos
de selec@o, os documentos comprovativos da formagao e da experiéncia
profissionais referidas na alinea d) do ponto 9.3, desde que os mesmos
sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacao
de candidaturas.

9.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Coimbra, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a) a d) do ponto 9.3, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.5 — Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

9.6 — Quando se trate de candidatos colocados em situaco de requa-
lificagdo, cuja candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade
gestora da requalificac@o, o Juri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos pre-
vistos nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de Selegdo dos Procedimentos:

10.1 — Critérios Gerais Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea @) don.° 1 do artigo 6.° ¢ 7.° ambos da Portaria,
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissio-
nal de Selecao, todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

Referéncias A, Be C:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

10.1.1 — Valoragao Final (VF): Resulta da seguinte expressao:
VF = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

10.1.2 — Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo,
as quais se traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no ambito da atividade
profissional.

10.1.3 — A prova de conhecimentos terd a natureza tedrica, revestindo
a forma escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e sera
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas e
a bibliografia abaixo discriminados:

Referéncias A:
Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de Retifica-
caon.’ 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ pelas Leis n.* 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
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de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto.

Tema 2 — Cddigo do Procedimento Administrativo e Medidas de
Modernizagdo Administrativa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas pe-
los Decretos-Leis n.” 58/2016, de 29 de agosto, e 74/2017, de 21 de junho.

Tema 3 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcio-
namento das Autarquias Locais:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada pelas Declara¢des de Retifi-
cagdo n.*4/2002, de 6 de fevereiro e 9/2002, de 5 de margo, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela
Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e 7-A/2016, de 30 de margo.

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declara¢des de
Retificagdo n.*46-C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de
novembro e pelas Leis n.25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro.

Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagdo do 6rgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 5 — Contratag@o Publica:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelas Declaragdes de Retificagdo n.*36-A/2017, de 30 de
outubro e 42/2017, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.® 33/2018,
de 15 de maio.

Tema 6 — Funcionamento dos Espetaculos de Natureza Artisti-
ca — Instalagdo e Fiscalizagdo:

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro.

Tema 7 — Palcos e Estruturas:

Estruturas de suspensdo: truss, rigging e montagem;
Normas de seguranga na montagem e operagao.

Bibliografia:

Southern, Richard (1979). Manual sobre montagem teatral para ama-
dores e profissionais. Moraes.

Tema 8 — Iluminagdo para Eventos e Espetaculos:

Nogdes gerais sobre luz e iluminagao;

Sistemas de iluminagao;

Equipamentos e ligagdes;

Software e mesas de luz;

Roboética. Efeitos Especiais;

Desenho de luz;

Planeamento técnico;

Preparagdo, montagem, e desmontagem;

Operagio de luz e efeitos;

Eventos empresariais: equipamentos e caracteristicas;
Iluminagdo de debate ou conferéncia;

Espetaculo: especificidades do teatro e da danga;
Iluminagdo de danga ou teatro;

Equipamentos principais de iluminag8o para concertos.

Bibliografia:

Cabral, C. (2003). Manual de Tluminagio. Lisboa: Inatel;

Cabral, P. M., & Correia, J. A. (2008). Manual Técnico de [luminagio
para Espetaculos. Porto: Setepés;

Essig, L. (2005). Lighting and the Design Idea. Belmont: Thomson
Wadsworth;

Gillette, J. Michael (2003). Designing With Light: An Introduction
to Stage Lighting, Fourth Edition”;

Santana, Marcelo Augusto (2017). Haja Luz! Manual de iluminagao
cénica. Senac;

Worm, O., Vieira, A. B. (2010). Luz cinco vai! Som sete vai! Sinais
de Cena.
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Referéncia B:
Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaracao de Retifica-
¢don.° 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.* 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto.

Tema 2 — Medidas de Modernizagao Administrativa:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 58/2016, de 29 de agosto, e 74/2017, de 21 de
junho.

Tema 3 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagdo do orgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 4 — Contratagdo Publica:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelas Declaragdes de Retificagdo n.*36-A/2017, de 30 de
outubro e 42/2017, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio.

Tema 5 — Funcionamento dos Espetaculos de Natureza Artisti-
ca — Instalagdo e Fiscalizaggo:

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro.

Tema 6 — Palcos e Estruturas:

Estruturas de suspensdo: truss, rigging e montagem;
Normas de seguranga na montagem e operagao.

Bibliografia:

Southern, Richard (1979). Manual sobre montagem teatral para ama-
dores e profissionais. Moraes.

Tema 7 — Iluminagéo para Eventos e Espetaculos:

Nogdes gerais sobre luz e iluminagao;

Sistemas de iluminagao;

Equipamentos e ligagdes;

Mesas de luz;

Robotica. Efeitos Especiais;

Preparagdo, montagem e desmontagem;
Operagio de luz e efeitos;

Eventos empresariais: equipamentos e caracteristicas;
Iluminagao de debate ou conferéncia;
Espetaculo: especificidades do teatro e da danga;
Iluminagdo de danga ou teatro.

Bibliografia:

Cabral, C. (2003). Manual de Iluminagdo. Lisboa: Inatel;

Cabral, P. M., & Correia, J. A. (2008). Manual Técnico de [luminagio
para Espetaculos. Porto: Setepés;

Santana, Marcelo Augusto (2017). Haja Luz! Manual de iluminagéo
cénica. Senac;

Worm, O., Vieira, A. B. (2010). Luz cinco vai! Som sete vai! Sinais
de Cena.

Referéncia C:
Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de Retifica-
¢don.® 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.* 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto.

Tema 2 — Medidas de Modernizagdo Administrativa:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°58/2016, de 29 de agosto, e 74/2017, de 21 de
junho.
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Tema 3 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Coimbra:

Regulamento Interno da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagao do 6rgao
executivo municipal, na sua reunido de 23 de junho de 2014, disponivel
no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 4 — Contratagdo Publica:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelas Declaragdes de Retificagdo n.*36-A/2017, de 30 de
outubro e 42/2017, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.® 33/2018,
de 15 de maio.

Tema 5 — Funcionamento dos Espetaculos de Natureza Artisti-
ca — Instalagdo e Fiscalizagdo:

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro.

Tema 6 — Palcos e Estruturas:

Estruturas de suspensdo: truss, rigging € montagem;
Normas de seguranga na montagem e operagio.

Bibliografia:

Southern, Richard (1979). Manual sobre montagem teatral para ama-
dores e profissionais. Moraes.

Tema 7 — Som para Eventos e Espetaculos:

Nogoes gerais sobre som. Espagos e actistica;

Sistemas audio, equipamento e sua opera¢do: microfones, monitores,
mesas de mistura e processamento, ligagdes. Monigao de palco. Som
de frente;

Captacdo de vozes e outras fontes sonoras. Operagdo de mistura e
processamento para vivo. Gravagao e sistemas;

Interpretagdo de riders técnicos de som;

Tradugdo simultinea, video-conferéncia, outros equipamentos es-
pecificos. Transmissao, cablagem e wireless. Integragdo com video.
Riders técnicos;

Caracteristicas técnicas e operacionais de som para teatro e danga.

Bibliografia:

Camargo, Roberto Gill (2001). Som e Cena. SP: TCN — Comuni-
cagdo;

McCarthy, Robert (1998). Meyer Sound Desigh Reference: for sound
reinforcement. Berkeley: Meyer Sound Laboratories.

Tema 8 — Video:

Principais fungdes, operagdes e etapas em produgdo video;

Formatos e sinal de video;

Captagdo e gravagdo video: cdmaras, formatos, operagdes;

Régies e gravacdo /emissao multicdmara: configuragdes e ligagoes;

Sistemas e equipamentos de projecao (projetores, ledwalls, video-
mapping).

Bibliografia:

Chion, Michel (1994). Audio-Vision: Sound of creen. New York:
ColumbiaUniversity.

10.1.4 — A prova tera uma durag@o de 60 minutos, ndo sendo permi-
tido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo telemodvel, durante a
sua realizagdo. Serd permitida apenas a consulta da legislagdo indicada,
em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislacdo entre candidatos.

10.1.5 — Os resultados da prova serdo expressos numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

10.2 — Critérios Especificos: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigos 6.° ¢ 7.° ambos
da Portaria, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em
situagdo de requalificacdo, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo este procedimento foi pu-
blicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a
eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais,
descritos no ponto 10.1).

Referéncias A, B e C:

a) Avaliagao Curricular (AC)- Ponderagdo de 40 %;
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacédo de 30 %;
c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

10.2.1 — Valoragédo Final (VF): Resulta da seguinte expresséo:
VF=0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

12 — Em situagdes de igualdade de classificag@o decorrentes da apli-
cacdo das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o
empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
a0 desenvolvimento de fungbes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicacao destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagdo
a alguns candidatos, sera dada preferéncia:

Ao candidato que tiver um nivel académico superior;

Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o tltimo nivel
académico ha mais tempo;

Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

13 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de seleg¢do (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de sele¢do (Avaliagdo Psi-
colégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selegdo (Entrevista Profissional de Seleg@o), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificagao, respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das
necessidades dos servigos.

14 — Nos termos previstos nos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facul-
tativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final, de cada procedimento concursal, constam
de atas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria.

16 — Composicao do Juri:

Referéncia A e B:

Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do De-
partamento de Cultura, Turismo e Desporto;
Vogais Efetivos:

Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

Arq. Paulo Jorge Fernandes Eusébio Conceicdo Silva, Técnico Su-
perior;
Dr. Anténio José Gongalves Vieira Monteiro, Técnico Superior.

Referéncias C:

Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do De-
partamento de Cultura, Turismo e Desporto;
Vogais Efetivos:

Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:
Arq. Paulo Jorge Fernandes Eusébio Conceigdo Silva, Técnico Superior;
Dr. Anténio José Gongalves Vieira Monteiro, Técnico Superior.

17 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos aos procedimentos, serdo notificados por uma
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das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido
artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

19 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos a cada pro-
cedimento, sera publicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do
Municipio (Wwww.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada concor-
rente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de selecio.

20 — Posi¢do remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados é objeto de negociacdo, apos o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se
mantém em vigor, por for¢ca don.® 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro (LOE2018), sendo as posigdes remuneratorias de
referéncia:

Referéncia A: 2.% posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, nivel remuneratoério 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
correspondente atualmente a €1.201,48;

Referéncias B e C: 1. posicdo remuneratdria da carreira/categoria
de Assistente Técnico, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria
Unica, correspondente atualmente a €683,13.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia no
procedimento com a Referéncia C. Relativamente aos procedimentos a
que correspondem as Referéncias A e B, os candidatos com deficiéncia,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.
311586998

MUNICIPIO DA COVILHA

Regulamento n.° 591/2018

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha. Faz publico que a Assembleia Municipal da Covilha, em sessdo
ordinaria realizada em 29 de junho de 2018, no uso da competéncia
cometida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou o Regulamento de Apoio ao Associativismo,
anexo ao presente Edital, que lhe havia sido proposto em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de
22 de junho de 2018, apds inquérito piblico conforme o determinado
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal na internet no enderego www.cm-covilha.pt

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e anexo na
2.* série do Diario da Republica, nos termos previstos no artigo 139.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no Boletim Municipal e se afixam nos lugares
publicos do costume.

Nos termos do seu artigo 46.°, este Regulamento entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Regulamento de Apoio ao Associativismo

Nota Justificativa

O Movimento Associativo desempenha um papel fundamental no
Concelho da Covilhd, com manifestagdes historicas, culturais, despor-
tivas, de cidadania e de desenvolvimento, que marcaram o passado e
continuardo a ser um vetor decisivo na construgao do futuro das gentes
da Covilha e suas Freguesias.

Os Clubes e Associagdes assumem um papel estratégico no ambito do
sistema cultural/recreativo, desportivo e juvenil do Concelho, uma vez
que dada a proximidade para com os cidadaos, se afirmam como polos
de desenvolvimento local, assegura importantes atividades comunitarias
nas mais diversas areas, envolvendo boa parte da populagdo num trabalho
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civico e de exercicio da democracia, uma vez que funciona de acordo
com estatutos devidamente aprovados e elegendo os Orgaos Sociais de
entre os seus associados.

A Camara Municipal da Covilha, no ambito da sua politica para as
areas socioculturais e desportivas, considera o0 movimento associativo
um parceiro fundamental para levar a pratica um conjunto de atividades
que visam contribuir para uma melhor qualidade de vida das populagdes
do Concelho.

E por isso necessario estabelecer um conjunto de critérios que permi-
tam que a cooperagdo entre a autarquia e as diferentes coletividades se
paute por principios fundamentais da gestao publica, nomeadamente os
da prossecugdo do interesse publico, da igualdade e da proporcionalidade,
da imparcialidade, da boa-fé e da participagao.

Nestes termos e considerando:

a) A necessidade de serem ponderados aspetos de economia, eficiéncia
e eficacia na atribui¢éo de apoios pelo Municipio;

b) Os principios da legalidade, transparéncia, prossecucéo do interesse
publico e de modo a garantir o controlo na atribui¢do de apoios a enti-
dades que com tais fins se proponham concretizar programas, projetos
ou atividades que prossigam o interesse municipal;

¢) As atribui¢des no dominio da cultura, dos tempos livres e do des-
porto, nos termos do disposto nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

d) A competéncia material, para deliberar sobre as formas de apoio
a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com
vista a realizag@o de eventos de interesse para 0 municipio, bem como
apoiar atividades de natureza cultural e recreativa de interesse municipal,
nos termos do disposto nas alineas o) e ) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Decidiu a Camara Municipal da Covilha regulamentar os tipos e as for-
mas de atribui¢do de apoios por parte do Municipio as Associagdes.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, em conjugacdo com as alineas o)
e u) don.° 1 do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
elabora-se o “Regulamento de Apoio ao Associativismo”, que tem como
objetivos gerais:

a) Promover uma cooperagao regular entre a Autarquia e o Movimento
Associativo, em todos os dominios de interesse para o desenvolvimento
do Concelho, privilegiando a celebracéo de protocolos de cooperagéo;

b) Regulamentar e quantificar os apoios autarquicos ao associati-
vismo;

¢) Contribuir para melhorar a qualificagdo do associativismo, por
forma a dar resposta adequada as novas exigéncias do nosso tempo,
reforgando assim o seu papel na vida ativa da comunidade;

d) Dinamizar a atividade do movimento associativo, tendo em conta
uma melhor utilizagdo das infra estruturas existentes, quer sejam mu-
nicipais ou das proprias entidades.

O presente regulamento foi, nos termos do artigo 101.° do CPA, sub-
metido a apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias, no Boletim Municipal
e no sitio institucional do Municipio, e posteriormente, ponderados os
contributos que foram rececionados, discutidos e votados pela Camara
Municipal, foi remetido a Assembleia Municipal, para os efeitos previstos
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Habilitacio Legal

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do poder conferido as
autarquias locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e pelas alineas k), o) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os tipos e as formas de apoio
do Municipio de Covilha as associagdes do Concelho, as condigoes e os
procedimentos para 0 acesso aos apoios municipais e ainda os critérios
de apreciagdo das candidaturas.



