CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.° 53/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
UM (1) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VENCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

(FINANCAS, CONTABILIDADE, PATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA)

Em cumprimento do disposto no art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da ata de reunifio do jiri datada do dia 14 de
novembro de 2018, torna-se piblica a lista de resultados obtidos na Avaliag&o Curricular nos termos
enunciados no item n.° 9 do Aviso n.° 24/DAG/DRH/2018, afixado no Atrio dos Pagos do Municipio,
30 de agosto tiltimo, e publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico com o c6digo: OE201808/0967.

HL FP EP
AC=HL +FP + EP
NOME (Habilitagses | (Formaglio | (Experiéncia T
Literdrias) | Profissional) | Profissional) 3
Jéssica Patricia Ferreira Cruz 8 10 ” 18,00+ 10.00 +14.00 = 14,00 valores
Maximino | -

Nestes termos, o jiri deliberou, por unanimidade, considerar:

Candidata aprovada por ter obtido uma valoracio igual ou superior a 9.50 valores na Avallaciio

Curricular:

Jéssica Patricia Ferreira Cruz Maximino.




CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio.

Disponibilize-se na pagina eletrénica deste Municipio, www.cm-coimbra.pt.

Pagos do Municipio de Coimbra,19de novembro de 2018
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