CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL)

Abertura de Procedimento de recrutamento e selegfio de 01 estagiario

Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, Portaria n.° 254/2014, de 09 de
dezembro, Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro, Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro ¢

atendendo ao facto do Procedimento de recrutamento ¢ selegio de um estagidrio na &rea de Engenharia

Geografica, no dmbito do Programa de Estagios Profissionais na Administracio Local (PEPAL) ter ficado

deserto, determino, ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2, do

artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a abertura de Procedimento de recrutamento e selegio

de 01 estagiario nos termos a seguir descritos:

1. Legislacdio Aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro,

Portaria n.° 254/2014, de 09 de

dezembro, Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro, Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro ¢

orientagdes emanadas pela DGAL.

2. Entidade Promotora: Municipio de Coimbra.

3. Areas de Formacio do Estigio/ Licenciaturas exigidas, n.° de vagas:

N."DE

LICENCIATURA EXIGIDA -
. VAGAS

AREA DE FORMACAO

Area de Tecnologias da Informagio Geogréfica/
Tecnologias da Informagio, Ciéncias de Engenharia/
Engenharia Geografica, Ciéncias da Engenharia 1
Civil, ou Geografia/ Geografia Fisica- Ambiente e

Ordenamento do Territério

Promogfo do
Desenvolvimento e da
competitividade
econdmica local, energia e

ciéncia

f’lfotal_f 1

4. Plano de Estagio: conforme Plano de Estagio em Anexo.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

5. Destinatdrios: nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, o PEPAL
destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam 3 procura do primeiro emprego ou sejam desempregados 3 procura de novo emprego €
que se encontrem numa Jdas seguintes situagdes:
1.Nunca tenham tido registo de remuncragbes em regimes de protegdo social de inscrigio
obrigatéria e ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formagio
profissional a tempo inteiro;
2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto de Emprego ¢ Formagdo Profissional,
I.P. (TEFP, 1.P.), na qualidade de desempregado;
b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data inicio de estigio. No caso de pessoas com
deficiéncia e, ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos.
¢) Possuam uma qualifica¢do correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (Licenciatura) da Estrutura do
Quadro Nacional de QualificagGes.
5.1.0s candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para

apresentacio de candidaturas.

5.2.Quota de estigios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual

ou superior a 60%: 1 (um) lugar destinado a candidato portador de deficiéncia ou incapacidade.

5.3.0s candidatos que tenham frequentado programas de estdgios profissionais financiados por
fundos ptiblicos s6 podem frequentar um nove estagio ao abrigo do PEPAL caso se verifique, no
processo de sele¢do para o estagio a que se candidatem, a inexisténcia de candidatos aprovados

que nunca realizaram estigios financiados.

6. Duracio do estagio: 12 meses, nio prorrogiveis.

7. Publicagdio do Procedimento: O Aviso de abertura do Procedimento de Recrutamento e Selegio
devera ser registado no Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt - aplicagio de gestiio do PEPAL),

na plataforma eletrénica da Camara Municipal de Coimbra (www.cm-coimbra.pt) e em, pelo menos,

dois 6rgdos de comunicagio social de expansio regional ou local.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

8. Forma e prazo de apresentacfio das candidaturas:

8.1.

8.2.

8.3.

A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagio no

Portal Autirquico (www.portalautarquico.pt) e deverd ser efetuada em suporte de papel, através

do preenchimento do Formulario de Candidatura ao PEPAL- 5* Edi¢io (c/f impresso em anexo),

disponivel nos postos de atendimento e no site oficial desta Cimara Municipal (www.cm-

coimbra.pt).

8.1.1. N#o serdio consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, com registo

simples até ao termo do prazo fixado, na Divisdio de Atendimento e Apoio aos Orgiios Municipais

(Praca & de Maio- 3000- 300 Coimbra), das 08:30 &s 16:30 horas.

O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado dos

seguintes documentos:

a) Copia do Cartiio de Cidadéio ou do documento de identificagéio civil;

b) Copia de documento de identificagHo fiscal {caso nfio detenha cartdio de cidadéo);

¢) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a),
ou a nfo existéncia das mesmas (com indicagdo do codigo de atividade a que respeitam as
remuneragdes, caso existam);

d) Cobpia do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado;

e) Cdpia de certificados de habilitagSes pos-licenciatura, quando existirem;

f) Copia onde conste a média do 12.,° ano ou equivalente;

g) Copia a de certificados de formagio profissional, que comprovem o n.° de horas de formagéo,
quando existirem;

h} Cépia de documento comprovativo da morada (carta de condugfio ou outro);

i) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos
candidatos que assinalaram pretender beneficiar do registo previsto na lei);

j) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado.

8.4. A niio apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a j) do item 8.3., até ao fim do prazo

estabelecido para apresentagio de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos da edigdo do
PEPAL.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

8.5. A prestaciio de informagdes falsas determina a exclusfio de qualquer edi¢iio do PEPAL, bem como

de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

. Métodos de Selecdo: considerando o estatuldo no artigo 8° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 06 de

novembro e no artigo 7° ¢ seguintes da Portaria n.° 254/2014, de 09 de dezembro, serdo aplicados os

seguintes meétodos de selegiio: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1.

9.2.

A ordenacfo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de

(0 a 20 valores e a Classificagio Final resultara da aplicagfio da seguinte formula:
CF= (50% * AC) + (50% * EI)

A Avaliaciio Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional. Para efeitos de avaliagdo curricular consideram-se os

seguintes fatores:

a) Habilitaciio Académica (HA);
®  Licenciatura: 18 valores;

» Nivel académico superior 3 Licenciatura: 20 Valores
b) Classificagéo final obtida (CFO);

¢) Média obtida no 12.° Ano ou equivalente (Med);

d) Formago Profissional (FP)- Neste parfmetro, apenas seriic consideradas as iniciativas
formativas relevantes para a 4rea especifica para que sfo abertos os Estagios PEPAL, desde
que devidamente comprovados, nos seguintes termos:
= Sem iniciativas formativas: 10 valores;
= Iniciativas formativas com duragio < 1 semana (35 horas/ 5 dias ): 1 valor/ cada

iniciativa, a acrescer a base de 10 valores;
» TIniciativas formativas com duragio > 1 semana (35 horas/ 5 dias ): 2 valores/ cada
iniciativa, a acrescer 4 base de 10 valores;

A Formagio Profissional seré contabilizada numa escala de 0 a 20 valores.

e) Experiéncia Profissional (EP)- Neste parfimetro, apenas serd considerado como tempo de

experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes na drea especifica
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9.3.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

para que sdo abertos os Estigios PEPAL, desde que devidamente comprovados, nos
seguintes termos:

= <1 Més: 10 valores;

= >]Meése<1 Ano: 15 valores;

@ > 1 Ano: 20 valores;

A Experiéncia Profissional serd contabilizada numa escala de 0 a 20 valores,

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da

aplicagiio da seguinte férmula (¢/f impresso em anexo):

AC=HA + CFO + Med + FP + EP

5

Entrevista Individual (EI): Visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistemdtica, a experiencia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com os seguintes parimetros:

+» Experiéncia Profissional;

% Capacidade de Comunicagfo;

*» Relacionamento Interpessoal;

< Motivagio ¢ Interesse profissional.

9.3.1. Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha (c/f impresso, em anexo)
contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliagfio ¢ a classificacfo

obtida em cada um deles nos termos seguintes:

Nivel Classificativo Valoragio Final da EI
Insuficiente De 00 a 05 valores
Reduzido De 06 a 09 valores
Suficiente De 10 a 13 valores
B De 14 a 16 valores
om
Elevado De 17 a 20 valores
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

9.4. A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista individual equivale a desisténcia do

Procedimento.

9.5. Nomeacgio de Juri que podera ser constituido da seguinte forma:

Presidente Juri: | Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz | Diretor do Departamento de Cultura,

Turismo e Desporto

| 1.° Vogal Efetivo: | Eng.° Valdemar Ferreira Rosas Chefe do Gabinete de Servigos
Especiais, que substituird o Presidente

de Juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: | Dr.” Liliana Maria Ferreira Vicente Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos

1° Vogal Suplente: | Dr. Anténio Pedro Alves dos Santos | Chefe da Divisdo de Educagfio e Agéo

Devesa Social

20 Vogal Suplente: | Dr.? Cristela Valéria Veloso de Carvalho | Técnica Superior da Divisiio de |

Recursos Humanos

10.Notificacdio dos candidatos: Os candidatos excluidos / admitidos serfio notificados pelas seguintes

formas: Aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Coimbra e correio eletrénico.

11.De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo &° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro,
em situa¢des de ignaldade de valoragfo, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:
a) Residentes na area do Municipio de Coimbra;
b) Tenham concluido a Licenciatura em estabelecimento de Ensino Superior com sede na area do
Municipio de Coimbra;
¢) Tenham frequentado Estabelecimentos de Ensino Superior na area do Municipio de Coimbra;
d) Idade (o mais velho).

12.Bolsa de Estigio e outros apoios: Ao estagidrio é concedida, por cada um dos meses de duragio do
estagio, uma bolsa mensal de montante fixado na Portaria n.* 256/2014, de 10 de dezembro; Subsidio
de refei¢éio de valor correspondente ao fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem

fungBes publicas € Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

causa das atividades correspondentes ao Estigio Profissional, bem como nas deslocagdes entre a

residéncia e o local de estagio.

13.Prazo de Validade: © procedimento € valido para o preenchimento do estigio e cessa com a respetiva

assinatura de Contrato de Estagio pelo(a) candidato(a) selecionado(a).

Pagos do Municipio,l’de fevereiro de 2016

O Presidente da Camaga Municipal de Coimbra

Min.:Iv
Conf,:RD
Servigo Emissor: DRH
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