CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
- Divis%o de Recursos Humanos -

AVISO N.° 76/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
UM (1) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

{ORGANIZACAO E GESTAO)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.” 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@io dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitéria de
Ordenagéo Final relativa ao Procedimento Concursal Comum, epigrafe, publicitado através
do Aviso n.° 24/DAG/DRH/2018, afixado no Atrio dos Pagos do Municipio, em 30 de agosto
ultimo, e publicado na Bolsa de Emprego Piiblico com o codigo: OE201808/0984, a qual obteve
despacho de homologagéio do Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal a 20 de dezembro
de 2018 e serd notificada aos candidatos, nos termos previstos no n.° 3 do art.® 30.° do mesmo

diploma.
N.° de .
Ordem Nonie Valoraciio Final
1.° Jo#o Francisco da Rocha Mauricio 19,30 valores
2.° Jo#io Amilcar Torres Correia 18,80 valores

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio.
Disponibilize-se na pdgina eletrénica deste Municipio, em www.cm-coimbra.pt

Pagos do Municipio de Coimbra, 20 de dezembro de 2018

Andis it Ot biagonds

(Dr. André Vicente de Carvalho Monteiro)

1/1




