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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

AVISO N.° 66/DAG/DRH/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
UM (1) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

GURIDICA)

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do art.® 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torna-se ptiblico que a entrevista profissional de selegio a
realizar & candidata aprovada no presente procedimento terd lugar no préximo dia 26 de dezembro, a
partir das 10:00 horas, nas instalacies da Divisdio de Recursos Humanos, sita na Rua Martins de
Carvalho, n.° 7, 3000-274 Coimbra.

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio.

Disponibilize-se na p4gina eletrénica deste Municipio, em www.cm-coimbra.pt

Pagos do Municipio de Coimbra, 19 de dezembro de 2018

O Presidente do Jiri,
P R I

(Dr. Jodo Carlos Gama Dias Pacheco)
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