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Cisana MUNICIPAL DE COTMERA
= Drvislo dn Recorsos Humanos -
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCIIIMENTO DE
QUATRO (4) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE RELAGCAD JURIDICA DE EMPREGO PFUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO FROGRAMA DE
REGULARIZACAD EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (FREVFAF)

ATAN.S3

Aog treze diny do més de novembro de dois mil ¢ dezoito, pelas nove horss, reuniu o jiri do
presente procedimento concursal wutorizado por delibemglio proferida na reumilio da Clmara
Municipal de 30 de julho dliimo, para stribuico da classifica;do na Avaliaglo Curricular, nos
termos enunciados no item 0.* 9 do Aviso n.* 2/DAG/DRH/2018, afixads no Atrio dos Pagos
do Municipio, em 31 de agosto dltimo, ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Piblico com o
ocodigo: OE20/808/7039.

Estiversm presentes os Semhores, Dr. Francisco José Percinn Antunes Pax, Dirctor do
Departamentn de Culturs, Turismo ¢ Desporio, na qualidsde de Presidente do Jir, Dr.
Joequim Pereira da Silva Correis, Chefie ds Divislio de Cultura & Torismo ¢ Dr.* Isaurm
Isebelina Ferrcira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos Humanos, ambos na
qualidads de vogais efetivos.

—— -

Conforme consta da ata de reunilio do jiri datada de vinte o quatro de agosto ditimo, a qual

obteve despacho de homologaclo da Ex.ma Sechora Viereadora Dr.* Regina Beoto no passado

din vinte ¢ nove de agosto, o Jirl procedeu & asplicagho da Avallagho Curricular, aos

candidsios admitidos a0 presente procedimento:

- Flivia Alexandrn Nascimento Costa;

= Luls Guilherme Sciga Baptists;

«  Marilia Dulee Cardoso Meuricio;

- S4nia Antonista Lopes de Carvalho.

De ecordo com o n.* 1 do artigo 11.% da Portaria 0. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redaglio

dnda pels Portaria n® 145-A/2011, do 6 de abril, & sveliaglo currdicolar viss analiser a

qualificagho dos candidatos, designadamentc & habilitagio académica ou profissional,
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Na svalisglio curriculer foram considerados ¢ ponderados os elementos de msdor reloviincia
pars o posto de trebalho, ooma escala de 0 a 20 valores, nomeadarments, 08 seguintes

parimetros:
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CAMARA MUMICIPAL DE COIMBRA
- Divislio de Recirmos Homanos -

a) Habilitaghes Litoririns (HL);

b) Formagio Profissional (FP);

¢) Experifncia Profissional (EP).
A wvelisgio curriculer foi expressa ouma escala de 0 a 20 valores, com valoragho até is
centéaimas, pendo & clasificacdo obtida através da média aritmética simples, de econde com s
seguinte fhrmula:

AC=HL+ FP + EP
3

Bendo:
HL = Habilitagbes Literdriss
Licenciatura 18 valores;
Nivel académico superior & Licencistur 20 valores.
Neste parimetro foi pondersds a habilitacio scadémica ou nfvel de quakificaclo certificads pelas
entidedes competentes.
FP = Formaciio Proflssional
Cursos com duraglio de < 1 dis (7 horas) 02 valores;
Cursos com duraglo de > | dia 05 valores.

Neste pardmetro, apenns foram consideradas as iniciativas formatives na drea de formacho e
aperfei¢oamento profissional relacionsdas com s exiginciss e competénoias necessirian so
exercicio da fungllo, que se encoatrassem devidamente comprovadas ¢ até eo méximo de 20
vilores.

EP = Experiéncia Proflssional
# < § meses 08 valores;
¢ >6mesesc<lao 10 valores;
4> | moe<2mos 14 valores;
® =2 anos < 3 anos 18 valores;
# =3 anos 20 valores.

Neste parimeiro, spenas foi contebilizedo como tempo de experifncin profissional o
cormespondente ao exercicio de fungles caracterizadoras dos postos de trabalbo & concurse.

A Avalisgho Curricular teve cariter eliminatbrio, sendo considerndos nio aprovados os
candidalos que ne mesma obtivessem classificaclo inferior & 10 valores, considerando-se
comao tal, por arredondamento, as classificagbes inferiores a 9,5 valores.

Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade, stribuir a classificaclio que & seguir se
indica, com os fundsmentos constantes da tabela em anexo, o qual se considers apensa i
presente ata ¢ que far parte integrante dela!
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= Divisllo de Recursos Homanos ~
' NOME M| FF | EP AC=HL + FF + EP
3
| Flivia Alexandra Nescimento 8 | | e |ABEREILERSIALE=144T vilorm

Cosia
Lufs Quilherme Seica Baptista w| o | u
| Marikia Dulce Candoso Mauricio | 20 | 2 | 14

Sémin Antomicts Lopes de 8 | 30 | pa |300023000 1800193 veiows
Carvalbo - o0

1000+ QA6 +1400 = 10,67 valowma
]

20.00 + 3000 + 14,00 = 1800 valors
@

MNestes termos, o Jirl deliberou, por unanimidade, conslderar, candidstos aprovades por
terem obiide uma valoraglio igual on saperior a 9,50 valores na avaliagdo carricular:

= Flivia Alexandm Nascimento Costa;

- Séals Antoniets Lopes de Carvalho.

Em virude dos candidetos terem obtido valoraglio igual ou superior & 9,50 valores na
svilinglio cusriculer, o Jiri deliberou, por unanimidads, proceder & ronlizacho das entrevistas
profissionais de selegdio, em data a indicar oportunements.

Nada mais havendo e tratar, o Jiri deo por encerrada a presents reunifio, pelss quinze hores,
da qual foi lovrads a presente ot que vai ser assinads por todos os intervenientes,

Coimbrs, 13 de novembro de 2018



