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EDITAL N° 16/2019

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna piblico,
que, para efeitos do estipulado no artigo 31.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LTFP, por deliberacio proferida na reuniio da Cimara Municipal de Coimbra, de 29/31/2019,
atento o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi aprovada
a afetagio das seguintes verbas do Orgamento do Municipio aprovado para o corrente ano, nos

termos que a seguir se indicam:

1. Do montante méximo de €968.372,00 para encargos com recrutamento de trabalhadores
necessarios 4 ocupagio de postos de trabalho previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal
aprovado.

2. Do montante mdximo de €567.787,00 para encargos com alteragbes de posicionamento
remuneratério na categoria, dos trabalhadores do Municipio com vinculo de emprego piblico, a
atribuir nos seguintes termos € com a seguinte ordenagio:

2.1. Aos trabalhadores de todas as carreiras e categorias que, concretizada a avaliagio de
desempenho correspondente ao biénio 2017/2018, fiquem abrangidos pelo n.° 7 do artigo
156.° da LTFP (alteracdes de posicionamento obrigatérias);

2.2. Aos trabalhadores de todas as carreiras e categorias (com excegfio dos trabalhadores
integrados nas carreiras de Bombeiro Sapador, de Fiscal Municipal, de Informética e de
Policia Municipal) que, concretizada a avaliagio de desempenho correspondente ao biénio
de 2017/2018, preencham os requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo
156.% ou, excecionalmente, dos nimeros 1 e 2 do artigo 157.°, ambos da LTFP (alterages
de posicionamento por opgfio gestionaria).

3. Do montante méximo de €35,000,00 para encargos com prémios de desempenho a atribuir aos
trabalhadores de todas as carreiras e categorias que preencham o requisito previsto no n° 1 do
artigo 167.° da LTFP (avaliagiio de desempenho correspondente ao biénio de 2017/2018 com
mengdo de Excelente ou Desempenho Relevante), excecionados os trabalhadores referidos no n.°
3 do mesmo artigo, com as observincias constantes do n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro.

1/2



SAEAM S At el AL

@' COIMBRA

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente

autenticado com o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais

lugares do uso e costume, e inserido na pagina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 1 de fevereiro de 2019
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