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EDITAL N° 04/2019
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2019

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna publico, nos
termos do n.° 4, do artigo 29.%, do Anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, 0 Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Coimbra para o ano de 2019, que inclni 0 Anexo onde estfio descritas a
carreira/categoria/cargo, a 4rea funcional, a 4rea de formagdo académica e/ou profissional e outros
requisitos, as fungbes e as competéncias, bem como o niimero de postos de trabalho ocupados e
necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagio de 14/12/2018, ao abrigo da
alinea o) don.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta da
Cémara Municipal aprovada na reunido de 30/10/2018, retomada a 31/10/2018.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente
autenticado com o selo branco, e que seré afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais

lugares do uso e costume, ¢ inserido na pagina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, -?-de janeiro de 2019
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
2019

{Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREAGAD

Regime
. Comissao | substituicio Pt's Pt's
| Cargo/Carreira Area funciopal Servico | Dirisntes | €TFPTI | CTFPTE | Mobilidade ) Ocupados | Necessérios Observacbes
. Assessoria 2 2 2
Técnico Superior
= Protecio de Dados 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
ASSISterits Téaieo Sec{'e.tanac.lo 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 5 5 5
Assistente Administrativa 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Motorista 2 2 2
Sub-Totat 2 ] 12 g 1] 12 15
EQUIPA DE PROJETO “PROGRAMAGAC E GESTAD DO CONVENTO SAO FRANCISCO - COIMBRA, CULTURA E CONGRESSOS”
Coordenador de
Projeto 1 1 1
Assessoria 4 4 4
Técnico Superior | Organizacao e Gestao 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura 1 1 3 { Necessidades em regime de CTFPT
Assistente Técnico Administrativa 4 4 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente
Operacional Infraestrutura.r.- 2 2 10 Necessidades em regime de CTFPT!
Sub-Totat ) O 8 12 [+ g 12 2%
EQUIPA DE PROJETO “MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE COIMBRA”
Coordenador de
Projeto 1 1 1
Téenico Superfor | Auditoria e Qualidade 3 3 3
Sub-Total o o 4 ) ] 4 4
EQUIPA DE PROJETO “AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSPORTES”
Coordenador de '
Projeto 1 1 1
Necessidades em regime de CTFPTI
Téenico Superior Assessoria Pt transitorfamente ocupado em regime
1 1 2 de mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 0 1 Necessidades em regime de CTFETI
Sub-Total 0 o 1 0 1 2 4
! DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAC URBANISTICA
Diretor de Cargo transitorfamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 1 1 regime de substituicio
— = Cargos transitoriamente ocupados em
Chefe de Divisio Dirigente 4 4 4 regime de substituicao
Planeamento Urbano 5 5 5
Paisagista 1 1 1
Cartografia e Sistemas Necessidades em regime de CTFPT
de Infon:n_an;éo Pt transitoriamente ocupado em regime
Geogréfica 2 2 4 4 de mobilidade
Organizagio e Gestéo 5 5 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Gestao Urbanistica 12 12 14 Necessidades em regime de CTFPTI
5 . Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior Fiscalizagao Pt transftoriamente ocupade em regime
6 1 7 10 de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Reabilitac&o Urbana Pt transitorlamente ecupado em regime
19 1 20 21 | de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Arquivo Pt transitoriamente ocupado em regime
1 1 de mobilidade
Geologia 0 Necessidades em regime de CTFPTI
Geogréfica e
Cadastral 1] 1 Necessidades em regime de CTFPTI
S— Administrativa 19 19 25 Necessidades em regime de CTFPT|
Assistente Técnico Desenho e Medicbes 4 4 7 Necessidades em regime de CTFPTI
) Administrativa 4 4 8 Necessidades em regime de CTFPTI
e Urbanismo 4 4 3 Necessidade ime de CTFPTI
Operacional cessidades em regime de
Motorista 5 5 5
Fiscal Municipal - Categortas:
Fiscal Municipal Especialista Principal
3 3 4 Pt a ocupar apds conourso de promocao
Fiscal Mumcipal Especialista 1 1 1]
Total Carreira Fiscal Municipal 4 4 4
Sub-Total | 0 5 %0 0 5 100 125

1 | Mapa de Pessoal 2019 (Artigo 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo




G,
q,g{ A

CANARS SN DA

COIMBRA

pestey

Regime
Comissio | substituicho Pt's Pt's
Cargo/Carretra Area funcional Servigo Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupad Necessérios Observagses
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Diretor de i Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 1 1 regime de substituicso
Chefe de Divisdo Dirigente 4 4 4 E:glm,,;”e f,’:“sﬂ;‘;{',f;‘;f‘;" EERERiCe
. .. Cargo transitoriamente ocupado em
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 regime de substituicio
Espaco Pgblico,
Trénsito, Edificios e
Infraestruturas
Municipais 22 22 31 Necessidades em regime de CTFPTI
Seguranca em Obra 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Paisagista 1 1 1
Geografica e
Téenico Superior Cad?stral 6 ] 9 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 1
Arguivo 1 1 1
Necessidades em regime de CTFPT|
Organizacio e Gestao Pt transitorlamente ocupado em regime
1 1 2 2 de mobilidade
Estudos e Projetos 5 5 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Solicitadoria e
Administracio 1] 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Coordenador . .
P Administrativa Pt transitoriamente ocupado em regime
Técnico 1 1 2 de mabilidade
Administrativa 14 2 16 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e Medicées 8 8 9 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico | Topografia e Cadastro 5 5 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Eletricidade 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Tréfego Aerédromo 3 3 3
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia
Qperacional 0 8 Necessidades em regime de CTFET!
Condug¢ao de Veiculos 22 22 29 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutenggo de
Edificios 28 28 35 Necessidades em regime de CTFPTI
OASSiStE.ntel Via Plblica e Trinsito 26 26 51 Necessidades em regime de CTFPT]
peraciona -
Urbanismo 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPT!
Infraestruturas 12 12 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Fiscal Municipal - Categorias:
Fiscal Municipal Especialista Principal
o 0 1 Pt a ocupar apds concurse de promogio
Fiscal Municipal Especialista i 1 1]
Total Carreira Fiscal Municipal 1 1 3 Necessidades em regime de CTEPTI
Sub-Total 0 6 159 0 4 169 247
DEPARTAMENTO DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E AMBIENTE
Diretor de r Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 1 1 regime de substituicio
= Cargos transitoriamente ocupados em
Chefe de Divisso Dirigente 5 5 5 regime de substituicio
Ambiente 3 5 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 2 2 2
Espagos Verdes 4 4 4
Educacdo 5 5 5
B Necessidades em regime de CTFPTI
i i Intervencso Social Pt transitoriamente acupado em regime
Técnico Superior 22 3 25 27 de mobilidade
Infraestruturas
Municipais 12 12 12
Seguranca em Obra 0 1 Necessidades em regime de CTFPT!
Organizacio e Gestdio 5 5 6 Necessidades em regime de CTFPT|
Engenharia Alimentar 2 2 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Nutricao 1 1 1
Coordenador .
Técnico e iad, 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Apoio Educativo Pt transitoriamente ocupado em regime
15 5 20 21 de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa Pt transitorlamente ocupado em regime
Assistente Técnico 14 3 17 21 de mobilidade
Secretariado 1 1 1
Animag¢ao Cultural
&/ou Desportiva 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e medigdes 3 3 i3

2 | Mapa de Pessoal 2019 (Artigo 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissio | substituicSo Pt's Pt's
| Cargo/Carreira Area funcional Servio | Dirigentes | ETFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | Mecessarios | ~~ Observahes |
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia
Operacional 12 12 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Condugdo de Veiculos 39 39 49 Necessidades em regime de CTFFTI
Higiene Urbana 116 116 135 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutengdo de
Assistente Edificios 10 10 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Manutengao de Frota
Municipal 15 15 19 Necessidades em regime de CTFPTI
Apoio Educativo 76 2 108 112 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 10 10 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Pessoal - .
Auxiliar Higiene Publica i 1 1
Sub-Total 0 6 368 ] 15 419 483
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Diretor de " Cargo transitoriamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 ] 1 1 regime de substituicio
— Cargos transitoriamente ocupados em
Chefe de Divisio Dirigente 3 3 3 regime de substituricao
Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura Pt transitoriamente ocupado em regime
23 4 27 28 de mobilidade
— ) Necessidades em regime de CTFPTI
Biblioteca, Arquivo e Pt transitoriamente ocupado em regime
Documentacao 12 1 13 17 de mabilidade
Organiza¢de e Gestao 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Turismo 9 9 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Desporto 10 10 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Juventude 2 2 2
Comunicacao 1 1 1
. . Quimica 1 1 1
Técnico Superior Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Lumingtecnia 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Songplastia e Yideo 0 1 Necessidades em regime de CTFPT!
MICE - Meetings,
{ncentives,
Conferencing,
Exhibitions 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Projeto Educativo 1] 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Bases de Dades
Bibliogréficas 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 1
Coordenador - .
Técnico i 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTH
Administrativa Pt transitoriamente ocupados em regime
22 1 23 28 de mobftidade
Biblioteca, Arquivo e
. L Documentacio 23 23 27 Necessidades em regime de CTFPT!
Assistente Tecnico Turismgo 2 2 4 Necessidades em regime de CTFFTI
Animag&o Cultural
e/ou Desportiva 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Luminotecnia 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sonoplastia e Video 0 3 Necessidades em regime de CTFPT|
Encarregado Geral Chefia
Operacional, 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia Pt transitariamente ocupados em regime
Operacional 2 2 3 de mabilidade
Cultura 21 21 25 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 2 2 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Desporto 28 28 30 Mecessidades em regime de CTFPTI
Assistente Nadador-Salvad
Operacional Adadorsalvadon 12 12 13 Necessidades em regime de CTFPTI
Conducao de Veiculos 2 2 2
Tratamento de Aguas
e Manutencio 10 10 10
Fiscal Municipal Fiscalizaco 0 1] 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 4 185 0 ] 197 249
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupada em
Departamento 1 1 1 regime de substituicao
P P Cargos transitoriamente ccupados em
Chefe de Divisao Dirigente 3 3 3 regime de substitiicho
Chefe de Gabinete Dirigente
0 1 Necessidade em regime de CS

3 ! Mapa de Pessoal 2019 (Artigo 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexa
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Regime
Comissio | substituigio Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Sservico irk CTFPTL | CTFPTD Mobilidade | Dcupados | Necessirios Gbservaciss
Modernizacio
Administrativa e
Apoio aos Orgaos
Municipais 7 7 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Recursos Humanos Pt transitoriamente ocupados em regime
11 1 12 15 de mobilidade
Higiene e Seguranga 1 1 2
i . Necessidades em regime de CTFPT]
Técnico Superior Juridica Pt transitoriamente ocupado em regime
15 1 16 17 de maobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Organizacado e Gestdo Pt transitorfamente ocupados em regime
1 1 2 4 de mobilidade
Arquivo 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Defesa Consumidor 1 1 1
Solicitadoria e
Admyinistracio 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Tecnice Informatica - Categorias:
Técnico Infermatica de Grau 2 0 1 Pt a ocupar apés cancurso de promogiio
Técnico Informdtica de Grau 1 1] 0
Total Carreira Técnico de Informatica 0 0 0
Coordenador e
Técnico Administrativa 2 2 2
Assistente Técnico Administrativa 45 1 46 58 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 10 10 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Reprografia 4 4 4
Operacional Conducao de Veiculos b 1 2
Apoio e Limpeza 2 2 3
Fiscal Municipal - Categonas:
Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1 5
Fiscal Municipal Especialista 4 4 2 -
Pt
Fiscal Municipal Principal 2 2 (V] e e
Fiscal Municipal 2.2 Classe 1 1 1
Total Carreira Fiscal Municipal 7 1 8 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 4] 4 107 0 5 116 152
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE INCVACAG ORGANIZACIONAL
Diretor de . Cargo transitoriamente ocupado em
Departarento [iRgente 1 1 1 regime de substituican
Chefe de Divisdo Dirigente Cargos transitoriamente ocupadoes em
1 3 4 4 regime de substituicio
Finangas,
Contabilidade, Necessidades em regime de CTFPTI
Patrimonio e Pt transitorfamente ocupado em regime
Contratacao Piblica 10 2 12 17 de mabilidade
Planeamento,
Técnico Superior Centrolo e Projetos
Comunitérios 6 1 7 7
Juridica 1 1 1
Infraestruturas
Municipals 1 1 1
Especialista Informatica - Categorias:
Especialista Informética Grau 3 1] 2
Especialista Informética Grau 2 1 1 2 Pt a ocupar apés concurso de promogiio
Especiabista Informética Grau 1 2 2 1
Total Carreira Especialista Informética 3 3 ] Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico de Informatica - Categorias®
Técnico Infarmética de Grau 3 (1] 2
Té:cnl‘co Informatica de Grau 2 2 2 1 Pt a ocupar apés concurso de promogao
Técnico Informatica de Grau 1 1 1 0
Total Carreira Técnico de Informatica 3 3 3
Coordenador .
Técnico ARRIGISHEIARS 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa
Assistente Técnico 11 11 13 Necessidades em regime de CTFPTI
Tesouraria e
Contabilidade 17 17 18 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Geral Aprovisionamento e
Operacional Patriménio 1 1 1
Assistente Apmii:i::::i::«o . 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional
- Patriménio 2 2 2
Sub-Total 1 4 57 0 3 65 79

J | Mapa de Pessoal 2019 (Artigo 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
I Comissio | substituicio Pt's Pt's
Cargo/Carrera Area funcional Servico Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD Mobilidade d Necessarios Observacdes
SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Diretor de i ;rgo transitoriamente ocupado em
Departamento Dirigente 1 1 1 regime de substituicao
Técnico Superior | Organizacdo e Gestio 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 5 5
Assistente Condugio de Veiculos 4 4 4
Operacional Administrativa 1 1 1
Policia Municipal - Categorias
Agente Graduado Principal 0 1
Agente Graduado 1 1 11
Agente Municipal 1. Classe 10 10 30 Pt a ocupar apds concurso de promogas
| Agente Municipal 2 ® Classe 29 23 0
Total Carreira de Agente Municipal 40 40 53 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total o 1 51 0 0 52 65
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
Regime
Comissdo | substituicio Pt's Pt's
i Cargo/Carreira Ares furciona) Servico | Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobitidade | Ocupados | Mecessirios Observachies
Cemandante Comando 1 1 1
Adjunto Técnico Comando 0 1 Necessidade em regime de C5
Técnico Superior | Organizagio e Gestio 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 1 4 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado §
Operacional e 1 1 1
Assistente Apofo e Limpeza 5 5 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Administrativa 1 1 1
Bombetro Sapador - Categorias:
Chefe de 2.* Classe 0 0 8
Subchefe Principal 8 8 16
Subchefe de 1.* Classe 16 16 32
Subchefe de 2.® Classe iyl 31 38 . ~
Bombeirg Sapador 5§ 58 n Pt a ocupar apds concurse de promogo
Total Carreira Bombeiro Sapador 113 113 117 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 0 124 0 1 126 133
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAG CIVIL
Diretor de —
Departamento Dirigente 1 1 1
Protecio Civil 3 1 4 & Necessidades ern regime de CTFPTI
Técnico Superior Geografica e
Cadastral 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Engenharia Florestal 4] 1 Necessidades em regime de CTFPTY
Assistente Técnico Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPT!
Assistente Condugéo de Vefculos q 1 1
Operacional
= Sapador Florestal 5 5 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 0 11 0 1 13 23
SERVICO MEDICO VETERINARIO
Chefe de Divisao Dirigente 0 1
Medicina Veterinaria 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior Higiene Alimentar 1 1 1
Agropecuéria 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2 2
Assistente Administrativa 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Recolha e Tratamento
Animal 4 1 5 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 0 8 0 2 10 16
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente ocupado em
1 1 1 me de substituicio

s I Mapa de Pessoal 2019 (Artigo 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissio | substituiciio Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico | Dirigentes | CTFFTI | CTFPTD Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observacses
Assessoria 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Jornalismo/
. . Comunicacio 2 1 3 3
Técnico Superior Design Grafico/
llustragao 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Protocolo 2 2 2
Assistente Técnico Comunicagio [i 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Motorista 1 1 1
Operaciona_l Administrativa 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total ] 1 [ (1] 1 2 12
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Necessidades em regime de C5
Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior Oreanizagdo e Gestio Pt transitoriamente ocupado em regime
3 1 4 5 de CIP
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente .
Operacional Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 4] a ] i3 1 T 1
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
- ‘. Cargo transitoriamente ocupado em
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 regime de substituigio
Espaco Piblico e dad ime d
Técnico Superior Infraestruturas I:t tmn,,;::meg:,::g'o';"uia:gf;ﬂgime
Municipais 4 1 5 5 de mobilidade
. . Administrativa 1 1 1
Assistente Técnico Desenho e Medicoes 2 3 2
Assistente e .
Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 8 0 1 . 10 18
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
Chefe de Gabinete Dirigente 4] 1 Necessidades em regime de CS
2 A Auditoria e
Técnico Superior Qualidade 0 0 0
Assistente Téenico Administrativa 0 0
Subtotal 0 i} 3 2] 0 3] 1
Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabatho em Fungdes POblicas por Tempo indeterminado
CTFPTD - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Determinado ou Determinével
Regime substitui¢do - Regime de substituicio

Pt - Posto de Trabalho

PREVP - Programa de Regularizacao Extraordindria de Vinculos Precdrios

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal 0 Anexo | onde estdo descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area de formagao académica e/ou profissional

€ outros requisitos; as funcdes; as competéncias e o nimero de postos de trabalho ocupados e livres.

TOTAIS GERAIS
Regime
Cargo/Carreira Comisséo | substituicio Pt's Pt's
Servico Dirigentes CTFPTI CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | Necessinos
Diretor Departamento 1 7 0 0 0 8 8
Chefe Divislo 1 22 4] 1] 0 23 24
Comandante CBS 1 0 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico 0 1] 0 0 0 a 1
Chefe Gabinete 0 3 0 0 1] 6
Técnico Superior 0 0 290 0 27 37 391
Especialista Informética 0 0 4 0 0 7
Técnico Informética 0 o 0 0 3
Coordenador Técnico [V} D 2 0 3 10
Assistente Técnico 0 0 235 0 14 249 310
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 1 ]
Encarregado Operacional 0 0 13 0 2 15 31
Assistente Operacional 0 0 495 1] 3 528 664
Fiscal Municipal 1] 0 12 0 1 13 19
Encarregado Pessoal Auxiliar 0 0 1 0 0 1 1
Agente Policia Municipal 0 0 40 o 0 40 53
Bombeiro Sapador 0 [} 113 1] ] 113 117
Total 3 32 1209 0 48 1322 1652
_

Iﬁ-l Mapa de Pessoal 2019 {Artigo 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo



Técnico
Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos,

Skl INIC b

COIMBRA

INETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREACAO.

planeamento, programag&o, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio.

Orientagéo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COmpromisso com o servigo;
Inovago e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Protecéo de
Dados

Licenciatura
em Informatica
de Gestao
Formag&o na
drea de
protecio de
dados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicio e concretizacdo das obrigagdes do municipic no &mbito da
protecao de dados pessoais.

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Inovagio e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente
Técnico

Secretariado

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na 4rea de secretariado, designadamente, gestio
de agenda, programaclo e organizagio de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitagéo e registo procedimental.

Realizagio e orientacéo para
resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagao; Orientago para o
servico piblico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas adreas de atuagdo da respetiva unidade
orglnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanes e atendimento ao piblico.

Realizacho e orientagio para
resultados; Adaptacao e melhoria
continua; Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orientagéo para o
servico publico.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo de Apoio aos
Orgaos Municipals, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, limpezas,
transmisséo de informagbes verbais ou telefdnicas.

Orientag&o para o servico piblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Responsabitidade e compromisso
com o servi¢o; Adaptacic e
melhoria continua; Inovacao e
qualidade.

Assistente
Operacional

Motorista

Escolaridade
Obrigatédria;
Carta de
Condugdo -
Categoria B

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente conducio e manutengdo de
viaturas ligeiras.

Orientacdo para o servigo piblico;
Trabalho de equipa e cooperacéo;
Responsabilidade e compromisso
COMm g servigo; Adaptagao e
methoria continua; Inovagio e
qualidade.

EQUIPA DE.

PRCJETO PROGRAMACAD E GESTAO DO CONVENTO SAO. FRANCISCO - COLMBRA, CULTURA E CONGRESSOS®

Técnico
Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisgo.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicao e concretizagao das politicas do municipio.

Orientacdo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COMPromisso Com o servigo;
Inovagao e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagac.

Técnico
Superior

Organizacao e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicBo das peliticas do municipio na drea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administratives e de circuites de
informacao e comunicacdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizacio e
simplificagiio; concegéio e implementacio de metodologias e instrumentos
de gestao.

Orientacéo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
inovacio e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elabora informacGes, estudes, projetos e atividades conducentes &
defini¢do e concretizacao das politicas do municipio na drea da cultura,
nomeadamente, conservacao, tratamento e difusdo do patrimdnio
museoldgico e arqueoldgico, concegdo e realizagao de aghes de extensio
cultural; apoio na erganizacio e montagem de exposicdes; gestio dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COMPromisse com o servigo;
Inovagho e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagio.

Assistente
Técnico

Adminfstrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuacio da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoic aocs Orgdos
Municipafs, aprovisionamentg, economato, expediente, arquivo, secretaria,

Realiza¢ao e orientacao para
resultados; Adaptac3o e melhoria
continua; Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orientagdo para o

contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico.

servico pdblico.
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Escolaridade

Obrigatdria,
com Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, - AT
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na area do abastecimento de Agua, $gzr;ﬁga§epearzio 5?2&’ ';'::h;g,’
Assistente formagao e/ou | saneamento, sistemas energéticos e telecomunicacées, executando tarefas Responsabil d:d ep: iy ::Jmifso :
Operacional Infraestruturas experiéncia | de apoio indispenséveis ac funcionamento dos servicos, podendo comportar pt cmpg servico: Adapta a‘:’ A
pe profissional | esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagfio, melhoria coﬁ:;'nua'ﬁno;va 50 e
adequada, ndo | manutenc¢do e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicagdes, validade ? g
inferior a 2 ou de redes de dguas dos edificios municipais. q )
anos, quando
aplicével
EQUIPA DE PROJETO. "MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE COLMBRA”
Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de
estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagio,
avaliagao e aplica¢cdo de métodos e processos de natureza técnica € ou . = .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. S;;el..net;ﬁ: n‘:ﬁ;ae;egéli?l?g&os N
Técnico Auditorta e Elabora informagGes, pareceres, projetos e atividades conducentes a experiéncia; res gnsabili dade e
Superfor Qualidade Licenciatura | defini¢do e concretizacao das politicas do municipio na drea de auditoria, c::'r’ne - miss,o & orF\: s
P controle e qualidade, nomeadamente, anélise de sistemas de informagéo e inovg %0 e qualidade: t ra?élh o de
de controlo interna e identificacéo de dreas de risco e elaboracdo de planos Ui & o cng ra 50’
de prevengao; realizagéo de auditorias internas; controlo equipa peracao.
acompanhamento de auditorias externas; elaboracao e acompanhamento de
contraditdrios e relatérios de auditoria.
EQUIBA DE FROJETO “AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSPORTES?
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, g::ﬁ:;‘:‘gnms pa;: ciaﬁzs:ézdose;
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos experiéncia; pe
Ea— - S H
;I':.-pcer:i(;or Assessoria Licenciatura ggc ir;g::’ureza\ técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Responsabilidade e compromisso
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes i fr?&a%gg r:gz;alida de:
. B Tax s r
definigiio e concretizacdo das politicas do municipio. Trabalho de equipa e cooperagao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e |Realizagdo e orientagio para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados;
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas 4reas de atua¢@ic da respetiva unidade | Adaptagio e melhoria continua;
Técnico ) orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoic aos Orglos | Conhecimentos e  experiéncia;
Municipais, aprovisionamentao, economato, expediente, arquivo, secretaria, | Trabalho de equipa e cooperagio;
contahilidade, recursos humanos e atendimento ao ptiblico. Orientagae para o servigo piblico.
DERARTAMENTO DE PLANEAMENTG: EGESTAO URBANISTICA.
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na Orientacéo para resultados;
Diretor de Plangz;ntggto € rgg:f:g at;ttuaél, As descritas nos artigos 5.° & 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos gﬂ%ﬂ:ﬁ:fjﬁf&fﬁiﬁgo-
Departamento Urbanistica Administracio Servigos Municfpais da Camara Municipal de Coimbra Orientagdo para a Inovacio e
Local dada pela Mudanga.
Lei 49/2012, 29
agoasto)
Planeamento Licenciatura
Urbanistico (Lei 2/2004, 15
Gestao janeiro, na Orientagao para resultades;
Chefe de Urbanistica redagho atua‘l, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos Liqer_an;a_ e Gestéo de P_esma.si ;
Divisio Fiscalizach com adapt, & 1 ¢ ureoe Municipais da Camara Municipal de Cofmbra iy,
1SCAUZACA0 | pgministragao Orientacdo para a Inovacio e
Urbanistica | | geal dada pela Mudanca.
Reabilitacdo | Lei 49/2012, 29
Urbana de agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientacio para resultados;
decisao. Conhecimentos especializados e
Técnico Planeamento Licenclatura Elabora informacgdes, estudos sobre a realidade local e instrumentos de | experiéncia; Responsabilidade e
Superior Urbano planeamento urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes & | compromisso com o servigo;
definigéo e concretizacao das politicas do municipio na drea de apreciagio | Inovagéo e qualidade; Trabalho de
de operagbes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento da | equipa e cooperagio.
legislagao e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestio
territorial, controlo da execucéio do PDM e demais planos urbanisticos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestdo de procedimentos, de . - .
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos g;;er?::fr:gnﬁ;a e;ﬁffﬁgéose
Técnico S Arquitetura ggc ir;g::}ureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; Responsabilidade &
Superior Paisagista Elabora informagées, estudos e projetos de integracio paisagfistica, espagos RS OLCOMID S TIee

e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibric ecolégico, estético e
socipeconémico da paisagem urbana,

Inovagdo e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperacio.
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Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, d
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicagio de métodos e processos | Orientagdo para resultados;
Cartografia € de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentarn e preparam a | Conhecimentos especializados e
Técnico Sistemas de Licenciatura decisfo. experiéncia; Responsabilidade e
Superior Informacao Executa atividades de caricter geral ou especializado, nomeadamente, | compromisso com o servico;
Geografica concecao, estruturacio e andlise de bases de dados geograficas, atualizacao | Inovagio e qualidade; Trabalho de
da cartografia e cadastro municipais, organizaco e gestao de meta-dados e | equipa e cooperagao.
producso de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos . - .
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g::l?:i;r::rﬂzrsae;efcl;?:;aos e
Técnico Organizacio e decisao.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes experiéncia; Respgnsahili dade &
Superior rgGe stsfo Licenciatura |a definicho das politicas do municipic na érea da unidade orgdnica, com romiss::l COm © servica:
pe nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de Inwg 0 e qualida de'Tra?:a’lho de
informagao e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagéo e i Exe cog - 50'
simplificaglo; concecdo e implementagdo de metodologias e instrumentos equip PETagac.
de gestao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
Engenheiro*/ | nomeadamente urbanisticos, de planeamento, programagio, avaliagéio e . .
Arquiteto*/ aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que g;fr?:fnignaao? ers :Z"::lit:ﬂ::aose
Téenico Gestao Licenciado fundamentam e preparam a decisdo. Elgbora_ fntorrna;ées, pareceres, experiéncia; Responsabilidade €
Superior Urbanistica * Com inscri¢cdo | projetos, andlise e atividades conducentes a definico e concretizacio das compmmiss; com o servico;
na ordem politicas do municipio na drea da gestdo urbanistica, designadamente, Inovacio e qualidade: Trabz’alho de
profissional | apreciagdo dos pedidos de operagdes urbanisticas e de reabilitagao urbana, eaul 3 e cog era ao'
respetiva comunicagdo prévia, legalizagdo de obras, alvaras de licenciamento, quipa Peragao.
autorizacdes de utilizacio e célculo de liquidacéo de taxas urbanisticas.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
Engenheiro®/ avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e ou ) )
Arquiteto®/ cientifica, que fundamentam e preparam a }1?51530- 0r|enta_;ao para resulj;at_ios;
Licenciado Elabora informagoes,’ pareceres e §t1wdaqes conducen_tes a deﬁm!;ac_) e Conhegmentos especializados e
Técnico Fiscalizagho | * Com inscrigio concretizacdo das politicas do municipio na area da fiscalizacfo urbanistica, | experiéncia; Responsabilidade e
Superior . nomeadamente, gestao de processos de fiscalizacio dt-.: operacdes | COMPromisso com o servico;
profissional urban_isticas, realizag_ao de agbes de fiscalizago e de inspegao de 9|?ras, Inm:a;ao e qualidage; Trabalho de
respetiva vistorias e elaboracdo dos respetivos autos de embargo, de noticia e | equipa e cooperagéo.
P participagfes contraordenacionais e célculo de liquidagao de taxas
urbanisticas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, Qrogramal;éo, avaliqc;z'ao e aplicacdo de métodos e processos Orientacdio para resultados;
. - ggc 1_:;:;)L-lreza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a Conhe_t':‘im.entosespedal_i?a das
;:cnrli%‘:' Reﬁ':g';::éo Licenciatura | Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento ﬁﬁﬁﬁggﬁ’o lzzizo:ssael::_?:de €
pe urbano, informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a Inovacio e gualidade: Trabe’llho de
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da reabilitagido i cao e q racs *
urbana € do desenvolvimento social, urbanistico e gestdo territorial, SSEIB4 € copperaead.
argueoloégico e social.
Licenciatura
espec‘;:glza;éo D;senvolvetfungﬁes consu_ltfvas, ;:le Estudo, f{e gt;sté; de éptroo::ct’esdimentos, de
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de m e processes | ., . - .
‘ na(:iéé':;:sas g:c ir;;‘t:reza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a gg:ﬁ;f;;np;aers:seucl;:;;aose
;Lfc";’or Arquivo m? ﬁgx?;ﬂf_a Elabora informagGes, estudos, projetos e atividades conducentes a s;;iﬁmg;tﬁ?;:ﬂgﬁde €
RE em Ciéncias definicio e concretizacdo das politicas do municipio na drea do Arguive, Inovagao e qualidade; Trab;lho de
Documentals non:ne_a«_iamente, gestdo de sistemas de tratamento dg docqmenta;éf), equipa e cooperacéo.’
ou Licenciatura deﬁm;'ao de procedimentos de r?cupera;éo_e explorat;ao_de informagao
em Ciéneias da arquivistica, apoio técnico no dominio da gestée da informacdo documental.
Informacéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de . .
planeamenta, Qrogramacéo. avalfa",:éo e aplicacdo de métodos e processos g;l:lzlet:fnégnlz?:;aeﬁp?g:l?zoasAme
Técm.-m Geologia Licenciatura g:d:;;tljreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiénc'ia; Responsabilidade e
Superior em Geologia Elabora informagdes, estudos de caracterizacao geoldgica e geotéenica, f:on::rgzgsoug‘l)irgaz:'ewgg,alho de
projetos e atividades conducentes a definigfio e concretizagao das politicas eaut ¢ p co?) = ﬁo,
do municipio na drea da reabilitacdo urbana. quipa peragao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacgéo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos | Orientagdo para resultados;
Licenciatura na | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Geografica e area da decisao.Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior Cadastral Engenharia ou | definigio e concretizagBo das politicas do municipfo na area dos Sistemas | compromisso com o servigo;
Geografia de Informagio Geogrifica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de | inovagio e qualidade; trabalho de
sistemas de informacao geogréfica, cartografica, cadastral e toponimica; | equipa e cooperagio.
manutencao de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagac de métodos e | Realizacao e crientagic para
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau | resultados; adaptacdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.9 Aro médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientagac para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servigo plblico.
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e . .
E]%ﬁ:;::;‘zz processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau f:::;:?ggg m:&?gjzl::;?ho va
Assistente Desenho e nivel IIl. na médic de complexidade, na area do ut:banismo e -do territprio. continua: E onhecimentos e
Técnico Medigoes area éo nomead_amente, gestao de processos, realizg;ao de medictes de projetos experién::ia' Trabalho de equipa e
desenho ou da de arquitetura e de infraestruturas, execugio de plal_'los._alcados, cortes, cooperat;ao-, Orientagdo para o
construgdo civil perspetivas e outros tragados, procedendo a sua apllcag:a,o ou redugio a servico pﬂbiico
desenhos, anilise de esbocos, esquemas e especificagdes técnicas e calculo -
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Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagiio da respetiva

Orientacéo para o servico
plblico; Trabalho de equipa e

Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensivels ao | cooperaciio; Responsabilidade e
Operacional Obrigatdria funcionamente dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | compromisso com o servigo;
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | Adaptagio e melhoria
transmissdo de informacdes verbais ou telefénicas. continua;Inovacao e qualidade.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, | Orientacdo para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | Responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo  fisico, | com o servigo; Adaptacio e
nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na drea da topografia e dos | melhoria continua; Inovagho e
levantamentos topograficos, ou na area de arqueologia. qualidade.
Escolaridade | Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, _?Pin:a;agepara.o Servico pubh;:o_,
Assistente ) Obrigatéria; | enguadradas em diretivas 'definidas, na area de conducdio, executando R easp?:ns:bili::;;p: :;::ﬁ;?fsoo’
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo COm o servico; Adaptacin e
Condugéo - comportar esforco fisico, nomeadamente condugdio e manutencio de melhoria co;nt’i nua-l:;noi'agéo e
Categoria B { viaturas ligeiras. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos . - . P
legals relativos a operagbes urbanisticas, ocupagdo da via publica, ?:;i;ﬁgagep:rzio aseer\ggzg pl::h;g_’
12.° Ano + publicidade, licenciamentos e autorizacdes de utilizagio, comunicagbes Responsabili d;I depe com rlfmigso ?
Fiscal Municipal | Fiscalizagao c“m‘, do CEFA prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades g omp o servico; Adapta El:) p
econdmicas, elaboragdo de autos de noticia e participacdes, entre outros; melhort < t" F: 580 ¢
prestacdo e elaboracdo de informacao sobre situagdes de facto com vista a l'g 3 continua; lnovagao e
instrucéo de processos municipais na area da atuagio da unidade orgiinica. Quaticade.
- —
| DEPARTAMENTO!DE OBRAS MUNIGIPAIS ol —
Licenciatura
{Lei 272004, 15
janeiro, na
Diretor de Obras rgg;gggaattua;, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgéinica dos
Departamento Municipais Administrpa;.a o | Servicos Municipais da Céamara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 4952012, 29
agosto)
Estudos e
Projetos
Infraestruturas, Licenciatura
EspacaPiac® | (Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Chefe de Edificlos e | redaclo atual, |, 4o iiac nos artigos 5.% € 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Diviséo Equipamentos | com adapt. & Servigas Municipais da Cimara Municipal de Coimbra
Municipais Administracio Orientagdo para resultados;
Cadastro, Lm_:al dada pela Lideran¢a e Gestdo de Pessoas;
Solos, Lei 49/2012, 29 Otfn_'ni_za;io de Recursos;
Patriménio agosto) Decisao;
Imebilidrio & Orientacio para a Inovacao e
Informagao Mudanca.
Geogréfica
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacdo atual,
com adapt. &
Administragdo
Local dada pela
Chefe de Servigos Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos
Gabinete Especiais agosto e art.® | Servigos Municipafs da Cdmara Municipal de Coimbra
7.° do Reg.
Interno da
Estrutura
Orgénica dos
Servicos
Municipais da
€MC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
Engenhefro*/ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Espaco Pablico Arquiteto®/ decisdo. . ; . . R Orientacio para resultados;

) Transito ' Licenciado Elabora informacgdes, estudos, projetos e a_t1y1dades ‘conducentes a conhec‘imentos especializados e
Técnico E dificios,e * Com inscricio definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade | experiéncia; responsabilidade e
Superior Infraestruturas . demga orgénica, nomeadamente, empreitadas,' anélise, elaboracéo de projetos de | compromisso com o servigo;

Municipats profissional intervencdo no espaco _pﬁblico, edificios e infra_estruturas muni‘-_:ipais, inovacao e qualidade; trabalho de
respetiva relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagio urbana, trénsito, | equipa e cooperagio,

aerddromo, sistemas de redes (elétricas, mecnicas e outras), elevadores,
bem como a sua monitorizacéo; controlo e fiscalizagio e intervengdes na
via & arruamentos piblicos e calculo de liquidagao de taxas municipais.

10 I Mapa de Pessoal 2019 {Artigo 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo



CAMARA MUNICIEA

" COIMBRA

I-.-_j L‘ .'-:I
ey

)
RED

A RMA(,‘_ﬁ
ECASNELOLI S
e, ANTES,

i OSE

] - _

Licenciatura,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos,

pro-:;::ilgnal planeamento, programacio, avaliaf;éo e aplicacdo de métodos e processos S;;m;ni:ng:ae:?el::li?l?ﬁém e
Técnico Seguranca em viligode | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade e
Superior Obra Técnico decisa_o: IElabora informagées, pareceres, projetos e atividades co_ndugentes compromiss’o com o servico:
Superior de 2 definicdo e concretizagéo das obrigagdes do municiPio no ambito da inovagao e qualidade; t raba’lho de
Seguranca no coordena_géo em matérfa de seguranga e sadde durante a equipa & coopera;a'm,
Trabaino elaboragao/execugao de projeto de obra. .
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de ! Orientag3o para resultados;
planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Paisagista Arquiteto de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a | experiéncia; responsabilidade e
Superior g Paisagista decisdo.Elabora informagdes, estudos e projetos de integragio paisagistica, | compromisso com o servigo;
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecoldgico, | inovagao e qualidade; trabalho de
estético e socioecondmico da pafsagem urbana. equipa e cooperagio.
Desenvolve fungbes consultivas, de estude, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avallagao e aplicagio de métodos e processos Orfentacio para resultados:
. . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 80 para resultacas;
Técnico Geografica e Llceg;:;:t:;a 7 | decisdo. N . N :g:ﬁggn;;t?:sﬁrfggﬂizj:;::
Superior Cadastral Engenbaria ou | C\abora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes & COMPromfsso com o servico;
Geografia definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea dos Sistemas inovacio & qualidade: traba'lho de
de Informagao Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestio de "2 4 i
sistemas de informagio geogréfica, cartogrifica, cadastral e toponimica; equipa e cooperagao.
manutencio de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . = :
&mbito das atribuigBes da unidade orgnica, nomeadamente, interpretacio Sgnilt;m ngzae;ezuclitaal:'jz?éos e
Téenico . Licenciatura | © aplicagdo da legis_la;ﬁo; producdo de Reg.s municipais; acompanhamento experiéncia; respopnsabilidade p
Superior Juridica em Direito de processos judiciais, processos de contraordenagio e execugao fiscal; compromiss{') <O 0 servico:
instrucéo, tramitagao e propostas de decisao de processos disciplinares e de | ; 50 e qualidade: tr % th d
inquérito.  Elaboracdo de minutas de  contratos, contratos mo»;aq: a ae; trabatho de
interadministrativos, protocolos, acordos de execucio, instrumentos quipa & caoperagao.
juridico-institucicnais ou quaisquer outras designagdes em que o Municipio
seja parte, assegurando o envio de documentagio para os Tribunals ou
outras entidades oficials.
Licenciatura
eseciinagao | eSO hctes conauti de st e get ce proceinentos, de
¢ ’ 1 3 = -
nacg:caiadsas ggdrslggureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a (C)::hn;gicr:gnﬁ;ae;;s:g:l?gaos e
;:;:;1?_ Arquive ogﬁgg\i?atﬁlsra Elat_»qra_ informagdes, estudos, Pr_ojetos e atiyidades . conducentes a g:&i?g;ﬁg;i?ﬁiﬂ?;de €
em Ciéncias definicao e concretizzg;éo das politicas do municipio na drea do Arquivo, Inovagso e qualidade; Trab;alho de
Documentais non_'ne_ac.lamente, gestio de sistemas de tratamento de docqmentag:i_c, equipaecoopera;ﬁo’
ou Licenciatura defu!u,:aq de prqcec!imentos de recuperagio e exploragio de informagio )
em Ciénclas da arquivistica, apoio técnico no dominio da gestéo da informagio documental.
Informacgéo
Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamente, programagao, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a | Orientacio para resultados;
decisio. conhecimentos especializados e
Técnico Organizacdo e Licenciatura Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | experigncia; responsabilidade e
Superior Gestio definicio das politicas do munfcipio na 4rea da unidade orgénica, | compromisse com o servico;
nomeadamente, andlise de processos administratives e de circuitos de | inovagio e qualidade; trabalho de
informacéo, expropriagbes, registos prediais, tendo em vista a sua | equipa e cooperacde.
racfonalizacdo e simplificagao; concegho e implementacio de metodologias
€ instrumentos de gestio.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
Engenheiro®/ | planeamento, pregramagéo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos \
Arquiteto®/ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Or{enta.;ao para resul_tat_ﬂos,
I Licenciado decisao. conhe_c)mgntos espemap;adose
;’ecmgo Estudose | . o inscricao | Etabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & | SXPeriéncia; responsabilidade e
uperior Projetos st A . o - COMPromisso COm 0 Servigo;
na ordem defini¢io e concretizagio das politicas do municipfo na 4rea de atuagio da novacao e qualidade: trabalho d
profissional | unidade orgdnica, nomeadamente elaboracio e andlise de projetos de acac € quaticade; ode
respetiva concegdo arquiteténica e de operagfes urbanisticas, equipamentos e quipa & cooperacan.
infraestruturas municipais e controlo da sua execugio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de . " ,
Licenciatura glaneamento, Zzogramagéo, avaliatg_iéo e aplicfa;é: de métodos e processos gggi:t;‘::n?c:;ae:;‘i’f:;géos e
G 3 . . e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 2 . i
S | Sarcerine | oo | decio. y | ey e
Administracso Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & inovacio e qualidade: trab;lho de
definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, /a6 q g
nomeadamente, na drea das execugdes ficais. €quipa & cooperacao.
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de malor f:saul:f:gg:’ t:g:et:t;%a: rp:;lahoria
Coordenadaor o . co{nplexidadg, nas érea; de atuagéo comuns e instrumentais da respetiva continua; éonhepcirrfentos e
Técnico Administrativa 12.° Ane unidade orgdnica, designadamente, gestdo de processos, expediente, experiéncia; trabalho de equipa €

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
contratagao e economato.

cooperacdo; orientacio para o
servico piblico.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacdio da respetiva unidade

Realiza¢do e orientacao para
resultados; adaptagdo e melhoria
continua; conhecfmentos e

Técnico Administrativa 12.5[Ano orgdnica, nomeadamente, gest3o de processos, de apoio aos Orglios | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperacdo; orientacéo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servi¢o publico.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacho de métodos e
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau | Realizacdo e orientaco para
Profissivnal de | médio de complexidade, na é4rea do urbanfsmo e do territério, | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na nomeadamente, gestdo de processos, realizacao de medi¢des de projetos | continua; conhecimentos e
Técnico Medicoes drea do de arquitetura, execucio de planos, algados, cortes, perspetivas e outros | experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ot da | tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugdo a desenhos, andlise de | cooperagfio; orientagao para o
construgdo civil | esbogos, esquemas e especificagbes técnicas e calculo de liquidacdo de | servigo pablico.
taxas urbanisticas.
Curso Técnico | Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e f:saul;tz:ggg_ Zg;::t:t%%a: ?na;ﬁ-noria
Assistente Topografia e Prqfissionalde processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau | o oitnua: t’:onhecin?lentos N
Téenico Cadastra nivel lll, na médio de complexidade, nomeadamepte, gestdo de processos, analise de exp erién,ci a; trabalho de equipa e
drea de eshogos, esquemas e especificacies técnicas, levantamentos topograficos e cooperach 0" orlentacdio para o
topografia atualizagao da cartografia e cadastro municipais. servico piblico,
Curso Técnico | Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e fee::‘l;::gg: Z::i:ta;:g Ir:?gho -
Assistente Proﬁssional processos, com base em diretjvas definidas e instrucGes gerafs, deA Al P— ::onh:cinc\entos e
Técnico Eletricidade de nivel lll, na | médio de complexidade, na drea de intervencho da unidade orgnica, experién:: fa: trabalho de equina &
ére_a_de nomeadamente,. manuseamento, controlo, manutencdo e reparaciao de coopera;éo; orientaco pa(r]ag
eletricidade | estruturas e equipamentos elétricos. servico piiblico.
Exerce funcbes de operagdes de estagcdo VHF de aerddromo; presta L i .
12.°Anoe | informagso de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condigbes de | Realizacho e orientacho para
) , cursode | yento, meteorologia local, trifego conhecido, tipo e posicionamento, | resultades; adaptacdo e melhoria
Assistente Trafego _agente de | facilidades de reabastecimento de combustivel, informagao para despacho, | continua; conhecimentose
Técnico Aerédromo | informacdo de | estacionamento de aeronaves, informagdes gerais sobre transportes em | Experiéncia; trabatho de equipa e
trafego aéreo | terra e alertas. cooperacao; orienta¢do para o
{AITA) servi¢o publico.
Exerce fungGes de programacdo, organizacao e controlo das tarefas a gra‘l:;lltggadz;;arzioaszr:lco p:_":l'a‘g‘:"
Encarregado Escolaridade executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagdo, r nsabili d:depe comoof:;-niscso 4
Geral Chefia Obrigatéria nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes trabalhos em cﬁm servico: adapta goe
Operacional g execugdo no dmbito da unidade orginica; articulacio do planeamento e melhori ki t" n a_p. ca 20
execucdo do trabalho com o superior hierarquico. quealigalj econ nua; inovagao e
Exerce funcdes de programacfio, organizagio e controlo das tarefas a | Orientagio para o servigo pablico;
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados & | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria trabalhos em execucao no @mbito da unidade orgénica; receg¢do das | com o servigo; adaptacio e
requisicbes de material; articulagio do planeamento e execugio do [ melhoria continua; inovacio e
trabalho com o superior hierdrgquico. gualidade.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
conducfio das | Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagio para o servico pablico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente CondugBode | eD erespetiva | tarefas de apoio indispensivels ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforco fisico, nomeadamente, condugio e manutengdo de | com o servigo; adaptagho e
Qualificagdo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Escolaridade
Obrigatéria, 3 L
com Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, X ~ L
comprovada | €nquadradas em diretivas definidas, na drea da recuperagio de edificios, | Orientagao para o servico plblico;
) ) formago e/ou | €xecutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente | Manutengao de | "o pofiancia | podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, construgao, | Fesponsabilidade e compromisso
Operacional Edificios profissional | Conservacio, reabilitagio e manutengio de edificios e equipamentos | €O O servico; adaptacao e
adequada, no | Municipais e urbanos. melh_gn: continua; inovagao e
inferior a 2 qualidade.
anos, quando
aplicével
Escolaridade
Obrigatéria,
comf)g;nva da Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter mapuql ou mecénico, | Orientagao para o servigo piblico;
formagao ef/ou enquadradas em diretivas definidas, na &rea de via piblica, executando | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Via Plblica e experiéncia tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Transito przfissi anal | comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, execucio de obras de | com o servico; adaptagio e
adequada, nao rr_lam_Jten_;io e r_epara;ao da via _pﬂblica; instalagdo e manutencdo da mell'!oria continua; inovacéo e
inferior a 2 sinalizagao e equipamentos de trnsito. qualidade.
anos, quando
aplicavel
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, | Orfentagdo para o servico plblico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servigo; adaptacio e

nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na area da topografia e dos

methoria continua; inovagao e

levantamentos topogréficos ou na drea da arqueclogia. qualidade.
e o  — — —— 0 —————
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Escolaridade
Obrigatéria,
com Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual cu mecénico, - = . P
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea do abastecimento de 4gua, ?;E:Eﬁjzzar:ios:r:w pr",‘:lf?’
Assistente forrnagég e{ou saneamento, sfsten'aas energéticos e telecomunicagdes, executando tarefas responsabili d:ld ep: comosz:lemif;; 4
Operacional Infraestruturas experiéncia | de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar com o servico; adaptacio e
profissional | esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagio, thori nt’i _p. 530 €
adequada, nao | manutencio e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicacdes, mel.d g OnUNUE;INoVacaolc
inferiora2 | ou de redes de dguas dos edificios municipais. Quatidade.
anos, quando
aplicdvel
Exerce fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, | Orientagdo para o servigo plblico;
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacio da respetiva | trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico, | com o servigo; adaptacdo e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovacio e
transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos | Realizagdo e orientagio para
legais relativos a infraestruturas e operagdes urbanfsticas, ocupacie da via | resultados; adaptacio e melhoria
- A, 12.° Ano + publica, licenciamentos e autorizagdes, comunicagdes prévias, elaboragdo | continua; conhecimentos e
Fiscal Municipal | Fiscalizaghio Curso do CEFA | de autos de noticia e participagdes, entre outros; presta e elabora | experiéncia; trabalho de equipa e
informacdo sobre sltuagdes de facto com vista & instrugdo de processos | cooperagéo; orientagio para o
municipais na drea da atuacdo da unidade orgénica. servico plblico.
! DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL E' AMBIENTE. — —
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de De”:g:z:;:";e"t rigﬁfaa%:;“a;’ As descritas nos artigos §_.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Ambiente Administracio Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29 Orientacdo para resultados;
agosto) Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Premogso da . Otimizacéo de Recursos;
Habitabilidade Licenciatura Decisio;
| Habitacao | (Lei 2/2004, 15 Orientag&o para a Inovagdo €
Social janeiro, na Mudanga.
ch redacéo atual, . . o ng o as
efe de Educacio e s’ | As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisso S com adapt. & | ¢ ieos Municipals da Camara Municipal de Coimbra
Acio Social Administragdo 50 pa P
Local dada pela
Ambiente || of 492012, 29
Espagos Verdes agosto)
e Jardins
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacgo, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos
g:c ;;g‘;l-;reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orie ntqq:z“ao para resul_tat_:i os;
— Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes & :g:zzgm?:f?ﬁismzﬁiz:::::
Superfor Ambiente Licenciatura | definicdo e concretizacio das politicas do municipio, protecio e gestao com romissi) Com © servico:

P ambiental, nomeadamente, definicdo, gestio e acompanhamento de | . pro lidade: t cb]lh d
estudos/ medidas com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes | 03640 € qualidade; trabalho de
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e | $9UIPA € CoOperacdo.
residucs; desenvolvimento de contetidos téenico-cientificos para suporte a
programas de informacdo e sensibilizacdo ambiental.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de

planeamento, programac&o, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos

de natureza juridica, que fundamentam e preparam a deciso.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . " .

&mbito das atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacao ?;;i':;ﬁgngzae:ezli?l?z?éos N
Técnico . Licenciatura | € aplicacao da legisla_;ao; producdo de Reg.s municipais; acompanhamento experiéncia; respgnsabilidade e
Superior Juridica em Direito c_je processos jydic_ims, processos de contraordenacéo e gxqcug.ao fiscal; compro mfss;: com o servigo:

:gzﬂ'zf‘:g, tramitagao e propostas de decisdo de processos disciplinares e de inovagio € qualida 9 e: trabalho de

Elaboragdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, equipa e cooperagao.

protocolos, acordos de execucdio, Instrumentos juridico-institucionais ou

quaisquer outras designages em que o Municipio seja parte, assegurando o

envio de documentacdo para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de

planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentarn e preparam a | Orientagio para resultados;

decisao. o conhecimentos especializados e
Técnico Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior Espacos Verdes |  Licenciatura definicho e concretizagdo das politicas do municipioc na drea do | compromisso com o servigo;

planeamento e conservacio de espagos verdes, jardins, patrimdnio arbdreo | inovagio e qualidade; trabalho de

municipal, nomeadamente, definicdo, gestdo, execucio e acompanhamento | equipa e cooperagio.

de estudos/medidas com incidéncia ou impacte no patrimdnio arbéreo

fitossanitario municipal.
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Técnico
Superior

Educacéo

Licenciatura

- —

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes & definicio e concretizacdo das politicas do municipio nas
dreas de educagio e infincia, nomeadamente, monitorizacdo e avaliago
das atividades da componente de apoio & familia nos jardins-de-infancia;
dinamiza¢do de eventos educativos; elaboragio e avaliacio de protocolos
de colaboragdo (internos e externos) com organismos da administragéio
central na area da educagdo; assegurar o sistema de informagio e gestao
escolar, designadamente de transportes e refeicdes.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico;
fnovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacéo.

Técnico
Superior

Intervengao
Social

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagGes, estudos, pareceres e projetos com diverses graus de
complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas técnicas
multidisciplinares, situagbes de risco e areas de intervencho relativas ao
grupo alvo e ao seu meio envolvente; planeia e implementa projetos de
intervencio sociocomunitdria; planefa, organiza e avalia atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as areas de atuag3o da respetiva unidade
orgdnica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista 3 melhoria
da sua qualidade de vida e & qualidade da sua insercio e integracao social.

Orlentagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o $ervigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto/
Engenheiro/
Licenciado

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisso.

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definicao e concretizagio das politicas do municipio na érea de atividade da
unidade orgdnica, nomeadamente, definigho, gestdo acompanhamento de
intervencdes relacionadas com o parque habitacional municipal e privado,
desenvolve a habitagio social do municipio promovendo a construgio em
regime de empreftada e/ou a custos controlados, acompanha a execugio de
obras necessérias para corrigir mas condigbes de salubridade e solidez ou
seguranca em edificios de habitagiio, efetuando vistorias e desencadeia os
processos de obras coercivas em edificios habitacionais, procedendo &
competente fiscalizacdo do cumprimente da legislagiio aplicavel, com o
consequente levantamento de autos de noticia e participagies
contraordenacionais.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso COm o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Seguranga em
Obra

Licenciatura,
Titulo
profissional
valido de
Técnico
Superior de
Seguranga no
Trabalho

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definicho e concretizagho das obrigacdes do municipio no 8mbito da
coordenagdo em matéria de seguranca e salde durante a
elaboracdo/execucac de projeto de obra,

Orfentac3o para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
fnovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagéo.

Técnico
Superior

Organizagio e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagho e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a
deciséo.Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
4 definicdo das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e procedimentos de
circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagio e
simplificag@o; concecdo e implementagio de metodologias e instrumentos
de gestio.

Orlentagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Engenharia
Alimentar

Licenciatura

em Engenharia

Alimentar

Desenwvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avallacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicao das politicas do municipio na drea da unidade orgfnica,
nomeadamente, andlise de processos referentes A comerclalizagiio e
fiscalizacdo de géneros alimenticios; apreciagiic dos cédigos de higiene e
boas praticas de fabrico e confecio dos géneros alimenticios; articulagcao
com outros organismos envolvidos no controlo oficial dos géneros
alimenticios.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacag.

Técnico
Superior

Nutrigéo

Licenciatura

em Ciéncias da
Nutrigao/Dieté
tica & Nutrigio

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao,

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes 2
definigao e concretizagdo das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no controlo e monitorizacao
do servico de refeigbes escolares, na adaptagao e melhoria de ementas e na
verificagio do cumprimento das condigdes de higiene e seguranca alimentar
dos refeitdrios escolares.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso COm © Servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade orgdnica, designadamente, gestic de processos, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
contratagéo e economato,

Realiza¢ao e orientacao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientacio para o
servico pdblico.
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Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Realizagéo e orientagdo para
médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais da | resultados; adaptacdc e melhoria
Assistente Apolo 12.° Ano respetiva unidade orgénica, designadamente, acompanhamento das | continua; conhecimentos e
Técnico Educativo : criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas | experiéncia; trabalho de equipa e
atividades dos jardins-de-infincia e durante as refeigbes; assegura a | cooperagfo; orientagho para o
dinamizagao das atividades da componente de apoio & familia nos jardins- | servico publico.
de-inféncia e &s criancas.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e | Realizagho e orientacdo para
processos, com base em diretivas definidas e instruges perais, de grau | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orginica, nomeadamente, gestdo de processes, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientacio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico. servigo piblico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e E::J:::j::_ ':g: et:taa;;a: l:naerlahor'la
Assistente ) processos, com ba;e em dirgtivas definidas A instru;_ﬁes gerais, de grau | o innar éo h fd rﬁentose
Téenico Secretariado 12.° Ano médio de complexidade, na érea de secretariado, designadamente, gestao e rién::ia' trabatho de equipa &
de agenda, programacdo e organizacdo de reunifes e eventos, arquivo, ynciticg . taca quip
expediente, tramitagdo e registo procedimental. :g:ﬁi;a;zgiig:en a0 para o
Curso Técnico Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
Profissional processos, cam base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | Reallzagéo e orientagdo para
Animacgo nivel Il na, médio de complexidade, na drea da animagdo cultural e/ou desportiva, | resultados; adaptacioe e melhoria
Assistente Cultural e/ou érea&e nomeadamente, atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, | continua; conhecimentos e
Técnico Desportiva animacao social, lidico, turistico efou recreativo, tendo em conta as areas de | experiéncia; trabalho de equipa e
pa cultural'ie Jou atuacéo da respe'tiva unidade'organica e as necessida.des dp grupo e dos cooperaq:a::o;'orientac;éo parao
desportiva indiglduos: com vista é_rnelhqna da sua qualidade de vida e a qualidade da | servigo pdblico.
sua inser¢éo e integragio social.
. Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e . . N
;:ruo?fu fleqyico processos, com base em diretivas definidas e instru;cées gerais, de grau Reahzal;:ao.eonenta_c;ao para
issional de T A : ! e | resultados; adaptagao e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na meédio de complexidade, na area do urbanismo e do territdrio, continua; conhecimentos e
e & nomeadamente, gestio de processos, realizagdo de medigcdes de projetos AR
Técenico Medicdes area do de araui o experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da quitetura, execucdo de plan_-los, algados, cortes, perspetivas € outros cooperaco; orlentagao para o
Construcao civil tragados, procedendo & sua aplica¢ao ou redugdo a desenhos, andlise de e ﬁbiico
& esbogos, esquemas ¢ especificagdes técnicas. soPp i
Exerce fungdes de programacdc, organizacdo e controlo das tarefas a ?ng:lt:gadc;para_osemgo p”bllc‘?'
Encarregadoe Escolaridade executar pelos encarregados operacionais sob sua  coordenagdo, r;z s‘;bﬂigq;'pa CACOOREIaeon:
Geral Chefia Obrigatéria nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em ponsabi a. ed: ctomPromlsso
Operacional ga execugdo no ambito da unidade arglnica; articulagio do planeamento e con;hgﬂsem;o,‘a .p_ agao &
execucdo do trabalho com o superior hierarquico. ;nu(-.‘a“ d agecontlnua, Tnovagao &
Exerce fungdes de programacdo, organizagho € controlo das tarefas a . - = ,
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é g';g:ltﬁgad‘;‘;‘gsi:::r::)?pg:’:;l;?’
. - s 5
Encarregado Chefia Escolaridade ;fasg:ln:::de,m ns::zdéme"te’a i’fecufjm 2 d sgpemsfo. ‘?“ difgren;es responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria A a0 ':'0 mbito da unidade organica; rececdo das com o servico; adaptagao e
requisicbes de material; articulacio do planeamento, gestio dos lhori t" L -
equipamentos, de higiene de servigos gerais e execugdo do trabalho com o menaria contintia; novagao e
superior hierarguico. qualidade.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
conducao das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagao para o servigo pdblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Conducdo de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutengdo de | com o servigo; adaptagao e
Qualificagao de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipe de vefculo
a conduzir.
Escolaridade
Obrigatdria,
com;?glva da Exerce fungdes de natureza ex?c'utiva, de caracter mamfal ou mecénico, Orientagao para o servigo pﬁblico;
formacao e/ou enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e servicos | trabatho de equipa & cooperacao;
Assistente Higiene Urbana experiéncia urbanos, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos | responsabilidade e compromisso
Operacional g roptt'eissfonal servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza | com o servigo; adaptagéo e
a(?equa da. ndo urbana, ‘recolhai de residuos, e atividades conexas, manutencdo de espagos | melhoria continua; inovagio e
inferi or’a 2 verdes, inumagao e exumacdo de sepulturas. qualidade.
anos, quando
aplicavel
Escolaridade
Obrigatéria,
com Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . N . .
comprovada | @nquadradas em diretivas definidas, na érea da recuperacio de edificios, Orientacao para o servico piblico;
. ) formacao efou | €xecutando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente | Manutengao de experiéncia | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgéo, responsabilidade e compramisse
Operacional Edificios profissional | conservagdo, reabilitacio e manutensdo de edificios e equipamentos | COM 0 Servigo; adaptacao e
adequada, ndo | munictpals € urbanos. melhoria continua; inovagao e
inferiora 2 qualidade.
anos, quando
aplicével
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Frota Municipal
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CORRELENCIAS:

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas definidas, na érea da recuperacdo de edificios,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento des servigos,
podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, detetar avarias elétricas
e meclnicas, executar trabalhos de mecinica em geral, de pintura
automével, manutengéo e controlo de mdquinas e motores, limpezas,
executar tarefas de instalagdo, reparagio e afinagdo de instalagfes
elétricas de vefculos automéveis e similares, reparar e conservar virios
tipos de méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Orientacao para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com o service; adaptacéo e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio

Educativo

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecBnico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispenséveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforge fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas
especiais (NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infancia e
durante as refeigdes; limpeza e arrumacao das instalagbes educativas.

Orientagdo para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
COm O servico; adaptagac e
melhoria continua; inovagéo e
qualidade,

Assistente
Operacional

Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servi¢os, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do € entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informagbes verbais ou telefénicas.

Orientagdo para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

Encarregado
Pessoal Auxiliar

Higiene Pdblica

Realiza as atividades de programacdo e organizagio do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas  superiores.
Executa fungoes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na srea da higiene plblica, nomeadamente, gestdo dos
equipamentos e materials do cemitério; controlo do cumprimento das

normas de higiene e seguranca.

Orientagdo para o servigo publico;
trabalho de equipa e ccoperagfo;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacdo e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO/E DESPORTO

Licenciatura
(Lei 272004, 15
janeiro, na
Diretor de Dg:;:::‘a; . rgi;g::gaapt:a;, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Turismo Adminfstracdo Servigos Municipais da CAmara Munfcipal de Coimbra
Local dada pela Orientacio para resultados;
Lei 49/2012, 29 Lideranga e Gestdo de Pessoas;
agosto) Otimizagéo de Recursos;
Bibliotecas, Licenciatura Decisao;
Arquivos e (Lei 2/2004, 15 Orientagdo para a Inovagéo e
Museologia janeiro, na Mudanca.
Chefe de Cultura e redaga: attua‘l, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisdo Turismo :g:i:is:faéai Servi¢os Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Desporto e Local dada pela
Juventude Lei 49/2012, 29
agosto)
Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagso de métados e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagio para resultados;
decisao. conhecimentos especializados e
Técnico Cultura Elabora informacbes, estudos, projetos e atividades conducentes a | experiéncia; responsabilidade e
Superior definigdo e concretizagio das politicas do municipio na drea da cultura, | compromisso com o Servigo;
nomeadamente, conservaclo, tratamento e difusdo do patriménio | Inovacio e qualidade; trabalho de
museolégico e arqueoldgico, concecdo e realizagdo de acbes de extensio | equipa e cooperagio.
cultural; apoio na organizagdo e montagem de exposicbes; gestao dos
equiparnentos e infraestruturas culturais do municipio.
Licenciatura,
com Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
especializacdo | planeamento, programacao, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
na dreadas | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagio para resultados;

. Biblioteca ciéncias decisao. . . conheqimgntos especiallzados e
Técnico Arquivo e’ documentais ou | Elabora informagdes, estudos, pr,ojetns e atividades cqnducentes a | experiéncia; responsabilidade e
Superior Documentacio licenciatura em | definfcdo e concretizagho das politicas do municipio na drea de BAD, | compromisso com o servico;

¢ ciéncias nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentacio; | inovacho e qualidade; trabalho de
documentais ou | definic3io de procedimentos de recuperagic e exploragdo de informagho; | equipa e cooperacio.
licenciatura em | conservacio e restauro de documentos; apoio técnice no dominio da gestéo
ciénciasda | da informag@o e de atendimento ao piiblico,
informagdo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio e aplicagio de métedos e processos | Orientagdo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Organizagao e decisao.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes | experiéncia; responsabilidade e
Superior Gestao & definigdo das politicas do municipic na drea da unidade orgénica, | compromisso com o servico;
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de ( inovacio e qualidade; trabalho de
informacio, tendo em vista a sua racionalizacao e simplificac8o; concegéo e | equipa e cooperagéo.
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestéio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentoes, de | Orfentagdo para resultados;
planeamento, programacio, avaliagio e aplicacho de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Turfsmo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | experiéncia; responsabilidade e
Superior decisdo. compromisse com Q Servigo;

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes i
definicdo das politicas do_municipio na drea do turismo, nomeadamente,

inovagae e qualidade; trabalho de
| equipa e cooperacao.
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informagao  turistica;
implementacao de acdes de promocao turistica.
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concecdo e

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodes e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializadoes e

Técnico Desporto Licenciatura | decisfio. experiéneia; responsabilidade e
Superior P em Desporto | Elabora informagdes, programas, projetos e atividades na drea do desporte | compromisso com o servigo;
e preparagdo fisica, nomeadamente, planeamento, elaboragio, organizagdo | inovagao e qualidade; trabalho de
e controle de agdes e eventos desportives; formacio e treino desportivo; | equipa e cooperacio.
gestio dos materiais e das instalagdes desportivas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacio e aplicagio de métodos e processos | Orientacdo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Juventude Licenciatura decisdo.Elabora informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos | experiéncia; responsabilidade e
Superior conducentes & definicio e concretizagdo das polfticas do municipio nas | compromisso com o servigo;
dreas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promove a divulgagdo | inovagio e qualidade; trabalho de
do conhecimento e politica de juventude do municiplo; desenvolve | equipa e cooperagio.
parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gesto de procedimentos, de
planeamento, grogramaﬁo, avaltacdo e aplicacho de métodos € processos
Licenciatura na g:c 1-2;;?@& técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o rienta‘g:éo para resul_ta dos;
Técnico L areat_ da- Elahora_ informa;ﬁes,_ pareceres, projgtos e atividad?s conducentes & ::;2;‘2&???:;?:;;5?:::::
Superior Comunicacéo comunicagde | definicdc e concretizacao das politicas do municipio na érea' da compromiss::) com o servicas
ou design de | comunicag@o e promogao cultural, nomeadamente, produgio de conteddes | 50 e qualidade: © ;b,lh d
comunicagido | e espagos notfciosos; execucdo de iniciativas no dominio da comunicagiio novag quatidade; trabatho de
institucional; criacao e gestao de projetos web, de design corporativo e de €quipa € cooperagao.
design editorial; cobertura de eventos, montagem ¢ edi¢io de reportagens
e videos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos | Orientacao para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Quimica Licenciatura | decisao. experiéncia;  responsabilidade e
Superior em Quimica | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & | compromisso c¢om o SErvico;
definicio e concretizagio das politicas do municipio, nomeadamente, | inovagdo e qualidade; trabalho de
servicos laboratoriais no &mbito da monitorizago e controlo da qualidade | equipa e cooperagdo.
da dgua das piscinas municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagcio de métodos e processos
Engenheiro*/Li | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orienta¢o para resultados;
cenciado decisao. conhecimentos especializados e
Técnico Infraestruturas | *Com inscricio | Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior Municipais na ordem definicéo e concretiza¢io das politicas do municipio na drea de atividade da | compromisso com o servigo;
profissional | unidade orglnica, nomeadamente, definigao, gestdo acompanhamento de | inovacdo e qualidade; trabalho de
respetiva intervencdes relacionadas com operages de construgdo, conservacio, | equipa e cooperacéo.
reabilitacdo e manutengio de sistemas de redes, de edificios e
equipamentas municipais.
Desenveolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avallagio e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.
Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes 2 . = .
Licenciatura definit;ao e concretizacao das politicas do municipio na 4rea de atividade da Sgnﬂt;?gn':g;aez:gﬂ;gém N
Técnico ) adequada na unidade organica, nomeadamente, coordenagio de mudangas de palcos e experiéncia; responsabilidade €
Superior Luminotecnia drea da €spagos; planeamento'de montagens e desmontagens de eventos, avalian_do compromiss::p com o servico;
\uminatecnia riders técnicos; organiza¢ao de recursos técnicos e humanos na respetiva inovacsio e qualidade; t raba’lho de
érea de atividade, em articulagao com todas as dreas do espeticulo; gest3o 08 € CoOperac '
e operacac do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante equipa peragao.
as sessdes de apresentacio e de ensajos; Garantir a criagio de desenho de
luz, maquinaria e outras eminentemente técnicas, nos regimentos de
producdo, ce-produgdo e  acolhimento, quando  inexistentes;
Garantir a manutencio dos equipamentos técnices.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliacio e aplicago de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes
Licenciatura de_fini;éo e c_on_cretiza;éo das politicas do mum'cl'pio na drea de atividade da Orientqgao para resul_ta:_:los_:
adequada na unidade organica, nomeadamente, coordenacio mudangas de palcos e | conhecimentos especializados e
Técnico Sonoplastia e drea da espacos, planeamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando | experiéncia; responsabilidade e
Superior video sonoplastia e riders técnicos; organizacho de recursos técnicos e humanos na respetiva | compromisse com o servico;
video drea de atfvidade, em articulagio com todas as areas do espetaculo;Gestio | inovacdo e qualidade; trabatho de
e operagio do equipamento de som e video, ou outras eminentemente | equipa e cooperacdo.
técnicas, durante as sessGes de apresentacéo e de ensaios; edigio de som e
video em contexto de producio em estidio; operar eventos ao vivo: calibrar
e manusear sisternas de som e video ao vivo, gerir aclstica e visualmente os
espacos;Garantir a manutengdo dos equipamentos técnicos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
MICE - de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagio para resultaf.los;

. Meetings decisao. . . X conhegimentos especializados e
Técnico Inc entive; Licenciatura Elabora informagbes, estudos, _projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior C onferencir:g definigdo e concretizacao das politicas do municipio na drea de atividade da | cornpromisso com o servico;

Exhibitions 4 unidade orgdnica, nomeadamente, organizar iniciativas que visem a | inovagio e qualidade; trabalho de

promogao de eventos corporativos; realizar a programacio de eventos e
fazer o respetivo acompanharnento; elaborar planos de pré-producio e
monitorizacio de eventos.

equipa e cooperagao.
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Técnico
Superior

Projeto
Educativo

r———— —
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de pr

decisio.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
Licenciatura

unidade orgénica, nomeadamente, elaborar propostas

comunidade.

ocedimentos, de

planeamento, programagio, avallagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

conducentes A

definicio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea de atividade da

programaticas;

promover encontros com associagbes locais, comunidade escolar, entre
outras; elaborar planos de pré-programacio e monitorizagio de eventos;
acompanhar grupos escolares; promover o didlogo continuo com a

i

Orienta¢éo para resultados;
conhecimentaos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao,

Técnico
Superior

Bases de Dados
Bibliograficas

decisao.
Engenharia Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades

Informética

unidade orgénica, nomeadamente, acompanhar a

ete.

programa/aplicacio de bases de dados Dbibliograficas e
manutencio; promover a divulgagdo de atividades de promecao do livro e
dos servigos, a criag3o de servicos de proximidade, de bibliotecas digitais,

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagBo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a

conducentes &

definicao e concretizagéo das politicas do municipio na drea de atividade da

instalacio do
respetiva

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso Com o Servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Técnico
Superior

Juridica

de natureza juridica,

ambito das atribuicbes da unidade orginica, nomeadament

Licenciatura | © aplicaciio da legislagdo; produgao de Reg.s municipais; a

em Direito
inquérita.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos
que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no

e, interpretacao
companhamento

de processos judicials, processos de contraordenagio e execugho fiscal;
instrugéo, tramitacéo e propostas de deciséo de processos disciplinares e de

Elaboracdio de minutas de contratos, contratos interadministrativos,
protocolos, acordos de execugho, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designacbes em gue o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacao para os Tribunais ou outras entidades oficials.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com © servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacac.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

contratagao e economato.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade orgiinica, designadamente, gestio de processos, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,

Realizacao e orientagdo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orfentacdo para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Administrativa

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes

12.° Ano

contabilidade, recursos humanos e atendimentao ao piiblico.

de métodos e
gerais, de grau

médio de complexidade, nas dreas de atuaco da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestdao de processos, de apoic aos Orglios
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,

Realizacao e orientagao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalbo de equipa e
cooperagdo; orientagdo para o
servigo plblico.

Assistente
Técnico

Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio

Curso Técnico processos, com base em diretivas definidas e instrugdes

Profissional,
nivel I, na
area de BAD

de métodos e
gerais, de grau

médio de complexidade, na 4rea de BAD, nomeadamente, gestio de
processos, aquisicao, registo, catalogacao, empréstimo e transferéncia de
documentos; gestao de arquivo eletrdnico; atendimento ao pubtico.

Realizacdo e orientacio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; coenhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientagao para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Turismo

Exerce funches de natureza executiva, de aplicacio
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrugBes
Profissional,
nivel Il na drea

de turismo

processos, promogio do merchandising turistico e gest
necessario ao funcionamento dos postos de turismo e
publico; controlo, registo e arquivo de documentos.

de métodos e
gerais, de grau

médio de complexidade, na 4rea de turismo, nomeadamente, gestio de

g0 do material
atendimento ao

Realizacdo e orientagio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orlentagio para o
servico piblico.

Assistente
Técnico

Animagao
Culturat e/ou
Desportiva

Exerce fungfes de natureza executiva, de aplicacdo
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrugées
Profissional,
nivel Ill na &rea
de animagdo
cultural e/ou
desportiva

social, lddico, turistico efou recreativo, tendo em con
atuagao da respetiva unidade orgdnica e as necessidades

sua insercdo e integragio social.

de métodos e
gerais, de grau

médic de complexidade, na 4rea da animagdo cultural e/ou desportiva,
nomeadamente, atividades de caracter educativo, cultural, desportivo,

ta as dreas de
do grupo e dos

individues, com vista & melhoria da sua qualidade de vida e & qualidade da

Realizagdo e orientagio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagao para o
servigo plblico.

Assistente
Técnico

Luminotecnia

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio
processos, com base em diretivas definidas e instrucGes
médio de complexidade, na drea da luminotécnica, nomead
Curso Téenico

Profissional,
nivel Ill na drea

da

luminotecnia
sessfes de apresentagdo e de ensaios; operar eventos ao
manusear Sistenas de luz ao vivo;
equipamentos técnicos.

de métodos e
gerals, de grau
amente, efetuar

mudancas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na drea de
luminotecnia, em articulacsio com todas as éreas do espetdculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisio e outros;
operar o equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante as

vivo: calibrar e

proceder a manutengio dos

Realizagdo e orientacio para
resultados; adaptagdo e methoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientagio para o
servico publico.
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Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na 4rea da sonoplastia e video, nomeadamente,
efetuar mudangas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de

———
 COMPETENCIZS

Realizagdo e orientagdo para

C;rr:f?s':ie::;lco eventos, no cumprimento ‘de riders técnicos; operar recursos téqnicos na | resultados; adaptacéo e methoria
Assistente Sonoplastia e nivel Ill na & r;.ia area de sonoplastia e video, em articulagdo com todas as areas do | continua; conhecimentos e
Técnico video da sonoplastia espeticulo em eventos corporativos, espetdculos musicais, performativos, | experiéncia; trabalho de equipa e
e video televisio e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros | cooperacio; orientagso para o
eminentemente técnicos, durante as sessies de apresentagdo e de ensaios; | serviga piblico.
captar som e video, misturar e editar em contexto de produgio em estiidic;
proceder & manutengio dos equipamentos técnicos; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo.
Exerce fungbes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas a g:;:f;gzl?rzioas:r:'m p:’:“;;’
Encarregado Escolaridade executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagdo, responsabili d:d epe cnmmﬁmi:m !
Geral Chefia Obrigatéria nomeadamente, execucdo € supervisio dos diferentes trabalhos em B or?\ose rvico: adapta ;époe
Operacional ga execugiio no dmbito da unidade orginica; articulag@o do planeamento e melhoria co';nt” . a-p' -
execugio do trabalho com o superior hierdrquico. ) nua; inovagao &
gualidade.
Exerce fungbes de programagéo, organizacdo e controlo das tarefas a | Orientagdo para o servico piblico;
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados & | trabalho de equipa e cooperagdo;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsivel, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | trabalhos em execugdo no 8mbito da unidade orglnica; recegio das | com o servico; adaptacio &
requisicbes de material; articulagio do planeamento e execugdc do | melhoria continua; inovacao e
trabatho com o superior hierdrquico. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, . - . —
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea da cultura, executando tarefas 3";"[‘:@: para o servigo piblico;
Assi de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podende comportar abatno de equipa @ cooperacao;
sistente Cultura Escolaridade | ocrorco fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, | "ESPOnsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | S5O i » ‘lmpezas, transporte, Soarmento, | -am o servigo; adaptacio e
limpeza e acondicionamento de documentos; apoic na organizagao de melhoria continua: inovacio e
exposicies e outros eventos; manutencao de material e equipamento; lidad ’ &
atendimento ao piblico. quatidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, | Orfenta¢io para o servigo piiblice;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagho da respetiva | trabalho de equipa e cooperagfio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servico; adaptagio e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | melhoria centinua; inovacdo e
transmissao de informagdes verbais ou telefonicas. qualidade.
Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec@nico, - PR
enquadradas em diretivas definidas, na &rea da cultura, executando tarefas ?r ignlt;;a:joepara‘o genviso publlcc:,
As ) de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, poedendo comportar raba no ce equipa € cooperagdo;
sistente D Escolaridade t fisi d te, i ' t to responsabilidade e compromisso
Operacional esporto Obrigatdria esforco  hisico, nomeadamente, limpezas, Lransporte, manuseamento, com o servico; adaptagdo e
limpeza e acondicionamento de materiais; apoio na organizacdo de eventos melhoria cont,inua' inovacao e
desportives; manutencdc de material e equipamento; vigilincia de lidade ’ 4
instalagdes e atendimento ao pablico. fraticade.
Escolaridade | Exerce fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, | Orientagio para o servigo plblico;
Obrigatéria e | enquadradas em diretivas definidas, na drea de Nadador-Salvader, | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Nadador- carta de executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, | responsabilidade & compromisso
Operacional Salvador nadador- podendo comportar esfarco fisico, designadamente, limpeza e manutengio | com o servige; adaptacdo e
salvador de equipamentos e das zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, | melhoria continua; inovagdo e
atualizada seguranga do plano de dgua e espagos envolventes. qualidade,
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
condugao das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagio para o servigo piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Condugiode | eD erespetiva | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servios, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforco fisico, nomeadamente, condugdc e manutencao de | com o servico; adaptagio e
Qualificacio de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; ihovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.,
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecnico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoic | Orientacdo para o servigo publico;
Tratamento de indispensavels ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco | trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Aguas e Escolaridade | fisico, nomeadamente, manuseamento, controle, manutengio e vigiléincia | responsabilidade e compromisso
Operacional Manutencio Obrigatéria | de aparelhos de tratamento de aguas, com vista a assegurar niveis de | com o servico; adaptacao e
3 qualidade € otimizagio do consumo de energia, colaborande em pequenas | melhoria continua; inovacio &
reparagdes e manutengao das instalagdes, corrigindo anomalias mecénicas e | qualidade.
elétricas.
Fiscaliza € faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos A . =
legais relativos a operagdes urbanisticas, ocupag@o da via piblica, Eéﬁf:ﬁi::e::g?g s:;lah oria
o o 12.° Ano + publi'cidade, h‘cenciamentgs e autorizagbes de utjlizagﬁo, comuqit_:at;ﬁes continua; ::onh epci mentos e
Fiscal Municipal | Fiscalizagco Curso do CEFA prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades experiéncia; trabalho de equipa e

econdmicas, elaborago de autos de noticia e participagbes, entre outros;
prestagio e elaboragdo de informacao sobre situagdes de facto com vista &
instrugdo de processos municipais na drea da atuacdo da unidade orgénica.

cooperacao; orientagdo para o
servico.
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definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de
informagéo, tendo em vista a sua racionalizacao e simplificagio; conceclio e

—_ AL PR AL A — =N
[ mw,} I [-!-Ej*' e } | AL 8 o ) A
“Caycomz | IHER el [ SRS ATPALCBEL TR CONETNGS
o I 11 i |
— DEPARTAMENTO DE ADMISTRAGAO GERAL
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de Administragio rs:':gagaattuaa!, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Geral Admi:istll':a ;50 Seryvigos Municipais da Camara Municipat de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29
agosto)
Atendimento e Licenciatura
Apoio aos {Lei 2/2004, 15
S janeiro, na
Chefe de ——E-—“;u:c's:_m;s rs:;c:gaf: aél, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisao Humanas Administra éao Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Orfentacao para resultados;
Local dada pela Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Apoio Juridico | Lei 49/2012, 29 Otimizacdo de Recursos;
agosto) Deciséo;
Licenciatura Orientag&o para a Inovagéo e
{Lei 272004, 15 Mudanga.
janeiro, na
redac@o atual,
com adapt. &
Administracao
Contraordenag | Local dada pela
Chefe de dese Lel 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Gabinete Execugoes agosto e art.” | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Fiscais 7.° do Reg,
Interne da
Estrutura
Orgénica dos
Servicos
Municipais da
CMC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, pregramacso, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Modernizagio decisio. . B . X Orientacio para resultados;
Administrativa Elabora informagdes, pareceres, projetos e atfwdadgs conducentes & | conhecimentos especializados e
Técnico e ADoio 205 Licenciatura definicio e concretizacio das politicas do municipio na drea da | experiéncia; responsabilidade e
Superior g;.é . modernizacdo administrativa e da comunicagdo, nomeadamente, COMPromisso com o servico;
Municipafs implementacao de medidas de simplificagao administrativa e de melhoria | inovagio e qualidade; trabalho de
continua; gestio e dinamizacio do sistema de Atendimento Multicanal ef|uipa e cooperagao.
Integrado; do Balcdo Unico Eletrénico, do Empreendedor e do
Licenciamento Zero, entre outros; Elaboracio de atas e apofo aos érgacs e
aos titulares dos érgios municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos Orientaca .
. — ¢d0 para resultados;
o g:c irslggljreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conh ecimentos especializados e
;r:;:r';; mir:zi Licenciatura | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & s::l(l?nerrl::'ﬁ;as:) rce:ﬁlogs;l:i::d:.de o
definicio e concretizagdio das politicas do municipio na drea dos recursos n W:' 5o @ qualidade: r % ’lho de
humanos, nomeadamente, planeamento, gestio e desenvolvimento dos 1 540 & qualicade; traba
recursos humanos; concegio, estruturagio e andlise de indicadores de | €94'P3 € cOoperagao.
gestao de recursos humanos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagao e aplicaciio de métodos e processos Orientagdo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especfalizados e
Técnico Higiene e Licenciatura decisdo.Elabora informacées, estudos, projetos e atividades na area da experiéncia; responsabilidade e
Superior Seguranga higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as COMPromisso com o servigo;
condicBes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; | inovacio e qualidade; trabalho de
definicBo e moniterizagdo de planos especificos de prevengio e de | equipae cooperacio.
protecao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no = .
ambito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, interpretacio gg‘ilt;ﬁngg;aef:zﬁ?;sa P
Técmico Licenciatura | © aplicagio da legislagio; producdo de Reg.s municipais; acompanhamento experiéncia; respgnsabili dade e
Superior Juridica em Direito ge processos jydic_iais_. processos de co_n_traordenagéo e gxe_cu_;éo fiscal; compromiss’o com o servica;
mzt:grg:g, tramitagao e propostas de decisao de processos disciplinares e de fnovacio e qualida _de; trabatho de
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, €quipa e cooperagao.
protocoles, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacéo para os Tribunais ou outras entidades oficiais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestac de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos | Orientacdo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Organizagéo e Licenciatura decisdo. experiéncia; responsabilidade e
Superior Gestao Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividedes conducentes & | compromisso com o servigo;

inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.
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implementacio de metodologias e instrumentos de gestio.

Licenciatura
espe c(i:gﬂllz agho Desenvolve funcgies consu_ltivas, de e_studo, de gestao de Procedimentos, de :
i e o planeamento, programacéo, avalia'c;‘ao e aplicagdo de métodos e processos | Orientacio para resul!:aqos;
Ciéncias de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Conhgsimgntos especializados e
Técnico R Documentais decisio. s _ ; - , | SXperiencia;
Supertor Arquivo ou Licenciatura Elabora_ mformat;oe_s, _estudos, projetos e qtly:fiades . conducentes a Responsab1_l1dade e compromisso
em Ciéncias definigao e concretizacio das politicas do municipio na drea do Arquryo, COM 0 Servico;
Documentais nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentagio, | Inovagdo e qualidade;
o0 Licenciatura definigﬁo de procec!imentos de recuperacao e exploragao _de informacao | Trabalho de equipa e cooperagio.
em Ciéncias da arquivistica, apoio técnico no dominio da gestao da informagio documental.
Informacéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de | Orlentago para resultados;
planeamento, programagéio, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Defesa Licenciatura de natureza juridica, técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam | experiéncia; responsabilidade e
Superior Consumidor a decisdo. | compromisso com o servico;
Exerce outras atividades de cariter geral, no 8mbito da Defesa do | inovacdo e qualidade; trabalhe de
Consumidor. equipa € cooperacao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de . = .
Licenci planeamento, programacdo, avaliagsio e aplicacio de métodos e processos | Ori€ntagao para resultados;
Lol de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhecimentos especializados e
Técnico Solicitadoria e em decisio » q prep experiéncia; responsabilidade e
Superior Administracao izhc_it.adoria-e Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes i | SOMPromisso c?i??js?m?a,lh d
MINISracao | definicio das politicas do munfciplo na 4rea da unidade organica, | MOYas80 € qualidade; trabalho de
nomeadamente, na drea das execucdes ficais, equipa e cooperago.
Curso
tecnolégico,
curso das A . =
escolas Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacic de métodos e f::ullltz:gg; :ga";:t%%ag mﬁmﬁa
Técnico de Administracio profissionais ou processos, com base em diretivas deﬁnida_s e instrggdes gerais, de grau continua: Eonhecinﬁe ntos e
Informética Geral Curse que médic de complexidade, no &mbito do apoio informético, nomeadamente, expe n'én;:ia' trabalho de equipa e
confiragrau de | gestdo de bases de dados de cariter geral, de recursos humanos; andlise e e era 50_' orfentacao Z?a ga
qualificago de | tratamento de processos administrativos. '?e ;'bl.’ £a0 p
nivellll, em servigo publico.
éreas de
informatica
Executa funcbes de natureza técnica e administrativa de malor | Realizagdo e orientagdo para
complexidade, nas 4reas de atuacdo comuns e nstrumentais da respetiva | resultados; adaptagie e melhorfa
Coordenador Administrativa 12.% Aro unidade organica, designadamente, gestdo de processos, expediente, | continua; conhecimentos e
Técnico ' arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, | experiéncia; trabalho de equipa e
contratacdo, economato, contraordenagSes e execugles fiscals. | cooperacho; orlentacdo para o
servico publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagho de métodos e | Realizagdo e orientacio para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerafs, de grau | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas &dreas de atuagcio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ' orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apolo aos Orglos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagio; orientag3o para o
contabilidade, recurses humanos e atendimento ao puiblico. servigo pablico.
Exerce funcdes de programacho, organizagdo e controlo das tarefas a | Orientacdo para o servigo plblico;
executar pelo pessoal sob sua coordenagho, por cujos resultados é | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsavel, nomeadamente, execugcdo e supervisio dos diferentes | responsabilidade e compromisso
Operacional Cbrigatéria | trabalhos em execucdo no ambito da unidade orgdnica; recegio das | com o servico; adaptagio e
requisigdes de material; articulagdo do planeamento e execugdc do | melhoria continua; inovacio e
trabalhe com o superior hierarquico. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, | Orientagdo para o servigo pitblico;
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacio da respetiva | trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Adminfstrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis a0 | responsabilidade e compromisso
Operacfonal Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforge  fisico, | com o servigo; adaptagio e
nomeadamente, regfsto, rececdo € entrega de expediente, limpezas, | melharia continua; inovacio e
transmisséo de informagdes verbais ou telefdnicas. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, 82;2::;2‘;gﬁigasgrzzzg:ﬂ;?’
Assistente Escolaridade enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacio da respetiva responsabilida deecompromisso’
Operacional Reprografia Obrigatéria unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao com o servico; adaptagio e
funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo  Fisico, melhoria cont,inua' inovacio e
4 t]
nemeadamente na drea da reprografia. qualidade.
Escolaridade
Obrigatdria.
Carta de
conduciio das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, | Orientagio para o servico publico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de conduggio, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Conducdo de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, condugdo e manutencio de | com o servigo; adaptagiio e
Qualificacdo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagdo e
Motorista de | transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais, qualidade.

acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
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Exerce funcGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec8nico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagio da respetiva

Orientacio para o servigo pablico;
trabalho de equipa e cooperagéo;

Assistente Apoio e Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Limpeza Obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servige; adaptacio e
nomeadamente, trabathos de limpeza e manutencdo de espagos e bens, | melhoria continua; inovagio e
confecao de alimentos. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais legislacdo N . =
relativos a ocupacio do espago efou wvia piblica, publicidade, f:saull'tz:ﬁ Zg:i:t;%a: pmaerlahoria
12.% Ano + licenciamentos e autorizagbes, comunicagbes prévias e instalagdo e continua; é o nhepcirrﬁentos e
Fiscal Municipal |  Fiscalizacdo cUm') do CEFA funcionamento de estabelecimentos de atividades econdmicas, elaboragéio ox rié‘n:: ia: trabalho de equipa &
de autos de noticia e participagbes, entre outros; presta e elabora c oope raca o-, orientacao a?a g
informagio sobre situacies de facto com vista & instrucio de processos sew':;eo ;ﬁbl'ico a0 p
municipais na &rea da atuacdo da unidade organica, w0 p :
DEPARTAMENTO FINANGEIROIE INOVACAO ORGANIZACIONAL !
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de F‘E‘mﬂg € rgg;g:gaattua;, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Organiz a?:i onal | Admini str';lg-é o Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
toic:lg‘jgg?zpezlg Orientacdo para resultados;
€ agosto), Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Otimizacdo de Recursos;
Contabilidade e |  |jcenciatura Deciséo; '
Finangas {Lei 272004, 15 Orientacio para a inovagéo e
Patriménio e de janeiro, na Mudanca.
Chefe de Apmwstmnamen rceg;;:gaattuaél, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisao S Admint strl')aé?ao Servicos Municipais da Cémara Municipat de Coimbra
Controlo Local dada pela
Sisternas de | Lei 49/2012, 29
Informagsio agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliacio e aplicaclio de métodos e processos
Finaricas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagfio para resultados;
Contabﬂ? d aii e decisdo. conhecimentos especializados e
Técnico Patriménio e’ Licenciatura Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior Contratacio definicdo das politicas do municipio na &rea de finangas, contabilidade e | compramisso com o servigo;
Pﬂblicg patriménip, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de | Inovacdo e qualidade; trabalho de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménic e | equipa e cooperacio.
contratagdo publica; producio e monitorizacio dos instrumentos de gestao
financeira da autarquia.
Desenvolve fun¢bes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicacio de meétodos e processos Orientaca
A S 2 ¢20 para resultados;
Planeamento, ggc irslg'.t':‘ureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a canhecimentos especializados e
;rfc:g;”r Cg::jr:tlgse Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & g::ﬂg;ﬁgf:ﬁgﬂﬁ:d:?e €
P Comunitarios definigdo e concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente, inm_g 20 e qualidade: tragba’lho de
preparagio e gestdo de candidaturas aprovadas a fontes de financiamento i & p cog era éo,
comunitarias e nacionais; conceciio e implementagio de metodologias, equipa peracao.
documentos e instrumentos de gestio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no : . .
&mbito das atribuicoes da unidade organica, nomeadamente, interpretacio g;ﬁ::if::n':z:ae;es”ﬁ%f&s .
Técnico Licenciatura | € aplicagdo da legislagio; producio de Reg.s municipais; acompanhamento experiéncia: res grfscabili dade &
Superior Juridica em Direito de processos judiciais, processos de contraordenacdo e execucio fiscal; cornpromiss;) corPn o servigo;
. S Al 3
:::t::ﬁg, tramitagdo e propostas de decisdo de processos disciplinares e de inovacso e qualidade; trabalho de
Elaboracéo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, quipa e cooperacao.
protocolos, acordos de execucdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacéo para os Tribunais ou outras entidades oficiais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos = R
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ggailt;;rﬁgngg;ae;::ﬁ;alfz?&ose
. Licenclatura | decisdo. . :
;rjc:r';:oor Inmisigutl;sras em Engenharia | Elabora informagbes, estudos, projetos ¢ atividades conducentes & gg?ﬁ:ﬁﬁ;f:ﬁ:zﬁﬂdfe €
p pa Eletrotécnica | definigdo e cancretizagio das politicas do municipio na drea de atividade da in ovg 30 & qualidade: tra;b .';lh o de
unidade orgénica, nomeadamente, definicdo, gestdo acompanhamento de Ui A emg era Eo,
intervengdes relacionadas com operagbes e manutengiio de sistemas de equipa peragao.
redes de edificios e equipamentos municipais e apoio aos utilizadores.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicio e . - i
Licenciatura concretizacio das politicas do municipic na &rea da informética, g;;irg;ﬁ:“ggae;eseﬁ:fga o5 e
Especialista de . em Engenharia nomeac'iarnente, andlise, desenvolvimento e gest'éo ae o ncles experiéncia; respgnsabilidade e
Informatica Informética ou Sisternas informdticas; programagao de software aplicacional; anilise e colaboragio compror miss:) com o servigo;
: N " N P = ;
Informéticos | 1O5 Processos de integracdo do sistema de informacio do Municipio, gestio inovagao e qualidade; trabalho de

de infraestruturas TIC, instalagio e modificagdo de programas e aplicagdes

informaticas, apoio aos utilizadores.

equipa e cooperagéo.
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Curso
tecnologico,
curso das Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informético, . . -
escolas nomeadamente, instala componentes de hardware e software; zela pelo ﬁﬁ:ﬁ; Z;;Li:taa?g ?na;lah _—
Técnico de . profissionais ou cun-[pﬁmento das normas de seguranca _fisica, pela manuten;-éo do continua: ::onhecirrﬁentos e
Informética Informatica curso que equipamento e dos suportes de informacdo, desencadeando agdes de experién’cia- trabalho de equipa e
confiragrau de | salvaguarda da informagao; instalar programas e aplicagbes informdticas, e aTs ao: orientacao para o
qualificagio de | em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, '?en cﬁbii a0 p
nivellll, em apoio aos utilizadores. SCRVICHIPUDICD:
dreas de
informdtica
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior fﬂf:gﬁg Zgar;::g;ag '::horia
Coordenador complexidade, nas areas de atuago comuns e instrumentais da respetiva continua: ::nnhecimentos e
Técnico Administrativa 12.° Ano unidade orgénica, designadamente, gestdo de processos, expediente, experién::ia- trabalho de equipa e
arquivo, secretarfa, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, Es .
contratagao e economato. COOPEragac; orientacao para o
servico publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicaghic de métodos e | Realizacho e orientaco para
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas 4reas de atuacio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagéo; orientagio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servigo plblico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e :‘:ﬁl'tz:g::_:g:et:taafg Ir?:horia
Assistente Tesouraria e processos, com base em difetivas d_efinidas e instruches gerais, de grau continua: :'.onhepcingentos A
Técnico Contabilidade 12.° Ano médio de complexidade, na drea de finangas, designadamente, execucao de expeﬁén’ci a; trabalho de equipa
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, despesa e registo de S A
expediente. cooperagdo; orientagdo para 0
servico publico.
Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e
de coordenacio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos . - . P
sectores de atividade sob sua supervisio, designadamente: controla a ggsgltﬁgij%%ﬁ:igasgr:‘o?pg:’:;?'
Enczrregado Aprovisionamen | Escolaridade rece;éone entrega de matgn:ais; verifica guias de remessa, _bem COMo a sua responsabitidade e compromisso '
eral to e Patriménio Obrigatéria concordincia com as requisi¢des dos fornecedores, emite informacao para tom o servigo; adaptag@o e
QOperacional reposicao de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagao de stocks de melhoria con tll’nua' inovacao e
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a alidade B ¢
conferéncia de listagens de movimentos de entregas, saidas e saldos; quat :
promove e coordena o inventario fisico.
Exerce funches de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagéo para o servico pablico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Administrativa Escalaridade | unidade orgnica, executando tarefas de apolo indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, Jcom o servico; adaptagio e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovagio e
transmissio de informagdes verbais ou telefdnicas. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, 32::::?3:2;1::22%;?;2;&
. . enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de aprovisionamento e - ’
OASS:_::‘::;; fg?;i:{?;:gﬁ: Eosgc:;ar!cg:idae patrimédnio, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamenta :?'Em?bﬂ;:ﬂe = € ag:r:grgr:isg
pe ga dos servicos, podendo comportar esforga fisico, nomeadamente, limpezas, | -0 ¢ t"; ; acaptaca
apoio na gestio do armazém; preparacic e entrega de material. (T on@ COntinua; - inovacao e
qualidade.
SERVICO/DE POLICIA MUNICIPAL
Licenciatura
(L;:éizrgnf}’; 3 I(_):jienta;éo pgratresgltapdos;
= jderanga e Gest3o de Pessoas;
Diretor de Policia rgg;g::gaaiua;, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Org8nica dos | Otimizagdo de Recursos;
Departamento Municipal AdministrPa ;.E N Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisao;
Local dada pela Orientagho para a Inovacao e
Lei 49/2012, 29 Mudanca.
agosto)
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentos, de
planeamento, pregramagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos Orientacs i
Aotn S ¢80 para resultados;
» o g:c;;;;t.lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhe_g'mgntos especia!i'za dos e
;r:::rli?r Orgzr:sz:a;:oe Licenciatura | Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3 gmr::ﬁ:;l::;ugs;wdgfiee
definico das politicas do municipio na area da unidade organica, Inovaca ualidade: traﬁ: 'lh d
nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuftos de aca0 € qualidace; trabatho de
informacéo, tendo em vista a sua racionalizacéo e simplificacdo; concegso e €quipa & cooperacao.
implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realizagio e orientagio para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultades; adaptagio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas &reas de atuagdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orglnica, nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagio; orfentacio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pablico. servico piblico.
Escolaridade
Obrigatéria. - . < . A
Carta de Exerce funcoes de natureza executiva, de caricter manua_l ou mecanico, | Orientacdo para o servigo pub!lco,
conducio das enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de conducdo, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Condugdo de categorias B, C tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos eDerespet;va comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, condugdo e manuten¢io de | com o servico; adaptacio e
Carta de viaturas ligeiras, pesad_os de mercadgrias, pesado_s de passageiros, de mell?oria continua; inovacdo ¢
Qualificagtio de transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
Matorista de
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Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecnico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacio da respetiva
unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas,
transmissdo de informacées verbais ou telefénicas.

Orientagdo para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacéo;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagdc e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Agente

Municipal

Policia
Municipal

12.° Ano

Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participagio dos acidentes de viacfo, e
procede & regulacdo do trénsito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdicao
municipal; faz vigildncia nos transportes urbanos locais, nos espagos
publicos ou abertos ao plblico, designadamente nas dreas circundantes de
escolas, & providencia pela guarda de edificios e equipamentos piblicos
municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipals; detém e entrega
imediatamente & autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de
crime punivel com pena de priséo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fungbes, e por causa delas, e pratica os atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lef
processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia criminal competente;
elabora autos de noticia e autos de contraordenacdo a transgressio por
infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de dmbito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagio
pertenca ao municipio; elabora autos de noticia por acidente de viagio
quando o facto néig constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infracbes cuja fiscalizaggo ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
instrui processos de contraordenacdo e transgressiio por infragio a normas
de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria; exerce fungdes
de policia ambiental e mortudria; fiscaliza o cumprimento dos Reg.s
municipais e de aplicagao das normas legais, designadamente nos dominios
do urbanismo, da construcfio, da defesa e protecio dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos Reg.s que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo; exerce fungdes de sensibilizagio e divulgagdio de vérias
matérias, designadamente de prevencio rodovidria e ambiental; participa
Nno servigo municipal de protecao civil.

Realizagao e orientaggo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo;Organizagdo e Método de
Trabalho; Adaptagéo e Melhorfa
Continua;Comunicagao {oral e
escrita);Conhecimentos
especializados e experiéncia.

COMPANHIA DE BOMAEIROS SAPADORES

Comandante

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

{Decreto-Lei

106/2002, 13
abrily

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra

Orientagéo para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizagdo de Recursos; Decisao;
Orientacdo para a Inovacao e
Mudanca.

Adjunto
Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

(Decreto-Lei

106/2002, 13
abril)

As descritas nos artigos 20.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos
Servigos Municipais da Cémara Municipal de Coimbra, e nos termos previstos
no Decreto-Lei n.” 106/2002, de 13 de abril)

Orientagio para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizagao de Recursos;
Decisdo;

Orientagao para a inovacio e
Mudanca.

Técnico
Superior

Organizacéo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagho e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicio das politicas do municipio na &4rea da unidade orgénica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informagéo, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificacfo; concegdio e
implementacao de metodologias e Instrumentos de gestéo.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializadoes e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso €om o servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos
Municipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos € atendimento ao piblico.

Realizacio e orfentaglo para
resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientacdo para 0
servico publico.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultades é
responsdvel, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes
trabalhos em execucdo no @mbito da unidade orgnica; rece¢io das
requisicées de materfal; articulagio do planeamento e execucio do
trabalho com o superior hierarquico.

Orientagao para o servigo publico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
€om o servico; adaptagao e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio e
Limpeza

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengio de espacos e bens,
confecao de alimentos e tratamento de fardamento.

Orientagde para o servigo piblice;
trabalho de equipa e cooperagac;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagéo e
melhoria continua; inovagdo e
qualidade.
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Exercfun;ﬁes de natureza exutiva,_d carécer manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuacio da respetiva

Orientag&o para o servigo pablico; |
trabalho de equipa e cooperagéo;

Administrativa Escolaridade | unidade orgnica, executando tarefas de apolo indispensiveis ao responsabilidade e compromisso
Obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco  fisico, | como servico; adaptagao e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovagio e
transmissio de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Exerce funcdes de natureza executiva, com base em diretivas definidas e | Realizacio e orientagao para
instrugBes gerafs, de grau médio de complexidade, nas areas de socorro e | resultados; adaptacdo e melhoria
Bombeiros Protegdo e 12.¢ Ano protecéo civil, nomeadamente, prestar socorro is populagdes em caso de | continua; conhecimentos e
Sapadores Socorro ) fncéndio, inundagdes, desabamentos, acidentes ou outras catéstrofes; experiéncia; trabalho de equipa e
exercer atfvidades de formag3o civica na drea da prevengao de incéndios e | cooperacio; orientagao para o
acidentes. servico piblico.
- . SERVICO MUNICIPAL DE/PROTECAQI CIVIL
Licenciatura
(L;?;: ;izrgu‘;’;s Orientacéo para [esultados;
redaco ;tu al . Lideranga e Gestao de Pessoas;
Diretor de Protecio Civil com adapt é’ As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. interno da Estrutura Org8nica dos Otimizag@o de Recursos;
Departamento ¢ Admini BEL Serviges Municipais da Cdmara Municipal de Coimbra Deciséo;
iministracao ori = I o
Local dada pela rientagao para a Inovagio e
; Mudanca.
Lei 49/2012, 29
agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagho e aplicagio de métodos e processos Orfenta .
e Eas ¢&o para resultados;
] gsc i:éa;t.lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a e onhegimgntos especia!i_za dos e
;rlfcnriicoor Protegao Civil Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & g:f:?g:;g;fosmiwdfe €
pe definicdo das politicas do municipio na drea da unidade orgénica, in m’z 30 & qualidade: tragba,lh e
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengic e emergéncia; equi & e q - z'ao’
acoes de prevengio, preparacdo, resposta € recuperacio, a acidentes Quipa € cooperacao.
graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avallagao e aplicacio de métodos e processos Orientacio para resultados;
: 2 . 4
. Licenciatura na gsc 12;:1‘1reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conh e_cjmgntosespecia!i_za dos €
;I'l:épc:;lc; Gg:g;i::_‘: & Eng‘::'lehaagi: & Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes & 5;‘::‘;:2::;:&?;&?2‘%‘32;?9 €
CGeografia definicdo e concretizagiio das politicas do municipio na drea dos Sistemas inovacio e qualidades trab a,lhu de
og de Informagdo Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de rar q ik
sistemas de informaco geografica, cartogrifica, cadastral e toponimica; €quipa € cooperagao.
manutencao de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
4 definicBo das politicas do municipio na drea da unidade orginica,
nomeadamente, acompanhamento das politicas de fomento florestal,
prestacio de informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
Téenico Engenharia Licenciatura_ promoc.'“ao_ge_ politicas e de agdes no ambito_ 519 controlo e e_rradica;éo de
Superior Florestal em Engenharia agentes |?10th05 e defesa contra agentes aletICDS'; e'l‘abqra;ao dos plan:nas
Florestal municipais de defesa da floresta contra incéndios; elaboragao,
implementacio, avaliacio e gestdo de projetos florestais, bem como apoiar
a gestdo de recursos cinegéticos; caracterizacao e identificagdo dos riscos
naturais; ago em projetos de educacdo florestal, junto de proprietérios,
organizagdes comunitdrias e piiblico em geral; elaboragio de projetos para
execucdo de faixas de gestdo de combustivel e acompanhamento das
atividades; elaboracio de cartografia temética em sistemas de informagéo
eografica.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e Realizagao e orientagéo para
processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau | resultados; adaptacdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas 4reas de atuacBo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico " orgdnica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio 205 Orgaos | experiéncia; trabatho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, cooperacéo; orientagdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servigo plblico.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
conducio das | Exerce fun¢des de natureza executiva, de carcter manual ou mecinico, Orientacio para o servico pablico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando trabalhe de equipa e cooperagio;
Assistente Conducdode | e D e respetiva | tarefas de apoic indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugio e manutengio de | com o servico; adaptacio e
Qualificagao de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovacdo e
Motorista de | transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
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Assistente
Operacional

Sapador
Florestal

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce funches de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugdo, executando
tarefas de apolo indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, acdes de preveng@o em incéndios
florestais, através de intervengbes de silvicultura preventiva {limpeza de
terrenos, fogo controlado, manutengdo e beneficiagdo da rede viaria
florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de combustiveis florestafs,
vigilincia e combate aos incéndios florestais ao nivel da primeira
intervengéo), beneficiacdo de outras infraestruturas, agdes de controlo e
eliminagao de agentes bidticos e promogao de agbes de sensibilizagio.

Orientacdo para o servi¢o piblico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacio e
melhoria continua; inovacéo e
qualidade.

SERVICO MEDICO VETERINARIO

Chefe de
Divisdo

Médico-
Veterindria

Licenciatura
{Lef 2/2004, 15
janeiro, na
redagéo atual,
com adapt. &
Administragao
Local dada pela
Lei 49/2012, 29
agosto)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra

Orientag&o para resultados;
Lideranga e Gestao de Pessoas;
Otimizagao de Recursos;
Decisao;

Orfentaclo para a Inovagao e
Mudanca.

Técnico
Superior

Medicina
Veterindria

Licenciatura
em Medicina
Veterindria
inscricao na
Ordem dos
Médicos
Veterinarios

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes 2
defini¢&o e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando na coordenagio da gestio
técnica e clinica do centro de recolha oficial de animais; colaboracio,
supervis3o e controlo da salde e do bem-estar animal, incluindo, a
realizacio de tratamentos medicos efou  cirOrgicos  simples,
designadamente, esterilizagfes cirlrgicas de animais do canil e gatil;
promogiio e realizacho de acbes de sensibilizacdo e colaboragdo na
coordenagdo das capturas e recolhas de animais.

Orientagéo para resultados;
conhecimentas especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COmMpromisso com o servico;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técenico
Superior

Higiene
Alimentar

Engenheiro
Alimentar

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade organica, nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos
géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se manipulam e
comercializam produtos de origem animal (refeitdrios escolares,
estabelecimentos de restauracio e bebidas, feiras e mercados, comércio a
retalho do setor alimentar, entre outros).

Orientagéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisse com g servico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnice
Superior

Agropecuéaria

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacac e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definfcao das politicas do municipio na drea da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacéo, tendo em vista a sua racionalizacio e simplificacéo; concecao e
implementacéo de metodologias e instrumentos de gestdo; executa ainda
fungdes de colaboracdo na coordenacdo do pesscal e do maneio geral do
centro de recolha oficial de animais, incluindo, na coordenacdo das
capturas e recolhas de animais; promove e realiza de a¢des de
sensibilizacdo no ambito das suas competéneias; executa ainda fungdes
téenicas de avaliacdo das condicbes de alojamento dos animais de
companhia e de espécies pecudrias.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente
Téecnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade
orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivg, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pdblico.

Realizacdo e orientagdo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientacdo para o
servigo plblico.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, registo, recegio e entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informages verbais ou tetefdnicas.

Orientago para o servigo poblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsahilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhorfa  continua; inovacdo e
gualidade.

Assistente
Operacional

Recolha e
Tratamento
Animal

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos
urbanos, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, captura e
maneio geral dos animais, manutencio e limpeza do centro de recclha
oficial de animais, incluindo, instalagdes, equipamentos e utensilios, bem
como, condugdo e manutengao de veiculos.

Orientacdo para o servigo pdblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servi¢o; adaptacio e
melhoria continua; inavagdo e
qualidade.
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GABINETE: DE PROTOCOLO/E\COMUNICACAD
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacdo atual,
com adapt. &
Administracdo Orientagéo para resultados;
Local dada pela Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Protocoloe | Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos | Otimizagéo de Recursos;
Gabinete Comunicagao agosto e art.® | Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Coimbra DecisZo;
7.° do Reg. Orientacao para a Inovac&o e
Interno da Mudanga.
Estrutura
Orgénica dos
Servicos
Municipais da
CME)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacgao, avaliagho e aplicacdo de métodos e processos | Orientagio para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico . deciséo. experiéncia; responsabilidade e
Superior Assessoria Licenciatura Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | compromisse com o servigo;
definigho e concretizagao das politicas do municipio, nomeadamente, aoc | inovacao e qualidade; trabalhe de
nivel da coordenagdo, supervisio e seguranca das fnstalagdes publicas | equipa e cooperagéo.
municipais, com elevado grau de autonomia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestédo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicac8o de métodos e processos
Licenciatura g:‘:il;;;l:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ori i nta‘g:io I resul.tal dosé
nas dreas do | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & Sl ef:’]mgr'{tos Sl
;f;::i?r Jo':lnuar::zrang:o Jornalismo/ | definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea' da gg;?:g;ﬁgaf:;oziﬁzdfe e
Comunicagaoe e | comunicagdo e promogao cultural, nomeadamente, produgio de contelidos inovacio e qualidade: t r;b,lh d
Design e espacos noticiosos; execucdo de iniciativas no dominio da comunicagio ag L sitrabatho/de
institucional; criacdo e gestéo de projetos web, de design corporativo e de ©Quipa € cooperagao.
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicio de reportagens
& videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos o . )
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resul'tat_jos,
e Design Licenciatura na | deciséo. conhe_c‘jmgntos especializados ¢
;j;‘;ic; Graficofilustra | area do Design | Elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a vérios suportes g;fn?::pn?si;ie:ﬁf:s:e%:dgfk €
¢ao Gréafico de divulgacdo, manuais de identidade de imagens graficas e ilustragao; inovacioc e qualidade: tra;ba,lho de
Concegdo e projeto de espagos de divulgacdo, incluindo a selecdo e hd q 3 ’
adequacio dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do Ll S L B
design.
Desenvelve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos € processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagdo para resultados;
decisao.Elabora informacgGes, pareceres, projetos e atividades conducentes | conhecimentos especializados e
Técnico Protocolo Licenciatura a definigao e concretizagéo das politicas do municipio na drea de protocolo | experiéncia; responsabilidade e
Superior e relagoes internacicnais, nomeadamente, acompanhamento dos processos | COMpPromisso Com o Servico;
relativos & participagio do municipio em organismos nacionais e | inovag3o e qualidade; trabalho de
internacionais, reunides e outros eventos; assegura 0 apoio municipal e | equipa e cooperagio.
protocolo em recegbes oficials, exposigdes e certames; desenvolve
processos de cooperacao externa.
N . Realizacao e orientagio para
Exerce fungies de natureza _executi_va., de .aphca;_éo de !'nétodos €| resultad os; adaptacao e melhoria
Assistente o processos, com base'em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | o rinua: conhecimentos e
Técnico Comunicagao 12.° Ano médio de complexidade, na 4rea da comunicagio e promogao, experiéni:{a- trabalho de equipa e
designadamente, gestdo de processos, acompanhamento e cobertura de coopera;in" orientagao pa?ag
o . . ;
eventos oficiais; tratamente de imagens e criagéo de slide-shows. servico piblico.
Escolaridade | Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual cu mecinico, $;.T::m?gep:rzi°:eer:ocg ;;t::liacg:
Assistente Obrigatoria; | enquadradas em diretivas 'definidas, na drea de conducdo, executando Responsabilid:depe complg)mis;m,
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensaveis ac funcionamento dos servigos, podendo s s
Condugdo - comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencio de <0; . r—
CategoriaB | viaturas ligeiras Adaptagdo e metheria continua;
- Inovacio e qualidade.
Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientaciio para o servigo piblico;
enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuagdo da respetiva { trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apofo indispenséveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, |com o servico; adaptagio e
nomeadamente, registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovagis e
transmissdo de informag6es verbais ou telefdnicas. qualidade.
GABINETE DE APOIO AQ INVESTIDOR
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na Orientacdo para resultados;
redacéo atuat, Lideranca e Gestao de Pessoas;
Chefe de Apoio ao com adapt. & | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimizacio de Recursos;
Gabinete Investidor Administragdo | Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisdo;
Local dada pela Orienta¢ao para a Inovagio e
Lei 49/2012, 29 Mudanga,
agosto e art.®
7.° do Reg.
L




—

T T Lé%‘%!?:_,ﬂ |‘ | CORPERERCIAS I
L nED LOSERE — — - — i
Interno da
Estrutura
Orgénica Serv.
Mun. CMC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagéo de métodos e processos Orientaca .
S a0 para resultados;
' o g:c;;g;lfreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conh e_chimgntos especia!i_za o
;I'fcen:ic;:_ OrgaGrgsztaa;:oe Licenciatura | Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & sﬁfﬂer::?nﬁ'sas’of:miwdgfjee
P definicAo das politicas do municipic na drea da unidade orgénica, inov: %0 e qualidade: traﬁ)a’lho de
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de i T eccg ‘A ao,
informagdo, tendo em vista a sua racionalizagBo e simplificagdo; concecéo e equipa peragao.
implementacao de metodologias e instrumentos de gestéo.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e f::j:f:g::_eag: entagao para
A i - = : H ptacdo € melhoria
Assistente processos, com bas§ em d1ret|v’as definidas e instrucoes gerais, de grau continua; conhecimentos e
Técnico Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | ., o isnciar trabatho de equipa e
organica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orglos c P fa éo" orientacio a?aga
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, seo:'qe fao; a0 p
= P ico plblico.
contabilidade, recursos humanos e atendimentg ao piblico.
_ , . Orientagdo para o servigo piblico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Mecanico, | trabalho de equipa e cooperacéo;
Assistente L Escolaridage | ©nquadradas em diretivas definidas, na érea de atuacdo da respetiva | responsabilidade e compramisso
Operacional Administrativa Obrigatéria | unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispensivels ac|com o servico; adaptaggo e
funcionamento  dos servicos, podendo comportar esforco  fisico, [ melhoria continua; inovagiio e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas, | qualidade.
transmissao de informagdes verbais ou telefdnicas.
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Licenciatura
(Lei 272004, 15
Jjaneire,
redagdo atual,
com adapt. Orfentagéo para resultados;
Administragao Lideranga e Gestao de Pessoas;
Chefe de Apoio as Locat dada pela | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgéinica dos | Otimizagho de Recursos;
Gabinete Freguesias Lei 49/2012, 29 | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisdo;
agosto e art.” Orientago para a Inovago e
7.° do Reg. Mudanca.
Interno
Estrutura
Organica Serv.
Mun. CMC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagde e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Engenheirp*/ - . - i s . =
o Arquiteto®/ Elal_ao_ra_ 1nforma<;o¢_zs, _estudos, ’:_urojetos e _a'thadgs conducent__es a | Orientacéo para resul_tagjos;
Espago Piblico Ueenciado definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea de atuagado da | conhecimentos especializados e
Técnico e * Com inscricao unidade orgénica, nomeadamente, anilise, elaboragio de projetos de | experiéncia; responsabilidade e
Superior Infraestruturas na orde mc intervengéo no espago plblico, relacionadas com operagdes urbanisticas e | compromisso com o servigo;
Municipais profissional de reabilitacdo urbana, bem como a sua monitorizacdo; controlo e | inovacdo e qualidade; trabalho de
raspetiva fiscalizagdo de intervengbes na via e arruarnentos publicos; preparacao, | equipa e cooperagdo.
P acompanhamento e avaliagae da execugdo dos  contratos
interadministrativos & dos acordos de execucdo estabelecidos com as
freguesias, em articulagdo com as restantes unidades organicas; apoio
técnica e logistico as freguesias nas obras a executar por estas.
Exerce fun¢bes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e | Realizagcéo e orientacao para
processos, com base em diretivas definidas e instrugcdes gerafs, de grau | resultados; adaptacao e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) organica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagio; orientagdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servi¢o publico.
— Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e . .
}g:r%:'sigs:;\carr;: processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau f;al}ff:gggig; :;n;t;a;oag E:;ﬁmﬁa
Assi e médio de complexidade, na é&rea do urbanismo e do territdrio, —
sistente Desenho e nivel Ill, na d " <tfio de processos, realizacao de medicses de projetos continua; conhecimentos e
Técnico Medicoes area do gomea amente, gestao de p 4 & Rz C ) experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da | 9€ arquitetura, execun;?o de pla_nos,_ algados, cortes, perspetivas e outros cooperagao; orientacao para o
construcao civil tragados, procedendo a sua aplicagio ou redugdo a desenhos, andlise de servico pﬁbiico
esbogos, esquemas e especificagdes téenicas. :
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagio para o servigo publice;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensdvels ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcfonamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, |com o servico; adaptagao e

nomeadamente, registo, receco e entrega de expediente, limpezas,
transmisséo de Informagdes verbais ou telefonicas.

melhoria continua; inovagéo e

qualidade.
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CARMARA MUNICIPAY
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bl /

Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro,
redacdo atual,
com adapt. & Orientagao para resultados;
Auditoria Administragio L Liqeran;a- e Gestao de Pessoas;
Chefe de Interna e Local dada pela | As descritas nes artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimiza¢io de Recursos;
Gabinete Quatidade Lei 49/2012, 29 | Servicos Municipais da Cdmara Municipal de Coimbra Decisdo;
agosto e art.® Orientacéo para a Inovagao e
7.° do Reg. Mudanca.
Interno
Estrutura
Orgénica Serv.
Mun. CMC)
Desenvolve fungbes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de
estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou . " .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisac. ?or:ﬁ]?;;r::nms pa;sa Cia[iezs:é;asdosé
Técnico Auditoria e Elabora informagdes, pareceres, projetos e a:cividades conducentes & experiéncia; respop:sabilidade e
Superior Qualidade Licenciatura | definicdo e concretizac@o das politicas dc') municipio na &rea de auditoria, compromiss:) com o servigo;
controle e qualidade, nomeadamente, analise de sistemas de informacdo e inovacso & qualidade: trabalho dé
de contrelo interne e identificacdo de areas de risco e elaboragéo de planos equi & e cooq eracio !
de prevengdo; realizagdo de auditorias internas; controle e quipa peracag.
acompanhamento de auditorias externas; elaboragao e acompanhamento de
contraditérios e relatérios de auditoria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realizaggo e orientagdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas _éreas de atuacao da respetiva unida_de continua; conhecimentos e
Técnico : orgdnica, nomeadamente, gestdo de processos, de apofo aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e

Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ac piblico.

cooperagcdo; orientagio para o
servico publico.
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