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COIMBRA

EDITAL N° 89/2018

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2018
- 22 ALTERACAO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna piblico, nos
termos do n.° 4, do artigo 29.°, do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a segunda alteragio ao
Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Coimbra para o ano de 2018 que inclui 0 Anexo onde
estio descritas: a carreira/categoria/cargo, a 4rea funcional, a drea de formagio académica e/ou
profissional e outros requisitos, as fun¢des e as competéncias, bem como o nimero de postos de
trabalho ocupados e necessirios, aprovada pela Assembleia Municipal, por deliberagio de
10/10/2018, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberagdo de 24/09/2018, ao abrigo
da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e¢ legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinadoe e devidamente
autenticado com o selo branco, € que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais

Iugares do uso e costume, e inserido na pégina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, /}1: outubro de 2018

Min, : if
Elab. : if
Conf.
Serv. Emissor: DRH
1/1
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{Artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

= r—‘—.._'—’«""_'—"—
Regime .
| Comissdo Subs. Pt's Pt’s .
| CarpofCarreira Ares fonsional Servico Birgentes CTERTE CTEPTD | Mobttidnds | . Ocupados | Necessirios i - _Observegiss |
Assessoria 3 3 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior Protecho g —
T D?d:g 5 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Secretariado 3 . Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico 3 L o
Administrativa 5 ] ;I- 5
Assistente Administrativa o | 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional T
Motorista 2 g | 2
: : o [ ] 1
Sub-Total 1 o | o | 43 0 0 13| 1

| i ——

1 | Mapa de Pessoal 2018 - Segunda Alteragdio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo

Coordenador de LNl e
Projeto 1 M 1
Assessoria 4 4 4
) Organizagao e . o
Técnico Superior Gestéo = W0y 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura 1 I 5T Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico | Administrativa 4 L 4l 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente 1 I )
Operacional M 2 _ 2 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 2 |
Diretor de - C i
Dirigente : argo transitoriamente ocupado
Departamento - 1 f em regime de Subs,
Chefe de Divisao Dirigente Cargos transitoriamente ocupados
4 4 em regime de Subs.
Planeamento
Urbano 5 5
Paisagista 1 215
Cartografia e
Sistemas de Necessidades em regime de CTFPT]
Informagdo Pt transitoriamente ocupado em
Geografica 2 4 regime de mobilidade
Organizacdo e o
Gestdo 5 5
Gestao i
Urbandstica 12 13 Necessidades em regime de CTFPT|
. . Necessidades em regime de CTFPT!
Jlsiie T Fiscalizaggo | Pt transitoriamente ocupado em
6 10 regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Reabilitagao Pt transitoriamente ocupado em
Urbana regime de mobilidade
16 21 _| PREVP - 3 postos de trabalho
i Necessidades em regime de CTFPTI
Arquivo Pt transitoriamente ccupado em
1 regime de mobilidade
Geologia 9 Necessidades em regime de CTFPTI
Geografica e
Cadastral 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa
Assistente Técnico 20 25 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenhq e
Medicdes 4 o T Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de CTFPT|
Assistente 4 4 6 PREVP - 1 pasto de trabalho
Operacional Urbanismo 4 J 4 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Motorista 5 5 I TS0 ]
o ———————————e 1}
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Regime
Comissiic Subs. Pt's Pt’s
Cargo/Carreira Area funcional i CTFFPTI CTFPTR | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Observacies
Fiscal Municipal - Categorias:
Fiscal Muntcipal Especialista Principal Pt a ocupar apds concurso de
3 3 promocio
Fiscal Municipal Especialista 1 1
Total Carrefra Fiscal Municipal 4 4 4
Sub-Total I 0 5 88 0 5 98 120
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Diretor de = iy
Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento 1 1 1 &m regime de Subs,
o Cargos transitoriamente ocupados
Chefe de Divisao Dirigente 4 4 4 em regime de Subs.
: - Cargo transitoriamente ocupado
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 em regime de Subs.
Espago Publico,
Trénsito,
Edificios e
Infraestruturas Necessidades em regime de CTFPTI
Municipais 21 21 24 PREYP - 2 postes de trabaiho
Seguranga em
Obra 4] 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Paisagista 1 1 1
Geografica e
Técnico Superior Cadastral 6 6 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 1
Arquivo Necessidades em regime de CTFPTI
0 1 PREVP - 1 posto de trabatho
—— Necessidades em regime de CTFPTI
Orgzr:szf;:o £ Pt transitoriamente ocupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Estudos e
Projetos 6 & 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Coardenador Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Administrativa Pt transiteriamente ocupado em
. 1 i 2 regime de mobilidade
Administrativa 14 2 16 * 16 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e
Medicbes 8 8 8
. Topografia e
Assistente Técnico Cadastro 5 5 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Eletricidade 1 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Trifego
Aerbdromo 3 3 3
Encarregado Geral Chefia ]
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado .
Chefia
Operacional 0 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Condugéo de
Veiculos 22 22 24 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutencio de Necessidades em regime de CTFPT!
Edificios 23 23 31 PREVP - § postos de trabalho
Via Pat‘lblica e
Assistente Trénsito : .
Operacional 26 26 34 Necessidades em regime de CTFPTI
Urbanismo .
1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Infraestruturas
12 12 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 1 i 3 Necessidades em regime de CTFPT]
Fiscal Municipat - Categonas:
. <. o . Pt a ocupar apés concurso de
Fiscal Municipat Especialista Principal o 0 1 pr 30
Fiscal Municipal Especialista 1 1 0
Total Carreira Fiscal Municipal 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total , ] 6 153 ] 4 163 211

2 | Mapa de Pessoal 2018 — Segunda Alteragiio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissic Subs. Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico Dirigentes CTFPTI CTFPTD | Mobilidade | Ocupados Necessérios = Observm;ﬁus_
DEPARTAMENTOQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AMBIENTE
Diretor de Dirigente Cargo transitorfamente ocupado
Departamento 1 1 1 em regime de Subs.
Dirigente Cargos transitoriamente ocupados
Chefe de Divisdo 5 em regime de Subs.
Ambiente 5
Juridica Necessidades em regime de CTFPTI
1 1 2 PREVP - 1 posto de trabalho
Espacos Verdes 4
Educacdo 5 5 5
Necessidades em regime de CTFPTI
Intervencgéo Pt transitoriamente ocupado em
Social regime de mobilidade
. . 20 3 23 25 | PREVP - 2 postos de trabalho
Técnico Superior Infraestruturas
Municipats 12 12 12
Seguranga em
Obra 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Organizagao e
Gestéo 5 5 6
Engenharia
Alimentar 2 2 2 Necessidades em regime de CTFPT)
Nutri¢ao Necessidades em regime de CTFPTI
0 1 PREVP - 1 posto de trabalho
Coordenador . .
Técnico Administrativa 1] 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Apoio Educativo Pt transitoriamente ocupado em
15 5 20 21 regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa Pt transitoriamente ocupado em
14 3 17 21 regime de mobilidade
Assistente Técnico |  Secretariado 1 1 1
Animagao
Cultural e/ou
Desportiva 1 0 1 Necessidades em regime de CTFPT|
Desenho e
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPT]
Encarregado Chefia
Operacional 12 12 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Condugao de
Veiculos 39 39 49 Necessidades emn regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPT!
Pt transitoriamente ocupado em
Higiene Urbana regime de mobilidade
113 113 129 PREVP - 4 postos de trabalho
Assistente Mane.}efpgéo de Necessidades em regime de CTFPT)
Operacional Lfon 8 8 12 PREVP - 2 postos de trabalho
Manutencéo de
A R, 15 15 19 Necessidades em regime de CTFPTI
Apaio Educativo Necessidades em regime de CTFPTI
76 2 78 112 PREVP - 30 postos de trabaiho
RIS 10 10 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Pessoal | Higiene Pablica
Auxiliar 1 1 1
Sub-Total 0 6 359 1] 15 380 474
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMC E DESPORTO
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento 1 1 1 em regime de Subs.

3 I Mapa de Pessoal 2018 - Segunda Alteragdo (Art.2 29.2 de Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo




CAMARA MUNICIPAL
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Regime
Cormissia Subs. Pt's Pt's
Cargo/Careira Ara fur [ Servigo Dirigentes ETFFTI CTFPTD | Mobitidade pad Nacessarios Cbservacies
Dirigente Cargos transitoriamente ocupados
Chefe de Divisac 3 3 3 em regime de Subs.
Necessidades em regime de CTFPTI
Pt transiteriamente ocupado em
Cultura regime de mobilidade
21 3 24 27 PREVP - 2 postos de trabalho
Necessidades em regime de CTFPTI
Ef;l:li:itv%cz, Pt transitoriamente ocupado em
Docu?nenta - regime de mobilidade
i 11 1 12 14 PREVP - 1 posto de trabalho
Organizagao e
Gestéo 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Turismo Necessidades em regime de CTFPTI
] 6 10 PREVP - 4 postos de trabalho
Desporto 11 11 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior Juventude
2 2 2
Comunicacéo 1 1 1
Quimica 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Liniatechia 0 1 Netessidades em regime de CTFPT|
Sonoplastia e
Video 0 1 Necessidades em regime de CTEPTI
Juridica 1 1 1
Coordenador
Téchico Administrativa 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa Pt transitoriamente ocupados em
23 1 24 28 regime de mobilidade
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao 23 23 26 Necessidades em regime de CTFPTI
Turismo 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Animagao
Cultural e/ou
Desportiva 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Luminotecni
i 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sonoplastia e
Video 0 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia Pt transitoriamente ocupados em
Operacional 2 2 3 regime de mobilidade
Cultura 21 21 25 Necessidades em regime de CTFPTI
SATRETRIIN 2 2 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Desporto 28 28 30 | Necessidades em regime de CTFPT|
Assistente Nadador-
Operacional Salvador 9 9 13| Necessidades em regime de CTFPTI
Condugao de
Veiculos 2 2 2
Tratamento de
Las e
Manutencéo 10 10 10
Fiscal Municipal Fiscalizagéo 0 0 1 | Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 4 177 0 7 188 240
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Diretor de it o
Dirigente Cargo transitoriamente ccupado
Departamento 1 1 1 em regime de Subs.
s . Cargos transitoriamente ocupados
Chefe de Diviso Dirigente 3 3 3 em regime de Subs.

4 | Mapa de Pessoal 2018 — Segunda Alterac¢Sio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissiio Subs, Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico Dirtgentes CTFPTI CTFPTD | Mobilidade | Ocupados Necessarios Observacies
Chefe de Gabinete Dirigente o 1 Sl g b B
Modernizacao
Administrativa
e Apoio aos
rgaos
Municipais 7 7 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
:ﬁﬁ:’::z‘; Pt transiteriamente ocupados em
11 1 12 13 regime de mobilidade
Higiene e
Seguranca 1 1 1
Técnico Superior Necemr.:.ladt_as em regime de CTFPTI
Juridica Pt transitoriamente ocupado em
regime de mobilidade
16 1 17 18 PREVP - 1 posto de trabalho
Organizagio e Necessidades em regime de CTFFTI
Gestin Pt transitoriamente ocupados em
1 1 r 4 regime de mobilidade
Defesa
Consumidor 1 1 1
Solicitadoria e
Administragéo 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Informatica - Categorias:
— BT a ocupar apts concurso de
Técnico Informatica de Grau 2 0 1 Bromocko
Técnica Infermatica de Grau 1 0 0
Total Carreira Técnico de
Informética 0 0 0
Coordenador . :
Técnico Administrativa 2 2 2
Assistente Técnico | Administrativa 45 1 46 56 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado -
- Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 9 9 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Reprografia
Assistente ke 4 4 4
Operacional Conducéo de
Veiculos 1 1 2
Apoio e
Limpeza 2 2 3
Fiscal Municipat - Categorias:
Fiscal Municipal Especialista Principal Pt a ocupar apés concurso de
1 1 5 promogac
Fiscal Municipal Especialista 4 4 2 P: a m'g:f" aposiconcurso de
Fiscal Municipal Principal 2 2 0
Fiscal Municipal 2. Classe 1 1 1
Total Carreira Fiscal Municipal 7 1 8 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 4 107 4] 5 116 142
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE INDVA(.‘AO ORGANIZACIONAL
Diretor de :
Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento ¢ 1 1 1 em regime de Subs.
Chefe de Divissio Dirigente Cargos transitoriamente ocupados
1 3 4 4 em regime de Subs.
Financas,
Contabilidade, Necessidades em regime de CTFPTI
Patriménio e Pt transitoriamente ocupado em
Contratacao regime de mobilidade
Publica 10 1 11 15 PREVP - 1 posto de trabalho
Planeamento,
Controlo e
Técnico Superior Projetos
Comunitarios 6 1 7 7
Juridica
1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1

Mapa de Pessoal 2018 — Segunda AlteragSio {Art.2 29.2 do Anexo da Lei n€ 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissio Subs. Pts Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico. Dingentes ETFPTI CTFFTD | Mobilidade | Ocupados | Necessarios Observaches
Especialista Informatica - Categorias:
- - Pt & ocupar apbs concurse de
Especialista Informatica Grau 3 0 2 promogao
- . Pt a ocupar apds concurso de
Especialista Informatica Grau 2 1 1 2 e
Especialista Informatica Grau 1 3 3 i
Total Carreira Especialista
Informatica _ 4 4 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnice de Informatica - Categorias: |
- ) Pt a ocupar apds concurso de
Técnico Informética de Grau 3 0 2 promogao
Técnco Informética de Grau 2 Pt 2 ocupar apés concurso de
2 2 1 promocio
Tecnice Informatica de Grau 1 1 1 0
Total Carreira Técnico de
Informaética 3 3 3
Coordenador -
Técnico AeinstiET 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa . .
R 5 11 11 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Tesolrariace
Contabilidade 17 17 18 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Geral | Aprovisionamen
Operacional to e Patriménio 1 1 1
Assistente Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Aprovisionamen
to e Patriménio 2 2 2
Sub-Total 1 4 58 0 1 65 77
SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Diretor de Cargo transitoriamente ocupado
Departamento Dirigente 1 1 1 em regime de Subs.
. . Organizagéo e
Técnico Superior Gestio 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 5 5 5
Conducdo de
Assiste_nte Veiculos 4 4 4
O Administrativa 1 1 q
Policia Municipal - Categorias
| Agente Graduado Principal 0 1 L geupar apds concurso de
_ promogao .
Agente Graduado Pta ocupar apos Coneurso de
1 1 11 promocao
= A Pt a ocupar apos concurso de
Agente Municipal 1 * Classe 10 10 10 pr S0
Agente Municipal 2. Classe 20 29 0
Total Carreira de Agente Municipal
40 40 44 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 1 51 0 0 52 56
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
Regime
Comtssdo Subs. Mebilidad Pt's Pt’s
Cargo/Carraira Area fugicionsl Servieo Dirigentes CTFPTI CTFPTDR 2 Ocupados Necessarios Dbservactes
Comandante Comando 1 1 1
Adjunto Técnico Comando
0 1 Necessidade em regime de CS
. . Organizagao e
Técnico Superior Gestio 1 1
Assistente Técnico | Administrativa 3 1 4 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado :
Operacional — 1 1 1
. Apofo e Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Limpeza 4 4 7 PREVP - 1 posto de trabalho
Operacional
Administrativa i 1 t

] | Mapa de Pessoal 2018 ~ Segunda Alteracdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissio Subs. Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico Dirigantes CYFEPTY CYFPTER | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Obzsrvagies
Bombeiro Sapador - Categorias:
Chefe de 2.2 Classe 4 . . m_n‘;‘c”g’ Ep3s conclirso de
=T Pt a ocupar apos concurso de
Subchefe Principal 8 P 16 promogéo
a Pt a ocupar apés concurso de
Subchefe de 1.® Classe 16 16 2 promosao
Pt a ocupar apos concurso de
Subchefe de 2.* Classe 31 3 8 promocaa
Bombeiro Sapador 38 38 0
elra Bombeiro Sapad
Total Carreira Bombeiro Sapador 93 93 117 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 0 103 0 1 105 133
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Diretor de o
Departamento g 1 1 1
Protegao Civil - .
Técnleo Superior FoeE 3 1 4 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Florestal 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa
2 2 2
Condugido de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional
Sapador Florestal 5 5 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 0 1 0 1 13 1%
SERVICO MEDICO VETERINARIO
Chefe de Divisao Dirigente 0 1
Medicina
Veterindria 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superior | Higiene Alimentar 1 1 1
Agropecudria 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2 2
Assistente = s
Operacional Administretive 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Recolha e
Tratamento
Animal 4 1 5 7 Necessidades em regime de CTFPT)
Sub-Total 1} 1] 8 0 2 10 16
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 1 em regime de Subs.
Rt 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Jornalisrmo/
eni i Comunicacao 2 1 3 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Tecnico Superior Design Grafico/
llustragéo D 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Protocolo 2 2 2
Assistente Técnico Comunicagao 0 0 1
Assistente Motorista 1 1 1
Operacional . .
Administrativa 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total [+ 1 6 0 1 8 12
GABINETE DE APQIO AO INVESTIDOR
Chefe de Gabinete Dirigente
4] 1 Necessidades em regime de €S

7 | Mapa de Pessoal 2018 — Segunda Alteragdo (Art.2 29.2 do Anexo da Lei ne 35/2014, de 20 de junho) e Anexo




CAMARA MUINECIPAI
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Regime
Comissio Subs, Pt's Pt’s
Cargo/Carraira Area funcional Serviga Dirigentes CTIFPH CTFFTD | iobitidade | Ocupados | N ios
Necessidades em regime de CTFPTI
— : Organizagéo e Pt transitoriamente ocupado em
e Gestio regime de CIP
2 1 3 5 PREVP - 1 posto de trabalho
Assistente Técnico | Administrativa 1 1 2 Mecessidades erm regime de CTFPTI
Assistente .
Operacional Administrativa 2 2 2
Sub-Total ) g 3 Q 1 [} 1
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Chefe de Gabinete Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
1 1 1 em regime de Subs.
Espago Pablico Necessidades em regime de CTFPTI
e . e Pt transitoriamente ocupado em
R Infraestruturas regime de mobilidade
Municipais 3 1 4 5 PREVP - 1 posto de trabalho
Administrativa 1 1 1
Assistente Técnico Easerfio &
Medices 2 2 2
Assistente = .
Operacional Administrativa 1 9 1
Sub-Total 0 1 7 1] WL o 9 12
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Necessidades em regime de €5
; ] Auditoria e
Técnico Superior Qualidade 3 3 3
Assistente Técnico | Administrativa 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Subtotal 1] 0 3 0 a 3 5
Legenda;

CTFPTI - Contrato de Trabatho em Fungbes Pablicas por Tempo Indeterminado

CTFPTD - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Determinado ou Determinével
Regime Subs. - Regime de Substituigao
Pt's - Postos de Trabalho

PREVP - Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estao descritas a carreira/categoria/cargo; a area funcional; a area de formagao academica e/ou profissional

e outros requisitos; as funcdes; as competéncias € o nimero de postos de trabalho ocupados e livres.

TOTAIS GERALS =
Regime
Cargo/Carreira Comisséio |  Subs. Pt's Pt's
Servige | Dirigentes | CTFPTI CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | Necessarios
Diretor Departamento 1 7 i} 1] 0 8 8
Chefe Divisao 1 22 0 ] 0 23 24
Comandante CBS 1 o 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico 0 1] 1] 1] 0 0 1
Chefe Gabinete 0 3 0 0 0 6
Técnico Superior 0 0 275 0 24 299 359
Especialista Informética 0 0 4 0 0 4 7
Técnico Informatica 0 0 3 0 3
Coordenador Técnico 1] 1] 2 0 1 10
Assistente Técnico 0 0 237 0 14 251 304
Encarregado Geral Operacional o 0 1 V] 0 1 [
Encarregado Operacional 0 o 13 0 2 15 31
Assistente Operacional 0 0 480 0 3 483 631
Fiscal Municipal 0 0 12 0 1 13 18
Encarregado Pessoal Auxiliar 0 i] 1 D 0 1 1
Agente Policia Municipal 0 0 40 0 0 40 44
Bombeiro Sapador o 0 93 0 0 93 117
Total 3 32 1161 [+] 45 1241 1571

8 I Mapa de Pessoal 2018 - Segunda Alteragiio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo



CAMARA MUNICIDA

BRA

ATHIBUICEELUNESI

D senvolve fung:oes consultwas, de estu de gestao e | proced1mentos,
planeamento, programacio, avaliacio e aphca;ao de métodos e processos

Orientagio para resultados;
Conhecimentos especializados e

Técnico " . de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a | experiéncia; Responsabilidade e
Superior Assessoria Licenciatura decisdo. co&promisso COI?I 0 servigo;
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & | Inovagao e qualidade; Trabalho de
definigdo e concretizacio das politicas do municipio. equipa e cooperacao.,
Licenciatura | Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, ,
em Informdtica | planeamento, programagéo, avallagao e aplicagdo de métodos e processos 8:%":%252‘;2‘;?:::;?:&“ e
Técnico Protecio de de Gegtéo de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; Responsabilidade e
Superior Dados Far_mat;ao na [ decisao. » | compromisso com o servi¢o;
area de Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a Inovacio e qualidade: Trab;lho de
protecdo de | definicdo e concretizacdo das obrigacbes do municipio no ambito da ol i
dados protecdo de dados pessoais. €quipa & cooperacao.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e f::::f:g::_ %’:ﬁ:tagjz I::;Iah aria
Assistente processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Brau | o inuas éonhgci rﬁe ntos e
Técnico Secretariado 12.° Ano médio de complexidade, na 4rea de secretarfado, designadamente, gestio experién,cia- Trabalho de equipa e
de aggnda, progfamat;éo e .organiza;ic.: de reunides e eventos, arquivo, cooperagéo;’ Orientacio para o
expediente, tramitacdo e registo procedimental. servico publico.
Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e | Realizacao e orientagao para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; Adaptacdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas &reas de atuacio da respetiva unidade | continua; Conhecimentos e
Técnico . orginica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio acs Orgaos | experiéncia; Trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagég; Orientagao para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico. servico piblico.
Exerce funcOes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, | Orfentagao para o servigo piblico;
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagcac de Apoio aos | Trabalho de equipa e cooperacéo;
Assistente Adminfstrativa Escolaridade | Orglios Municipals, executando tarefas de apofo indispensaveis ao | Responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servigo; Adaptagéio e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, lmpezas, | melhoria continua; Inovagio e
transmissao de informacgbes verbais ou telefdnicas. qualidade.
. _ . . . Orientagao para o servigo plblico;
I&'_)s;:qlam‘iad? Exerce fungoes de natureza executiva, de‘caracter manua_l 0U MECANICO, | propoibe de equipa e cooperagao;
Assistente ) rigatdria; | enquadradas em FIirgﬂvas ’defim'das. na area de condut;aq. executando Responsabilidade e compromisso
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico; Adaptacao €
Condugdo - comportar esforga fisico, nomeadamente condu¢io e manutencdo de thori t” <l ey
Categoria B | viaturas ligeiras. s nosa continua; finovacaole

..‘...-..=: e 3 G Ll I
| EQUIA.DE PROLETO “ IILEMENTAGAD, PROGRAVAGAC E GESTAD 00 R

Técnico
Superior

Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cfentifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacio das politicas do municipio.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovagao e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico
Superior

Organizagéo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicio das politicas do municipio na &rea da unidade orghnica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de c¢ircuitos de
informagao e comunfcagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagdo e
simplificacdo; concecdo e implementacio de metodologias e instrumentos
de gestao.

Orientacdo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inovacdo e qualidade; Trabalho de
equipa € cooperagao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fun¢bes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisgo.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicao e concretizagao das politicas do municipio na drea da cultura,
nomeadamente, conservacdo, tratamento e difusdo do patriménio
museoldgico e arqueolégico, concecdo e realizagio de acbes de extensio
cultural; apoio na organizacdo e montagern de exposigdes; gestao dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Orientagéo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovacdo e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperacio.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerals, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuacdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgios
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pablico.

Realizacdo e orientagao para
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos ¢
experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao; Orientagdo para o
servigo pablico.
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Obrigatéria, g
com Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, g & o o
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea do abastecimento de &gua, ggi:t[zga:ep:rzio seervclct;:: ':::g;;’
Assistente formagao e/ou | saneamento, sistemas energéticos e telecomunicagdes, executando tarefas Responsabili d:d ep: complﬁ:misso ?
Operacional Infraestruturas experiéncia | de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar COM © servico: Adaptacio e
profissional esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagio, thori ¢ t"n a-pl 580 ¢
adequada, ndo | manutengao e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicacdes, [ T l.:": continua; Inovacao &
inferior a 2 ou de redes de aguas dos edificios municipais. qualidade.
anos, quando
aplicdvel
=——=_,—._r_=_,—.—‘_ — _H_____' e —— |
- — _EFARTAMENTO'DE PLANEAMENTO‘E*GEST (o)} URBANISTICA -
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na Orientacdo para resultados;
Diretor de Planeamt_ento e | redacio atua}, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos leer_am;a_ e Gestao de P,ESO?S; |
Departamento Gestéo com adapt. 4 Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Otimizagio de Recursos; Decisao;
Urbanistica Administracio Orientagdo para a Inovagéo e
Local dada pela Mudancga.
Lel 49/2012, 29
agosto)
Planeamento Licenciatura
Urbanistico (Lei 2/2004, 15
Gesiao janeirg, na Orientagdo para [esultados;
Chefe de Urbanistica | redasBoatual, |, oo iias nos artigos 5.° € 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdinica dos | Lideranca e Gestdo de Pessaas; )
Divisiio Fiscalizaca com adapt. & | o0 i Municipais da Camara Manicipal de Coimbra Qtimizagao de Recursos; Deciséo;
Urbanisti;:: Lﬁtcirr;ir‘;iséra;afa ﬁﬁgntagﬁo para a Inavacdo e
al dada pel udanga.
Reabilitacgo | Lei 49;2012? 29 ¢
Urbana de agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avalfagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientago para resultados;
deciszo. Conhecimentos especializados e
Técnico Planeamento Licenciatura Elabora informagdes, estudos sobre a realidade local e instrumentos de | experiéncia; Responsabilidade e
Superfor Urbano planeamentc urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes & | compromisso com o servigo;
definicio e concretizacdo das politicas do municipic na drea de apreciagéo | Inovag3o e qualidade; Trabalho de
de operagdes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento da | equipa e cooperacéo.
legislagdo e normativos aplicdveis ac desenvolvimento urbanistico e gestio
territorial, controlo da execucio do PDM e dernais planos urbanisticos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de . ,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos g::,?;:ﬁg rﬁz:aers?:cl:;?:asaos e
Técnico — Arquitetura gzc irs:;;?reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; Responsabilidade e
Stpeior Paisaglsta | £)ohora informages, estudos e projetos de integragiio pafsagistica, espacos Icomprgmsso ccl:_::; zsfr_l\_ﬂc;; ho &
e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e | HOva¢A0 e quall aae, LRSI
socioecondmico da paisagem urbana. €quipa & cooperagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avallagdo e aplicacdo de métodos e processos | Orientagéo para resultados;
Cartografia e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Conhecimentos especializados e
Técnico Sistemas de Licenciatura decisao. experiéncia; Responsabilidade e
Superior Informagio Executa atividades de caricter geral ou especfalizado, nomeadamente, | compromisso com o servigo;
Geografica concegao, estruturagao e andlise de bases de dados geograficas, atualizagio | Inovagho e qualidade; Trabalho de
da cartografia e cadastro municipais, organizagéo e gestdo de meta-dados e | equipa e cooperacdo,
producao de cartografia temética.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliacéo e aplicacio de métodos e processos . - :
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g;:-lel-?:fr:: nﬁao;ae;esel"c[;:l?::aos e
Técnico Organizacao e t_ieciséo.Elabora inforrpa;ées, pareceres, projetos e atividades conducentes experiéncia; Respopnsabili dade &
Superior Gestio Licenciatura | a definicdo das politicas do municipio na drea da unidade orgénica, compro miss;:) com o servico:
nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuitos de Inovacio e quali dade'Tra%a’lho de
informagéio e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagio e equ ¢ q i
simplifica¢do; concecdo e implementagio de metodologias e instrumentos quipa € cooperagao.
de gestao,
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de procedimentos,
Engenheirg*/ | nomeadamente urbanisticos, de planeamento, programacdo, avaliagio e . 5
Arquiteto®/ | aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que (c)nrﬁ‘nta_;a: ;:;ara resul_taalcii:sa
Téenico Gestio Licenciado fundamentarp e preparam a decisao. Elgbora informacGes, pareceres, e:pe:igmia'! %gggbiligagzi
Superior Urbanistica * Com inscricao | profetos, andlise e atividades conducentes & defini¢ho e concretizacio das compr omiss::) e
na ordem politicas do municipio na area da gestdo urbanistica, designadamente, Inovacs lidade: Trcb;lho d
profissional | apreciagéio dos pedidos de operagdes urbanisticas e de reabilitagio urbana, 1 40 € qualidade; ra =
respetiva comunicacao prévia, legalizagdo de obras, alvaras de licenclamento, €quipa e cooperagao.
autorizacdes de utilizacdo e calculo de liquidaco de taxas urbanisticas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
Engenheiro®/ avalia'cao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
Arquiteto®/ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. | Orientaco para resultados;
Licenciado Elabora informagdes, pareceres e ‘atividad'es conducentes a definis;ao e [ Conhecimentos especializados e
Técnico Fiscalizacio | * Com inscricio concretizaclo das politicas do municipio na drea da fiscalizacdo urbanistica, | experiéncia; Responsabilidade e
Superior % na orde: m"" nomeadamente, gestio de processos de fiscalizacio de operagbes | compromisso com o servigo;
profissional u!'ban_isticas, realiza;_aa de agdes de fiscalizacdo e de inspegio de 9t3ras, Inovacio e qualidade; Trabalha de
respetiva vistorias e elaboracdo dos respetivos autos de embargo, de noticia e | equipa e cooperacio.

participagdes contraordenacionais e célculo de liquidacdo de taxas
urbanisticas.
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Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos s .
) . g:c izgttjt.lreza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a gg:ﬁ;:i;r:znaz;ae;?:clit:l?::aose
;:;:;f;_ Reﬁl:g;t:;;ao Licenciatura | Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento mﬁ:ﬁ;ﬁ&tﬁg?ﬁﬂwgﬂe €
urbane, informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & Inovacio e qualidade: T r:b;lh T
defini¢do e concretizacio das politicas do municipio na drea da reabilitacéo i ¢ 4 .
urbana e do desenvolvimento socfal, urbanistico e gestdo territorial, equipa & cooperacaa.
arqueoldgico e social.
Licenciatura
espec‘;:{?zagéo Desenvolve funcbes consu_ltivas, d_e e-studo, qe ge_stao de procedimentos, de
na érea das planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos Orientadio para resultados;
‘ Ciéncias g:c 1r;g::’ureza técnica e ou cientiffca, que fundamentam e preparam a Conh et_:_irnentos especializa;ios e
;r ecnico Arquivo Documentais | pibira’ informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes i | &XPeriéncia; Responsabilidade e
uperior ou Licenciatura definica izacko d iticas d e irea do Araui compromisso com o servico;
em Ciéneias cao e concretizacio das politicas do municipio na drea do Arquivo, Inovagdo e qualidade; Trabalho de
Documentais nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento d_e documenta;a_o, equipa e coopera ;ao’
ou Licenciatura deﬁr!i;.éq de prqcec!im?ntos de recuperacio e ex?loral;ao _de informacéo !
em Ciéncias da arquivistica, apoio técnico no dominio da gestio da infermagao documental.
Informacéo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de " .
planeamento, programacao, avalia’l;:éo e aplicacdo de métodos e processos g::ﬁ:ﬁg&i;ae;:ﬁ::gzém e
Técnico Geologia Licenciatura idr;;;ureza técnica & ou clentifica, que fundamentam e preparam 2 experiéncia; Responsabilidade e
Superior em Geologia Elabora informagdes, estudos de caracterizacio geol6gica e geotécnica, Icomprgmlsso c?'é‘ (d)es?frwcg,lh d
projetos e atividades conducentes & defini¢fio e concretizagio das politicas e Lianainoce
do municipio na area da reabilitacdo urbana. equipa € cooperacao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos | Orientacdo para resultados;
Licenciatura na | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Geografica e drea da decisfo.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e
Superior Cadastral Engenharia ou | definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea dos Sistemas | compromisso com o servigo;
Geografia de Informagdo Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de | inovagao e qualidade; trabalho de
sistemas de informacdo geografica, cartogréfica, cadastral e toponimica; | equipa e cooperagao.
manutencao de aplicativos existentes de cadastro € predial.
Exerce funghes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e | Realizacdo e orfentagao para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptagio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas é&reas de atuagdo da respetwa unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orglos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientagdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pablico. servigo plblico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau | Realizacdo e orientagdo para
Profissional de | médic de complexidade, na drea do urbanismo e do territdrio, | resultados; Adaptacdo e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na | nomeadamente, gestdo de processos, realizacdo de medigbes de projetos | continua; Conhecimentos e
Técnico Medigoes area do de arquitetura e de infraestruturas, execugdo de planos, alcados, cortes, | experiéncia; Trabalho de equipa e
desenho ou da | perspetivas e outros tragados, procedendo A sua aplicacdo ou redugdo a | cooperagdo; Orientagdio para o
construglo civil { desenhos, andlise de esbogos, esquemas e especificacdes técnicas e calculo | servigo piblico.
de liquidacio de taxas urbanisticas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, | Orientacdo para o servico
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva | plblico;Trabalho de equipa e
Assistente Administrativa | Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensavels ao | cooperagdo; Responsabilidade e
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | compromisso com o servico;
nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, limpezas, | Adaptacio e melhoria
transmissao de informagdes verbais ou telefdnicas. continua;Inovagdo e qualidade.
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec@nico, | Orientacdo para o servigo pablico;
enguadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva | Trabalho de equipa e cooperacéo;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao | Responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, | com o servico; Adaptacéo e
nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na drea da topografia e dos | melhoria continua; Inovagao e
levantamentos topograficos, ou na drea de arqueologia. qualidade.
Escolaridade | Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, ?;i:{f‘gsgep:;zi::ingg:pp;:g;:_’
Assistente Obrigatdria; | enquadradas em diretivas definidas, na drea de conducdo, executando Responsabilidade e comprornisso’
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico: Adaptagso &
Condugio - comportar esforgo fisico, nomeadamente conduco e manutengdo de thoria co t,‘ ua: Novacas e
Categoria B | viaturas ligeiras. menoria continua; el
qualidade.
Fiscaliza & faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos ] . —_—
legais relativos a operagdes urbanfsticas, ocupagio da via publica, .?;iﬁ:gagepeaéz1::‘:“253;‘::";2:
12.° Ano + publicidade, licenciamentos e autorizagbes de utiliza¢do, comunica¢des Responsabilidade € co mpromigso '
Fiscal Municipal | Fiscalizagio c“m; do CEFA prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades com o servico: Adaptacio e
econdmicas, elaboragdo de autos de noticia e participagbes, entre outros; melhoria cont;'nu a_p: m ai 4C30 €
prestacao e elaboracio de informagao sobre situagoes de facto com vista a validade ’ ¢
instrugsio de processos municipais na rea da atuagao da unidade organica. q '
v _ DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS: =N
(ngfg?g:;;:rﬁ 5 Orientacgo para [esultados;
janeiro, r:a . Lideranca e Gestao de Pessoas;
Diretor de Obras redacio étual As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Intemmo da Estrutura Organfca dos Otimizagéo de Recursos;
Departamento Municipais i omca dapt ‘a, Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisao;
Admini o Orientacdo para a Inovacdo e
ministragao Mudanca
Local dada pela )
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© AMARA MUNICIPA

COIMBRA

ATHISDICATS PN BES

ALYl It
Lei 49/2012, 29
agosto)
Estudos e
Projetos
Infraestruturas, Licenciatura
Espaco Piblico
I:a'?rénsito (L‘?i ol .2004’ 15
janeiro, na
Chefe de E Ed.iﬁuos : rg;;:gaaiuaél, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisio un:ugu?cT::isos Administrpa ;.E o | Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela
c?_;‘ﬁ;:"’ Lei 49/2012, 29
Patriménio agosto)
Imobilidrio e
Informagic
Geogréfica
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacio atual,
com adapt. &
Administragao
Lecal dada pela
Chefe de Servicos Lef 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Gabinete Especiais agosto e art.® | Servigos Municipafs da Cimara Municipal de Coimbra
7.° do Reg.
Interno da
Estrutwra
Organica dos
Servigos
Municipals da
CMC)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagao e aplicacio de métodos € processos
Engenheira*/ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Espago Piiblico Arquiteto*/ decisfo. B ) o . Or'lenta_céo para resultados;
L Trénsito * Licenciado Elal_ao_ra_ informa;oe_s, _estudos, projetos e a_'u}n@ades 'conducentes a | conhecimentos especializados e
Técnico Ediﬁcios,e * Com inscrigio deflml;ao e concretizagao das politicas do municipio na drea da unidade | experiéncia; responsabilidade e
Superier Infrasstruturas s organica, nomeadamente, empreitadas, andlise, elaboragde de projetos de | compromisso com o servigo;
Municipals profissional intervencdo no espago plblico, ‘ediffcios e infraestruturas muni_-_:ipais. inovacao e qualidade; trabalho de
respetiva rela'cionadas com operacdes urbanlsticas ede [eabilita;ao urbana, transito, | equipa e cooperagao.
aeradrome, sistemas de redes (elétricas, mecanicas e outras), elevadores,
bem como a sua monitorizacao; controlo e fiscalizagdo e intervencSes na
via € arruamentos publicos e cilculo de liquidacio de taxas municipais.
L‘*{‘;‘jﬁ"m’ Desenvolve fun¢des consyltivas, _de_estudo,. deﬂgestao de procedimentos, Orientagaa para resultados;
profissional planeamento, programagéo, avaha‘q.ao e aplicagdo de métodos e processos conhecimentas especializa&os .
Técnico Seguranca em valido de de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade e
Superior Obra Téenico E:Iecisio. I-Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes compromiss::n com o servico;
Superior de a deﬁni;ag e concretizagao das obrigacBes do municigio no ambito da inovagao e qualidade; t rabz;lho de
Seguranca no coordenagéo em matéria de seguranga e salde durante a equipa & cooperag:z“ao,
Trabalho elaboragio/execugdo de projeto de obra. '
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de | Orientacao para resultados;
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Paisagista Arquiteto de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | experiéncia; responsabilidade e
Superior g Paisagista decisao.Elabora informagdes, estudos e projetos de integragao paisagistica, | compromisso com o servigo;
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, | inovacio e qualidade; trabalho de
estético e socioecondmico da paisagem urbana. equipa e cooperacio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos Orlentagao Ltados:
L de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a 1620 para resultados;
Técnico Geografica e L":e;‘:;:tg;a " g;cl:‘s:_:. informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a :ﬁ;ﬂﬁg&?&t?ﬁs?ﬁgﬁ!ﬁ:ﬁz
N 'y t] i .
Superior Cadastral Engznh?;?aou definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea dos Sistemas :'::Drcgrt_)msso ctl:.rg ?15??'?,lh d
08 de Informagio Geogréfica, nomeadamente desenvolvimento e gestio de /acac € qualicade; trabatho de
sistemas de informagio geografica, cartografica, cadastral e toponimica; equipa € cooperacao.
manutencao de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Desenvolve fun¢tes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programaco, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no Orientacs ltados:
ambito das atribuicdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacéo conheciﬁgn‘:zgae;esel::i aaliz?as&os e
Técnico . Licenciatura | © aplicacio da legislacdo; producio de Reg.s municigais; acompar_lhamento experiéncia; res pc?nsabili dade €
Superior Juridica em Direito de processos judicials, processos de contraordenagdo e execugdo fiscal; compromiss:: com o servico;

instrug¢do, tramitagao e propostas de decisao de processos disciplinares e de
inquérito.  Elaboragdo de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execucdo, instrumentos
juridico-institucionais ou quaisquer outras designa¢des em que o Municipio
seja parte, assegurando o envio de documentagdo para os Tribunais ou
outras entidades oficiais.

inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

&

Licenciatura
espe ;g[?z agéo Dleasenvolve fungdes consualtivas, f{e estudo, fe gesta:e de Pn::edimentos, de
- planeamento, programac8o, avaliacdo e aplicagio métodos e processos .
"ac?‘.;::i::s g:c ir;aa::)ufeza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a ﬂeﬁxﬁgﬁzaéﬁg:ﬁl::ame
;recm_co Arquivo Dogumen:ltafs Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & experiéncie; Responsabﬂ_ida_de e
uperior ou Licenciatura definica tizacao d liticas d icioi srea do Araui compromisso com o servigo;
em Ciéncias e ConcRiias0 das GRkicas’ to MECRiD il aieh do ARguive, Inovagéo e qualidade; Trabalho de
Documentals nomeadamente, gestio de sistemas de tratamento de docu_mentacé_o, equipa & coop era;io’
ou Licenciatura defir]ig:éc_i de procedimgntos de recuperacio e exploracao_de informagao .
em Ciénclas da arquivistica, apoio téenico no dominio da gestio da informag&o documental.
Informacgéo

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de

planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a | Orientagdo para resultados;

decisio. conhecimentos especializados e

Técnico Organizacao e Licenclatura Etabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & | experiéncia; responsabilidade e

Superior Gestdo definicio das politicas do municipic na é4rea da unidade orgénfca, | compromisso com o servico;
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de | inovacao e qualidade; trabalho de
informacfio, expropriagdes, registos prediais, tendo em vista a sua | equipa e cooperacio.
racionalizagdo e simplificacio; concegde e implementagio de metodologias

e instrumentes de gestao.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de

Engenheire*/ | planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos . - )
Arquiteto*/ | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | OTiEntacao para resultados;
g : - conhecimentos especializados e
Técnico Estudos e Licenciado e . _ . . | experiéncia; responsabilidade e
Superior Projetos * Com tnscrigiio | Elabora informacGes, pareceres, projetos e atwrdadgs conducentes a eern promis:: e
na ordem definicdo e concretizagéio das politicas do municipio na drea de atuagao da in 30 & qualidade: tr:ba;lh o de
profissional unidade orgénica, nomeadamente elaboragéc e andlise de projetos de ovag quatidade;
respetiva concegiio arquiteténica e de operagbes urbanisticas, equipamentos e €quipa € cooperagaa.
infraestruturas municipais e controlo da sua execugio.
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior f;ﬂ;f:ggg_ ':g‘et';t‘;?g rpnaerlahoria
Coordenador complexidadg, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais da respetiva continua: éonh gcirﬁentos e
Técnico Administrativa 12.° Ano unidade orgénica, designadamente, gestdo de processos, expediente, experié n’cia' trabalho de equipa e
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisicnamento, cooperacéo: arentagao para o
¢

contratag@o e economato. servico piiblico.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizagio e orfentagBo para

processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau | resultados; adaptagio e melhoria

Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico - orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgéos | experiéncia; trabalho de equipa e

Municipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientagio para o

contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servigo publico.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacde de métodos e

Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Realizacio e orientaciio para
Profissional de | médio de complexidade, na é&rea do urbanismo e do territério, | resultados; adaptagdo e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na nomeadamente, gestio de processos, realizaggo de medigbes de projetos | continua; conhecimentos e
Técnico Medigbes area do de arquitetura, execu¢do de planos, algados, cortes, perspetivas e outros | experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da | tragados, procedendo & sua aplicacdo ou redugdo a desenhos, andlise de | cooperacdo; orientagio para ¢
construcio civil | esbogos, esquemas e especificagbes técnicas e calculo de liquidacio de | servico pdblico.
taxas urbanisticas.
Eu;fsp‘l_’écnli;o Exerce fungoes bde natuagza_emgu?_vqaasde ia[;alicac;f\o de !né%)dos e f:ﬁ:f:gg;':g;ﬁ;g?g ﬁglaho ria
Assistente Topografia e rofissionalde | processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau continua; conhecimentos €
Técnico Cadastro nivel lll, na médio de complexidade, nomeadamepte, gestdo de processos, andlise de experiéncia; trabalho de equipa e
drea de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas, levantamentos topograficos e cooperagéo: orfentagao para o
topografia atualizacio da cartografia e cadastro municipais. servico publico.
Curso Técnico | Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e l'}::'};f:g:: zgii:t;f: Ir::erﬁwria
Assistente Prqfissional processos, com base em diretjvas defiqidas e instrucbes gerals, deﬂ grau | o einuas Eo h gc ir:entos e
Técnico Eletricidade de nivel lil, na | médio de complexidade, na area de intervencao da unidade orgénica, expe rién’cia- trabalho de equipa e
area de nomeadamente, manuseamento, controlo, manutencéo e reparagao de coopera ;ao_’ orientacio para o
: it :
eletricidade | estruturas e equipamentos elétricos. servico plblico.

Exerce fungbes de operagoes de estacdo VHF de aerddromo; presta ) R
12.°Anoe | informagao de aerddromo, nomeadamente pista em uso, condiches de | Realizacdo e orientacio para
curso de vento, meteorologia local, trifego conhecido, tipo e posicicnamento, | Fesultados; adaptacéo e melhoria

Assistente Tréfego _ agente de | facilidades de reabastecimento de combustivel, informag3o para despacho, | COntinua; conhecimentose
Técnico Aerddromo mfprmagao de | estacionamento de aeronaves, informagbes gerais sobre transportes em | experiéncia; trabalho de equipa e
trafego aéreo | terra e alertas. cooperacao; orientacdo para o
{AITA) servico pdblico.
Exerce fungbes de programacado, organizacdo e controlo das tarefas a ggs:mgz‘;‘:ar:io::r:'o? g'r": l:.gf’
Encarregado Escolaridade executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenacéo, responsabiti d;: depe com gmisgsc :
Geral Chefia Obrigatdria nomeadamente, execucdo e supervisho dos diferentes trabalhos em Com © servico: adapta goe
Operacional 28 execucdo no ambito da unidade orgdnica; articulacio do planeamento e melhoria co‘fltjinua-pingva e
execugdo do trabalho com o superior hierdrquico. qualiiade ! &
Exerce fun¢bes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a | Orientagao para o servigo piblico;
executar pelo pesscal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é | trabalho de equipa e cooperacio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsdvel, nomeadamente, execuciic e supervisio dos diferentes | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | trabalhos em execugdo no ambito da unidade orglnica; recegio das | com o servico; adaptacio e

requisicdes de material; articulagio do planeamento e execugdo do | melhoria continua; inovagio e

trabalho com o superior hierarquico. qualidade.
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.  AMARA ALINICEPA)

# COIMBRA

Escolaridade

Obrigatéria.
Carta de
conducBo das | Exerce fun¢bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec8nico, | OrientagBo para o servigo piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na &rea de conducio, executando | trabalho de equipa e cooperac3o;
Assistente Condugéo de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Yeiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugao e manutengdo de | com o servigo; adaptacdo e
Qualificagdo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagso e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Escolaridade
QObrigatdria,
com Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, . i o
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea da recuperacio de edificios, | Orientagac para o servico plblico;
. _ formagsio e/ou | executando tarefas de apofo indispenséveis ao funcionamento dos servigos, trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente | Manutenclode | "o ianca | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construcao, | responsabilidade e compromisso
Operacfonal Edifictos profissional | conservago, reabilitagio e manutencio de edificios e equipamentos { COM O servigo; adaptagao e
adequada, nio municipais e urbanos. melr]ona continua; ingvagao €
inferior a 2 qualidade.
anos, quando
aplicével
Escolaridade
Obrigatdria,
c om;tr)g-.va da Exerce funcdes de natureza executiva, dg caracter mapual ou mecanico, | Orientagho para o servico plblico;
formacso e/ou enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando | trabalhe de equipa e cooperagio;
Assistente Via Pliblica e experiéncia tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Transito profissional comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, execuciio de obras de | com o servigo; adaptagio e
adequada, ndo njanqten:;éo e r_eparacéo da via Pﬁblica; instalagdo e manutengdo da | melhoria continua; inovagdo e
inferior a 2 sinalizacdo e equipamentos de transito. qualidade.
anos, quando
aplicavel
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientacio para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagéo da respetiva | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgénica, executandc tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servigo; adaptagio e
nomeadamente, limpezas, tarefas de apolo na drea da topografia e dos | melhoria continua; inovacdo e
levantamentos topograficos ou na drea da arqueologia. qualidade.
Escolaridade
Obrigatoria,
com Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, . = . R
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea do abastecimento de agua, gg::f:ﬁ%‘;ﬁ:g:g’:ﬁgﬂabh&?’
Assistente formacéo e/ou saneamento, sistemas energétiqos e telecomunicagﬁes, executando tarefas responsabilidade e compro mis;so '
Operacional Infraestruturas experiéncia | de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar com o servico; adaptacio e
profissional | esforco fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagio, melhoria ¢ ocnt,fnua- in :vaa foe
adequada, nado | manutengde e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicagées, lidad ’ t
inferior a 2 ou de redes de aguas dos edificios municipais. qQuatidade.
angs, quande
aplicavel
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, | Orientagio para o servigo pablico;
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagcdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fislico, | com o servigo; adaptagao e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas, [ melhoria continua; inovacao e
transmisséo de informacGes verbais ou telefdnicas. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos | Realizagéo e orientacdo para
legais relativos a infraestruturas e operacSes urbanisticas, ocupacdo da via | resultados; adaptacao e melhoria
‘s - 12.° Ano + plblica, licenciamentos e autorizagbes, comunicagbes prévias, elaboragdio | continua; conhecimentos e
Fiscal Municipal |  Fiscalizacho Curso do CEFA | de autos de noticia e participages, entre outros; presta e elabora | experiéncia; trabalho de equipa e
informacao sobre situacdes de facto com vista a instrugao de processos | cooperagde; orientagéo para o
municipais na érea da atuaco da unidade organica. servico piiblico.
BT e T ==m——,, - - -
L 2 DEPARTAMENTO.DEiDESENVOLVIMtNTO SOCIAI&-E*AMBIENTE*- — =
Licenciatura
{Lei 272004, 15
janeiro, na
Diretor de b es:g\:c:::lrgent rig;gzic;aatuz;l, As descritas nos artigos 5.° € 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Ambiente Adm1nistr|;lga " Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29 Orientacdo para resultados;
agosto) Lideranga e Gestao de Pessoas;
Promocao da Otimizacac de Recursos;
Habitabilidade | Licenciatura Decisio;
W (Lef 2/2004, 15 Orientagao para a Inovacéo e
Social Janeiro, na Mudanca.
Chefe de Ed 2 redacio atua‘l, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos
Divisdo acagao @ com adapt. & Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Agho Social | Administracio ¢ P pa
- Local dada pela
Ambiente | 1214072012, 29
Espagos Verdes agosto)
e Jardins

14 I Mapa de Pessoal 2018 - Segunda Alterag3io (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo



Técnico
Superior

Ambiente

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de geo de procedimentos, de

planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicho e concretizagdo das politicas do municipio, protecéo e gestio
ambiental, nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de conteldos técnico-cientificos para suporte a
programas de informag&o e sensibilizagio ambiental.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperaco.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura
em Direito

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no
&mbito das atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacéo
e aplicagdo da legislagdo; produgéo de Reg.s municipais; acompanhamento
de processos judiciais, processos de contraordenagic e execugdo fiscal;
instrugdo, tramitagdo e propostas de decisao de processos disciplinares e de
inquérito,

Elaboragic de minutas de contratos, contratos interadministrativos,
protocolos, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacdo para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orientag&o para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; respensabilidade e
COMPromisso Com o Servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Espacos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamente, programagdo, avaliag@o e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséio.

Elabora informacBes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definichio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea do
planeamento e conservacao de espagos verdes, jardins, patriménio arbéreo
municipal, nomeadamente, definigao, gestao, execucdo e acompanhamento
de estudos/medidas com incidéncia ou impacte no patriménio arbdéreo
fitossanitario municipal.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especfalizados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso Com o Service;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Educagao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagdes, pareceres, promove € acompanha projetos
conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas
dreas de educagdo e inféncia, nomeadamente, monitorizacio e avaliagéo
das atividades da componente de apofo a familia nos jardins-de-infancia;
dinamizacao de eventos educativos; elaboracio e avaliagao de protocolos
de colaboragio (internos e externos) com organismos da administragdo
central na drea da educagdo; assegurar o sistema de informagao e gestdo
escolar, designadamente de transportes e refeicdes.

Orientacgao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com O servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Intervengédo
Social

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliaco e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elabora informagdes, estudos, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas técnicas
multidisciplinares, situagdes de risco e &reas de intervencao relativas ac
grupo alvo e ao seu meio envolvente; planefa e implementa projetos de
intervengao sociocomunitéria; planeia, organiza e avalia atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e/ou
recreativo, tendo em conta as Areas de atuacdo da respetiva unidade
orgénica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista & melhoria
da sua qualidade de vida e & qualidade da sua insercio e integracao social.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com 0 servigo;
inovac@o e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto/
Engenheiro/
Licenciado

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacgao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes &
defini¢do e concretizagao das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, definicio, gestio acompanhamento de
intervengoes relacionadas com o parque habitacional municipal e privado,
desenvolve a habitaciio social do municipio promovendo a construciao em
regime de empreitada e/ou a custos controlados, acompanha a execugio de
obras necessdrias para corrigir mas condigdes de salubridade e solidez ou
seguranga em edificios de habitagdo, efetuando vistorias e desencadeia os
processos de obras coercivas em edificios habitacionais, procedendo &
competente fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo aplicdvel, com o
consequente levantamento de autos de noticia e participagtes
contraordenacionais.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
Ccompromisse Com o Servigo;
inovag@o e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Seguranga em
Obra

Licenciatura,
Titulo
profissional
vélido de
Técnico
Superior de
Seguranca no
Trabalho

Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizacdo das obrigagdes do municipio no &mbito da
coordenagdo em matéria de seguranca e salde durante a
elaboracao/execucio de projeto de obra.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Licenciatura

‘Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de

€ AMARA MUNICIPAI
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planeamento, programagéo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicho das politicas do municipio na 4rea da unidade orgdnica,
nomeadamente, anilise de processos administrativos e procedimentos de
circuitos de informagdo, tende em vista a sua racionalizagio e
simplificagao; concecdo e implementacio de metodologias e instrumentos
de gestdo.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compremisso com o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Engenharia
Alimentar

Licenciatura
em Engenharia
Alimentar

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cfentifica, que fundamentam e preparam a
decfsso.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicdo das politicas do municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, b, andlise de processos referentes 4 comercializagéo e
fiscalizacdo de géneros alimenticios
c. apreciagdo dos codigos de higiene e boas praticas de fabrico e confegéo
dos géneros alimenticios. d. articulagao com outros organismos envolvidos
no controlo oficial dos géneros alimenticios.

Orientagéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpremisso com o Servico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Nutrigio

Licenciatura
em Ciéncias da
Nutrigdo/Dieté
tica e Nutricao

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programaco, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informaches, estudos, projetos e atividades conducentes 2
definigéo e concretizagao das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no controlo e monitorizagio
do servico de refei¢tes escolares, na adaptagéo e melhoria de ementas e na
verificagio do cumprimento das condigdes de higiene e seguranga alimentar
dos refeitdrios escolares.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
inovagdo e qualidade; trabalhoc de
equipa e cooperagio.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade organica, designadamente, gestdo de processos, expediente,
arquivo, secretaria, centabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
contratacao e economato.

Realizagio e orientacdo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagao para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Apoio
Educativo

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médic de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais da
respetiva unidade organica, designadamente, acompanhamento das
criangas, inclusive com necessidades educativas especials {NEE), nas
atividades dos jardins-de-infancla e durante as refeicbes; assegura a
dinamizagio das atividades da componente de apoio a familia nos jardins-
de-infancia e as criancas.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientacdo para o
servico pdblico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdc de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuacdo da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico.

Realizagdo € orientagéo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagdo para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Secretariado

12.” Ano

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestio
de agenda, programacdc e organizagaoe de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitagdo e registo procedimental.

Realizagdo e orientaglo para
resultados; adaptacdo e methoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagéo; orientacdo para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Animagao
Cultural efou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional,
nivel Ill, na
drea de
animacéo
cultural e/ou
desportiva

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerals, de grau
médio de complexidade, na drea da animagio cultural e/ou desportiva,
nomeadamente, atividades de carécter educativo, cultural, desportivo,
social, ladico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as dreas de
atuacdo da respetiva unidade orgdnica e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista & melhoria da sua qualidade de vida e & qualidade da
sua insercéo e integracao social.

Realizagio e orientacio para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientagdo para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Desenho e
Medigoes

Curso Técnico
Profissional de
nivel lll, na
area do
desenho ou da
construcio civil

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais, de grau
médio de complexidade, na é&rea do urbanismo e do territério,
nomeadamente, gestdio de processos, realizaciao de medicGes de projetos
de arquitetura, execucdo de planos, alcados, cortes, perspetivas e outros
tragados, procedendo a sua aplicagdo ou reducio a desenhos, analise de
esboces, esquemas e especificacBes técnicas.

Realizagao e orientagéo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalhe de equipa e
cooperacdo; orientagdo para o
servico publico.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatoria

Exerce fungdes de programacdo, organizacao e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenacio,
nomeadamente, execugic € supervisio dos diferentes trabalhos em
execugdo no ambito da unidade orgénica; articulacio do planeamento e
execucao do trabalho com o superior hierarquico.

Orfentacéo para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servige; adaptacéo e
melhoria continua; inovacio e
qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de programagdio, organizacio e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenmagdo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execucBo no Smbito da unidade orgénica; rececdo das
requisicbes de materfal; articulagdo do planeamento, gestac dos
equipamentos, de higiene de servigos gerais e execugdo do trabalho com o
superior hierdrquico.

Orientacdo para o servigo publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao e
melhoria continua; inovagéo e
qualidade.
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Obrigatdria.
Carta de
condugio das
categorias B, C

CAMARA MUNICTRA)

COIMBRA

!@l

ATHIRUICEERFIILOES |

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanica,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugfic, executando

Orientacédo para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacao;

Assistente Conducdo de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforco fisico, nomeadamente, condugcdc e manutencdo de | com o servigo; adaptagso e
Qualificac@o de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir.
Escolaridade
Obrigatdria,
com;?;nva da Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, | Orientagio para o servigo poblico;
formaco e/ou enquadradas em diretivas definidas, na érea‘ de ambiente e servigos | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Higiene Urbana experiéncia urbanos, executando tarefas de apoic indispensaveis ao funcionamento dos | responsabilidade e compromisso
Operacional g rggssi onal servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza | com o servi¢o; adaptacio e
a c?e quada, ndo urbana, _recolhaﬂ de residuos_, e atividades conexas, manutencéo de espagos | melhoria continua; inovagie e
inferior a 2 verdes, inumagéo e exumacao de sepulturas. qualidade.
anos, quando
aplicavel
Escolaridade
Obrigatdria, .
com Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, N e
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea da recuperagéio de edificios, | Orientagao para o servico piblico;
. formacao e/ou | €Xecutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | trabatho de equipa e cooperacéo;
Assistente | Manutencho de | "o, Tar i) | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgo, | responsabilidade e compromisso
Operacional Edificios profissional | conservacio, reabilitacio e manutencio de edificios e equipamentos | COM O servico; adaptacdo e
adequada, ngo | municipais e urbanos. . mell'_nona continua; inovagao e
inferior a 2 qualidade.
anos, quando
aplicdvel
Escolaridade
Obrigatéria, | Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico,
com enquadradas em diretivas definidas, na érea da recuperagcio de edificios, . = . i
comprovada | executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, ?rrgnlt:;ado para o servico puhli_ccz,
Assi . formagBo e/ou | podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, detetar avarias elétricas | o 2oa10 0@ BQUIPA & Cooperagao;
istente Manutengdo de i@nei o tar trabalhos d s m Lod intura responsabilidade e compromisso
Operacional | Frota Municipal experigncia | e mecnicas, executar trabalhos de mecinica em geral, de pintura | o 0 servigo; adaptaggio e
profissional | automadvel, manutencio e controlo de méquinas e motores, limpezas, thoria continua: INovacao e
adequada, ndo | executar tarefas de instalagdo, reparacio e afinagio de instalagbes it lidade Ua; Hovag
inferiora 2 | elétricas de vefculos automdveis e similares, reparar e conservar varios quatidace.
anos, quando | tipos de maguinas, motores e gutros conjuntos mecanicos. -
aplicavel
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagio para o servico pliblico;
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao | trabalho de equipa e cooperagio:
Assistente Apoio Escolaridade | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | responsabilidade € compromisso
Operacional Educativo Obrigatéria | designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas | com o servigo; adaptacao e
especiais (NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infancia e | melhoria continua; inovacio e
durante as refeigGes; limpeza e arrumacie das instalagdes educativas. qualidade.
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, | Orientagao para o servico pablico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | trabalho de equipa e cooperacdo;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | com o servigo; adaptagio e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovacio e
transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Realiza as atividades de programagao e organizacéo do trabalho do pessoal | Orientagio para o servico piblico;
que coordena, segundo orientagdes e  diretivas  superiores. | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Higiene Piiblica Escolaridade | Executa fungfes de natureza téenica e administrativa de maior | responsabilidade e compromisso
Pessoal Auxiliar g Obrigatdria complexidade, na drea da higiene piblica, nomeadamente, gestao dos | com o servico; adaptagéo e
equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento das | melhoria continua; inovacio e
normas de higiene e seguranga. qualidade.
D — : J EDESPORTO. i -
Licenciatura

(Lei 2/2004, 15
janeiro, na

Diretor de Dg:;;"l',';z’ g rce:;g:gaapttuaé, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Turismo Administracio Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29
agosto)
Bibliotecas, Licenciatura
Arquivos e {Lei 2/2004, 15
Museologia janeiro, na
Chefe de ﬁ[ﬁ:}-‘sﬁ: r::::’-:::;t" aal, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisao Administragdio Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Desporto e Local dada pela
Juventude Lei 49/2012, 29

agosto)

Orientagao para resultados;
Lideranga e Gestéo de Pesscas;
Otimizagéo de Recursos;
Decisdo;

Orientagao para a Inovagéo e
Mudanga,
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Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura
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& COIMBRA

planearnento, programagao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informacbes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio na area da cultura,
nomeadamente, conservacdo, tratamento e difusdo do patriménio
museolégico e arqueoldgico, conceco e realizacio de agbes de extensdo
cultural; apoio na organizacdo e montagem de exposigbes; gestao dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Desenvelve fungbes consultivas, de estu, de o de procedimentos, de

Orientacio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Biblioteca,
Arquivo e
Documentacao

Licenciatura,
com
especializagao
na area das
ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias da
informagéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciszo,

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicho e concretizagao das politicas do municipio na area de BAD,
nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentagdo;
defini¢io de procedimentos de recupera¢éo e exploragéo de informagio;
conservagio e restauro de docurmnentos; apoio técnico no dominio da gestao
da informagao e de atendimento ao plblico.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura
em Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programac¢do, avaliagdo e aplicagio de métodos € processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no
ambito das atribuigbes da unidade orglnica, nomeadamente, interpretacio
e aplicacdo da legislagdo; produgdo de Reg.s municipais; acompanhamento
de processos judiciais, processos de contraordenagdo e execugdo fiscal;
instrucao, tramitacéio e propostas de decisao de processos disciplinares e de
inquérito.

Elaboragdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos,
protocolos, acordos de execucdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designacdes em que © Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentagao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Organizagao e
Gestao

Licenciatura

Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagie, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicho das politicas do municipio na érea da unidade orginica,
nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuitos de
informagae, tendo em vista a sua racionalizacao e simplificacdo; concegéo e
implementagio de metodologias € instrumentos de gestéo.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagédo, avaliacdo e aplicagio de métados e processos
de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
defini¢io das politicas do municipio na &rea do turismo, nomeadamente,
tratamento e divulgacdo de informagde turistica; concegdo e
implementacao de acdes de promogac turistica.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovagao e qualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Desporto

Licencfatura
em Desporto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacBo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, programas, projetos e atividades na area do desporto
€ preparagao fisica, nomeadamente, planeamento, elaboragio, organizacio
e controle de agdes e eventos desportivos; formacao e treino desportivo;
gestao dos materiais e das instalacGes desportivas.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
inovaczo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplica¢iio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora informaces, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes 3 definicdo e concretizagao das politicas do municipio nas
dreas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promove a divulgagio
do conhecimento e politica de juventude do municipio; desenvolve
parcerias e iniciativas com diversas entidades.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Comunicacdo

Licenciatura na
drea da
comunicacac
ou design de
comunicagéo

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizacao das politicas do municipio na &area da
comunicagio e promogao cultural, nomeadamente, produgio de conteddos
€ espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominic da comunicacao
institucional; criacdo e gestio de projetos web, de design corporativo e de
design editorfal; cobertura de eventos, montagem e edico de reportagens
e videos.

Orientacio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o Servico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Quimica

Licenciatura
em Quimica

Desenvolve fungbes consultivas, de estude, de gestiio de procedimentos, de
planeamenteo, programagéo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definigdo e concretizagio das politicas do municipio, nomeadamente,
servicos laboratoriais no &mbito da monitorizacio e controlo da qualidade

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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da Agua das piscinas municipais.

Técnfco
Superior

Infraestruturas
Municipais

Engenheiro*/Li
cenciado
*Com inscrigio
na ordem
profissicnal
respetiva

Desenveolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea de atividade da
unidade orgnica, nomeadamente, defini¢io, gestio acompanhamento de
intervencbes relacionadas com opera¢des de construgdo, conservagao,
reabilitacio e manutencio de sistemas de redes, de edificios e
equipamentos municipais.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o;
inovacso e qualidade; trabalho de
equipa € cooperagao.

Técnico
Superior

Luminotecnia

Licenciatura
adequada na
drea da
luminotecnia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagdo ¢ aplicagéo de métodos e processos
de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes 2
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na 4rea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, coordenagio de mudangas de palcos e
espagos; planeamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando
riders técnicos; organizacdo de recursos técnicos e humanos na respetiva
drea de atividade, em articula¢io com todas as dreas do espeticulo; gestio
e operacao do equipamento de luminotecnia e maguinaria de palco durante
as sessbes de apresentacdo e de ensaios; Garantir a criagio de desenho de
luz, maquinaria e outras eminentemente técnhicas, nos regimentos de
produgdo, co-producdo e  acolhiments, quande  inexistentes;
Garantir a manutencio dos equipamentos técnicos.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabflidade e
COMPromisso COm 0 Servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacaa.

Técnico
Superior

Senoplastia e
video

Licenciatura
adequada na
érea da
sonoplastia e
video

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacho de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisao.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definigao e concretizagdo das politicas do municipic na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, coordenagdo mudangas de palcos e
espacos, planeamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando
riders técnicos; organizagdo de recursos técnicos e humanos na respetiva
area de atividade, em articulacdo com todas as areas do espetaculo;Gestao
e operacdo do equipamento de som e video, ou outras eminentemente
técnicas, durante as sessoes de apresentacio e de ensaios; edigao de som e
video em contexto de produgac em estidio; operar eventos ao vivo: calibrar
€ manusear sistemas de som e video ao vivo, gerir aclstica e visualmente os
espacos; Garantir a manutengao dos equipamentos téenicos.

Orientac3o para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao,

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de mafor
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade organica, designadamente, gestdp de processes, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
contratacdo e economato.

Realizacao e orientacao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orienta¢ao para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.% Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrughes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, pestio de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamente, economato, expediente, arquive, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ac publico.

Realizacdo e orientagdo para
resultados; adaptagao e melhoria
contfnua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacio; orlentagio para o
servico piblico.

Assistente
Técnico

Biblioteca,
Arquivo e
Documentacéo

Curso Técnico
Profissional,
nivel lli, na
drea de BAD

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea de BAD, nomeadamente, gestdo de
processos, aquisicdo, registo, catalogagdo, empréstimo e transferéncia de
docurnentos; gestao de arquivo eletrénico; atendimento ac piblico.

Realizago e orientaco para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncta; trabalho de equipa e
cooperagdo; orfentacao para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Turismo

Curso Técnico
Profissional,
nivel Il na drea
de turismo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de turismo, nomeadamente, gestdo de
processos, promegde do merchandising turistico e gestdo do material
necessario ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao
publico; controlo, registo e arquivo de documentos.

Realizacao e orientagho para
resultados; adaptago e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servigo plblico.

Assistente
Técnico

Animacao
Cultural e/ou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional,
nivel Il na drea
de animacao
cultural e/ou
desportiva

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicaciio de métodos e
processos, com bhase em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da animagio cultural e/ou desportiva,
nomeadamente, atividades de caricter educativo, cultural, desportivo,
social, lOdico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as dreas de
atuagio da respetiva unidade crgénica e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhoria da sua qualidade de vida e & qualidade da
sua insercio e intepracdo social.

Realizago e orientagao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa ¢
cooperagio; orientacdo para o
servigo plblico,

Assistente
Técnico

Luminotecnia

Curso Técnico
Profissianal,
nivel Il na drea
da
luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da luminotécnica, nomeadamente, efetuar
mudangas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimente de riders técnicos; operar recursos técnicos na drea de
luminotecnia, em articulagio com todas as areas do espetéculo em eventos
corporatives, espetdculos musicais, performativos, televisdo e outros;
operar 0 equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante as
sessfes de apresentacio e de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vivo; proceder & manutengdo dos
equipamentos t&cnicos.

Realizagio e orientacéo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientacdo para o
servico publico.
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Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e '

processos, com base em diretivas definidas e instrugcdes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da sonoplastia e video, nomeadamente,
Curso Técnico efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de | Realizagfo e orientagio para
Profissional eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na | resultados; adaptacdo e melhoria
Assistente Sonoplastia e nivel Ill na ér:aa drea de sonoplastia e video, em articulagio com todas as &reas do | continua; conhecimentos e
Técnico video da sonaplastia espetdculo em eventos corporatives, espetdculos musicals, performativos, | experiéncia; trabalho de equipa e
ew.geo televisdo e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros | cooperacio; orientagdo para o
eminentermente técnicos, durante as sessbes de apresentachio e de ensaios; | servigo publico.
captar som e video, misturar e editar em contexto de produgao em estidio;
proceder & manutencio dos equipamentos técnicos; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sisternas de som e video ao vivo.
Exerce fungbes de programagiio, organizacio e controlo das tarefas a g:g:ltﬁgadzzaraioszr:go g;’:h.co‘f’
Encarregado Escolaridade | Secutar pelos encarregados operacionais sob sua coordenago, r onsabilidaq;ep: com rpomi.r‘.;:: ’
Geral Chefia Obrigatéria nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes trabalhos em cgsrﬁ o servico: adapta épo N
Operacional 28 execugdo no dmbito da unidade orgénica; articulagiio do planeamento e methoria coit;'nua-pin Gaa €
execugao do trabalho com o superior hierarauico. qualidade i novagao e
Exerce funcdes de programacdo, organizacio € controlo das tarefas a | Orientagao para o servigo piblico;
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é | trabalho de equipa e cooperacio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsdvel, nomeadamente, execucdo e superviso dos diferentes | responsabilidade € compromisso
Operacional Obrigatéria trabalhos em execucdio no 3mbito da unidade orgénica; receciio das | com o servigo; adaptacdo e
requisicbes de material; articulacio do planeamento e execugdo do [ melhoria continua; inovagdio e
trabalho com o superior hierarquico. gualidade.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, i = . e
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas g":"lt;ca; para o servigo pUbl'c‘f’
Assi . de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar e Lpals cooper§;ao,
istente Cultura Escolaridade | . coreo” fisico, nomeadamente, limpezas transporte, manuseamento, | "SSPorsabilidade e compromisso
Operacional u Obrigatdria ok ’ o pezas, bt = . | €Om o servico; adaptagio e
limpeza e acondicionamento de documentos; apoio na organizagdo de melhora continua: inovacio e
exposicdes e outros eventos; manutencdo de material e equipamento; alidade ’ %
atendimento ao piiblico. qu .
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Orientagao para o servico piblico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisfco, | com o servigo; adaptagéo e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, { melhoria continua; inovagio e
transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, . - e
enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura, executando tarefas g_":nl'ﬁ;? Lol el Sl p"'bl'crf'
Assi . de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar abalho de equipa e cooperagdo;
il Desporto Escolaridade | oo fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, | 'cPOnsabilidade e compromisso
Operacional P Obrigatéria ¢ S ’ pezas, porte, ma ? | com o servigo; adaptagdo e
limpeza e acondicionamente de materiais; apoio na organizagao de eventos melharia ¢ ont’inua' inovacso e
desportivos; manutencio de material e equipamento; vigilincia de alidade: ? &
instalagdes e atendimento ao publico. qu .
Escolaridade | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, | Orientagio para o servigo piblico;
Obrigatéria e | enquadradas em diretivas definidas, na area de MNadador-Salvador, | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Nadador- carta de executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcicnamento dos servigos, | responsabilidade e compromisso
Operacional Salvador nadador- pedendo comportar esforgo fisico, designadamente, limpeza e manutengao | com o servigo; adaptaciio e
salvador de equipamentos e das zonas balneares do Municipio, apoio acs utentes, | melhoria continua; inovagio e
atualizada seguranga do plano de dgua e espacos envolventes. qualidade.
Escolaridade
Obrigatdria.
Carta de
conducdo das | Exerce fungSes de natureza executiva, de caracter manual ou mecnico, | Orientagiio para o servico piiblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugiio, executando | trabalho de equipa e cooperacfo;
Assistente Conducio de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, condugdo e manutencio de | com o servigo; adaptacio e
Qualificacho de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovacio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade,
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir,
Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio | Orientagfio para o servico plbtico;
Tratamento de indispenséveis ao funcionamente dos servigos, podendo comportar esforgo | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Aguas e Escolaridade | fisico, nomeadamente, manuseamento, controle, manutencéo e vigildncia | responsabilidade e compromisso
Operacional Manutencio Obrigatéria de aparelhos de tratamento de aguas, com vista a assegurar niveis de | com o servigo; adaptacéo e
e qualidade e otimizagdo do consumo de energia, colaborando em pequenas | melhoria continua; inovagio e
reparagdes e manutencio das instalagdes, corrigindo anomalias mecanicas e | qualidade.
elétricas.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos s . -
legais relativos a operagbes urbanisticas, ocupacio da via publica, E:::;f:g::_ eag:i:taa%ag f:;lahoria
12.° Ano + publicidade, licenciamentos e autorizagbes de utilizagio, cemunicagdes continua; t’:onhepci nﬁentose
Fiscal Municipal | Fiscalizago Curs;: do CEFA prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades expe n‘én’cia' trabalho de equipa &
econdmicas, elaboragio de autos de noticia e participagbes, entre outros; cog eracs o', orientacio a?ag
prestacio e elaboragio de informagio sobre situagdes de facto com vista a ser\?i o a0; 4o p
instrugio de processos municipais na &rea da atuacio da unidade orgénica. £0.
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; DEF.’ART.'A“ENTDEIIJE‘ADMIS.'IFR'A\'@KO[GERAE [ |
Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de Administracgo rgg;;:ga?tua;, As descritas nos artiges 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Geral Administragio Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29
agosto)
Atendimento e Licenciatura
Apoio aos {Lei 2/2004, 15
Orgdos janeiro, na
Chefe de MRZTS;E;S r::;c‘;’gaft"a;’ As descritas nos artigos 5.% e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Diviséo Hurmangs Administrago Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Orientagao para resultados;
Lecal dada pela Lideranca e Gestao de Pessoas;
Apoio Juridico | Lei 49/2012, 29 Otimizagéo de Recursos;
agosto) Decisdo;
Licenciatura Orientacao para a Inovagac e
(Lei 2/2004, 15 Mudanca.
janeiro, na
redacao atual,
com adapt. &
Administragio
Contraordenac | Local dada pela
Chefe de oes e Lel 4972012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos
Gabinete Execugbes agosto e art.® | Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra
Fiscals 7. do Reg.
Interno da
Estrutura
Orgénica dos
Servicos
Municipais da
CMC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
Modernizacio decisao. . i ) Orienta_gao para resul;afjos;

. Administrativa Elal_:o_ra_ |nforma<;oes,_ pareceres, pro'jgtos e atiwda_dgs_ conduc‘entes a conhegmgntos espec1a§1;ados e
Técnico e ADDio 30s Licenciatura definicdo e concretizagio das politicas de municipic na &rea da | experi€ncia; responsabilidade e
Superior rgos modernizagio administrativa e da comunicagdo, nomeadamente, | COMpromisso com ¢ servico;

Municipais implementa¢dc de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria | inovacdo e qualidade; trabalho de
continua; gestdo e dinamizagio do sistema de Atendimento Multicanal | equipa e cooperagio.
Integrado; do Balcdo Unico Eletrénico, do Empreendedor e do
Licenclamento Zero, entre outros; Elaboragio de atas e apoio aos orgaos e
aos titulares dos érgios municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
laneamento, programacio, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos 3
ge natureza tzcﬁca e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientq;éo para resul_ta_dos,

. decisao. canhe.c1me_!n.tos especm!i_zados e
;r:c:ri:; Eﬁcmlg;g; Licenciatura | Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes & gﬁ?ﬁ;ﬁ;;f:&ogs;%;daﬁe o

P defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area dos recursos | ; pro lidade: clf’lh d

humanos, nomeadamente, planeamento, gestao & desenvolvimento dos Inovacao e qualidade; trabalho de

recursos humanos; concecdo, estruturagdo e andlise de indicadores de €quTpa & CoOperacao.

gestéo de recursos humanos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de

planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos | Orientagfo para resultados;

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Higlene e Licenciatura decisdo.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na drea da | experiéncia; responsabilidade ¢
Superior Seguranga higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associades as | compromisso com o servigo;

condicdes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; | inovagao e qualidade; trabalho de

definicdo e monitorizagao de planos especificos de prevencBo e de | equipa e cooperagéio.

protecio.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de

planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . = :

dmbito das atribuigoes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacao S:n?lzﬁgngga;“ﬁt;?ga os &
Técnico . Licenciatura | € aplicagcdo da legislacio; producéiio de Reg.s municipais; acompar_nhamento experiéncia; r espg:sabili dade &
Superior Juridica em Direito de processos judic_iais, processos de co_ntraordenacéo e execlcio fiscal; compromiss:: com o servico;

:::1::;:.3, tramitacao e propostas de decisdo de processos disciplinares e de n ova ¢d0 e qualida 9 e; trabalho de

Elaboragdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, cquipalelceoperages:

protocolos, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou

quaisquer outras designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando o

envio de documentacie para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de

planeamento, programagao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos | Orientagao para resultadaos;

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Organizagao e Licenciatura decisdo. experiéncia; responsabilidade e
Superior Gestao Elabora informagGes, pareceres, projetos e atividades conducentes & [ compromisso com o servico;

definigio das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, | inovacio e qualidade; trabalho de

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de | equipa e cooperagio.

informacdo, tendo em vista a sua racionalizacdo e simplificacéo; concecio e
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implementaco de metodologias e instrumentos de gest3io.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de | Orfentacéo para resultados;
planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Defesa L - de natureza juridica, técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam | experiéncia; responsabilidade e
icenciatura = .
Superior Consumider a decisdo. | compromisso com o servigo;
Exerce outras atividades de carater geral, no &mbito da Defesa do | inovagio e qualidade; trabalho de
Consumidor. equipa e cooperacao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de . . .
Licenciatura planeamento, Erog_ramac;éo, a\_ralia‘c;_io e aplicagdo de métodos e processos S&iﬁﬁé’nﬁa@;ﬁlﬁ?gg} e
Técnico Solicitadoria e em gteedr;g:ureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade e
Supericy Administracio izhcilt?dona_e Elabora informagfies, pareceres, projetos e atividades conducentes & [CEpEOMiSS0 cﬁgg‘?m‘g"lh 4
ministragao definicio das politicas do municipic na &rea da unidade orgénica, Inovacao e qualidade; trabatho de
nomeadamente, na area das execucbes ficais. équipa & cooperacao.
Curso
tecnoldgico,
curso das . _
escolas Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Iljl:saﬁggta;c;:;ienta_cao '::rﬁ_' ra
Téenico de Administragao profissionais ou Processos, com ba_se em dirgtivas definidas & instrugbes gerais, de grau continua: ": anh f;ﬁ?ﬁtis : g
Informatica Geral curso que médio de complexidade, no dmbito do apoio informético, nomeadamente, e erién::ia' trabalho de equina &
confiragrau de | gestfio de bases de dados de cardter geral, de recursos humanos; andlise e xp rach i tac3 quip
qualificagdo de | tratamento de processos administrativos. coope ac.gii orientagac para o
nivellll, em SEMVIEO publico.
areas de
informética
Executa fung¢bes de natureza técnica e administrativa de maior | RealizagBo e orientagho para
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva | resultados; adaptacio & melhoria
Coordenador Administrativa 12.° Ano unidade organica, designadamente, gestio de processos, expediente, | continua; conhecimentos e
Técnico - arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanes, aprovisionamento, | experiéncia; trabalho de equipa e
contratacdo, economato, contraordenacdes e execugdes fiscais. | cooperacdo; orientagdo para o
servico publico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacho de métodos e | Realizagio e orientacdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | resultados; adaptacédo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ’ orginica, nomeadamente, gestdc de processos, de apoio aos Orglos | experiéneia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | coopera¢ao; orientacao para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pablico. servico publico.
Exerce fungbes de programagio, organizacdo e controlo das tarefas a | Orientacao para o servico publico;
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultades € | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsavel, nomeadamente, execugBo e supervisBo dos diferentes | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria trabalhos em execugio no ambito da unidade orgénica; rece¢ao das | com o servico; adaptacio e
requisiches de material; articulagdo do planeamento e execugdo do | melhoria continua; inovagac e
trabatho com o superior hierdrquico. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Orientagao para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagho da respetiva | trabalho de equipa e cooperaciio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | com o servigo; adaptagao e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovacio e
transmissio de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade.
. - . Orientacio para o servigo plblico;
Exerced fu:q.oes dedpattgrezade;(ggg;wa, de ‘caréc;er manu_al o; mecénui:o, trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Re fi Escolaridade en:qua TS S CIfEHEs ed"" S, na area de awagao da respetiva responsabilidade e compromisso
Operacional prografia Obrigatéria un dgde organica, executando tarefas de apoic 1nd|spensave15' Ao o se rvigo; adaptacao e
funcionamento dos servios, podendo comportar esfor¢o fisico, melhoria cont,fnua' inovagdo e
) " H
nomeadarente na area da reprografia. qualidade.
Escolaridade
Obrigatdria.
Carta de
condugdo das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, | Orientagio para o servigo piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugio, executando | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Condugiode | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Yeiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutencao de | com o servico; adaptagio e
Qualificacéo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagéo e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acorde com o
tipo de veiculo
a conduzir
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, | Orientagio para o servigo piblico;
enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuagdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Apofo e Escolaridade | unidade orgnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | responsabilidade e compromisso
Operacional Limpeza Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podende comportar esforgo fisico, | com o servigo; adaptacio e
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengdc de espagos e bens, | melhoria continua; inovacao e
confecéo de alimentos. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais legislacio A . =
relativos a ocupacdo do espago efou via piblica, publicidade, m;tz:‘ﬁ: ig‘i:t";fg ‘:;ﬁmria
12.° Ano + licenciamentos e autorizagdes, comunicagdes prévias e instalacdo e continua: éonh:dnﬁenms e
Fiscal Municipal | Fiscalizagdo Cursa do CEFA funcionamento de estabelecimentos de atividades econdmicas, elaboragdo experié n’ci a- trabalho de equipa e
de autos de noticia e participagbes, entre outros; presta e elabora P P rlentacs quip
frformago sobre situacdes de facto com vista 3 instrugiio de processos coop_uera;ggi_o Lulie il
municipais na drea da atuacfo da unidade orgénica. servico publico.
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. DEPART/AMENTO| FINANCEIRO'E INOVACAO| ORCAMIZACIOMAL
Licenclatura
{Lei 2/2004, 15
janeire, na
Diretor de F1;:1:i?vcae15r: e rsg;;::;:tfa;’ As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Ree. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Organt zagci onal Administ?a ;é o Servigos Municipais da Cémara Municipal de Coimbra
Local dada pela Orientagdio para resultados;
Lei 49/2012, 29 Liderant;;::oe Gest3o de Pessoas;
agosto) Otimizacio de Recursos;
Contabilidade e |  Licenciatura Decisio;
Financas (Lei 2/2004, 15 Orientagéo para a Inovacio e
Patrimbnioe | de janeiro, na Mudanga.
Chefe de Aprovisionamen redag:ag attua;, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisdo Planea:::en e ::rl:;:is:rpa éé g Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra
Controlo Local dada pela
Sistemas de | Lel 49/2012, 29
Informagio agosto)
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacfo, avaliagao e aplicagio de métodos e processos
Financas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientaco para resultados;

. Contabilid a’de decisdo. . . . conheﬁlmt_eﬂtos especia!i_zados e
Técnico Patriménio e' Licenciatura Elal?o_ra_ Tnforma;‘ogs, pareceres, projetos e at[wdades conducentes & | experiéncia; responsabll!dade e
Superior Contratagao definiciio das politicas do municipio na é_rea de finangas, coqtabilidade e | compromisso com o servico;

Pblica patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de procedlmem’:as de | inovagdo e qual1dafie; trabalho de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patrimonio e | equipa e cooperagio.
contratacio publica; produgao e monitorizacdo dos instrumentos de gest&o
financeira da autarquia.

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, Erogramagéo, ayalia;_éo e apticagdo de métodos e processos Orlentagio para resultados;
' Planeamento, g:d:;;tjreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhe.cim?nms especia!i.za dos e
;:I:::l%or Cgpotjr:tlgse Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 2 2;?;3%&2?&035;2&:299 €
Comunitarios definicdo e concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente, inovacao e qualidade; raba’lh BTE
preparacao e gestdo de candidaturas aprovadas a fontes de financiamento aaui racs ’
comunitdrias e nacionais; concecdo e implementacde de metodologias, HiIP2 © Conpelarac:
documentos e instrumentos de gestao.
Desenvelve fungGes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . .
&mbito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, interpretagdo Sgnimﬁ:nmae;?eﬂ::l?zf&os e
Técnico . Licenciatura | € aplicacio da legislagio; producdo de Reg.s municieais; acompar:nhamento experiéncia; responsabilidade e
Superior Juridica e Direito de processos jL_Jdicl'ais, processos de cqntraordenat;ao € execugio fiscal; compro rniss:.'n com o servigo;
;::turzgig, tramitacio e propostas de decisao de processos disciplinares e de inovagBo € qualidade; trabalho de
Elaboragao de minutas de contratos, contratos interadministrativos, equipa e cooperacio.
protocolos, acordos de execucdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designacdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentagso para os Tribunais ou cutras entfdades oficiais.
Desenvolve funges consultivas, de estude, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos € processos . - .
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g;:;’:;f:g nlz.:ae;:se‘::litaal?z?éos N
. Licenciatura | decisdo. e .
;u E:::l?r I"mﬁiﬁ:‘;‘gﬁs em Engenharia | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a sﬁﬁr'mgﬁ:mﬂggfe &
Eletrotécnica | defini¢do e concretizacio das politicas do municipio na drea de atividade da inovacio e qualidade: traba’lho de
unidade orgdnica, nomeadamente, defini¢do, gestdo acompanhamento de equi & N cog . éo’
intervengdes relacionadas com operagdes € manutencdo de sistemas de quipa Peragao.
redes de edificios e equipamentos municipais e apoio acs utilizadores.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicdo e . - ,
Licenciatura | CONCretizagio das politicas do municipio na drea da informética, S;ﬁ:;ﬁ:nﬁae;:fﬁgéos o
Especialista de em Engenharia nomeadamente, anilise, desenvolvimento e gestao de  solugges experiéncia; responsabilidade e
h N Informética X informaticas; programacao de software aplicacional; anélise e colaboragio B N
nformética ou Sistemas = A . » iy, compromisso com o servico;
Informéticos | MO% Processos de integrq;ao dohsmtema qu |nf(3rrna|;ao do Munlaplo,.gesl_:éo inovagao e gualidade; trabatho de
de infraestruturas TIC, instalagio e modificagdo de programas e aplicacgbes o — ao'
informdticas, apoio aos utilizadores. quipa peragao.
Curso
tecnoldgico, s o o inf 1
curso das Realiza tarefas e atividades no &mbito apoio informatico, : .
escolas nomeadamente, instala componentes de hardware e software; zela pelo :‘::Jl'ﬁf.g eag::tl;;%az I:naerﬁncria
Técnico de profissionais ou | cumprimento das normas de seguranca _ﬁsica, pela manutencao do continua: éonhecimentose
informatica Informatica €urso que equipamento e dos suportes de informagao, desencadeando acOes de experién::ia- trabalho de equipa &
confiragrau de | salvaguarda da informagéo; instalar programas e aplicagdes informdticas, e ners 50_’ orientacio para o
qualificagio de | em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacio definidos, servipeo ;ﬁbiico a0 p
nivellll, en | apofo aos utilizadores. cop )
areas de
informatica
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior f:;}:::gg‘: ig;;g?g‘fg ll?:;lahoria
Coordenador . . . co(nplexidade, nas érea:s de atuacdo comuns e instrumentais da re5|_>etiva continua; 1':onhe cimentos e
Técnico Administrativa 12.° Ano unidade orgénica, designadamente, gestio de processos, expediente, experiéncia; trabalho de equipa e

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisfonamento,
contratagao e economato.

cooperagao; orientagao para o
servico publico.
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Realiza¢i0o e orientagdo para

Exerce furgdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucGes gerais, de grau | resultados; adaptagio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas 4reas de atuagio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagdo; orientacio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico. servigo publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e Realttzagao‘egrlenta_%ao parlah .
Assi processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de gray | TeSuttados; adaptacaa e melhoria
sistente Tesouraria e 12.° An édio d lexidad irea de fi i d continua; conhecimentos e
Técnico Contabilidade - ANo médio de complexidade, na area de financas, designadamente, execucio de | o o oia io- trabalho de equipa e
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, despesa e registo de F A
expediente. cooperacio; orlentacao para o
servigo publico.
Exerce fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e
de coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos .
sectores de atividade sob sua supervisio, designadamente: controla a g:::::ﬂl?;:;:ﬁ?;g:‘:&?'
Encgrregado Aprovisionamen |  Escolaridade rececio e entrega de materiais; verifica guias de remessa, bem come a sua responsabilidade e compromisso
eral t0 & Patriménio Obrigatéria concordancla com as requisigfes dos fornecedores, emite informagao para com o servico; adaptacao e
Operacional repasigdo de stocks; zela pelo acondicionamento e conservacio de stocks de melhori oE'lt;'nua' in n
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a u “d"‘;’c i novagao &
conferéncia de listagens de movimentos de entregas, saidas e saldos; fuaticecs.
promove e coordena o inventdrio fisico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, ~ . Lo
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagio da respetiva | Orlentacio para o servico piiblico;
, ) unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente | 4 inistrativa | EScolaridade | funcionamento dos  servicos, podendo comportar esforca fisico, | Fesponsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | nomeadamente, registo, recegho e  entrega de expediente, limpezas, | €OM 0 servico; adaptacéo e
transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. methoria continua; inovacéo e
qualidade.
Exerce fungOes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, i _ j
enquadradas em diretivas definidas, na drea de aprovisionamento e | Orientaco para o serviga piblico;
. . ) patriménio, executando tarefas de apoio, indispenséveis ac funcionamento | trabalho de equipa e cooperaco;
Assistente | Aprovisionamen | Escolaridade | 4o5 servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, | responsabilidade e compromisso
Operacional | toe Patrimnio |  Obrigatéria | apoio na gestdo do armazém; preparagho e entrega de material. | COM O Servico; adaptagéo e
melhoria continua; ihovagao e
qualidade.
—— = i I =—— = et e —— _[I
.r: —— = — — = = 4
Licenciatura
(Lt;;:éizrgo‘:]’aﬁ Orientaco para resultados;
redacio étu al Lideranca e Gestao de Pessoas;
Diretor de Policia com adapt, & | A5 descritas nos artigos 5.° ¢ 6. do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimizacdo de Recursos;
Departamento Municipal Adrmini PL. Servigos Municipais da CBmara Municipal de Coimbra Decisao;
ministraco Orientac IRENACATE
Local dada peta n:n ¢0 para a inovag
Lei 49/2012, 29 Mudanca.
agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos Orientacs )
= S ¢&o para resultados;
o ) g:c il;ggl:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o nhe_cjmentos especia!iza dos e
S..r::::i?r Orgzrgsztaég:oe Licenciatura | Elabora informacdes, pareceres, projetes e atividades conducentes & zgmr;sg?sas;rce:;o:s:ebrﬂggyee
definicio das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica, in 50 & qualidade: t raba’lh d
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuites de | Ovagao € qualidade; o de
informacao, tendo ern vista a sua racionalizagao e simplificagfo; concecio e €quipa & cooperagao.
implementacsio de metodologias e instrumentos de gestao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagho de métodos e | Realizagiio e orfentacio para
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerafs, de grau | resultados; adaptagio e methoria
Assistente Administrativa 12.% Ano médio de complexidade, nas dreas de atuwagio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ' orgdnica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos aos | experiéncia; trabatho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquive, secretaria, | cooperagao; orientagdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico. servico plblico.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
conducfio das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, | Orientagio para o servigo piblico;
categorfas B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugo, executando | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Conducdo de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutengio de | com o servigo; adaptacho e
Qualificacéo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipa de veiculo
a conduzir
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . _ . j
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuacio da respetiva | Orientacao para o servico piblico;
. ) unidade orgéinica, executando tarefas de apolo indispensdveis ao | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente | 4 inistrativa | ES¢olaridade | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisice, | FesPonsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatérta | nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | €OM O servigo; adaptagéo e
transmissao de informagées verbais ou telefénicas. mEl:'ilg;lgecontlnua; inovacio e
qual .
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Agente
Municipal

Policia
Municipal

12.° Ano
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scaliza [} curnpmento das norma estacionamento de veiculos € de |

circulagao rodoviaria, incluindo a participacdio dos acidentes de viagao, e
procede A regulacio do trinsito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdicdo
municipal; faz vigildncia nos transportes urbanos locais, hos espagos
publicos ou abertos ac plblico, designadamente nas dreas circundantes de
escolas, e providencia pela guarda de edificios e equipamentos piblicos
municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; detém e entrega
imediatamente & autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de
crime punivel com pena de prisio em caso de flagrante delito, nos termos
da lel processual penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimente no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e pratica os atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meifos de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do drgdo de policia criminal competente;
elabora autos de noticia e autos de contraordenagdo a transgressdo por
infragbes as mormas regulamentares municipais e as normas de &mbito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagiio ou fiscalizagdo
pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por acidente de viagéo
quando o facto ndo constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infragbes cuja fiscalizagio ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei ¢ imponha ou permita;
instrui processos de contraordenagdo e transgressao por infragioc a normas
de estacionamento de veiculos e de circulago rodovidria; exerce fungdes
de policia ambiental e mortuiria; fiscaliza o cumprimento dos Reg.s
municipals e de aplicagao das normas legais, designadamente nos dominios
do wurbanismo, da construcio, da defesa e protegdo dos recursos
cinegéticos, do patrimdnio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos Reg.s que envolvam competéncias municipals de
fiscalizagao; exerce fungdes de sensibilizagdo e divulgacde de varias
matérias, designadamente de prevencdo rodoviaria € ambiental; participa
no servico municipal de protecao civil.

Realizacho e orientagéo para
resultados; Responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo;Organizagiio e Método de
Trabalho; Adaptagdo e Melhoria
Continua;Comunicagdo (oral e
escrita); Conhecimentos
especializados e experiéncia.

e

| . OMPANHIA DE BOMBEMGS SARARONES

Comandante

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

{Decreto-Lei

106/2002, 13
abril)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra

Orientagdo para resultados;
Lideranca e Gestio de Pessoas;
Otimizagdo de Recursos;
Decisao;

Orfentag&o para a Inovagio e
Mudanca.

Adjunto
Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

(Decreto-Lei

106/2002, 13
abril)

As descritas nos artigos 20.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Servicos Municipais da C8mara Municipal de Coimbra, e nos termos previstos
no Decreto-Lef n.° 106/2002, de 13 de abril)

Orientacao para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizag&o de Recursos;
Decisao;

Orientagao para a Inovagao e
Mudanca.

Técnico
Superior

Organizagdo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacio, avallagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicdo das politicas do municipio na édrea da unidade orgdnica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacdo, tendo em vista a sua racionalizagfo e simplificacdo; concecao e
implementacac de metodologias e instrumentos de gestio.

Orientacio para resultades;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso COm o SETViCo;
inovagao e gualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicaco de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerals, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apolo aos Orgdos
Municipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquive, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizacao e orientagao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperag¢ao; orientagdo para o
servico pablico.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungbes de programagdo, organizacdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execu¢do e supervisao dos diferentes
trabalhos em execucdo no admbito da unidade orgnica; recegdo das
requisicbes de material; articulacdo do planeamento e execucéio do
trabalho com o superior hierarquico.

Orfentacao para o servigo pablico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagéo e
melhoria continua; novagdo e
qualidade.

Assistente
Operacional

Apoio e

Limpeza

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengdc de espagos e bens,
confecdo de alimentos e tratamento de fardamento.

Orientacao para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperacdo;
responsabilidade e compromisso
€om o servico; adaptagao e
methoria continua; inovagao e
qualidade.

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce funches de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva
unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensivels ao
funcionamento dos servicos, poedendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas,
transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas.

Orfentagao para o servi¢o pablico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
Com o servigo; adaptacao e
melhoria continua; inovaggo e
qualidade.

Bombeiros
Sapadores

Protegdo e
Socorro

12.° Ano

Exerce funcdes de natureza executiva, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de socorro e
protecao civil, nomeadamente, prestar socorro as populagbes em caso de
incéndio, inundagbes, desabamentos, acidentes ou outras catastrofes;
exercer atividades de formagéo civica na area da prevencéo de incéndios e
acidentes.

Realiza¢do e orientacdo para
resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
coopera¢do; orientagcdo para o
servico plblico.
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Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na

il

Orfentacéo para resultados;
Lideranga e Gestao de Pessoas;

Diretor de Protecio Civil r::;g:gaaiuaé, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgéinica dos | Otimizagéo de Recursos;
Departamento & Ad minist?a.éo Servigos Municipals da Camara Municipal de Coimbra Deciséo;
L 5 Orientagéc para a Inovagio e
ocal dada pela Mudanca
Lei 49/2012, 29 ca.
agosto)
Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos Orienta .
) S e ¢&0 para resultados;
o ggc irs'ng;t:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhegimgntos espe cia!i_za dos e
;:;::f; Protegdo Civil Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a g:?nt;rllg;cig:)r:os;ogs;tmdgfie N
definicio das politicas do municiplo na drea da unidade orgénica, inovacao e qualidade: t cb,lh o de
nomeadamente, desenvolyimento de plancs de prevencio e emergéncia; s quati aae, raba
agbes de prevengdo, preparacdo, resposta e recuperagio, a acidentes €quipa € cooperacao.
graves e catastrofes.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estude, de gestéo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicho das politicas do municiplo na drea da unidade orgénica,
nomeadamente, acompanhamento das politicas de fomento florestal,
prestaciio de informagio no 8mbito dos instrumentos de apoio a floresta;
Técnico Engenharia Licenciatura | promoco de politicas e de agbes no dmbito glo controlo e eEradica;éo de
Superior Florestal em Engenharia | agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; elaboracio dos planos
Florestal municipais de defesa da floresta contra incéndios; elaboragdo,
implementacao, avaliacdc e gestéio de projetos florestals, bem como apoiar
a gestdo de recursos cinegéticos; caracterizaciio e identificacio dos riscos
naturais; agho em projetos de educagdo florestal, junto de proprietérios,
organizagdes comunitarias e pablico em geral; elaboracéo de projetos para
execucio de faixas de gestdo de combustivel e acompanhamento das
atividades; elaboragio de cartografia tematica em sistemas de informagdo
geografica.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizaco e orientagho para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptagdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas &reas de atuagBo da respetiva unidade | contfnua; conhecimentos e
Técnico ' orgénica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoic aos Orgfos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperacéo; orientagio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servico publico.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
condugfio das | Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, | Orfentagio para o servigo plblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na &rea de condu¢ao, executando | trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Condugiode | e D erespetiva | tarefas de apoio indispensaveis ac funcionamente dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Vefculos Carta de comportar esforge fisico, nomeadamente, conducio e manutencio de | com o servigo; adaptacio e
Qualificagiio de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhorfa continua; novacéo e
Motorista de | transporte coletivo de criancas ou de veicules especiais. gualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de conducdo, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo | Orlentagio para o servigo pliblico;
comportar esforgo fisico, nomeadamente, agces de prevengio em incéndios | trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Sapador Escolaridade | florestais, através de intervengdes de silvicultura preventiva (limpeza de | responsabilidade & compromisso
Operacional Florestal Obrigatoria | terrenos, fogo controlado, manutengdo e beneficlagdo da rede vidria | com o servigo; adaptagdo e
florestal, criacio de faixas de descontinuidade de combustiveis florestais, | melhoria continua; fnovagao e
vigilincia e combate aos incéndios florestals ao nivel da primeira | qualidade.
intervencdo), beneficiagao de outras infraestruturas, acdes de controlo e
eliminagao de agentes biéticos e promocao de agdes de sensibilizagio.
= _ sevcoMemcovermRwO
Licenciatura
(Le;;:;izrg():,aﬁ Orientac&o para resultados;
redacho ;tu al Lideranga e Gestao de Pessoas;
Chefe de Médico- com adapt. & | A5 descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos | Otimizagdo de Recursos;
Divisao Veterindria Adrmiin PL- 8 | servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra Decisao;
S (s Orientagéo para a Inovaga
Local dada pela 540 P g0 €
N Mudanga.
Lei 49/2012, 29
agosto)
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CAMARA MUNICTPA
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"I Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedtos, de |

planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacho de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Licenciatura | decisdo. . " i
em Medicina | Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes a g&?\ﬁﬁnﬂae;:ﬂit:lg&m s
Técnico Medicina Veterindria | defini¢ioe Eoncretizagio das politicas do municipio na drea de atividade Ela experiéncia; responsabilidade e
Superior Veterindria Inscrigona | unidade orgéanica, nomeadamente, colaborando na coordenagio da gestéio compromi ss:) com o servigo;
p Ordem dos técnica e clinica do centro de recolha oficial de animais; colaboragio, fnovacin e qualidade: traba'lho de
Médicos supervisdo e controlo da safide e do bem-estar animal, incluindo, a eaui & eco% eraes 0’
Veterindrios |realizagdo de tratamentos médicos e/fou  cirlrgicos simples, guipa peragao.
designadamente, esterilizagbes cirirgicas de animais do canil e gatil;
promo¢ao e realizagio de acbes de sensibilizago e colaboragdo na
coordenacao das capturas e recolhas de animais.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacgo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
g:c 1|;;;ureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a Ori?'nta.géo para resul.tal f’osé
. . . Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 | SOnnecimentos especializados €
;rfcn:icoc: AII-::-E::nT;r Eﬂ?:q’;?ﬁ:? defini¢do e concretizagéio das politicas do municipio na drea de atividade da Sﬁﬁﬁrﬁzaf:mss?rﬁg?e &
pe unidade organica, nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos inovacio e qualidade; traba,lho de
géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se manipulam e equi ge cog eraca ’
comercializam produtos de origem animal (refeitérios escolares, quip peragao.
estabelecimentos de restauracao e bebidas, feiras e mercados, comércio a
retalho do setor alimentar, entre outros).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciso.
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a .
definicdo das politicas do municipioc na area da unidade orgénica, gg\ilt;ﬁ:ngg;ae:eiliﬁ?z?&ose
Técnico nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de experiéncia; respc?ns abilidade e
Superior Agropecudria Licenciatura | informacao, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo; concecéo e compromfss::» com o servico;
implementacao de metodologias e instrumentos de gestdo; executa ainda inovacso e qualidade: t rabélho de
fungdes de colaboragdo na coordenacdo do pessoal e do maneio geral do i & q — ’
centro de recolha oficial de animais, incluindo, na coordenacde das EU RISl O0RETACR0.
capturas e recolhas de animais; promove e realiza de acbes de
sensibilizagiio no Ambito das suas competéncias; executa ainda funcdes
técnicas de avaliagdo das condigbes de alojamento dos animais de
companhia e de espécies pecudrias.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de metodos e | Realizacao e orientagae para
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau | resultados; adaptacio e melhoria
Assistente Administrativa 12.% Ano médio de complexidade, nas é&reas de atuacdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arguivo, secretaria, | cooperacio; orientacao para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pablico. servico publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, . _ o
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva | Orientacio para o servico piblico;
) unidade orgAnica, executando tarefas de apojo indispenséveis ao | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente | ,uiicooia | Escolaridade | fncionamento dos  servigos, podendo comportar esforgo  fisico, | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria { nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | €OM © servico; adaptacio e
transmissao de informacées verbais ou telefénicas. melhoria continua; fnovacéo e
qualidade.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mec@nico, . = - r—
enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e servicos ggﬁ:fﬁﬂifff’fﬂ? p;‘:h;:’
Assistente Recolha e Escolaridade urbanos, executando tarefas de apoio inc!i5penséveis ao funcionamento dos responsabili d:dep: . pr':!emifso '
Operacional Tratamento Obrigatéria servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, captura e oM 0 Servico: adaptacho &
pe Animal ga maneio geral dos animais, manutencdo e limpeza do centro de recolha thori Df‘t’. 'p_ 0';: EoTe
oficial de animais, incluindo, instalagdes, equipamentos e utensilios, bem methoria continua; inovaca
- N . qualidade.
comg, conducio @ manutencio de veiculos.
| e i = —\. T _— ¥ S m——
| GABINETE DE PROTOCOLOIE COMU I (;A = = e —
Licenciatura
(Lei 272004, 15
janeiro, na
redacao atual,
com adapt. &
Administragao Orientac&o para resultados;
Local dada pela Lideranca e Gestao de Pessoas;
Chefe de Protocolo e Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgéinica dos | Otimizagao de Recursos;
Gabinete Comunicagdo agosto e art.® | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisdo;
7.° do Reg. Orientacio para a Inovacéo e
Interno da Mudanca.
Estrutura
Organica dos
Servigos
Municipais da
CMC)
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos | Orientagdo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico , decisio. experiéncia; responsabilidade e
Superior Assessoria Licenciatura Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | compromisso com o servigo;

definicdo e concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente, ao
nivel da coordenacdo, supervisio e seguranca das instalagbes publicas

municipais, com elevado grau de autonomia.

fnovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagéo.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagho e aplicagho de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacdo para resuitados;

Licenciatura | deciséo.
Téc . nas areas do | Elabora informages, pareceres, projetos e atividades conducentes a conhe_cjmgn_tos especia!i;adose
nico Jornalismo/Co J Nemo/ | definica i [ Liti d e i da | eXperiéncia; responsabilidade e
Superior municagao S efinicao e concretizacao das politicas do MUMICIPIO na area <a | ..., qmiccn com o servico;
Comunicacio e | comunicagio e promogao cultural, nomeadamente, produgéo de conteddos inovacio e qualidade: trab.-;lho de
Design e espagos noticiosos; execucdo de iniciativas no dominio da comunicagiio equi gec og era 0’
institucional; criacio e gestao de projetos web, de design corporative e de quip peracio.
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicéo de reportagens
e videos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos . " .
de natureza técnica eg ou clentifica, que fundamentam e preparam a QpientastSInan resutados
A Design Licenciatura na | deciséo. conhecimentos especializados e
;:;:r'g’r Gréfico/llustra | 4rea do Design | Elaboragso de propostas de materiais graficos adaptados a vérios suportes ﬁ:&fﬁggﬁ;ﬁ;"gﬁ’,ﬂdafje o
[1] Grafico de divulgacdo, manuais de identidade de imagens graficas e ilustracio; inovacio e qualidade; t ra;l?f;lh o de
Concegiio € projeto de espagos de divulgacio, incluindo a seleco e a6 9 g
adequacdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do equipaleicoopenagao:
design,
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagéo para resultados;
deciséo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes | conhecimentos especializados e
Técnico Protocolo Licenciatura 4 definicao e concretizagio das politicas do municipio na area de protacolo | experiéncia; responsabilidade e
Superior e relagbes internacionais, nomeadamente, acompanhamento dos processos | COMpromisse com o servico;
relativos & participagio do municipio em organismos nacionais e | inovagdo e qualidade; trabalho de
internacionais, reunides e outros eventos; assegura o apoio municipal e | equipa e cooperagao.
protocolo em rececdes oficials, exposicies e certames; desenvolve
processos de cooperacdo externa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e f;ﬂ:::ﬁ;gii:wafg ?nae:lahoria
Assistente processos, com base e diretivas'deﬂnidas e instrugbes gerais, de Brau | .ontinua: ":0 pr :ci n‘;'e ntos &
Técnico Comunicagao 12.° Ano médio de complexidade, na drea da comunicagdo € promocéo, experién::ia' trabalho de equipa
desighadamente, gestio de processos, acompanhamento e cobertura de coopera gao: orientacao parag
eventos oficiais; tratamento de imagens e cria¢do de slide-shows. servico puiblico.
Escolaridade | Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, _?gigﬁgageparzio s?::'ggpz‘::l';gf
Assistente Obrigatéria; | enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando Responsabiug: dep: compromi;;so,
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos serviges, podendo COM © Servico:
P Condugéo - comportar esforco fisico, nomeadamente conducio e manutengao de Ad VIS0 thori i
Categoria B | viaturas ligeiras. aptagao @ melhoria continua;
Inovacao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ~ L
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Orientacao para o servigo publico;
) ) unidade organica, executando tarefas de apoio indispensivels ao | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente | oo nva | Escolaridade | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | Fesponsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | nomeadamente, regfsto, recechc e entrega de expediente, limpezas, | €OM O servico; adaptacdo e
transmfssao de informagdes verbais ou telefénicas. melhoria continua; Inovacao e
qualidade.
i I = . e e -_Ev.: = - 3 — B = — = B
. GABINETEDEAPCIOAQLNYESWROR. =~ === =
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redagao atual,
com adapt. a
Administragao Orientagao para resultados;
Local dada pela Lideranca e Gestio de Pessoas;
Chefe de Apoio ao Lei 4972012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgnica dos | Otimizacao de Recursos;
Gabinete Investidor agosto e art.® | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Deciséo;
7.° do Reg. Orientacao para a Inovacio e
Internc da Mudanga.
Estrutura
Orgénica dos
Servigus
Municipais da
CHE)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliag3o e aplicacao de métodos e processos Orlentacs .
A s ¢80 para resultados;
o ggc irs:;;l:nreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhecjmentos especia!iza ioe
;r:;‘:i‘:;‘: OrgaG:sztaa;:oe Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a mjg;cilsi;t::&ozssaeﬂd:ie o
definicio das politicas do municipio na area da unidade orgénica, inovacao e qualidades tr:ba,lho de
nomeadamente, anilise de processos administrativos e de circuitos de equi gecog -
informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo; concecéo e P peragao.
implementacao de metodologias e instrumentos de gestao.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizagdo e orientacio para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptaco e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) orgénica, nomeadamente, gestdo de processos, de apecio acs Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e

Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humangs e atendimente ao piblico.

cooperagao; orienta¢ao para o
servica piiblico.
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Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, | —
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Qrientacdo para o servigo plblico;
) ) unidade orginica, ewecutando tarefas de apolo indispensiveis ao | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente | L rativa | ESCOlaridade | funcionamento  dos  servicos, podendo comportar esforgo fisico, | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | €O O servico; adaptagao e
transmissio de informagdes verbais ou telefnicas. melhoria continua; inovacéo e
qualidade.
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redagdo atual,
com adapt. a
Administracéo Orientagao para resultados;
Local dada pela Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Apoio as Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimizacao de Recursos;
Gabinete Freguesias agosto e art.® | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisao;
7.° do Reg. Orientacao para a Inovagio e
Interno da Mudanca.
Estrutura
Organica dos
Servigos
Municipais da
(o8]
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacio de métodos e processos
de naturera técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Engenheirg*/ | 9€<isd0- " . L . -
Arquiteto*/ Elabora informagdes, estudes, _projetos e atmdadgs conducent_es & | Orientacdo para resultados;
Espaco Piblico Licenciado definigio e concretizagio das politicas do municfpio na drea de atuagdo da | conhecimentos especializados e
Técnico e * Carm insericio unidade orgénica, nomeadamente, analise, elaboracio de projetos de | experigncia; responsabilidade e
Superior Infraestruturas a orde mt;a intervengao no espaco publico, relacionadas com operagées urbanisticas e | compromisso com o servigo;
Municipais 'r1ofi ional de reabilitagio urbana, bem como a sua monitorizacdo; controle e | inovagdo e qualidade; trabalhe de
pres sst?v: fiscalizagdo de intervengdes na via e arruamentos publicos; preparagdo, | equipa e cooperagéo.
pe acompanhamentoe e  avaliagdo da execugdo dos  contratos
interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecidos com as
freguesias, em articulagdo com as restantes unidades organicas; apoio
técnico e logistico &s freguesias nas obras a executar por estas.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realizagdo e orientagdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | resultados; adaptagio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas areas de atuacde da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ) orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientacdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico. servico pibtico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e :
]E‘ urso Técnico processos, com hase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Realiza;éc{eonenta_céo para
rofissional de i . A 2. | resultados; adaptagio e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na médio de complexidade, na d4rea d°. ur_bamsmo e -d° territ_ono, continua; conhecimentos e
3 cd
Téenico Medicbes 4rea do nomeadamente, gestdo de processos, realizacio de medicbes de projetos experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da de arquitetura, execucgo de planos, al¢ados, cortes, perspetivas € outros coope ragﬁo-i orfentacdo para 0
construgao civil tragados, procedendo a sua aplicagao ou reducdo a desenhos, andlise de servico pﬂhifco
esbocos, esquemas e especificacbes técnicas. -
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, L
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagdo da respetiva | Orfentacao para o servico publico;
. unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | trabalho de equipa e cooperaco;
Assistente | L ion | Escolaridade | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | COM O Servico; adaptacdo e
transmissao de informagdes verbais ou telefonicas. melhoria continua; inovacao e
qualidade.
! = = —= TORIA INTERNA E QUALIDADE
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janediro, na
redacio atual,
com adapt. a
Administracao Orientacéo para resultados;
Auditaria Local dada pela Lideranga e Gestao de Pessoas;
Chefe de Interna e Lef 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg, Interno da Estrutura Crgénica dos | Otimizagao de Recursos;
Gabinete Qualidade agosto e art.® | Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisao;
7.° do Reg. Orientagéo para a Inovagéo e
Interno da Mudanca,
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipais da
CMC)
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Técnico
Superior

Auditoria e
Qualidade

ANER TN

Licenciatura

CAMARA \11“\.‘!( IPAT

/ COIMBRA

ATHIBNC B FUNCEES

estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagfes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area de auditeria,
controle e qualidade, nomeadamente, andlise de sistemas de fnformagéo e
de controle interno e identificagho de areas de risco e elaboracac de planos
de prevencdo; realizacio de auditorias internas; controlo e
acompanharnento de auditorias externas; elaboragao € acompanhamento de
contraditdrios e relatdrios de auditoria.

Desenvolve fungoes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de [

COMPICTEM O

Orientacéo para resultados;
conhetimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovagio e gualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢bes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade
orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orglos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piablico.

Realizacdo e orientacdo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientagdo para o
servico plblico.
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