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fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
e€ssenciais para o exercicio da fingfio. As competéncias a avaliar na EAC
serflo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro, A avaliagfio da EAC incidirg
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
© posto de trabalho em concurso. Para csse efeito, serd elaborado um
guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

23.10 — A Entrevista Profissional de Seleglio (EPS) — Serd valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, 20s quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagio final deste método resulia
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos par&metros: atualizagio e valorizaglio profissional; relacionamento
interpessoal € capacidade de comunicacio; motivagéio para a fungfo:
interesse e experiéncia profissional das fungBes a desempenhar,

24 — A ordenagfio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultars da média aritmética ponderada das classificagses
quantitativas dos métodos de selegfio, a qual serd expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula;

OF = (AC » 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
ou
OF = (PCTP x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagiio final;

AC = Avaliagdo curricular:

EAC = Entrevista de avaliagfio de competéneias;
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pritica;
AP = Avaliag#io psicolégica;

EPS = Entrevista profissional de selegio.

25 —A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale A desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
raclio inferior 19,5 valores num dos métodos de selegdio, néo Ihes sendo
aplicado o método seguinte,

26 — Em situag3es de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

27 — Nos termos da alinea ) don®3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, os candidatos t8m acesso 4s atas do
Jtiri, onde constam os parfimetros de avaliaglio e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo autilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusio e notificaggo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c}ou &)
don.” 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizagfio da andiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de noti-
ficag#io do dia, hora e local para a realizagfio dos métodos de selegfio,
oS termos previstos no artige 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) on d)do
1n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, ds 22 de jameiro.

28.3 — A publicag#o dos resultados obtidos ¢m cada método de
selecdio intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ¢ piblico das instalages da C4mara Mumicipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pégina eletrénica. Os candi-
datos aprovados em cada método sfio convocados para a realizagéio do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas 4), 5), c)oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitagéio da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de jemeiro.

29 — A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologaggo, & pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e
piiblico das instalagBes da entidade empregadora piblica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletrénica,

30— O Mriterda seguinte constitui¢do:

Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente desta Camara Municipal;
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Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Maria Fernanda
dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Camara Municipal;

Vogais suplentes — José Mirio Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Anténio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior (em
mobilidade), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituirs o Presidente nas suas faltas ¢
impedimenios.

31— Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Piblicas.

32 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigio
da Repitblica Portuguesa, a Administragio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no 4CESS0 a0 eMPrego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
& qualquer forma de discriminagio.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposiges do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 372, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.° do citado
diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisso,
sob compromisso de honra, o Tespetivo grav de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34— Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa
de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia vtil seguinte A presente
publicaglio no Didrio da Republica, na pégina eletrénica da Camara
Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo méximo de trés dias
liteis, contados da mesma data num Jjornal de expans#io nacional.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota

Abrantes.
310085475

Aviso n." 16086/2016

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com 4 alinea d)
do n.” 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungties Piblicas,
aprovada em anexo a Lej n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-ge puablico
que cessou a relagfio jurfdica de emprego publico por tempo inde-
terminado, por motive de dentincia, por iniciativa do trabalhador, do
mapa de pessoal desta Autarquia, Vitor Adriano Lopes Soares, na car-
1wira ¢ categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 2016/12/01,

9 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
310085637

MUNICIPIO DE COIMBRA

Regulamento n.* 1120/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, torna piblico, nos termos e para efeitos das disposigdes conju-
gadasnaalinea ), don.° 1, do artigo 35.° ¢ artigo 56.°, ambos do Anexo
1 daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, o teor do Regulamento Municipal para Atribuicéo de
Apoios na Area Social, aprovado pela Assembleia Municipal na sua
sessdio ordinaria de 16 de novembro de 2016, sob proposta da Cémara
Municipal, aprovada na reunifio ordindria de 24 de outubro de 2016.

O presente Regulamento, entra em vigor 15 dias aps a sua publicaggo
1o Didrio da Repuiblica,

12 de dezembro de 2016. — O Presidente da Cmara Municipal,
Manue! dugusto Soares Machaio.

Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios
na Area Social

Fundo Municipal de Emergéncia Social

Fundo Municipal de Emergéncia — Populagfio em Situagfio de Sem-
-Abrigo

Apoio Financeiro a Institnigdes

Apoic a Estratos Sociais Desfavorecidos

Apoio ao Tdoso

Nota Justificativa
Considerando a necessidade de regulatentar 2 atribuigdo de apoios

a estratos sociais desfavorecidos, e o importante papel das institnigdes,
n#o s¢ no desenvolvimento social, como na dinamizacdo de agbes que

conduzem & melhoria das condigdes de vida da populaghio em geral;
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Considerando, ainda, que devem ser definidas regras, que enquadrem
formas de apoio por parte do Municipio de Coimbra a organismos que
prossigam fins de interesse pablico na 4rea social, assim como prever
0 auxilio 2 populago idosa de Coimbra, em articulagio com entidades
externas, designadamente através da criagdo de uma Comissio;

E considerando a ponderagdo dos custos e beneficios das medidas
projetadas, para os efeitos previstos no artigo 99.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, foi elaborado o presente Regulamento Municipal
para Aribuicdo de Apoios na Area Social,

Foi dado cumprimento 4s normes do Cadige do Procedimento Ad-
ministrativo aplicaveis, tendo a consulta pliblica decorrido pelo perfodo
de 30 dias iteis, nos termos legais.

CAPITULO1
Disposigies Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento & estabelecido ao abtigo do disposto nos
artigos 112.° ¢ 241.° da Constituigio da Republica, nas alineas #) ¢
i), do n.°2, do artigo 23.% na alinea £), do n° 1, do artigo 25.%, e nas
alineas %), o), w) e v), don.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artige 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a definicdo de todas
as condigBes de atribuigfio de apoios, através do Fundo Municipal de
Emergéncia Social (FMES) e do Fundo Municipal de Emergéncia— Po-
pulagéio em Situagdo de Sem-Abrigo (FME-PSA).

2 — A definig#o dos procedimentos e critérios a utilizar pela Cmara
Municipal no apoie financeiro as institnigdes de cardter social e a estratos
sociais desfavorecidos consta do presente Reguiamento.

3 — Ao sbrigo do presente Regulamento & definido um mecanismo
de apoio & populagho idosa do Municipio de Coimbra, designadamente
através da criagio de uma Comisséo Municipal de Protegfio ao Idoso
de Coimbra,

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Regulamento define as Tegras, principios e procedi-
mentos para a atuagfio da entidade gestora do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social e para atribuigfio de apoios financeiros aos beneficidrios,
encontrando-se regulado na Secgfo 1, do Capitulo I1.

2 — O Fundo Municipal de Emergéncia— Populagio em Situagio de
Sem-Abrigo, regulado na Secgo II, do Capitulo 11, visa conceder apoio
ﬁnanocimaoh-ojetolntegmdodeApoioésP&ssoaSSimMochan-
-Abrigo do Municipio de Coimbra (PISAC), cuja gestiio sera realizada pela
entidade indicada anualmente pelo PISAC e aceite pela Cémara Municipal.

3 — O presente Regulamento define os procedimentos ¢ critérios a
utilizar pela Cdmara Mupicipal no apoio financeiro as instituiges de
caréter social, que desenvolvam as suas atividades no Municipio de
Coimbra, encontrando-se regulado no Capitulo ITJ.

4 — O Regulamento estabelece, ainda, no seu Capitulo IV, as regras a que
obedece o procedimento de apoio 4 execuedo de obras destinadas amelhoria
das condigBes de salubridade, seguranca e oumobilidade das habitacdes de
Ppessoas ou agregados familiares economicamente carenciados,

5 — No Capitulo V do presente Regulamento sio definidas as condi-
¢lies de organizagio e funcionamento da Comisséio Municipal de Prote-
¢80 a0 ldoso de Coimbra, assim como o seu Ambito de intervengdo,

CAPITULO II

Apoios de Emergéncia Social

SECCAQ1I
Fundo Municipal de Emergéncia Social

Artigo 4.°
Definigio

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES) ¢ uma medida
de apoio social, que visa a protegfio de individuos ¢ ou agregados fami-

liares em situagdo de grave on emergente caréncia social e econdmica,
implementada pela Cémara Municipal, em articulagdo com as Comissdes
Sociais de Freguesia.

2 — Os apoios s8o concedidos pela Camara Municipal e formalizados
através de Protocolo com uma instituicéio da rea geogtafica da Fregue-
sia/Unido de Freguesias do Municipio de Coimbra,

Artigo 5.°
Afribuicfio financeira

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social {FMES) ¢ atribuido
pela Céimara Municipal as entidades sem fins lucrativos indicadas pelas
Comissbes Sociais de Freguesia (CSF), sendo as primeiras responsa-
veis pela gestéio ¢ disponibilizagio das verbas destinadas 2s situagdes
aprovadas pelas CSF.

2 — (b FMES tera uma dotagio orgamental, a definir anualmente
pela Cémara Municipal.

3 — A atribuigsio do FMES as enttidades, conforme previstonon.° 1,
€ distribuida a cada uma delas tendo em consideragiio a dimensfo ter-
ritorial, demografica, nimero de situagBes de caréncia social e taxa de
execugdo do fundo atribuido no ano anterior,

4 — QFMES seré disponibilizado, em regra, por trés vezes, mediante
a apresentagio de relatorios e nos termos definidos em Protocolo,

Artigo 6.°
Beneficidrios

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES) visa apoijar
cidadéios, residentes na Freguesia/Unido de Freguestas, de estratos so-
cigis em sitwag#o de comprovada caréneia social e econémica que, por
falta de meios, estdo impossibilitados de ter acesso a bens, servicos e a
condiges basicas fundamentais.

2 — O FMES visa, ainda, assegurar as condigSes minimas de vida,
com dignidade, ¢ a melhoria da sua qualidade, designadamente em ter-
mos de alimentagdo, saide, agua, eletricidade, gas, habitagio — rendas
€ Pequenos arranjos que ndo caregam de licenciamento -, educagiio e
outros casos em que estejam em causa 0s minimos de sobrevivéncia dos
individuos e/ou agregados familiares.

3 — Os beneficigrios do FMES siio previamente identificados no
mbito do Atendimento Social Integrado efetuado na Freguesia/Unifio
de Freguesias, e sdo avaliados, posteriormente, pela Comisséio Social
de Freguesia.

Artigo 7.°
Obrigacdes da Cimara Municipal
Séo obrigagbes da Cémara Municipal:

a) Acompanhar e avaliar a implementagfio do presente Regula-
mento,

b) Entregar a verba inicial para a entidade gestora no més de assina-
tura do Protocolo;

¢) Transferir para a entidade gestora as verbas Testantes, em principio,
nos meses de junho e outubro, mediante proposta do Vereador com
competéncias na drea da agéo social;

d) Colaborar com cada entidade gestora no acompanhamento ¢ de
atribuicfio dos apoios aos beneficidrios, de modo a contribuir para a
eficicia do FMES;

€) Disponibilizar recursos humanos ao Atendimento Social Integrado
na Freguesia/Unidio de Freguesias, para acompanhamento técnico e
auxilio & decisdo dos apoios a conceder pela Comissdo Social de Fre-
guesia,

J) Divulgar o FMES junto da comunidade, nomeadamente junto das
entidades do Municipio de Coimbra que prestam atendimenio social,

Artigo 8.°

Obrigacies da entidade gestora do Fundo Municipal
de Emergéncia Social

So obrigagbes da entidade gestora do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social (FMES):

a) A gestio cuidada, criteriosa ¢ eficiente do FMES, em articulacio
com a Comissdo Social de Freguesia (CSF);

b) Disponibilizar aos beneficidrios as verbas aprovadas pela CSF;

<) Registar em processo destinado para o efeito todos os apoios pres-
tados no &mbito do FMES;

) Remeter i Cimara Municipal, nos meses de janeiro, abril e agosto,
relatério dos apeios concedidos no dmbito do FMES, devidamente
acompanhado dos comprovativos de despesa e das deliberagbes da CSF
referentes aos momtantes disponibilizados.
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Artigo 9.°
Protocolo

Anualmente, no primeiro trimestre do ano, é assinado um Protocolo
entre o Municipio de Coimbra e a entidade gestora identificada em cada
Comisséio Social de Fregucsia e aceite pela Cdmara Municipal, com o
valor definide de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 5.° do
presente Regulamento.

Artigo 10.°
Avaliagiio

Anuvalmente, no més de janeiro, & realizada a avaliagdo anual do Fundo
Municipal de Emergéncia Social pela unidade orgénica municipal com
competéncias na drea da agdo social e enviada 4 Camara Mumicipal para
conhecimento e ponderagio do trabatho desenvolvido.

SECCAO II

Fundo Municipal de Emergéncia — Populagdo em Situagdo
de Sem-Abrigo

Artigo 11.°
Definicio

O Funde Municipal de Emergéncia, a que se refere a presente Sec-
¢8o, ¢ realizado através de apoio financeiro ao Projeto Integrado de
Apoio ds Pessoas em Situagio de Sem-Abrige do Municipio de Coim-
bra (PISAC), sendo a respetiva gestio assegurada por entidade cuja
localizagio facilite a execugiio de todos os procedimentos inerentes ao
uso de tais recursos.

Artigo 12.°
Comparticipagiio financeira

Para a prossecugdio do objetivo identificado no n.° 2 do artigo 3.° do
presente Regulamento, a Cdmara Municipal atribui uma comparticipacio
financeira anual 4 entidade indicada pelo Projeto Integrado de Apoio as
Pessoas em Situagiio de Sem-Abrigo do Municipio de Coimbra, sendo
0 montante a definir anualmente por deliberagiio do brgdo executivo do
Municipio de Coimbra,

Artigo 13.°
Disponibilizacio da com participagio financeira

A comparticipagfio referida no artigo anterior sera disponibilizada
apds assinatura de Protocolo, que ocorrerd durante o primeiro semestre
de cada ano civil, entre o Municipio de Coimbra e a entidade indicada
pelo Projeto Integrado de Apoio s Pessoas em Situa¢io de Sem-Abrigo
do Municfpio de Coimbra e aceite pela Cémara Municipal,

Artigo 14.°

Obrigaciies da entidade indicada pelo Projeto Integrado
de Apoio 3s Pessoas
em Situacho de Sem-Abrigo do Municipio de Coimbra

A entidade indicada pelo PISAC compromete-se a:

a) Gerir a verba atribuida, sendo encaminhada para pessoas em ex-
clusio social, nomeadamente em situaglo de sem-abrigo e previamente
identificadas pelas entidades que compdem o PISAC;

b) Remeter i Cimara Mrmicipal relatério anual de atividades e de
execuclo financeira.

Artigo 15.°
Acompanhamento

Compete & Cimara Municipal verificar o desenvolvimento e cum-
primento do Protocolo, pela entidade indicada pelo Projeto Integrado
de Apoio 4s Pessoas em Situagio de Sem-Abrigo do Municipio de
Coimbra,

Artigo 16.°
Alteragio do Protocolo
A alteraglic do Protocolo carece, em regra, de prévio acordo das
partes, a prestar por escrito, pedendo o Municipio proceder a sua alte-
racfio, sempre que razBes de relevante interesse pitblico, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.
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CAPITULO I1I
Apoio Financeiro a Institui¢des

Artigo 17.°
Condigbes de atribrighio

A atribuigdo de apoios financeiros 4s instituigBes depende do cum-
primento dos seguintes requisitos:

a) Desenvolvam atividades de cariz social e de interesse para o Mu-
nicipio de Coimbra;

&) Integrem o Conselho Local de Acfio Social de Coimbra (Rede
Social de Coimbra);

¢) Cumpram o disposto na Norma de Controlo Interno da Cémara
Municipal de Coimbra, em vigor 4 data da decisdio do pedido;

d) Que a instituigo seja uma entidade legalmente constituida, com a
sitnagdo fiscal e contributiva regularizada e 2 prestagio de contas anual
do ultimo exercicio aprovada;

e} Néio tenham outro tipo de comparticipagdes financeiras publicas
nacionais para o mesmo apoic ou, existindo, a atribuicdo do mesmo
incidira pa parte no comparticipada, a fim de evitar a duplicagfio ou
sobreposigio de ajudas.

Artigo 18.°
Requisitos

Os pedidos a apresentar para apoio financeiro devem obedecer a0s
seguintes requisitos:

@) Corresponderem s necessidades e priotidades identificadas nos
instrumentos de planeamente, em particular o Diagnéstico Social e
o Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social do Municipio de
Coimbra:

&) Serem justificados do ponto de vista técnico e financeiro;

¢} Serem fundamentados de acordo com os requisitos e condigBes
definidos pelo presente Regulamenio,

Artigo 19.°
Fins dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros s instituigBes que compram o estipulado
ne artigo 17.°, que sfo objeto do presente Capitulo, podem ser atribui-
dos para;

a) Dar continuidade ou fomentar programas, projetos ou atividades
de cariz social ¢ com interesse para o Municipio de Coimbra, que nio
estejam a beneficiar de outros acordos ou apoios pablicos;

&) Concretizar obras de construgdo, conservagio ou beneficiacdo de
instalagbes;

€) Adquirir os equipamentos que sefam necessarios ao desenvolvi-
mento da sua atividade social.

2 — A Cdmara Municipal podera aprovar apoio financeiro a outros
programas, projetos ou atividades de cariz social a institui¢des ndo
previstas no mimero anterior, por proposta do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncias na area social, sempre que
razjes de interesse publico municipal relevante o Jjustifique.

Artigo 20.°
Apresentagiio do pedido de apoio finaneeiro
O pedido de apoio financeito é apresentado pela instituigfo, por
escrito, e dirigido ao Presidente da C4mara Municipal, descrevendo os

fins 2 que se destina, acompanhado da documentagdo que comprove o
estipulado nos artigos 17.° ¢ 18.° do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Aprovagio do apoio financeiro

1 — A aprovagio de apoio financeiro ¢ da competéncia da Cémara
Municipal, sob proposta do Presidente da Cimara ou do Vereador com
competéncias na drea da aglio sociai.

2 — Q pedido de apoio financeiro, no caso de instituigSes na sitnaglio
a que se refere a alinea g), do artigo 19.° do presente Regulamento,
obedece &s seguintes regras para aprovaglo e definigio dos valores
a atribuir:

a) Obrigatoriedade de apresentagio do plano anual de atividades ou
outro documento oficial que inclua o programa, projeto ou atividade
sobre o qual incidz o pedido, cumprindo com o preceituado no artigo 18.°
do presente Regulamento;
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b} Q valer do apoio financeiro serd no maximo de 50 % do montante
do pedido para a concretizagio do programa, projeto ou atividade, e
sobre o qual incidira a avaliago qualitativa;

) Sera realizada uma avaliagfo qualitativa do pedido, seguindo os cri-
térios previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderagio
incidira, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 50 % do
valor do pedido de apoio, nos termos da fdrmula de calculo seguinte:

AF = VPA % 0,50 x AQP
sendo:

AF = Apoio financeiro,
VPA = Valor do pedido de apoio;
AQP = Avaliagio qualitativa do pedido.

3 — Opedido de apoio financeiro, no caso de instituigdes na situacsio a
que se refere a alinea b), do artigo 19.° do presente Regulamento, obedece
as seguintes regras, para aprovaglio e definicdo dos valores a atribuir:

a) Obrigatotiedade de apresentagfo da documentagio que comprove
a licenga de construgfio ou a autorizagdo de utilizagio ou o alvara de
funcionamento ou exploragéio, consoante a maturidade de execugdo
do projeto;

b} Apresentaglio do orgamento €, caso seja necessario, os servigos
podem recorrer a segundas apreciagSes para apurar da sua razoabili-
dade;

) O valor do apoio financeiro serd, no méxime, de 20 % do montante
total orgamentado para a concretizagiio da obra, e sobre o qual incidird
a avaliagio qualitativa;

d) Serd realizada uma avaliagdo qualitativa do projeto, segnindo os cri-
térios previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderaggo
incidiré, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 20 % do
valer total ergamentado, nos termos da fdrmula de célculo seguinte:

AF =VTO x 0,20 x AQP
sendo:
AF = Apoio financeiro;
VTO = Valor total orgamentado;
AQP = Avaliagiio qualitativa do projeto.

4 — O pedido de apoio financeiro, no caso de instituigdes na situagéio a
que se refere a alinea c), do artige 19.° do presente Regulamento, obedece
as segnintes regras, pare aprovagdo € definiciio dos valores a atribuir;

a) Obrigatoriedade de apresentaciio de documentagio que comprove
a licenga de utilizago ¢ o alvari de fincionamento;

b) Apresentagdo obrigatéria de trés or¢ementos do equipamento a
adquirit, cumprindo com o preceituado no artigo 18.° do presente Re-
gulamento;

¢) O valor do apoio financeiro serd no méximo de 75 % do montante
do orgamento mais baixo apresentado para a aquisicio do equipamento,
€ sobre o qual incidira a avaliagio qualitativa;

d) Serarealizada avaliagio qualitativa do pedido, seguindo os critérios
previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderagio inci-
dird, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 75 % do valor
do pedido de apoic, nos termos da formula de céleulo seguinte:

AF=V0 x 0,75 x AQP
sendo;
AF = Apoio financeiro;
VO = Vilor do orgamento mais baixo;
AQP = Avaliagio qualitativa do pedido.

Artigo 22.°
Avaliagiio qualitativa do pedido de apoio financeiro

1 — A avaliagfio qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso
de instituigdes que pretendam dar continuidade on fomentar programas,
projetos ou atividades de cariz social e com interesse para o Municipio de
Coimbra, serd 1ealizada através da andlise e ponderagio dos parémetros
fixados na grelha de critérios n.° 1, em anexo ao presente Regulamento,
que apurara um valor guantitative, em percentagem.

2 — Os critérios de avaliag@io dos pedidos, a que se refere o n.° 1 do
presente artigo, s#io 0s seguintes:

a) Pertinéncia para o Mimicipio de Coimbra;
b) Recursos disponiveis;

¢) Ambito geogréfico ¢ piiblico-alvo;

d) Parcerias ¢ intercmbios;

e) Apoios financeiros;

A Criatividade € inovagfo;

£) Participagfio em redes de cooperagéio local.
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3 — A avaliagdo qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso
de institui¢des que pretendam concretizar obras de construgio, conser-
vaglo ou beneficiago de instalagties, serd realizada através da andlise
¢ ponderagdo dos pardmetros estabelecidos na grelha de critérios n.° 2,
em anexo ao presente Regulamento, que apurard um valor quantitativo,
em percentagern.

4 — Aavaliacio dos pedidos, a que se refere o n.° 3 do presente artigo,
€st4 sujeita aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia para o Municipio de Coimbra;
b} Recursos disponiveis;

¢) Ambito geogréfico e publico-zlvo;

d) Parcerias ¢ intercimbios;

) Apoios financeiros;

J) Comparticipagiio;

g) Participagio em redes de cooperagdo local.

3 — A avaliaclo qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso de
mstitnicdes que queiram adquirir equipamentos que scjam necessarios
a0 desenvolvimento da sua atividade, serd realizada através da anélise
¢ ponderagio dos pardmetros estabelecidos na grelha de critérios n.° 3,
em anexo ao presente Regulamento, que apurard um valor quantitativo,
em percentagem.

6 — Os critérios de avaliagfio dos pedidos, a que se refere o n.° 5 do
presente artigo, sfo os seguintes:

a) Pertinéncia para o Municipio de Coimbra;

b) Equipamentos disponiveis;

c) Ambito geogréfico e beneficidrios;

d) Parcerias e intercAmbios;

) Apoios financeiros;

/) Participagiio em redes de cooperagfo local.

Artigo 23.°
Contratealizagio

A atribuig#io do apoio financeiro sers formalizada, mediante a celebra-
¢fio de contrato-programa, entre 0 Municipio de Coimbra e a instituigfio
a gpoiar,

Artigo 24.°

Obrigacdes das instituigies beneficidrias

As instituices beneficidrias obrigam-se a aplicar o apoio financeiro
recebido exclusivamente para os fins que determinaram a sua conces-
sfio, sob pena da devoluggio das quantias atribuidas a0 Municipio de
Coimbra,

Artigo 25.°
FPublicidade

1 — As instituicSes apoiadas ficam obrigadas a publicitar o apoio
financeiro, através da menglo expressa “Com o apoio do Municipio
de Coimbra”, bem como a inser¢fio do respetivo brasdo em todos os
suportes gréficos de promoglo e/ou divulgaciio.

2 — As instituigBes ficam obrigadas a respeitar todas as disposigdes
legais relativas ao licenciamento, comunicagfio prévia ou autorizagio
referente 4 afixacfio ou inscrigdo de publicidade.

CAPITULO IV
Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

Artigo 26.°
Tipe de apoio

1— O apoio previsto no n." 4 do artigo 3.” do presente Regulamento,
para obras de melhoria das condi¢des de salubridade, seguranca e ou
mobilidade das habitag@es de pessoas ou agregados familiares econo-
micamente carenciados, traduz-se no seguinte:

a) Elaborag#io de projetos de arquitetura e de especialidades e outros
clementos técnicos necessérios ao licenciamento, comunicagio prévia
ou autorizagéo de utilizac&o, para a realizagio ¢ ou acompanhamento das
obras de conservac#io, alteragiio ou ampliagdo, ou mesmo de demolicsio,
podende contemplar obras de escassa relevéincia urbanistica;

b) Atribuigiio pela Cimara Municipal, através de parcerias, nos termos
do attigo 36.° do presente Regulamento, de um apoio para a realizaggo
das obras referidas na alinea anterior, sob proposta do Presidente da Ca-
mara Municipal ou do Vereador com competéncias na érea da habitago
social, € com fundamento em relatério da respetiva unidade orgénica.



Didrio da Repiiblica, 2.” série — N.° 247 — 27 de dezembro de 2016

2 — Os apoios mencionados no 0.° 1 do presente artigo sfo cumu-
léveis.

3 — No apoio em espécie, a que se refere a alinea a), do n.° 1 do
presente artigo, designadamente na elaboragio de projetos, & garantido
o respeito pelos direitos de autor dos subscritores dos termos de respon-
sabilidade, quando tal se mostre aplicavel,

4 — A atribuigfio do apoio, a gue se reporta a alinea &), do n.° 1 do
presente artigo, depende da disponibilidade orgamental do Municipio de
Coimbra e do respetivo valor, que nio pode vlirapassar os € 5.000,00 para
cada obra.

5 — O apoio referido no n.° 4 do presente artigo sera equivalente
a 50 % do custo previsto, a entregar em quatro prestagbes iguais de
€ 1.250,00, sendo entregue 4 medida que forem estando comprova-
damente conchiidas, sucessivamente, as percentagens de 25 %, 50 %,
75 % e 100 % da obra.

6 — O custo previsto da obra serd o constante de orcamento, a validar
pelo Vereador com competéncias na drea da habitagfio social e 2 aprovar
pela Cimara Municipal,

7 — A unidade orgéinica da Cémara Municipal com competéncias
na 4rea da habitagdo social podera solicitar outros orgamentos, caso
julgue necessario.

Artigo 27.°
Apoio na legalizagiic de obra ji executada

1— O apoio previsto no presente Capitulo poders, excecionalmente,
abranger a execugéio do projeto de obra j4 realizada ¢ embargada e ou
apoio i sua corregdo, visando a sua legalizacio, nomeadamente com
a criaglio ou melhoria das condices de habitabilidade, desde que se
verifiquem, cumulativamente, com todas as outras contempladas neste
Regulamento, as seguintes condigdes:

a) A prévia verificagfo pela unidade orgénica da Cimara Munici-
pal, com competéncias na drea da gestdo urbanistica, da existéncia de
condigdes de legalizaglio, por nfo serem postas em causa as normas
dos instrumentos de gestdo territorial aplicaveis, designadamente o
Plano Municipal de Ordenamento do Territério, o Regime Juridico
da Urbanizaglo ¢ Edificagéio e o Regime Juridico da Reabilitaglio
Urbana,

b} A redlizagfio prévia de uma peritagem técnica, de avaliagio das
condigBes fisicas de execugio das obras realizadas, que conclua pela
possibilidade da sua legalizacdo.

2 — Verificando-se a necessidade de realizagio de operages urba-
nisticas, € aplicdvel o artigo 26.° do presente Regulamento e as normas
legais e regulamentares em vigor.

Artigo 28.°
Beneficidrios

Podem beneficiar de apoio as pessoas singulares ou agregados fami-
liares que reinam, cumulativamente, as seguintes condigfes:

@) Serem proprietérios de uma tinica habitagfio, sendo aquela que pre-
tendem sujeitar a obras, e nela residirem com carater de permanéncia;

&) Terem um rendimento anual bruto per capita igual ou inferior ao
valor da retribui¢fio minima nacional anual;

c) Nio terem beneficiade de qualquer outro tipe de apoio financeiro
piblico para a sua habitagio.

Artigo 29.°
Agregado familiar

1 — Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que vivam
em regime de comunh#io de mesa e habitacfio.

2 — O agregado familiar & constituido pelos cOnjuges ou por aqueles
que vivam em condigbes analogas nos termos legais, € pelos parentes ou
afins na linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas
pessoas 4s quais, por forga de lei, haja uma obrigagdio de convivéncia
ou de alimentos.

Artigo 30.°
Rendimento anual bruto

Considera-se rendimento anual bruto o valor correspondente 4 soma
dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, sem dedugfio de quais-
quer encargos, pela pessoa ow, no caso de agregado familiar, por todos os
seus membros, designadamente as remuneragdes do trabatho, incluindo
0s subsidios, bem como as pensdes ¢ os montantes provenientes de outras
fontes de rendimento, com excegdo das prestagbes familiares previsias
no 0.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei 1.° 133/97, de 30 de maio, e das
bolsas de estudo.

37553

Artigo 31.
Requerimento

1— O pedido de apoio a que se refere o presente Capitulo deve
ser efetuado mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal.

2 — Para além da identificacéio do requerente, do requerimento deve
constar a identificacfio de todos os elementos do agregado familiar,
bem como a localizago da habitago e a indicagfo sumdria das obras
pretendidas.

Artigo 32.°
Documentos

O requerimento referido no artigo 31.° do presente Regulamento deve
ser acompanhado de docurnento emitido pela Junta da Freguesia/Unifio
das Freguesias, confirmando a residéncia ¢ a composi¢do do agregado
familiar, instrufdo com uma fotoctpia dos seguintes documentos;

a) Cartéio de Cidadfio ou Bilhete de Identidade e identificagio fiscal
de todos os elementos do agregado familiar;

&) Ultima declarac8io do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Documentos atualizados comprovativos da propriedade da habi-
tagdo, nomeadamente, a certidio da conservatoria do registo predial ¢
a caderneta predial;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, de que n#io se beneficiou
de qualquer apoio financeiro piblico para a habitacao,

Artigo 33.°
Documentos especiais

Para além dos referidos no artigo 32.° do presente Regulamento,
devem, também, ser juntos ao requerimento, conforme os casos, 0s
seguintes documentos:

a) Declaragfio onde conste a profissfo e o rendimento do ano civil
anterior, ou a correspondente declaragio do Servigo de Finangas, no
caso de trabalhadores por conta propria;

b) Declaragéio emitida pelos servigos do Instituto do Emprego ¢ For-
magdo Profissional, I. P. ou pelos servigos do Instituto da Seguranga
Social, I. P, comprovativa da situagdo de desemprego;

¢} Declarac@o médica comprovativa da situagdo de incapacidade
permanente ou de inaptiddo para o trabalho.

Artigo 34.°
Documentos complementares

No caso de se verificar a necessidade de esclarecer eventuais ditvidas,
a unidade orgénica da Cimara Municipal responséavel pela instrugiio do
Pprocedimento pode solicitar a junciio de documentos complementares.

Artigo 35.°
Isencfio de taxas manicipais

Os beneficidrios do apoio, a que se refere o presente Capitulo, ficam
isentos das taxas municipais devidas pela execucio das obras ou da
sua legalizagio.

Attigo 36.°
Parceria

1 — O pedido de apoio serd entregue pelo interessado em instituigio
de solidariedade social que, no 4mbito da parceria com o Municipio de
Coimbra, para o efeito da prestagio destes apoios, analisard a docu-
mentaclo apresentada, elaborard o estudo socioeconémico do agregado
familiar e emitird um parecer nfio vinculativo quanto a pretensio.

2 — O processo devera ser, posteriormente, remetido ao Municipio,
com uma proposta, que serd avaliada pela unidade orgénica municipal
com compei€ncias na drea da habitagdo social, para efeitos de decisfio
da Cémara Municipal.

Artigo 37.°
Acompanhamento

A instituicio referida no artigo 36.° do presente Regulamento fard o
acompanhamente do processo de execugio do apoio, em colaboragiio
com o Municipio.

Artigo 38.°
Apoio

No caso de atribuiglo do apoio, a Cdmara Municipal transfetira os
valores concedidos para a institnic#o, que se responsabilizara pela sua
entrega ac beneficiario,
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Artigo 39.°
Relatério

Concluido o processo de apoio, e no prazo de 30 dias, a instituigo
elaborard um relatério final, remetendo-o 4 Cémara Municipal.

CAPITULO V
Apoio ao [doso

Artigo 40.°
Defini¢fio de idoso

1 — Para efeitos de presente Capitulo, consideram-se idosos
os individuos com 65 ou mais anos de idade, residentes no Mu-
nicipio de Coimbra, ¢ que s¢ encontrem em situago de risco ou
de perigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.* 1 do presente artigo, podem
ser atendidas outras situages especiais de envelhecimento precoce,
tendo em conta o propésite de intervengiio precoce e da prossecugio
de um envelhecimento ativo e saudével, assim como as particularidades
intrinsecas da populagio de Coimbra,

Artigo 41.°
Comissio Municipal de Protegio ac Idose de Coimbra

1 — A Comissdo Municipal de Apeio ao [doso de Coimbra (CoMPIC)
tem como miss#o a articulagfio entre o Municipio de Coimbra € as
instituicSes com competéncia no apoio & populagfo idosa de Coimbra,
privilegiando a informag#io, promog#io e cooperagdo, com vista & reso-
lugdo de problemas transversais que coloquem em risco tais pessoas,
no sentido de melhorar a sua qualidade de vida.

2 — O dmbito de intervencio, funcionamento, objetivos, composi-
¢do ¢ competéncias da CoMPIC s#o alterados por proposta da Cimara
Municipal,

Artigo 42.°

Ambito de intervengiio e objetivos da Comisséio
Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra

I — A Comissio Municipal de Apoio ao Idose de Coimbra (CoMPIC)
destina-se a apoiar idosos, tal como definidos no artigo 40.° do presente
Regulamento.

2 — A CoMPIC exerce a sua missfio em conformidade com o disposto
no presente Regulamento.

3 — A CoMPIC possui os seguintes objetivos:

a) Contribuir para a articulagfio entre ¢ Municipio de Coimbra ¢ as
institnigdes com competéncia no apoio 4 populacdo idosa;

b) Informar, sensibilizar e responsabilizar as familias ¢ a commidade
sobre os direitos das pessoas idosas;

¢) Agilizar os procedimentos para acesso a servicos disponiveis;

d) Promover intervengBes alternativas para apoio a pessoas idosas;

e) Intervir em situagdes que impliquem um perigo potencial para a
concretizagdo dos direitos do idoso ou nos casos em que estas pessoas
se encontrem desprotegidas, face ao risco, designadamente violéncia
fisica, psicologica, emocional ¢ sexual, exploragio material ou financeira,
abandono e negligéncia;

/) Promover estudos, levantamento e compilagéic de dados e seu
tratamento, no que Tespeita aos idosos, suas necessidades e direitos,
articulando com outras entidades ou projetos existentes, em vista da
apresentagiio de propostas de melhoria das suas condiges de vida.

Artigo 43.°
Ambito territorial da Comissio Municipal
de Apoio ao Idoso de Coimbra
A Comissdo Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra exerce a sua
intervencio na drea geografica correspondente ag Municipio de Coim-
bra,
Artigo 44.¢
Local de funcionamento da Comissio Municipal
de Apoio ac Idoso de Coimbra

A Comisso Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra funcionara em
instalagBes do Municipio de Coimbra,

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 247 — 27 de dezembro de 2016

Artigo 45.°

Composi¢io da Comissde Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — A Comisséio Municipal de Apoio ac Idoso de Coimbra (CoMPIC)
possui a seguinte composigo;

a) O Presidente da Cimara Municipal, que preside;

b5) O Vereador com competéncias na drea da aglio social, que assegu-
raré a substituigfio do Presidente, nas suas auséncias e impedimentos;

¢} Um representante dos servigos do Instituto de Seguranga
Social, L. P;

d) Um representante dos servigos de sande;

¢) Um representante da Policia de Seguranga Piiblica;

/) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

£) Um representante das instituigSes particulares de solidariedade
social ou de outras organizagdes nfo governamentais que desenvolvam,
na area de competéneia territorial da CoMPIC, atividades de cardter néio
institucional destinadas a idosos;

k) Um representante das instituiges particulares de solidariedade
social ou de oufras organizagiics nfio governamentais que exercam,
na area de competéneia territorial da CoMPIC, atividades de cardter
institucional destinadas a idosos;

7) Um representante de organizagdes no governamentais que desen-
volvam, na area de competéncia territorial da CoMPIC, atividades no
émbito da participagéo civica e de dignificagio da pessoa idosa e que
promovam a solidariedade intergeracional;

J) Cidados que desenvolvam atividade relevante na érea do apoio a
idoses e que a CoMPIC entenda convidar.

2 — Os representanics a que se referem as alineas g), A) € #), don° 1,
do presente artigo sfo eleitos, entre os seus pares, em reunifio plendria
do Conselho Local de Agfio Social.

Artigo 46.°

Competéncias da Comissfio Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — Para a prossecuciio dos seus objetivos, compete, em especial,
4 Comissio Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC), o
seguinte:

a) Proceder ao levantamento e sinalizacfio dos casos de vulnerabili-
dade social ou perigo, especialmente em situagdies em que essas pessoas
idosas sejam vitimas de violéncia;

b) Acompanhar e proceder ao encaminhamento das situagdes sinali-
zadas para 0s servigos competentes;

¢) Informar e sensibilizar as pessoas idosas para os seus direitos e
meios disponiveis de apoio existentes;

d) Agilizar os procedimentos para o acesso da populagfo idosa a
servigos e recursos disponiveis,

e) Prestar apoio, junto de familiares ou cuidadores formais e informais,
¢ divulgar boas praticas de apoio a pessoas idosas, procurando respostas
alternativas 4 negligéncia e ao abandono;

JSPromover agbes ¢ colaborar com a C&mara Municipal e as entidades
competentes na identificacio de caréncias, tendo em vista a detegdo dos
factos e situagles que, na drea da sua competéncia territorial, afetem
os direitos € interesses do idose € ponham em perigo a sua seguranga
ou satde;

g) Colaborar com as entidades competentes na formulag#o de respostas
sociais alternativas e adequadas, incluindo o estudo ¢ elaboragio de
projetos inovadores no dominio da prevengio;

#) Elaborar propostas ¢ recomendagdes a Cémara Municipal e a outras
instituigies com competéncia no apoio a populagio idosa.

2 — As competéncias da CoMPIC nfio prejudicam o exercicio da-
quelas que pertencem aoc Municipio de Coimbra, devendo, sempre que
exista uma sobreposigfo, propor-se 4 Cdmara Municipal a tomada da
decis#io final.

Artigo 47.°

Funcionamento da Comissio Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — A Comissgo Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC)
funciona em articulacgéio com o Conselho Local de Acfio Social.

2 — A CoMPIC reuniré ordinariamente com uma periodicidade bi-
mestral, podendo, ainda, reunir extraordinariamente, sempre que ne-
CessArio.

3 — O apoio administrativo da CoMPIC serd assegurado pela unidade
orgnica da Cimara Municipal com competéncias na area da aglio social,
sob coordenago do respetivo Vereador.
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4 — Os membros da CoMPIC serdio convocados com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Nas convocatorias deve constar a respetiva ordem de traba-
Thos.

6 — A CoMPIC delibera por maioria simples dos votos dos mem-
bros presenies, cabendo ao Presidente, ou a quem o substituir, o voto
de qualidade.

7 — As reunides ordinérias da CoMPIC s6 se realizarfio com a pre-
senga de dois tergos dos efetivos, devendo cada entidade indicar um
representante suplente, por forma a garantit o normal e regular fun-
clonamento.

8 — Apos cada reunidio serd lavrada uma ata, que deverd ser aprovada
na reunidio ordindria seguinte.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais
Artigo 48.°

Direito A confidencialidade

Na aplicagio do presente Regulamente € garantido o cumprimento
dos procedimentos legais necessarios, em matéria de protegiio de dados
pessoais.
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Artigo 49.°
Diividas e omissdes
Todas as davidas e omiss@ies que sutjam na aplicagfo ou interpretagéio
do presente Regniamento serfo resolvidas por deliberagdo da Cimara
Municipal.
Artigo 50.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o
Regulamento para apoio a estratos socias desfavorecidos, na elaboragfio
de projetos e acompanhamento técnico na execugdo de obras, aprovado
pela Cémara Municipal e pela Assembleia Municipal nas suas reunides
de 16 de margo de 2009 ¢ 10 de setembro de 2009, respetivamente, ¢
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.7 série, n.° 32, de 16 de fevereiro
de 2010.

2 — Sdo ainda revogadas todas as demais normas regulamentares,
ordens de servigo, normas e despachos internos que contrariem o disposto
no presente Regulamento.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagio
no Didric da Republica.

ANEXO

{a que se refere o artigo 22.°)

Grelha de critérios do artigo 22.° n.° 1

Programas, Projetos ou Atividades

Critério

Pontuagdio Ponderagdo

Definida | Atribuida | Definida | Atribuida

Pertinéncia para o Munici-
pio. +

0 pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas| 100
como prioritarias nos instrumentos de diagnostico ¢ planeamento
elaborados pelo Municipio no dmbito da 4rea social.

1o iimbito da area social.

O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas nos | 60
instrumentos de diagnéstico e planeamento elaborados pelo Municipio 20 %

nicipio no imbito da &rea social.

O pedido de apoio financeiro nio responde a necessidade(s) identificada(s) | 20
— | nosinstrumentos de diagnéstico e planeamento elaborados pela Mu-

Recursos disponiveis . . . . . + | Néo existem outros recursos disponiveis no territério capazes de ser| 100
rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro. 10 %
0

Existem outros recursos disponiveis no territorio capazes de serrenta-| 30
| Dbilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.

Ambito geogrifico e piblico-

O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficidrios os| 100
-alvo. +| cidadéios residentes em todo o concelho.

15 %

nada drea geografica do concelho.

O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficidrios os| 40
—{ cidadfios residentes apenas numa determinada freguesia ou determi-

Parcerias e Intercimbios . . .

nibiliza,

O pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/ou intercdmbios,| 100
+ | bem como, responsabilidades e recursos que cada parceiro dispo-

cimbios.

O pedido de apoio financeiro apenas identifica parcerias efou inter-| 60 10 %

bios.

O pedido de apoio financeiro nfio identifica parcerias e/ou intercdm-| 20
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Pontuagdo Ponderagio
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Apoios Financeiros .- | 4 | Aentidade ndo obteve, cm anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia | 100
para fins semelhantes.
15 %
_ | Aentidade j& obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia | 40
para fins semelhantes.
Criatividade € Inovagfio. . . O pedido de apoio financeiro apresenta elementos de inovaco e de| 100
+ ! criatividade no &mbito da area social.
O pedido de apoio financeiro apresenta elementos de inovaglio ou cria-| 60 15 %
tividade no Ambito da 4rea social. ¢
_ | O pedido de apoio financeiro nio apresenta elementos de inovagio € 0
de criatividade no mbito da érea social.
Participagdo em redes de | , |Aentidade pertence e participa nas redes de cooperagiio local (Ex. CLAS/| 100
cooperaglio local. C; CSF).
A entidade pertence a redes de cooperaglio local (Ex. CLAS/C; CSF) 60 15%
_ | A entidade ndio perlence a redes de cooperaglio local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinénciapara o Municpio. .. ... ... ... . L s e e e 20%
Recursos Disponiveis. . ............ ... oo ol vy 10%
Ambito Geografico e Piblico-Alvo. . ........ ....ooin 0 0oL e e 15%
Parcerias € INtercAmbIOS .. ... .. ur et et it e e e e aaa 10 %
Apofos FINANCEITOS ... .. ..ottt it i et iriir e eeie e e e 15 %
Crigtividade e Inovagio . .. . ... ... ... i i e e e s 15%
Participagfio em redes de cooperagio local . . . ..., it e e e 15 %
Total ... ... . ... Lo i e e 100 %
Mencio qualitativa
Grelha de critérios do artigo 22.°n.° 2
Construgio, conservaciio ou beneficiagio de instalagies
Pontuagdo Ponderagio
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Pertinéncia para 0 Munici- O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas| 100
pio. + | como prioritirias nos mstrumentos de diagndstico ¢ planeamento
elaborados pelo Municipio no &mbito da 4rea social.
O pedido de apoio financeire responde a necessidade(s) identificadas nos | 60
instrumentos de diagndstico e planeamento elaborados pelo Municipio 20 %
no dmbito da frea social.
O pedido de apoio financeiro néio responde a necessidade(s) identificada(s) 20
— | nosinstrumentos de diagnodstico ¢ planeamento elaborados pela Mu-
nicipio no 4mbito da drea social.
Recursos disponiveis . .. .. + | No existem outros recursos disponiveis no territério capazes de ser| 100
rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro. 10%
0
_ | Bxistem outros recursos disponiveis no territorio capazes de serrenta-| 45
bilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.
Ambito geografico e pitblico- 4 | O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os| 100
-alvo. cidadgos residentes em todo o concelho, 15 %
(1
O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficidrios os| 50
— | cidadfios residentes apenas numa determinada freguesia ou determi-
nada drea geografica do concelho.
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Pontuagdo Ponderagio
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Parcerias e Intercimbios . - | ©pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/ou intercAmbios, bem | 100
como, responsabilidades e recursos que cada parceiro disponibiliza.
0,
O pedido de apoio financeiro apenas identifica parcerias e/ou inter-| 60 15%
cédmbios.
_ {O pedido de apoio financeiro néo identifica parcerias e/ou intercim-| 20
bios.
Apoios Financeiros . . ... A entidade ndo obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia| 100
+ | para fins semelhantes,
10%
_ | Aentidade ja obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia| 50
para fins semelhantes,
Comparticipagio ........ Os fins do apoio financeiro solicitado & Autarquia, ¢ implementado | 100
+ | maioritariamente por recursos da propria entidade ¢ dos parceiros
que nele participam.
Os fins do apoio financeiro solicitado 4 Autarquia, ¢ implementado por| 70
recursos da propria entidade e maioritariamente dos parceiros que
nele participam. 15%
Os fins do apoio financeiro solicitado 4 Autarquia, é implementado | 20
por recursos da propria entidade dos parceiros que nele participam ¢
maioritariamente por recursos de entidades piblicas.
Os fins do apoio financeiro solicitado & Autarquia, ¢ implementado 0
| apenas por recursos de entidades pablicas.
Participagdo em redes de A entidade pertence e participa em redes de coopetagiio local (Ex. CLAS/[ 100
cooperagiio local. +1 C,CSF).
A entidade pertence a redes de cooperagiio local (Ex. CLAS/C; CSF) 60 15 %
~ | A entidade nfio pertence a redes de cooperagiio local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinénciaparao Municipio. . . ... ... o .0 i 20 %
Recursos Dispomfveis. .. .. ... ... .. et e 10%
Ambito Geograficoe Piblico-Alvo. .. ... ... .. .0 L. i e 15%
Parcerias e IntercAmbios ... ..., .. ... (o il ciis e e e e 15%
Apoios FIIANCEIT0S ... . ... . e e e e 10 %
Comparticipaglo . ... ... .. i it i e e s 15%
Participagfio em redes de cooperaglio Iocal . .... ... ... ...l i e e 15%
Total ... .o i e e . 100 %
Meng#io qualitativa
Grelha de critérios do artigo 22.°n.* 3
Aquisi¢iio de equipamentos
Pontuagdo Ponderagdo
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Pertinéncia para o Munici- O pedido de apoic financeiro responde a necessidade(s) identificadas | 100
pio. + | como prioritirias nos instrumentos de dizgndstico e planeamento
elaborados pelo Municipio no émbito da 4rea social.
O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas nes | 60
instrumentos de diagnéstico e planeamento elaborados pelo Municipio 20 %
no dmbito da area social.
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Pontuagde Ponderacao
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribufda
O pedido de apoio financeiro ndo responde a necessidade(s) identificada(s) 20
- nos instrumentos de diagndstico e planeamento elaborados pela Mu-
nicipio no dmbito da érea social.
Equipamentos disponiveis Nio existem outros equipamentos disponiveis no territério capazes de| 100
+ | ser rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro, 15 %
_ | Existem outros equipamentos disponiveis no temitorio capazes de ser| 45
rentabilizados para responder ac pedido de apoio financeiro.
Ambito geogréfico ¢ Bene- | + | O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os| 100
ficidrios. cidaddos utentes da instituigio, bem como a populagfio residente da
freguesia ou de uma 4rea geografica do concelho. 15%
_ (O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios apenas | 40
os cidadfios utentes da instituigdo.
Parcerias e Intercimbios O pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/on intercAmbios, | 100
* | entre instituigBes, para rentabilizagio do equipamento. 15%
0
O pedido de apoio financeiro ndo identifica parcetias e/ou intercdmbios, | 40
entre institnigdes, para rentabilizacéio do equipamento.
Apoios Financefros ..... | , |Aentidade nfo obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia | 100
para fing semelhantes,
20%
_ | Aentidade ja obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia| 25
para fins semelhantes.
Participagdo em redes de | + | Aentidade pertence e participa em redes de cooperagiio local (Ex. CLAS/| 100
cooperago local. C; CSF).
A entidade pertence a redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/C; CSF) | 60 15%
_ | A entidade n#io pertence a redes de cooperagéio local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinéncia para 0 MunicIpio. . ... ... ... e e e 20 %
Equipamentos DISpOniveis. . .. .........o . i s i e 15 %
Ambito Geogréfico e Beneficifrios. ... ..... ... ... .. Ll it e e 15 %
Parcerias € Inferclmbios .. .......vii i i i i e eiea e 15 %
APOios FINanCeIr0s . ... ... i e i i i e e e e 20%
Participacfio em redes de cooperagfio local . .. .......... .. . e e e 15%
Total .. ... i i e 100 %
Mengdo qualitativa
216092076
MUNICIPIO DE LAGOA {ALGARVE) pado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria

Aviso n.° 16087/2016

Mobilidades Internas Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna puiblico que por despacho do Vice-
-Presidente da Cdmara, datado de 26 de setembro de 2016, ao abrige
do disposto nos artigos 92.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no que diz respeito ao posicionamento remuneratério,
foi dado cumprimento ao estabelecido no n.® 3.° do artigo 153.°, em
conjugagio com o previste no n.° 7 do artigo 38.°, ambos do anexo &
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, & bem assim o determinado n.° 1 do
artigo 23.° daLein.® 7-A/2016 de 30 de margo. Nesses Termos, foi pro-
movida a mobilidade interna intercarreiras, com efeito a 01 de outubro
de 2016, dos seguintes trabalhadores:

Aida Cristina Vieira Quintido integrada na carreira ¢ categoria de
Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto € nZo ocu-

de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneragio
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta ¢ trés euros € treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.° posigfio da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratéria Ginica;

Ana Paula Guerreiro Brito Boto, integrada na catreira & categoria
de Assistente Operacional, para o poste de trabalho previsto ¢ néo
ocupado ne Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para ¢ efeito foi fixada a remuneragéio
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1. posiglo da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria tinica;

Angelina Vitbria Santos Perry da Cmara, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e niio
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneragio
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta ¢ trés euros e treze céntimos),
correspondente ag nivel 5, 1.2 posigio da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratéria tnica;



