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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 75/2018

MANUEL AUGUSTO SOARES MACHADO, Presidente da Cémara Municipal de Coimbra, toma
ptiblico, nos termos ¢ pata Efeitos do disposto no art.® 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o teor da ata n.° 22, da reunifio ordinAria da Cimara Municipal de Coimbra realizada em 30 de
julbo de 2018 e aprovada em 28 de agosto de 2018,

Este documento, dada a sua extensfio, encontra-se disponivel para consulta no Atendimento ao
Pdblico desta CBmara Municipal, sito na Praga 8 de Maio, durante o horério de expediente, e na pégina
eletrénica da Cmara Municipal, em www.cm-coimbra.pt

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente Edital que vai assinado e
devidamente autenticado com selo branco e outros de igual teor que serfio afixados no Atrio dos Pagos do
Concelho e demais lugares do uso e costume.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 28 de agosto de 2018.

O Presidente da Cdmara Municipal

Lt A

. «
5 1 Augusto Soares Machado)

Min:AL
Daet: AL

Servipo Emisior: M
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N° 22
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 30/07/2018

Iniciada as 15HO0O e encerrada as 19H00

Aprovada em 28/08/2018 e publicitada através do Edital n. 71/2018
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervencdo do Senhor Presidente
2. Intervencdo dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA4

I.  DAG-DAAOM - Aprovagdo da ata da reunidio da CAmara Municipal realizada no dia 17 de julho
de 2018
2. DFIO — DCF - Situacio Financeira — conhecimento
I.  EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO
1. DOM - Requalificagdio do Largo do Arnado e Rua Sim&es de Castro — prorrogagéo thcita graciosa
do prazo
II. TRANSPORTES E COMUNICACOES
1. SMTUC —ITAP - publicidade em autocarros
2. DFIO - DPC - Subsidio & Exploragio — comparticipa¢do financeira no custo social dos
transportes SMTUC — julho .
Il. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

1. DFIO — DPA — Fornecimento de refei¢des escolares para o ano letivo 2018/2019 — consulta ao abrigo

de acordo-quadro n.° 5/2018 — relatério final
2. DDSA — DEAS - Transportes escolares 2017/2018 — relatério de execugéio
IV. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
1. DAG-DAAOM - Fundacio Inés de Castro — 10.° Festival das Artes
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2. DPGU - DRU - Regime de reconhecimento e protecéo de estabelecimentos e entidades de interesse
histérico e cultural ou social local — Proposta de reconhecimento da “Associagfio Real Reptiblica
Réapo-Taxo™

3 DPGU — DRU - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e entidades de
interesse historico e cultural ou social local — Proposta de reconhecimento da “Associacio da
Republica dos Fantasmas™

4. DCTD — DBAM - Acesso gratuito aos Nucleos do Museu Municipal durante as Jornadas do
Patriménio — 2018

5. DCTD - DCT — Aniversario do nascimento de Miguel Torga — 12 de agosto 2018 — isencéio de
taxas

6. DCTD — EPCSF - Proposta de fixag#o de pregos de bilhetes dos Festivais Correntes de um S6
Rio - Encontros Internacionais de Jazz de Coimbra e Misty Fest’18 — outubro, novembro e
dezembro de 2018 - Convento S&o Francisco

V. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

1. DCTD-DDJ — Apoios concedidos excecionalmente com isen¢fio de taxas — ratificacio

2. DCTD-DDJ - Celebragfio do Dia Internacional da Juventude 2018

3. DCTD - DDJ - Proposta de Normas de Apoio Financeiro Municipal ao Associativismo Juvenil
para Atividade Permanente para 2018

4. DCTD - DDJ — Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste — utilizag&o do Pavilhdo D no Centro
Nautico Parque Verde do Mondego — protocolo de cooperagio

5. DCTD — DDJ - Proposta de abertura de concurso piiblico para a concessdo de exploragdo de um
terreno municipal para a construgéo e exploragdo de um Complexo Desportivo Integrado e
Centro Olimpico de Ginastica

VI. HABITACAO
1. DDSA - DHS — S.C.M. — Bairro da Rosa — proposta de resolugfio do contrato de arrendamento
VII. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTQ

1. DFIO - DPC - Comparticipagiio financeira para a CIM-RC - Programa Intermunicipal de
Modernizagdo Administrativa n
o Ambito da operagio “Regido de Coimbra 2.X” cofinanciada pelo Centro 2020

VIII. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. DPGU — DRU — Maria Isabel Correia Miranda — Licenciamento de Obras de Edificagdo
Quintal do Prior n.° 1 a 3 — Unifio das Freguesias de Coimbra —regt.” 35742/2018

2. DPGU — DRU - Arne Madsen — Licenciamento de Obras de Reabilitagiio — Rua do Arco do
Ivo, n.? 13, 15 e 17 — Unifio das Freguesias de Coimbra ~ regt.® 24947/2018

3. DPGU - DGU - Obridindmica — Construgdes, Lda. — AlteragGes ao Loteamento (Alvara n.°
589) — Rua Fonte do Castanheiro — Santo Antonio dos Olivais — regt.® 42258/2018

IX. OUTROS

1. DFIO-DPC — Alterago ao Orgamento n® 13 (Modificagio aos Documentos Previsionais n®
14/2018) — conhecimento

2. DAG-DRH - Proposta de celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Reserva de Recrutamento Interna — Assistente Operacional (Nadador —
Salvador) DCTD

3. DAG-DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Organizacio e Gestdo), no ambito do
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10.

11.

12.

13.
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Programa de Regularizagio Extraordindria de Vinculos Precérios na Administragio Pablica —

GAI
DAG —DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e
Documentagio), no ambito do Programa de Regularizagio Extraordindria de Vinculos Precérios
na Administragio Piblica — DCTD/DBAM
.DAG DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagcéo de 1 posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Juridica), no &mbito do Programa de
Regularizagdo Extraordiniria de Vinculos Precérios na Administragdo Piblica — DAG/Diviséo
de Apoio Juridico
DAG - DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supetior (Juridica), no dmbito do Programa de
Regularizagdio Extraordinaria de Vinculos Precérios na Administragdo Piblica — DDSA/DEAS
DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagfo de 4
postos de trabalho da carreira/categoria de Téenico Superior (Turismo), no &mbito do Programa
de Regularizacio Extraordinéria de Vinculos Precarios na Administragio Piblica—DCTD e DCT
DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Arquivo), no 4mbito do Programa de
Regularizagio Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragdo Piblica — DOM
DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Finangas, Contabilidade, Patriménio
e Contratagio Publica), no 4mbito do Programa de Regularizagio Extraordindria de Vinculos
Precérios na Administragio Publica — DFIO/DPA
DAG —DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Espago Publico, Transito, Edificios
¢ Infraestruturas Municipais), no ambito do Programa de Regularizagdc Extraordindria de
Vinculos Precérios na Administragéo Pablica — DOM e DEEM
DAG —~DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Cultura), no 4mbito do Programa
de Regularizagio Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica —
DCTD/DBAM
DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Intervengfo Social), no dmbito do
Programa de Regulariza¢io Extraordinaria de Vinculos Precérios na Administragio Publica —
DDSA/DHS e DEAS
DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 30
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio Educativo}, no &mbito
do Programa de Regulariza¢do Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administragio Pablica —
DDSA/DEAS

14, DAG — DAJ — Processo Disciplinar

X.

(17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

A reunidio contou com a presenca de:

Presidente: Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente: Carlos Manuel Dias Cidade
Vereadores: Regina Helena Lopes Dias Bento
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Carina Gisela Sousa Gomes

Tiago Estevio Martins

Maria Madalena E¢a Guimaries de Abreu
Paulo Jorge Carvalho Leitdo

Paula Maria Rodrigues Mariano Pégo

José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva
Ana Maria César Bastos Silva

*

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado,
Secretariada pela Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Rosa Maria da Concei¢io Casalta
Batanete, coadjuvada pelas Técnicas Superiores, Carla Patricia de Oliveira Silveira e Goreti Sofia Ribeiro Lopes.

Verificaram-se as auséncias dos Srs. Vereadores Jorge Manuel Maranhas Alves, por motivo de férias,
oportunamente substituido pelo Senhor Vereador Tiago Estevdo Martins, € do Senhor Vereador Francisco José
Pina Queirds, tendo o Executivo deliberado por unanimidade justificar as respetivas faltas.

O Senhor Presidente deu inicio & reunifio com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo
52° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencéio do Senhor Presidente
1. Assembleia Municipal Extraordiniria

O Senhor Presidente lembrou que se realiza amanhi uma Assembleia Municipal Extraordindria, que tem como
ponto central a aprovagdo do plano plurianual de investimentos, decorrente das mais atuais exigéncias do
Tribunal de Contas para efeitos do visto as empreitadas, aquisi¢gées e fornecimentos piblicos, incluindo as
cdmaras municipais.

2. EUG 2018

Durante duas semanas centenas de estudantes oriundos das mais diversas universidades europeias estiveram em
Coimbra, competindo nos Jogos Europeus Universitarios 2018 (EUG 2018) e o feedback que tem tido é de
grande satisfagéo pela forma como Coimbra soube acolher e organizar este evento, que foi um grande éxito.
Disse que alguns jovens vo mesmo prolongar a estadia em Coimbra apds os jogos. Lamentavelmente, nfio pode
estar presente na cerimonia de encerramento, mas o Presidente da EUSA disse publicamente que esta 4% edi¢do
dos EUG foi o melhor evento dos até agora realizados. Recordou a deslocagio em abril de 2014 a Denizli, na
Turquia, em que Coimbra foi a candidatura vencedora para acolher os EUG 2018, numa “luta” renhida com
Tampere, na Finlandia. Com o Senhor Presidente estiveram também, nessa deslocagfio a Denizli, 0 Magnifico
Reitor da Universidade de Coimbra, Jodo Gabriel Silva e a Senhora Vereadora Carina Gomes (porque o Senhor
Vereador Carlos Cidade nfio pdde ir). Em sintese, tratou-se de um evento marcante que regista com aprego,
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porque trouxe movimento e animagfo 2 cidade, sem incidentes de maior, sem prejuizo para as
investigagbes/inquéritos que decorrem no 4mbito das instAncias proprias, que ndo a Camara Municipal de
Coimbra nem a Universidade, nem a Associacio Académica, frisou.

3. Semana Europeia da Mobilidade

Disse que est4 a ser preparada a Semana Europeia da Mobilidade, que decorrerd de 16 a 22 de setembro. Como
foco central, no mbito desta iniciativa, pretende-se realizar em Coimbra um conjunto de agdes pré, durante e
pés esta semana, que levem A promogéo do uso do transporte piblico e a protego dos espagos de circulagiic
pedonal (passeios, pragas e ruas pedonais). Os servigos municipais estdo a preparar uma série de acdes em
concreto, com intervengdes fisicas na sinalizagdio direcional, no uso do espago piblico, de modo a dar uma
referéncia importante 3 mobilidade das pessoas, incluindo as de mobilidade reduzida, e com o intuito de
contribuir para a diminuigio dos chamados efeitos de carbono. Nesta operagio estéio envolvidos o Departamento
de Obras Municipais (DOM) e os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) e
estio em curso contactos com outros agentes importantes que atuam na cidade e que podem dar o seu contributo
nesta semana que se quer ndo como um happening mas como uma consolidacéo de etapas para preparar as
mobilidades seguintes, incluindo o aeroporto.

4. Aeroporto de Coimbra — parecer da CADA

Disse que gostaria de nfio ter de voltar a este assunto, mas impBe-se que o faga, para repor a verdade e a
idoneidade. Disse que teve a oportunidade de ler na comunicagio social titulos como “Machado intimado a
mostrar estudos antigos do aeroporto”, “Machado intimado a facultar estudos antigos para a criagfio do
aeroporto”, entre outros. Compreende perfeitamente este “linguajar” de quem transmite determinadas coisas acs
jornalistas. De facto, hoje recebeu uma comunicagfo, nos termos da Lei, por parte da CADA — Comissfo de
Acesso aos Documentos Administrativos e tem que dizer aqui que os senhores jornalistas, sem culpa, foram
enganados e, como tal, produziram noticias viciosas, facto que lamenta. O Senhor Vereador José Silva enganou
deliberadamente os jornalistas, acusou. A notificagdo que hoje recebeu da CADA, em resultado da queixa do
Senhor Vereador José Silva, nfio refere aquilo que 1€ nos titulos dos jornais. Para que todos percebam exatamente
qual foi a resolugfio da CADA, disse que, a titulo excecional, a iria partilhar com os presentes. Nesse documento
pode ler-se que o acesso aos documentos administrativos pode ser diferido “até 4 tomada de decisdo”, até “ao
arquivamento do processo”, “ao decurso de um ano apds a sua elaboragdo consoante o evenio que ocorra em
primeiro lugar”. E exatamente isto que a CADA notificou ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, ¢
nd0 outra coisa. O Senhor Vereador José Silva, na sua fiiria de querer criar eventos, enganou os jornalistas,
reafirmou. Nio é a primeira vez que, de forma ligeira, 0 Senhor Vereador José Silva ataca o Presidente da
Camara Municipal de Coimbra sem fundamento, instrumentalizando instituicbes do Estado de Direito
Democrético. O estudo feito em 1992 estd no Plano Diretor Municipal, foi o estudo base que definiu a zona de
serviddo e de protegdo a0 aerédromo municipal Bissaya Barreto. O estudo de 2006 € um estudo ndo acabado,
por isso € necessario recorrer a servigos externos para o concluir, porque a empresa que fez o plano, entretanto
falin, ndo tendo entregue ainda o relatério final e havendo mesmo uma litigdncia em tribunal a respeito, relativa
a0 pagamento final. Frisou que nfo se recusa a entregar documentos ¢ tem memoria bastante para assuntos
importantes da cidade de Coimbra. Logo que este processo esteja em condigdes, serd agendado e discutido na
reunisio da Camara Municipal, porque nfo pode deixar de ser. Julga que tal serd possivel por volta de 15 a 20 de
setembro. Nessa altura serd compulsado todo o dossier, que seré apreciado pela Camara. Fez questdo de frisar,
em todo o caso, que nio ha nenhuma intimagdo da CADA ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra e,
como comprovativo disso, fez questio de distribuir copia do documento aos jornalistas presentes.

Sobre a magna questio do aeroporto, propriamente, disse que quinzenalmente tem havido melhorias, porque
esté-se a trabalhar no processo. E nota que hé cada vez mais pessoas que aderem 2 causa, ou seja, 3 transformagio
do Aer6dromo Municipal Bissaya Barreto, uma infraestrutura importantfssima para Coimbra e sua regido. Eo
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impulsionar de uma determinante que leva a concretizagfio de uma infraestrutura aeroportusria na regiio centro
para operar no Espago Schengen. Frisou que esta agdo nfio € contra ninguém. Informou que amanhi serd
apresentado, no Casino da Figueira da Foz, um livro pelo Dr. Joaquim de Sousa, que foi Presidente da Camara
Municipal da Figueira da Foz. Uma das tematicas patentes nesse livro, € bem documentada, é a magna questéio
aeroportudria. Registou ainda um artigo de opinido de José Manuel Portugal, publicado no Diario de Coimbra,
muito bem escrito e clarividente, préprio de quem conhece a realidade em que se move, sendo hoje um
respeitavel hoteleiro da cidade e tendo ja sido profissional da Comunicagio. Ele sabe do que fala, como fala e
onde quer chegar, € bem, elogiou. O que importa realgar ¢ que a ideia do aeroporto de Coimbra comegou por
ser uma afirmagéo politica, que assume por inteiro, € tem vindo a ampliar-se e a ganhar seguidores, o que &
positivo. O nimero de interessados legitimos em resolver esta questiio do acesso aeroportuario a regifio centro
cresceu, mas tem de deixar claro, enquanto Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, que n3o quer que se
repitam os erros cornetidos na operagéo do aeroporto de Beja. Lembrou que aquela infraestrutara aeroportuaria
foi construida pelos alemées durante a 2* Guerra Mundial, portanto, o investimento fixo j4 estava feito. Também
ja havia empresas a operar ali, tal como hé no Aerédromo Municipal Bissaya Barreto, mas isso ndo chega. Tem
de haver atratividade que sustente a infraestrutura, que motive a deslocacfo, frisou. E a deslocagio tem como
base de partida, do ponto de vista técnico, respeitar exéctinas de uma hora (cerca de 100 km), com melhoria de
acessibilidades como a que est4 a decorrer no IP3. Desta forma alarga-se o niimero de potenciais interessados.
Naturalmente que uma outra 4rea de atratividade é Fétima e o turismo religioso, que é consabidamente
importante. Outro ponto de atratividade que justifica a sustentabilidade do projeto é a proximidade com a
Figueira da Foz. A Praia da Claridade ¢ a praia mais préxima de Madrid e, portanto, com acessibilidades
condignas, com a requalificagio da Linha da Beira Alta (que est4 a decorrer mas que se desejava que fosse mais
acelerada, embora o importante € que esteja a decorrer, tal como no IP3), é outro ponto a favor, explicou. E h4
ainda a atratividade ébvia de Coimbra, quer do ponto de vista cientifico, quer das religiosidades, quer do ponto
de vista empresarial, cultural e turistico, para a qual o aeroporto ¢ indiscutivelmente importante. Em suma, o
que lhe importa hoje afirmar aqui ¢ que ainda bem que vai alargando o ambito de interessados em se construir
uma solugdo compativel, liberta de megalomanias, um trabalho sério, fundamentado, tecnicamente sustentado,
para se poder apreciar. E desejavel que o aeroporto seja um projeto alargado a varios municipios € que abranja
uma bacia hidrografica da ordem dos 2 milhSes de habitantes. Claro que hé dificuldades que sempre vio
surgindo, tais como a concessdo de exclusivo ou monopélio de operagio 38 ANA, em termos de espago territorial,
Todavia, os 150 km divulgados e que impediriam a intervengo, devido a esse monopélio concessionado pelo
Estado, nfo constam do contrato do Estado Portugués & ANA, constam sim 75 km. Se fossem aplicaveis os 150
km néo era possivel haver nenhuma infraestrutura aeroportuéria, nem em Coimbra, nem em Monte Real nem
noutro sitio qualquer. N8o seré o aeroporto de Coimbra, mas sim da regifio centro. Reafirmou que essa proposta
estara previsivelmente pronta a ser apresentada em reunifio da Camara Municipal por volta de 20 de setembro.
A orientagdo dada & equipa que esta a trabathar este dossier foi a de determinar, por um lado, a avaliagio dos
custos associados 4 interveng¢@io no Aerddromo Municipal Bissaya Barreto €, por outro, solugdes alternativas
que possam eventualmente existir, mesmo que seja Monte Real. Desde que seja exequivel e financeiramente
sustentivel e que, obviamente, 0 Governo possa apoiar.

5. Pedido de consulta de processos
Informou que decorre, entretanto, um pedido, também do Senhor Vereador José Silva, sobre varios processos,
0s quais estd desde ja autorizado a consultar, pelo que o Senhor Vereador devera articular com o Departamento
de Administragio Geral essa mesma consulta,

6. Ultima aula do Professor Doutor Manuel Antunes

Teve o privilégio de assistir a Gltima aula de jubilagio do Professor Doutor Manuel Antunes, um cidadfio que
tem dado e continuard a dar um grande contributo para a projegfio nacional e internacional das Ciéncias Médicas
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e da Medicina em Coimbra, € da Cirurgia em especial. Foi uma solenidade muito relevante, em alguns aspetos
emocionante. Disse que Manuel Antunes merece toda a referéncia ¢ homenagem, numa altura em que perfez 70
anos ainda cheio de condigSes de poder contribuir para a Satide em Portugal, contributo esse que néo podera ser
dado ao Servigo Nacional de Satde devido a uma lei antiga que urge atualizar.

7. Expofacic 2018

Participou na ceriménia de abertura da Expofacic, em Cantanhede, um evento econémico, cultural e turistico de
um Municipio vizinho de Coimbra. Na ocasido, transmitiu o gosto que tem em que este evento se realize nesta
regifio, com os bons resultados que tem tido ao longo do tempo. A Expofacic ¢ uma experiéncia notdvel que s6
teve, por meméria histérica, um antecedente que se perdeu: a CIC — Feira Comercial e Industrial de Coimbra,
que inicialmente se realizava na Praga Heréis do Ultramar, depois noutros sitios diversos e por fim na Relvinha,
Infelizmente claudicou. Por vezes as iniciativas relevantes terminaram com o finamento das pessoas,
nomeadamente dos seus promotores, e foi o0 que aconteceu com a CIC.

Intervenciio da Senhora Vereadora Paula Pégo
1. EUG2018

No passado sabado teve lugar o encerramento oficial dos Jogos Europeus Universititios Coimbra 2018. Duranic
15 dias em Coimbra praticou-se, viveu-se e respirou-se desporto universitério. A competi¢do, o respeito, a
alegria e o convivio marcaram este grandioso evento. A Senhora Vereadora agradeceu a todos os que
trabalharam na excelente organizagio, deixando uma palavra especial de agradecimento aos voluntdrios
nacionais e internacionais que colaboraram intensamente na organizagio dos Jogos.

2. Lei quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais

Aprovada, que foi, na Assembleia da Republica a lei quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagfio
administrativa ¢ da autonomia do poder local, a Senhora Vereadora perguntou ao Senhor Presidente se o
Municipio de Coimbra esti preparado para receber as novas competéncias em 2019, ou se vai comunicar a
DGAL, até ao dia 15 de setembro, que nfio pretende a transferéncia no préximo ano. Independentemente da
aprovagdo desta Lei, que considera um passo importante para o aprofundamento e reforgo do Poder Local,
acredita ignalmente que comegam a estar reunidas condi¢des politicas para o Pais encetar um debate sério ¢
profundo sobre a Regionalizagfio, pois quanto mais perto se estd dos problemas mais eficiente e eficaz € a sua
resolugfio. O Poder Local é exemplo disso mesmo, concluiu.

O Senhor Presidente disse que, como é sabido, esta aprovada pela Assembleia da Republica a Lei Quadro da
Descentralizacio. Estd aprovada igualmente a alteragiio & Lei das Finan¢as Locais, ambas aguardam
promulgago. Cerca de 15 dos 23 diplomas setoriais estio consensualizados entre a ANMP-Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses ¢ 0 Governo. Ou seja, estio na fase final de redagio do projeto de decreto-lei. Ha
dois que sfio especialmente sensiveis ¢ requerem uma ponderago acrescida. A saber: Satide e Educagio.
Relativamente aos demais diplomas setoriais, espera-se que fiquem consensualizados até 15 de setembro. O
Senhor Presidente, enquanto Presidente da ANMP, coordena os seis grupos de trabalho que estfio em fungdes,
nas especialidades vérias. Frisou que a estrutura orgénica da Camara Municipal terd de, inevitavelmente, ser
alterada e reajustada. Lembrou que o processo da descentralizagio comegou hé dois anos e meio. Néo era sensato
estar a dar seguimento a concursos para 4reas operacionais que se perceciona ja que véo ter de ter reforgos, mas
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que depende de quais dos 23 diplomas avangam ou néo. Mas € facil de prever algumas novidades: na Educagéo,
por exemplo, serd necessario criar um departamento.

Intervencfio do Senhor Vereador José Silva
1. Imscri¢fio como municipe

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengio, que se transcreve:

“Tal como tinha anunciado, inscrevi-me como municipe, em total respeito pelo Regimento em vigor, para
colocar uma pergunta nesta Cdmara, que anteriormente jé tinha colocado por escrito, duas vezes, como
vereador, sem obter qualquer resposta. Para a inscrigdo como municipe, fiz uma tentativa por email, hai trés
semanas, e outra preenchendo o respetivo requerimento geral, em papel, hd mais de uma semana atrds Mais
uma vez, nenhuma resposta. Confirmei na primeira pessoa o triste romance por que passam os municipes,
conforme alguns me relataram, para tentarem inscrever-se nas reunides daquela que devia ser uma Cdmara
aberta para todos e para todas, mas que tudo faz para evitar que os municipes possam usar da palavra. Desta
maneira, coloco, pela quinta vez, a pergunta que a Cdmara parece ter tantas dificuldades em responder: no
concelho de Coimbra, com a finalidade de extirpacdo de ervas em arruamentos, quando, onde, como, quais e
em que quantidades sdo utilizados os métodos quimicos e quais os cuidados na sua aplicagdo. Ficamos a
aguardar a resposta. Pelos recentes relatos que ouvimos, temos a conviegdo que o uso destes métodos jd levou
a morte de alguns animais de companhia”

2. Terreno na Conchada

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengdo, que sc transcreve:

“Conforme enviei por email, com os respetivos documentos em anexo, fui contactado pelo representante legal
de uma municipe queera proprietdria de um terreno que veio a ser integrado no projeto de
reconversdo/requalificagdo na Conchada. Para que o cedesse foi feito um contrato de permuta por bem futuro.
A senhora cedeu o terreno, mas até agora, passados 11 anos, ndo foi reposta a sua situagdo de proprietdria,
ndo podendo dispor do seu bem para as finalidades que entender, o que a estd a prejudicar. Apelo ao Sr.
Presidente para que esta situacdo seja rapidamente resolvida™.

O Senhor Presidente solicitou que o Senhor Vereador fosse mais preciso e explicito, nomeadamente quanto ao
nome da municipe, no sentido de lhe poder dar uma resposta, mas estranhou que esta em 11 anos nio tenha tido
qualquer resposta por parte da Camara.

O Senhor Vereador José Silva informou que @ municipe se chama Maria Isabel Gomes de Oliveira.

Mais tarde, € ap6s pesquisa, o Senhor Presidente pdde informar que, na sequéncia de despacho da Senhora
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social € Ambiente, datado de 19/12/2007, exarado na
informagio técnica que indicava para se proceder a conclusiio das assinaturas do acordo estabelecido entre a
municipe Maria Isabel Gomes de Oliveira e filhos € a Camara Municipal de Coimbra, todas as partes ja
assinaram o acordo. A dita informaco acrescentava que foram entregues dois originais do acordo a Maria Isabel
Gomes de Oliveira, bem come uma cdpia para cada filho, pelo que se propunha que o processo fosse anexado 2
empreitada. Portanto, o processo é dado como concluido, explicou.

O Senhor Vereador José Silva insistiu que o acordo de que o Senhor Presidente fala é o acordo de permuta de
bem futuro que foi presumivelmente enviado ao empreiteiro para que a obra pudesse prosseguir. A questéio é
que, depois, o acordo de permuta pelo bem futuro nfo levou 4 permuta que seria expectavel, portanto, o problema
estard por resolver.
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O Senhor Presidente disse que apenas se podia basear na documentag¢io que conscguiu obter no sistema, e que
refere que, nos termos da deliberacdo da Camara Municipal de 10/09/2007 foi aprovado o realojamento
provisério da municipe Maria Isabel Gomes de Oliveira, mediante a celebragio de um contrato de comodato.
Nio obstante, garantiu que iria pesquisar este assunto mais aprofundadamente ¢ confessou que tem mas
referéncias sobre este tipo de procedimento de operagdes de troca de bem presente por bem futuro. Na sua
opinido, esta nfio é uma boa prética e é geradora, em geral, de conflitos (nomeadamente fiscais) para as pessoas
e para a institui¢io.

3. Aeroporto de Coimbra — parecer da CADA

Sobre este assunto, 0 Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengéo, que se transcreve:

“4 conclusdo do parecer da CADA foi inequivoca: “A requerida deve facultar o acesso aos documentos
solicitados pelo requerente”. Perante esta decisdo, as consideragbes iniciais do Sr. Presidente foram
completamente despropositadas. Naturalmente, quero saudar a decisdo da CADA sobre a obrigagdo da CMC
disponibilizar os tdo falados estudos sobre o aeroporto/aerédromo Bissaya Barreto, que a Cdmara encomendou
e pagou e que serviram de base & solene promessa do Partido Socialista de construir um aeroporto em
Antanhol/Cernache. Sr. Presidente, certamente terd sido notificado da decisdo, como eu fui, pelo que aguardo
a entrega de copia dos referidos estudos. Entretanto, como na iltima reunido do executivo me foi cortada a
palavra, vou ler agora os dois iltimos paragrafos da minha intervengdo:

“E porque a Regido Centro precisa efetivamente de um aeroporto a sério, que sempre defendemos, e porque
nds, ao contrdrio de si e de outros, ndo precisamos de 30 anos para perceber que Monte Real ndo vai abrir ac
trifego civil, até lhe podemos apresentar a sugestio de uma localizacdo simultaneamente entre Coimbra e
Leiria e Lisboa e Porto: a regidio entre Condeixa e Pombal, servida pela linha do Norte e vérias autoestradas.
Porém, para aproveitar devidamente essa localizagio e o respetivo fluxo de turistas, e porque o foco de
atratividade turistica de Leiria-Féatima é mais poderoso do que Coimbra, serd necessdrio que o Turismo de
Coimbra, da responsabilidade da CMC, saia do marasmo em que se encontra e desenvolva uma oferta turistica
global e em rede da grande regido de Coimbra, em didlogo e trabalho com todos os seus concelhos limitrofes
e as suas grandes instituicées, para que Coimbra, em termos turisticos, se torne em muito mais do que a UC e
o Portugal dos Pequenitos. Ha imenso trabalho por fazer na drea do Turismo, Cultura e Patrimonio de toda a
grande Regido de Coimbra. Infelizmente, a CMC quase nada tem feito de substantivo e continuado, no sentido
de multiplicar a taxa de pernoita de turistas em Coimbra, de apenas 1,8 noites! Em didlogo com os parceiros,
com muito trabalho e alguma inteligéncia é possivel ultrapassar rapidamente a média de 2 noites por turista.”
Curiosamente, trés dias depois da minha intervengdo e dois dias depois de a publicar no Facebook, o jornalista
José Manuel Portugal apresenta a mesma proposta de localizagdo do aeroporto em artigo publicado no Didrio
de Coimbra. Coincidéncias. Afinal, Sr. Presidente, a solugdo é tdo 6bvia que ndo precisava de gastar dinheiro
publico em mais estudos”.

4. Concursos internos para dirigentes/progressdes

Sobre este assunto, o Senhor Vereador proferiu a seguinte intervengfo, que se transcreve:

“Mudando de assunto e voltando-nos agora para o interior desta Cdmara:

Em reunido do executivo de abril de 2015 foi deliberada a abertura de procedimentos de recrutamento e sele¢io
de cargos dirigentes do 1° 2° e 3° grau, com aprovagdo dos respetivos jiris. Ora, que seja do nosso
conhecimento, mais de trés anos depois, estes concursos, no todo ou em parte, nunca foram abertos, preferindo
o Partido Socialista manter os dirigentes precariamente nos seus cargos, em regime de substituigdo, salvo uma
ou outra exce¢do. Quando vai esta Cdmara concretizar estes concursos, que sdo essenciais para o bom
funcionamento desta instituigdo e para acabar com a precariedade dos seus dirigentes? Trés meses seriam
suficientes, mas ja ld vdo trés anos. Nem sequer os avisos em Didrio da Repiblica foram publicados! Qual é,
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afinal, a estratégia do Partido Socialista para a estrutura dirigente desta Cdmara Municipal? Seja o que for
que estejam a pensar, esperamos, nos e os trabalhadores desta Camara, que pensem um pouco mais depressa.
Finalmente, gostaria de saber em que patamar estd o cumprimento do art. 18°da Lei 114/2017, respeitante ao
Orgamento de Estado para 2018, no que se refere as valorizagdes e acréscimos remuneratorios em fungdo das
progressdes e mudangas de escaldo e das promogdes, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto superior
aos detidos pelos trabalhadores do sector publico. Sabemos que ainda hd dezenas de trabalhadores a aguardar
uma deciséio, sem sequer receberem nenhuma informacdo ou justificacdo. Lembramos que o principal ative de
uma organizacdo sdo os seus recursos humanos, que devem ser devidamente respeitados e valorizados™.

Em resposta & questiio do Sr. Vereador José Manuel Silva sobre a aplicagiio do art.18.° da Lei do OE
(valorizacGes remuneratérias), a Senhora Vereadora Regina Bento disse que tem acompanhado este processo
de forma muito proxima, até com os sindicatos. Neste momento, 87% dos trabalbadores da Camara Municipal
estdo notificados dos seus pontos. Naturalmente que nem todos progredirfio porque nfio tém os 10 pontos
necessérios, mas o compromisso ¢ até setembro terminar este processo. Na Aguas de Coimbra e nos SMTUC o
processo ja estd concluido, restando apenas resolver algumas reclamagdes. Deu nota que na Administragiio
Central esta percentagem ronda os 50%, pelo que ndo lhe parece que neste processo, que é complexo, a Camara
Municipal de Coimbra esteja mal.

Intervencio do Senhor Vereador Paulo Leitdo
1. Aeroporto de Coimbra — parecer da CADA

Sobre este assunto, lamentou que sobre o mesmo documento (parecer da CADA), que desconhece, haja duas
interpretagdes. Viu com algum agrado as noticias publicadas nos jornais porque ele préprio aguarda resposta,
hé4 mais de um més, a um requerimento para ter acesso a cadernos de encargos de dois ajustes diretos. Neste
contexto, apelou uma vez mais a que sejam facultados os documentos processuais requeridos, para nio ter
também de recorrer 8 CADA.

O Senhor Presidente recomendou ao Senhor Vereador que consultasse o portal Gov.pt., tendo este respondido
que na plataforma apenas se encontra o contrato e o que deseja é ter acesso aos programas de concurso € cadernos
de encargos.

2. Obras de reformulagiio do I"3

O Senhor Vereador Paulo Leit&o lembrou ainda que ha varias reunides atras, ele préprio, a Senhora Vereadora
Madalena Abreu e os Senhores Vereadores eleitos pelo Movimento Somos Coimbra — José Silva € Ana Bastos,
apresentaram uma proposta sobre o IP3 que, de forma pouco coerente e em desconformidade com outras
deliberagles da Camara Municipal, nfio foi votada. Tém requerido sistematicamente, de forma oral, que este
assunto seja submetido a deliberagéo da Camara Municipal, ¢ hoje apresentam nova proposta, por escrito, para
ser agendada para a préxima reunio do Executivo, informou. Em sintese, a proposta elogia o investimento que
vai ser feito da reabilitagdo e recuperagdo do IP3, mas nfo deixando adiar a obra importante que é uma verdadeira
autoestrada Coimbra-Viseu.

3. Supressiio do 1° horario do Alfa Pendular

Vieram noticias a piblico sobre a intencéo da Comboios de Portugal (CP) de suprimir o primeiro horério da
manhi do Alfa Pendular que liga Lisboa ao Porto. Segundo fontes da CP, esta ligagiio tem ocupagfo sobretudo
entre Coimbra ¢ ¢ Porto. O Presidente da Cimara do Porto ja veio publicamente criticar esta deciséio e, sendo
uma situacdo que afeta principalmente Coimbra, estranha o siléncio do Senhor Presidente da Cémara de
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Coimbra. Pelos vistos, a ligagao entre Coimbra e a segunda maior cidade do pafs € algo pouco importante para
a elite e para a esfera de Lisboa, concluiu.

O Senhor Presidente disse que ndo tinha conhecimento desta situagéo.
4. Desassoreamento do Rio Mondego

Lembrou que aquando da tomada de posse da maioria socialista, alterou-se a forma como estava concebido o
desassoreamento do Rio Mondego, justificada com a quebra do mercado e o facto de ndo haver interessados na
areia. O préprio projetista propds que a operagéo fosse faseada em trés, mas a opelo foi por esta operagiio. Vem
agora a QUERCUS denunciar este depdsito de areias a jusante do Rio Mondego, o que o faz recordar uma certa
oposigio da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), quando este processo foi langado, de bombagem pura
para jusante. Na altura, o Senhor Presidente exigiu a intervengo do Senhor Ministro, lembrou. Espera
sinceramente que, do ponto de vista técnico, o proprio Rio Mondego se encarregue de distribuir os sedimentos
¢ que nfio haja, a jusante da Ponte Agude, um grave probiema ambiental.

O Senhor Presidente disse que o que aconteceu na semana passada ¢ que houve uma preocupagdo muito
veemente ¢ instantinea da Quercus sobre a operagéo de desassoreamento do Rio Mondego. Importa tranquilizar
as pessoas, porque a operagdo estd a decorrer com celeridade e serd mesmo uma das primeiras empreitadas em
que ¢ antecipado o prazo de execugZo. E feita com qualidade técnica, supervisdo dos vérios setores da APA-
Agéncia Portuguesa do Ambiente ¢ dos técnicos da Camara Municipal. O que estd a ser feito corresponde
exatamente ao projeto feito pela APA, que a Camara estd a executar. A deposigdo de inertes que esta a ocorrer
a jusante da Ponte A¢ude ¢ exatamente com o faseamento que estd no projeto. A areia tem de ser deposta para
decantar, tem de ficar em pousio. A que & retirada a montante da Ponte de Santa Clara vai para o depdsito
intermédio situado por baixo da Ponte Buropa, na margem esquerda. A areia que ¢ transportada nas mangas da
Ponte de Santa Clara para jusante tem de ser depositada num sitio intermédio, na quantidade que esta calculada
ao milimetro, os levantamentos batimétricos sfio feitos de forma sistemética, sdo registados online em vérias
plataformas eletrénicas, incluindo de autoridades do Estado. A operagio &, inclusivamente, acompanhada por
uma equipa de Arqueologia. Estes sdo depositos intermédios para a operagiio subsequente, que & utilizar a areia
para regularizar os chamados fundes do Rio Mondego. Tudo est4 a ser feito com extremos cuidados, como por
exemplo, o de garantir a circulagéo do peixe e ndo fazer a tamponagem de segmentos do rio. Dentro de 2 meses
esta operagio estard concluida, até porque tem de estar tudo feito antes das previsiveis cheias do inverno. A
hipétese de venda da areia é uma questio para depois. A arcia que sobrar, se sobrar, a Cimara dar-lhe-4 o destino.
A primeira prioridade ¢ usa-la em obras publicas municipais, e nfio vender, até porque nesta altura o mercado
néo & favoravel.

Intervenciio da Senhora Vereadora Ana Bastos
1. Balanco de 9 meses de mandato

A Senhora Vereadora disse que, decorridos S meses deste Executivo, ¢ tempo de balango. Considera
confrangedor constatar que a cidade continua a atrasar-se no caminho do desenvolvimento, perdendo
atratividade e competitividade. Afirmou, no que respeita ao investimento local e regional, seja no apoio a
atividade econémica, seja no planeamento e infraestruturas de transportes, Coimbra ¢ a regido centro tém sido
sistematicamente esquecidas pelo Poder Central, sob a silenciosa resignago desta Camara Municipal. Deu como
exemplo a requalificagdo do IP3, ja hoje mencionada: a Autarquia aceitou uma solu¢fio que, embora traga
algumas melhorias, est4 longe de corresponder as expetativas ¢ as necessidades das populagdes, a0 mesmo
tempo que inviabiliza o investimento privado numa verdadeira solugdo de autoestrada. A posi¢éio conjunta do
movimento Somos Coimbra e do PSD nunca foi posta 3 votagio e com isso julga que esta Camara mostra uma
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grande falta de cultura democrética. No setor ferrovidrio, para além do desinvestimento de décadas na linha da
Beira Alta e do QOeste, esta semana acresceu a pré-anunciada supressiio, a partir do dia 6 de agosto, do comboio
Alfa da linha norte que chega ao Porto antes das 9 horas (as 8h44, mais concretamente). Esta & mais uma decisgio
que vai afetar a economia local, seja no setor do turismo, seja da habitaggio, ao eliminar a vinica ligacdo que
responde s necessidades quotidianas dos residentes em Coimbra que trabalham no Porto. E mais uma medida
que vai fomentar a mudanga de morada, particularmente das camadas jovens, para a regifio do Porto, onde as
oportunidades de emprego sio francamente superiores. Também a prometida modernizagdo da estagio de
Coimbra B, com um investimento de cerca de 10 milhdes de euros, para além de manter os problemas de
funcionalidade e de seguranca atuais, vai inviabilizar a desejada e merecida estagdo intermodal inserida numa
nova centralidade associada ao Plano de Urbanizagéio da zona norte de Coimbra, criticou. Acrescentou que o
Sistema do Metro Mondego continua envolio em secretismos, niio sabendo ¢ que se espera, afinal, deste projeto
€ como € que este servico se¢ val inserir no dominio urbano. Também a revisio da rede dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) continua a aguardar melhores dias: aproxima-
se a deadline para o langamento dos concursos internacionais para concessfio do servico de transporte
intermunicipal € jnter-regional, mas permanecem por definir as regras de compatibilizagio deste servigo com o
servi¢o municipal e, em particular, deste com o sistema de Metro Mondego. Na 4rea do Urbanismo, o polémico
empreendimento Jardins do Mondego, embargado desde 2005, ¢ cujas ilegalidades e impasses abrangem quatro
mandatos autdrquicos, permanece intacto, servindo de dormitério para sem-abrigos e toxicodependentes,
degradando uma das panormicas mais nobres e interessantes da cidade. Mas, segundo a Serhora Vereadora,
nem tudo parou. Destacam-se dois projetos relevantes que avancaram, pena é que nio tenha sido da melhor
maneira. A Via Central ¢ um exemplo de um projeto que avangou, mas que vai permanecer interrompido, sem
ligagfio 8 Rua da Sofia por tempo indeterminado. Continua sem saber como é que um perfil transversal de 5
metros vai responder a passagem do Metro Bus: serd em via unica com seméaforo de circulaciio reversivel?
Disse que também o desassoreamento do Mondego avangou, obra indiscutivelmente necessaria ao controlo do
leito do rio e que s6 peca pelo seu atraso. Um investimento global superior a quatro milhdes de euros mas que,
por razbes econémicas, se limita 4 extragiio de 700 mil metros cibicos de sedimentos, quando o projeto inicial
apontava para a necessidade de remogéo de mais de 1,2 milhSes. Sem pdr em causa a pertinéncia da obra, o
custo fixo associado & deslocagic de equipamentos € 3 montagem do estaleiro levanta sérias questdes a
rentabilidade econémica deste processo, criticou, acrescentando que o pior é que, com esta meia obra &
expectdvel que em pouco mais de 10 anos voltem a ser atingidas as quotas na albufeira anteriores ao
desassoreamento, alertou. os milhares de metros cibicos retirados a montante da Ponte Agude tém vindo a ser
utilizados para tapar os funddes localizados a jusante, através de aterros no rio em larga escala. A Quercus
questiona, e pelos vistos o PSD também, ¢ 0 Somos Coimbra também. Embora a reposicio das areias permita
estabilizar as margens do Mondego, protegendo contra a eros#o, é inevitavel que este evidente excesso de areia
venha a assorear o rio a jusante. Neste contexto, questionou por que razio nfio foram comercializados os
sedimentos, tal como previsto no projeto inicial, contribuindo assim para a sustentabilidade econémica do
projeto. A Camara Municipal continua a atuar numa 6tica de gestio corrente, sob uma total auséncia de atividade
sistémica e planeamento estratégico. Coimbra continua a demonstrar uma total incapacidade para se impor em
relagfo ao Poder Central. A manter-se esta postura, est4 certa de que Coimbra e a Regifio Centro vio continuar
a ser prejudicados € a contribuir para a bipolarizagio concentrada em Lisboa e no Porto. E preciso que uma voz
ativa reivindique a concretizagio destes projetos fundamentais para o desenvolvimento da cidade, que sfo de
interesse comum, concluiu.

O Senhor Presidente disse que ha coisas que, em 30 pouco tempo como 9 meses, ja avangaram muito e bem.
Ha questdes, como a dos Jardins do Mondego, que ndo estdo ao alcance da jurisdigiio da Camara Municipal ¢
sugere cuidado com algumas afirmagdes, porque a Cimara tem sido a Gnica defensora de algumas questdes que
estdo na justica e que tém de ser tratadas na justica. E do conhecimento publico que o processo Jardins do
Mondego teve um incidente grave de natureza judicial e a obra foi embargada por ordem do Ministério Piiblico.
Naturalmente que o desconforta olhar para aquele espago, naturalmente que tudo aquilo era evitavel e escusado,
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foi ativado o mecanismo que levou aquela asneira cujos responsaveis tém nome, e lamenta muito, porque vai
haver dano piiblico, seja para o Estado seja para vérias instincias do Estado. At¢ o processo judicial estar
concluido ndo ouvirdo do Presidente da Cimara Municipal de Coimbra mais afirmagdes que nfio estas, concluiu.
O que importa resolver urgentemente é a questio da maternidade. E sobre isto, reafirmou que defende a
instalagiio da Maternidade de Coimbra na Quinta dos Vales, no Centro Hospitalar dos Covdes. O Senhor
Presidente considera inaceitdvel que haja encerramento de servigos publicos do Centro Hospitalar da
Universidade de Coimbra (CHUC) no Hospital dos Covdes. E ndo se trata de ingeréncia na administragéo do
CHUC. A Camara de Coimbra tem o direito de reclamar e exigir determinadas coisas. Por exemplo, nfio pode
deixar construir um prédio de 13 mil metros quadrados que vem sobrecarregar tremendamente a cerca dos
antigos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC). A circulagio naquela zona ja € o caos conhecido de
todos, como caberd na cabega de alguém projetar 13 mil metros quadrados, que iriam absorver metade do
arruamento, questionou, afirmando que é uma ideia surrealista e totalmente insensata. Aquela zona tem, pelo
contrario, de reduzir a carga excessiva de servigos concentrados que tem atualmente. Este ¢ que € o processo. E
em questio de planeamento e ordenamento do territério a Camara tem, sim, uma palavra decisiva a dar. Ha
planos e estudos que devem ser respeitados. Por exemplo, para a zona onde querem construir o prédio esta
prevista uma paragem de metro. E o que est4 previstc na DIA — Declaragio de Impacte Ambiental, e também
na DUP — Declaragio de Utilidade Publica, e a Camara ndo pode licenciar construgdo em nenhum sitio desses.
Disse que estranha algumas movimentagdes em torno desta questdo. Por um lado, véio encerrando servigos do
Centro Hospitalar dos Covdes (que foi incorporado na empresa CHUC), por outro lado ha uma série de
informagfio e de contrainformagdo equivoca. A tinica coisa que sabe ¢ que esta questdo da maternidade tem de
ser resolvida. O Ministro da Satide afirmon ao Senhor Presidente, em privado e publicamente, que a questio da
Maternidade de Coimbra tem de ser resolvida com a méxima urgéncia. O Conselho de Administragdo dos CHUC
e a Administrac8o Regional de Saiide do Centro (ARSC) séo responséveis por apresentar projeto, que tem como
matriz acolher o entendimento da cidade sobre a maternidade. E, portanto, a localizag3o tem de ser a Quinta dos
Vales, Covdes, com a recomendagfio veemente para se recuperar o reabilitado. Desenganem-se os que pensam
que podem fazer dinheiro com operagdes de especulagio imobili4ria naquele local, afirmou, real¢ando que a
Quinta dos Vales foi adquirida com dinheiro da Comunidade Portuguesa de Sdo Paulo, tem uma entidade
prépria, criada h4 muitos anos, ¢ € conveniente verificar o direito sucessério. O designado Hospital das Colénias
foi financiado com dinheiro de emigrantes e o fim daquele espago é Satde. E € do aproveitamento do edificado
que vem a vantagem de acolher ali a maternidade.

O Senhor Vice-Presidente disse que coincidentemente, com o debate que se tem vindo a desenvolver, na zona
envolvente do CHUC e Hospital Pediatrico, h4 terrenos privados e nos ultimos dias tem havido, através de
agéncias imobilirias, tentativas de consulta & capacidade construtiva desses terrenos privados. Curiosamente,
essas consultas ou pesquisas, vém com o objetivo de vir a instalar projetos de investimento ligados 4 Medicina
privada.

O Senhor Presidente disse ainda que nfio vai haver metro sobre carris, o que vai haver € metro bus, porque nfo
hé dinheiro para tal. Lembrou que a Comissio Europeia chumbou, no Portugal 2020, o Metro Mondego. Ha 15
dias foi aprovada na Comissdo Interministerial a reprogramagdo do Portugal 2020 e est4 convicto que a
Comissio Europeia vai acolher aquilo que tinha chumbado, que é o Sistema de Mobilidade do Mondego. Metro
em carril est4 certo de que nfio havera, ndo hé dinheiro.

Intervencio da Senhora Vereadora Madalena Abreu
1. EUG 2018

Disse que estio todos de parabéns, nomeadamente a Cémara Municipal de Coimbra e a Universidade de
Coimbra, pela realizagfo dos Jogos Europeus Universitarios.
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Coimbra ¢ cada vez mais sublinhada enquanto cidade do Conhecimento, da Inovacdo, uma cidade tnica e
atrativa para gente mais nova. Estes eixos sdo fundamentais e déio-lhe vantagem competitiva face a outras
cidades turisticas e cidades museus que surgem pelo mundo inteiro.

2. Descentralizacio das reunides do Executivo e de servicos municipais

Propés a descentraliza¢io das reunides da Cémara Municipal pelas 18 freguesias/unides de freguesia, uma por
més ou talvez uma de dois em dois meses. Seria uma oportunidade de a populago estar presente nas reunides
do Executivo e de este estar cada vez mais préximo das pessoas residentes nas freguesias mais afastadas,
especialmente as rurais e as que tém mais dificuldades na acessibilidade ao centro da cidade. Por outro lado,
propds a pratica de atendimento descentralizado nas freguesias. Véarios municipios tém esta pratica, afirmou,
dando o exemplo de Evora, que no passado dia 7 de Julho retomou o atendimento descentralizado nas freguesias.
Isto poderia ser feito em todas as 18 freguesias/unides de freguesia, e estaria sujeito, naturalmente, aos decretos
lei que serfio aprovados no &mbito da descentralizagio no pais. Esta proximidade seria, na sua opinifo,
fundamental. E comum esta descentralizagdo ser implementada, com ou sem protocolos com as juntas, sendo
uma forma de a Camara descentralizar servigos nos dominios da informag#o, do aconselhamento, da emisséio de
pagamentos de taxas, emissdes de licengas, etc. Esta proposta seria possivel através de uma viatura mével
totalmente equipada em termos informaticos, com terminal multibanco, um motorista e um funciondrio, com a
possibilidade de emissdo de licengas e outras informagdes. A Senhora Vereadora julga que também seria
importante a Autarquia ter um atendimento social descentralizado, propondo que o servigo municipal de
atendimento social saisse ¢ se aproximasse dos municipes, especialmente dos mais carenciados.

O Senhor Presidente respondeu que a Autarquia tem a trabalhar as comissdes sociais de freguesia.
3. Associaciio Portuguesa das Cidades e Vilas Cerimicas

A Associagio Portuguesa das Cidades e Vilas Cerfimicas foi fundada em 17 de abril deste ano por 14 municipios
portugueses. No distrito de Coimbra faz parte o Municipio de Vila Nova de Poiares. Esta associacio de defesa
¢ valoriza¢do do patriménio cultural e histérico cerimico tem imenso peso e, neste momento em que Coimbra
se estd a candidatar a Capital Europeia da Cultura 2027, julga que esta associag8io também lhe poderia dar forca,
pelo forte descjo e empenho que tem na promog&o das industrias criativas. Ha mais de um milénio que o nome
de Coimbra tem tido importéncia a nivel mundial relativamente 2 arte cerimica. Recordou que no século XV1
surgiram as primeiras fébricas, junto s margens do Rio Mondego. No século passado, infelizmente assistiu-se
auma série de encerramentos de fabricas de cerfimica. Este ano houve uma fabrica que retomou o seu trabalho
¢ labora no Terreiro da Erva. Neste contexto, questionou por que é que Coimbra nio aproveita esta oportunidade,
fazendo parte da Associagio Portuguesa das Cidades e Vilas Cerdmicas.

4. Feira das Velharias

A Feira das Velharias realiza-se, agora, no Terreiro da Erva, e foi com alguma curiosidade que la foi. Ouviu
vdrias pessoas, nomeadamente feirantes, a quem foi dito inicialmente que o espago seria provisério, ¢ s6 depois
lhes foi comunicado que seria definitivo. Sentiram alguma pena por nfio terem sido consultados para esta
mudanga, € nfo estdo de acordo com ela. Alis, alguns disseram-lhe mesmo que, a continuar ali, deixargo de vir
a feira. A vista desarmada, & possivel concluir que este local néo € facil para os feirantes. Além da falta de casas
de banho e de sombras, o Terreiro da Erva nio é um local de passagem, como é a Praca do Comércio. Esta
ultima € um local de passagem muito visitado, quer pelos conimbricenses quer pelos turistas. Neste contexto,
perguntou ao Senhor Presidente se a mudanga da Feira das Vetharias para o Terreiro da Erva é, de facto,
definitiva e, a ser, o que € que pode ser feito para melhorar a realizagfio e manter este evento atrativo e de sucesso.
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Em resposta, a Senhora Vereadora Carina Gomes disse que os comentérios tecidos pela Senhora Vereadora
Madalena Abreu nfio a surpreendem porque também esteve na Feira na penidltima edigfio ¢ estd a par das
opinides. Disse que, tendo a Senhora Vereadora experiéncia profissional na area do Marketing, sabe bem qual é
a primeira reagdo das pessoas 4 mudanga. Acrescentou que o Municipio tem de promover iniciativas naquele
espaco, néo basta reabilita-lo do ponto de vista fisico, & preciso dar-lhe alguma vida. E por isso que uma série
de eventos que j4 eram organizados ou que viio passar a ser organizados vio para o Terreiro da Erva, que passa
a ser um local de exceléncia para eventos. Deu como exemplo desta dinamizac&o as Festas da Cidade ou a Festa
de Fim de Ano.

O Senhor Presidente acrescentou que relocalizar a Feira das Velharias € um processo importante € um ato
pedagégico cultural, tal como foi assim que ela comegou. A Cimara tem trabalhado nisto com afinco numa
estratégia de disseminagéo de atividades e atrativos por varios pontos da cidade, sendo o Terreiro da Erva um
deles.

Intervencéio do Senhor Vereador Tiago Martins
1. Resposta i intervencio do Senhor Vereador José Silva

Disse que se sentia impelido a responder & intervencfio do Senhor Vereador José Silva, que parece ter-se
habitvado a, semanalmente, criar fait divers de fraca qualidade. Desde ha umas semanas que insiste num novos
fait divers que, assume, pela falta de originalidade insistiu hoje novamente em replicar. Insiste na necessidade
de intervencdo de um vereador eleito como municipe no perfodo de intervencdo criado para este efeito,
ignorando, assim, que esta figura existe para dar voz dqueles que a nfio tém a nfio ser neste espago. Ignora que a
abertura deste precedente configura um perigoso caminho em que, por absurdo, estes espagos scjam ocupados
nfo por municipes, mas sim pelos eleitos, contrariando o espirito que precede a criagéo desta figura. A abertura
de um 6rgéo autarquico nio se mede pela ocupagio de espagos de intervengio por quem ja neles pode intervir,
mas sim pelo seu contririo. O Senhor Vereador José Silva insiste todas as reuniGes no lancamento de juizos
morais: sdo as cunhas, ¢ a falta de seriedade, o que lhe aprouver consoante o dia! Afirmou que como
representante eleito, com responsabilidades acrescidas, este comportamento fica mal ao Senhor Vereador José
Silva, faz um mau servigo a causa publica quando confunde divergéncia de opiniio com o recorrente ataque
moralista, baseado sempre na insinnaco sobre a falta de seriedade de quem dele discorda. A primeira aceita-se
numa Democracia, a segunda nfio. Neste contexto, questionou o Senhor Vereador José Silva se consegue fazer
oposi¢io sem o recurse a casos ¢ a insinunagdes de falta de seriedade daqueles de que discorda e disse-lThe que
ainda vai a tempo de mudar e de comegar a fazer Politica.

Intervencéio da Senhora Vereadora Regina Bento
1. 10.° Dia do Transplante

Participou, no passado dia 21 de julho, em representagéo do Sr. Presidente da Cémara, nas comemoragdes do
10.° Dia do Transplante, organizado pela Sociedade Portuguesa de Transplantagio que decorreu no Pavilhio
Centro Portugal. A iniciativa contou com a presen¢a do Professor Linhares Furtado, pai dos transplantes em
Portugal, e com o testemunho de diversos doentes transplantados, que atestaram na 1* pessoa a qualidade de
vida e a longevidade que a transplantacfo lhes trouxe. De acordo com dados da Sociedade Portuguesa de
Transplantagio, no ano passado foram realizados no nosso pais 895 transplantes, o maior niimero de sempre.
No préximo més de outubro terfio lugar em Coimbra, o XIV Congresso Portugués de Transplantacéo € o XVII
Congresso Luso Brasileiro de Transplantacéo.

Intervencio da Senhora Vereadora Carina Gomes
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1. Novos 6rgios sociais da Turismo Centro de Portugal

A Senhora Vereadora informou que o Municipio de Coimbra tomou posse, na passada sexta-feira, na cerimonia
de instalagdo dos novos érgdos sociais da Entidade Regional Turismo Centro de Portugal, fazendo parte da Mesa
da Assembleia.

2. Com a Guitarra de Paredes

Deu nota do evento que decorreu ontem no Centro Histérico, intitulado “Com a guitarra de Paredes”, que esta
incluido no projeto da Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra (CIM-RC}) denominado “Coimbra a
volta do Fado”.

3. 2* Mostra de Estatuas Vivas

No préximo sabado, vai ter lugar na Baixa de Coimbra a segunda mostra de estatuas vivas, realizada pela
primeira vez no ano passado. Este constitui mais um evento de animagéo urbana no Centro Historico. A sua
importancia tem a ver com o facto de se realizar em agosto, concretizando um esforgo que a Autarquia tem vindo
a fazer ao longo dos 1iltimos anos de promover programagao de gualidade durante o més de agosto.

Intervenciio do Senhor Vice-Presidente
1. EUG 2018

Chegou ao fim uma caminhada de 6 anos. Numa primeira fase, Coimbra ndo teve a sorte de ser selecionada para
a realizagfio dos Jogos Europeus Universitarios, depois em 2014, reafirmando e melhorando a candidatura, a
EUSA finalmente deu a confianga as quatro entidades parceiras deste desafio — Universidade de Coimbra,
Associagio Académica de Coimbra, Federagio Académica de Desporto Universitirio ¢ Cdmara Municipal de
Coimbra ¢ foi possivel concretizar este importante evento multidesportivo. Deixou uma curiosidade coincidente:
quer quando Coimbra nio foi selecionada, em 2012, quer em 2014, a cidade de Tampere, na Finlandia, era
igualmente concorrente ¢ das duas vezes ndio conseguiu ser a escolhida. Destacou a afirmacdo feita pelo
presidente da European University Sports Association (EUSA), Adam Roczek, no seu discurso de encerramento
dos jogos, que resumiu muito bem aquilo que foram os Jogos Europeus Universitarios 2018 em Coimbra,
Portugal: “(...) foram os melhores jogos de sempre, desde gque sdo organizados”, e ja véio na quarta edigéo
europeia. Tratou-se, de facto, de uma organizagiio excelente, afirmou, acrescentando que a EUSA teve
oportunidade de homenagear as quatro entidades parceiras relativamente ao trabalho desenvolvido. O Senhor
Vereador afirmou nfo ter diividas que o papel dos voluntarios, numa organizagio com a exigéncia deste evento,
foi fulcral para o sucesso, e isso mesmo foi salientado pela EUSA na cerimdnia de encerramento. Cumprimentou
e realgou o trabalho da voluntaria Paula Pégo, em particular. Frisou que se trata do maior evento multidesportivo
alguma vez realizado em Portugal. O 1ltimo grande evento organizado no nosso pafs, com dimensio
completamente diferente e apenas ligado ao futebol, foi o Euro 2004. Os Eurpean Universities Games (EUG)
tém uma logistica muito exigente, mas cré que houve total correspondéncia de todas as entidades envolvidas
quanto 3s respetivas competéncias, atribuigdes e responsabilidades, assim como a parceria com a empresa
municipal Aguas de Coimbra e a colaboragio dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra. A participagdo/piblico excedeu igualmente as expetativas, havendo sempre muita assisténcia aos
jogos, particularmente na tltima semana. Exemplificou, dizendo que as fases finais de basquetebol, futebol e
futsal estavam a decorrer em simultineo, em trés espagos desportivos diferentes, ¢ todos eles estavam
completamente cheios. Neste contexto, ainda estd a ser elaborado um estudo sobre o retorno que este evento
teve em Coimbra, na regido ¢ no pafs, mas cré que o investimento que foi feito valeu a pena, feito sem
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megalomanias e com muita ponderagio. Do ponto de vista das responsabilidades da Camara Municipal de
Coimbra, os 2,8 milhdes de euros investidos, quer em termos fisicos de requalificagdo de espagos publicos, quer
em seguranca, quer em transportes, foram-no de forma eficiente. Naturalmente que também nas infraestruturas
desportivas hoje & perfeitamente reconhecido o investimento que foi feito quer pela Universidade, quer pela
Associagio Académica de Coimbra, quer por outras entidades/clubes da cidade de Coimbra. e a Cimara
Municipal de Coimbra vai apoiar o investimento que foi feito, principalmente o dos clubes, través do
Regulamento aprovado pela Cimara para a reabilitaghio de infraestruturas desportivas, em fase de discussdo
puiblica. Destacou ainda os resultados desportivos obtidos. A Associagfio Académica de Coimbra foi a entidade
que mais medalhas venceu nestes jogos europeus universitérios: 5 de ouro, 2 de prata ¢ 4 de bronze, nas
modalidades de remo, canoagem, judo e futsal. Terminou registando que todos estéo de parabéns e que o pais e
a Europa tém motivos para se orgulhar deste evento e de Coimbra, pela sua capacidade de organizag3o, tendo
sido mais um importante contributo para valorizar Coimbra.

2. Open de Portugal, em Natacfio

Disse que estd a realizar-se o Open de Portugal, no Estadio Nacional do Jamor, ¢ destacou as vitérias dos
nadadores de Coimbra, nomeadamente do Unido de Coimbra, da Fundagio Beatriz Santos, da Associacdo
Académica de Coimbra e do CASPAE. Todos tém batido records e obtido primeiros, segundos e terceiros
lugares nas virias vertentes da natagio em disputa.

3. Resposta A intervencfio do Senhor Vereador José Silva

Por {iltimo, e subscrevendo na integra as palavras do Senhor Vereador Tiago Martins sobre as intervengdes do
Senhor Vereador José Silva, disse que tem muita dificuldade em comentar transtornos dissociativos de
identidade, no entanto eles tém cura noutro férum que néo nas reunides de Camara.

O Senhor Vereador José Silva disse que gostaria que constasse nesta ata que a intervengéo do Senhor Vice-
Presidente teve a duragio de 9 minutos, quando aos restantes vereadores apenas sio atribuidos 5 minutos.
Questionou o Senhor Vereador Tiago Martins sobre o que entende por cunhas, ja que o acusou de vir aqui “meter
cunhas” e, portanto, gostaria que objetivasse. Disse que se nota que hd uma concertagdo nas intervengdes dos

vereadores da maioria socialista, o que considera natural, mas ndo pode ficar em duvida, perante a comunidade,
0 que significam as tais cunhas.

ORDEM DO DIA

1. DAG - DAAOM - Aprovagiio da ata da reuniio da Cimara Municipal realizada no dia 17
de julho de 2018

Deliberagdo n® 513 /2018 (30/07/2018):

e Aprovar a ata da reunifio do dia 17 de julho de 2018, com as alteragdes introduzidas 4
respetiva minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberacio tomada por unanimidade e em minuta.

2. DFIO - DCF - Situaciio Financeira — conhecimento
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Foi presente o balancete referente ao dia 27 de julho de 2018, no qual consta que o total de disponibilidades
desta Camara Municipal era de 36.111.232,66€ (trinta e seis milhdes cento e onze mil, duzentos e trinta e dois
euros € sessenta € seis céntimos), sendo as operagdes orgamentais no valor de 32.524.267,90€ (trinta e dois
milhdes quinhentos vinte e quatro mil duzentos e sessenta e sete euros e noventa céntimos) e as operagdes nao
orgamentais no valor de 3.586.964,76€ (trés milhdes quinhentos ¢ oitenta e seis mil novecentos sessenta e quatro
e setenta ¢ seis céntimos).

Deliberagdo n® 514 /2018 (30/07/2018):
s Tomado conhecimento.
PONTO.IL EQUIPAMENTO RURAL, URBANO E PATRIMONIO

L1. DOM - Requalificacio do Largo do Arnado ¢ Rua Simées de Castro — prorrogaciio
ticita graciosa do prazo

Tendo sido ja liquidada a fatura relativa ao auto de medi¢iio n° 8 ¢ apds a homologacio do auto de rececéio
provisoria da empreitada, atendendo ao parecer juridico constante da informagfio n° 15092/2018, que mereceu
parecer favoravel do chefe da Divisdo de Apoio Juridico e da Diretora do Depariamento de Administragdo Geral,
foi elaborada a informagéio n® 13108, de 13/04/2018, do Departamento de Obras Municipais, que obteve parecer
do Diretor do Departamento de Obras Municipais, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n® 515/2018 (30/07/2018)

» Formalizar a prorrogaciio ticita e graciosa do prazo da empreitada “Requalificaciio do Largo
do Arnado ¢ Rua Simdes de Castro” até 27/07/2017, pelos motivos evocados na informaciio do
Departamento de Obras Municipais acima identificada, de modo a garantir a aceitacio dos
autos n° 7 e n° 8 pelo “Centro 2020, nfioc comprometendo o financiamento da operacio”;

* Aprovar a Revisio dos Precos Provisérios conforme proposto na informacdo
supramencionada, no valor de 16.071,58€ + IVA.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOII. TRANSPORTES E COMUNICACOES
ILI.1 SMTUC — ITAP - publicidade em autocarros

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra receberam um email da PRODESO/ITAP
em 13/07/2018, sob o registo SGD n°. 5608, com a indicagio de que pretendem que a divulgagio da sua oferta
formativa seja materializada em 5 viaturas dos SMTUC, no vidro da retaguarda, entre o periodo de 1 de agosto
e 15 de outubro de 2018,

O Senhor Presidente informou que o Municipio de Coimbra € acionista do ITAP (em cerca de 90%), e estdo a
decorrer diligéncias no sentido de se chegar a um acordo com o gestor da massa falida da Associagio Comercial
e Industrial de Coimbra (ACIC) para adquirir as agdes de que sdo titulares.

Assim, e tendo por base a informacéio n°. 8786, em 18/07/2018, dos Servigcos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, o Executivo deliberou:
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Deliberagdo n° 516/2018 (30/07/2018)

s Aprovar a isenciio do pagamento de taxas, no montante de 4.278.75€, inerentes a publicidade
solicitada pela PRODESO/ITAP no vidro da retaguarda de 5 viaturas dos SMTUC, no periodo
de 1 de agosto a 15 de outubro de 2018.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

I1.2 DFIO - DPC — Subsidio 32 Exploraciio - comparticipaciio financeira no custo social dos
transportes SMTUC - julho

Para este assunto foi elaborada a informagfio n° 25667, de 17/07/2018, da Diviséo de Planeamento e Controlo,
sobre a qual recairam os pareceres do Chefe da Diviséo e do Diretor do Departamento Financeiro e de Inovagéo
Organizacional ambos de 19/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n° 517/2018 (30/07/2018)

o  Transferir para os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, a titulo de
subsidio a exploragfio - Comparticipaciio Financeira no custo social dos Transportes, o montante
de total 1.064.152,66€, reportado ac més de julho.

Deliberagiio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOIIL. EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE

IIi.1. DFIO — DPA — Fornecimento de refei¢des escolares para o ano letivo 2018/2019 —
consulta ao abrigo de acordo-quadro n.° 52018 — relatério final

Na sequéncia da deliberagio da Cimara Municipal de 18/06/2018, foi autorizada a abertura de uma consulta ao
abrigo do acordo-quadro CIM-AQ 01/16, nos termos do disposto no artigo 259° do Cédigo dos Contratos
Piiblicos, para formalizago de um contrato de fornecimento de refeigdes escolares para o ano letivo 2018/2019.
Simultaneamente, foram aprovadas as pegas do procedimento, a constitui¢io do juri ¢ a lista de entidades
convidar.

O Senhor Vereador José Silva perguntou quais os valores propostos pelas restantes empresas, visto nfo estarem
mencionados no documento apresentado para este assunto. E habitual que esses valores sejam apresentados para
os poderem comparar ¢ conhecer. Disse que iria votar contra o relatério final pelas razdes invocadas na
declaraggio de voto. Lamenta que o Partido Socialista e o Partido Comunista, a maioria que governa esta Céamara,
sejam surdos as queixas dos pais e das associagdes de pais ¢ insensiveis 4 ma alimentagdo das criangas. Tal
como j4& tinha acontecido no momento da defini¢iio dos critérios da consulta prévia, o movimento Somos
Coimbra vota contra a homologagio do resultado da mesma, sob o titulo “Fornecimento de refei¢des escolares
para o ano letivo 2018/2019 — consulta ao abrigo de acordo-quadro n.° 5/2018 — relatério final”, pelas
mesmissimas razdes, mas agora com a acrescida verificagfio que todos os concorrentes propuseram um prego
superior ao prego base, com exce¢do daquele que ganhou os wltimos concursos ¢ tem sido uma fonte de
constantes problemas e uma garantia de mé qualidade. Lamenta-se que nos documentos entregues aos
vereadores para esta reunido, o prego oferecido pelos restantes concorrentes nao estivesse devidamente
plasmado, como se houvesse algum intuito pouco democrético ¢ nada transparente de o esconder.
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O Senhor Presidente disse que o Senhor Vereador fez um juizo e uma acusagéio grave de intengfio, pelo que
sugeriu que consultasse o processo.

Neste momento o Senhor Presidente suspendeu a reunifio pelo periodo de 5 minutos para que o Senhor Vereador
José Silva pudesse consultar o processo.

Cumprido o periodo de suspensfio, o Senhor Presidente declarou reaberta a reunifio, tendo recordado que o
mesmo se deveu ao facto de o Senhor Vereador José Silva poder consultar o processo e ver o que entendesse
por conveniente.

O Senhor Vereador José Silva na consulta que fez ao processo verificou a existéncia de um erro nas tabelas,
compulsando-as com as propostas.

O Senhor Vereador Paule Leitfio, do ponto de vista objetivo, daquilo que é a avaliagiio e dos elementos que
devem constituir um relatério de um jiri a propor a um 6rgdo decisor — Camara Municipal de Coimbra — disse
que, no relatorio deveria constar um quadro com as propostas apresentadas lote a lote € um quadro com as
propostas ordenadas, as propostas admitidas. Solicitou ao Senhor Presidente que fossem dadas instrugdes ao juri
para que, de futuro, os relatérios finais permitam essa leitura. Quando este procedimento foi aberto, disse ter
alertado para o facto de se estar a cometer 0 mesmo erro de procedimentos de anos transatos. Provavelmente
iriam acabar por adjudicar todos os lotes & mesma entidade. Do ponto de vista contratual, o Municipio de
Coimbra para o préximo ano letivo ficars “amarrado™ a um s6 fornecedor ¢, quando isso acontece, existem
fragilidades do ponto de vista da gestfo contratual que foram conhecidas no passado e que em nada beneficia
quer a qualidade, quer os agentes do comércio local. Verifica também, neste relatério, uma questio que do ponto
de vista politico € grave. Visto que a maior parte dos concorrentes foram excluidos por ultrapassarem o prego
base, quer dizer que, a C&mara Municipal de Coimbra, intencionalmente, obriga o mercado 4 pratica de pregos
baixos (com estreita ligacio A fraca qualidade). Desde que a legislagdo obrigon a este tipo de concursos pblicos,
houve um periodo de adaptagio que ndo foi facil, mas este histérico da falta de qualidade deveria ser combatido
¢ deveriam ser adotadas medidas para se avangar em sentido contrario. Ao serem fixados pregos base desta
natureza, certamente esta a ser promovida a fraca qualidade das refei¢es escolares. Portanto, nfio poderi o
Municipio de Coimbra escudar-se, quando h4 reclamagdes de falta de comida e de outro tipo de situagdes que
tém sido relatadas.

O Senhor Presidente, face ds questdes colocadas, solicitou a presenga da Sr.* Presidente do Firi, Eng.* Rosa
Santos, para elucidar sobre este assunto, o qual foi discutido e votado no final da ordem do dia.

ITL.2. DDSA — DEAS - Transportes escolares 2017/2018 — relatério de execucfio

O Plano Municipal de Transportes Escolares para o ano escolar 2017/2018 foi aprovado por deliberagio de
Cémara n°. 3062, de 24/07/2017, bem como a despesa global no valor estimado de 1.026.090,12€ e a previsio
de abranger 2600 alunos.

Assim, foi elaborada a informagio n® 26446/2018, de 23/07/2018, do chefe da Divisiio de Educacsio e Agdo
Social, que obteve o parecer da Diretora do Desenvolvimento Social ¢ Ambiente em 24/07/2018, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagiio n® 518/2018 (30/07/2018)

* Aprovar o relatério de execugiio dos Transportes Escolares 2017/2018, nomeadamente os reforcos
dos compromissos no montante de 468.053,25€, distribuidos da seguinte forma:
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462.167,25€ para a contratagio excluida e os circuitos especiais, 5.886,00€ para aquisicéio de cartdes,
bem como a anulagfio de 1.312,05€.

Deliberacio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IV. PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA E CIENCIA
IV.l. DAG-DAAOM - Fundacfio Inés de Castro — 10.° Festival das Artes

A Fundagio Inés de Castro solicitou apoio & C4mara Municipal para a realizag8o do 10° Festival das Artes, a
realizar-se entre os dias 17 a 26 de julho de 2018, no anfiteatro Colina de Camdes, Quinta das Lagrimas, bem
como para o evento “Cinema Drive In”, no dia 16 de julho, no parque de estacionamento da Rua Pedro Nunes.
Face ao exposto, foi elaborada a informaggo n°. 25240 de 13/07/2018 da Diviséio de Atendimento ¢ Apoio aos
Orgaos Municipais, que obteve os pareceres da Chefe da Divis#io de Apoio aos Orgdos Municipais e da Diretora
do Departamento de Administragio Geral, e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos da mesma
data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 519/2018 (30/07/2018)

* Tomado conhecimento do reconhecimento da isencéio das taxas e licen¢a de Recinto Improvisado,
da Licenca para o exercicio da Atividade de Realizagfio de Espeticulos e Divertimento nas Vias
Priblicas e das Licencas de Ruido no valor de 1.147,50€ i luz da alinea ¢) don. 1 do artigo 8°. e do
artigo 9.°, ambos do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais.

IV.2. DPGU-DRU - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e entidades de
interesse histérico e cultural ou social local — Proposta de reconhecimento da
“Associacio Real Repiblica Ripo-Tixo”

Relativamente aos pontos IV.2 ¢ IV.3 a Senhora Vereadora Regina Bento disse que estas sdo as duas primeiras
republicas para as quais, apos o periodo de discussdo publica, ¢ proposto o reconhecimento do interesse histérico,
cultural e social local. Este reconhecimento é valido pelo periodo de quatro anos nos termos da lei, é
automaticamente renovavel, sendo que a Cimara Municipal pode a todo o tempo revogar esta deciséo, caso hajam
alteragdes que prejudiquem a manutengéo deste reconhecimento.

Terminado o periodo de consulta piblica (deliberagéio n® 332/2018 de 25 de junho), ao abrigo do disposto non® 3
do art® 6 da Lei n° 42/2017 de 14 de junho, foi elaborada a informagio n® 26775/2018, de 25/07/2018, pela Diviséo
de Reabilitagiio Urbana, que mereceu parecer do chefe da Diviséo e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento
na mesma data, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 520/2018 (30/07/2018)
¢ Reconhecer a “Associacio Real Repiublica Ripo-T4xo0” como Entidade de Interesse Historico
¢ Cultural ou Social Local, nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1 do artigo 6° da Lei

n° 42/2017, de 14 de junho.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
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IV.3. DPGU — DRU - Regime de reconhecimento e protecio de estabelecimentos e
entidades de interesse histérico e cultural ou social local — Proposta de
reconhecimento da “Associagio da Republica dos Fantasmas”

Terminado o periodo de consulta ptiblica (deliberagéio n° 331/2018 de 7 de maio), ao abrigo do disposto non® 3
do art®. 6° da Lei n° 42/2017 de 14 de junho, foi elaborada a informagdo 26772/2018, de 25/07/2018, da Divisdo
de Reabilitacio Urbana, que mereceu parecer do chefe da Divisfio e despacho da Senhora Vereadora Regina
Bento na mesma data, ¢ com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagio n° 521/2018 (30/07/2018)

*  Reconhecer a “Associagio Real Repiiblica dos Fantasmas” como Entidade de Interesse Histérico
¢ Cultural ou Social Local, nos termos e para os efeitos do disposto no n°1 do artigo 6° da Lei n°
42/2017, de 14 de junho,

Deliberacdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

IV4 DCTD - DBAM - Acesso gratuito aos Nicleos do Museu Municipal durante as
Jornadas do Patriménio — 2018

Sob o tema “Partilhar Memérias™, as Jornadas Europeias do Patrimoénio, que decorrem nos dias 28, 29 e 30 de
setembro proximo, pretendem reavivar continuamente a memoria para que o passado néo seja esquecido, de
forma a ser transmitido de geragfio em geragéo.

Neste contexto, foi elaborada informagdo n® 25456, de 16/07/2018, da Divisdo de Bibliotecas, Arquivos e
Museologia, que mereceu parecer do Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto em 19/07/2018
¢ despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes de 23/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 522/2018 (30/07/2018)

e Aprovar, cumprindo o disposto na alinea u) do artigo 33° do Anexo 1 da Lei n” 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o n°. 3 do artigo 8° do Regulamento Geral de Taxas e Precos Municipais,
Regulamento n°. 414/2017 constante do Edital n°. 53/2017, publicitado no Didrio da Republica 2°.
Série n°. 150 de 4 de agosto de 2017, a isencdo do pagamento de taxas de ingresso nos nticleos
museoldgicos: Niicleo da Cidade Muralhada/Torre de Almedina, Edificio Chiado e Niicleo da
Guitarra e do Fado/Torre de Anto, nos dias 28, 29 e 30 de setembro, no respetivo horirio de
funcionamento.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

VL5. DCTD - DCT - Aniversario do nascimento de Miguel Torga — 12 de agosto 2018 —isenc¢fo
de taxas

O Senhor Vereador José Silva ao consultar o website, verificou que no visite coimbra o link de acesso 4 Casa-
Museu Miguel Torga, encontra-se inacessivel. Sugerin que no dia do aniversario de Miguel Torga esse problema
estivesse resolvido.

O Senhor Presidente respondeu que, com certeza, ¢ um problema resolivel.

Considerando a importancia da difusfio da vida e obra de Miguel Torga e camprindo o disposto na alinea u) do
art. 33° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, foi elaborada a informagfio n® 26573, de 24/07/2018,
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Divisdo de Cultura e Turismo, sobre a qual foram exarados o parecer do Diretor do Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto e o despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes, na mesma data, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n® 523/2018 (30/07/2018)

s Aprovar a isencio do pagamento de taxas aos visitantes da Casa Museu Miguel Torga no dia 12
de agosto de 2018, bem como aos participantes na visita guiada “Coimbra dos Escritores- Coimbra
n’A Criacio do Mundo, de Miguel Torga”, de acordo com o n°. 3, artigo 8° do Regulamento Geral
da Taxas e Precos Municipais, Regulamento n°. 414/2017 constante do Edital n°. 53/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2°. Série n°, 150, de 4 de agosto de 2017.

Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.

IV.6. DCTD - EPCSF - Proposta de fixacfio de precos de bilhetes dos Festivais Correntes
de um S6 Rio — Encontros Internacionais de Jazz de Coimbra e Misty Fest’18 —
outubro, novembro e dezembro de 2018 - Convento Sio Francisco

Através da informagdo n°. 26660, de 24/07/2018, da Equipa de Projeto do Convento S#o Francisco, sobre a qual
foram exarados o parecer do Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto € o despacho da Senhora
Vereadora Carina Gomes, na mesma data, foram apresentados os seguintes festivais e espetdculos: Correntes de
Um S6 Rio Festival (de 28 de setembro a 7 de outubro); Encontros Internacionais de Jazz de Coimbra-edigéo
2018; Misty Fest-edigéo 2018.

A semelhanga da reunifio anterior, o Senhor Vereador Paulo Leitdo disse que iria votar contra pelo facto de
continuar a aguardar a discussio, na Cimara Municipal, sobre o modelo de gestio do Convento Séio Francisco.

O Senhor Vereador José Silva disse que iria votar contra pelas razdes ja fundamentadas repetidamente em
reunides anteriores.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n® 524/2018 (30/07/2018)

e Aprovar nos termos da alinea e), do n°. 1, do artigo 33°, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, ¢ da
deliberaciio n°. 330/2018 da Cimara Municipal de 07/05/2018, os precos dos bilhetes dos seguintes
festivais e espeticulos, que incluem IVA a taxa intermédia legal em vigor de 13%:

1. CORRENTES DE UM SO RIO Festival — 28 de setembro a 7 de outubro de 2018
ESPELHOS - TEATRO

27 de setembro — 15H00 (Escolas) e 28 de setembro — 16h00 (Familias) — Black Box
Bilhete geral: 4€

Bilhete familia: 6€

Bilhete < 12 anos, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€

CRISTINA BRANCO — MUSICA

28 de setembro, 21h30 — Grande Auditdrio

Bilhete Geral: 10€

Bilhetes estudantes; > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€

NA COR DO AVESSO - MUSICA
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29 de setembro, 21H30 - Antiga Igreja

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudante; > 65 anos, grupos > [0 pessoas: 8€
VITORINO — MENANINOS — MUSICA

30 de setembro, 18h00 — Grande Auditério

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€

GPS - ROTEIROS DA CANCAO DE COIMBRA

30 de setembro 2,5 e 6 de outubro — Cidade de Coimbra
Bilhete tinico: 5€

BICICLETA DA REPUBLICA - TEATRO

4 de outubro - Black Box

Bilhete Geral: 4€

Bilhete familia: 6€

Bilhete < 12 anos, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€

Il GRANDE NGITE DO FADO E DA CANCAG DE COIMBRA
4 de outubro — 21h30 — Grande Auditorio

Bilhete Geral: 7€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 5€
PEDRO JOIA TRIO

5 de outubro — 21h30 — Antiga Igreja

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
GUITARRAS DE MAO EM MAO

6 de outubro — 21h30 — Grande Auditério

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
CONCERTOS PARA BEBES — CARLOS PAREDES PARA BEBES
7 de oufubro — Antiga Igreja

Bilhete Geral: 4€

Bilhete familia: 6€

Bilhete < 12 anos, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€
COIMBRA FADO E CANCAO - #Capella com Orq. Clissica do Centro
Maestro Jodo Mauricio Galinho

7 de outubro — Grande Auditério

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€

INEZ - Rui S. Costa - REQUIEM - G. Fauré

20 de outubro — Grande Auditério

Bilhete Geral: 10€

Bilkete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
ENCONTROS INTERNACIONAIS DE JAZZ DE COIMBRA
CARLA BLEY TRIO

26 de outubro — 21h30 — Grande Auditério

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€

LAN TRIO — M. Laginhas — J. Arguelles — H. Norbakken
27 de outubro — 21h39) — Grande Auditério
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Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
MAOS JORGE GONCALVES E FILIPE RAPOSO
28 E 29 de outubro — Grande Auditorio

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
MISTY FEST

A ELA NINGUEM ESCAPA — TEATRO

30 de outubro — 10h00 Escolas e 21h00 Piblico em geral — Café Concerto
Bilhete Geral: 4€

Bilhete familia: 6€

Bilhete < 12 anos, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€
DANCAS OCULTAS

31 de outubro — Antiga Igreja

Bilhete tinico: 15€

SCOTT MATTHEW

1 de novembro — 21h30 — Grande Auditorio

Cadeiras de Orquestra ¢ 1%, Plateia

Bilhete Geral: 18€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 16€
2% Plateia

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
Balcédo

Bilhete Geral: 12€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 10€ / Fila A: 8§€
ANNA VON HAUSSWOLFF

2 de novembro — 21h30 — Antiga Igreja

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
CONCERTO PARA BEBES — Bebés que voam

7 de novembro — Palco do Grande Auditdrio

Bilhete Geral: 4€

Bilhete familia: 6€

Bilhete < 12 anos, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€
PIANORQUESTRA

8 de novembro — 21h30 — Grande Auditorio

Cadeiras de Orquestra ¢ 1? Plateia

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
2% Plateia e Balcio

Bilhete Geral: 12€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 10€ / Fila A: 8€
FERNANDO CUNHA

10 de novembro — 21h30 — Café concerto

Bilhete tinico: 8€

CARMEN SOUZA

11 de novembro — 21h30 — Café concerto

Bilhete Umico: 8€
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ALINE FRAZAO

14 de novembro — 21h30 — Antiga Igreja

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
CHASSOL

17 de novembro — 21h30 — Antiga Igreja

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
BEATRIZ NUNES

18 de novembro — 21h30 — Café concerto

Bilhete Unico: 8€

BAIXA TERAPIA - TEATRO

24 de novembro — 21h30 - Grande Auditério

Cadeiras de Orquestra ¢ 1° Plateia

Bilhete Geral: 10€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 8€
2" Plateia e Balcdo

Bilbete Geral: 8€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 6€/ Fila A: 5€
ANAQUIM - MUSICA

6 de dezembro — 21h30 — Grande Auditério

Cadeiras de Orquestra ¢ 1* Plateia

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
2" Plateia ¢ Balcéo

Bilhete Geral: 12€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 10€/Fila A: 8§€
TERESA SALGUEIRO M.

8 de dezembro - 21h30 — Grande Auditdrio

Cadeiras de Orquestra e 1° Plateia

Bilhete Geral: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 13€
2%, Plateia e Balcio

Bilhete Geral: 12€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 10€ / Fila A: 8€
PEP BOU - EXPERIENCES

9 e 10 de dezembro — Grande Auditério

Bilhete Geral: 7,5€

Bilhete familia: 15€

Bilhete estudantes, > 65 anos, grupos > 10 pessoas: 5€
ISTO NAO E UMA NUVEM * sessdes com Mara Maravilha
14 ¢ 19 de dezembro — Varios Espagos

Bilhete Geral: 4€

Bilhete familia; 6€

Bilhete < 12 anos, = 65 anos, grupos > 10 pessoas: 2€

Deliberagio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Vice-Presidente € os
Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes ¢ Tiago Martins. Votaram contra os Senhores Vereadores
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Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula Pégo, Ana Bastos e José Silva, O Senhor Presidente fez uso do seu voto
de qualidade.

PONTO V. TEMPOS LIVRES E DESPORTO

V.1. DCTD-DDJ — Apoios concedidos excecionalmente com isencib de taxas

Relativamente a este assunto foi elaborada a informagdo n° 26662, de 24/07/2018, da Diviséo de Desporto £
Juventude, sobre a qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisido e do Diretor do Departamento de
Cultura, Turismo e Desporto, € o despacho do Senhor Vice-Presidente, todos da mesma data.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo sobre este assunto disse que, ja por varias vezes referiu que as ratificagdes
devem ser apresentadas na reunido da Camara Municipal seguinte. Na presente proposta € surpreendido pela
data de autorizagiio de 30/11, o que passa todos os limites do razodvel.

O Senhor Vice-Presidente explicou que a proposta apresentada esté relacionada com todos os eventos realizados
em julho com isengdo de taxas. Os eventos no Pavilhio Municipal Multidesportos Mério Mexia, s6 a partir de
determinado momento ficou disponivel face 3 indecisfio em termos da organizagéo e das datas de utilizagéo e
de preparag#io para os jogos. S6 posteriormente se concretizou a sua realizagfo. A autorizagfio foi feita, mas sem
concretizac3o, poderia ter chegado & data e nfio se concretizar.

O Senhor Vereador Paulo Leitio disse que a lei determina a ratificagio para atos urgentes ¢ inadidveis. Se o
despacho de isengdio fosse autorizado pela Cimara Municipal e nfio se realizasse, nfo produzia efeitos.

O Senhor Presidente sugeriu a aprovacio da isengio de taxas, com efeitos retroativos e a recomendacéo a Chefe
da Divisdo de Desporto e Juventude, Dr.® Marta Prata, e ao Sr. Diretor do Departamento de Cultura Turismo e
Desporto, Dr. Francisco Paz, para que tenham em presenca as obrigacdes legais e regulamentares.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 525/2018 (30/07/2018)

e Aprovar os seguintes apoios, para efeitos dos eventos, no valor total de 5.931,65€, concedidos
excecionalmente com isenciio de taxas municipais, ao abrigo da alinea c) do n.” 1 e n.° 3 do artigo
8.° do Regulamento Geral de Taxas e Pregos Municipais, retroagindo as decisdes as datas de
execuciio das mesmas, recomendando-se a0 Senhor Diretor do Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto e 2 Chefe da Divisio de Desporto e Juventude mais rigor no camprimento
das normas regulamentares de isencio/reducio.

- Escola Superior Agréiria de Coimbra - utilizagdio da piscina para a realizagéo da atividade “Veréo
com Rugby 2018” - PMLLC - 3 e 5/07 — 52,00 €;

- Acrogym Clube de Coimbra - utiliza¢iio de arena para realiza¢io de Sarau Final Ano - PMMMM -
4 a 6/07 —2.484,00 €;

- Centro Portugués de Karaté — utilizagdo de arena para realizago do Estagio Internacional de Karaté
— PMMMM - 7 ¢ 8/07 — 1.656,00 €;

- AAC-Secgiio de Desportos Néuticos — realizagfio da Taga de Portugal em Remo — instalagSes
nauticas do Parque Verde — 8/07 — 1.539,65 €;

- Associagio de Natagio de Coimbra - utilizacio de gabinete (mensal) - julho - COPM - 200,00 €.
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Deliberagdo tomada por maioria ¢ em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidenie
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula
Pé&go e Ana Bastos. Absteve-se 0 Senhor Vereador José Silva.

V.2.DCTD-DDJ — Celebracéiio do Dia Internacional da Juventude 2018

Sendo do interesse do Municipio de Coimbra comemorar o Dia Internacional da Juventude a 12 de agosto, ¢
nos termos da informagio n°. 25302, de 13/07/2018, da Diviséio de Desporto e Juventude, na qual foram
exarados pareceres da Chefe de Divisdo do Desporto ¢ Juventude em 23/07/2018 e do Diretor do Departamento
da Cultura, Turismo ¢ Desporto, em 24/07/2018 e despacho da Senhora Vereadora Carina Gomes na mesma
data, o Executivo deliberou, nos termos da alinea u) do ponto 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, e do artigo 8.%, n.® 3 do Regulamento Geral de Taxas e Pregos Muicipais:

Deliberacdo n® 526/2018 (30/07/2018)

e  Aprovar, no Ambito das comemorac¢des do Dia Internacional da Juventude 2018, no dia 12 de
agosto (domingo), 4 semelhanca de anos anteriores, o acesso gratuito (isencéio de taxas) de jovens
dos 12 aos 30 anos inclusive, as seguintes infraestruturas municipais:

Centro Olimpico de Piscinas Municipais;

Piscinas Municipais Rui Abreu;

Piscina Municipal de Celas;

Museu Municipal — Colegio Telo Morais;

Museu Municipal — Nicleo da Cidade Muralhada;
Torre de Anto.

Deliberag@o tomada por unanimidade € em minuta

V.3. DCTD - DDJ — Proposta de Normas de Apoio Financeiro Municipal ao Associativismo
Juvenil para Atividade Permanente para 2018

O presente processo trata de uma proposta cuja primeira versdo foi apreciada no Conselho Municipal da
Juventude para melhora de contributos das associagdes. Reflete, também, a preocupagio de estreitar as relagdes
com essas associagdes, garantindo rigor e transparéncia na atribuiciio de apoios municipais.

A Senhora Vereadora Paula Pégo, uma vez que, no dia 18 de junho de 2018 foram aprovados o inicio do
procedimento pela Cimara Municipal de Coimbra de dois projetos de regulamento, o Toquio 2020 € o da
Reabilitagdo de Infraestruturas Desportivas, gostaria de saber, & luz da lei, qual o fundamento da presente
proposta, de normas de apoio financeiro municipal ao Associativismo Juvenil para atividade permanente para
2018. Sédo normas que tém eficicia externa e efeitos financeiros €, portanto, o instrumento juridico adequado
para o efeito é o regulamento.

A Senhora Vereadora Madalena Abreu colocou uma questio suscitada por parte de uma das associagbes que
interveio neste processo € que se baseia no facto de pretenderem saber as razdes pelas quais esta proposta é
apresentada na Camara Municipal para aprovacdo, quando apés discutidas as propostas sugeridas na reunifio do
Conselho Municipal da Juventude, no dia 10 de abril, foi-lhes transmitido que ainda poderiam apresentar
alteragdes.

O Senhor Vereador José Silva soube que este ano j4 houve uma reunifio do Conselho Municipal da Juventude,
embora a representante do Movimento Somos Coimbra néo tenha sido convocada. Disse ainda que no portal, &
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excecdo da ultima, ndo estio disponiveis as atas das reunides anteriores. Gostaria de saber sobre que
regulamento/norma foram atribuidos os apoios anteriores e onde esté disponivel a tabela de apoios e o relatorio
de acompanhamento dos tultimos dois anos. No despacho que acompanha esta proposta € referido que a
“primeira versdo foi apreciada no Conselho Municipal da Juventude”, pelo que presume que foi nesse que a
representante ndo foi convocada. Gostaria de saber esta tiltima versio foi apreciada no Conselho Municipal da
Juventude. Segundo o n.° 2, do art.® 7.° da Lei n.° 8/2009, na sua versdo da Lei n.® 6/2012, compete aos Conselhos
Municipais da Juventude emitir parecer obrigat6rio, ndo vinculativo, sobre projetos de regulamentos e posturas
municipais que versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude. Este parecer nio
consta do processo e tem obrigatoriamente de constar. Recordou, segundo alinea g) do n.° 1 do art. 25 do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, compete 2 assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, aprovar as posturas e
os regulamentos com eficécia externa do municipio, pelo que, este conjunto de normas, que € um regulamento
tem de ser aprovado na Assembleia Municipal. Recordou ainda que o art.” 175.° do CPA, considera que séo
regulamentos administrativos, as normas juridicas gerais € abstratas que, no exercicio do poder juridico ou
administrativo, dizem produzir efeitos jurldicos externos. Fica mal a esta Cimara Municipal tentar passar no
executivo um verdadeiro regulamento como se fosse um mero conjunto de normas, desvalorizando
inaceitavelmente o papel da Assembleia Municipal. S6 no final do més de julho, este regulamento vem & Camara
Municipal, tendo ainda que ir 2 Assembleia Municipal para apoios de atividades em 2018 ¢, ndo sendo estes
apoios uma novidade, este manifesto atraso traduz uma enorme lentidéo da responsével na preparagdio deste
documento. Todas as associagfes pontuadas com 50 pontos ou mais, recebem apoios, o que naturalmente tem o
seu acordo, todavia, h4 uma séria de duvidas e questdes que ndo estiio esclarecidas. De facto, no regulamento hd
critérios que sdo de uma subjetividade extrema, por isso gostaria de saber quem constitui o jiri de analise ¢ se
tem membros nfio camarsrios do Conselho Municipal da Juventude; qual o orgamento total previsto, nfo estd
definido nas GOP 2018, em 2016 tera sido apenas de 3.150,00 €, o que é microscopico; como ¢ definido o
orcamento a conceder a cada entidade; qual a tabela de financiamento em fungfio da pontuagéio; hd algum valor
méximo a ser rateado; ha algum valor minimo a ser atribuido.

A Senhora Vereadora Carina Gomes informou que a primeira versio sobre esta norma foi apresentada na
Bltima reunifio do Conselho Municipal da Juventude e ndo faz ideia se o representante do Movimento Somos
Coimbra foi ou nfo convocado. Duvida que ndo tenha sido. Sdo os servigos municipais que tratam da
convocatéria, pelo que tem muitas duvidas que nfo tenha sido convocado. Na tiltima reunifio do Conselho
Municipal da Juventude houve uma longa e ampla discussdo sobre a proposta que estava a ser apresentada,
vérias consideragdes, propostas de alteragiio, que foram tomadas em consideragdio e acrescentadas ou alteradas
na proposta, nessa primeira versdio. Alids, recordou que houve associagdes que solicitaram um periodo de
abertura de candidaturas bastante mais curto do que aquele que era previsto e essa foi uma das alteragdes que
foi feita. O plano delineado consistiu em, apés o parecer favoravel das associagdes emitido no Conselho
Municipal da Juventude, ser apreciado em reunifio da Cdmara Municipal e em caso de aprovagdo, convocar o
Conselho Municipal da juventude para apresentar ¢ dar informagiio mais sistematizada sobre o processo de
candidaturas e resolver ou esclarecer duvidas, que, entretanto, surjam. Os pareceres do Conselho Municipal da
Juventude n3o sdo vinculativos, no entanto, sdo apresentadas as matérias mais relevantes para serem discutidas
no Conselho, independentemente do parecer ser vinculativo ou no. Relativamente ao enquadramento juridico
¢ legal, 0 mesmo faz parte da proposta elaborada pelos servigos municipais, que tém a sua confianca. Quando o
Senhor Vereador José Silva se refere a lentiddo da responsavel, estd a usar o estilo de ofensa pessoal. Explicou
que s3o normas porque, nos ultimos dois anos, as associagdes foram incentivadas, através do Consetho
Municipal da Juventude, a apresentar os seus projetos para serem apoiados pela Cdmara Municipal, quer através
de apoio financeiro ou logistico. A verdade & que, & excegdo de um ou dois casos, as associagdes néo
apresentaram essas propostas. Entéo, foi decidido que era mais util esta forma de aproximag8o das associagGes,
com a elaboragio de normas. Estas tém o prop6sito de nfio serem demasiado fixistas, de maneira a que possam
ser alteradas no préximo ano, face  experiéncia que os servigos venham a adquirir este ano com a apresentagio
de candidaturas. Esta é a primeira experiéncia, nunca existiram normas de apoio financeiro para as associages
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jovens do Municipio de Coimbra, o que existia era pagamento de transportes. Pensa que essa nfio era a forma
mais Util de financiar associagbes juvenis e, portanto, surge esta proposta de normas. Tal como acontece com as
normas do apoio ao Associativismo Cultural, no final de cada processo serd possivel fazer auscultagfio s
associagOes, pedir-lhes contributos, sugestdes para o ano seguinte que sdo sempre incorporadas nas edi¢des
seguintes. Em sua opinido, ¢ um documento mais flexivel e pode ser adaptado todos os anos face 4 experiéncia.
Em relagéo 4 questdo colocada sobre o jiri, a Senhora Vereadora disse que esta descrito na proposta, quem
acompanha o processo e quem avalia as candidaturas.

O Senhor Vereador Paulo Leitio referiu que as normas sdo um conjunto de regras e poderdo estar a aprovar
normas se as mesmas se traduzissem somente em eficacia interna. Sendo um conjunte de regras com eficécia
exlerna, trata-se de um regulamento. Assim, deveria ter a forma de regulamento e seguir todos os tramites legais,
merecendo aprovagdo da Assembleia Municipal e respetiva discussio publica,

O Senhor Vereador José Silva sublinhou o que diz 0 CPA em relagio aos regulamentos ¢ s normas. Sendo um
regulamento tem de ser tratado com tal € nio como um conjunto de normas com eficicia externa, pois as normas
tém eficicia inferna.

O Senhor Presidente afirmou que a jurisprudéncia ¢ pluridisciplinar ¢ é ampla. Reteve, do que é pedido pelo
Conselho Municipal da Juventude, que € necessario agilizar, acelerar, ajudar, entreajudar, motivar, estimular,
fazer. Este € um trabalho conjunto que tem um certo pioneirismo. Nas reunides em que participou teve a
oportunidade de verificar a forma bem instruida, bem estruturada, bem pensada, como foram apresentadas
propostas de melhoria. E notével e animador quando os cidadfios/cidadas mais novos intervém deste modo, num
conselho consultivo que foi criado com a ideia de ser atrativo.

Face ac exposto, e nos termos da informagéo n° 26081, de 19/07/2018, da Divisdo de Desporto € Juventude, que
mereceu parecer do Diretor do Departamento de Cultura, Turismo € Desporto, na mesma data, e despacho da
Senhora Vereadora Carina Gomes de 23/07/2018, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n® 527/2018 (30/07/2018)

¢ Aprovar as “Normas de Apoio Financeiro Municipal ao Associativismo Juvenil para Atividade
Permanente para 2018, as quais, dada a sua extensfio, ficam apensas i presente ata fazendo
parte integrante da mesma.

Deliberagio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
€ os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes ¢ Tiago Martins. Votaram contra os Senhores
Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitéio e Paula Pégo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e
Ana Bastos.

V.4.DCTD - DDJ — Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste — utilizacfio do Pavilhiio D no
Centro Nautico Parque Verde do Mondego — protocolo de cooperagio

Na sequéncia de vérias reunides tidas com o Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste (AECQ) ¢ o0 Municipio
de Coimbra/Divisfio de Desporto e Juventude, com o objetivo de alcangar um consenso entre as entidades
relativamente a utilizagdo do Pavilhio D, sito no Centro Nautico Parque Verde do Mondego, e ao abrigo da
Clausula 6° que prevé a introdugéo de ajustamentos ou alteragdes ao Protocolo em vigor entre as duas Entidades,
refere-se este processo 4 apresentagdo de uma proposta final de alteragdo do protocolo de Cooperagdio entre o
Municipio de Coimbra e 0 AECO em vigor, aprovado na reuniio da Cimara Municipal de 13 de abril de 2015
(Deliberagiio n®. 1276/2015).
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O Senhor Vice-Presidente informou que este protocolo ja existia e dado que o Agrupamento de Escolas
Coimbra Oeste, no desporto escolar, pratica remo ¢ a canoagem, houve necessidade de reforgo de espago no
Centro Niutico. Houve ainda um reforgo de disponibilizacio horéria dos pavilhdes gimnodesportivos das
escolas do agrupamento (D. Duarte, Inés de Castro e Taveiro) para servir vérios clubes desportivos,
considerando que ha mais dois, no Concelho de Coimbra, que na proxima época poderdo ter uma maior atividade
indoor.

Com base no exposto, foi elaborada informaggo n°. 26006 de 19/07/2018, pela Divisdo de Desporto e Juventude,
que mereceu os pareceres da chefe da Divisdio de Desporto e Juventude datado de 23/07/2018, e do Diretor do
Departamento da Cultura, Turismo e Desporto, na mesma data e despacho do Senhor Vice-Presidente, a
24/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacio n° 528/2018 (30/07/2018)

e Aprovar a nova redacio do Protocolo de Cooperaciio entre 0 Municipio de Coimbra ¢ o
Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, cuja minuta, dada a sua extensio, fica apensa A presente
ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacfo tomada por unanimidade e em minuta

V.5.DCTD - DDJ - Proposta de abertura de concurso piiblico para a concessiio de exploragiio de
um terreno municipal para a construcfio ¢ exploragio de um Complexo Desportivo Integrado
¢ Centro Olimpico de Gindstica

A Cémara Municipal deliberou a 18/06/2018 (SGD n°. 21200/2018 de 12/06/2018) pedir autorizagéo para
abertura de concurso piiblico do procedimento para a concesséo de explorago de um terreno municipal para a
construgio de um terreno municipal, para a construgdo e exploragio do Complexo Desportivo integrado e Centro
Olimpico de Ginastica, & Assembleia Municipal, tendo sido aprovado na 3° Sesséo ordiniria, realizada a
29/06/2018, conforme previsto na alinea p), do 1° 1, do artigo 25°, do Anexo I da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro.

O Senhor Presidente disse que este assunto foi discutido na tltima reunido da Camara Municipal de Coimbra e
foi retirado dado que uma das questdes relevantes estava relacionada com a avaliagdo do terreno.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente, ficando a presidir os trabalhos o Senhor Vice-Presidente.

O Senhor Vereador Paulo Leitio considera que o processo tem de novo apenas pequenas corregdes de texto e
a avaliagio do terreno. Aquilo que é um estudo de viabilidade econémico-financeira, o equilibrio desta
concessdo ndo aparece, os critérios de avaliago nio estfio identificados. Mantém tudo o que disse na anterior
reunido da Camara Municipal de Coimbra e, portanto, por uma quest3o de economia processual, remeteu a sua
intervengio para a ata da reuniéio anterior.

A intervencio do Senhor Vereador José Silva encontra-se consubstanciada na sua declaragfo de voto, abaixo
transcrita.

A Senhora Vereadora Paula Pégo disse que na Ultima reuniio quando o Senhor Presidente retirou estes
documentos para, conforme consta da ata, revisdo do texto do caderno de encargos e programa de procedimento.
Disse que tinha alertado para algumas fragilidades do ponto de vista juridico nos documentos que estavam a ser
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presentes 4 Cémara Municipal. Analisados que foram, nfo encontrou alteragdes substanciais nos referidos
documentos. Portanto, disse que iria manter o seu voto contra nos termos e com os fundamentos que estfio na
declaragfio de voto apresentada na reunifio anterior. Verificou que o Movimento Somos Coimbra também
analisou os documentos € encontrou fragilidades, mudando assim o seu sentido de voto.

Nesta altura retomou os trabalhos o Senhor Presidente.

O Senhor Vereador Paulo Leitdo em relagio a documentagfio distribuida para este assunto disse que nada
mudou, tendo destacado o facto de o Senhor Vereador Francisco Queirds estar ausente nesta reunidio, face ao
seu sentido de voto, conforme se pode verificar na ata anterior.

O Senhor Vice-Presidente em resposta ao Senhor Vereador José Silva, disse que com certeza falaram com
pessoas diferentes. A criagdo deste pavilhio, para além de ser um compromisso eleitoral do Partido Socialista
conhecido por todos os clubes, foi com satisfagio que o viram a ser apresentado. E aproveitar uma oportunidade
que ndo ¢ nenhuma novidade. Disse reconhecer a incapacidade do Senhor Vereador em reconhecer o
funcionamento da ginastica nas suas variadas vertentes, porque hid modalidades que estdo salvaguardadas
noutros pavilhdes e felizmente estfio e continuaro a funcionar. Chamou a atengfio para o facto de que, quem
concorre devera apresentar: estudo prévio de arquitetura, com pecas desenhadas que comprovem a
exequibilidade do projeto; proposta detalhada e coerente explicitando com clareza a articulago entre as diversas
area funcionais, os acessos piiblicos e as areas de servigo; proposta detalhada com a definicio dos processos
construtivos e dos materiais de revestimento adequados ao uso; apresentar proposta com solugdes ao nivel dos
alcados e demonstragfio do uso de integragfio na envolvente urbana; apresentar proposta que permite verificar o
cumprimento dos parfmetros urbanisticos, designadamente alinhamentos, cérceas, nimeros de lugares de
estacionamento subterrdneo; proposta completa de programag¢fo e oferta desportiva para todo o centro
desportivo a construir no espago concessionado, definindo as valéncias da oferta, o publico alvo, as atividades
principais ¢ complementares, os horérios de funcionamento, as propostas de parceria com o Municipio de
Coimbra; proposta completa dos equipamentos técnicos a instalar, nomeadamente de aquecimento e de
tratamento de dguas da piscina, sistemas de AVAC, méquinas de musculagio e fitness, apresentando marcas e
caracteristicas dos equipamentos. Tudo isto € avaliado pelo jiri, que naturalmente decidird. Imediatamente 3
concretizagio deste complexo e do pavilhdo tém um més para entregar o Centro Olimpico de Ginastica ao
Municipio de Coimbra, que definira os termos em que vai ser gerido. Se algum problema se pode prever neste
procedimento, € saber se¢ hd alguém capaz de apresentar propostas e, na contrapartida ao Municipio,
disponibilizar o pavilhdo com estas caracteristlcas para o desenvolver. E uma oportunidade que vai resolver
dificuldades dos nossos jovens ginastas. E um procedimento que ja foi validado pelo Tribunal de Contas, quer
relativamente ao Municipio de Lisboa, quer relativamente ao Municipio de Settibal, com um caderno de
encargos e um programa de procedimento muito menos exigente que aquele que aqui € proposto, para além de
jé estar validado pela Assembleia Municipal. Mas compreende alguma visdo curta de quem o critica, porque nos
cumprimos 0s nOsSsOs COMPromissos € pensamos com visdo para esta cidade!

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que reuniu com os cinco presidentes dos clubes de ginastica e todos
afirmaram que ndo foram contactados com a Cimara Municipal. De facto, o que o Senhor Vice-Presidente
referiu estd descrito na proposta apresentada, no entanto, gostaria de saber qual a 4rea do Centro Olimpico de
Gindastica, cujo pardmetro considera fundamental.

O Senhor Presidente disse ter ficado sensibilizado ao tomar conhecimento que um dos grupos de ginastica, uma
das modalidades de gindstica que opera no Municipio de Coimbra e com grande empenho, brio e prémios, por
falta de verbas e instalagdes esta sujeito a um armazém e quase impedidos de continuar em atividade. Informou
que esta deliberagiio tem uma implicagfio, que nio estando expressa, substitui uma deliberagio anterior da
Camara Municipal, cujo terreno estava comprometido.
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Para este assunto, foi elaborada a informagdo n° 26599, de 24/07/2018, pela chefe da Divisdo de Desporto e
Juventude, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Cultura, Turismo ¢ Desporto na mesma data e
despacho do Senhor Vice-Presidente em 25/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n® 529/2018 (30/07/2018)

» Aprovar a abertura de concurso piblico para a concessiio ¢ exploragfio de um terreno municipal
para a construciio ¢ explora¢io de um Complexo Desportivo Integrado ¢ Centro Olimpico de
Gindstica;

o Decidir contratar, nos termos do artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, mediante concurso
piiblico com publicagiio no Jornal Oficial da Unifio Europeia, ao abrigo do disposto no n.°1 do
artigo 31.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, a concesséio de exploragiio de um terreno municipal
para a construcdio ¢ exploracio de um Complexo Desportivo Integrado ¢ Centro Olimpico de
Gindstica, na Av. Mendes Silva, em Coimbra, num terreno municipal com 4rea de 9.394 m2, com
uma area de implantacio de 4.645 m2, uma cércea mixima de 2 pisos e de 3 pisos, conforme
identificado na planta de estudo de ocupacgfio e estacionamento subterrfinec do terreno, cujos
fndices de estacionamento a contemplar no projeto deverdo ser respeitados os estabelecidos no
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Coimbra/PDMC, bem como as regras de
dimensionamento definidas no Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio/RMUE, em
vigor;

s Aprovar as Pecas do Procedimento nos termos do artigo 40.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos:
Caderno de Encargos, Programa do Concurso e Aniincios (Didrio da Repiblica e Jornal  Oficial
da Unifio Europeia);

e Designar, nos termos do artige 67.° do Cédige dos Contratos Priblicos, os elementos que
integrariio o juri do concurso, nos seguintes termos:

Presidente: Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor DCTD
Vogais: Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do DOM
Anténio Manuel de Oliveira Carvalho, Chefe da DPA

Marta Sofia Tavares Prata, Chefe da DDJ

Zulmira Candida de Jesus Gongalves, Técnica Superior da DDJ
Suplentes: Jodo Carlos Gama Dias Pacheco, Chefe da DAJ
Pedro Fernando Rodrigues Neves, Técnico Superior da DEEM

« Delegar no jiiri, ao abrigo do n.” 2 do artigo 69.° do Cédige dos Contratos Piblicos, todas as
competéncias legalmente cometidas ao érgiio competente para a condugiio do procedimento,
designadamente as referidas nos artigos 50.° e 64.° do mesmo diploma, com excegiio da retificaciio
das pecas de procedimento, da decisfio sobre erros ¢ omissdes e da decisfio de adjudicacio.

Deliberago tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vercadores Regina Bento, Carina Gomes e Tiago Martins. Votaram contra os Senhores
Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitio, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos. O Senhor Presidente fez uso
do voto de qualidade.

Declaracio de voto dos Senhores Vereadores do PSD:

“O artigo 79.° da Constituigdo da Republica Portuguesa consagra o direito de todos a cultura fisica e ao
desporto; A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, refere no seu
artigo 6.° que incumbe ao estado, ds Regides Autdnomas e as Autarguias Locais, a promogio e a generalizagao
da atividade fisica, enquanto instrumento essencial para a melhoria da condi¢do fisica, da qualidade e vida e
da satide dos cidaddos; Para tal, sdo adotados programas que visam criar espagos publicos aptos para
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atividade fisica, incentivar a integracdo da atividade fisica nos hdbitos de vida quotidianos, bem como a adogdo
de estilos de vida ativa e promover a conciliagdo da atividade fisica com a vida pessoal, familiar e profissional.
O desporto para todos visa promover a atividade fisica e o desporto para os atletas de base, ou seja, para todos
em geral e para aqueles que querem competir sem grande nivel competitivo. Os atletas e equipamentos de alto
rendimento ndo se confundem com o desporto para todos, pois destinam-se a4 exceléncia, ao treino
especializado, com equipas multidisciplinares. Ndo se constroi um 'Centro Olimpico” para depois ter aulas de
masters. Os Vereadores eleitos pelo PSD consideram fundamental a defini¢do e a implementagéo de uma
politica publica desportiva no Municipio de Coimbra, por forma a promover o bem-estar e a contribuir para a
saude das pessoas, mas também promover e incentivar a pratica desportiva de alto rendimento, de modalidades
olimpicas e paraolimpicas, no entanto, relativamente a parceria publica — privada aqui proposta, cumpre tecer
algumas consideragdes, a saber: a) A informagdo presente a esta Cdmara, que foi objeto de despacho
concordante proferido pelo Senhor Vereador da drea, Dr. Carlos Cidade, datado de 25.07.2018, e despacho a
remeter a reunido de Camara, proferido pelo Senhor Presidente da Cdmara, com a mesma data, a propor a
abertura de concurso publico para a concessdo de exploragdo de um terreno municipal para a construgdo e
exploragdo de um Complexo Desportivo Integrado (piscina, sauna, spa, salas de atividade de grupo, salas de
exercicio e musculagdo) e um Centro Olimpico de Gindstica, carece de fundamentacdo, nos termos e para os
efeitos do art.’ 36.° do Codigo dos Contratos Publicos, porquanto é omissa, nomeadamente: - avaliagdo
custo/beneficio; - quanto ds condigbes de negocio,; - gquanto a capacidade mdxima de praticantes de desporto e
de atletas de alto rendimento que visa abranger; - quanto as especificidades técnicas, qualidade e quantidade
dos equipamentos a instalar no “Centro Olimpico”, - adota a designacdo de “Centro Olimpico”, mas nada
refere relativamente a autorizagio do Comité Olimpico para o efeito; - ¢ cadernc de encargos nfio obedece na
integra ao regime substantivo dos contratos de concessdo previsto no Cédigo dos Contratos Piblicos; - o
critério de adjudicagdo proposto ndo é objetivo, ndo cumpre o disposto na lei, e contém fatores e subfactores
que sdo disposicoes legais e regulamentares que o concorrente estd obrigado a cumprir por forca dos
regulamentos urbanisticos em vigor, veja-se nomeadamente cumprir legalmente os pardmetros urbanisticos,
designadamente, alinhamentos, cérceas e niimero de lugares de estacionamento, e ndo fatores de avaliagdo do
mérito das propostas; - avaliar o projeto de exploracio pela diversidade e qualidade da programacéo e oferta
desportiva, sem consagrar o que se pretende contratar, significa deixar na mdo do concorrente privado propor
o que bem entende em matéria desportiva; - serd que estamos a abrir o caminho para “privatizar” a oferta
desportiva no Municipio de Coimbra, pois o Executivo ao ndo consagrar no caderno de encargos os termos e
as condicdes de oferta desportiva que pretende, esta a demitir-se da sua politica pithlica desportiva! Acresce
que, a proponente da abertura do presente concurso publico, (com publicagdo internacional) auto propée-se
para integrar o jiri do procedimento, o que contraria todas as regras de transparéncia legalmente exigiveis em
matéria de contratacdo publica. Nestes termos e com os fundamentos supra aduzidos, e sem prejuizo de os
vereadores eleitos pelo PSD considerarem que é necessdrio criar melhores condi¢ées ao nivel das
infraestruturas para treino e competi¢do da gindstica acrobdtica e de trampolins, o presente processo ndo
cumpre as disposicoes legais em vigor, para efeitos de aprovagdo no presente orgédo, nos termos do disposto na
alinea cj) do n.° 1 do artigo 40.°, conjugado com o n.° 2 do referido artigo do Cédigo dos Contratos Publicos,
pelo que, votam contra a presente proposta de abertura de concurso publico para a concessdo de exploragdo
de um terreno municipal para a construgdo e explora¢do de um Complexo Desportivo Integrado e um Centro
Olimpice de Gindastica.”

Declaracio de Voto dos Senhores Vereadores do Movimento Somos Coimbra:

“Q movimento Somos Coimbra votou duas vezes a favor do conceito subjacente a esta proposta, ou seja,
concessionar um terrveno publico para a construgdo de um equipamento desportivo em regime de Parceria
Publico Privado (PPP), reconhecendo, nomeadamente, a caréncia deste tipo de equipamentos municipais no
concelho de Coimbra. Porém, como demonstram mds experiéncias anteriores noutros sectores da economia,
uma PPP tem de ser muito bem preparada, com um caderno de encargos cuidadosa e rigorosamente definido,
que defenda de uma forma inegquivoca o interesse publico neste delicado e complexo regime de parceria.
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Quando assim nédo acontece, é sempre o interesse publico que fica brutalmente prejudicado. Por esta razdo, na
anterior reunido da Cimara sugerimos um adiamento da decisdo, para corregiio das obvias indefinigoes,
omissées, fragilidades e ambiguidades do caderno de encargos e do programa de procedimentos, em boa hora
aceite pelo Sr. Presidente da Cdmara. Porém, verificamos agora, com enorme surpresa, que as alteragoes
introduzidas sdo minor e em nada modificam a substdncia e os problemas, ou seja, as limitagdes e indefini¢des
do caderno de encargos, mantendo-se assim o teor e o sentido negativo da nossa apreciagdo anterior. Devemos
sublinhar que, para melhor preparar esta avaliagdo, o movimento Somos Coimbra reuniu entretanto com os
cinco clubes do concelho de Coimbra que tém secgdo de gindstica, a saber: AAC, ACM, Acrogym, CNM e Vigor.
Com enorme estupefacdo e sem qualquer explicacdo, verificémos que o Sr. Vereador com o pelouro do Desporto
ndo discutiu este projeto previamente com nenhum clube, o que é incompreensivel e traduz uma enorme
leviandade e superficialidade! Obviamente, as coisas ndo poderiam correr bem e ndo é por acaso que surgiu
outro tipo de especulacides. Todos os clubes nos manifestaram reservas relativamente d forma como o processo
foi conduzido, & tremenda indefini¢do do caderno de encargos e a auséncia de um modelo de utilizagdo dos
espagos, ele proprio fundamental para as especificagGes do caderno de encargos. E todos nos disseram que
gostariam de crescer, como alids tem acontecido com outros clubes, noutras modalidades. Por todas estas
razbes e pelas que a seguir se enumeram e descrevem, é com tristeza que niio podemos deixar de votar contru
esta proposta concreta, tal como apresentada a esta reunido da Cdmara, sugerindo, no Jfinal, uma proposia
alternativa. Efetivamente, o Caderno de Encargos permanece extremamente vago, sendo um auténtico cheque
em branco ao concorrente privado. E 6bvio que a Camara ndo sabe bem o que quer, porque ndo falou com os
clubes, deixando ao critério de quem concorre a defini¢do da proposta, o que dd sempre péssimos resultados.
Na verdade, sendo alegadamente a construgdo de um Centro Olimpico de Gindstica a motivagdo deste projeto,
o caderno de encargos nada define de concreto sobre o que se considera como um ‘Centro Olimpico de
Gindstica’, percebendo-se que esta é apenas uma afirmagdo pomposa, demagégica e vazia de contetdo,
destinada a servir de papel de embrulho dourado aos interesses privados, em prejuizo do interesse publico e da
prépria Gindstica. Assim: 1) Ndo ¢é definida a drea do tal Centro Olimpico, deixando-a ao critério do
concorrente privado. Sdo 500 m2? Sdo 1500 m2? 3000 m2? E que isto faz toda a diferenga, quer para o interesse
publico e da gindstica, quer para os interesses privados. Como pode alguém concorrer, se este preceito bdsico
ndo estd definido? 2) Séo consideradas apenas a gindstica de trampolins e a gindstica acrobdtica. Consultado
o portal da Federacdo Portuguesa de Gindstica, verificamos que sdo excluidas seis modalidades de gindstica,
a saber, a gindstica artistica feminina, a gindstica artistica masculina, a gindstica ritmica, a gindstica aerobica,
a gindstica para todos e a Teamgym. Curiosamente, o Sr. Vereador do Desporto prometeu hd cerca de trés anos
um pavilhiio, no mesmo local, para a gindstica ritmica, agora esquecida... Porque é que Coimbra continua a
ndo elaborar uma Carta Desportiva, que evidencie as verdadeiras necessidades infraestruturais, associadas as
diferentes modalidades desportivas, e que demonstre a necessidade de construgdo de novos equipamenlos, e
quais, face ao nivel real de utilizacéo dos equipamentos existentes? 3) Ndo estd definido o modelo de utilizagdo
partilhada da drea da gindstica entre os vdrios clubes com potencial interesse na sua utilizagdo, o que tem
naturais implicagdes para a construgdo do espago. Verifica-se que a CMC desconhece que os vdrios clubes néio
podem treinar no mesmo espago, pois hd diferencas entre eles, e muito menos ao mesmo tempo, sob pena de se
olharem uns aos outros na metodologia e esquemas de treino e competigdo. 4) Ndo estd definido se é apenas
um pavilhéo de treino ou também um pavilhio para demonstragées e campeonatos, com as respetivas bancadus
e estruturas de apoio. Ora, um Centro Olimpico é muito mais do que um mero pavilhiio de treinos! 5) Néo estdo
definidas as eventuais estruturas de apoio, balnedrios proprios, etc., bem como se os atletas podem utilizar
gratuitamente os restantes equipamentos desportivos, nomeadamente salas de musculagdo e de fitness, para a
sua preparagio fisica global. Tudo isto deveria ter sido acertado previamente com os clubes e devidamente
clarificado no caderno de encargos, como é ficil perceber. Porque é que este didlogo prévio nio Jfoi feito? Alem
disso, deveria existir um programa preliminar que integrasse: a. as caracteristicas gerais do edificado e da sua
arquitetura interior. Quantos/dimensdes e caracteristicas dos balnedrios, das zonas de apoio, dos escritorios,
das salas de exercicio, bem como o tipo de materiais de revestimento a serem utilizados. Sabe-se apenas que
existe um potencial de construgdo de quase 10000m2, considerando que a cércea pode ir ao nivel do2°e 3°
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piso. De resto, é um vazio de informagdo. O ponto 1.3 da cldusula 3“ do caderno de encargos (CE) é
extremamente vago (piscina, sauna, spa...) sem referir dimensdes e outro tipo de exigéncias. b. a arquitetura
geral do edificio e a sua integragdo no espago disponivel. Nio deverd competir @ CMC estabelecer as linhas
gerais, como volumetria, traga das fachadas e orientagdo do(s) edificio(s)? Como se pode, de forma objetiva,
comparar edificios com tragas arquitetonicas completamente diferentes? Passamos a falar de “gosios
pessoais” de quem avalia...N@o serd esta questdo fundamental face & localizacdo do terreno? c. exigéncias
relativas as instalagbes técnicas (dgua, gds, ar condicionado). Ndo hd referéncias a quaisquer sistemas de
sustentabilidade do edificio (painéis solares, fotovoltaicos, iluminacdo...). d. vma listagem que defina o tipo,
numero e especificagbes/dimensdes minimas exigiveis aos equipamentos desportivos, mesmo considerando que
Jjé foi acrescentado que o equipamento deve estar homologado pela FIG. Claro que, para o concessiondrio,
seria tudo por valores ¢ nimeros minimos... e. ndo é feita referéncia aos espagos exteriores. Quem é responsével
pelo arranjo final dos arruamentos e outros espagos exteriores? Serd a CMC ja que o ponto 1 da cléusula 10°
do CE refere que a unica contrapartida é o edificio do “Centro Olimpico”? Contudo a cldusula 3° do CE fala
na construcdo e exploracdo do “Complexo Olimpico...” que parece abranger mais do que o edificio. Afinal
trata-se de um Centro ou de um Complexo? f. ndo se aceitam os fundamentos da cléusula 7 do CE — dever de
sigilo. Os documentos devem ser piiblicos, em prol da transparéncia. g. ponto 1.6 da cléusula 3°do CE, a CMC
reserva-se o direito a aceder a piscina gratuitamente durante o periodo de concessdo. E aos restantes espagos?
E que Coimbra ja dispde de muitas piscinas subutilizadas, pelo que néo é previsivel que precise desta, a ndo
ser de forma pontual. J& para as restantes modalidades, vai a« CMC passar a pagar o seu uso? Ndo serd uma
Jorma artificial de subsidiacdo deste equipamento pela CMC? h. no ponto 1.1 da clausula 3° do CE é afirmado
qiie o concessiondrio tem a obrigacdo de construir e explorar um Complexo Desportivo Integrado e um Centro
Olimpico de Gindstica. No ponto 1.7 é referido que o concessiondrio cederd ao municipio um pavilhdo
desportivo de gindstica, designado de Centro Olimpico de Gindstica. Porque é que, agui, se Jala apenas em
‘pavilhdo’? Os cadernos de encargos devem especificar se a cedéncia é gratuita ou onerosa. E que, no ponto
1.4, a obriga¢do do concessiondrio é de assegurar a manutencdo, limpeza e bom funcionamento apenas do
Complexo Desportivo Integrado. I o ponto 1.6 da cldusula 3° do CE remete as condi¢bes de utilizacdo das
piscinas para depois da concessdo, quando deveriam ser exigéncias impostas desde ja no CE. De outra forma
como é que o concessiondrio pode definir seu modelo de negécio? Nio estd definido se o estacionamento é
gratuito para os utilizadores do espago desportivo, ou nido, nomeadamente os atletas, treinadores ¢ dirigentes
da ginastica. k. na cldusula 16°do programa de procedimentos (PP), avaliacdo das propostas b), sdo excluidas
as propostas que violem os pardmetros de base fixados. A néio ser o prego base minimo (enfatizado na alinea
d) e a drea de implantagdo, ndo se encontra mais nenhum pardmetro definido. E mesmo o prego base néo é
definido claramente no caderno de encargo, encontrando-se apenas uma referéncia a “indicacdes de
contrapartidas ” no ponto 1 da cldusula 12° do PP. I. Na clausula 18° do PP, nos critérios de adjudicagdo, a
subjetividade ¢ total. Como é que uma comissdo pluridisciplinar constituida por engenheiro, contabilista,
Jurista, etc... vai avaliar a qualidade de um projeto de arquitetura, dos processos construtivos propostos ou o
valor urbanistico de cada proposta, numa classificagio objetiva de 0 a 10 e sem parimetros objetivos de
avaliagdo? Esta preocupagdo é transversal a todos os critérios de avaliagdo, ja que nenhum é suficientemente
objetivo. m. O critério 5 dos critérios de adjudicagio (clausula 18% valoriza brutalmente o concorrente que
apresentar uma proposta de investimento superior ao prego base! Mas afinal o que estamos a concessionar? E
a construgdo do pavilhio, ou um valor monetdrio? Néo estaremos aqui a dar asas a majoragdo dos pregos, em
detrimento da qualidade? (essa sim é que deveria ser devidamente assegurada através da definicio de
pardmetros minimos). n. O ponto 2 na clausula 5°do CE refere que no final da concesséo o edificado e respetivo
equipamento deve estar em condigées de utilizagdo. O que ¢ que isto significa? No caso da edificacdo, deveria
estar associado a um nivel minimo de conservagdo, a ser avaliado pelos servigos técnicos da CMC. o. Hd uma
divergéncia na drea de implanta¢do da estrutura. E de 4645m2, conforme o caderno de encargos, ou de 4258m2,
conforme a avaliagdo do terreno e as cartas anexas? Este negécio tem todo o potencial de ser
extraordinariamente lucrativo para o concessiondrio, ndo estando devidamente acautelado o interesse ptiblico,
nomeadamente em forma de renda anual a pagar pelo concessiondrio, a quem vai ser concessionado um terreno
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com um valor superior a um milhdo de euros, ndo foi estudado um modelo de negdcio que salvaguarde
devidamente o interesse publico, designadamente relativo ao prazo da concessdo, extremamente alargado, bem
como ao estado das instalagdes quando terminado esse prazo. Ndo hd parecer do Departamento Juridico que
valide juridicamente este modelo de concessdo e o0s respetivos documentos. Proposta: Considerando que ao
privado apenas se exige um investimento de 500000 euros no pavilhdo da gindstica, Considerando que o valor
do terreno camardrio é superior a um milhdo de euros, Considerando que o Sr. Vice-Presidente da Camara
referiu, conforme consta em ata, que a construgdo do pavilhdo orcard em cerca de um milhdo de euros,
Considerando que a CMC tem disponibilidade financeira, O movimento Somos Coimbra propde que, ouvidos
os clubes e definido 0 modelo de utilizagdio, a CMC assuma a construgdo do ‘Centro Olimpico de Gindstica’,
incluindo nele mais disciplinas deste desporto e, caso a drea seja suficiente, espago para a prdtica e treino de
outros desportos igualmente carenciados de horas de utilizacdo. Finalmente, ndo podemos deixar de chamar
novamente a atengdio para a auséncia de uma Carta Desportiva do Concelho _de Coimbra, que defina
prioridades e estratégias, e de uma Carta de Equipamentos Desportivos do Concelho de Coimbra, com as
respetivas taxas de utilizacdo, que permita um melhor aproveitamento e gestdo das estruturas existenles,
evitando desperdicios desnecessdrios. Ndo é aceitdvel que se tomem decisbes casuisticas, com a agravante de,
no case presente, estarem associadas a difusos interesses privados.”

PONTO VI. HABITACAO

VL1. DDSA — DHS — S.C.M. — Bairro da Rosa — proposta de resoluciio do contrato de
arrendamentoe

Através da informagdo n.° 23832, de 03/07/2018, da Divisio de Habitacéio Social, sobre a qual recaiu parecer
da Chefe da Divisiio a 13/07/2018, e da Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente,
23/07/2018, foi apresentada proposta resolucéo de contrato com a municipe Sofia Cardoso Miguel, tendo o
Executivo deliberado:

Deliberagdo n° 530/2018 (30/07/2018):

e Proceder a aciio de resoluciio do contrato de arrendamento, celebrado a 31/01/1996 entre a
Céimara Municipal de Coimbra e Sofia Cardoso Miguel, referente a habitac#io sita no Bairro
da Rosa, Lote 15, rés-do-chiio esquerdo, com fundamento no Regime do Arrendamento
Apoiado, designadamente na Lei n.’ 81/2014 de 19 de dezembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto e em especial ao abrigo da alinea b) do n° 2 artigo 1083° do
Cédigo Civil conjugado com o corpo de n° 1 do artigo 25° da suprarreferida Lei, e consequente
despejo.

Delibera¢dio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
PONTO VII. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

VIL1. DFIO — DPC — Comparticipacio financeira para a CIM-RC - Programa Intermunicipal
de Modernizagio Administrativa no ambito da operagio “Regio de Coimbra
2.X” cofinanciada pelo Centro 2020

A Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra (CIM-RC) solicitou ao Municipio de Coimbra o
pagamento do valor de 3.345,55€, relativamente 4 despesa realizada com o “Programa Intermunicipal de
Modernizagio Administrativa”, integrada na operacéo “Regifio de Coimbra 2.X”, cofinanciado pelo Centro
2020, no Ambito dos Estudos de Preparagiio dos Investimentos Territoriais Integrados (IT D).
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A Senhora Vereadora Ana Bastos questionou se este processo de modernizagéio administrativa elencado com
financiamento da CIM-RC ¢é 0 mesmo que a Senhora Vereadora Regina Bento tem vindo a anunciar, tendo-lhe
sido respondido afirmativamente.

O Senhor Presidente respondeu que o processo de modernizacio administrativa da CIM tem um &mbito
territorial ao nivel da NUT 3 e o que € protagonizado aqui & ao nivel territorial do Municipio.

Elaborada a informaggo n°. 25153, de 12/07/2018, pela Divisio de Planeamento e Controlo, na qual foram
exarados os pareceres do Chefe da referida Divisdo e do Diretor do Departamento Financeiro e de Inovagéo
Organizacional, de 17/07/2018, despacho da Senhora Vereadora Regina Bento de 18/07/201 8, e despacho do
Senhor Presidente de 25/07/2018, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n®531/2018 (30/07/2018):

¢ Aprovar a transferéncia para a Comunidade Intermunicipal da Regifio de Coimbra (CIM-RC)
do valor de 3.345,55€, nos termos do n°. 1 do capitulo VIII da Norma de Controlo Interno e nos
termos do disposte no artigo 33° alinea o) e n® 1 do artigo 105°, ambos do Anexo I da Lei n*
75/2013, de 12 de setembro, e posteriores alteracies.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

VIIL1. DPGU - DRU - Maria Isabel Correia Miranda — Licenciamento de Obras de
Edifica¢iio Quintal do Prior n.° 1 a 3 — Unifio das Freguesias de Coimbra — regt.”
35742/2018 — dispensa de estacionamento

Para este assunto foi elaborada a informagéo n° 24450, de 06/07/2018, pela Divisdo de Reabilitacdo Urbana,
tendo sido nela exarados os pareceres do chefe da Divisdo de Reabilitacio Urbana, em 12/07/201 8, e do Diretor
do Departamento de Planeamento e Gestiio Urbanistica, em 19/07/2018, bem como despacho do Senhor Vice-
Presidente, em 20/07/2018.

O Senhor Presidente perguntou ao Senhor Vice-Presidente se este processo tem a ver com licenciamento de
obras ou com estacionamento, recomendando-lhe que os servigos passem a intitular as propostas de modo mais
objetivo. Neste caso em concreto, trata-se apenas de estacionamento, pelo que o assunto nfio é o que vem
elencado no processo.

A Senhora Vereadora Ana Bastos disse que este assunto ja ¢ recorrente. Q movimento Somos Coimbra tem
votado sempre a favor, apesar de ndio se sentir confortdvel. J4 referin vérias vezes que nestas operagies
urbanisticas, havendo dispensa de estacionamento deveria haver outro tipo de compensacdes, & semelhanga de
outros processos (nomeadamente quando nfo cedem parcelas de terreno para o dominio piiblico — parcelas de
utilizagho coletiva para arruamentos, etc.). Tem vindo a defender a constituiio de um Fundo Municipal
Urbanistico exatamente para colmatar de forma sistémica o agravar de um problema. Neste caso em concreto,
estd-se a dispensar 9 lugares de estacionamento, e se forem feitas as contas, desde o inicio do mandato, este
Executivo j4 dispensou umas boas dezenas de lugares de estacionamento na zona mais complicada e mais
deficitaria. Na sua opinido, esta-se sistematicamente a agravar um problema que é uma realidade. Como tal,
julga que ¢ altura de intervir: hoje, e neste caso em concreto, & preciso ter nogéo que se esta a duplicar a drea de
superficie de pavimento e a atitude desta Camara ndo pode ser a mesma que tem tido na maioria das situagdes.
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Assim, a sua proposta é que sejam definidas regras para haver dispensa ao abrigo do artigo 133°, porque este
nfio se pode usar de forma generalizada, sob pena de se poder estar a promover o favorecimento de interesses
privados e especulagfo imobili4ria. Considera ainda que estas cedéncias e compensagdes devem estar incluidas
no Plano Diretor Municipal (PDM) e que deve ser alterado o Regulamento Municipal de Urbanizagdo ¢
Edificagio (RMUE), prevendo compensagdes relativamente a esta questio. E deu como bons exemplos o
caminho seguido pelas cdmaras municipais de Lisboa ¢ Peniche. Acrescentou que devem ser estudadas
devidamente as condigdes de isencgo. Ha, de facto, situagdes que merecem isengfio, como € o caso de construgio
apoiada pela propria Cimara Municipal, autoconstrugfio, construglio barata e outras situagdes devidamente
identificadas e enquadraveis no artigo 133°. H4, depois, um conjunto de outras situagdes — alteracéo da érea de
superficie do pavimento, alteragdo do nimero de fogos, alteragio do nfimero de usos — que ndo lhe parecem, de
todo, merecedoras de isenc¢io.

O Senhor Presidente perguntou 4 Senhora Vereadora se nfo se tem de dar impulso a reabilitagéo urbana. Néo
serd este um instrumento para induzir/acelerar a reabilitag@o urbana de espagos na cidade que estéo ao abandono,
questionon. Acrescentou que foi uma imposigio sua que, no Municipio de Coimbra, as dispensas de
estacionamento fossem deliberadas caso a caso, e tal funciona como um travdo importante, que permite analisar
casuisticamente, sempre com base no PDM., E proibido estacionar na Praga 8 de Maio, na Rua Ferreira Borges
e na Rua Visconde da Luz, e foi a Cimara que o determinou, assim como véo ser introduzidas reservas e redugdes
de aparcamento automével na Praga do Comércio, a exemplo do que jé foi feito no Terreiro da Erva e serd
eliminado (salvo rarissimas excegdes) o estacionamento no Largo da Sé Velha.

O Senhor Vereador Paulo Leitiio disse que, com o desenrolar do mandato do Senhor Presidente, fica cada vez
mais convicto que ter-se recuado naquela medida do RMUE que previa o valor de uma compensagio 4 entidade
piiblica sobre o lugar nfio criado foi errado. Poder-se-ia cobrar um valor diferenciado na zona histérica, em
relagdo a outras zonas da cidade mais periféricas, mas hd que compensar o Municipio. Na sua opinido, deve ser
reequacionada a reintrodugéio dessa medida.

Neste contexto, o Executivo deliberou:

Deliberagédio n® 532/2018 (30/07/2018).

« Aprovar a dispensa do cumprimento da dotacio de 9 lugares de estacionamento, 7 lugares
piiblicos e 2 lugares privados ¢ do aumento de 20m2 da 4rea de zona de servigo A dotacio minima
prevista no artige 132° do Regulamento do PDM, nos termos do previsto na alinea a) e b) do
ponto 1 do artigo 133° do mesmo Regulamento, pelos motivos invocados da informagiio da Divisdo
de Reabilitacio Urbana acima identificada.

Deliberagio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula
Pégo. Votaram contra os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaraciio de voto do Movimento Somos Coimbra:

“Os promotores das operagdes de loteamento ou de outras operages urbanisticas ds quais, nos termos do art.
44° n% 1, 4 e 5 do RJUE, sejam aplicdveis as disposigdes relativas a cedéncias, devem ceder gratuitamente ao
Municipio parcelas para utilizagdo coletiva, para além das infraestruturas urbanisticas, nomeadamente
arruamentos vidrios e pedonais e estacionamento publico, que, de acordo com a lei, licenga ou comunicagdo
prévia, devam integrar o dominio municipal. Quando a operagdo urbanistica se localize em drea consolidada
e existam condicionamentos regulamentares ou fisicos a construgdo do estacionamento, ou quando na drea
abrangida pela operacdo urbanistica ndo se verifique a necessidade ou possibilidade de criacdo dessas
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infraestruturas, é justo que o proprietdrio deva proceder ao pagamento de uma compensagdo urbanistica ao
municipio que permita constituir um Fundo de Sustentabilidade que, de forma sistémica, permita mitigar os
problemas de mobilidade e estacionamento dessa mesma zona, seja pela melhoria da rede de transportes
coletivos, ou pela criagdo de estruturas municipais para colmatar as necessidades de estacionamento. Esta
pratica ja é seguida por alguns municipios, como sejam Lisboa e Peniche. O recurso ao regime excecional das
alineas a), b) e ¢) do n® 1 do art. 133°do Regulamenio do PDM, de forma generalizada, alimenta situacées de
pura infustica enire reguerentes, ao mesmo tempo que, de forma incremental, agrava os problemas de
acessibilidade e estacionamento em zonas consolidadas ja por si extremamente deficitdrias. Esta situaciio é
particularmente agravada nas operagdes que envolvem alteragées a drea de superficie de pavimento, do uso do
solo, ou aumento do niimero de fogos, podendo fomentar a especula¢do imobilidria, com sérios riscos de
Javorecimento dos interesses privados. Ao aceitar sistematicamente este tipo de situac¢bes, a CMC estd a
beneficiar alguns interesses privados, cuja legitimidade e pertinéncia ndo se colocam em causa, mas sem a
devida e justa compensagdo dos interesses publicos e do bom ordenamento, planeamento e gestdo dos
transportes, estacionamentos e mobilidade urbana. Com este voto contra, apresentamos simultaneamente as
seguintes propostas:

- Que sejam sujeitas a devidas compensagdes, por regra em numerdrio, as operag¢des urbanisticas de que resulte
o aumento da superficie de pavimento, do niimero de fogos ou a alteragdo dos usos do solo previamente
licenciados.

- Que as cedéncias e compensagées urbanisticas sejam determinadas de acordo com pardmetros a definir pelo
Pluno Diretor Municipal de Coimbra e pelo RMUE (Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificagdo,
Taxas e Compensacgdes Urbanisticas de Coimbra), o qual deverd ser alterado em conformidade.

- Que sejam definidas as situagdes especiais que justifiquem a isen¢do do pagamento das compensagoes, como
sejam, entre outras, as operagées ao abrigo de programas suportados pelo Instituto de Habitagdo e
Reabilitagdo Urbana, de incentivo a construgdo a baixo custo, ou de incentivo a autoconstrugdo de iniciativa
municipal ou apoiados pelo Municipio.

- Que seja constituido um Fundo Municipal de Urbanizacdo, para afetag@o das receitas das compensagies,
verbas que deverdo ser canalizadas para a melhoria do sistema de transportes e estacionamento municipais.

- Que o Alojamento Local seja objeto de debate e regulamentagdo, para prevenir os problemas que estio a
surgir em cidades como o Porto e Lisbhoa”.

VIIL2, DPGU - DRU — Arne Madsen — Licenciamento de Obras de Reabilitaciio — Rua do Arco
do Ivo, n.° 13, 15 e 17 — Unifio das Freguesias de Coimbra — regt.® 24947/2018 — dispensa
de estacionamento

Para este assunto foi apresentada a informagéo n® 22946, de 26/06/2018, da Divisio de Reabilitagio Urbana,
tendo merecido os pareceres do chefe da Divisdo em 11/07/2018, e do Diretor do Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbana a 18/07/2018, despacho do Senhor Vice-Presidente, na mesma data, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberacdo n°®533/2018 (30/07/2018):

s Aprovar a dispensa do cumprimento da dotagiio de 2 lugares de estacionamento (1 piblico e 1
privado) e 25m2 da 4rea de servico, ao abrigo do disposto nas alineas a) ¢ b) do n° 1 do art®".
133.° do Regulamento do PDM.

Deliberaggo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
¢ os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu, Paulo Leitio e Paula
Pégo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.
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VIIL3 PPGU - DGU - Obridinfimica — Construcdes, L.da. — Alteraces ao Loteamento (Alvara
n.’ 589) — Rua Fonte do Castanheiro — Santo Antonio dos Olivais — regt.® 42258/2018

O registo indicado respeita ao pedido de alteragdo a licenca do loteamento titulado pelo alvard n°® 589 (cuja
ultima planta de sintese foi aprovada pela deliberagfo n® 3087/2017 da Cimara Municipal tomada a 24/07/2018,
no ambito da 1* alteracdio 3 licenca de loteamento cujo aditamento ao alvara foi emitido a 05/04/2018,
constituido por 2 lotes para habitagio coletiva.

Asgim, foi elaborada a informacio n® 2727, de 11/07/2018, da Divisio de Gestiio Urbanistica, tendo merecido
os pareceres da Chefe da Divisfio em 12/07/2018, ¢ do Diretor do Departamento de Planecamento e Gestéo
Urbanistica em 13/07/2018, bem como despacho do Senhor Vice-Presidente, a 19/07/2018, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n® 534/2018 (30/07/2018):

# Deferir o pedido de licenciamento da alteracfio a licenca da alteragiio a licenca do Loteamento
titulado pelo alvard n°. 589, nos termos da informaciio da Divisdo de Gestdio Urbanistica acima
identificada.

Deliberagéio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. OUTROS

IX.1. DFIO-DPC — Alteraciio ao Orcamento n* 13 (Modificacio aos Documentos Previsionais
n” 14/2018) — conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragfio orgamental apresentadas pelos servigos municipais € nos termos
da informacdo n.® 24985, de 11/07/2018, da Divisdo de Planeamento ¢ Controlo, dos pareceres do Chefe da
Divisdo a 11/07/2018 e do Diretor do Departamento Financeiro e Inovagio Organizacional, a 12/07/2018, o
Executivo deliberou:

Delibera¢do n.° 535/2018 (30/07/2018):

¢ Tomade conhecimento do despacho do Senhor Presidente de 12/07/2018, que aprovou a
Alteragiio Or¢amental n° 13 (modificacfio aos documentos previsionais n® 14/2018) no valor
total de 4.226.379,73 € de anulagdes no Orcamento da Receita e de 55.212,00€ de reforgo e de
4.281.591,73€ de anula¢des no Orgamento da Despesa, com o devido enquadramento legal nos
termos dos pontos 8.3.1. ¢ 8.3.2. do POCAL e nos termos do Capitule IV da Norma de Controlo
Interno para 2018, justificando-se pelas propostas dos servigos municipais.

IX.2. DAG — DR - Proposta de celebraciio de contrato de trabatho em fung¢des piiblicas por
tempo indeterminado — Reserva de Recrutamento Interna — Assistente Operacional
(Nadador — Salvador) DCTD

Considerando as atribuigdes € competéncias cometidas & Divisio de Desporto e Juventude, nos termos
constantes no artigo 48° do Regulamento Interno da Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais da Cimara
Municipal, publicado através do Edital n° 66/2014, de 7 de junho de 2014, afixado no Atrio dos Pagos do
Municipio em 6 de julho de 2014, foi elaborada informagéo n° 26721 de 24/07/2018, da Divisdo de Recursos
Humanos, que merecen pareceres da Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e da Diretora da Administragio
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Geral na mesma daia, e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento de 25/07/2018, {endo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 536/2018 (30/07/2018):

= Aprovar, de acordo com as disposicies conjugadas no artigo 4 e n.” 1 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro, o recrutamento de trabalhadores, com vista a
ocupaciio de 4 postos de trabalho, previstos ¢ nfio ocupados no Mapa de Pessoal em vigor, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado, da carreira
categoria de Assistente Operacional, na drea funcional de Nadador-Salvador, mediante o recurso
a reserva de recrutamento interna constituida na sequéncia do Procedimento Concursal Comum
para ocupaciio de 4 postos na categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador), em
regime do Contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado nos termos das
disposi¢des combinadas do n°’ 1 do artigo 4.” ¢ do n° 2 do artigo 40.°, ambos da Portaria n°® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢fio dada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Deliberagio tomada por unanimidade € em minuta.

IX.3 DAG-DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Organizacio e Gestio),
no dmbito do Programsa de Regularizaciio Extraordindria de Vinculos Precdrios na
Administracio Publica — GAI

O Senhor Presidente informou que, com a abertura destes concursos identificados nos pontos IX.3. a IX.13,,
fica resolvida a problemética dos precérios, o que faz de Coimbra a primeira Autarquia do pais a concluir este
processo. Este foi um processo corajoso, como também o foi o processo de manter as 35 horas de trabalho
semanal, que na altura assumiu com responsabilidade pessoal direta, frisou.

A Senhora Vereadora Regina Bento confirmou que, com estas 11 propostas de abertura de procedimentos
concursais, ficam abertos todos os concursos ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos
Vinculos Precérios. Avangar-se-4 para as fases subsequentes: publica¢io na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
selecdo de candidatos.

O Senhor Vereador Paulo Leit#io disse que apresentaria declaragdo de voto, & semelhanga do que tem feito em
todas as propostas relacionadas com esta temética, frisando uma vez mais que concorda com a integracéo dos
trabalhadores precarios nos quadros do Municipio, mas que o processo, no seu entendimento, tem algumas
fragilidades do ponto de vista legal no que concerne 4 fundamentagfio de que € trabalho subordinado.

No seguimento da implementa¢iio do Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos Vinculos Precérios na
Administracio Pablica, foi elaborada informagio n® 26206, de 23/07/2018, da Diviséo de Recursos Humanos,
com os pareceres da chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, da Diretora do Departamento de Administragio
Geral e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, com base nos quais o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 537/2018 (30/07/2018):
e Aprovar, de acordo com as disposi¢des conjugadas no art® 4° ¢ no n° 1 do artigo® 9°, ambos do

Decreto Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Organizagiio ¢
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Gestiio), na modalidade de contrato de trabalho em fungfes piblicas por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:
Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Gabinete de Apoio ao Investidor.

O procedimento concursal destina-se & ocupagfio de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes puiblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

Caraterizacfio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fung6es consultivas, de estudo, de gestfio de procedimentos, de planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplica¢do de métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio das
politicas do municipio na 4rea da unidade orgéinica, nomeadamente, anilise de processos
administrativos e de circuitos de informacfo, tendo em vista a sua racionalizagfio e simplificagio;
concecdo e implementagfio de metodologia e instrumentos de gestio.;

Competéncias: Orientacio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade € compromisso com o servigo, inovaglo e qualidade e trabalho de equipa e
cooperacéo,

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagio das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,

Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura.

Posicfio remuneratéria: 2.* posi¢io remuneratéria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros € quarenta € oito céntimos).

Requisitos de admiss#o relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagéo com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constitui¢io, convengio internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacina¢io obrigatdria.
Possuir as habilitagdes literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal néio existe a possibilidade de substitui¢iio do nivel habilitacional
por formag#o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentacfio de candidaturas:

As candidaturas deverdio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagiio do
aviso na Bolsa de Emprego Publico € na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagio
obrigatoria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Diviséo de Atendimento e Apoio aos Orgos Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da Cimara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de rece¢iio enderecado a:
Cémara Municipal de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo acima referido.
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No formulario de candidatura sio de preenchimento obrigatdrio: identificagio do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdio de reconhecimento prévio do vinculo precario.
O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deveri ser acompanhado da
seguinte documentagiio:
Fotocé6pia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de agbes de formagdo realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragfio das mesmas), detida pelo candidato; As mengées,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos Gltimos trés anos, se aplicavel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade
a que se candidata, devem indicar no formulério de candidatura, os meios/condi¢des especiais a utilizar
para a realiza¢io dos métodos de selegio.
A nfo apresentagio destes documentos até¢ ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.® 28.°
da Portaria;
Assistira ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
Havera lugar 4 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacio de todos os métodos de selegfo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagfio e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sfio facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.
A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt}, apds aplicagdo dos métodos de selegio.
O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jiri sobre quaisquer
oufras.
¢ Aprovar a seguinte composicio do Juri:

Presidente: Dr. André Vicente Carvalho Monteiro, Técnico Superior do Gabinete de Apoio ao

Investidor;

Vogais Efetivos: Dr.2 Brigida de Fitima Firmino Reis da Silva Mateus, Técnica Superior do
Gabinete de Apoio ao Investidor, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Dr.® Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisiio de

Recursos Humanos;
Dr. Miguel Angelo Diogo Branquinho, Técnico Superior do Gabinete de Apoio
ao Investidor.
= Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisfio de Recursos Humanos, para efeitos de

colaboragiio com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagfio dos seus intervenientes para a

necessidade de fundamentago das suas decisfes e para 0 cumprimento das normas legais aplicaveis.

Métodos de Selecdio: O Jiri designado deverd propor para aprovago, conforme estabelecido no n.°

6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegéo aplicaveis.
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Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
art.®° 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental terd a mesma
composi¢iio do Jari do concurso, devendo 0 mesmo analisar e propor para aprovagio, as regras a
observar na respetiva avaliagfo.

Deliberagio tomada por maioria ¢ em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e 0s Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaraciio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdo:
“Apesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precarios nos guadros do Municipio de Coimbra,

votei contra por considerar que o processo que da origem ds presentes propostas poderad ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentacdo insuficiente”.

IX.4 DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo e
Documentacfio), no fimbito do Programa de Regularizaciio Extraordindria de Vinculos
Precirios na Administra¢fio Pablica — DCTD/DBAM

No seguimento da implementag3io do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precéarios na
Administragdo Pudblica, foi elaborada informagio n® 26202, de 19/07/2018, da Divisio de Recursos Humanos,
que merecen pareceres da Chefe da Diviséo e da Diretora do Departamento de Administragio Geral e despacho
da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, e com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 538/2018 (30/07/2018):

s Aprovar, de acordo com as disposicées conjugadas no art® 4° ¢ no n* 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Biblioteca, Arquivo
e Documenta¢do), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados
pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:
Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Gabinete de Apoio ao Investidor.

O procedimento concursal destina-se 4 ocupaciio de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

Caraterizacfio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora informag@es, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizagio das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista a sua racionalizacfo e
simplificagfio; conceglio € implementagido de metodologia e instrumentos de gestdo.;

Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade ¢ compromisso com o servigo, inovagfio ¢ qualidade e¢ trabalho de equipa e
cooperagio.
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Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal ¢ aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagGes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura, com especializa na area das Ciéncias Documentais ou
Licenciatura em Ciéncias Documentais ou licenciatura de Informagao.

Posicio remuneratéria: 2.° posi¢io remuneratéria, nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

Requisitos de admisséo relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagfic com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigfio, convengédo internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
Possuir a habilitages literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal nfio existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentaciio de candidaturas:

As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias Gieis contados da data da publicagéio do
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagéo
obrigatéria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Divisio de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadio -- Posto de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra}), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, ¢
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas), por correio registado, com aviso de recegdo enderecado a:
Céamara Municipal de Coimbra, Praca 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo acima referido.

No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da
seguinte documentacio:

Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de a¢Bes de formagdo realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as funcdes/atividades exercidas, bem como a duragiio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ltimos trés anos, se aplicavel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagSes funcionais, a atividade
a que se candidatam, devem indicar no formulério de candidatura, os meios/condi¢des especiais a
utilizar para a realizagfo dos métodos de selegao.
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A nfo apresentagio destes documentos até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas, devera determinar a excluso dos candidatos, nos termos do disposto non.” 9 do art.® 28.°
da Portaria;

Assistira ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de documentos

comprovativos das suas declaragGes.

Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

apds a aplicagfio de todos os métodos de selecéo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos

excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 ¢ 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagio final do método, sfo facultadas aos candidatos,

sempre que solicitadas.

A lista de classificagéo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-

coimbra.pt), apds aplicag¢do dos métodos de selegio.

O procedimento concursal tem cariter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jiri sobre quaisquer

outras.

» Aprovar a seguinte composicio do Juri:

Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e

Desporto;

Vogais Efetivos; Dr.2 Maria de Lurdes R. Branco Patricio dos Santos, Chefe da Diviséc de
Bibliotecas, Arquivo € Museologia, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Dr.® Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

Dr.? Catarina Isabel Rodrigues Santos Cardoso, Técnica Superior da Divisdo de
Bibliotecas, Arquivo e Museologia;

* Nomear Gestor de Processo: Dr.? S6nia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragdo com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagio das suas decisBes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Selecio: O Juri designado devera propor para aprovagéo, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegdo aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no
art.” 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jiri responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental ter4d a mesma

composicéo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagio, as regras a

observar na respetiva avaliagfo.

Deliberacio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
¢ os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaragfio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitéo:

“Apesar de concordar com a integracdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.
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IX.5 DAG ~ DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Juridica), no Ambito do
Programa de Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administracio
Piblica — DAG/Divisfio de Apoio Juridico

No seguimento da implementacfio do Programa de Regularizacfio Extraordinaria dos Vinculos Precarios na
Administracio Puiblica, foi elaborada informacéo n® 26157, de 23/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisfio e da Diretora do Departamento de Administragio
Geral e o despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos em 25/07/2018, ¢ com base nos quais o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n® 539/2018 (30/07/2018):

¢ Aprovar, de acordo com as disposicdes conjugadas no art® 4° ¢ no n* 1 do artigo® 9%, ambos do
Decreto Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, abertura de Procedimente Concursal Comum para
ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técmico Superior (Juridica), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que 2 seguir se indicam:
Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Administragdo Geral/Diviséo de
Apoio Juridico.
O procedimento concursal destina-se a ocupagédo de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.
Caraterizagiio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestfio de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliacéio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisfio; clabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no dmbito das
atribuigOes da unidade orgnica, nomeadamente, interpretacéio e aplicagéo da legislacéo; producio de
regulamentos municipais; acompanhamento de processos judiciais, processos de contraordenagiio e
execucdo fiscal; instrugdo, tramitagdo e propostas de decisdo de processos disciplinares € de inquérito.
Elaboragéo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, protocolos, acordos de execucéo,
instrumentos, juridico-institucional ou quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte,
assegurando o envio de documentagio para os Tribunais ou outras entidades oficiais;
Competéncias: Orienta¢io para resultados; conhecimentos especializados ¢ experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagéo e qualidade e trabalho de equipa € cooperagéo.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito.
Posi¢io remuneratéria: 2.* posicio remuneratéria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta € oito céntimos).
Requisitos de admissio relativos ao candidato(a):
Exer¢a ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetddo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.” 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagdio com o artigo 5. do mesmo diploma.
Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
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A ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convencfo internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica € o perfil
psiguico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
Possuir as habilitagdes literdrias acima referidas.

No presente procedimento concursal nfio existe a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagéo do aviso
na Bolsa de Emprego Ptiblico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoéria, dispontvel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Divisio de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das
08:30 As 16:30 horas, ou na Loja do Cidadio — Posto de Atendimento da Cimara Municipal de Coimbra
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias titeis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados,
das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegdo enderegado a: Cdmara Municipal
de Coimbra, Praca 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo acima referido.

No formulario de candidatura s3o de preenchimento obrigatério: identificagio do procedimento concursal
objeto da candidatura; identificagfio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificagdio fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagbes académicas e profissionais;
decisfio de reconhecimento prévio do vinculo precério.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagio:

Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

Fotocépia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagio realizadas com relevncia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente as
funcBes/atividades exercidas, bem como a duragio das mesmas), detida pelo candidato;

As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos, se
aplicavel.

Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a
que se candidata, devem indicar no formulério de candidatura, os meios/condi¢des especiais a utilizar
para a realizagdo dos métodos de selegio.

A ndo apresentagio destes documentos até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.” 28.°
da Portaria;

Assistird ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Haver4 lugar 3 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds
a aplicagéio de todos os métodos de selegfio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.% 7 ¢ 8 do artigo 10.° da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro.
As atas do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagfio de cada um dos métodos
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag#io final do método, so facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.
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A lista de classificagdo final dos candidatos ¢ publicada na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt), ap6s aplicagfio dos métodos de selegio.
O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jiiri sobre quaisquer
outras.
* Aprovar a seguinte composi¢io do Juri:
Presidente: Dr. José Carlos Gama Dias Pacheco, Chefe de Divisio de Apoio Juridico;
Vogais Efetivos: Dr.* Dina Maria da Costa Pinho Rocha, Técnica Superior da Divisio de Apoio
Juridico, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisfio de Recursos
Humanos;
Vogais Suplentes: Dr.® Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Dr.? Patricia Micaela da Costa Alves Oliveira Ramos, Técnica Superior da
Divisfio de Apoio Juridico.
¢ Nomear Gestor de Processo: Dr.” Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisdio de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragiio com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagio dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagéo das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Meétodos de Selecdo: O Juri designado devera propor para aprovagio, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegio aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
art.” 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
O Juri responsével pelo acompanhamento e avaliagdo do perfodo experimental terd a mesma
composi¢éio do Jiri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagio, as regras a
observar na respetiva avaliagio.

Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
¢ os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declarac8o de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdio:
“Apesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,

votei contra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentacdo insuficiente”.

IX.6 PAG — DRH - proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupagiio de 1 posto  de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(Juridica), no imbito do Programa de Regularizacio Extraordiniria de Vinculos
Precarios na Administraciio Piiblica —- DDSA/DEAS

No seguimento da implementagio do Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos Precérios na
Administracdo Piiblica, foi elaborada informagéo n® 26197, de 20/07/2018, da Diviséo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisdo e da Diretora do Departamento de Administragiio
Geral, bem como despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, com base nos quais o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 540/2018 (30/07/2018)
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e Aprovar, de acordo com as disposicdes conjugadas no art® 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Juridica), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, ¢ pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:

Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente/ Divisio de Educagiio e Agio Social

O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

Caraterizagio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliaglio e aplicagiio de métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢
preparam a decisio; elabora informagdes, pareceres e presia suporte juridico transversal no dmbito das
atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretag3o ¢ aplicagdo da legislagdo; producdo de
regulamentos municipais; acompanhamento de processos judiciais, processos de contraordenagfo e
execucdo fiscal; instrugdio, tramitagfio e propostas de decisdo de processos disciplinares ¢ de inquérito.
Elaboracéio de minutas de contratos, contratos, contratos interadministrativos, protocolos, acordos de
execugio, instrumentos, juridico-institucional ou quaisquer outras designacdes em que o Municipio seja
parte, assegurando o envio de documentagéo para 0s tribunais ou outras entidades oficiais.
Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagio ¢ qualidade e trabalho de equipa e cooperagao.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura em Direito.

Posigiio remuneratoria: 2.* posi¢io remuneratoria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
guros € quarenta e oito céntimos).

Requisitos de admissdo relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fungBes que correspondam ao contetddo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

A ter nacionalidade portuguesa, quando ndio dispensada pela Constituigao, convengZo internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
Possuir as habilitagdes literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional
por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lein.® 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentaciio de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagéo do
aviso na Bolsa de Emprego Piiblico e na pégina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:
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na Diviséo de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadéio — Posto de Atendimento da Chmara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de rece¢io enderegado a:
Camara Municipal de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo acima referido.
No formulério de candidatura siio de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilita¢des académicas e
profissionais; decisdio de reconhecimento prévio do vinculo precério.
O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacio:
Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocdpia dos certificados ou
comprovativos de agles de formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabaiho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as fan¢des/atividades exercidas, bem como a duragiio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas € quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos, se aplicavel,
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitacdes funcionais, a atividade
a que se candidata, devem indicar no formulario de candidatura, os meios/condiges especiais a utilizar
para a realiza¢do dos métodos de selecgo.
A nilo apresentagio dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentacao de
candidaturas, devera determinar a exclusfio dos candidatos, nos termos do disposto non.® 9 do art.° 28 °
da Portaria;
Assistira ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
Haveré lugar 2 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.® 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.
As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderaciio de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo final do método, sio facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.
Alista de classificagéo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt), apés aplicagfio dos métodos de selegio.
O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funges préprias do juri sobre quaisquer
outras.
* Aprovar a seguinte composi¢io do Juri:
Presidente: Eng® Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social € Ambiente;
Vogais Efetivos: Dr. Paulo Sérgio Leocadio Bernardo, Chefe de Divisio e Educagéio Social, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos;
Vogais Suplentes: Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Dr.* Joana Filipa Lopes da Silva Santos de Oliveira, Técnica Superior da Divisio
de Apoio Juridico
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o Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fun¢des na Divisdo de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragio com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagio dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentac#o das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Selegiio: O Niri designado deverd propor para aprovagio, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de sclegdo apliciveis.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
art.° 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jari responsével pelo acompanhamento e avaliagio do perfodo experimental terd a mesma
composicio do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagdo.

Deliberaciio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaraciio de voto do Senhor Vereador Paulo 1 eitdo:

“Apesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei conitra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.

IX.7 DAG - DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Técmico Superior
(Turismo), no Ambito do Programa de Regularizac¢iio Extraordinaria de Vinculos
Precirios na Administracio Piblica - DCTD e DCT

No seguimento da implementagio do Programa de Regularizagio Extraordindria dos Vinculos Precarios na
Administracio Puiblica, foi elaborada informago n° 26161, de 20/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisfio e da Diretora do Departamento de Administracéo
Geral, bem como despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, tendo o Executivo
deliberado:

Deliberagdo n.° 541/2018 (30/07/2018)

e Aprovar, de acordo com as disposi¢des conjugadas no art’ 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Turismo), na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Cultura, Turismo e Desporto ou
Divisfio de Cultura e Turismo.

O procedimento concursal destina-se & ocupag@io de 4 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para o
ano de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° ¢ seguintes da LTFP.

Caraterizaciio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacio, avaliagiio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo; elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes
& definigio das politicas do municipio na drea do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacao de
informagdo turistica; conce¢io e implementagdo de agdes de promogéo turistica;

Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade ¢ compromisso com o servigo, inovagdo ¢ qualidade e trabalho de equipa e
cooperagdo.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no 4mbito do PREVPAP, para regularizacio das situagdes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura.

Posi¢io remuneratéria: 2.* posigio remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos ¢ um
euros e quarenta e oito céntimos).

Requisitos de admissf&o relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao conteido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artige 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfc dispensada pela Constitui¢fio, convencgfio internacional oun
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Néo estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinacgio obrigatoéria.
Possuir as habilitagdes literdrias acima referidas.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional
por formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias titeis contados da data da publicagfio do
aviso na Bolsa de Emprego Ptiblico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);
As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagfo
obrigatdria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Divisdio de Atendimento e Apoio aos Orgfios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadio — Posto de Atendimento da Cimara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de receglo enderegado a:
Camara Municipal de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de curmprimento do prazo referido.

No formularic de candidatura sfio de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificagfo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisfio de reconhecimento prévio do vinculo precério.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo:

Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de a¢des de formacfo realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
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as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragéio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagSes de desempenho dos dltimos trés anos, se aplicivel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limita¢es funcionais, a atividade a
que se candidata, devem indicar no formulério de candidatura, os meios/condi¢des especiais a utilizar
para a realizagdo dos métodos de selegdo.
A ndo apresentagiio dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentacéo de
candidaturas, deverd determinar a exclusfo dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.® 28.°
da Portaria;
Assistird ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagfio de documentos
comprovativos das suas declaracGes.
Haver4 lugar 3 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds
a aplicagfio de todos os métodos de seleclio e antes de ser proferida a decisfio final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagfo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.
A lista de classificagfio final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica deste Municipio (www.cr-
coimbra.pt), apds aplicacdo dos métodos de selegio.
O procedimento concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jir sobre
quaisquer outras,
# Aprovar a seguinte composigiio do Juri:
Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto;
Vogais Efetivos: Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, Chefe da Divisdo de Cultura ¢ Turismo, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisfio de Recursos
Humanos;
Vogais Suplentes:Dr.* Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisio de
Recursos Humanos;
Dr.® Ana Luisa Baptista Bandeira, Técnica Superior da Divisdo de Cultura Turismo.
¢ Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fun¢es na Divisdo de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboracfio com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagio dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagio das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicéveis,
Métodos de Selegiio: O Juri designado devera propor para aprovacgio, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegio aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedeceri ao estabelecido no
art.° 11.,°, da Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro.
O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental teri a mesma
composi¢do do Jiri do concurso, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagio, as regras a
observar na respetiva avaliagio.

Deliberagfo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente

e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaracio de voto do Senhor Vereador Paulo L eitdio:
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“Apesar de concordar com a integracio dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que da origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente™.

IX.8. DAG - DRH - Proposta de abertura de Procedimente Concursal Comum para ocupagiio de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Arquivo), mo &mbito do
Programa de Regulariza¢fio Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administragiie Piblica
-DOM

No seguimento da implementagdo do Programa de Regularizagio Extraordinaria de Vinculos Precérios na
Administragio Piblica, foi elaborada informagio n® 26179, de 23/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisao e da Diretora do Departamento de Administragio
Geral ¢ o despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, ¢ com base nos quais o Executivo
deliberou:

Deliberagdo n.° 542/2018 (30/07/2018)

¢ Aprovar, de acordo com as disposicdes conjugadas no art* 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Arquivo), na
modalidade de contrato de trabalho em fangdes publicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’
145-A/2011, de 6 de abril, nos termos gue a seguir se indicam:
Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Departamento de Obras Municipais.
O procedimento concursal destina-se 4 ocupagéo de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.
Caraterizaciio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagfo ¢ aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdio; elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e
concretizagio das politicas do municipio na area do Arquivo, nomeadamente, gestio de sistemas de
tratamento de documentacio, definicio de procedimentos de recuperagio ¢ exploragdo de informagéo
arquivistica, apoio técnico no dominio da gestdo da informag&o documental;
Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagéo e qualidade e trabalho de equipa e cooperagéo.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
¢ aberto no 4mbito do PREVPAP, para regularizagio das situagdes de trabalho precéario previstas no artigo
3.2da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.
Habilitaces literdrias exigidas: Licenciatura com especializagio na area das Ciéncias Documentais ou
Licenciatura em Ciéncias Documentais ou Licenciatura em Ciéncias da Informagéo.
Posicio remuneratéria: 2.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um euros
€ quarenta e oito céntimos).
Requisitos de admisséo relativos ao candidato(a):
Exerca ou tenha exercido fungSes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, em articulagio com o artigo 5.° do mesmo diploma.
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Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, convengio internacional ou lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; No estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das funcbes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica € o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

Possuir as habilitagdes literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal nfo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdio ou experi€éncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacio do aviso
na Bolsa de Emprego Piiblico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagfio
obrigatéria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

a na Diviséo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais (Praga 8 de maio - 3000-300 Coimbra), das
08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadéo — Posto de Atendimento da Camara Municipal de Coimbra
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados,
das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegfio enderegado a: Cimara Municipal
de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido.

No formulario de candidatura séo de preenchimento obrigatério: identificagio do procedimento concursal
objeto da candidatura; identificacfio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagéo fiscal, residéncia, telefone ¢ enderego eletrénico); habilitagSes académicas e profissionais;
decisfio de reconhecimento prévio do vinculo precario.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagéo:

Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
Curriculo profissional detalhado, atnalizado, datado e assinado; Fotocépia dos certificados ou
comprovativos de a¢bes de formagho realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades exercidas, bem como a duracio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos, se aplicavel.

Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a
que se candidata, devem indicar no formulario de candidatura, os meios/condig¢des especiais a utilizar para
a realizacfio dos métodos de selegio.

A ndo apresentac@io dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentagio de
candidaturas, deverd determinar a excluséo dos candidatos, nos termos do disposto non.° 9 do art.® 28.°da
Portaria;

Assistira ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de dovumentos
comprovativos das suas declaragfes.

Havera lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdio de todos os métodos de seleg@o e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente por correio
eletrénico, nos termos dos 1.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

As atas do JUri, onde constam os parfimetros de avaliagfio ¢ respetiva ponderagio de cada um dos métodos
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo faculiadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

A lista de classificag@o final dos candidatos € publicada na pégina eletrénica deste Municipio {www.cm-
coimbra.pt), apés aplicagfio dos métodos de selegio.
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O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jiri sobre quaisquer
outras.

e Aprovar a seguinte composicfio do Jiri:

Presidente: Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras Municipais;
Vogais Efetivos: Dr.? Maria de Lurdes R. Branco Patricio dos Santos, Chefe da Divisdo de Bibliotecas,
Arquivo e Documenta¢fio, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos,
Dr? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Diviso de Recursos
Humanos;
Vogais Suplentes: Dr.? Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Eng® Apa Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisio de Edificios ¢
Equipamentos Municipais.

e Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime de
mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisfio de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragdio com o Juri do Procedimento Concursal e sensibilizagio dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagéo das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Seleciio: O Juri designado devera propor para aprovagao, conforme estabelecido no n.”
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegio aplicaveis.

Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedeceré ao estabelecido no
art.® 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jri responsivel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma
composi¢io do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagio, as regras a
observar na respetiva avaliagio.

Deliberagio tomada por maioria € em minuta, Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu ¢ Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitio. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva € Ana Bastos.

Declaraciio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdo:

“dpesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem as presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.

IX.9. DAG - DRH -Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Financas,
Contabilidade, Patriménio ¢ Contratacio Pdblica), no imbito do Programa de
Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precirios na Administraciio Piblica —
DFIO/DPA

No seguimento da implementagiio do Programa de Regularizagiio Extraordinéria de Vinculos Precérios na
Administragio Puablica, foi elaborada a informagdo n° 26135, de 20/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisio ¢ da Diretora do Departamente de Administraco
Geral, bem como o despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, e com base nos quais
o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 543/2018 (30/07/2018)
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» Aprovar, de acordo com as disposices conjugadas no art® 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Finangas,
Contabilidade, Patriménio ¢ Contratagfio Piblica), na modalidade de contrate de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos
termos regulamentados pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos
que a seguir se indicam:

Local de Trabalho: Cémara Municipal de Coimbra/Departamento de Finangas e Inovacio
Organizacional/Diviso de Patriménio e Aprovisicnamento.

O procedimento concursal destina-se & ocupagio de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

Caraterizacio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestfio de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisio; Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 definigio e
concretizagiio das politicas do municipio na #érea de finangas, contabilidade e patriménio,
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita,
aprovisionamento, patriménio ¢ contratagfo publica; producfio e monitorizagio dos instrumentos de
gestdo financeira da autarquia;

Competéncias: Orientagio para resultados;, conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovago e qualidade e trabalho de equipa e cooperagio.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura.

Posiclio remuneratéria: 2.* posigiio remuneratéria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros € quarenta € oito céntimos).

Requisitos de admisséio relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fungfes que correspondam ao conteido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.* 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enuncizdos no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengio internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nio estar inibido do exercicio de fung¢Ses piiblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica € o perfil
psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes; Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
Possuir as habilitag6es literdrias acima referidas.

No presente procedimento concursal nfo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formag8o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.® 2 do artigo 8.° da Lei n.” 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentagiio de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagfo do
aviso na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagio
obrigatoria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:
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na Divisdio de Atendimento ¢ Apoio aos Orgéios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidaddo -- Posto de Atendimento da Cimara Municipal de
Coimbra {Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, €
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas; por correio registado, com aviso de rece¢do enderegado a:
Camara Municipal de Coimbra, Praca 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido.
No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificaciio do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisio de reconhecimento prévio do vinculo precario.
O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagéo:
Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de acdes de formagéo realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragio das roesmas), detida pelo candidato; As
mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avalia¢des de desempenho dos Gltimos trés anos, se
aplicavel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagSes funcionais, a
atividade a que se candidata, devem indicar no formuldrio de candidatura, os meios/condigdes
especiais a utilizar para a realizagio dos métodos de selegdo.
A ndo apresentagio dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.”
28.° da Portaria;
Assistird ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
Haver4 lugar 4 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegio e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.® 30 da Portaria, mas
preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.” 112/2017,
de 29 de dezembro.
As atas do Juri constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagiio de cada um dos métodos
a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoragio final do método, séo facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas.
A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pégina eletrénica deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt), apds aplicagio dos métodos de selecéo.
O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre
quaisquer outras.
* Aprovar a seguinte composiciio do Juri:

Presidente: Dr. Mario Manuel Garcia Faria Gaspar, Diretor do Departamento Financeiro ¢ Inovagio

Organizacional;

Voeais Efetivos: Dr. Antonio Manuel Oliveira Carvalho, Chefe da Divisdo e Patrimoénio e
Aprovisionamento, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Dr? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de
Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Dr* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
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Dr® Regina Helena Paiva Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de
Contabilidade ¢ Finangas.

e Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisio de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragdo com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagio dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagfo das suas decisdes € para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Selecdio: O Iri designado devera propor para aprovagio, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selecio aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao perfodo experimental obedeceré ao estabelecido no
art.® 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jhri responsdvel pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental terd a mesma
composi¢do do Firi do concurso, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagdo.

Deliberagio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente e
os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiage Martins, Madalena Abreu ¢ Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva ¢ Ana Bastos.

Declaracéio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitfio;
“Apesar de concordar com a integracdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,

votei contra por considerar que o processo gue dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.

IX.10. DAG - DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Espaco
Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais), no imbito do Programa de
Regularizaciio Extraordiniria de Vinculos Precirios na Administracfio Piiblica —
DOM e DEEM

No seguimento da implementagdio do Programa de Regularizagiio Extraordinria de Vinculos Precarios na
Administracfio Pablica, foi elaborada informacfio n® 26170, de 23/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
na qual foram exarados os pareceres da Chefe da Divisao e da Diretora do Departamento de Administragdo Geral,
bem como o despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 544/2018 (30/07/2018)

e Aprovar, de acordo com as disposicies conjugadas no art” 4° e no n’ 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 2 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Espacgo Piiblico,
Trinsito, Edificios e Infraestruturas Municipais), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempeo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos
termos regulamentados pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a
seguir se indicam:

Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Departamento de Obras Municipais ou Divisio de
Edificios e Equipamentos Municipais.

O procedimento concursal destina-se & ocupagéio de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° ¢ seguintes da LTFP.
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Caraterizaciio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicaglio de métodos ¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisfo; Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicfio ¢
concretizagio das politicas do municipio na 4rea da unidade orginica, nomeadamente, empreitadas,
andlise, elaboragio de projetos de intervengdo no espago piblico, edificios e infraestruturas municipais,
relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagio urbana, trinsito, aerédromo, sistemas de redes
(eléctricas, mecénicas € outras), elevadores, bem como a sua monitorizagio; controlo e fiscalizagdo ¢
intervengdes na via e arruamentos piiblicos e cilculo de liquidacfio de taxas municipais;
Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagéo ¢ qualidade e trabalhe de equipa e cooperagao.
Fundamentos para a abertura do procedimente concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Civil.

Posicio remuneratdria: 2.2 posi¢io remuneratdria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos}).

Requisitos de admissfio relativos ao candidato(a):

Exer¢a ou tenha exercido fungfes que correspondam ao conteido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagdo com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢éo, convengio internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
Possuir a habilita¢des literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formaggo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentacgio de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagéo do
aviso na Bolsa de Emprego Piiblico e na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagfo
obrigatéria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Divis3io de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praca 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadiio — Posto de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegéo enderegado a:
Camara Municipal de Coimbra, Praca 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido.

No formulario de candidatura sfio de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificaciio fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas ¢
profissionais; decisfo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagio:
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Fotocépia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de agdes de formagiio realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as funcgdes/atividades exercidas, bem como a duragiio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos iiltimos trés anos, se aplicavel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagSes funcionais, a atividade
a que se candidata, devem indicar no formulério de candidatura, os meios/condi¢des especiais a utilizar
para a realizagio dos métodos de selegdo.
A ndo apresenta¢io dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentagio de
candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.® 28.°
da Portaria;
Assistir ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida, a apresentag¢éio de documentos
comprovativos das suas declarages.
Haver4 lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 1 12/2017, de 29 de dezembro.
As atas do Jiri constam os parfmetros de avaliagiio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sfio facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.
A lista de classificacéio final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt), ap6s aplicagiio dos métodos de selegiio.
O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer
outras.
® Aprovar a seguinte composicio do Jiri:
Presidente: Eng.® Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de Obras Municipais;
Vogais Efetivos: Dr.* Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, Chefe da Divisdo de Edificios e
Equipamentos Municipais, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;
Dr? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Yogais Suplentes: Dr.* Maria de Fitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Eng..° Jodo Luis Matos Nogueira Garcia, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos.
* Nomear Gestor de Processo: Dr." S6nia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em
regime de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, para
efeitos de colaboragio com o Jiri do Procedimento Concursal e sensibilizagdo dos seus
intervenientes para a necessidade de fundamentacsio das suas decisdes e para o cumprimento das
normas legais apliciveis.
Métodos de Selegiio: O Jiri designado devera propor para aprovagéo, conforme estabelecido no
n.° 6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegdio aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplic4vel ao perfodo experimental obedecers ao estabelecido
no art. 11.°% da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
O Jiri responsével pelo acompanhamento ¢ avaliagdo do periodo experimental terd a mesma
composigdo do Firi do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagdo.
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Deliberagéio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaracio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdo:

“dpesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentacdo insuficiente”.

IX.11. DAG - DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio de

2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Cultura), no imbito do
Programa de Regularizaciio Extraordindria de Vinculos Precarios na Administraciio Publica
- DCTD/DBAM

No seguimento da implementagéo do Programa de Regularizaciio Extraordindria de Vinculos Precérios na
Administragiio Publica, foi elaborada informac8o n® 261 33, de 20/07/2018, da Divisio de Recursos Humanos,
que mereceu os pareceres da Chefe da Divisdo e da Diretora do Departamento de Administragéo Geral, bem
como despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n.° 545/2018 (30/07/2018)

Aprovar, de acordo com as disposi¢des conjugadas no art° 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do Decreto
Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 2
posto de trabatho da carreira/categoria de Técnico Superior (Cultura), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos
termos que a seguir se indicam:

Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Cultura, Turismo €
Desporto/Divisdo de Bibliotecas, Arquivos e Museologia.

O procedimento concursal destina-se & ocupagao de 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° ¢ seguintes da LTFP.

Caraterizagio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagéo,
avaliacdio ¢ aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizagdo das politicas do municipio na 4rea da cultura, nomeadamente, conservagio, tratamento
difusdo do patriménio museoldgico e arqueologico, concegio € realizagfio de agdes de extensdo cultural;
apoio na organizagio ¢ montagem de exposi¢des; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio;

Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagiio e qualidade e trabalho de equipa € cooperagéo.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum; o presente procedimento
concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacio das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Habilitacbes literdrias exigidas: Licenciatura.
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Posicio remuneratéria: 2.* posi¢io remuneratéria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um euros
€ quarenta e oito céntimos).

Requisitos de admissdo relativos ao candidato(a):

Exerga ou tenha exercido funges que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, em articulagfio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, convengiio internacional ou lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; Nio estar inibido do exercicio de funges priblicas ou interdito
para o exercicio das funges que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

Possuir as habilitages literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal nio existe a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

As candidaturas deverfio ser entregues, no prazo de 10 dias titeis contados da data da publicacéo do aviso
na Bolsa de Emprego Piblico ¢ na pégina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formul4rio tipo, de utilizagdo
obrigatéria, disponfvel no site deste Municipio em www.cm-coimbra pt, podendo ser entregues:

na Divisio de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra), das
08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento da Camara Municipal de Coimbra
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sabados,
das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegéio enderecado a: Cimara Municipal
de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido.

No formulario de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificago do procedimento concursal
objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, niimero de
identificac#o fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagSes académicas e profissionais;
decisiio de reconhecimento prévio do vinculo precério.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacdo:

Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de agbes de formaglio realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente as
fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho dos tiltimos trés anos, se aplicdvel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam excrcer sem limitagdes funcionais, a atividade a
que se candidatam, devem indicar no formulario de candidatura, os meios/condigdes especiais a utilizar
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

A nio apresentagdo dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos, nos termos do disposto no n.° 9 do art.® 28.°
da Portaria;

Assistird ao juiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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Haver4 lugar 4 audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, ap6s
a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas
preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.
As atas do Jri constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sio facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas
A lista de classificagfio final dos candidatos é publicada na pégina eletronica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt), apés aplicagiio dos métodos de selegfio.
O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer
outras.
» Aprovar a seguinte composi¢iio Juri:
Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto;
Vogais Efetivos: Dr. Joaquim Pereira da Silva Correia, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, que
substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;
Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Técnico Superior da Equipa de Projeto de
Implementagio do Programa de Gestdo do Centro Cultural do Convento S.
Francisco;
Vogais Suplentes: Dr® Isaura lsabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
Dr® Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos.

e Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboraggo com o Jari do Procedimento Concursal € sensibilizago dos seus intervenientes patra a
necessidade de fundamentaciio das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Selecfio: O Juri designado devera propor para aprovagéo, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegdo aplicéveis.

Periodo Experimental: O regime aplicavel ao perfodo experimental obedecera ao estabelecido no
art.® 112, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jari responsével pelo acompanhamento ¢ avaliagio do periodo experimental ter4d a mesma
composigio do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar ¢ propor para aprovagio, as Tegras a
observar na respetiva avaliagio.

Deliberagiio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
¢ 0s Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula P&€go. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitio. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaraciio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdo:

“Apesar de concordar com a integrag¢do dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem as presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.

IX.12 DAG — DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacfio de

2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Intervencgio Social), no smbito
do Programa de Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administra¢io
Piiblica - DDSA/DHS e DEAS
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No seguimento da implementagdo do Programa de Regularizagdo Extraordiniria de Vinculos Precérios na
Administrag@o Piblica, foi elaborada informagio n° 26167, de 20/07/2018, da Divisdo de Recursos Humanos,
que obteve pareceres da Chefe da Divisfo e da Diretora do Departamento de Administragio Geral, bem como
despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos de 25/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberacdo n.° 546/2018 (30/07/2018)

Aprovar, de acordo com as disposi¢des conjugadas no art® 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 2 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Intervencio Social),
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es piiblicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados pela Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, ¢ pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:

Local de Trabalho: Cimara Municipal de Coimbra/Departamento de Desenvolvimento Social ¢
Ambiente/ Divisio de Habitagfio Social ou Divisio de Educaco e A¢do Social.

O procedimento concursal destina-se & ocupagéo de 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° ¢ seguintes da LTFP.

Caraterizagiio dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fun¢@es consultivas, de estudo, de gestéio de procedimentos, de planeamento, programagio,
avaliacfo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdio; Elabora informagdes, estudos, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas técnicas multidisciplinares, situagdes
de risco ¢ 4reas de intervengéio relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planeia e implementa
projetos de intervengdo sociocomunitaria; planeia, organiza e avalia atividades de carater educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as areas de atuagio da
respetiva unidade orgénica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista 3 melhoria da sua
qualidade de vida ¢ 4 qualidade da sua insergdo e integragdo social;

Competéncias: Orientagio para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo, inovagio e qualidade e trabalho de equipa e cooperagio.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no dmbito do PREVPAP, para regulariza¢io das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura.

PosicAo remuneratéria: 2.* posi¢io remuneratdria, nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de
Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta € oito céntimos)

Requisitos de admiss#io relativos ao candidato(a):

exer¢a ou tenha exercido fungGes que correspondam ao conteido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢io, convencdo internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica ¢ o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
Possuir as habilitagdes literdrias acima referidas.
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No presente procedimento concursal nfio existe a possibilidade de substituigiio do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.* 112/2017, de 29
de dezembro.
Forma e prazo de apresentaciio de candidaturas:
As candidaturas deverio ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publica¢do do
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);
As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagio
obrigatéria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:
a) na Divisio de Atendimento e Apoio aos Orgos Municipais (Praga § de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidadéo — Posto de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegdo enderegado a:
Camara Municipal de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido.
No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
ntimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego cletronico); habilitagdes académicas ¢
profissionais; decisio de reconhecimento prévio do vinculo precério.
O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentagio:
Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as funcdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tiltimos trés anos, se aplicavel.
Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade
a que se candidata, devem indicar no formuléric de candidatura, os meios/condigfes especiais a utilizar
para a realizacdo dos métodos de selegio.
A niio apresentagio dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentaco de
candidaturas, deveré determinar a exclusdo dos candidatos, nos termos do disposto no n.’ 9 do art.’ 28.°
da Portaria;
Assistird ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes
Havera lugar & audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagio de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas
preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 € 8 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.
As atas do Jri constam os parfimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos a
utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoragio final do método, séio facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas
A lista de classificago final dos candidatos é publicada na pégina eletrénica deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt), apés aplica¢do dos métodos de selegéo.
O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as funces proprias do juri sobre quaisquer
outras.
e Aprovar a seguinte composi¢io do Juri:

Presidente: Eng? Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Social e Ambiente;
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Vogais Efetivos: Dr.* Maria José de Almeida Brenha e Melo Coelho, Chefe de Divisdo de Habitagfio
Social, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ impedimentos;
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos

YVogais Suplentes: Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisio de
Recursos Humanos,
Dr? Filomena Maria dos Santos Caetano Dias, Técnica Superior da Divisdio de
Habitagio Social.

* Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sonia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divisfo de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboracéio com o Juri do Procedimento Concursal e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagio das suas decisSes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Sele¢iio: O Juri designado deverd propor para aprovagio, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.% da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegio aplicdveis.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecer4 ao estabelecido no
art® 11.°, da Lei n.°® 112/2017, de 29 de dezembro.

O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental terd a mesma
composi¢do do Jiri do concurso, devendo o mesmo analisar ¢ propor para aprovago, as regras a
observar na respetiva avaliagfo.

Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
¢ os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva e Ana Bastos.

Declaracéio de voto do Senhor Vereador Paulo Leitdo:

“Apesar de concordar com a integragdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente™.

IX.13. DAG -DRH - Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupaciio de 30 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Apoio Educativo), no dmbito do Programa de Regularizacio
Extraordiniria de Vincules Precdrios na Administracio Puablica —
DDSA/DEAS

No seguimento da implementag@io do Programa de Regularizagio Extraordiniria de Vinculos Precérios na
Administragio Piblica, foi elaborada informac&io n® 26174, de 20/07/2018, da Divisio de Recursos Humanos,
na qual foram exarados pareceres da Chefe da Divisfo e da Diretora do Departamento de Administragio Geral,
e despacho da Senhora Vereadora Regina Bento, todos em 25/07/2018, tendo o Executivo deliberado:

Deliberagdo n. 547/2018 (30/07/2018)

* Aprovar, de acordo com as disposicdes conjugadas no art® 4° e no n° 1 do artigo® 9°, ambos do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de Procedimento Concursal Comum para
ocupacio de 30 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio
Educativo), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, nos termos regulamentados
pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:
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Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente/Divisio de Educagio e Agio Social.

O procedimento concursal destina-se 4 ocupagéo de 30 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para o
ano de 2018, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

Caraterizacdo dos Postos de Trabalhe, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, apoio 3s criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer
das atividades dos jardins de infincia e durante as refei¢bes; limpeza ¢ arrumacdio das instalagdes
educativas.

Competéncias: Orientagéio para o servigo piblico; trabalho de equipa e cooperagéio; responsabilidade e
compromisso com o servigo; adaptagio e melhoria continua; inovagio e qualidade.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagio das situagbes de trabalho precario
previstas no artigo 3.7 da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro.

Habilitacdes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatoria.

Posi¢io remuneratéria: 1. posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 1, da carreira/categoria de
Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a € 580,00 (quinhentos e
oitenta euros).

Requisitos de admiss#o relativos ao candidato(a):

Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteiido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, em articulagiio com o artigo 5.° do mesmo diploma.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituig8io, convengdo internacional ou
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungSes que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fung3es; e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
Possuir as habilita¢des literarias acima referidas.

No presente procedimento concursal nfio existe a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional
por formagZio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

Forma e prazo de apresentacdio de candidaturas:

As candidaturas dever3io ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagéio
obrigatéria, disponivel no site deste Municipio em www.cm-coimbra.pt, podendo ser entregues:

na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgios Municipais (Praga 8 de maio — 3000-300 Coimbra),
das 08:30 as 16:30 horas, ou na Loja do Cidaddio — Posto de Atendimento da Cémara Municipal de
Coimbra (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e
aos sabados, das 09:30 as 15:00 horas); por correio registado, com aviso de recegio enderegado a:
Camrara Municipal de Coimbra, Praga 8 de maio, 3000-300 Coimbra, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido.

No formuldrio de candidatura sfio de preenchimento obrigatério: identificagio do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
niimero de identificagdio fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas e
profissionais; deciso de reconhecimento prévio do vinculo precario.
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O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentacio:
Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado; Fotocopia dos certificados ou
comprovativos de agbes de formagéo realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; Documentos comprovativos da experiéncia profissional (onde constem inequivocamente
as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragio das mesmas), detida pelo candidato; As mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tiltimos trés anos, se aplicdvel.

Os candidatos com necessidades especiais, que possam exercer sem limita¢8es funcionais, a atividade

a que se candidata, devem indicar no formulario de candidatura, os meios/condigdes especiais a utilizar

para a realizagio dos métodos de selegéo.

A niio apresentagiio dos documentos previstos até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de

candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, nos termos do disposto no n.° ¢ do art.® 28.°

da Portaria;

Assistird ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida, a apresentaciio de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

Havera lugar 4 audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

apds a aplicagéo de todos os métodos de seleglio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos

excluidos serdio notificados por uma das formas previstas no n.° 30 da Portaria, mas preferencialmente
por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 ¢ 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

As atas do Juri constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos a

utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo facultados aos candidatos,

sempre que solicitadas.

A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica deste Municipio (www.cm-

coimbra.pt}), apds aplicagio dos métodos de selegio.

O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do jiiri sobre quaisquer

outras.

e Aproveitar a seguinte de composiciio do Juri:

Presidente: Eng.® Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Social € Ambiente;

Vogais Efetivos: Dr. Paulo Sérgio Leoc4dio Bernardo, Chefe de Divisdo de Educagio e A¢do Social,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: Dr.” Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

- Dr." Dora Margarida Pires de Jesus Simdes, Técnica Superior da Divisdo de

Educagéo e Agio Social.

* Nomear Gestor de Processo: Dr.? Sénia Margarida dos Santos Murta, Técnica Superior (em regime
de mobilidade intercarreiras), a exercer fungdes na Divis3o de Recursos Humanos, para efeitos de
colaboragfio com o Juri do Procedimento Concursal e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a
necessidade de fundamentagdo das suas decisGes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.
Métodos de Selegdo: O Juri designado devers propor para aprovagdo, conforme estabelecido no n.°
6, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos de selegiio aplicaveis.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no
art.” 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

O Jur responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma
composiglo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagio, as regras a
observar na respetiva avaliagfio.
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Deliberagiio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes, Tiago Martins, Madalena Abreu e Paula Pégo. Votou
contra o Senhor Vereador Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Senhores Vereadores José Silva € Ana Bastos.

Declarac3o de voto do Senhor Vereador Paulo I eitdo:

“Apesar de concordar com a integracdo dos trabalhadores precdrios nos quadros do Municipio de Coimbra,
votei contra por considerar que o processo que dd origem ds presentes propostas poderd ndo cumprir todos os
requisitos legais, por fundamentagdo insuficiente”.

IX.14 DAG - DAJ - Processo Disciplinar n° 01/CCB/2018

Face 2 instauracio do processo disciplinar supra identificado e nos termos do relatério final do instrutor do
processo, 0 Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 548/2018 (30/07/2018)

e Aplicar ao trabalhador Rui Manuel Pinheiro Raimundo, arguido no Processo Disciplinar
01/CCB/2018, uma sancfio de reprensfo escrita, por desrespeito, de forma leve, do dever geral de
correciio, atento o disposto na alinea h) do n°. 2 e n°. 10 do artigo 73° da Lei Geral do Trabatho
em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com ¢
previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 180°, artigo 184°. e n° 4 do artigo 197° do mesmo diploma
legal, advertindo-se o arguido de que o dever de correciio consiste em tratar com respeito os
utentes dos érgdios ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos ¢ que,
futuramente, devera evitar qualquer atitude de desrespeito, como a que ¢ sancionada, sob pena
de eventuais consequéncias disciplinares;

e Suspender o registo da sancfio de repreensfio escrita, pelo periodo de seis meses, nos termos do
n°. 1 do artigo 192° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, atendendo a personalidade
do trabalhador, as condi¢des da sua vida, 2 sua conduta anterior e posterior a infracfio e as
circunstincias desta, por se concluir que a simples censura do comportamento ¢ a ameaga
disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da puniciio.

Deliberagio tomada por unanimidade e por escrutinio secreto, com 10 votos a favor.

Nesta altura retomou-se a discussio do Ponto I11.1 - DFIO — DPA — Fornecimento de refeicdes escolares
para o ano letivo 2018/2019 — consulta ao abrigo de acordo-quadro n.° 5/2018 — relatério final - , tendo o
Senhor Presidente dado a palavra 3 Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Ambiente, Eng.*
Rosa Santos, que explicou que o jiri do concurso, de facto, verificou que havia um lapso no valor global das
propostas apresentadas pela Uniself — Sociedade de Restaurantes Piblicos e Privados, S.A. e pela Eurest —
Sociedade Europeia de Restaurantes, S.A. para o lote 3 — Coimbra Centro 3, na p4gina 4 da proposta apresentada
pela Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A., e pAgina 4 da proposta apresentada pela
Furest — Sociedade Europeia de Restaurantes, S.A., que fazem parte integrante do presente processo. Portanto,
para o lote 3 a proposta | mantém exatamente o mesmo valor — 114.851,30€, acrescido de IVA (13% -
14.930,67€) perfazendo 129.781,97€. A Uniself — Sociedade de Restaurantes Piblicos e Privados, S.A., que foi
excluida, apresenta o valor de 135.962,00€, acrescido de IVA (13% - 17.675,14€), num total de 153.607,64€; a
Eurest — Sociedade Europeia de Restaurantes, S.A., tem um valor de 135.291,50€, acrescido de TVA (13% -
17.586.,60€) perfazendo 152.868,10€. A ordenagdio das propostas para o lote 3 nfio ¢ alterada, frisou, mantendo-
se, por isso, o relatério final apresentado. A Senhora Diretora, que preside ao jiri do procedimento, lamentou o
lapse e solicitou a inclusdo no processo da versdo correta. Acrescentou que nenhum dos concorrentes sc
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pronunciou a respeito na audiéncia de interessados € que o concurso decorre inteiramente na plataforma
eletrénica Vortalgov.pt.

Elaborada a informacdo n® 26478/2018, de 23/07/2018, do Juri do Procedimento (Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento), que obteve os pareceres do Diretor do Departamento Financeiro e de Inovagfo
Organizacional e da Diretora do Departamento do Desenvolvimento Social e Ambiente, ambos de 24/07/2018,
o Executivo deliberou, tendo em conta as alteragdes introduzidas pela Presidente do Juri do procedimento;

Deliberagdo n° 549/2018 (30/07/2018)

Excluir a proposta apresentada pelo agrupamento composto pelas firmas Gertal — Companhia
Geral de Restaurantes ¢ Alimentagfio, S.A, ITAU — Instituto Técnico de Alimentacio Humana,
S.A. e Socigeste — Servicos, Indistria e Comércio de Refei¢des, L.da., cujo lider ¢ a firma Gertal
— Companhia Geral de Restaurantes e Alimenta¢io, S.A. ao abrigo do disposto da alinea d) do
n° 2 do artigo 70° do Cdédigo dos Contratos Piiblicos, porque para os lotes a que concorre (lotes
7, 8 ¢ 9), ultrapassa os respetivos pregos base indicados no art® 10, n® 4, do caderno de encargos
para os lotes 7,8 ¢ 9.

Excluir a proposta apresentada por Eurest (Portugal) — Sociedade Europeia de Restaurantes,
S.A. ao abrigo do disposto na alinea d) e b) do n°. 2 do art. 70° do Cédigo dos Contrates Piblicos,
porque para todos os lotes a concurso ultrapassa os respetivos precos base indicados no artigo
10, n° 4, do caderno de encargos em todos os lotes e apresenta precos superiores ao preco maximo
unitario do almoco estabelecido no acordo-quadro,

Excluir a proposta apresentada por Uniself — Sociedade de Restaurantes Piiblicos e Privados,
S.A, ao abrigo do disposto na alinea d) e b) do n°® 2 do artigo 70° do Cédigo dos Contratos Piiblicos,
porque para todos os lotes a concurso ultrapassa os respetivos precos base indicados no artigo
10°, n* 4, do caderno de encargos em todos os lotes ¢ apresenta precos superiores a0 preco miximeo
unitirio do almaco estabelecido no acordo-quadro para os lotes 4, 11 e 12.

Adjudicar ao Consdrcio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA —
Indistria e Comércio Alimentar S.A., e Nordigal — Industria de Transformacfio Alimentar, S.A.,
cujo representante ¢ a firma ICA — Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refei¢des escolares ano letive 2018/2019, objeto do lote 1, da consulta prévia de acordo-quadro n°
5/2018, pelo valor de 219.835,49€, acrescido de IVA (13% - 28.578,61€) perfazendo 248.414,10€.
Adjudicar ao Consérecio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA —
Indiistria e Comércio Alimentar S.A e Nordigal — Indiistria de Transformacio Alimentar, S.A.,
cujo representante ¢ a firma ICA - Indistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refei¢des escolares ano letivo 2018/2019, objeto do lote 2, da consulta prévia de acordo-quadro n°
5/2018, pelo valor de 103.514,73€ acrescido de IVA (13% 13.456,91€) perfazendo 116.971,64€.
Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA -
Indistria e Comércio Alimentar S. A e Nordigal — Indistria de Transformacfio Alimentar, S.A.,
cujo representante é a firma ICA — Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refeigdes escolares ano letive 2018/2019, objeto do lote 3, da consulta prévia de acordo-quadro n°
5/2018, pelo valor de 114.851,30€, acrescido de IVA (13% - 14.930,67€) perfazendo 129.781,97€.
Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pela firmas ICA -Indistria
e Comércio Alimentar S.A. ¢ Nordigal — Industria de Transformaciio Alimentar, S.A., cujo
representante é a firma ICA -Indiistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de refei¢bes
escolares ano letivo 2018/2019, abjeto do lote 4, da consulta prévia do acordo-quadro n° 5/2018,
pelo valor de 64.345,73€, acrescido de IVA (13% - 8.364,94€) perfazendo 72.710,67€.

Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pela firmas ICA -Inddstria
¢ Comércio Alimentar S.A. e Nordigal -Indastria de Transformaciio Alimentar, S.A., cujo
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representante é a firma ICA -Indiistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de refeicdes
escolares ano letivo de 2018/2019, objeto do lote 5, da consulta prévia de acordo-quadro n° 5/2018,
pelo valor de 201.375,89€, acrescido de IVA ( 13%- 26.178,87€) perfazendo 227.554,76€.

e Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA -
Indistria e Comércio Alimentar S.A, e Nordigal — Industria de Transformacfio Alimentar , S.A.,
cujo representante ¢ a firma ICA -Indistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refeiches escolares ano letivo 2018/2019, objeto do lote 6, da consulta prévia de acordo-quadro n*
5/2018, pelo valor de 129.517,47€, acrescido de IVA (13% — 16.837,27€) perfazendo 146.354,74€.

¢ Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA-
Indiistria e Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indistria de Transformacio Alimentar, S.A.,
cujo representante ¢ a firma 1CA -Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refeicdes escolares ano letivo 2018/2019, objeto do lote 7, da consulta prévia de acordo-quadro n°®
5/2018, pelo valor de 293.549,03€, acrescido de IVA (13% - 38.161,37€) perfazendo 331.710,40€.

e Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consorcio externo constituido pelas firmas ICA -
Indstria e Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indistria de Transformacfio Alimentar, S.A.,
cujo representante ¢ a firma ICA — Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A,, o fornecimento de
refeicdes escolares ano letive 2018/2019, objeto do lote 8, da consulta prévia de acordo-quadro n*
5/2018, pelo valor de 302.786,10€ acrescido de IVA (13%- 39.362,19€) perfazendo 342.148,29€.

¢ Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consoércio externo constituido pelas firmas ICA -
Indiistria e Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indiistria de Transformaciio Alimentar S.A.,
cujo representante é a firma ICA — Indistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refei¢cdes escolares ano letivo 2018/2019, objeto do lote 9, da consulta prévia de acordo-quadro n°.
5/2018, pelo valor de 295.338,23€, acrescido de IVA (13% -38.393,97€) perfazendo 333.732,20€.

¢ Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pela firmas ICA — Indistria
e Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indastria de Transformacio Alimentar, S.A., cujo
representante ¢ a firma ICA — Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de refeicdes
escolares ano letivo 2018/2019, objeto do Lote 10, da consulta prévia de acordo-quadroe n° 5/2018,
pelo valor de 289.387,18€, acrescido de IVA (13% - 37.620,33€) perfazendo 327.007,51€.

¢ Adjudicar ao Consércio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pelas firmas ICA —
Indistria ¢ Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indistria de Transformacio Alimentar, S.A.,
cujo representante é a firma ICA - Indistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de
refei¢cdes escolares ano letivo 2018/2019, objeto do Lote 11, da consulta prévia de acordo-quadro
n° 5/2018, pelo valor de 69.215,99€, acrescido de IVA (13% - 8.998,08€) perfazendo 78.214,07€.

» Adjudicar ao Consdrcio Ica e Nordigal, consércio externo constituido pela firmas YCA — Indtstria
¢ Comércio Alimentar S.A. e Nordigal — Indistria de Transformaciio Alimentar, S.A., cujo
representante é a firma ICA — Indistria e Comércio Alimentar S.A., o fornecimento de refeicdes
escolares ano letivo 2018/2019, objeto do Lote 12, da consulta prévia de acordo-quadro n°® 5/2018,
pelo valor de 57.748,58€, acrescido de IVA (13% - 7.507,32€) perfazendo 65.255,90€.

Deliberagio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, o Senhor Vice-Presidente
e os Senhores Vereadores Regina Bento, Carina Gomes ¢ Tiago Martins. Votaram contra os Senhores
Vereadores Madalena Abreu, Paulo Leitdo, Paula Pégo, José Silva e Ana Bastos. O Senhor Presidente fez uso
do voto de qualidade.

Declaragio de voto do Movimento Somos Coimbra:
“Lamenta-se que o Partido Socialista e o Partido Comunista, a maioria que governa esta Cdmara, sejam surdos

as queixas dos pais e das associagdes de pais e insensiveis & mad alimenta¢do das nossas criangas. Tal como jd
tinha acontecido no momento da defini¢do dos critérios da consulta prévia, o movimento Somos Coimbra vota
contra a homologagdo do resultado da mesma, sob o titulo “Fornecimento de refeicdes escolares para o ano
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letivo 2018/2019 — consulta ao abrigo de acordo-quadro n.° 5/2018 — relatério final”, pelas mesmissimas
razdes, mas agora com a acrescida verificagdo que todos os concorrentes propuseram um prego superior ao
prego base, com excegdo daquele que ganhou os tltimos concursos e tem sido uma fonte de constantes
problemas e uma garantia de md qualidade. Lamenta-se que nos documentos entregues aos vereadores para
esta reunidio, o prego oferecido pelos restantes concorrentes ndo estivesse devidamente plasmado. Certifica-se
assim que é impossivel garantir niveis minimos de qualidade pelo pre¢o base, confirmando-se também que a
CMC ndo se preocupa com critérios de qualidade. Os Servigos da Cdmara ndo conseguem acompanhar
adequadamente e a monitorizagdo ndo é competente, conforme nos foi afirmado pelas associagées de pais, com
quem reunimos. O tinico técnico da Cdmara responsdvel por este processo tem de ir a demasiados locais.
Estranha-se, igualmente, que o protocolo com a ASAE ainda ndo tenha sido assinado, mesmo considerando que
ndo vai resolver o problema de base, embora possa melhorar a formagdo e monitorizagdo. Lamenta-se ainda
que a Cdmara Municipal de Coimbra tenha recusado aplicar o n.° 4 do art.” 46."-A, do DL 18/2008, o Cédigo
dos Contratos Publicos, aditado pelo DL 111-B/2017, que refere que “a entidade adjudicante pode limitar o
niimero mdximo de lotes que podem ser adjudicados a cada concorrente, devendo indicar essas limitagdes no
convite ou no programa do procedimento, bem como os critérios objetivos e ndo discriminatcrios em que se
baseie a escolha dos lotes a adjudicar a cada concorrente nos casos em que a aplicagdo dos critérios de
adjudicacdo resulte na atribui¢do, ao mesmo concorrente, de um niimero de lotes superior ao madximo fixado.
Desta forma ndo ficaria dependente de um tmico fornecedor, com todas as vantagens dai inerentes. Por outro
lado, a tltima ata online do Conselho Municipal de Educagéo é de 2008 e a dltima reunido foi em 2014, para
além de ser frequente as auséncias dos representantes da Cdmara nas reunies dos Conselhos Gerais das
Escolas, aparecendo sobretudo para as elei¢bes escolares, o que demonstra inequivocamente o desleixo da
Cdmara nestas matérias. Como ja tinhamos afirmado anteriormente, e agui repetimos, em didlogo com pais,
Associacdes de Pais do Concelho de Coimbra e acompanhando noticias pela comunicacdo social, o movimento
Somos Coimbra tem conhecimento dos miltiplos problemas relacionados com a falta de qualidade, a vdrios
niveis, do servico de refei¢ées escolares, que foi erradamente transformado num servigo de larga escala sem
critérios de qualidade. Registam-se, com alguns casos muito graves, alimentos mal confecionados, alguns
mesmo estragados, quantidades claramente insuficientes, temperaturas irregulares e aparecimento de corpos
estranhos, como Vidros, com os inerentes riscos para as criangas, estando processos de investigacdo a decorrer.
Além disso, hd falte de funciondrios e a sua formacdo é geralmente insuficiente, circunsidncia agravada pela
sua frequente rotatividade e falta de perspetivas de continuidade, originando desmotivagdo, bem como critérios
pouco claros de selegdo. Sentem-se igualmente algumas dificuldades na resolugio célere dos casos de
intolerdncias alimentares, apesar da informagdo ser transmitida adequadamente. Em fung¢do dos problemas
reais acima elencados, 0 movimento Somos Coimbra votou contra a repeti¢do do mesmo processo, com as
mesmas regras, consubstanciado no procedimento hoje apresentado a reunido da Cdmara, sob o titulo
“Consulta prévia ao abrigo de acordo-quadro - fornecimento de refei¢ées escolares — ano letivo 2018/2019”,
o que ird originar, forcosamente, os mesmos problemas. Com este nosso volo contra, apresentamos
simultaneamente as seguintes propostas: - elaboragdo de um relatério sobre o estado das refei¢des escolares
no Concelho de Coimbra, produzido por uma Comissdo independente, eclética e que inclua pais e especialistas
na drea, como pediatras e nutricionistas. Constituigio de uma Comissdo de acompanhamento de refeigdes
escolares no Concelho de Coimbra independente, eclética e que inclua pais e especialistas na drea, como
pediatras e nutricionistas. Que esta Comissdo participe na elaboragdo dos cadernos de encargos dos concursos,
na defini¢do de critérios e na avaliagGo das propostas concorrentes. Transparéncia total na divulgagdo de todos
os documentos e procedimentos relacionados com as refeigdes escolares. — Rejeitar o critério tnico do prego
mais baixo, gerador de inevitavel falta de qualidade das refei¢des. — Penalizar devidamente e rapidamente os
incumprimentos e inconformidades. — Rejeitar as empresas que, pelos seus antecedentes e por critérios
transparentes e devidamente definidos, demonstraram objetivamente a sua falta de qualidade. — Permitir que
as escolas possam adotar solugées alternativas de proximidade, muitas vezes vantajosas, tanto do ponto de vista
organizativo como financeiro, mas, sobretudo, permitindo uma muito melhor qualidade, em respeito pelas
nossas criancas e fithos™.
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X. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
Este assunto ndio foi tratado em virtude de néo existirem municipes inscritos.

Antes de encerrar os trabalhos o Senhor Presidente lembrou que, tal como acordado entre todo o Executivo, a
proxima reunido sera no dia 28 de agosto, ter¢a-feira.

E sendo dezanove horas o Senhor Presidente declarou encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que

foi aprovada na reunido do dia 28/08/2018 e assinada pelo Senhor Presidente e pela Diretora do Departamento
de Administragdo Geral, Rosa Maria da Conceigéo Casalta Batanete.

da Cimara Municipal,

é’[anuel Augusto Sofes Machado)

A Secretaria,
; Bé\’?’x

(Rosd Maria da Conceigiio Casalta Batanete)

Dat: PS/GL/AL
Conf: RB
Servigo Emissor: DAAOM
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