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EDITAL N° 147/2003

REGULAMENTO

OBSERVATORIO ECONOMICO DO CONCELHO

Carlos Manuel de Sousa Encarnagiio, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna piblico, nos

termos e para efeitos do disposte no artigo 91° da Lei n®. 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n°. 5-A/2002 de 11 de Janeiro, que a Cimara e a Assembleia Municipais aprovaram em

10/03/2003 e 23/06/2003, respectivamente, ¢ Regulamente do Observatério Econémico do Concelho, cujo teor

€ o seguinte:

“Predmbulo

No ambito do Regulamento Organico da Camara Mimicipal de Coimbra, publicado na I série do Diario da
Republica de 27 de Maio de 2002, definiu-se o quadro de competéncias inerentc ao Observatério Econémico do

Concelho, estrutura a criar junto do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico € Politica Empresarial (GDEPE).
O Observatério Economico do Concetho pretende, de forma indutora, desenvolver programas, mecanismos e
procedimentos que promovam a atractividade do Concelho e regiio envolvente. Neste sentido, os objectivos

merentes a essa vertente estratégica passam, por recolher e tratar sistematicamente toda a informagdo disponivel,
interna € externamente, de incidéncia econdmica; promover a realizago de estudos € analises de Ambito global ou
sectorial, nomeadamente acerca da realidade economica, social ¢ urbanistica de Coimbra; promover a captacio dos
instrumentos financeiros da Administragio Ceniral, fundos cstruturais communitarios ¢ outros de aplicagio as
autarquias locais; diagnrosticar, acompanhar ¢ promover solugbes para processos de reabilitagiio de empresas em

situagdo dificil; monitorizar interna ¢ externamente processos decisionais de abrangéncia econdmica; coordenar e
desenvolver acgdes e iniciativas de interesse municipal ¢ acompanhar a execugio de projectos ¢ programas comuns a
varias entidades. Tal como se depreende das consideragbes apresentadas anteriormente, a esfera de intervengio do
Observatério Econémico ¢ bastante vasta. Tomna-se, pois, fundamental que as arcas de actvagio scjam
perspectivadas segundo uma filosofia de actuacio estratégica, que permita ao Observatorio possuir, por um lado,
uma linha de actuagdio bem definida e coerente e, por outro lado, que as acgdes a implementar no terreno, venham a

concorrer de uma forma efectiva para os objectivos que se pretende sejam levados a pratica.
O Observatério Econdmico compreende essencialmente duas vertentes: uma de perfil associativo, em que se

incluem entidades que, de algum modo, possam contribuir para o desenvolvimento econémico da regifio, nas suas
componentes turistica, industrial ¢ comercial, dando forma a um Conselho Geral ¢ um Conselho Permanente
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centrados na tematica Ouvir para Intervir, ¢ uma vertente consubstanciada numa Unidade Técnica Executiva
(UTE), de cariz operacional, baseada, quer num micleo de competéncias proprio, quer recorrendo & constituigdo de
Equipas de Misséo, Parcerias com Unidades de Investigacio ¢ Foruns de Desenvolvimento Sectoriais as areas de
coméreio, industria ¢ turismo.

Estas duas vertentes convergem para um objectivo global, promovendo o Observatorio Econdmico enquanto
motor de desenvolvimento da actividade econdmica no seu sentido mais lato e langando as bases para um

crescimento susientado e sustentivel do tecido sécio-econdémico do Concelho.

Primeiro
{Objecto e competéncias)

1. O Observatério Econémico tem como miss3o acompanhar e promover a execugdo de projectos que impulsionem
o desenvolvimento econémico do Concetho, devendo, para o efeito, conhecer, avaliar e orientar a realidade
economica de Coimbra.

2. Compete a0 Observatério Econdmico, designadamente:

a) diagnosticar, acompanhar ¢ promover solugSes para processos de reabilitagio de empresas em situagio
dificil;

b) promover a realizagio de estzdos e andlises de Ambito global ou sectorial, nomeadamente quanto a
realidade economica € social de Coimbra;

¢) acompanhar a execugio de projectos ¢ programas de desenvolvimento econémico comuns a varias
entidades;

d) acompanhar a execugfo das acgBes programadas e acompanhadas pelo GDEPE;

€) o acompanhamento activo € concertado das diferentes iniciativas que envolvam de forma complementar
as vertentes lidicas, ecolégica, cultural e desportiva com a vertente econdmica;

f) apoiar a atribuigdo de prémios e incentivos 2 inovagio e exceléncia empresarial;

g) desenvolver programas, mecanismos € procedimentos que promovam a atractividade do concelho de
forma indutora;

h) assegurar os meios necessarios a captacio de instrumentos financeiros da Administragio Central,
fundos estruturais comunitarios e outros de aplicagdio is autarquias locais;

1} a constitui¢do de equipas de misséo.

1. O Observatério Econémico devera apresentar 3 Camara Municipal, anualmente, o Relatério de Actividades.
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Segundo
(Objectivos)
O Observatério Econémico, na qualidade de orgio independente criado sob a égide do Gabincte de Desenvolvimento
Econdmico e Politica Empresarial, tem como objectivos centrais:

a) contribuir para um methor conhecimento da realidade dos diferentes sectores de actividade, tendo em
vista os diagnésticos que possibilitem as empresas ¢ aos agentes institucionais prepararem as suas
decisdes;

b) criar “foruns” de debate — Foruns de Desenvolvimento constituidos por equipas de missdo - sobre os
desafios e problemas que se colocam aos sectores, assegurando a adequada abordagem técnico-
cientifica;

c) constituir e actualizar uma sistema integrado de acesso a bases de dados de mformagio ccondmica
regional e supra-regional;

d) promover a informagio bascada em Sistemas de Informagio Geografica de caracter econdmico, como
forma de qualificar o sistema de tomada de decisdo dos agentes econdmicos;

e} obter indicadores estatisticos, que conduzam a uma melhor politica econémica a implementar na regido;

f) elevar a competitividade ¢ o valor das empresas da regido;

g) desenvolver a construgdo de uma politica concertada que permita alcangar um verdadeiro processo de
planifica¢io trans-concelhio e regional;

h) assessorar em sede de PDM a implementagio de uma politica imtegrada e sustentivel ao nivel do
Planeamento da Actividade Econdmica;

1) analisar, cruzar e divulgar de forma integrada a informagio esiatistica sectorial produzida por varias
entidades;

j)} langar operagdes estatisticas complementares, dirigidas sobretudo para o acompanhamento atempado
das evolugSes conjunturais e para o delineamento das tendéncias de curto prazo;

k) disponibilizar dados informativos, estatisticos, araliticos e documentais através de publicagtes fisicas e
digitais, editadas através de uma linha grafica coerente e uniforme;

1} realizar estudos especificos que conduzam ao aprofundamento da investigag¢do sobre matérias com
relevancia para as actividades econdmicas;

m) organizar e participar em seminarios, encontros ¢ sessoes de debate sobre temas relevantes para a area
economica, nomeadamente, tendo por base os temas relevantes em sede de cada Forum de
Desenvolvimento ¢ os estudos promovidos pelo Observatoério;

n) organizar ¢ manter sistemas de informacio, que sistematizem a informagfo relevante sectorialmente,
nomeadamentg através da articulacio com o SIG Econémico do Concelho;
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0) cooperar com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, em actividades relacionadas
com as suas atribuigdes;
p) divulgar as informagdes constantemente actualizadas através do Observatorio Econémico aos agentes

econdmicos, & comunidade académica e cientifica e & comunicagdo social.

Terceiro

(Orgdios)
O Observatério Econémico do Concetho é composto por um Consclho Geral, com fungdes de orientagio geral e
aconselhamento, um Conselho Permanente com fungdes de coordenagdo ¢ definigdio de politicas de actuagio e uma
Unidade Técnica Executiva com fungdes técnicas de caracter operacional.

Quarto
(Composigdio do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢o:
a) um representante da Cimara Municipal de¢ Coimbra, indicado pelo Presidentc ou Vereador com
competéncia delegada na drea do desenvolvimento econémico, que presidira,
b) um representante da Associagdo Comercial ¢ Industrial de Coimbra, como Vice-Presidente;
c) um representante da Associagdo de Hotclaria ¢ Restauragéo do Centro, como Vice-Presidente;
d) o Director da Unidade Técnica Executiva, como Director Executivo;
¢) um representante de cada uma das seguintes entidades com sede no Concelho, como Vogais:
i)  RTC - Regido de Turismo do Centro;
ii)  IPN - Instituto Pedro Nunes — Associagfio para a Inovagio ¢ Desenvolvimento em Ciéncia ¢
Tecnologia;
iiiy  INE - Instituto Nacional de Estatistica;
iv)  FEUC - Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;
v)  ATC — Associagio Tecnopolo de Coimbra;
vi) CEC - Conselho Empresarial do Centro;
vii) CCRC - Comissio de Coordenacgdo da Regifio Centro;
viii) JADRC - Jovens Associados para o Desenvolvimento Regional do Centro;
ix) AEMITEQ - Associagdo de Inovagdo ¢ Tecnologia de Qualidade;
x) NOVOTECNA - Associagiio para o Desenvolvimento Tecnologico;
xi) APICER - Associagio Portuguesa da Industria de Cerémica;
xiij) CTCV - Centro Tecnologico da Cerdmica e do Vidro;
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xiii) ACIST - Associagio de Comerciantes ¢ Instaladores de Sistemas de Telecomunicagdes;
xiv) Associagio do Comércio dos Mercados de Coimbra,
xv) ACIP - Associagio do Comércio e da Industria de Panificagio, Pastelaria e Similares;
xvi) ANIE - Associa¢io Nacional de Jovens Empresarios;
xvii) APDC - Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor;
xviii) UGT — Unidio Geral de Trabalhadores;
xix) CGTP — Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses;
xx) AAC - Associagio Académica de Coimbra;
xxi) Outras entidades e agentes de desenvolvimento econdmico, com sede em Coimbra, admitidas
como tal pelo Conselho Geral.
Quinto
(Fungdes e periodicidade das reunides do Conselho Geral)
O Conselho Geral tem fungdes de orientaciio geral e fungdes consultivas.
2. O Conselho Geral retine obrigatoriamente duas vezes por ano.

Sexto
(Composigdo do Conselho Permanente}
1. O Conselho Permanente é composto pelos membros indicados nas alincas a) a d) do artigo quarto ¢ ainda um
quinto membro a designar pelo Conselho Geral.
O Presidente do Conselho Permanente é o presidente do Conselho Geral.
Os Vice Presidente do Conselho Permanente sdo os vice presidentes do Conselho Geral.
O Director da Unidade Técnica Executiva & o Director Executivo do Conselho Permanente.

LI

O quinto membro ¢ vogal.
Sétimo
(Competencias e reunides do Conselho Permanente)

1. O Consclho Permanenie tem as seguintes competéncias:

a) elaborar os planos de actividade a submeter a aprovagio do Vereador responsavel pelo GDEPE;

b) representar institucionalmente o Observatorio Econémico do Concelho;

c) coordenar o pessoal do Observatdrio e coordenar as acgdes a desenvolver.
2. O Conselho Permanente reunira obrigatoriamente uma vez por més.
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Oitavo
{Composi¢do da Unidade Técnica Executiva)
1. A Unidade Técnica Executiva (UTE) serd composta por:
a) um Director Executivo;
b) um Coordenador de Foruns de Desenvolvimento;
¢) um corpo técnico ¢ administrativo.

1. O Director Executivo sera indicado pelo Vereador com competéncia delegada na area devendo ter um
curriculum na area do desenvolvimento econémico, experiéncia em fungGes associativas € na assessoria técnica
as areas de projectos de investimento € organizaciio € gestio.

2. O coordenador de Foruns de Desenvolvimento terd como fungles organizar, promover ¢ realizar foruns
sectoriais de Turismo, Comércio ¢ Indistria vocacionados para tematicas de interesse relevante ao
desenvolvimento ¢ & promogio de cada um dos sectores de actividade ¢ sera indicado pelo Vereador com
competéncia delegada na area de desenvolvimento econémico.

Nono
(Fungdes da Unidade Técnica Executiva)
A Unidade Técnica Executiva tem fung3es técnicas de caracter operacional, competindo-lhe:
a) a criagdo de Equipas de Miss3o em féruns sectoriais de Turismo, Coméreio € Indistria;
b) a gestio, o acompanhamento e a realizagio de cstudos e de investigagiio especificos relevanies para
melhorar ¢ aprofindar o conhecimento sobre os diferentes sectores de actividade.

Décimo
(Unidades de Investigagdo)
Sempre que, no Ambito das competéncias da Unidade Técnica Executiva ndo possam, ou se entenda nio deverem ser
asseguradas pela estrutura central do Observatorio, estabelecer-se-80 parcerias com Universidades, Institutos
Politécnicos, Associagoes Empresariais, Associagdes de Desenvolvimento Regional e local, Centros de Estudo,
designadas por Unidades de Investigagio, tendo a seu cargo a responsabilidade de produzir os estudos de fundo,
Bases de Dados ¢ outras pegas de informagio sistcmatizada através das solicitagdes provenientes da UTE ¢ apés
autorizagio do Conselho Permanente.
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Décimo Primeiro
(Disposigdes finais)

Os casos omissos serdo decididos pelo Consclho Geral.”

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor
que viio ser afixados no atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso ¢ costume.

Pagos do Municipio, 28 de Julho de 2003

O Presidente,

CARUREADRATED

(Carlos Manuel de Sousa Encarnacdo)

Min.:L.S.

Dact.G.S.

Conf "

Servico Emissor-DAGRH
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