@ COIMBRA

EDITAL N° 59/2018

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2018
- 1. ALTERACAQO -

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna publico, nos
termos do n.° 4, do artigo 29.°, do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a primeira alteragdo ao
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Coimbra para o ano de 2018 que inclui o Anexo onde
estfo descritas: a carreira/categoria/cargo, a 4rea funcional, a 4rea de formagéo académica e/ou
profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias, bem como o niimero de postos de
trabalho ocupados € necessirios, aprovada pela Assembleia Municipal, por deliberagio de
29/06/2018, sob proposta da Cimara Municipal, tomada por deliberagiio de 24/05/2018, ao abrigo
da alinea o) don.” 1 do artigo 25.% do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente
autenticado com o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais

lugares do uso e costume, ¢ inserido na pagina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, {& de julho de 2018

O Presidente da G4 Municipal,

—7

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min, : if

Elab. : if

Conf, zx=>

Serv. Emussor: DRH
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: ' Pt's
| €orp/Corvorra | dvwafyncional | Sereice | Dimestos | CTFRTY | GTFFTD | Mohitidede | Ocupados | Necessérios hemrvactios
Técnico Assessoria 3 0 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Sy Pro;igioz de 5 - Necessidades em regime de CTFPTI
Asslstenite Secretariado 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPT!
Téentco | Agministrativa 5 5 5!
Assistente | Administrativa 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Motorista 2 2 2 :
Sub-Total

Comizsia S_ubs. Pt's Pt's
Areafuncional. | Sarviso | Biriyetes | CTFPTI | CFFPTD | Mmbiidede | Ocupadas. _Necessinos, St vonion
Coordenador - =
de Projeto 1 1 1
Assessoria 4 4 | ol
Técnico Organizagdo e " =
Superior Gest&o =10) vt Necessidades em regime de CTFPT!
Cultura 1 1 || S Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente e - i) )
Técnico | Administrativa 4 4 10| Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente .
Operacional I i 2 2 10 Necessidades em regime de CTFPTI
v_ Sub-Total |

¥ ; Obsarvacias
Diretor de Dirigente
Departam. g 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Chefe de Dirlgente
Diviséo se 4 4 4 Cargos transitoriamente ocupados em regime subs.
Planeamento
Urbano 5 ‘5 5
Paisagista 1 1 1
Cartografia e
Sistemas de
Informagao Necessidades em regime de CTFPTI
Geografica 2 2 4 4 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Organizacdo e
Gestao 5 5 5
Gestao )
Técnico Urbanistica 12 12 13 Necessidades em regime de CTFPTI
Superor [ escalizagio | Necessidades em regime de CTFPTI
] 1 7 10 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Reabilitagio Necessidades em regime de CTFPTI
Urbana Pt transiteriamente ocupado em regime mobitidade
17 1 18 -1 PREVP - 3 postos de trabalho
Arquivo | Necessidades em regime de CTFPTI
1 1 1 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Geologla 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Geografica e
Cadastral 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente | Administrativa 20 20 25 | Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Desenho e
Medicoes 4 4 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente 4 4 6 PREVP - 1 posto de trabalho
Operacional Urbanismo 4 4 é Necessidades em regime de CTFPTI
Motorista 5 5 5
Fiscal o
Municipal | Fiscalizacio 4 _ 4 4
Sub-Total Q 5 89 . 9 5 9% 120

1 I Mapa de Pessoal 2018 - Primeira Alteragio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Comisséo Subs. Pt's Pt’s
uveira | - Ares funcionst - e | Dirissotes ; CTFRTH: CTFPFED | Mobilideda | Ocupados | Necessérios Cbsarvagiey
Diretor de Dirigente ;
Departam, 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
e e Dirigente
Divisao 2 4 4 4 Cargos transitoriamente ocupados em regime subs.
Chefe de Dirigente
Gabinete 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Espago Publico,
Trénsito,
Edificios e
Infraestruturas . Necessidades em regime de CTFPTI
Municipais 21 21 23 PREVP - 2 postos de trabalho
Seguranca em
Qbra 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Paisagista 1 1 1
Técnico Geografica e
Superior Cadastral [ 6 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 =1
Necessidades em regime de CTFPTI
Arquivo 0 1 PREVP - 1 posto de trabalho
Organizacéo e Necessidades em regime de CTFPTI
Gestao 1 1 21 2 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Estudos e
Projetos 6 i 6 7 Necessidades em regime de CTFPT)
Coordenador | ministrativa Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico 1 1 2 Pt transitoriamente ecupado em regime mobilidade
Administrativa 15 15 16 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e
Assistente piriighes L & L
Técnico Topografia e
Cadastro 5 5 & Necessidades em regime de CTFPTI
Eletricidade 1 1E 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Trafego
Aerédromo 3 3 3
Encarregado
Geral Chefia
Operacional [} 2 Necessidades em regime de CTFPT]
Encarregado Chefia
Operacional 0 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Condugéo de
Veiculos 22 22 24 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutencao de Necessidades em regime de CTFPTI
Edificios 23 23 31 PREVP - 5 postos de trabalho
Assistente Via Piblica e
Operacional Trénsito 7 27 34 Necessidades em regime de CTFPTI
Urbanismo 1 A 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Infraestruturas 12 12 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Fiscal —
Municipal FThaniReplio 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total
Arosfuncional | Service CIERTE ] CTFPTD: | Mobilidads | Ocupados | Necessirios: Observactes
Diretor de Dirigente
Departam. 1 1 1 Cargo transitorlamente ocupado em regime subs.
Chefe de Dirigente
Divisdo 5 5 5 Cargos transitoriamente ocupados em regime subs.
Ambiente 5 5 5
. Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 2 PREVP - 1 posto degtrabalho
Espacos Yerdes 4 4
Educacéo 5
Necessidades em regime de CTFPTI
Int;:ei:[gao Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Técnico 20 a 23 25 PREVP - 2 postos de trabalho
Superior Infraestruturas
Municipais 12 12 12
Seguranga em
Obra 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Organizagio e
Gestdo 5 5 6
Engenharia
Alimentar 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Nutrigso Necessidades em regime de CTFPTI
Q 1 PREVP - 1 posta de trabalho
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Coordenador i .
Técnicp | Administrativa o 2 | Necessidades em regime de CTFPTI
Apoio Necessidades em regime de CTFPTI
Educativo 15 5 20 Py Pt transitoriamente ocupadoe em regime mobilidade
Administrativa ) Necessidades em regime de CTFPTI
JR—— 14 4 18 21 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
sistente
Técnico Secrletar{‘ado 1 1 !
Animagéo
Cultural e/ou
Desportiva 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e !
Medicoes 3 3] 3
Encarregado
Geral Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefla
Operacional 12 12 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Condugéo de f
Veiculos 40 40 49 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades emn regime de CTFPTI
Higiene Urbana Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
111 1 112 129 PREVP - 4 postos de trabalho
Assistente Ma"El';f:["EED de Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Ll 8 B 12 PREVP - 2 postos de trabalho
Manutencao de
Frota Municipal 16 16 19 Necessidades em regime de CTFPT!
Apoio Necessidades em regime de CTFPTI
Educativo 65 1 67 112 PREVP - 30 postos de trabalho
Administrativa 10 - A0 15 | Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado
Pessoal Higiene Piblica
Auxiliar 1 1 1
Sub-Total 0 6 349 0 15 370 474

| Area fsrvcionol Servico | Dingentes | CTFPTI | CTFPTR | Moinbdede | Ocupades Nms;irios' Observacdes

Diretor de
Departam. Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Chefe de Dirigente
Divisdo 3 3 3 Cargos transitoriamente ocupado em regime subs.
| Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura Pt transitoriamente ocupado em regime mabilidade
20 3 23 .26 PREYP - 2 postos de trabalho
Biblioteca, Necessidades em regime de CTFPTI
Arquivoe Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Documentagao 11 1 12 14 PREVP - 1 posto de trabalho
Organizagio e
Gestéio 1 1 25 Necessidades em regime de CTFPTI
Turlsmo Necessidades em regime de CTFPTI
.. [ 6 10 PREVP - 4 postos de trabalho
Técnico
Superior Desporto 1 11 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Juventude 2 2 2
Comunicacao 1 1 1
Quimica 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Luminotecnia o 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Sonoplastia e
Video 0 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica q 1 1
Coordenador e :
Téonico | Administrativa 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
. Necessidades em regime de CTFPT!
SR e 23 1 24 28 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Biblioteca,
Arquivo e
Documentacio 23 23 26 Necessidades em regime de CTFPTI
ATs‘Iste.nte WeeiSp 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
écnico —
Animagao
Cuitural e/ou
Desportiva 1 ] 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Luminotecnia 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sonoplastia e
Video L) 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado
Geral Chefia
Operacional 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de CTFPTI

Operacional 2 2 3 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade

3 I Mapa de Pessoal 2018 — Primeira Alterag8o (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Cultura 21 Pil 25 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 2 2 10 '] Necessidades em regime de CTFPTI
Desporto 28 28 30 Necessidades em regime de CTFPTI
. Nadador-
Assistente Salvador 10 10 13 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional Condugao de
Veiculos 2 2 2
Tratamento de
uas e
Manutencao 10 10 10
— Fiscalizagao
Municipal ¢ 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 4 177 o© 188 239
Regime |
Comissdo |  Subs. Pt's Pt's
ire | Aseefuncionak | Servwn ! Pirieetos | CTFPTE | CPPRTD | Mokitidede . | Ocupados | Necessénes Ohwarenciine
- i Dirigente |
Departam. g 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Chefe de Dirigente '
Divis&o 3 3 3 Cargos transitoriamente ocupados em regime subs.
Chefe de =
Gabinete Dirigente 0 1 Necessidade em regime de €S
Moderntzacao
Administrativa
e Apolo aos
redos
Municipais 7 7 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Recursos Necessidades em regime de CTFPTI
Humanos 11 12 13 Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Higiene e
Técnico Seguranca 1 1 1
Superior Necesstdades em regime de CTFPTI
Juridica Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
16 17 18 PREYP - 1 posto de trabalho
Organizacio e Necessidades em regime de CTFPTI
Gestéo 1 2 4 Pt transitoriamente ocupado em regime moabilidade
Defesa
Consumidor 1 1 1
Solicitadoria e
Administracio Q 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Téenicode | Administragio
Informética Geral 0 0 0
Co:ré::::‘?z:o " | Administrativa 2 2 2
Assistente ot
Técnico | Administrativa 45 46 56 | Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Chefia
Operacional 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 10 10 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Reprografia 4 4 4
Assistente Conducéo de
Operacional Veiculos 2 2 2
Apoio e
Limpeza 2 2 3
Fiscal I —
Municipal | Fiscalizacdo 7 7 11 | Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total
Subs. [ |
Carveirs | Area funcionat Servico ok CIFPTI | CTFRTD Mobilidade. | Ocupados | Necessiros. Obsstvaches
Diretor de Dirigente
Departam. 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Chefe de Dirigente
Diviséo 1 3 4 4 Cargos transitoriamente ocupados em regime subs.
Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e Necessidades em regime de CTFPTI
Contratagéao Pt transitoriamente ocupado em regime mobilidade
Publica 10 11 15 PREVP - 1 posto de trabalho
Téenico Planeamento,
Supertor Controlo e
Projetos
Comunitdrios 6 7 7
Juridica 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Especialista s
In?:rmética Informdtica 4 4 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico de =
informatica | 'formatica 3 3 3
I — e ——————— ————— . P E—
4 | Mapa de Pessoal 2018 - Primeira Alteracio (Art.2 29.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Coordenador . . :
Técnico Administrativa 0 2 Necessidades em regime de CTFPT)
F—— Admlnist@twa 11 1 .1 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Tesouraria e .
Contabilidade 17 17 18 Necessidades em regime de CTFPTI
Encgt:reaglado Aprovisionar_nen
Operacional | ¥© @ Patriménio 1 1 A
Assistente Admirﬁsl':rativa 2 -2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional | Aprovisichamen
to e Patriménio 2 2% 2
Sub-Total 1 4 58 0 2 65 77
SERY|
Regime
Comissio Subs. - Pt's Pt's
e i Avee funcenat | % | o 4 CTFFTL | CTFPPR  Mcbitidade | Ocupados | Necessrios: Chsarvacdss
Diretor de Dirigente
Departam, ge 1 il 1 Cargo transitoriamente ocupade em regime subs.
Téenico Organizagio e ;
Superfor Gestio 1 i 1
Assistente e
Téenich Administrativa 5 5 sy
Condugao de 'a
oAssiste_ntel Veiculos 4 4 4
peracional ™ s dministrativa 1 1 1
Agente Policia N )
Municipal Municipal 41 41 44 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 56

_ Comissio Subs. Pt's Pt’s
| CorgeiCorreirs | Arcafuncional : Servico | Burmemtes | CTFPY! | CTIFPTD | Mobihdeds. | Ocupados | Necessirios: Sgervachey
Comandante Comando 1 o 1
Adjunto
Técnico m—— 0% 1 Necessidade em regime de CS
Técnico Organizacao e
Superior Gestdo 1 1 1
Assistente . : ]
f Administrativa
Técnico 3 I3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado "
Operacional Eloutte 1 1 1
Apoio e Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Limpeza 5 B 7 PREVP - 1 posto de trabalho
Operacional Administrativa 1 1 i
Bombeiro Sapador - Categorias:
Chefelde 2.® Classe 0 0 8
Subchefe Principat 8 8 16
Subchefe de 1. Classe 16 16 32
Subchefe de 2.* Classe | T 31 38
Bombeiro Sapador
e 38 38 23
Total
Carreira Protecdo e
Bombeiro Socorro
Sapador 93 93 117 Necessidades em regime de CTFPTI

Sub-Total

104

105

133

) Comisséo Subs, Pt’s Pt's
Ares fancicnal ? ETFPTI { CTFFTD Mobilidace | Ocupados | Mecessdrios Obsarvacies
Diretor de 2 —
Departam. Dirigente 1 1 1
Técnico Protecao Civil 2 1 3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Superior Engenharia
Florestal 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente o »
Téenico Administrativa 2 2 2
Condugéo de
Assistente Veiculos 1 1 1
Operacional Sapador
Florestal 5 5 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Sul-Total 1 g 10 1) 1 11 19

5 I Mapa de Passoal 2018 - Primeira Alteragfio {Art.2 25.2 do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Regime
Comissiic Subs. Pt's Pt’s
{ ranes ¢ Arsg funcicnsl | Servico | Dwigeatss | GTEPTL | CIFPTD | Mehwtidede | Ocupados | Necessarios
g Dirigente
Divisio g 0 1
Medicina
Técnico Vthiegn;:I::a 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Superior Allmentar 1 1 1
Agropecuéria 1 1 1
Assistente =
Técnico Administrativa 2 2 2
Assistente | Aministrativa 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Cperacional Recolha e
Tratarmento
Animal 4 1 5 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total ] [ 9 ) 1 i 15
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
' Regima
Comisséo Subs. Pt's Pt's
Aews Amcionat AL | Brigerrtes | €TFPT) | CTFRED. | Mobilideds | Ocupados | Necessirios: Obsarvectm
Chefe de Dirigente
Gabinete 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Assessoria 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
, Jornalismo/
Tecnico Comunicacio 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Superfor  Design Grafico/
llustracio 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Pratocolo 2 2 2 :
Assistente T—
Técnico Comunicagéio 1 1 1
Assistente Motorista 1 1 1
Operacional | Adminstrativa 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Tatal 1) 1 7 g 2] 8 1
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
= -
Comissdo Subs. Pt's Pts
Arew funcionat. | Servico | Birigentes | €TFPTL | CTFPTD | Mobiliado | Ocupados | Necessarios. Otsarvagins
Chefe de Dirigente
Gabinete 0 1 Necessidades em regime de CS
— = Necessidades em regime de CTFPTI
glfc"::; Orggrgztaa_:;:o € Pt transitoriamente ocupado em regime de CIP
pe 2 1 3 5 PREVP - 1 posto de trabalho
Assistente :
Técnico Acministrativa 0 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente = :
Operacional Administrativa 2 2 2
Sub-Tetal 1} 0 4 0 1 5 10
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
) Comisséo Subs. Pts Pt's
‘ Ares funcionat Servico | Dirigertes | CTFPTH ] CTFPTD | Mobitidade | Ocupades | Necessanios Observaction
Chmcin de Dirigente
Gabinete 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime subs.
Téenico Espago Plblico Necessidades em regime de CTFPTL
Superior Infraestruturas Pt transitoriamente ecupado em regime mobilidade
Municipais 3 1 4 5 PREYP - 1 posto de trabalho
Assistente | ~dministrativa 1 1
Técnico Desenho e
Medicdes 2 2 2
Assistente e i
Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Tetal 8 1 7 [ 1 9 10
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
T - - -
Comisséo Subs. Pt's Pt's
£ e | Arentuncional | Servige | Buigentes | CTFPFL | CTFPTD | Mobthidsdo | Ocupados | Necessirios ObservagBes
Chefe de Dirfgente
Gabinete ge 1] 1 Necessidades em regime de CS
Técnico Auditoria e
Superior Qualidade 3 3 3
Assistente — .
Técnico — 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Subtotal 0 0 3 0 0 3 5
TOTAIS GERAIS i B I

6 I Mapa de Pessoal 2018 - Primeira Alterag¥o (Art.2 29.2 do Anexo da Lei nt 35/2014, de 20 de junho) e Anexo
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Cango/Caneina Servign Dirvmantos CIFPE CTFRTD | Mobiode | Ocupados | MNecessérios
Diretor
Departamento 1 7 0 0 1] 8 8
Chefe Divisdo 1 22 0 0 0 23 24
Comandante CBS 1 0 [i] 0 0 1
Adjunto Técnico 0 0 0 [ 0
Chefe Gabinete 0 3 0 0 0 &
Técnico Superior 0 0 272 0 22 201 356
Especialista
Informéatica 4] 0 4 0 0 4 7
Técnico
Informética 0 1] 3 0 0 3 3
Coordenador
Técnico 0 0 2 0 1 3 10
Assistente
Técnico 0 0 239 [ 1 250 304
Encarregado
Geral
Operacional 0 1] 1 0 0 1 6
Encarregado
Operacional 0 0 13 0 2 15 31
Assistente
Operacional 1] 476 0 479 631
Fiscal Municipal 1} 0 12 0 0 12 18
Encarregado
Pessoal Auxilfar 0 0 1 0 0 1 1
Agente Policia
Municipai 0 0 41 0 0 41 44
Bombeiro
Sapador 0 0 93 0 1 93 117
Tatal 3 32 1157 (43 39 1228 1568
Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas por Tempo Indeterminado
CTFPTD - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Determinado ou Determinével

Regime Subs. - Regime de Substituigao
Pt's - Postos de Trabalho

PREVP - Programa de Regularizago Extraordindria de Vinculos Precérios

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estiio descritas a carreira/categoria/cargo; a drea funcional; a drea de
formagao académica e/ou profissional e outros requisites; as fungdes; as competéncias e o nimero de postos de trabatho
ocupados e livres.

7 I Mapa de Pessoal 2018 — Primeira Alteraggio (Art.2 29,9 do Anexo da Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho} e Anexo
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,

planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio de métodos e processos

CORPITERCIES

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e

= EQUIPA!
[

Técnico
Superior

Assessoria

Licenciatura

S AMACAD B y CENTRO D) -
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definigio e concretizagho das politicas do municiplo.

Técnico , . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | experiéncia; Responsabilidade e
Superior Assessoria Licenclatura decisfo. compromisse com o servico;
Elabora informagies, pareceres, projetos e atividades conducentes a Inovacéo e qualidade; Trabalho de
definicéio e concretizagho das politicas do municipio. equipa e cooperacao,
Licenciatura | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, = i
em informética | planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacio de métodos e processos g;ﬁn:cai;nﬁgnﬁao;ae;:selﬂﬁ?:a os €
Técnico Protecio de F::n (‘;t;;t:za ggﬁ:;;;ureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; Responsabilidade e
Superior Cadas area de Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a :::mprg;nissou:%rgaz:.e;w;g,lh d
proteciio de | definicio e concretizagdo das obrigagdes do municipio no &mbite da ec::;ag :og raca 3 TES0aTI0|0e
dados protecdo de dados pessoais. quipa & cooperagao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e E;ﬁf:ggg ié’:et’;taaf’z ?:errhoria
Assistente processos, com base em dirgtivas definidas e instrugBes gerais, de grau continua: (,:unhgcirﬁe ntos e
Técnico Secretariado 12.° Ano médio de complexidade, na rea de secretariado, designadamente, gestdo exper'ién,da' Trabalho de equipa e
de agenda, programac3o e organizagdo de reunides e eventos, arquivo, coopera;ﬁo: Orfentagao parag
N - - N (]
expediente, tramitacao e registo procedimental. servico publico.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdv de métodos e Realfzagio e orientagio para
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerafs, de grau | resultados; Adaptacéo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas 4reas de atuacio da respetiva unidade continua; Conhecimentos e
Técnico " orginica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgios experiéncfa; Trabalhe de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, cooperacao; Orientacao para o
contabilidade, recursos humanes e atendimento ao piblico. servico publico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, | Orientagao para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagiio de Apoio aos | Trabalho de equipa € cooperagao;
Assistente Administrativa Escolaridade | Orglos Municipais, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | Responsabilidade e compromisso
Operacianal Obrigatdria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico, | com o servigo; Adaptacao e
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas, | melhoria contfnua; Inovagao e
transmissdo de informagdes verbais cu telefénicas. qualidade.
Escolaridade | Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, g;i:{agagep:rzio :f::ig: '::bh;;'_’
Assistente Obrigatéria; | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando Responsabili d.-?depe com plPom?sEso’
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensveis ao funcionamento dos servigos, podendo com o servigo; Adaptagio e
Condug&o - comportar esforco fisico, nomeadamente condugie e manutencio de melhoria co?%’nua' Inovacio e
Categoria B | viaturas ligeiras. L ¢

qualidade. |

Fs —dda i

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperagéo.

Técnico
Superior

Organizacéo e
Gestao

Lirenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdio de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicao das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de
informag&o e comunicacdo, tendo em vista a sua gestiio, racionalizagao e
simplificagéo; concegdo e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestéio.

Orientagdo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Inovacdo e qualidade; Trabatho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora fnformagbes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
definico e concretizacio das politicas do municfpio na drea da cultura,
nomeadamente, conservagio, tratamento e difusio do patriménio
museolégico e arqueolégico, concegdo e realizagdo de agdes de extensio
cultural; apoio na organizacio e montagem de exposigbes; gestao dos
equipamentos e infraestruturas culturais de municipio.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Inovacao e qualidade; Trabalho de
equipa e cooperacao.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio acs os
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico.

Realiza¢ao e orientagfo para
resultados; Adaptagéo e melhoria
continua; Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacio; Orientacdo para o
servigo publico.
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ATRIVKELLFURCEES
Obrigatdria, oct
com Exerce fungfes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, = . P
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na &rea do abastecimento de &gua, g:;i';tl:gagep:rzio se;r\c'lgg p::l;::.,
Assistente formagao e/ou | saneamento, sisterpas energéticos e telecomunicacdes, executando tarefas Responsabill d:dep: compl%emis;so ’
Operacional Infragstruturas experiéncia | de apolo Indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar com a servico; Adaptaciio &
profissional | esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagao, melhoria cont;’ i lm;va ioe
adequada, néo | manutengao e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicacoes, lidad d &
inferiora2 [ ou de redes de dguas dos edificios municipais. quatidade.
anos, quando
aplicivel
o= = I
FAMENTO RE-FILA MENTE) E CESTAQ LIRS
Licenciatura
(Let 2/2004, 15
janeiro, na Orientagio para resultados;
Diretor de Plangamt_anto € redacé: attua;, As descritas nos artigos 5.% e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos Ic.:tqer_am;a e:e;t:co de P'e[s)soaisi .
Departamento | |, rbaesgaq com 8capt- 4 | arvicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra imizagao de Recursos; Decisao;
nistica Administragao Orientagio para a Inovagao e
Local dada pela Mudanca.
Lei 49/2012, 29
agosto)
Planeamento Licenciatura
Urbanistico | {Lei 2/2004, 15
Gestao jane_iro, na O_rfenta;io para Eesultados;
Chefe de Urbanistica r:::fa::t:a.l’ As descritas nos artigos 5.° € 6.° do Reg, Interno da Estrutura Organica dos Ic.;tdi;r_anga_ e ::;t:: de F‘.e;soa.si .
Divisdo Fiscalizagio Adrni:istrl:; " 5‘1 Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra ori er:gggg raa ::lr;v":’ 5 :::;sao,
Urbanistica | | oea) gada gela Mudanga . ¢
Reabilitacio | Lei 49/2012, 29
Urbana de agosto)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagao para resultados;
decisio. Conhecimentos especializados e
Técnico Planeamento Licenciatura Elabora informagdes, estudos sobre a realidade local e instrumentos de experiéncia; Responsabilidade e
Superior Urbano planeamento urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes & COMPromisso €om o servico;
definigo e concretizacio das politicas do municipio na érea de apreciagio Inovagao e qualidade; Trabalho de
de operagBes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento da equipa e cooperacio,
legislacdo e normativos apliciveis a0 desenvolvimento urbanistico e gestdo
territorial, controlo da execucéio do PDM e demais planos urbanisticos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de . - .
planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos g::t?;:?nigl'ﬂ::ae:;lﬁ:;?::am &
Técnico Palsagista Ar quitt-.:tura g:c il;;‘l;l:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; Respon sabilj dade e
Superfor Paisagista | £l bora infermagdes, estudos e projetos de integragao paisagistica, espacos Icomprgmisso c%rgaz s?fl‘v';bo;lh 5
€ estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecoldgico, estético e novagao e quatidage; Trabalho de
socioeconémico da paisagem urbana. €quipa & cooperacao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos Orientacéo para resultados;
Cartografia e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | Conhecimentos especializados e
Técnico Sistemas de Licenciatura decisao. experiéncia; Responsabilidade e
Superior Informagao Executa atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, | compromisso €Om 0 servico;
Geografica concecdio, estruturacio e anédlise de bases de dados geograficas, atualizagio | Inovagio e qualidade; Trabalho de
da cartografia e cadastro municipais, organizagao e gestao de meta-dados e equipa e cooperacao,
produgdo de cartografia tematica.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestfio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagio de métodos e processos . . .
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g::::f;gnaza ;eﬂ;qmam N
Técnico Organizacho deciséio.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades ccndugentes experiéncia; Resepgnsabi}?la de
Superior Gestdo Licenciatura |& definicio das politicas do municipio na érea da unidade orginica, e omiss:) o e
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de I novg 30 & qualida de'Tra%a'lha de
informag&o e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagdo e ut ¢ mg raca 0’
simplificacio; concegdo e implementagco de metodologias e instrumentos quipa e caoperacao.
de gestio.
Desenvolve fungfes consultivas, de estudo, de gestdio de procedimentos,
Engenheire*/ | nomeadamente urbanisticos, de planeamento, programacio, avaliacao e . .
Arquiteto*/ aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que g:m;s;r::nﬂzae;ese%;?::a N
Técnico Gestao Licenciado fundamentam e preparam a deciszo. Elabora informagoes, pareceres, experiéncia; Respgnsabili dag:\ e
Superior Urbanistica * Com inscrig3o | projetos, andlise e atividades conducentes & definigio e concretizacio das c ornpromiss:: cOmiolservite:
na ordem politicas do municipio na drea da gestdo urbanistica, designadamente, Inovacio e qualidades Trgb;lho de
profissional | apreciac&o dos pedidos de operagdes urbanisticas e de reabilitagdo urbana, i ";e 4 - éo’
respetiva comunicacéo prévia, legalizacdo de obras, alvards de licenciamento, quiipa & cooperacao.
auterizacdes de utilizacdo e calculo de liquidaciio de taxas urbanisticas.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
Engenheiro*/ avalia';éo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
Arquiteto®/ cientifica, que fundamentarm e preparam a _dgcjsao. Orientacdo para resultados;
Licenciado Elabora informagbes, pareceres e atividades conducentes i definicio e Conhegfmentos especializados e
Técnico Fiscalizacio | * Com inscricio concretizagio das politicas do municipio na drea da fiscalizago urbanistica, | experiéncia; Responsabilidade e
Superior ¢ na ordemg nomeadamente, gestio de processos de fiscalizagdo de operagfes [ compromisso com o servigo;
profissional urbanisticas, realfzacdo de agbes de fiscalizagio e de inspegio de gbras, Inov.a;éo e qualidade; Trabalho de
respetiva vistorias e elaboragho dos respetivos autos de embargo, de noticia e equipa & cooperagio,
participagcbes contraordenacionals e cilcule de liquidagdo de taxas
urbanisticas.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos Orientaci .
A P ¢50 para resultados;
. g:drs\g;l::reza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a Conh ecimentos especlalizados e
;ué::rll?r Reat;LaHF:;;ao Licenciatura | Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento gxfggﬁii;ﬁﬁ?:ﬂwﬁdee
urbano, informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & In P 30 e qualidade: T r;g’ lho de
definictio e concretizacio das politicas do municipio na area da reabilitagso | 102520 € Qu ae' abatha
urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e gestio territorial, | G}IP3 € COOperacao.
arqueolégico e social.
Licenciatura
especri.:{?zaqéo Dlesenvolvetfungées consu_ltivas, tie eastudo, ﬂe geastacc'» de Pr:;edimentos, de
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos - )
"ac?ér:;::s ggﬂ rsraatt)ureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g;f::ﬁ:&:;:;ﬁg:ﬁ::ame
;r g Arquivo Documentais | g\, ore informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a | SXPeriencia; Responsabﬂ_ida:de €
uperior ou Licenciatura definici e iticas ¢ Cini area do Arqui COMPromisso com o servigo;
em Ciéncias lefinicao e concretizacie das politicas do municipio na 4rea do Arqu VO, | 1nova ¢io e qualidade; Trabalho de
Documentais nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentacio, equipa e cooperas;éo’
ou Licenciatura deﬂr?igao_ de procedimt_entos de rgc_uperagﬁo_e explora;.-'ao_de informagéo )
em Ciéncias da | 2rauivistica, apoio técnico no dominio da gestéo da informagio documental.
Informacgao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de . " .
planeamento, Qrogramav;ao, avalia;:ﬁo e aplicacdo de métodos e processos g::ﬁ:ﬁ::nﬁgaé‘;ﬂﬁ?::&m e
Técnico Geologia Licenciatura gzdzg;l:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experién ‘f‘a; Responsabilidade e
Superior em Geologle Etabora informagbes, estudos de caracterizagio geolégica e geotécnica, Icomprgmlsso C?i"ggsf?ficg:lh de
projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagao das politicas novagao € gua aa b+ 1 [EDANG)
do municipio na drea da reabilitagao urbana. quipa e cooperacao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos Orientago para resultados;
Licenciatura na | de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Geografica e drea da deciso.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a experiéncia; responsabilidade e
Superior Cadastral Engenharia ou | defini¢o e concretizagBo das politicas do municipio na 4rea dos Sistemas COMpromissa com o servigo;
Geografia de Informaglio Geogrifica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de | fnovacio e qualidade; trabalho de
sistemas de informacio geografica, cartogréfica, cadastral e toponimica; | equipa e cooperacao.
manutencdo de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagho de métodos e | Realizagioe orientacao para
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerals, de grau | resultados; adaptacdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.¢ Ano médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico . orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apolo aos Orgdos experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, cooperacao; orientacac para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servigo publico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Realizacao e orientago para
Profissional de | médio de complexidade, na drea do urbanismo e do territério, resultados; Adaptacio e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na nomeadamente, gesto de processos, realizagio de medigBes de projetos | continua; Conhecimentos e
Técnico Medicdes drea do de arquitetura e de infraestruturas, execucio de planos, algados, cortes, | experiéncia; Trabalho de equipa e
clesenho ou da | perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagdo ou reducio a | cooperagao; Orientaclo para o
construgdo civil | desenhos, anilise de esbogos, esquemas e especificacées técnicas e caleulo | servico publico.
de liquidacao de taxas urbanisticas.
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, Orientacéo para o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | publico:Trabalho de equipa e
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | cooperagao; Responsabilidade e
Operacional Obrigatdria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico, | compromisso com o servico;
nomeadamente, registo, rececido e entrega de expediente, limpezas, | Adaptacio e melhoria
transmisséo de informagbes verbais ou telefénicas. continua;Inovagao e qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Orlentacio para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgdnica, executando tarefas de apolo indispensdveis ao Responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforce fisico, | como servico; Adaptacéo e
nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na drea da topografia e dos | melhoria continua; Inovagdo e
levantamentos topograficos, ou na &rea de arqueologia. qualidade,
Escolaridade | Exerce funpdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, ggigtzﬁagep:rzig:e;:ﬁ pg:h;::.
Assistente Obrigatéria; | enquadradas em diretivas ‘definidas, na drea de conducio, executando Responsabilid:de P compf;nis;so’
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensavels ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico; Adaptacio e
Condugdio - | comportar esforco fisico, nomeadamente condugio e manutencio de melhoria o ont:'nua' Inovagao e
Categoria B | viaturas ligeiras. qualidade.
Fiscaliza & faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos g E I
legais relativos a operagbes urbanisticas, ocupagic da via publica, ?;i:tlagagep:rzig:inggg p::h;:;,
12.° Ano + publicidade, licenciamentos e autorizagbes de utilizacio, comunicagdes Responsabili d:lde g p:Pc:niEso ’
Fiscal Municipal |  Fiscalizagéo Curs;) do CEFA prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades com o servigo; Adaptacso e
econdmicas, elaboracio de autos de noticia e participagdes, entre outros; melhoria cof'lt:'nua' In oira s0e
prestacao e elaboragao de informacio sobre situacdes de facto com vista & lidad ’ g
instrucéo de processos municipais na drea da atuagdo da unidade orginica. quatidade.
B — == aaae =S B | S s e e ] i = H]
a T DEPARTAMENTO DEOBRASMUNICIPAIS. Sl B i
(ng]cg?gga‘r ?'5 Orientag3o para resultados;
janeiro r;a Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Diretor de Obras redacio étual As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos Otimizagdo de Recursos;
Departamento Municipais comc:da t é’ Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisao;
Tt PE. | Orientag3o para a Inovacio e
ministracio Mudanca
Local dada pela 52
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AREA FUNDRINAL

[ Lei 49/2012, 29

BUREATEQRIACHGH

AL ErOY
HRGE thon |

5%, CAMARA MUNICIPAL

@ CEIMBRA

agosto)
Estudos e
Projetos
eSSt Licenciatura
Espago Publi
It:a'.'ll':rénsitcvco (L?i - .2004’ L=
Janeirg, na
Chefe de E Eqiffcws f r::':';aagaattuaéll, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orginica dos
Divisdo mﬁé‘i‘:;:’ A strpat,:éo Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela
cas‘:,alf,ts?’ Lef 49/2012, 29
Patriménio agosto)
Imobiliario e
Informacéo
Geogréfica
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacéo atual,
com adapt. a
Administracao
Local dada pela
Chefe de Servicos Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° @ 7.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos
Gabinete Especiais agosto e art.” | Servigos Municipais da Cimara Municipal de Cotmbra
7.° do Reg.
Interno da
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipals da
CME)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
Engenheiro®/ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a _
Espago Plblico. Arquiteto*/ decis3o. i N . . Orfentacéo para resul_tagos;
Transito ? Licenciado Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades ’conducentes a conhegimentos especializados e
Técnico Edifi cios,e * Com inscricio definicdo e concretizagao das politicas do municipio na 4rea da unidade experiéncia; responsabilidade e
Superior infraestruturas na orde mc orglnica, nomeadamente, empreitadas, anilise, elaboracio de projetos de compromisso com o servico;
Municipals profissional intervencio no espago publico, edificios e infraestruturas municipais, | inovacao e qualidade; trabalho de
respetiva relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagao urbana, transito, | equipa e cooperacio.
aerbdromo, sistemas de redes (elétricas, mecénicas e cutras), elevadores,
bem como a sua monitorizagao; controlo e fiscalizagéo e intervengdes na
via e arruamentos piiblicos e calculo de liquidagio de taxas municipais.
Licenciatura, Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, . .
pr oﬁ:gf[:nal planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos ?&iﬁﬁ:ng:;ae::sezli?l?g&os "
Técnico Seguranca em valido de de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade e
Superior Obra Técnico gecisao. Elabora informagdes, pareceres, projetes e atividades co‘nducentes compromiss:.) com o servigo;
Superior de a definico e concretizagho das obrigagdes do municﬂ?io ne ambito da inovagZo e qualidade; t raba'lho de
Seguranca no coordenacd0 em matérfia de seguranga e salde durante a equipa e cooperagéo'
Trabalho elaboragio/execucao de projeto de obra. '
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de Orientagdo para resultados;
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos | conhecimentos especializados e
Técnico Paisagista Arquiteto de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade e
Superior 2 Paisagista decisdo.Elabora informagdes, estudos e projetos de integracio paisagistica, | compromisso com o servico;
espacos € estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, | inovagao e qualidade; trabatho de
estético e socicecondémico da paisagem urbana, equipa e cooperagio.
Desenvaolve funcées consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos . = .
Licenciatura na ge natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a S;Liﬁﬁ:nﬂa;;ﬁgga e
P . ecisio. S e
;:;:rlicc;: Gg:gaz::_ca? = En giﬁ\ifi: ou Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades‘ conducentes & g:;‘g::;ﬁ:;';e:g‘o:i:mg:fk €
Geografia definicio e concretizagio das politicas do municipio na drea dos Sistemas inovacao e qualidade: traba’lho de
ogr: de Informagio Geografica, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de ragao e g i
sistemas de informacio geografica, cartografica, cadastral e toponimica; €quipa e cooperacao.
manutencao de aplicativos existentes de cadastro e predial.
Desenvelve fungdes consultivas, de estude, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagho e aplicagdo de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . )
&mbito das atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretagiio ggniﬁﬁ:nﬂae:e;lﬁfz?&m e
Técnico ) Licenciatura | © aplicacao da legislag@o; produgao de Reg.s municipais; acompanhamento experiéneia; respcl:nsabilidade e
Superior Juridica em Direito de processos judiciais, processos de contraordenagao e execucdo fiscal; compromiss::a com o servigo;
instrucdo, tramitacBo e propostas de decisao de processos disciplinares e de Inovacgo e qualidades tr ba,lh d
inquérito.  Elaboragdo de minutas de  contratos, contratos | ovor B e illTabalnolcs
Interadministrativos, protecolos, acordos de execugio, instrumentos equipa e cooperagao.
juridico-institucionais ou quaisquer outras designages em que o Municipio
seja parte, assegurando o envio de documentagfio para os Tribunais ou
outras entidades oficiais.

<!
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_mEuETos. |

CAMARA MUNICIPAL

' COIMBRA

Licenciatura
esp edc:sza ¢io Dlesenvolve funges consualtivas, fe estudo, ?e gestado de ép::;edimentos, de
: planeamento, programac¢ao, avaliacio e aplicacéo de métodos e processos : s )
‘ "Z?ér::i::s g:dr;;;ureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a grﬁ:ﬁ:gnp&aé:ﬁ:;?game
g Eriee Arquivo Documentais | g s informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes # | S*Periéncia; Responsabihda.dee
uperjor ou Licenciatura definica izacio d Liti d ieini . do Araui COmMpromisso com o servico;
em Ciéncias %a0 e concretizagio das politicas do municipio na érea AV, | |novagao e qualidades; Trabalho de
Documentais norpeaglamente, gestio de sistemas de tratamento de documentagag, equipaecooperaq:ﬁo,
ou Licenciatura deﬁr!i;‘aq de prt_)ce«!imentos de rgguperacéo; ex|_>lorag:§o _de informacao *
em Ciéncias da | 2rauivistica, apoio téenico no dominio da gestéio da informagao documental.
Informacéo
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagéo, avaliago e aplicagiio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacdo para resultados;
decisdo. conhecimentos especializados e
Técnico Organizacio e Licenciatura Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & experiéncia; responsabilidade e
Superior Gestao definicho das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica, COMPromisso com o servico;
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de inovagéo e qualidade; trabalho de
informacdo, expropriagbes, registos prediais, tendo em vista a sua equipa e cooperacio.
racionalizagio e simplificacdo; concegio e implementacio de metedologias
e instrumentos de gestao.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
Engenheire®/ | planeamento, programagio, avaliacio e aplicacio de métodas e processos = .
Arquiteto*/ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orienta_l;.ao pala resul.tafios,
. Licenciado | deciséo. conhecimentos especializados e
;r:c::i%?, ?rt:: “ Com inscrigho | Etabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes & gz:aner:s;;ls:,or;e:;o:s;wdgflee
P ] na ordem definico e concretizagiio das politicas do municipio na 4rea de atuagio da | ¢ ol lidade: iba;lh d
profissional | unidade orgénica, nomeadamente elaboracio e andlise de projetos de | MOV2¢20 € qualidade; trabalho de
respetiva concecdo arquitetdnica e de operagdes urbanisticas, equipamentos e [ SGUIP2 & COOperagdo.
infraestruturas municipais e controlo da sua execugio.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior fg;lﬁ:ﬁe:;iet:tz;?o pariah .
Coordenador ] cou:nplexidadg_, nas dreas de atuagao comuns e instrumentais da respetiva continua?sc’::nh epci rﬁentzsr:e oria
Técnico Administrativa 12.° Ano unidade orglnica, designadamente, gestdo de processos, expediente, ex erfén;:ia- trabalho de equina &
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, P S  de equip
contratacio e economato. coop.eragygiiorlentaqao parao
servico plblico.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizacio e orientagio para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptagio e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade continua; conhecimentos e
Técnico ) orgnica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgdos experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, cooperagao; orientacdo para 0
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piibtico. servigo pablico.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacde de métodos e
Curso Técnico | processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau | Realizagio e orientacio para
Profissional de | médio de complexidade, na drea do urbanismo e do territério, resultados; adaptagdo e melhorfa
Assistente Desenho e nivel Ill, na nomeadamente, gestio de processos, realizagio de medi¢des de projetos | continua; conhecimentos e
Técnico Medicoes area do de arquitetura, execucio de planos, algados, cortes, perspetivas € outros experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da | tragados, procedendo & sua aplicagio ou redugdo a desenhos, andlise de cooperaco; orfentacao para o
construgao civil | esbogos, esquemas e especificagdes técnicas e célculo de liquidagio de servigo pablico.
taxas urbanisticas.
Curso Técnico | Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e l:leesal;::gaq e:anetr;ta_gao parlah A
Assi . Profissionalde | processos, com base em diretivas definidas e instrughes gerais, de grau " ‘fs’ adaptagac e melhoria
sistente Topografia e nivel Il na | médio de complexidad d 10 d slise de | CONtiNUA; conhecimentos e
Técnico Cadastro » plexidade, nomeadamente, gestdo de processos, andlise de experiéncia; trabalho de equipa e
area de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas, levantamentos topograficos e ‘ ooperagao: orientagio para o
topografia atualiza¢do da cartografia e cadastro municipais, servico piblico.
Curso Técnico | Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e f:sau.:li::g:, eag:igma?g ?naéfhoﬁa
Assistente Prqfissional processcs, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau continua: ::onh&i rﬁentos e
Téenico Eletricidade de nivel lll, na | médio de complexidade, na érea de intervencio da unidade orginica, experién:: ja; trabalho de equipa e
area de nomeadamente, manuseamento, controlo, manutenciio e reparacio de = éo-, orientacao f_' P
eletricidade | estruturas e equipamentos elétricos, ;ﬂ?:o ;ﬁbii . ¢da para o
Exerce funcdes de operagbes de estacdo VHF de aerddromo; presta L . B
12.°An0 e Jinformacso de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condicdes de | Realizacio e orientasio para )
cursode | ventg, meteorologia local, trifego conhecido, tipo e posicionamento, resultados; adaptagho e melhoria
Assistente Trafego _agente de | facilidades de reabastecimento de combustivel, informacao para despacha, continua; conhecimentose
Técnico Aerédromo | informacdo de | estacionamento de aeronaves, informacoes gerais sobre transportes em | experiénda; trabalho de equipa e
tréfego aéreo | terra e alertas. cooperacao; orientagdo para o
(AITA) servige pablico.
Exerce fungdes de programacdo, organizacio e controlo das tarefas a Sgg:f:ga:e?r:i“ir:&o p:":;;?’
Encarregado Escolaridade | SXecutar pelos encarregados operacionais sob sua coordenacao, responsabili daq dep: com rF:nisso ?
Geral Chefia Obrigatdria nomeadamente, execu¢do e supervisio dos diferentes trabalhos em mmpoo servico: adapta ipo
Operacional execucdo no dmbito da unidade orgénica; articulagdo do planeamente e methari co?'l?:"n -pin tdo e
execugdo do trabalho com o superior hierdrquico. qualida:e nua; inovacao e
Exerce fungdes de programagdo, organizacdo e contralo das tarefas a | Orientacao para o servigo piblico;
executar pelo pessoal sob sua coordenagio, por cujos resultados é | trabatho de equipa e cooperagao;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsével, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatoria trabalhes em execugiie no &mbito da unidade orgénica; rececio das com o servigo; adaptagiio e
requisicbes de material; articulacio do plancamente e execucdo do | melhoria continua; inovacao e
trabalho com o superior hierdrquico. qualidade,
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CABARA MUNICTPAI

COIMBRA

Escolaridade
Obrigatoria.
Carta de
conducdo das | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, | Orientac&o para o servi¢o piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugho, executando | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Conduciode | D e respetiva | tarefas de apofo indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, condugio e manutenco de com o servico; adaptacéo e
Qualificagéo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagio e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de vefculos especiafs. gualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Escolaridade
Obrigatéria, 3 .
com Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, ) _ .
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na 4rea da recuperacao de edificios, | Orientagéo para o servico plblico;
) N formagho e/ou | @xecutando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | trabalho de equipa e cooperacso;
Assistente | Manutencio de | "o bofian iy | podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, construgio, respensabilidade e compromisso
Operacional Edificios profissignal | conservacio, reabilitagio e manutencio de edificios e equipamentos | €OM O servico; adaptacso e
adequada, nso | municipais e urbanos. melhoria continua; inovagéo e
inferior a 2 qualidade.
anos, guando
aplicavel
Escolaridade
Obrigatéria,
" om‘[.:)or:‘va da Exerce funghes de natureza executiva, de cardcter rna!'lual ou mecinico, | rientagio para o servico plblico;
formaciio e/ou enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de via piblica, executando | trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Via Pdblica e gié ‘a tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo responsabilidade e compromisso
Operacional Trénsito e:r(gfq;s_ nc;l comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, execugsio de obras de | com o servigo; adaptacao e
adpequla dlao,nnao mam'lten_gao e repara¢io da via _pL’rbh'ca; instalagiio e manutengao da mell!oria continua; inovacso e
inferior a 2 sinalizacdo e equipamentos de transito. qualidade.
anos, quando
aplicavel
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, | Orientagao para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atvagdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Urbanismo Escolaridade | unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco  fisico, | com o servigo; adaptagio e
nomeadamente, limpezas, tarefas de apolo na drea da topografia e dos | melhoria continua; inovagdo e
levantamentos topogréficos ou na drea da arqueologia. qualidade.
Escolaridade
Obrigatdria,
com Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, . - e s )
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na &rea do abastecimento de agua, tor:g::;gzzzarjios:r:o? 2:’:[;?’
Assistente formagéo efou | saneamento, sisten:nas energéticos e telecomunicagdes, executando tarefas responsabili d:deP: c ompfomiscso ’
Operacional Infraestruturas experiéncia de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar com o servico; adaptagho e
profissional | esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparacao, melhoria cof-lt;’nua- inovacio e
adequada, ndo | manutencio e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicagdes, lidade ’ &
inferiora 2 ou de redes de aguas dos edificios municipais. Quatidade.
anos, quando
aplicivel
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecdnico, | Orlentacdo para o servico plblico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade organica, ewecutando tarefas de apoio indispensiveis ao responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | como servico; adaptacdo e
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovacio e
transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos Realizacio e orientacdo para
legais relativos a infraestruturas e operagdes urbanisticas, ocupacdo da via | resultados; adaptacao e melhoria
. . — 12.% Ano + piblica, licenciamentos e autorizacdes, comunicagdes prévias, elaboragio | continua; conhecimentos e
Fiscal Muntcipal | - Fiscalizagdo Cursodo CEFA |de autos de noticia e participacdes, entre outros; presta e elabora | experiéncia; trabalho de equipa e
informagéo sobre situacdes de facto com vista 3 instrugio de processos cooperagdo; orientacao para o
municipals na drea da atuacio da unidade orgfnica. servico piblico.
e e e P e = = —
- _ DEPARTAMENTO\ DE DESENVOLVIMENTO SOCIALL E AMBIENTE — = |
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de Dese';w’:;:me"t r?:ga;zz at”a;’ As descritas nos artigos 5.% e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos
Departamento gmtl:':e nt: Adr:ilnistargi:éo Servigos Municipais da C8mara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29 Orientacdo para resultados;
agosto) Lideranca e Gestao de Pessoas;
Promocéio da Otimizacho de Recursos;
Habitabilidade Licenciatura Decisao; )
Habitacao (Lef 2/2004, 15 Orientacao para a Inovagéo e
Social janeiro, na Mudanca.
Chefe de = redacéo atua‘l, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisao ucagaoe | comadapt. & | o il Mimicipais da Camara Municipsl de Colmbra
AcBio Social | Administragiio ¢ pa pa
- Lecal dada pela
Ambiente 5
Lei 4972012, 29
Espacos Yerdes agosto) ’
e Jardins
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Técnico
Superior

Iihu TUNCIOMAL

Ambiente

'lREAORM A'D

||"WF

fRQU ﬂﬂw

Licencfatura

€ AMARA AMUNICIPAI

# COIMBRA

ATHIBUIEBEwY LN e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagGes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizagiio das politicas do municipio, protegio e gestdo
ambiental, nomeadamente, definigio, gestio e acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de contelidos técnico-clentificos para suporte a
programas de informagéio e sensibilizagdo ambiental.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovagao e gualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura
em Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagGes, pareceres e presta suporte juridico transversal no
&mbito das atribui¢des da unidade orgénica, nomeadamente, interpretagéo
e aplicacio da legislagdo; producio de Reg.s municipais; acompanhamento
de processos judiciais, processos de contraordenagio e execucdo fiscal;
instrugdo, tramitagio e propostas de deciséio de processos disciplinares e de
inquérito.

Elaboragio de minutas de contratos, contratos interadministratives,
protocolos, acordos de execuglo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagGes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializades e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso COM © Servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Espagos Verdes

Licenciatura

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, de gestéio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avalfagéo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Elabora informacbes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicio e concretizagio das politicas do municipio na &rea do
planeamento e conservagao de espagas verdes, jardins, patriménio arbéreo
municipal, nomeadamente, definigio, gestfio, execugdo e acompanhamento
de estudos/medidas com incidéncia ou impacte no patriménio arbéreo
fitossanitario municipal.

Orientaco para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacgio.

Técnico
Superior

Educagao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagio e aplicacho de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.Elabora infarmagdes, pareceres, promove e acompanha proletos
conducentes & definicio e concretizagBo das politicas do municipio nas
dreas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizacio e avaliacio
das atividades da componente de apoio & familia nos jardins-de-inféncia;
dinamizacio de eventos educativos; elaboracdo e avaliagio de protocolos
de colaboracdo (internos e externos) com organismos da administracio
central na area da educagdo; assegurar ¢ sistema de informacio e gestdo
escolar, designadamente de transportes e refeicoes.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabitidade e
compromisso com © servico;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico
Superior

Intervengao
Social

Licenciatura

Desenvalve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, estudos, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas técnicas
multidisciplinares, situages de risco e dreas de intervenco relativas ao
grupo alvp e ao seu meio envolvente; planeia e implementa projetos de
intervencdo sociocomunitéria; planeia, organiza e avalia atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico efou
recreativo, tendo em conta as dreas de atuagdo da respetiva unidade
arganica e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista & melhoria
da sua qualidade de vida e a qualidade da sua insergio e integracio social.

Orientagéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compremisse com o servico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Arguiteto/
Engenhefro/
Licenciado

Desenvelve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programaggo, avaltagao e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
defini¢ao e concretizacao das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgdnica, nomeadamente, definicio, gestdo acompanhamento de
intervengdes relacionadas com o parque habitacional municipal e privado,
desenvolve a habitacdo social do mumicipio promovendo a construcio em
regime de empreitada e/ou a custos cantrolados, acompanha a execucio de
obras necessarias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou
seguranga em edificios de habitacao, efetuando vistorias e desencadeia os
processos de obras coercivas em edificios habitacionais, procedendo &
competente fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo aplicivel, com o
consequente levantamento de autos de noticia e participages
contraordenacionais.

Orientagéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovagdo e qualidade; trabatho de
equipa e cooperacgio.

Técnico
Superior

Seguranga em
Obra

Licenciatura,
Titulo
profissional
valido de
Técnico
Superior de
Seguranga no

Trabalhe

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacao, avaliagio e aplicagBo de métodos e processos
de natureza técnica € ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicho e concretizagao das obrigagdes do municipio no ambito da
coordenagdo em matéria de seguranga e salde durante a
elaboraco/execucio de projeto de obra.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o servico;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacgao.

3
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Técnico
Superior

Organizagio e
Gestao

Licenciatura

CAMARA MUNICIPAI

@ COIMBRA

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos,
planeamento, programacdo, avalia¢io e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
& definiclo das politicas do municipio na &rea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administratives e procedimentos de
circuitos de informagio, tendo em vista a sua racionalizache e
simplificacio; conceciio e implementacio de metodologias e instrumentos
de gestdo.

de |

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superiar

Engenharia
Alimentar

Licenciatura
em Engenharia
Alimentar

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programag8o, avaliacdo e aplicagfo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentiffca, que fundamentam e preparam a
decisgo.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicio das politicas do municipio na #drea da unidade orgfinica,
nomeadamente, b. anilise de processos referentes a comercializagio e
fiscalizacio de géneros alimenticios
c. apreciacio dos cédigos de higiene e boas praticas de fabrico e confegio
dos géneros alimenticios. d. articulagdo com outros organismos envolvidos
no controlo oficial dos géneros alimenticios.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso €om o servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico
Superior

Nutrigdo

Licenciatura
em Ciéncias da
Nutricdo/Dieté
tica e Nutricao

Desenvolve furgdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programag8o, avaliacdo e aplicagho de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicio e concretizagio das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no controlo e monitorizagio
do servigo de refeicoes escolares, na adaptagis e melhoria de ementas e na
verificacio do cumprimento das condigges de higiene e seguranga alimentar
dos refeitérios escolares.

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o Servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva
unidade orginica, designadamente, gestio de processos, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
contratacdo e economato.

Reatizacao e orientacio para
resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientacdo para o
servico publico.

Assistente
Técnico

Apoio
Educativo

12.° Ano

Exerce funces de natureza executiva, de aplicagho de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuag30o comuns e instrumentais da
respetiva unidade organica, designadamente, acompanhamento das
criancas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas
atividades dos jardins-de-inféncia e durante as refefgdes; assegura a
dinamizacéo das atividades da componente de apoio & familia nos jardins-
de-inféncia e &s criancas.

Realizagio e orientagéo para
resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientacao para o
servi¢o plblico,

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva unidade
orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piiblico.

Realizagao e orientacio para
resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacio; orientacdo para o
servico piblico.

Assistente
Técnico

Secretariado

12.° Ano

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea de secretariado, designadamente, gestdo
de agenda, programacio e organizagio de reunides e eventes, arquivo,
expediente, tramitag3o e registo procedimental.

ealizagao e orientagéo para
resultados; adaptacéo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientagdo para o
servico plblico.

Assistente
Técnico

Animacgao
Cultural e/ou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional,
nivel lll, na

drea de
animagdo
cultural e/ou
desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da animaglo cultural efou desportiva,
nomeadamente, atlvidades de caracter educativo, cultural, desportivo,
social, ludico, turistico efou recreativo, tendo em conta as dreas de
atuacao da respetiva unidade orglinica e as necessidades do grupc e dos
individuos, com vista & melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da
sua insercdo e integracao social,

Realizacio e orientagio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientacdo para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

Desenho e
Medicoes

Curso Técnico
Profissional de
nivel Ill, na
area do
desenho ou da
construgao civil

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na &rea do urbanismo e do territdrio,
nomeadamente, gestdo de processos, realizagio de medicdes de projetos
de arquitetura, execucdo de planos, algados, cortes, perspetivas e outros
tracados, procedende & sua aplicagiio ou reducio a desenhos, anélise de
esbocos, esquemas e especificacdes técnicas.

Realizagao e orientagao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cocperacao; orientagdo para o
servico plblico.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fungdes de programacgdo, organiza¢do e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob  sua coordenagao,
nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes trabalhos em
execucho no @mbito da unidade orglnica; articulagdo do planeamento e
execugio do trabalho com o superior hierdrquico.

Orientacéo para o servigo pdblico;
trabalhe de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servi¢o; adaptacic e
melhorfa continua; inovagéo e
qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de programacao, organizacBo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagiio, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugio no &mbito da unidade orgBnica; recegio das
requisicbes de materfal; articulagdo do planeamento, gestic dos
equipamentos, de higlene de servigos gerais e execucio do trabalho com o
superior hierdrquico.

Orientacéo para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagiio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagso e
melhoria continua; inovagéo e
qualidade.
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CARNEHRAL
CATESUA |
sy

CANER FUMEIOHAL

Obrigatdria,
Carta de
condugdo das
categorias B, C

C AMARA MUNICIPAL

COIMBRA

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mechnico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugio, executando

Orientacao para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacio;

agosto)

Assistente Condugiode | e D e respetiva | tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos services, podendo responsabilidade e compromisso
Operacional Veiculos Carta de comportar esforco fisico, nomeadamente, conducio e manutengio de | com o servigo; adaptacio e
Qualificacdo de | viaturas ligefras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melheria continua; inovagéo e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de vefculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir.
Escolaridade
Obrigatéria,
c om;?glva da Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, | Orientagdo para o servico piblico;
formacio e/ou enquadradas em diretivas definidas, na &rea de ambiente e servigos | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Higiene Urbana experigncia urbanos, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos | responsabflidade e compromisso
Operacional profissional servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza | com o servico; adaptacio e
adequada, nio urbana, _recolha_ de residuos_, e atividades conexas, manutengio de espagos melt]oria contihua; inovagio e
inferio r,a 2 verdes, inumacao e exumacio de sepulturas. qualidade.
anos, quando
aplicével
Escolaridade
Obrigatdria, ) ) .
com Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, _ . ,
comprovada | enquadradas em diretivas definidas, na drea da recuperagio de edificios, | Orientacao para o servico piblico;
] formacsio e/ou | Executanda tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, | trabatho de equipa e cooperacéo;
Assistente | Manutenco de | "o, oolianca | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgao, | responsabilidade e compromisso
Operacional Edificios profissional | conservacio, reabilitaco e manutencio de edificios e equipamentos C°Th° s_er\nco;i adaptagdo e
adequada, ndo | municipais e urbanos. me! ligng continua; inovacao e
inferior a 2 quaticace.
anos, quando
aplicavel
Escolaridade
Obrigatoria, | Exerce fungbes de hatureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
com enquadradas em diretivas definidas, na érea da recuperagio de edificios, . N S
comprovada | executando tarefas de apofo indispensaveis ao funcicnamento dos servigos, ?"E"f:ca; paraio szrvic.o P"'bh;c_"
Assi - formagio e/ou | podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, detetar avarias elétricas | - aoa 0 d€ équUipa & cooperacao;
istente Manutengao de inci i tar trabalhos d Ani m oeral de pintura responsabilidade e compromisso
Operacional Frota Municipal experiencla | e mecanicas, executar tra o NEComCR Iem gerah L com o servico; adaptacio €
profissional automével, manutencio e controlo de méquinas e motores, limpezas, melhoria continua: iNovacao e
adequada, ndo | executar tarefas de instalagio, reparacio e afinacio de instalagbes ualidade ? ¢
inferiora2 | elétricas de veiculos automéveis e similares, reparar e conservar varios q )
anos, quando | tipos de méaquinas, motores e outros conjuntos mecnicos. -
aplicavel
Exerce funcdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecBnico, | Orientacdo para o servigo plblico;
enguadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispenséveis ao | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Apoio Escolaridade | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico, | responsabilidade e compromisso
Operacional Educativo Obrigatdria | designadamente, apofo &s criancas, inclusive com necessidades educativas | com o servigo; adaptacao e
especiais (NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infincia e [ melhoria continua; inovacso e
durante as refeigoes; limpeza e arrumagéo das instalagdes educativas. qualidade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, | Orientagio para o servico publico;
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagBio da respetiva | trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Adminfstrativa Escolaridade | unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao | responsabilidade e COMPromisso
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, | como servico; adaptacao e
nomeadamente, registo, rece¢io e entrega de expediente, limpezas, | melhoria continua; inovagao e
transmissdo de informacdes verbais ou telefénicas. qualidade.
Realiza as atividades de programacdo e organizagéo do trabalho do pessoal | Orientagio para o servico piblico;
que coordena, segundo orientacdes e  diretivas  superfores. | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Higlene Piblica Escolaridade | Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de rmaior | responsabilidade e compromisso
Pessoal Auxiliar s Cbrigatdria | complexidade, na drea da higiene piblica, nomeadamente, gestdo dos com o servico; adaptagaoc e
equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento das | melhoria continua; inovagdo e
normas de higiene e seguranca. qualidade.
T g T FEIp Sta s oy L S e I .
[ - __ DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMOE DESPORTO. E -
Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de Dg;";g'r':; e r:::,lc::aa;t”a;' As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Tarismo Administragio Servigos Municipals da Camara Municipal de Coimbra
Local dada pela Orientagdo para resultados;
Lei 49/2012, 29 Lideranca e Gestao de Pessoas;
agosto) Otimizagéo de Recursos;
Bibliotecas, Licenciatura Decisao;
Arquivos e (Lei 2/2004, 15 Orientagio para a Inovagao e
Museologia janeiro, na Mudanga.
Chefe de Cultura e r:g:_l‘;:: attuaal, As descritas nos artiges 5.° € 6.° do Reg. Interno da Estrutura Qrgénica dos
Divisio Turismo Admitfsten cio | SeTvicos Municipais da CAmara Municipat de Coimbra
DESPOItO e Local dada pela
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Técnice
Superior

Cultura

Licendiatura

Desenvolven;ﬁes consultivas, de estudo, deestﬁne procedimentos,

co CAMARA MUENICIPAL

7/ COIMBRA

planeamento, programago, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definicio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea da cultura,
nomeadamente, conservagdo, tratamento e difusio do patriménio
museoldgico e arqueolégico, conceglo e realizacio de agbes de extensao
cultural; apoio na organizacdo e montagem de exposiges; gestio dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

de

Orientagao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servigo;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Biblioteca,
Argquivo e
Documentacéo

Licencfatura,
com
especializagdo
na drea das
ciéneias
documentais ou
licenciatura em
cléncias
documentais ou
licenciatura em
ciéncias da
informacao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacho, avaliag@o e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentarn e preparam a
decisdo.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 2
definicdo e concretizagao das politicas do municipio na &rea de BAD,
nomeadamente, gestio de sistemas de tratamento de documentacio;
definicio de procedimentos de recuperagio e exploragdo de informagéio;
conservagdo e restauro de documentos; apoio técnico no dominio da gestao
da informagfo e de atendimento ao piblico.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpramisso com ¢ servigo;
fnovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico
Superior

Juridica

Licenciatura
em Direito

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avallagiio e aplicacio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagées, pareceres e presta suporte juridico transversal no
&mbito das atribuictes da unidade orgdnica, nomeadamente, interpretacio
e aplicagdo da legislagao; produgio de Reg.s municipais; acompanhamento
de processos judiciais, processos de contraordenagio e execucgic fiscal;
instrugdo, tramitagio e propostas de decisio de processos disciplinares e de
inquérito.

Elaboracio de minutas de contratos, contratos interadministrativos,
protocolos, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagfes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentagfio para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Orienta¢io para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovac&o e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico
Superior

Organizagio e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programag3o, avaliagéo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisbo.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
& definicao das politicas do municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de
informac&o, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificagio; concecio &
implementacio de metodologias e instrumentos de gestao.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Turismo

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagic e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definicao das politicas do municipic na 4rea do turismo, nomeadamente,
tratamento e divulgacdo de informagde turistica; concegio e
implementacao de acGes de promocio turistica.

Orientagdo para resuftados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inova¢ao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao,

Técnico
Superior

Desporto

Licenciatura
em Desporto

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséio.

Elabora informacdes, programas, projetos e atividades na drea do desporto
€ preparagao fisica, homeadamente, planeamento, elaborago, organizagao
e controle de a¢bes e eventos desportivos; formagao e treino desportivo;
gestio dos materiais e das instalacdes desportivas.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovagéo e qualidade; trabatho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora informagdes, pareceres, promove & acompanha projetos
conducentes a definicio e concretizagio das politicas do municipio nas
&reas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promove a divulgacio
do conhecimento e politica de juventude do municipio; desenvolve
parcerias e infciativas com diversas entidades.

Orlentagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisse Com O servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagéo.

Técnico
Superior

Comunicagio

Licenciatura na
drea da
comunicacao
ou design de
comunicacdo

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo,

Elabora informacGes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizagio das politicas do municipio na 4rea da
comunicaciic € promogao cultural, nomeadamente, producao de conteldos
€ espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da comunicagio
institucional; criacio e gest@o de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicio de reportagens
e videos.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Quimica

Licenciatura
em Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicdo e concretizacio das politicas do municipio, nomeadamente,
servicos laboratoriais no 8mbito da monitorizagio e controlo da qualidade

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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da agua das piscin municipafs.

Infraestruturas
Municipais

Técnico
Superior

Engenheiro*/Li
cenclado
*Com inscrigio
na ordem
profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avallagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciszo,

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, definico, gestdo acompanhamento de
intervengdes relacionadas com operagbes de construgdo, conservacao,
reabilitagdo e manutencio de sistemas de redes, de edificios e
equipamentos municipais.

Orientacéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com ¢ servigo;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico

Superior Lurninotecnia

Licenciatura
adequada na
area da
luminctecnia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes &
definicio e concretizacio das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade organica, nomeadamente, coordenacio de mudancas de palcos e
espacos; planeamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando
riders técnicos; organizacio de recursos técnicos @ humanos na respetiva
drea de atividade, em articulacio com todas as dreas do espetdculo; gestao
e operacao do equipamento de luminotecnia e maquinaria de palco durante
as sessbes de apresentacio e de ensaios; Garantir a criago de desenho de
luz, maguinaria e outras eminentemente técnicas, nos regimentos de
produgdo, co-producBo e  acolhimento, guando  inexistentes;
Garantir a manutencio dos eguipamentos técnicos.

Orientagéo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagéo,

Técnico
Superior

Sonoplastia e
video

Licenciatura
adequada na
area da
sonoplastia e
video

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
definicBo e concretizacdo das politicas do municipio na area de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, coordenacio mudangas de palcos e
espagos, planeamento de montagens e desmontagens de eventos, avaliando
riders técnicos; organizacio de recursos técnicos e humanos na respetiva
drea de atividade, em articulag3o com todas as areas do espetdculo;Gestdo
e operagdo do equipamento de som e video, ou outras eminentemente
técnicas, durante as sessdes de apresentacio e de ensaios; edicio de som e
video em contexto de producio em estldio; operar eventos ao vivo: calibrar
€ manusear sistemas de som e video ao vivo, gerir ac(stica e visualmente os
espagos;Garantir a manutencéo dos equipamentos técnicos,

Orientagao para resultados;
ceonhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisse COm O SErvico;
inovagéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Coordenador

Técnico Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais da respetiva
unidade orgénica, designadamente, gestdo de processos, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamenta,
contrata¢io e economato.

Realizagio e orientacao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cocperagio; orientacao para o
servico plblico.

Assistente

Técnico Administrativa

12.° Ano

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacaoc de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médic de complexidade, nas dreas de atuacdio da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquive, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico.

Realizacao e orientacéo para
resultados; adaptago e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientacac para o
servico publico.

Biblioteca,
Arquivo e
Documenta¢ao

Assistente
Técnico

Curso Técnico
Profissional,
nivel lIl, na
4rea de BAD

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na 4rea de BAD, nomeadamente, gestdo de
processos, aquisicio, registo, catalogacio, empréstimo e transferéncia de
documentos; gestéio de arquivo eletronico; atendimento ao pablico.

Realizac3o e orientacao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orienta¢cao para o
servico plblico.

Assistente

Py Turismo
Técnico

Curso Técnico
Profissional,
nivel lll na drea
de turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, na érea de turismo, nomeadamente, gestdo de
processos, promogdo do merchandising turistico e gestdo do material
necessario ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao
pablico; controlo, registo e arquivo de documentas.

Realizagéio e orientagdo para
resultados; adaptagio e methoria
continua; conhecimentos e
experiéncfa; trabalho de equipa &
cooperagio; orientacao para o
servigo piblico,

Animacéo
Cultural e/ou
Desportiva

Assistente
Técnico

Curso Técnico
Profissional,
nivel lll na drea
de animagao
cultural e/ou
desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagic de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea da animagho cultural e/ou desportiva,
nomeadamente, atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo,
social, lidico, turistico efou recreativo, tendo em conta as dreas de
atuagéo da respetiva unidade orglnfca e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista & melharia da sua qualidade de vida e 4 qualidade da
sua insercdo e integracdo social.

Realizagdo e orientacdo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabatho de equipa e
cooperagao; orlentacao para o
servico plblico.

Assistente

Técnico Lumingtecnia

Curso Técnico
Profissfonal,
nivel Ill na drea
da
luminotecnia

Exerce funghes de natureza executiva, de aplicacdo de métedos e
processos, cam base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na édrea da luminotécnica, nomeadamente, efetuar
mudancas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na drea de
luminotecnia, em articulagio com todas as 4reas do espetaculo em eventos
corporativos, espetdculos musicals, performativos, televisio e outros;
operar o equipamento de luminotecnia @ maguinaria de palco durante as
sessoes de apresentagdo e de ensaios; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vive; proceder a4 manutencio dos
equipamentgs técnicos.

Realizagio e orientagéo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéneia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagao para o
servigo plblico.
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Assistente
Técnico

Sonoplastia e
video

Curso Técnico
Profissional,
nivel Il na drea
da sonoplastia
e video

CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

TR OET I Ors.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau
médio de complexidade, na area da sonoplastia e video, nomeadamente,
efetuar mudangas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de
eventos, no cumprimento de riders técnices; operar recursos técnicos na
drea de sonoplastia e video, em articulagio com todas as 4reas do
espetaculo em eventos corporatives, espetacules musicais, performativas,
televisio e outros; operar o equipamento de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sesses de apresentagio e de ensaios;
captar som e video, misturar € editar em contexto de produgao em estidio;
proceder & manutengao dos equipamentos técnicos; operar eventos ao vivo:
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo.

’i@? :

L
L]

(P

Realizacdo e orientagdo para
resultados; adaptacéo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacéo para o
servico plblico.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungbes de programagfo, organizacdc e controlo das tarefas a
executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagéo,
nomeadamente, execucdo e supervisiao dos diferentes trabalhos em
execuclio no &mbito da unidade orgéinica; articulagio do planeamento e
execucéo do trabalho com o superior hierdrquico.

Orientagao para o servico piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacéao e
melhoria continua; inovagéo e
qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce funcdes de programacao, organizacio e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsével, nomeadamente, execu¢do e supervisio dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade orginica; rececio das
requisicies de material; articulagdo do planeamento e execugio do
trabalho corn o superior hierdrquico.

Orientaco para 0 servigo publico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacaoc e
melhoria continua; inovagdo e
qualidade.

Assistente
Operacional

Cultura

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura, executando tarefas
de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento,
limpeza e acondicionamento de documentos; apoio na organizagio de
exposicbes e outros eventos; manutencio de material e equipamento;
atendimento ao plblico.

Orientagdo para o servigo ptblico;
trabalha de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacao e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacBo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisico,
nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas,
transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas.

Orientacao para o servigo plblico;
trabalhe de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacdo e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Assistente
Operacional

Desporto

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura, executando tarefas
de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento,
limpeza e acondicionamento de materiais; apoio na organizagio de eventos
desportivos; manutencdo de material e equipamento; vigilincia de
instalagdes e atendimento ac publico.

Orientagdo para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacdo e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Assistente
Operacional

Nadador-
Salvador

Escolaridade
Obrigatdria e
carta de
nadador-
salvador
atualizada

Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de Nadador-Salvador,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, limpeza e manutengiio
de equipamentos e das zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes,
seguranga do plano de 4gua e espagos envolventes.

Orientacio para o servi¢o piblico;
trabalho de equipa e cooperacéo;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao €
melhoria continua; inovagéo e
qualidade.

Assistente
Operacional

Condugéo de
Veiculos

Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
condugio das
categorias B, C
e D e respetiva
Carta de
Qualificacao de
Motorista de
acordo com o
tipo de veiculo
a conduazir,

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de conducdo, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, condugdo e manutengio de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageires, de
transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiafs.

Orientacao para o servigo pdblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacéo e
melhoria continua; inovacéo e
qualidade.

Assistente
Operacional

Tratamento de
Aguas e
Manutencio

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio
indispensévels ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, manuseamento, controle, manutencio e vigildncia
de aparelhos de tratamento de aguas, com vista a assegurar niveis de
qualidade e otimizagao do consumo de energia, colaborando em pequenas
reparagdes e manutencao das instalagbes, corrigindo anomalias mecinicas e
elétricas.

Orientacéo para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacéo e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Fiscal Municipal

Fiscalizacao

12.° Ano +
Curso do CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a operagdes urbanisticas, ocupagBo da via plblica,
publicidade, licenciamentos e autorizagbes de utilizagio, comunicagdes
prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de atividades
econdmicas, elaboragdo de autos de noticia e participagfes, entre outros;
prestacao e elaboragio de informacéo sobre situagfes de facto com vista a
instrug&o de processos municipais na drea da atuagio da unidade orgénica.

Realizagao e orientagao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabatho de equipa e
cooperagio; orientagao para o
servico.
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) bl L} CAEEL FTHRLEED
CATEEONAL | AREATONCOWAL | phi o
Licenciatura
(Lef 2/2004, 15
janeiro, na
Diretor de Administracao rf.f';‘fga‘;tt"aé’ As descritas nos artigos 5.°  6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Departamento Geral Administragdo Servigos Municipais da C&mara Municipal de Coimbra
Local dada pela
Lei 49/2012, 29
agosto)
Atendimentoe | Licenciatura
Apoio aos {Lei 272004, 15
Orgaos janeiro, na
Chefe de —-—P—A;”e’::f‘rs:s T::f:gaﬁuaal’ As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos
Divisao Humanos Administracio Servicos Municipais da CAmara Municipal de Coimbra Orientacso para resultados;
Local dada pela Lideranca e Gestao de Pessoas;
Apoio Juridico | Lei 49/2012, 29 Otimizagdo de Recursos;
agosto} Deciséo;
Licenciatura Orientacao para a Inovagéo e
{Lei 2/2004, 15 Mudanga.
janeiro, na
redagio atual,
com adapt. a
Administracao
Contraordenag | Local dada pela
Chefe de dese Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Gabinete Execugdes agosto e art.® | Servigos Municipals da Cimara Municipal de Coimbra
Fiscais 7.° do Reg.
interno da
Estrutura
Organica dos
Servicos
Municipais da
CMC)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Modernizacso deciséo. . Orientacdo para resultados;
Administrativa Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conduc_entes a | conhecimentos especializades e
Técnico e ADGio ags Licenciatura definicio e concretizacdo das politicas do municipio na érea da | experincia; responsabilidade e
Superior rga0s modernizagdo administrativa e da comunica¢dio, nomeadamente, | compromisso com o servico;
Municipais implementaco de medidas de simplificago administrativa e de melhoria | inovagdo e qualidade; trabalho de
continua; gestdo e dinamizagdo do sistema de Atendimento Multicanal | equipa e cooperacio.
Integrado; do Baicdo Unico Eletrénico, do Empreendedor e do
Licenclamento Zero, entre outros; Elaboragio de atas e apolo aos érglos e
aos titulares dos érglos municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestac de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos Orientacs .
, : : ¢do para resultados;
] ggc irs‘g;l.jrm técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhe_cjmentos especializados e
xcngﬁ)ﬁ :ﬁ::’ar:gss Licenciatura | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 ﬁgﬁfr:g;;i;’o ngogs;tﬂdgfje €
pef definiciio e concretizagdio das politicas do municipio na &rea dos recursos in P 30 e qualidade: tra% ,lho d
humanos, nomeadamente, planeamento, gestio e desenvolvimento dos m;ac; q Py a e
recursos humanos; concegdo, estruturagio e anilise de indicadores de | JV'P2 € COOperacao.
gestao de recursos humanos.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio de métodos e processos | Orientagho para resultados;
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Higiene e Licenciatura deciso.Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades na &rea da | experiéncia; responsabilidade e
Superior Seguranca higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagio de riscos associados as | compromisso €OMm 0 servigo;
condiges de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; | inovagio e qualidade; trabalho de
definicio e monitorizagio de planos especificos de prevengiio e de | equipa & cooperagao.
protecao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora informacdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . 5 .
ambito das atribuigbes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacio orﬁggﬁ ::ara res"l.tal'.hsa
Té N e aplicaio da legislagsio; producio de Reg.s municipais; acompanhamento | COMECIMeNtos especializados e
écnico Juridi Licenciatura d sudiciai de tracrdenacs fio fiscals experiéncia; responsabilidade e
Superior S iiee em Direito ie Rlgss J;’ SELDEE Co p dco_n_razr nagao e de_xe_cu;; g 15:3, €Ompromisso Com o servico;
Instrucdo, tramitagdo e propostas de decisio de processos disciplinares e de inovacéo e qualidade; trabalho de
inquerito. equipa e cooperagao.
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, quip PEragao.
protocolos, acordos de execugdo, instrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacio para os Tribunais ou outras entidades oficiais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos | Orientagao para resultados;
de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico Organizagdo e Licenciatura decisao. experiéncia; responsabilidade e
Superior Gestio Elabora informagdes, pareceres, projetos € atividades conducentes a | compromisso com o servico;
definicBo das politicas do municipio na drea da unidade orgénica, | inovagSo e qualidade; trabalho de
nomeadamente, andlise de processos administratives e de circuitos de | equipa € cooperagao.
informacao, tendo em vista a sua racionalizacio e simplificagéio; concecdio e
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implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos

Orientacéo para resultados;
conhecimentos especializados e

Técnico Defesa Licenciatura de natureza juridica, técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam | experiéncia; responsabilidade e
Superior Consumidor decisdo. | compromisso com o servigo;
Exerce outras atividades de cardter geral, no &mbito da Defesa do | inovagao e qualidade; trabalho de
Consumidor. equipa e cooperacao.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentos, de . - )
Licenciatura | Planeamento, programacao, avaliacéo e aplicagio de métodos e processos ggﬁiﬁﬁ:ﬁ?&:ﬂﬁg&ose
Técnico Solicitadoria e em ggci:g;ureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a experiéncia; responsabilidade
Superior Administragso io;llic_itggona‘e Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | COMPromisso cﬁg‘g?zﬁ?’lh de
MINISITA%E0 | definicio das politicas do municipio na area da unidade orgdnica, movia;aoequa FC=sianathol
nomeadamente, na drea das execucdes ficais. equipa € cooperagao.
Curso
tecnolégico,
curso das R =
escolas Exerce furgbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e f::::::gg:_ig;gmﬁ%a: ﬁ:ﬁno ria
Técnico de Administracio profissionais ou | processos, com base em dirgtivas definidas e instryt;ées gerais, de grau continua: <,:onh ecin?lentos e
Informatica Geral curse que médio de complexidade, no dmbite do apoio informético, nomeadamente, e rién’da- trabalho de equina &
confiragrau de | gestio de bases de dados de carater geral, de recursos humanos; analise e coopeera éo" orientacio asag
qualificagdo de | tratamento de processos administrativos. ser\z‘ - cﬁbiico Gao p
nivellll, em cop :
areas de
informética
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior | Realizagao e orientagao para
complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais da respetiva | resultados; adaptagio e melhoria
Coordenador Administrativa 12.° Ano unidade orglnica, designadamente, gestdo de processos, expediente, | continua; conhecimentos e
Técnico ' arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionaments, | experiéncia; trabalho de equipa e
contratacdo, economato, contraordenag¢des e execugdes fiscais. | cooperagdo; orientaco para o
servico pliblico.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realizagao e orientacao para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de grau | resultades; adaptacao e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas éreas de atuagio da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico * orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio acs Orgios | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovislonamento, economate, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientagdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico. servico plblico.
Exerce fungbes de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a | Orientagao para o Servigo publico;
executar pelo pessoal sob sua coordenacio, por cujos resultados é | trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado Chefia Escolaridade | responsével, nomeadamente, execucio e supervisdo dos diferentes responsabilidade e compromisse
Operacional Obrigatéria | trabalhos em execugdo no Ambito da unidade orginica; rececio das com o servigo; adaptagio e
requisicies de material; articulagiio do planeamento e execucio do | melhoria continua; inovagdo e
trabalho com o superior hierdrquico. qualidade.
Exerce funches de natureza executiva, de carécter manual ou mecinico, | Orientagio para o servigo piblico;
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagio da respetiva | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Administrativa Escolaridade | unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo  fisica, | com o servigo; adaptagao e
nomeadamente, registo, recegio e entrega de expediente, limpezas, | melharia continua; inovagdo e
transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. qualidade,
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, 3"§:§ﬁ1?mi°semo%° p”bllc‘f'
Assi enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagBo da respetiva o quipa e cooperacao;
istente R fia Escolaridade idad &ni executando tarefas de apoio indispensivels ao responsabilidade e compromisso
Operacional eprogra Obrigatéria | YN'98de oOrganica, i a0 Earetas pol pENSavels com o servico; adaptacio e
funcionamento dgs serviges, p_odendo comportar esforco  fisico, melhoria continua; inovacio e
normeadamente na area da reprografia. qualidade.
Escolaridade
Obrigatéria.
Carta de
conducao das | Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Orientagio para o servigo piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de condugdo, executando | trabatho de equipa € cooperagao;
Assistente Conducio de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo responsabilidade e compromisso
Dperacional Veiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manuten¢io de | com o servigo; adaptagio e
Qualificagdo de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovacao e
Motorista de | transporte coletive de criangas ou de vefculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, | Orientagio para o servigo publico;
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Apolo e Escolaridade | unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao responsabilidade e compromisso
Operacional Limpeza Obrigatéria | funcionamento dos servigos, podendo compartar esforgo fisico, | como servico; adaptacéo e
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutencio de espagos e bens, | melhoria continua; fnovagae e
confe¢do de alimentos, qualidade.
Fiscaliza e faz cumprir os Reg.s, posturas municipais e demais legislagcéo R . -
relativos a ocupagio do espago efou via piblica, publicidade, mr::g::_ eagg:;;ta;::‘ag E:;& oria
» 12.° Ano + licenciamentos e autorizagbes, comunicagbes prévias e instalacio e continua; ::onhecirﬁentose
Fiscal Municipal | Fiscalizacao Curso do CEFA funcionamento de estabelecimentos de atividades econdémicas, elaboraciio experiéncia; trabalho de equipa e

de autos de noticia e participagdes, entre outros; presta e elabora
informagac sobre situagbes de facto com vista & instrugio de processos
municipais na drea da atuagéo da unidade orgénica.

cocperagao; orientacio para o
servigo publico.
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CAMARA MUNICIPAL

7/ COIMB

Licenciatura
(Lef 2/2004, 15
janefro, na
Diretor de F1Ir:1ancei£a € red:.lg:gaattuaéll, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. interno da Estrutura Organica dos
Departamento o rga:;;aaf:ignal ﬁminisu?a;.ao Servigos Municipais da CBmara Municipal de Coimbra
Local dada pela Orientagiio para resultados;
Lef:a;lozsft’;% 29 Lideranga e Gest#o de Pessoas;
OtimizagZo de Recursos;
Contabilidade e |  Licenciatura l:vecis.'m;F
Finangas {Lei 2/2004, 15 Orientagao para a Jnovagdo e
Patrimonioe | de janeiro, na Mudanga.
Chefe de Aprows:onamen reda;:gaattuaéll, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Divisao Planear:en Y mm stra ;é o Servigos Municipais da C8mara Municipal de Coimbra
Controlo Local dada pela
Sisternas de | Lei 49/2012, 29
Informagio agosto)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicagio de métodos e processos
Finangas de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a | Orientagdo para resultados;
Contabilid a::le decisao. . conhecimentos especializados e
Técnico Patriménio e' Licenciatura Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades conducentes i | experiéncia; responsabilidade e
Superior Contratacéo definicdo das politicas do municipio na 4rea de finangas, contabilidade e | compromisso com o servico;
Piblica patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de inovacao e qualidade; trabalho de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio e | equipa e coocperacio.
contratacéo piblica; producdo e monitorizagio dos instrumentos de gestio
financetfra da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestéo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos Orientaci )
¢ o e a0 para resultados;
- Planeamento, g:dl;g;tjreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a pus nheFimt?ntos es pecia!i_za dos e
;r:::r'::_ ng{ (_.?égse Licenciatura Elal_:o_ra_ Informa;éesz pareceres, projetos e atividaf}es conducentes a zmgggzafgﬁzs;wggf’e e
Comunitarios definicio e concretizagfio das politicas do municipio, nomeadamente, inovagao e qualidade; t rabf;lho de
preparacéo e gestdo de candidaturas aprovadas a fontes de financiamento ac -
comunitirias e nacionais; concegdo e implementaciio de metodologias, €quipa & cooperagao.
documentos e instrumentos de gest&o.
Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no . = s
&mbito das atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretacio ggairxﬁgn‘:;me;esuliﬁf::é os €
Técnico . Licenciatura | © aplicaglo da legislacio; produgio de Reg.s municipais; acompanhamento experiéncia; resp:nescabili dade &
Superior Juridica em Direito f.ie processos jydic_iais, processos de cqnfraordena;éo e e_xecu;éo fiscal; comproi miss:) com o servico;
:::Itur:ﬁg, tramitacao e propostas de deciséio de processos disciplinares e de inovagao e qualida 9 e; trabalho de
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, equipa e cooperaczo.
protocolos, acordos de execugio, fnstrumentos juridico-institucionais ou
quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentagéo para os Tribunais ou outras entidades oficiais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliagao e aplicagio de métodos e processos i N .
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a ggﬁ"‘et;ﬁgngg;ae;:zliﬁfz?&m e
Técnico Infraestruturas Licenciatura  { decisdo. L . » | experiéncia; responsabilidade e
Superior Municipais em Engenharia | Elabora informacbes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 o romiss:J com © servico:

P p Eletrotécnica | definiclio e concretizacio das politicas do municipio na &rea de atividade da | “2MPro lidada: t cb,lh d
unidade orgénica, nomeadamente, definigio, gestao acompanhamento de novagao e quali aae, rabatho de
intervencdes relacionadas com operagdes e manutencdo de sistemas de €quipa € cooperagac.
redes de edificios e equipamentos municipals e apoio aos utilizadores.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes 3 definicao e | - . - i
Licenciatura concretizacdo das goliticas do municipio na &rea da informatica, gg;i":;f::n::ae;:ﬂﬁfz?&m .
Especialista de em Engenharia | NOMeadamente, andlise, desenvolvimento e gestdo de solugbes experiéncia; responsabilidade e
Informatica Infermdtica ou Sisternas informaticas; programagéo de software aplicacional; andlise e golabora;io compro miss:; com g servico;
Informaticos | 05 Processos de integracao do sistema de informacio do Municipio, gestio inovacio e qualidade; trab. a’lho de
de infraestruturas TIC, instalacio e modificago de programas e aplicagdes f q racs B
informaticas, apoio aos utilizadores. ©quipa e cooperagac.
Curso
tecnoldgico, ; .
curso das Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, P . =
escolas nomeadamente, instala componentes de hardware e software; zela pelo f;'ﬂ:f:gg;’ ':g;;ft:;aafg I:;licﬂa
Técnico de profissionais ou | cumprimente das normas de seguran¢a fisica, pela manutencio do continua: ;:0 nhecimentos e
Informatica Informética curso que equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agbes de e xperién::ia' trabalho de equipa e
confiragrau de | salvaguarda da informacio; instalar programas e aplicagGes informéticas, - - éo-l orentacio rag
qualificacio de | em conformidade com as exigéncias dos sistemas de infermaggo definidos, oope c’bl" £40 pa
nivellll, em | apoio aos utilizadores. servico publico.
areas de
informatica
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior f::}:ggg: ea;::t:taa?: [r’naerlah orfa
Coordenador complexidadg, nas reas de atuacao comuns e instrumentais da respetiva continua: ::onhecirﬁentos e
Téenico Administrativa 12.° Ano unidade orgdnica, designadamente, gestio de processos, expediente, experién::ia' trabalho de equipa e
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humancs, aprovisicnamento, cooperal;éo: orientaco para 0
i
contratacdo € economato. servico publico.
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Assistente
Técnico

Administrativa

12.% Ano

 Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacae de métodos e

CAMARA MUNICIPAI

COIMBRA

ATRIBUCEELTUNCOES

processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas 4reas de atuacio da respetiva unidade
orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apolo aos Orgdos
Municipafs, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizagdo e orientagéo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientacdo para o
servico piblico.

Assistente
Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, na drea de finangas, designadamente, execugio de
atividades de contabilidade, tesouraria, receita, despesa e registo de
expediente,

Realizagdo e orientagio para
resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientacao para o
servico pliblico.

Encarregado
Geral
Operacional

Aprovisionamen
to e Patriménio

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e
de coordenacio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
sectores de atividade sob sua supervisdo, designadamente: controla a
recegio e entrega de materiais; verifica guias de remessa, bem como a sua
concordincia com as requisi¢des dos fornecedores, emite informagdo para
repasicao de stocks; zela pelo acondicionamento e conservacao de stocks de
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a
conferéncia de listagens de movimentos de entregas, saidas e saldos;
promove € coordena o inventario fisico.

Orientagio para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperagho;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacdo e
melhoria continua; inovacdo e
qualidade,

Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva
unidade orginica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcipnamento  dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, registo, rececio e  entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informaces verbais ou telefénicas.

Orientacéo para o servigo piblico;
trabatho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacéo e
melhoria continua; fnovacio e
qualidade.

Assistente
Operacional

Aprovisionamen
to e Patrimdnio

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de aprovisionamento e
patriménio, executando tarefas de apoio, indispensdveis ao funcionamento
dos servigos, podende comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas,
apoio na gestio do armazém; preparacio e entrega de material.

Orientacio para o servi¢o poblico;
trabalho de equipa e cooperagéo;
respensabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacao e
melhorfa continua; inovagéo e
qualidade.

Licenciatura
{Lel 2/2004, 15
janeirg, na

Orientacdo para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;

transmissdo de informages verbais ou telefonicas.

Diretor de Policia r::;g:gaattua;, As descritas nos artigos 5.° e 6. do Reg. Interno da Estrutura Orgnica dos | Otimizagio de Recursos;
Departarmento Municipal Admini pL. Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisdo;
ministracao Orientagéo para a Inovaca
Local dada pela lentagao p wace
; Mudanga.
Lei 49/2012, 29
agosto}
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avalia;éo e aplicacdo de métodos e processos Orientacia para resultados;
- o g:c 1_|;g::,t:|reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conhe.cimentos especia!i;ados N
;:;’r';; Orggr::taa;:oe Licenciatura | Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & §gfnicsﬁzargogs;ﬂg:#e
definicdo das politicas do municipio na &drea da unidade orgénica, inovago e qualidade; traba’lho de
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de equi & elcocters ao'
informacéo, tendo em vista a sua racionalizac@o e simplificagcao; concegao e quipa PEragao.
implementacao de metodologias e instrumentos de gestdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizacdo e orientagdio para
processos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerais, de grau | resultados; adaptacfo e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médic de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Muricipals, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagao; orientag¢ao para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao pdblico. servico publico.
Escolaridade
Obrigatdria.
Carta de
condugio das { Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, | Orientacio para o servigo piblico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na &rea de conducio, executando | trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Condugao de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | responsabilidade e compromisso
Operacional Yeiculos Carta de comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugic e manutengio de | com o servigo; adaptacio e
Qualificagdo de | viaturas ligefras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | methoria continua; inovagdo e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . _ o
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Orientaco para o servico piblico;
. unidade orgdnica, executando tarefas de apolo indispenséveis ao | trabalho de equfpa e cooperacio;
Assistente Adminfstrativa | EScotaridade | funcionamento dos  servicos, podendo comportar esforga  fisico, | responsabilidade e compromisso
Gperactonal Obrigatéria | nomeadamente, registo, recegio e entrega de expediente, limpezas, | COM 0 servico; adaptagdo e

melhoria continua; inovagéo e
qualidade.
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CAMARA MUNIC [PAI

ATRISLIC Do P code

Fiscaliza 0 cumprimento das normas de estacionamento de veiculos € de

CONPETERTIAS

Agente
Municipat

Comandante

Policia
Municipal

12.° Ano

cireulagdo rodoviaria, incluindo a participacio dos acidentes de viagdo, e
procede & regulagio do trinsito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdigio
municipal; faz vigiléncia nos transportes urbanos locais, nos espagos
pulblicos ou abertos ao plblico, designadamente nas 4reas circundantes de
escolas, e providencia pela guarda de edificios e equipamentos piblicos
municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; detém e entrega
imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de
crime punivel com pena de prisio em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, € pratica os atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;
elabora autos de noticia e autos de contraordenacfio & transgressio por
infragbes as normas regulamentares municipais e &s normas de &mbito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizago
pertenga ac municipio; elabora autos de noticia por acidente de viaghio
quando o facto ndo constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa
a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizacio ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
instrui processos de contraordenacgao e transgressdo por infragéo a normas
de estacionamento de veiculos e de circulaciio rodoviaria; exerce fungdes
de policia ambiental e mortudria; fiscaliza o cumprimento dos Reg.s
municipais e de aplicag@o das normas legais, designadamente nos dominios
do wurbanismo, da construcio, da defesa e protegho dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos Reg.s que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo; exerce fungbes de sensibilizagho e divulgagho de vérias
matérias, designadamente de prevenciio rodovidria e ambiental; participa

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

(Decreto-Lei

106/2002, 12
abril)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos
Servicos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra

Realizagao e orientacio para
resultados; Responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo;0rganizacac e Método de
Trabalho;Adaptacéo e Melhoria
Continua;Comunicagao {oral e
escrita);Conhecimentos
especializados e experiéncia.

no servico municipal de protecao civil.

Orientagao para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizacéo de Recursos;
Decisgo;

Orientagao para a inovagao e
Mudanca.

Adjunto
Técnico

Bombeiros
Sapadores

Licenciatura

(Decreto-Lei

106/2002, 13
abril)

As descritas nos artigos 20.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra, e nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril)

Orientacéo para resultados;
Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Otimizagio de Recursos;
Decisao;

Orientago para a Inovagéo e
Mudanca.

Técnice
Superior

Organizagio e
Gestéo

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estuda, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definfcdo das politicas do municipio na 4rea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de
informagao, tendo em vista a sua racionalizacéo e simplificacio; conceciio e
imptementagéo de metodologias e instrumentos de gestap.

Orientagdo para resuttados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o Servigo;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade
orgnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio acs Orgdos
Municipafs, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piblico.

Realizaglo e orientacdc para
resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientagao para o
servico piiblico,

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce funcdes de programagdo, organizacho e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagio, por cujos resultados é
responsével, nomeadamente, execucdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execucdo no ambito da unidade org@nica; recegio das
requisicies de material; articulagdo do planeamento e execucdo do
trabalho com o superior hierarquico.

Orientacéo para o servico piblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servi¢o; adaptacio e
melheria continua; inovagéo e
qualidade.

Assistente
QOperacional

Apoio e
Limpeza

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos serviges, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengio de espacos e bens,
confecio de alimentos e tratamento de fardamento.

Orientagao para o servigo pdblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagao e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mec@nico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacio da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servios, podende comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informacdes verbais ou telefénicas.

Orientacio para o servico publico;
trabatho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacio e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Bombeiras
Sapadores

Protecac e
Socorro

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de socorro e
protecéo civil, nomeadamente, prestar socorro As populacdes em caso de
incéndio, inundacbes, desabamentos, acidentes ou outras catastrofes;
exercer atividades de formacao civica na drea da prevengdo de incéndios e
acidentes.

Realiza¢ao e orientagao para
resultados; adaptagéo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
coopera¢io; orientagdo para o
servico publico.

5

24 | Mapa de Pessoal 2018 ~ Primeira Alteragio (Art.2 29,2 do Anexo da Lei n@ 35/2014, de 20 de junho) e Anexo




. CAMARA MUN!( 1PAd

v/ COIMBRA

HE.!.'I‘I.AI KMLa FORMACAD
u;ﬁﬁur AREA FUMCIONAL g &_ﬁﬁa- ATEMOCHIFFUNCEES CONPETERGAS
MEQUIRITITG
Licenciatura
(L?;'fe,izrgo‘:]’;s Orientagée para resultados;
redacio z,ttual Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Diretor de Protecao Civil | com adapt ‘a, As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos | Otimizag3o de Recursos;
Departamento L Administrpag.:a o Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisdo;
Local dada Orfentagdo para a Inovacao e
pela Mudancga
Lei 4972012, 29 .
agosto)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programag&o, avaliacdo e aplicagéo de métodos e processos Orienta .
i S e ¢80 para resultados;
) g:dr;;:;:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a conheijgntos especializados e
;r:;::;: Proteggo Civil Licenciatura | Elabora informacGes, pareceres, projetos e atividades conducentes i g;;ﬁ;‘;g;fg;“giﬂ}“g}’e €
definfcio das politicas do municipic na &rea da unidade orgénica, inovacso e qualidade: tra;ba;lh o de
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengao e emergéncia; agace q P
agbes de prevencdo, preparacdo, resposta e recuperagio, a acidentes equipa & cooperagao.
graves e catdstrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programac3o, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicdo das politicas do municipio na drea da unidade orgénica,
nomeadamente, acompanhamentc das politicas de fomento florestal,.
prestagao de informagao no &mbito dos instrumentos de apoic & floresta;
Técnico Engenharia Licenciatura promo;éo‘de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicacio de
Superior Florestal em Engenharia | agentes bibticos e defesa contra agentes abidticos; elaboracio dos planos
Florestal municipais de defesa da floresta contra incéndios; elaboragéo,
implementacdo, avaliacdo e gest@o de projetos florestais, bem como apoiar
a gestdo de recursos cinepéticos; caracterizaco e identificacio dos riscos
naturais; a¢ao em projetos de educacao florestal, junto de proprietdrios,
organizagdes comunitarias e piblico em geral; elaboragdo de projetos para
execucio de faixas de gestdo de combustivel e acompanhamento das
atlvidades; elaboragio de cartografia tematica em sistemas de informacao
geogréfica.
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizacao e orientagdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptacdo e melhoria
Assistente Administrativa 12.% Ano médic de complexidade, nas dreas de atuagcdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico ' orglnica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgdos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamente, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperacao; orientacao para ¢
contabilidade, recursos humanos e atendimento ae piblico. servigo plblico.
Escolaridade
Obrigatoria.
Carta de
conducdo das | Exerce fungies de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, | Orientagdo para o servigo pablico;
categorias B, C | enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando | trabalho de equipa e cooperacéo;
Assistente Conducio de | e D e respetiva | tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabilidade e compromisso
Dperacional Veiculos Carta de comportar esforge fisico, nomeadamente, condugdc e manutengae de | com o servigo; adaptagio e
Qualificagao de | viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de | melhoria continua; inovagéo e
Motorista de | transporte coletivo de criangas ou de vefculos especiais. qualidade.
acordo com o
tipo de veiculo
a conduzir
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mec8nico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo | Orienta¢&o para o servico plblico;
comportar esforgo fisico, nomeadamente, acées de prevengac em incéndios | trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Sapador Escolaridade | florestais, através de intervengdes de silvicultura preventiva (limpeza de | responsabilidade e compromisso
Operacional Florestal Obrigatéria | terrenos, fogo controlado, manutencdo e beneficiagio da rede vidria | com o servico; adaptacao e
florestal, criagdo de faixas de descontinuidade de combustiveis florestais, | melhoria continua; inovacao e
vigilincia e combate aos incéndios florestais ac nivel da primeira | qualidade.
lnterven;ao), beneﬁcla;ﬁo de outras mfraestruturas, a;oes de controlo e
eliminagéo de a de 5 de se.
(LJ?; :éizrgu:l’; 5 Orlentacdo para resultados;
redagio ;tual Lideranga e Gestio de Pessoas;
Chefe de Médico- com adant é’ As descritas nas artigos 5.° e 6.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimizagdo de Recursos;
Diviséo Yeterindria Admini stra "o Servicos Municipais da Cimara Municipal de Ceimbra Decisao;
Local dada ;al Orientacao para a Inovagéo e
. hed Mudanca
Lei 49/2012, 29 :
agosto)
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Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
sl o Orientagao para resultados;
em Medicina | Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a conheci;n?engos = ecializac’los N
Técnico Medicina Veterinaria | defini¢ioe Eoncretizagﬁo das politicas do municipio na drea de atividade da experiéncia; respc.?nsabilf dade e
Superior Veterindria Inserig@o na upidade organica, nomeadamente, colaborando na coordenacio da gestdo compromiss;:; COm O servico:
Ordem dos técnica e clinica do centro de recolha oficial de animais; colaboragio, f = lidade: ¢ cb’lh d
Médicos supervisio e controlo da saide e do bem-estar animal, incluindo, a novagac & quatidade; trabaino de
Veterindrios |realizagdo de tratamentos médicos efou cirirgicos simples, €quipa € cooperagao.
designadamente, esterilizagbes cir(irgicas de animais do canil e gatil;
promogio e realizagio de agdes de sensibilizagio e colaboragdo na
coordenacao das capturas e recolhas de animais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, p’rogramas;ao, avalfagdo e aplicacio de métodos e processos
g:c iz;;l:lreza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Drit;nta_;éo 2ara resulitalsjosé
. - : . » | conhecimentos especializados e
Técnico Higiene Engenheiro Effl.mira. Informacdes, _estudos, NEDiEtos IS ‘at_1V|dades condl.!ct_entes N experiéncia; responsabilidade e
Superior Alimentar Alimentar finicio e concretizacao das politicas do municipio na drea de am:rqade da COMPromisso com o servico;
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando no controto oficial dos in - lidade: t bjlh d
géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se manipulam e | 'MOVa¢ac & quatidade; trabalho ce
comercializam produtes de origem animal (refeitérios escolares, equipa € cooperagao.
estabelecimentos de restauracdo e bebidas, feiras e mercados, comércio a
retatho do setor alimentar, entre outros).
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.
Elabora informagies, pareceres, projetos e atividades conducentes & q \
definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, S:ninetgfﬁ:ngzae;ezl::li?lfzo:énse
Téenico . . ) pomeada:nente, anélisg de processos admir_}istratgivos_ e dg circuitos_ de experiéncia; respgnsabilidadee
Superior Agropecudria Licenciatura | informagao, tendo em vista a sua racionalizacio e simplificacio; concegdo e compromi ss:) COm 0 servico:
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo; executa ainda | ; i lidade: t gh‘lh d
fungbes de colaboragdo na coordenacdo do pessoal e do maneio geral do Inavacao e quaticade; tradalho de
centro de recolha oficial de animais, incluindo, na coordenagdo das €quipa & cooperacao.
capturas e recothas de animais; promove e realfza de agdes de
sensibilizacio no dmbito das suas competéncias; executa ainda funcoes
técnicas de avallagdo das condigdes de alojamento dos animais de
companhia e de espécies pecuarias.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizacdo e orfentacdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau | resultados; adaptacao e melhoria
Assistente Administrativa 12.¢ Ano médioc de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico : orginica, nomeadamente, gestdc de processos, de apoio aos Orglos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagdo; orientacdo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao puiblico. servico piblico.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, . L
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagao da respetiva | Orientacio para o servico pblico;
. unidade orglnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | trabalho de equipa e cooperacio;
Assistente Administrativa | E5colaridade | funcionamento dos servios, podendo comportar esforco fisico, | esponsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas, | €OM O servico; adaptagdo e
transmissio de informagdes verbais ou telefénicas. melhoria continua; inovacéo e
qualidade.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . —
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos g;igzltsgzzpar:ioaszr:&o p;’:[';:’
Assistente Recolha e Escolaridade urbapos, executando tarefas de apoio indjspenséveis ao funcionamento dos responsahili::depe c ornprp:mi;;so ’
Operacional Tratamento Obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, captura e COM © servico: adaptacio e
Animal maneio geral dos animais, manutencio e limpeza do centrc de recolha melhoria co'l;'lz’lnua'pi " ui'aa Z0e
oficial de animais, incluindo, instalagfes, equipamentos e utensilios, bem validade ’ %
como, conducdo e manutencio de veiculos. 4 ‘
[ = _ GABINETEIDE PROTOCOLO E. COMUNICAGAD _u N _DmuEm
Licenclatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacdo atual,
com adapt. &
Administragao Orientacao para resultados;
Local dada pela Lideran¢a e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Protocoloe | Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Organica dos | Otimizag3o de Recursos;
Gabinete Comunicacao agosto e art.® | Servicos Municipais da Camara Municipal de Coimbra Decisan;
7.° do Reg. Orientacdo para a Inovagdo e
Interno da Mudanca.
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipais da
CMC)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentos,
planeamento, programagao, avallag@io e aplicagiac de métodos e processos | Orientagéo para resultados;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | conhecimentos especializados e
Técnico N . decisgo. experiéncia; responsabilidade e
Superior Assessoria Licenciatura Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & | compromisse com o servico;
definicdo e concretizag@o das politicas do municiplo, nomeadamente, ao [ inovacéo e qualidade; trabalho de
nivel da coordenagdo, supervisdo e seguranga das instalagdes pdblicas | equipa e cooperagao.
municipais, com elevado grau de autonomia.
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|| arousee . |
Desenvelve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Licenciatura ggﬁ rst;::reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orfentagao para resul_ta dos;
— . nas dreas do | Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a conhe_c}mt_an"ms especializados e
;’ecms:o Jor “al:smo." Co | Jomnalismo/ |definicio e concretizacio das politicas do municipio na area da e"pe"e"?a' responsabilidade e
Lot METiearss Comunicacio e | comunicagio e promogao cultural, nomeadamente, produgo de contetidos D e C?': 35?:“?’['1 d
Design e espagos noticiosos; execucdo de iniciativas no dominio da comunicagio an{acao eogu::aa_ ©; trabalno de
institucional; criacio e gestdo de projetos web, de design corporativo e de quipa & cooperagao.
design editorial; cobertura de eventos, montagem e edicao de reportagens
e videos.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagéic e aplicacdo de métodos e processos . - )
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagao para resul_tal.:los,
Superior Grafico/llustra | &rea do Design | Elaboracdo de propostas de materials graficos adaptados a vérios suportes COII:I romisso ¢ orI:\oo servico:
¢ao Gréfico de divulgagdo, manuais de identidade de imagens graficas e flustragdo; in pro o e qualidade: trcb’lh d
Concegdo e projeto de espagos de divulgagdo, incluindo a setecfio e ovagaoe q ade; trabalho de
adequacdo dos materiais; emissao de pareceres técnicos, no dominio do €quipa € cooperacao.
design.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cdientifica, que fundamentam e preparam a | Orientagdo para resultados;
decisio.Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes | conhecimentos especializados e
Técnico Protacolo Licenciatura a definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea de protocolo | experiéncia; responsabilidade e
Superior e relagbes internacionais, nomeadamente, acompanhamento dos processos | compromisso com o servico;
relativos a participacdc do municipio em organismos nacionais e | inovagao e qualidade; trabalho de
internacionals, reunides e outros eventos; assegura o apoio municipal e | equipa e cooperacdo.
protocolo em rececles oficials, exposicbes e certames; desenvolve
processos de cooperacio externa.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ll":si:}:tz:ﬁ: ig;’et:te;%a: ?:erﬁ‘ oria
Assistente processos, com base em diretivas‘deﬁnidas e instrucdes gerais, de grau continua: ::onhecirﬁentos e
Téenico Comunicagao 12.° Ang médio de complexidade, na area da comunicagio e promogio, experién::ia‘ trabalho de equipa e
designadamente, gestao de processos, acompanhamento e cobertura de pustugtan 50,’ orientacio para o
eventos oficiais; tratamento de imagens e criagio de slide-shows. seor.g o gl.’lbfi o fao p
Escolaridade | Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, ?rr;?:ral::l?gepearzio aseenélgg pll'_':h;:;’
Assistente Obrigatdria; | enquadradas em diretivas definidas, na area de condugio, executando Responsabilid:depe campreinigso,
Operacional Motorista Carta de tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo com 0 servico:
Condugao - comportar esforgo fisico, nomeadamente conducao e manutengao de Adaptacso gorilelhoria continua:
Categoria B viaturas ligeiras. Inovacio e qualidade.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, 3 - . L
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagdo da respetiva | Orientacdo para o servico plblico;
. . unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | tr2balho de equipa e cooperacio;
Assistente Administrativa | EScolaridade | fyncionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, | responsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatéria | nomeadamente, registo, receclio e entrega de expediente, limpezas, | €OM O servico; adaptacio e
transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. gLeal{]g:;ec""tm“a; ingvacao e
i .
N N OE ETE| DE/APOIO/ AC i)
["‘""‘ Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redagdo atual,
com adapt. &
Administracdo Orientacdo para resultados;
Local dada pela Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Apeio ao Lei 4972012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgénica dos | Otimizacio de Recursos;
Gabinete Investidor agosto e art.® | Servigos Municipais da C8mara Municipal de Coimbra Decisio;
7.7 do Reg. Orientacéo para a Inovagéo e
Interno da Mudanga.
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipais da
M)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacho de métodos e processos . - .
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Sc:\?:ﬂ.t;;n?gng:?e;::zlitaalfzfaose
o i deciszo. okt
;::::i‘::or Orgzr:;szgc:o & Licenciatura { Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a mﬂ::;;g;r::%o gs;t:_f\gg:fje €
definicdo das politicas do municipio na édrea da unidade orglnica, inovacio e qualidade: traba’lho de
nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuitos de Li ¢ ec q racs ?
informacéan, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificacédo; concecao e quipa & cooperagac.
implementacao de metodologias e instrumentos de gestéo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realfzagdo e erientacdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau | resultados; adaptacao e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas &reas de atuagdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos e
Técnico . orginica, nomeadamente, gestic de processos, de apoio aos {rghos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperaglo; orfentagéo para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico. servico publico.
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Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
Obrigatéria

Licenciatura
(Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redacao atual,
com adapt. &
Administragio
Local dada pela

CAMARA MUNICIPAI

" COIMBRA

ATRIBENC B PiNGEE

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Orientagao para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com 0 servico; adaptagao e
melhoria continua; inovagso e
qualidade.

Orientagdo para resultados;
Lideranga e Gest&o de Pessoas;

Chefe de Apoio as Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos | Otimizagio de Recursos;
Gabinete Freguesias agosto e art.® | Servicos Municipals da Cdmara Municipal de Coimbra Decisao;
7.° do Reg. Orientagéo para a Inovagdo e
Interno da Mudanga.
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipais da
CMC)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, pregramacgao, avaliacdo e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Engenheirc*f decisfo. . - .. . . -
. Arquiteto*/ Elal?o_ra_ informacdes, _estudos, projetos e atividades conducent_es a | Orientagdo para resultados;
Espaco Piblico Licenciado definicao e concretizagao das politicas de municipio na area de atuagdo da | conhecimentos especializados e
Técnico e * Com inscricio unidade orgénica, nomeadamente, andlise, elaboragéo de projetos de | experigncia; responsabilidade e
Superior Infraestruturas . demca intervengdo no espago plblico, relacionadas com operagSes urbanisticas e | compromisso com o servigo;
Municipais profissional de reabilitacdo urbana, bem como a sua monitorizacdo; controlo e | novacdo e quatidade; trabalho de
respetiva fiscalizagdo de interveng¢des na via e arruamentos piblicos; preparaco, | equipa e cooperagio.
acompanhamento e  avallagiio da execucdo dos  contratos
interadministrativos e dos acordos de execucdo estabelecides com as
freguesias, em articulacdo com as restantes unidades organicas; apolo
técnico e logistico &s freguesias nas obras a executar por estas.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | Realizacdo e orientagdo para
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | resultados; adaptacao e melhoria
Assistente Administrativa 12.° Ano médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade | continua; conhecimentos
Técnico ) orginica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orghos | experiéncia; trabalho de equipa e
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, | cooperagio; orfentagio para o
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao plblico. servigo publice.
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e . . =
;: e '_I'ecnico processos, c¢om base em diretivas definidas e inztrugées gerais, de grau Reallzacéo.e orientagdo para
rofissional de édio de lexidade. na &rea do urbanismo € do terntario resultados; adaptagdo e melhoria
Assistente Desenho e nivel lll, na medio da iomp e):_ d 4 T - d1 edices de 10, continua; conhecimentos e
Técnico Medictes area do O B P e awd0 (O e projetos experiéncia; trabalho de equipa e
desenho ou da de arquitetura, execucio de planos,_ algados, cortes, perspetivas ¢ outros cooperagao; orientacio para o
construgso civil tracados, procedendo a sua aplicagéio ou reducio a desenhos, anilise de servico pﬁbiico
esbocos, esquemas e especificagbes técnicas. )
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, i . T
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva | Orientacéo para o servico plblico;
i . unidade orglnfca, executando tarefas de apoio indispensiveis ao | trabalho de equipa e cooperaco;
Assistente | 4 icirativa | DScolaridade | funcionamento dos  servigos, podende comportar esforco fisico, | "€SPonsabilidade e compromisso
Operacional Obrigatdria nomeadamente, registo, rece¢io e entrega de expediente, limpezas, | O O servico; adaptagdo e

transmissdo de informacges verbais ou telefonicas.

melhoria continua; fnovagio e
qualidade.

Licenciatura
{Lei 2/2004, 15
janeiro, na
redagao atual,
com adapt. &

Administragcao Orientacao para resultados;
Auditoria Local dada pela Lideranca e Gestao de Pessoas;
Chefe de Intema & Lei 49/2012, 29 | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Reg. Interno da Estrutura Orgdnica dos | Otimizacao de Recursos;
Gabinete Qualidade agosto e art.® | Servi¢os Municipais da CAmara Municipal de Ceimbra Decisdo;
7.° do Reg. Orientacio para a Inovagéo e
Interno da Mudanca.
Estrutura
Orgénica dos
Servigos
Municipais da
CMC)

RS
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ANEX FONNACAL:
RATA TTHMETONAL ,:‘;"ﬂfﬂ% AT HESTUNCOR

Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de
estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Etabora informacoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
Técnico Auditoria e . definigéo e concretizagho das politicas do municipio na drea de auditoria,
Superior Qualidade Licenclatura | cantrole e qualidade, nomeadamente, anilise de sistemas de informagio e
de controlo interno e identificacao de areas de risco e elaboragao de planos
de prevencho; realizagdo de auditorias internas; controlo e
acompanhamento de auditorias externas; elaboragéo e acompanhamento de
contraditérios e relatdrios de auditoria.

COMPETIHEIAY

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o service;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente . - médic de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
Técnico Administrativa 12.7 Ano orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio aos Orgdos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ae pdblico.

Realizacdo e orientagio para
resultados; adaptacéo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéneia; trabalho de equipa e
cooperagao; orfentacdo para o

servigo plblico.
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