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EDITAL N.° 60/2018

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cémara Municipal de Coimbra, torna ptiblico para os
devidos ¢ legais efeitos, em cumprimento do disposto no artige 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores, aprovado pela Deliberago n.°
279/2018 tomada pela Cémara Municipal na reunifio de 9 de abril de 2018 e nos termos do seu despacho, de

21 de junho de 2018, proferido a0 abrigo e em execugio da mesma.

Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores

Nota justificativa

A Companhia de Bombeiros Sapadores, enquanto unidade orgénica da Cémara Municipal de Coimbra, é herdeira das
tradigdes do Corpo de Bombas, do Corpo de Salvagio Piblica, da Inspegdo de Servigo de Incéndios e do Corpo de
Bombeiros Municipais, designagio que manteve desde 1940 até 31 de margo de 1981, com a publicacio em Diério da
Republica, 3." série, de 23 de outubro do mesmo ano, data a partir da qual se passou a designar por Companhia de
Bombeires Sapadores de Coimbra. Na sua criagfio é referenciada a data de 13 de margo de 1781, em que a rainha D. Maria
concedeu ao povo de Coimbra o direito de adquirir, pelo Cofre Real, bombas para o Baitro Alto e Baixa da Cidade e eleger
os condutores das bombas. A partir dessa altura, ficou aquela data a constituir o dia de aniversério e festivo da Companhia

de Bombeiros Sapadores, designado por Dia da Companhia.

Actualmente a Companhia de Bombeiros Sapadores (CBS) é uma unidade orgnica da Cimara Municipal de Coimbra,
dotada de recursos humanos profissionais afetos em conformidade com o respetivo quadro de pessoal, bem como
instalagbes e equipamentos especificos alocados, no dmbito do dispositivo de proteglio civil, que lhe permitem a
convergéncia de esforgos de instrugfio, de enquadramento e de espirito de corpo, com vista ao objetivo da preparagiio ¢
manutengéio em estado de prontidéo para o cumprimento da missdo atribuida.

No dmbito da estrutura orgénica dos servigos municipais e das atribuigies e competéncias municipais, nomeadamente as
conferidas pela legislagdo especifica em vigor, o presente Regulamento Interno define a estrutura e a organizagiio internas
da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, tendo em vista a coordenaglio de esforcos e os melhores
procedimentos para o cabal cumprimento das misses. A nogfio da missio a cumprir, que & determinante em caso de
sinistro, o espirito de corpo e a proficiéncia da Companhia sdo consequéncia direta da ligaco pessoal de todos os niveis de
comando. Essa ligagéio pessoal serd tanto mais perfeita e harmoniosa quanto melhor e mais conscientemente as regras de

relagfo matua forem cumpridas por todos.

Edital n.® 60/2018 - Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores



A, CAMARA MUNICIPAL
& COIMBRA &=

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei habilitante
O Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra € estabelecido ao abrigo da competéncia
da Cimara Municipal de Coimbra, conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei n,” 75/2013, de 12 de
setembro, € do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administragfio local, bem como, no que 4 Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra ¢ aplicével, do Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de junho, na sua redagdo atual, que aprovou o regime juridico aplicivel & constituigéio, organizagfo,
funcionamento e extingfio dos corpos de bombeiros, no territdrio continental, e ainda do Despacho n.® 20915/2008, de 11
de agosto, da Autoridade Nacional de Protecfio Civil, que contém o regulamento do modelo organizativo dos corpos de

bombeiros.

Artigo 2.7
Objeto e dmbito
O presente Regulamento Interno contém a estrutura e organizagfio internas da Companhia de Bombeiros Sapadores de

Coimbra.

CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO INTERNAS

SECCAOI
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE COIMBRA

Artigo 3.°
Missdo e Area de atuagdio

1 - A missfo e a drea de atuagdio da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, correspondente & 4rea geogrifica
do Municipio de Coimbra, sfio as definidas na lei, no Regulamento Interno da Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
da Cémara Municipal de Coimbra e no presente Regulamento Interno.

2 - A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra forma uma unidade operacional que obedece ao principio da
unidade de comando, oficialmente homologada e tecnicamente organizada, que se encontra preparada e equipada para o
cabal exercicio das missdes que lhe sdo atribuidas, sendo constituida por bombeiros profissionais integrados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Coimbra.

3 - Para efeitos do presente Regulamento Interno, entende-se por bombeiros profissionais os bombeiros sapadores que

desempenham fung8es com cardcter profissionalizado e a tempo inteiro,
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Artigo 4.°

Estrutura e organizacio
A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra compreende, de acordo com o legalmente definido, uma estrutura

de comando € uma estrutura operacional.

Artigo 5.°
Dependéncia administrativa
A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra depende, para efeitos funcionais, administrativos e disciplinares, do

Presidente da Cimara Municipal de Coimbra ou de Vereador com competéncia delegada.

Artigo 6.°
Comando
| - O comando da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra tem por atribuigies organizar, comandar e
coordenar atividades da Companhia, incluindo, ao nivel operacional, a definigiio estratégica dos objetivos e das missdes a
desempenhar no 4mbito da competente area de intervencgiio.
2 - O quadro de comando da Companhia de Bombeiros Sapadores tem a dotagiio méxima de dois elementos distribuidos
da seguinte forma:
a) Um comandante;
b) Um adjunto técnico.
3 - O comandante pode criar estruturas auxiliares internas julgadas convenientes para o bom funcionamento do servigo,
tendo em conta os efetivos, instalagBes e materiais existentes, nomeadamente a criagio de nacleos, que néo revestem, para

todos os efeitos legais, a natureza de unidades orgénicas municipais.

Artigo 7.°
Comandante

| - O comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servigos e atividades da Companhia de Bombeiros Sapadores
de Coimbra, tendo por objetivo principal a preparagfio técnica, fisica e moral do seu pessoal para as misstes de socorro e
outras que competem & Companhia,

2 - O comandante tem as competéncias que a seguir se especificam, além das previstas na lei, no Regulamento Interno
da Estrutura Organica dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra € no presente Regulamento Interno, ou
outras que lhe venham a ser conferidas:

a) Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deveres funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

b) Assegurar a gestio da Companhia e dirigir a organizago do servigo, quer interno quer externo;

c) Assumir o comando das operagBes nos locais de sinistro, sempre que em face da situagfio o achar indispensével;

d) Estudar e propor as providéncias necessirias para prevenir os riscos de incéndio ou reduzir as suas
consequéncias;

€) Propor a aquisi¢do dos materiais julgados necessérios para o desempenho das missGes, de modo a acompanhar as

evolugdes técnicas e as necessidades de seguranga da zona e do pessoal;

Edital n.® 60/2018 — Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores



CAMARA MUNICIPAL 2

7/ COIMBRA T

f} Determinar a elaboragio ¢ o conteGido das ordens de servigo, normas de execugio permanente ¢ instrucdes

escritas necessérias para a boa execuglio das atividades da Companhia;
g) Promover a formagdo profissional do pessoal em conformidade com as tarefas que lhe podem ser atribuidas e
para que se conservem vivos os sentimentos de honra, de dever e de servigo piiblico;
h) Desenvolver iniciativas junto do pessoal, garantindo que todos conhegam pormenorizadamente as suas fungGes,
para assegurar que as missdes sejam executadas de uma forma rapida, metddica, eficiente ¢ prudente;
i) Propor a abertura de procedimentos concursais de recrutamento ¢ promogéio de trabalhadores que se mostrem
necessdrios, reunidos os pressupostos legais;
Jj) Elaborar a diretiva anual de comando e ¢ relatério anual da Companhia;
k) Dar conhecimento pessoal & familia do sinistrado, em caso de acidente grave com os trabalhadores municipais
adstritos & Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra;
1} Assinar a correspondéncia da Companhia;
m) Efetuar vistorias e exames periciais nas situagBes previstas na lei ou em caso de nomeagfio pelo Presidente da
Céamara Municipal;
n) Integrar comissdes, grupos de trabalho ou rgdos coletivos por ineréncia legal ou por nomeag8o do Presidente da
Cémara Municipal;
0} Participar em reunides, coldquios, semindrios e em todas as atividades que tenham por objetivo as atividades
ligadas ao servigo de bombeiros e de uma maneira geral a protegiio civil;
p) Propor os louvores € as condecoragtes do pessoal sob a sua diregéo.
3 - Sempre que entenda conveniente, o comandante promove reunides com os graduados da Companhia para a anilise
dos assuntos € questdes suscitadas e definir orientagtes.
4 - O comandante exerce todas as suas competéncias sobre os bombeiros e restantes trabalhadores da Companhia.
5 - A fungio de comandante ¢ desempenhada, nas suas faltas ou impedimentos, pelo chefe principal ou, na auséncia
deste, pelo chefe de 1.° classe mais antigo ao servigo da Companhia,

6 - O comandante nfo podera ser representado por bombeiros de categoria inferior 4 de subchefe principal.

Artigo 8.°
Mudang¢a de comandante
1 - A entrega do comando ao novo comandante € feita pelo Presidente da Cmara Municipal, que pode delegar a pratica

deste ato no comandante cessante.

2 - A tomada de posse do comandante € efetuada perante formatura geral da Companhia, na qual é lida o artigo da

ordem de servigo que determina o ato.

3 - O novo comandante elabora um relatério sobre o estado da Companhia, no prazo de 30 dias, no qual refere
obrigatoriamente os recursos humanos e materiais, bem como eventuais propostas de orientagdio, a curto ¢ médio prazo, e
respetivas prioridades.

4 - O relatério previsto no nlimero anterior € denominado relatério de posse de comando e é enviado ao Presidente da

Cémara Municipal para conhecimento.,
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Artigo 9.°
Adjunto técnico

1 - O adjunto técnico coadjuva o comandante nas dreas por ele determinadas.
2 - O provimento do lugar de adjunto técnico é efetuado em conformidade com a legislagiio em vigor, cujo perfil
funcional € proposto pelo comandante e definido pelo Presidente da Cidmara Municipal, devendo, preferencialmente, ser

provido por um dos elementos da carreira de bombeiro profissional.

Artigo 10.°
Estrutura hierirquica da carreira
I - A carreira de bombeiro sapador encontra-se estruturada hierarquicamente, de acordo com as seguintes categorias
previstas na legislagio em vigor:
a) Chefe principal;
b) Chefe de 1.7 classe;
¢} Chefe de 2.7 classe;
d) Subchefe principal;
e) Subchefe de 1.” classe;
f) Subchefe de 2.2 classe;
g) Bombeiro sapador;
h) Bombeiro sapador recruta.

2 - A estrutura hierarquica definida no niimero anterior nfio permite a criagio de unidades orgénicas dentro da
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra que niio estejam previstas no Regulamento Interno da Estrutura Orgénica
dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra.

3 - A distribuigio de fungdes operada nos termos do presente Regulamento Interno obedece ao previsto na lei e no mapa

de pessoal da Cimara Municipal de Coimbra,

Artigo 11.°
Chefe principal
O chefe principal integra o Comando da Companhia e tem as fungdes que se seguem, para além de outras que lhe sejam
designadas pelo comandante:
a) Substituir o comandante nas suas faltas ou impedimentos, dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;
b) Estar sempre apto a assegurar a continnidade do servigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objetivos fixados para o cumprimento das missies;
¢} Desempenhar tarefas especificas que se revistam carentes de elevada responsabilidade;
d) Estabelecer a ligag#o entre o comandante e os virios 6rgiios de execugio;
¢€) Propor as medidas que entender necessérias para o correto funcionamento das diversas atividades da Companhia;
f) Dirigir o niicleo de pessoal e de apoio administrativo da Companhia;
g) Abrir e ler a correspondéncia dirigida 3 Companhia, apresentar a despacho do comandante, fazer a sua

distribuigéo e dar as instru¢Bes necessirias ao seu conveniente tratamento;
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h) Dirigir as relagbes piblicas da Companhia;

i} Comparecer em todos os sinistros para que seja solicitado;

j) Colaborar na supervisfio de todos os servigos da Companhia;
k) Participar na avaliagfio de desempenho dos trabalhadores;

1} Efetuar as nomeagdes dos trabalhadores para o servigo didrio;
m) Superintender a elaboragéio didria da ordem de servigo;

n} Escriturar a documentaco relativa aos servigos que dirigir.

Artigo 12.°
Chefe de 1." classe
1 - O chefe de 1. classe tem as fungGes que se seguem, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno,
designadamente:
a) Assumir a chefia de uma unidade funcional interna;
b} Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei, dos regulamentos e de outras normas em vigor;
¢} Acionar as atividades da Companhia de acordo com a programagdo ¢ as determinages aprovadas pelo comando;
d) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do pessoal, procurando formular juizos corretos quanto aos
seus méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoto nas dificuldades que denote;
€) Apresentar ao comando relatdrios sobre fungGes ou tarefas especificas, quando solicitado ou por iniciativa
propria;
f) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e demais material;
g) Comparecer em todos os sinistros para que seja solicitado;
h) Providenciar pela manutengiio da higiene e salubridade das instalagBes;
1} Desempenhar fun¢des de chefe de assisténcia ¢ prevengio;
j) Escriturar a documentagiio relativa aos servi¢os que dirigir.
2 - O chefe de 1.* classe de maior antignidade na categoria participa do comando € substitui o chefe principal nas suas

faltas ou impedimentos.

Artigo 13.°
Chefe de 2.” classe
| - O chefe de 2.° classe tem as seguintes fun¢Bes, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno,
designadamente:
a) Chefiar um pelotio operacional, desempenhando as fungbes de chefe de servigo descritas no artigo 30.° do
presente Regulamento;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungbes de diregfio para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros para que seja solicitado;

d) Ministrar instrug#o, dirigir exercicios e comandar formagdes;

€) Propor ao comando as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado;

f) Escriturar a documentagfo relativa aos servigos que dirigir.

Edital n.° 60/2018 — Regulamento Interno da Companhia de Bombeiros Sapadores 6



| “3'; CAMARA MUNICIPAL
@' COIMBRA &

2 - O chefe de 2.° classe de maior antiguidade na categoria substitui o chefe de 1.° classe nas suas faltas ou

impedimentos.

Artigo 14.°
Subchefe principal
1 - O subchefe principal tem as seguintes fungBes, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno,
designadamente:

a) Desempenhar fungGes de adjunto de chefe de servigo;

b) Desempenhar na estrutura interna as fun¢des de direglio para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros para que seja solicitado;

d) Comandar formagdes, dirigir exercicios e ministrar instrugfio;

¢) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado;

f) Escriturar a documentagfio relativa aos servigos que dirigir.
2 - O subchefe principal de maior antiguidade na categoria substitut o chefe de 2." classe nas suas faltas ou

impedimentos.

Artigo 15.°
Subchefe de 1.” classe
| - O subchefe de 1.* classe tem como fungio genérica garantir a disciplina e regular a atuagio das guarnicdes
operacionais, instruindo individual e coletivamente os seus subordinados.
2 - Tem ainda como fungdes especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno, as seguintes,
designadamente:
a) Desempenhar as fungdes de subchefe de dia;
b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes para que seja nomeado;
¢) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de incéndios e outros sinistros;
d) Chefiar servigos de prevencéio;
€) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;
f) Agir com presteza, rigor e serenidade em todos os servigos;
g) Prestar guardas de honra;
h) Escriturar a documentacfo relativa aos servigos que dirigir;
i) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado.
3 - O subchefe de 1.* classe de maior antigunidade na categoria substitui o subchefe principal nas suas faltas ou
impedimentos.
Artigo 16.°
Subchefe de 2.” classe
! - O subchefe de 2." classe tem como fungdes especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento
Interno, as inerentes 4 sua formag#io para operagdes de salvamento e combate a incéndios e as seguintes, designadamente:
a) Desempenhar as funcGes de plantfio de dia;

b) Desempenhar na estrutura interna as fin¢®es para que seja nomeado;
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¢} Chefiar guarnigbes de viaturas do servigo sempre que a situagfio o justifique;

d) Integrar ou chefiar servigos de prevengio;

e) Zelar pela disciplina do pessoal que dirigir;

f) Prestar guardas de honra;

g) Escriturar a documentagfo relativa aos servigos que efetuar ou dirigir;

h) Efetuar a manutengéio e limpeza de material, equipamentos e sempre que necessério as instalagBes;
i) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado.

2 - O subchefe de 2.2 classe de maior antiguidade na categoria substitui o subchefe de 1. classe nas suas faltas on

impedimentos.

Artigo 17.°
Bombeiro sapador
1 - O bombeiro sapador tem como fung8o genérica, para além das descritas no mapa de pessoal, executar operagdes de
salvamento de pessoas e bens, combatendo ¢ prevenindo incéndios e outros sinistros, segundo os procedimentos para os
quais recebe formagio.
2 - Tem ainda como fungdes especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno e no mapa de
pessoal, as seguintes, designadamente:
a) Desempenhar na estrutura interna as fungdes para que seja designado;
b) Integrar servigos de prevengdo;
c) Prestar guardas de honra;
d) Efetuar a manutengfio e limpeza das instalag8es;
¢) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo sempre que a situacfio o justifique;
f) Escriturar a documentagéio relativa aos servicos da Companhia;
g) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado.

3 - O bombeiro sapador de maior antiguidade na categoria substitui o subchefe de 2.* classe nas suas faltas ou

impedimentos.

Artigo 18.°
Bombeiro sapador recruta
I - O bombeiro sapador recruta tem como principal objetivo conhecer o funcionamento e integrar-se progressivamente
na vida da Companhia e nas suas missSes e tradigGes, bem como assimilar os conhecimentos, métodos de trabalho e
técnicas que lhe forem sendo transmitidos.
2 - O bombeiro sapador recruta tem como deveres, para além de outros previstos na lei e no presente Regulamento
Interno, designadamente:
a) Participar empenhadamente em todas as a¢bes de formag#io e do estagio;
b) Executar todas as tarefas que lhe forem cometidas;
¢) Ter bom aproveitamento em todos os médulos da formagéo;
d)} Promover um bom relacionamento e usar de urbanidade e respeito para com superiores e camaradas;

€) Ser assiduo e pontual;
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f) Desempenhar a fungio de instruendo de dia, conforme determinagdes superiores.

Artigo 19.°

Dire¢éio dos trabalhos operacionais

1 - Em determinado sinistro, a diregio dos trabalhos operacionais compete sempre ao bombeiro de categoria mais

elevada e, em caso de igualdade, ao de maior antiguidade na categoria.

2 - Em situagiio de normalidade, a diregfio dos trabalhos operacionais compete a0 adjunto do chefe de servigo.

3 - Em situagfio de sinistro prolongado, o adjunto do chefe de servigo pode ser substituido pelo chefe de servigo ou pelo

chefe de assisténeia e prevengio.

4.

Em caso de intervengfio dos bombeiros sapadores na drea do Municipio de Coimbra, € sem prejuizo dos mecanismos

de colaboracio que venham a ser estabelecidos com outros corpos de bombeiros, a diregio dos trabalhos operacionais

compete sempre aos bombeiros sapadores.

Artigo 20.°

Deveres de quem dirige os trabalhos de socorro

Constituem deveres de quem dirige os trabalhos de socorro:

a)
b)
<)

4

g2

h)

i)

k)

1)

Fazer o reconhecimento do sinistro, avaliando a sua importéncia;

Estabelecer o plano de agfio ¢ ordenar as tarefas necessarias 4 sua implementagio;

Receber a apresentagfio dos chefes de viaturas que ao local acorram e ordenar-lhes com precisio os trabalhos que
pretende de cada guarnigfo;

Manter estreita ligagio com os chefes das viaturas presentes para deles tomar conhecimento da forma como os
trabalhos decorrem ¢ determinar-lhes o que julgue necessério;

Fazer comunicar para a central de alerta e comunicagdes os elementos colhidos no reconhecimento e,
periodicamente, os pontos de situacfo;

Certificar-se de que o ordenanga compreendeu perfeitamente a mensagem que pretende que seja comunicada;

Fazer observar no decurso dos trabalhos a maior disciplina, minimizando os riscos e levando o pessoal ao ripido e
perfeito cumprimento das ordens dadas;

Solicitar a autoridade policial para o local, nfo permitindo que nos trabalhos colaborem terceiros, salvo em
condiges excecionais;

Informar a central de alerta e comunicagdes da concluséio dos trabalhos fornecendo resumo do sinistro;

Fazer retirar o pessoal para o quartel depois de findos os trabalhos e recolhido o material, depois de ter efetuado o
controlo do pessoal e material;

Elaborar relatério do sinisiro do qual constem todos os elementos importantes, nomeadamente local, nome e morada
do sinistrado, vitimas, autoridade que tomou conta da ocorréncia, acidentes com o pessoal e material & meios
empregues;

Entregar a diregiio dos trabalhos ao superior que compareca no local, pondo-o rapidamente ao corrente do

reconhecimento, plano estabelecido e trabalhos ja realizados.
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Artigo 21.°
Ordenan¢a na intervengiio
1 - O ordenanga € um elemento do pelotdio operacional a quem compete auxiliar diretamente o comandante das
operagdes de socorro no desenvolvimento dos trabalhoes ¢ tem os seguintes deveres:
a) Acompanhar o comandante das operagBes de socorro em todos 0s atos durante a prestacfio de socorro € em
especial durante a fase de reconhecimento;

b) Enviar para a central de alerta ¢ comunicagfes as partes que lhe forem ordenadas;

¢} Cumprir pronta e diligentemente as ordens recebidas;

d) Recolher os elementos necessérios & elaboragédo do relatdrio.
2 - O servigo de ordenanga compete sempre ao motorista do veiculo designado para o comandante de operagtes de

socorro, exceto se assim o néo entender.

SECCAO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SUBSECCAO I
ESTRUTURA INTERNA DE FUNCIONAMENTO

Artigo 22.°
Niicleos funcionais
O servigo e as atividades da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra desenvolvem-se, nomeadamente, de

acordo com 0s seguimtes niicleos funcionais, que ndo correspondem, para todos os efeitos legais, a unidades orginicas
municipais:

a) Comando;

b) Nicleo de pessoal e de apoio administrativo, chefiado pelo chefe principal;

c) Niicleo técnico e de operagdes, chefiado por um chefe de 1.2 classe;

d) Niicleo de logistica, chefiado por um chefe de 1.” classe;

¢) Niicleo de formag#o e instrugdio, chefiado por um chefe de 1.2 classe;

) PelotSes operacionais, chefiado por um chefe de 2.° classe;

g) PelotBes de recruta, chefiado por um chefe de 1.2 classe.

Artigo 23.°

Comando
O comando € constituido em conformidade com o disposto na legislagio em vigor ¢ no presente Regulamento Interno e
tem as competéneias decorrentes do Regulamento Interno da Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Camara

Municipal de Coimbra.
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Artigo 24.°
Niicleo de pessoal e de apoio administrativo
O micleo de pessoal ¢ de apoio administrativo integra os servigos de secretaria afetos & Companhia de Bombeiros
Sapadores de Coimbra, dependendo diretamente do comandante, com a faculdade de delegagdo no chefe principal, e tem
como fungdes principais as seguintes, designadamente:
a) Assegurar atempadamente o expediente geral e o arquivo geral da Companhia;
b} Efectuar o recebimento e registo das verbas provenientes de servigos prestados pela Companhia;
¢) Garantir a ligag8o administrativa entre a Companhia e as outras unidades orgénicas da Camara Municipal;
d) Proceder ao registo de assiduidade e ao registo da documentagio, mantendo atualizados os registos;
¢) Estudar e propor as agbes inerentes 4 gesto da carreira e organizagéo interna;
f) Estudar, propor e implementar as agBes no dmbito da moral € bem-estar;
g) Estudar, propor ¢ coordenar as tarefas no 4mbito do protecolo, aquando das cerimdnias ou outros eventos
realizados na Companhia;
h) Monitorizar a implementagfo das medidas de saide ¢ higiene no trabalho, de acordo com as indicagdes ¢
orientagGes provenientes da Divisdo de Recursos Humanos;
i) Elaborar proposta de mapa de férias dos trabalhadores afetos 4 Companhia, a enviar 3 Divisdo de Recursos
Humanos;
j) Efectuar o controlo das auséncias ao servigo, em articulagio com a Divisfio de Recursos Humanos;

k) Elaborar diariamente a ordem de servigo.

Artigo 25."
Nicleo técnico e de operagies
1 - O niicleo técnico e de operagSes tem as seguintes fungdes, designadamente:
a) Fazer o planeamento de toda a atividade técnica;
b) Proceder a vistorias e exames periciais, em conformidade com as determinagdes do comando;
c) Elaborar os mapas estatisticos da atividade da Companhia e analisar e propor alteragdes aos procedimentos;
d) Colaborar com todas as secgBes na elaboragfio de planos prévios de intervencio;
€} Assegurar e fiscalizar a seguranga contra incéndios, nos casos previstos na lei e ou a solicitagio dos interessados;
) Controlar € coordenar a utilizagdio dos meios audiovisuais, fotogrificos e outros que estejam sob a sua
responsabilidade;
g) Propor exercicios, agGes de formagio e sensibilizagio das populages para a drea da seguranga;
h) Apresentar ao comando o plano e relatdrio anual das atividades;
i) Definir normas e fiscalizar o funcionamento da central de alerta ¢ comunicagies;
1) Controlar e coordenar a rede de comunicag@ies da Companhia;
k) Analisar riscos ¢ vulnerabilidades e estndar e propor meios de prevengo e intervengio, quando solicitados;
1) Elaborar planos prévios de intervengio, na parte que diz respeito 2 Companhia de Bombeiros Sapadores, sempre
que necessario, em colaboragiio com o Servigo Municipal de Protegiio Civil;

m) Analisar e controlar as intervengdes da Companhia ¢ propor alteragées de procedimentos.
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Artigo 26.°
Niicleo de logistica

O ntcleo de logistica tem as seguintes fungdes, designadamente:

a) Gerir as existéncias e conservaglio dos diversos materiais ¢ equipamentos nas arrecadagdes e promover

aternpadamente a sua substituigiio ou abastecimento;

b) Propor a aquisigdo de material e equipamento nas quantidades ¢ qualidades adequadas;

c) Prever, atempadamente, as necessidades de bens consumiveis e proceder a sua requisigio e distribuigio;

d) Garantir a manutengéo das instalagdes, do equipamento ¢ do material;

€) Escriturar a documentagiio relativa ao fundo de maneio;

f) Apoiar as operagbes de socorro sempre que solicitado;

g) Apresentar ao comando o plano e o relatdrio anual das suas atividades.

Artigo 27.°
Niicleo formacfo e instrucio
O nicleo de formagdo e instrugfio tem, para além da fungfio genérica de promover a manutengéio e o desenvolvimento

do nivel de formagfo técnica e pritica do pessoal da Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, as seguintes
fungtes, designadamente:

a) Programar e acompanhar as agGes de formagio;

b) Propor ac comando a nomeagfio de formadores internos, em coordenagio com o nicleo de pessoal ¢ de apoio

administrativo e os formadores;

c) Elaborar os contefidos programaticos das agfes ou madulos a desenvolver, em coordenagiio com os formadores;

d) Elaborar e atualizar os manuais e outra documentagéio necessaria 4 formagdo e instrugdo;

¢) Definir os meios, instalagBes e equipamentos necessérios 4 formaggo;

f) Organizar e acompanhar os estdgios de ingresso na carreira e os cursos de promogdo;

g) Apresentar ao comando o plano e relatdrio anual das suas atividades;

i) Elaborar propostas sobre necessidades de formag#o e os elementos habilitados & mesma.,

Artigo 28.°
Exercicio de funcdes de chefe de assisténcia e prevenciio
| - O chefe de assisténcia e prevencfio tem as funges que se seguem, para além de outras que lhe sejam superiormente
determinadas, designadamente:
a) Comparecer em todos os sinistros para que seja convocado ou por sua iniciativa;
b) Comparecer obrigatoriamente em todos os sinistros sempre que estejam envolvidos nas operagdes de socorro
corpos de bombeiros exteriores aos do Municipio;
c) Informar o comandante e o chefe principal de todas as atuagBes ou servigos nio programados que o justifiquem;
d) Efetuar vistorias preventivas ou na dependéncia do niicleo téenico e de operagGes;
¢) Fazer rondas e prevengbes, com ou sem guarda;
f) Apresentar-se ao chefe principal 4 hora determinada para o inicio do servigo, coincidente com a hora de infcio de

expediente.
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2 - O chefe de assisténcia e prevengfio € nomeado por escala entre os chefes de 1.2,

Artigo 29.°
Pelotdes operacionais
1 - Os pelotdes operacionais tém as seguintes fungdes, designadamente:
a) Combater os incéndios;
b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundages, desabamentos, abalroamentos € em todos os
acidentes, catistrofes ou calamidades;
c) Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;
d) Exercer atividades de socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;
¢} Fazer a protecdo contra incéndios em edificios piiblicos, casas de espeticulos e divertimento publico e outros
recintos, mediante solicitagio e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servico de
vigildncia durante a realizagfio de eventos piiblicos;
f) Colaborar em outras atividade de protegfio civil, no 4mbito das fungBes especificas que lhe forem cometidas;
g) Exercer atividade de formagfio civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengfio contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos;
h) Participar noutras agbes para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.
2 - Os pelotdes operacionais sfo chefiados por um chefe de 2.* classe, denominado chefe de servigo, coadjuvado por um
subchefe principal, denominado adjunto do chefe de servigo, um subchefe de 1.% classe, denominado subchefe de dia, e por
um subchefe de 2.* classe, denominado plantfo de dia.
3 - Os pelotdes operacionais sdo nomeados para servigo didrio em ordem de servigo.
4 - A constituiciio dos pelotSes operacionais € os respetivos dias de servigo anuais séio publicados na ordem de servigo
até 31 de janeiro, salvo situagfio excecional que o justifique e que nfio comprometa a operacionalidade da Companhia de

Bombeiros Sapadores de Coimbra.

Artigo 30.°
Chefe de servigo
O chefe de servigo é nomeado em ordem de servigo e tem por fun¢des, designadamente:

a) A responsabilidade, por agdo ou omisséo, de toda a atividade operacional que decorra durante o seu turno;

b) A responsabilidade pelo correto funcionamento da central de comunicages, enquanto instrumento de gestdio das
operagdes de prevengo, protegiio e socorro, que decorram durante o seu turno;

c) A responsabilidade por todos os equipamentos e materiais colocados 4 sva disposigio para o cumprimento das
missdes que lhe estdo atribuidas;

d) Reorganizar as equipas em fungfo das necessidades imediatas, podendo alterar a sua constituigfo, se necessario;

¢) Comparecer nos sinistros sempre que necessario;

f) Sempre que se justifique, informar o chefe de assisténcia e prevengio e o comandante, dos sinistros e da forma
como decorren, ou que seja necessdria a mobilizagio de meios externos & Companhia;

g) Comparecer na formatura da rendigéio de servigo, 4 hora determinada, e assumir a dire¢iio do pessoal que vai

iniciar o servigo;
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h) Fazer cumprir todos os horérios das atividades superiormente estabelecidos;

i) Providenciar pelo abastecimento e rendigBes do pessoal envolvido em sinistros prolongados;
J) Apoiar as operagbes de socorro sempre que solicitado;
k) Passar revista a todos os elementos dos pelotdes operacionais que entrarem de servigo;
) Tomar as previdéncias necessarias para o rdpido cumprimento de qualquer misséio ou ordem urgente que receber
do comando ocu do Presidente da Cdmara Municipal, na anséncia daquele;
m) Elaborar o relatorio de servigo e entregi-lo no nicleo de pessoal e de apoio administrativo, ac ser rendido,
juntamente com toda a documentagfo relativa ao periodo em que esteve de servigo;
n) Distribuir o pessoal de servico pelas seguintes fungdes:
i) Adjunto do chefe de servigo;
ii} Subchefe de dia;
iii) Plantdo de dia;
iv) Operadores da central de alerta e comunicagdes;

v) Equipas de Intervencéio, a definir em Norma de Execucio Permanente.

Artigo 31.°
Adjunto do chefe de servigo
O adjunto do chefe de servigo tem as seguintes funges, designadamente:
a) Coadjuvar o chefe de servigo em todas as situagbes, bem como substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;
b) Na formatura da rendi¢o do servigo, verificar presengas, falias e atavio;
c) Apresentar a formatura da rendigfio do servigo ao chefe de servigo, apresentando-se-lhe em seguida;
d) Responsabilidade pelo cumprimento da formagfio didria, conforme definido superiormente;
€) Supervisionar as tarefas internas de todas as equipas;
f) Coordenar e inspecionar a manutengio e prontiddo das viaturas e equipamentos;
g) Definir, com o chefe de servigo, os equipamentos a utilizar para os sinistros ¢ a revista dos mesmos apés o

regresso ao quartel.

Artigo 32.°
Subchefe de dia
O subchefe de dia tem as seguintes fungdes, designadamente:
a) Relacionar o pessoal nomeado para os diversos servigos determinando-lhe o trabalho a efetuar;
b) Vigiar os servigos internos de que for encarregado pelo chefe de servigo;
c) Controlar todas as saidas e entradas de material e efetuar os respetivos registos;
d} Verificar as cargas das viaturas e o seu estado de funcionamento, escriturando o0s respetivos relatérios;
€} Promover para que se faga siléncio 4 hora determinada, nfo permitindo que a ordem e a disciplina sejam
alteradas;
f) Néo consentir que das viaturas seja retirado qualquer material, orientando a sua arrumagfo no interior do quartel;
g) Responsabilidade pelo funcionamento das instalagBes do refeitério e sala de bombeiro;

h) Nos dias determinados, proceder ao hastear € arriar das bandeiras.
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Artigo 33.°
Plantiio de dia
O plantfio de dia tem as seguintes fungtes, designadamente:
a} Zelar pela limpeza e arrumos, em conformidade com as instrugdes do chefe de servigo;
b) Conservar as instalagBes limpas ¢ arejadas e promover a eficiéncia energética e a redugfio do consumo de agua;
¢) Vigiar para que os artigos de mobiliario, material e utensilios nfio sejam empregues em uso estranho aquele a que
se destinam;
d) Controlar as saidas ¢ entradas de viaturas externas e proceder & abertura e fecho dos portdes;

€) Nio permitir que ninguém entre ou permanega no quartel sem que para tal esteja devidamente autorizado.

Artigo 34.°
Pelotiio de recrutas

O pelotio de recrutas funciona sob orientagdo do nicleo de formagfo e instrugéo.

Artigo 35.°
Fung¢des gerais e excecionais
1 - Para além das fung¢Ges inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro sapador, todo os bombeiros,
desde que habilitados e formados, desempenham as fungBes gerais de motorista, de operador de comunicacdes, de
tripulante de ambuléncia, de operador de armazém, de formador, de mergulhador ¢ de nadador salvador.
2 - As fungbes de tripulante de ambuléncia, de formador, de mergulhador e de nadador salvador, elencadas do niimero
anterior, dependem de formag#io e habilitacio adequada para o seu exercicio.
3 - Sem prejuizo do servigo operacional, os elementos da Companhia podem ainda exercer, com a sua aceitaciio, de

forma transitdria e ocasionalmente, fungSes de manutenggo das instalag8es e de equipamentos.

Artigo 36.°
Exercicio de fungGes de motorista
O bombeiro escalado para exercer as fungdes de motorista deverd assegurar as seguintes tarefas, designadamente:

@) Conduzir a viatura e a respetiva guarnigiio de forma segura ¢ o mais rapidamente possivel aos locais de sinistro,
observando o disposto no Cédigo da Estrada;

b} Operar nos sinistros a bomba da sua viatura e outros equipamentos motorizados;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservagiio e limpeza;

d) Verificar, diariamente, os niveis de combustivel, 6leo, agua, 6leo de travdes e detetar eventuais fugas e avarias;

€) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo, diregfio, pressio dos pneus, tensdo de correias, nivel do
eletrdlito e falhas de funcionamento, se necessério através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar por escrito ao chefe de servigo as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as motobombas, moto serras, compressores, exaustores e outro material do mesmo tipo,
procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Escriturar o documento de movimento da viatura.
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Artigo 37.°
Exercicio de fungées de operador de comunica¢des
O operador de comunicagGes tem os seguintes funcbes, designadamente:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade e utilizagiio de todos os aparelhos, materiais e
equipamentos existentes na central de alerta e comunicages e nos postos de comunicagdes da Companhia;

b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos em uso na central de alerta e comunicagdes;

¢) Ter conhecimento das caracteristicas da zona de intervengfio, condicionamentos eventualmente existentes quanto
a0 acesso das viaturas de socotro e outros fatores que possam prejudicar a répida intervencio;

d) Conhecer os planos prévios de intervencéio planeados para os diversos pontos sensiveis;

€) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo, mantendo-se permanentemente em escuta;

f) Receber e registar os pedidos de servigo, acompanhar as ocorréncias e informar o chefe de servigo;

g) Acionar a safda de meios de socorro, através de alarme ou de comunicag#io interna, em caso de intervengio,
indicando imediatamente o local e outras indica¢Bes que facilitem a preparagéio do plano de agéio;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e correcfio;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicagtes necessarias € regulamentares;

J) Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios e da documentagiio estabelecidos;

k) Néo permitir a entrada na central de alerta ¢ comunicagfes de qualquer pessoa ndio autorizada pelo chefe de
servigo;

I) Fazer as verificagdes dos equipamentos existentes;

m) Manter em perfeito estado de manutengio todos os aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias da central
de alerta e comunicagdes;

n) Comunicar ao chefe de servigo todas as deficiéncias verificadas.

Artigo 38.°
Exercicio de fungdes de operador de armazém
As fungBes de operador de armazém sfo asseguradas pelos bombeiros afectos ao niicleo de logistica, tendo as seguintes
tarefas, designadamente:
a) Colaborar com o nicleo de logistica na gestdo do armazém;

b) Coadjuvar o chefe de servigo na distribuigio ¢ substituigio do material.

SUBSECCAO IT
FUNCIONAMENTO E GESTAO DO PESSOAL

Artigo 39.°
Funcionamento e horarios de trabalho

1 - A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra funciona de modo permanente e total durante vinte ¢ quatro

horas por dia, todos os dias do ano.
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2 - O pessoal da Companhia de Bombeiros Sapadores presta servigo de carécter permanente e obrigatério e assegura os
servigos indispensaveis para satisfazer as necessidades essenciais e impreteriveis no mbito das suas fungdes.

3 - Os hordrios de trabalho séo aprovados pelo Presidente da Cimara Municipal, nos termos da lei.

Artigo 40.°
Hordrio das atividades

1 - O hordrio das atividades dos bombeiros ¢ determinado pelo comando e dele consta obrigatoriamente:

a) Inicio de atividades internas;

b) Parada da rendigfio do servigo e apresentagdes;

c) Periodo de verificag8o e revista ao material;

d) Periodo de instrugiio;

€} Refeighes;

f) Servigos administrativos e gerais;

g) Igar e arriar das bandeiras;

h} Periodo de permanéncia.
2 - O inicio das atividades internas é o momento a partir do qual se reinicia a atividade normal da Companhia.
3 - O periodo de permanéncia € um periodo durante o qual nio devem existir actividades internas programadas e o ruido

¢ a iluminag¢3o devem ser reduzidos ao minimo indispensével para o regular funcionamento do servico.

4 - O horério das atividades & objeto de norma de execugéio permanente.

Artigo 41.°
Situagfio do pessoal

A situagdo do pessoal € objeto de divulgaglio através da ordem de servigo e consta de registos proprios em vigor na

Companhia.

Artigo 42.°
Distintivos de servico

O uso de distintivos na Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra é objeto de norma de execugfio permanente.

Artigo 43.°
Continuidade de servigo

| - A importéncia do servigo e a sua indispensavel continuidade exigem que tanto a diregio como a prontidio de meios
em todos os graus sejam permanentes, razfio pela qual todo o pessoal tem de ser rendido, observando-se os limites de
duragiio de trabalho.

2 - A permanéncia e continuidade de servigo sao garantidas pela apresentagiio dos bombeiros substitutos por aqueles
que sHo substituidos.

3 - Os bombeiros substituidos devemn fazer a entrega dos servigos aos bombeiros substitutos.

4 - Todos os relatorios devem ser elaborados até ao final do turno de servigo, podendo, em casos excecionais e

devidamente justificados, serem elaborados pelo responsével quando se apresentar de novo ao servigo.
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Artigo 44,°
Substituicies
As substituiges na cadeia de comando sfio sempre asseguradas, automaticamente, pelo titular da categoria

imediatamente inferior e, dentro desta, pelo elemento de maior antiguidade.

Artigo 45.°
Apresentacdes

E dever de todo o bombeiro apresentar-se aos seus superiores, na sequéncia de auséncia, apds o regresso ao servigo.

Artigo 46."
Classificaciio dos servigos
O servigo a cometer aos bombeiros que constituem o efetivo da Companhia de Bombeiros Sapadores classifica-se
segundo uma das seguintes formas:
a) Servigo operacional, objeto de escala de servigo; e

b) Servigo interno, objeto de ordem de servigo.

Artigo 47.°
Servicos operacionais
| - O servigo operacional compreende todas as atividades com vista ao cumprimento dos seguintes servigos;
a} Servigo de socorro,
b) Servigo de prevengéio;
c) Servicos especiais;
d) Servigos gerais;
¢) Formagio, instrugéo e treino.
2 - Podem ser criados pelo comando novos servigos especificos nos pelotdes operacionais, tendo em conta as
necessidades e riscos da zona de intervengdo, o grau de formagfio adquirido pelo pessoal e os recursos materiais da
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra.

3 - A criagfio de novos servigos operacionais & feita através de norma de execugio permanente.

Artigo 48.°
Servico interno
O servigo interno compreende todas as agdes que interessam ao aquartelamento, com vista 3 operacionalidade de

intervengéio em qualquer tipo de sinistro.

Artigo 49.°
Requisicfio de servigos
I - Os servigos de socorro podem ser requisitados por qualquer meio e s#o canalizados de imediato para a central de

alerta e comunicacgdes.
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2 - Os servigos de prevengéio e especiais sfio requisitados por escrito pelos interessados, com uma antecedéncia minima
de cinco dias.

3 - Os servigos gerais, nomeadamente as guarda de honra, séo requisitados por escrito, com uma antecedéncia minima
de cinco dias,

4 - As guardas de honra podem, ainda, ser determinadas excecionalmente pelo Presidente da Cmara Municipal.

5 - A titulo excecional, os servigos podem ser executades por pedido telefonico do interessado, sem prejuizo da

posterior confirmagéio por escrito e avaliagiio das condigBes da realizagfio do mesmo.

Artigo 50.°
Ordem de servico

1 - A ordem de servigo ¢ um documento que tem por objetivo a transmissdo de ordens e diretivas de aplicagiio a todo o
pessoal, assim como a divulgagio de factos e ocorréncias com interesse geral.

2 - A ordem de servigo €, em principio, diéria ¢ dela constam as nomeacdes de pessoal para o servigo ordindrio.

3 - Da ordem de servigo devem ainda constar as nomeacdes para servicos eventuais.

4 - S#o igualmente inscritos na ordem de servigo todas as situagles em que se encontre o restante pessoal dos pelotdes
operacionais.

5 - A ordem de servigo € elaborada sob a direcgfio do chefe principal e dela fazem-se as cdpias necessirias 4 sua
adequada divulgacio.

6 - Uma c6pia da ordem de servigo € afixada em lugar préprio e de facil acesso a todos os bombeiros, enquanto o
original € arquivado na secretaria.

7 - Nenhuma auséncia ¢ justificavel com o pretexto de nfio se ter conhecimento do disposto na ordem de servigo.

8 - A ordem de servigo € assinada pelo comandante da Companhia ou por quem o substitua,

Artigo 51.°
Normas de execugiio permanente
As normas de execugio permanente t8m por objeto a divulgagdo de diretivas de aplicagfo restrita e concreta, de cardcter

duradouro, em resultado de necessidades de funcionamento da Companhia e da aplicagdio do presente Regulamento Interno,
com as seguintes carateristicas:

a) Sido documentos autdénomos € nio necessitam de publicagfo em ordem de servigo;

b} Sao escrituradas em impresso préprio, de que sio feitas cOpias necesséarias  sua adequada divulgagiio;

¢) S#o obrigatoriamente numeradas e datadas, devendo também ser epigrafadas e assinadas pelo comandante;

d) Tém a periodicidade que for estabelecida, podendo ser publicadas sempre que o comando entenda necessario.

Artigo 52.°
Escala de servico
1 - Através da escala de servigo é efetuada a nomeagéo de pessoal para o servigo operacional da Companhia.
2 - A elaboracho da escala de servigo é da responsabilidade do chefe de servigo, com base nos elemenios

disponibilizados através da ordem de servigo.
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3 - A escala de servigo ¢ afixada com pelo menos 24 horas de antecedéncia sobre o inicio do servigo, salvo situagbes de

excegio devidamente justificadas,

Artigo 53.°
Dispensa de servico de escala
1 - Sempre que algum bombeiro tiver gue desempenhar servigos que, no todo ou em parte, sejam incompativeis com os
de escala, o comandante pode dispensa-lo, transitoriamente, do servico de escala.
2 - O pessoal dispensado do servigo de escala pode, contudo, ser nomeado ocasionalmente para fungdes especiais e
excecionais.

3 - A dispensa do servigo de escala é publicada em ordem de servico.

Artigo 54.°
Servigos de prevengiio
1 - Os servigos de prevengio destinam-se a fazer observar, nos locais a que sejam atribuidos, os preceitos gerais de
segurancga ou outros com o mesmo fim.
2 - Os servigos de prevengfio tém um efetivo varidvel, de acordo com o risco, destinando-se, em especial, 4 protegiio
contra incéndios, bem como A prevengéo de acidentes ou incidentes.
3 - Constilnem deveres do responsével pelos servigos de prevengéo:
a) Apresentar-se, com pontualidade, ao chefe de servigo recebendo deste as indicagdes relativas ao servigo a
efetuar;
b} Proceder a revista de pessoal e verificagfo do seu atavio;
¢) Verificar todo o material e equipamento necessario para a prevengio;
d) Proceder ao reconhecimento do local onde se realize determinado evento;
¢) Dar conhecimento ao promotor de determinado evento de qualquer anomalia detetada e assegurar que a mesma
seja colmatada;
f) Comunicar ao chefe de servigo qualquer ocorréncia extraordinéria;

g) Informar o chefe de servigo da conclusio dos trabalhos e da retirada dos meios.

Artigo 55.°
Trocas de servigo

1 - S&o permitidas as trocas de servigo entre bombeiros para que estejam nomeados, preferencialmente da mesma
categoria ou fungéio, desde que a tal n3o se oponha o respetivo chefe de servigo.

2 - Os pedidos de troca de servigo devem ser solicitados ao comandante, no minimo, com 36 horas de antecedénecia,
através de impresso proprio assinado por ambos os interessados, salvo situages excecionais e devidamente justificadas.

3 - O parecer para troca de servigo & da competéncia do chefe principal € a troca & autorizada pelo comandante.

4 - A troca de servigo ¢ obrigatoriamente inscrita na ordem de servigo.

5 - O bombeiro que trocar um servigo fica obrigado a desempenha-lo, sempre que possivel, aquele com quem efectuou a

troca nas quatro semanas seguintes.
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Artigo 56.°
Efetivos minimos

1 - Os pelotdes operacionais s#io constituidos com as seguintes categorias, de acordo com o mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Coimbra aprovado para a Companhia:

a)} Chefe de 2. classe;

b) Subchefe principal;

¢) Subchefe de 1." classe;

d) Subchefe de 2.* classe;

¢) Sapadores bombeiros.
2 - Considerando os tempos de trabalho e néo trabalho e de formagdo, os pelotdes operacionais devem manter, em regra,

uma dotacfio didria minima de trinta e um elementos que garanta a capacidade de intervengéio operacional.

Artigo 57.°
Intervengiio e convocacio de pessoal
1 - No decorrer de um sinistro, o pessoal de folga, ou em qualquer outra situagfio, que se encontre no quartel, nfio o deve
abandonar sem prévia autorizagio do chefe de servigo.
2 - Sempre que se justifique, o pessoal de folga, ou em qualquer outra situagio, que se encontre fora do quartel, pode

ser convocado a comparecer e entrar em situagéio de reforgo.

Artigo 58.°
Central de alerta e comunicagdes
| - A central de alerfa e comunicagbes tem por missfo genérica assegurar as comunicagbes entre os diversos
intervenientes nas missdes da Companhia e iniciar o reconhecimento de todas as solicitagbes, competindo-lhe ainda as
comunicagoes de coordenagfio operacional com os diversos agentes de protegdo civil.
2 - A central de alerta e comunicagdes depende operacionalmente do chefe de servigo € tecnicamente do micleo técnico
¢ de operacgdes.
3 - O servigo ¢ assegurado por dois bombeiros, auxiliados, quando necessario, por outro elemento designado pelo chefe
de servico.
4 - O servigo prestado na central de alerta e comunicagbes € de rendicio individual, nfio podendo, em caso algum, ser
permitida a saida dos operadores cessantes sem a passagem do servigo aos operadores que os rendem.
5 - A central de alerta e comunicagfies é uma area reservada 4 qual apenas é permitido o acesso ao pessoal que ali se
encontre em servigo, assim como a:
a) Elementos do comando;
b) Chefe de servigo € adjunto de chefe de servigo;
¢) Pessoal técnico, para a manuteng#io ou instalagio de equipamentos;
d) Assistente operacional, pelo periodo indispensével a limpeza;
¢) Pessoal designado pelo chefe de servigo.
6 - O modo de funcionamento da central de alerta € comunicages e os procedimentos a observar nas diversas situages

néio previstas neste Regulamento Interno sfo concretizados em norma de execugfio permanente.
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Artigo 59.°
Arrecadacio de emergéncia

1 - A arrecadagio de emergéncia destina-se a assegurar a imediata substituicBo de materiais consumiveis
previsivelmente ou pereciveis em caso de sinistro, com vista a garantir a constante operacionalidade dos meios de socorro.

2 - A arrecadagfo de emergéncia ¢ dotada com os materiais minimos julgados indispensdveis, quer em niimero quer em
género para o fim a que se destina.

3 - Os materiais armazenados constam de um inventdrio mantido atualizado permanentemente, devendo qualquer
utilizagéo ser registada em documento préprio e no relatério do chefe de servigo, sendo comunicado ao niicleo de logistica
para a necessaria substituigiio.

4 - A gestiio e conservagéo dos materiais armazenados sdo da responsabilidade do niicleo de logistica.

5 - A substituigfio de materiais e equipamentos danificados durante o servigo, com o recurso & arrecadacgiio de
emergéncia, é da responsabilidade do subchefe de dia.

6 - A arrecadagfio de emergéncia serve ainda para colocagBo temporiria de materiais das viaturas enquanto estas se

enconfrem em manutencgio e ou reparacio.

Artigo 60.°
Vistorias
1 - Nos servigos de vistorias ¢ elaborado, pelo elemento nomeado, e presente ao comando, um relatério para andlise e
despacho.
2 - E vedado ao nomeado a divulgagdo de quaisquer elementos constantes do seu relatrio.
3 - N#o ¢ permitida a comparéncia, a titulo particular, em vistorias, bem como qualquer fornecimento de informagdes.

4 - As medidas a adotar sdo transmitidas pelo comandante em despacho.

Artigo 61.°
Prevencio a eventos
Para a prevencgio a um qualquer evento, deve ser elaborada pelo nicleo técnico e de operagBes uma ordem preparatoria

ou ordem de operagdes, da qual é dado conhecimento ao bombeiro mais graduado que vier a dirigir os trabalhos.

Artigo 62.°
Areas reservadas
1 - S3o consideradas 4reas reservadas no quariel da Companhia de Bombeiros Sapadores aquelas que, pelas suas
caracteristicas, apenas devam ser frequentadas pelo pessoal que ali presta servigo ou por terceiros autorizados para o efeito.
2 - As dreas reservadas sdo identificadas com um distico adequado, facilmente compreensivel, a fim de evitar intrusfio
indevida.
3 - S#o, em particular, reservadas as segnintes areas:
a) Nicleo de pessoal e de apoio administrativo;
b) Gabinete do comandante;

¢) Gabinete do chefe de servigo;
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d) Nicleo de logistica, nicleo técnico ¢ de operagBes e nicleo de formagfo instrucfo,

L]

€) Arquivos;
f) Armazéns;
g) Central de alerta ¢ comunicagdes.

Artigo 63."
Formaturas
1 - Para controlo do pessoal € equipamento, transmissio de ordens ou inicio de atividades, realizam-se as seguintes
formaturas previstas no presente Regulamento Interno, nomeadamente:
a) Formatura da apresentaciio de servigo;
b) Formatura para organizagio do servigo;
¢) Formatura do dia da companhia;
d) Formatura de compromisso de honra;
e) Formatura para guardas de honra.
2 - O enquadramento das formaturas é definido de forma clara e a sua duragfo serd o mais curta possivel, por forma a
favorecer a necessiria compostura.
3 - O pessoal em formatura deve manter uma atitude firme e correta.
4 - Para que o comandante possa inteirar-se do equipamento e outro material, atavio do pessoal ¢ estado do quartel da
Companhia de Bombeiros Sapadores, deve passar as revistas que julgue necessérias e pode ordenar as formaturas que
entender convenientes.

5 - O local da realizagfo das diversas formaturas, bem como o uniforme a envergar, ¢ determinado em norma de

execugio permanente.

Artigo 64.°
Formatura da apresentagfio de servigo
1 - A formatura de apresentacfo de servigo tem como objetivo sensibilizar o pessoal que nela toma parte para a
responsabilidade das fungdes que vai desempenhar, distribuir tarefas, fazer substituigdes e, de uma maneira geral, dar as
primeiras ordens relativas ao turno de servigo que vai ter inicio.
2 - A formatura de apresentagfo de servigo traduz-se em formatura na parada de todo o pessoal que integra o pelotio
operacional que rende e o procedimento tipo a observar serd o seguinte:
a) Ao toque convencionado, o adjunto do chefe de servigo forma o pelotfio no local designado para o efeito, faz a
chamada e verifica o atavio;
b) A hora prescrita para a rendigio, o chefe de servigo comparece no local e assume o comando da formatura que
lhe ¢ entregue pelo adjunto do chefe de servigo;
c) O adjunto do chefe de servigo comunica as faltas existentes, as medidas j4 tomadas e solicita licenga para se
retirar, indo formar 4 direita do primeiro homem da primeira fileira da formatura;
d) O chefe de servico manda abrir fileiras ¢ passa a revista, durante a qual todo o pesscal que se encontrar 4 vista da
formatura suspende as atividades e coloca-se em sentido;

¢) Finda a revista, o chefe de servigo manda unir fileiras e manda o pessoal aos seus destinos;
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f) O pessoal que deve apresentago fi-lo imediatamente a seguir.

3 - Sempre que se julgar necessario, & feita formatura para o pessoal que integra o pelotio que sai de servigo.

4 - O pelotiio que entra de servigo forma a duas fileiras, formando mais & direita o pessoal da primeira intervencéo.

Artigo 65.°
Revistas
1 - Sempre que for feita uma formatura, é-lhe passada revista pelo graduado que fez a chamada e depois pelo que
assume ¢ comando.
2 - Nas revistas gerais, obrigatoriamente realizadas as sextas-feiras, salvo excegdes devidamente justificadas, séo
observados os seguintes procedimentos:
a) Todas as dependéncias devem estar, 3 hora determinada, abertas e em perfeito estado de arrumagéio e limpeza;
b) Os responsiveis pelas dependéncias devem estar presentes,
¢) As viaturas devem encontrar-se em perfeito estado de limpeza e o respetivo motorista presente;
d) Todo o pessoal forma no local € com o equipamento determinado;
€) Na revista, o chefe de servigo é acomparthado pelo elemento mais graduado da Companhia.

3 - Nas sextas-feiras em que seja feriado, a revista ¢ feita no dia anterior.

Artigo 66.°
Uniformes

O plano de uniformes, insignias ¢ identificagdes dos bombeiros em uso na Companhia € o constante da legislaciio em vigor.

Artigo 67.°
Compromisso de honra

1 - O compromisso de honra é um ato piiblico através do qual os novos bombeiros sapadores afirmam, solenemente, que
cumpririio as fungdes que lhe sfio confiadas, com respeito pelos deveres que, como trabalhadores em fungBes publicas,
decorrem da lei e do seu estatuto profissional.

2 - O compromisso de honra ¢ feito em formatura, perante o estandarte da Companhia de Bombeiros Sapadores, e tem a
seguinte forma:

“Afirmo, solenemente por minha honra, gue cumprirei as funcées que me sdo confiadas com respeito pelos deveres

que, como trabalhador em fungdes piblicas, decorrem da lei e do meu estatuto profissional de bombeiro sapador.”

Artigo 68.°
Espélio da Companhia
E efetuado pelo niicleo técnico e de operagdes um registo de ocorréncias mais importantes, mediante um relatério com

registo fotogréafico e respetivo arquivo, a fim de se constituir e manter um espé6lio com a histéria da Companhia.

Artigo 69.°
Sala de honra
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Os simbolos, troféus, mengdes honrosas, documentos histéricos, fotografias e outros elementos, que se relacionem ou

tenham interesse para a hist6ria ou tradi¢des da Companbhia, séio devidamente arrolados, guardados € expostos numa sala

de honra.

Artigo 70.°

Simbolos
Sio sfmbolos da Companhia o estandarte e o guifio, que devem ser guardados com absoluto respeito pelo que estd
preceituado sobre heraldica ¢ simbologia, dada a sua relevéncia tanto no veicular das tradigdes como na execugdo das

cerimodnias.

Artigo 71.°
Dia da Companhia
1 - O Dia da Companhia & festejado a 13 de margo e o programa a realizar deve dar realce ao dia histérico que se
comemeora e evidenciar figuras e feitos que prestigiem a Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, pelo que devera
ser reconhecido e respeitado com a presenca de todos os bombeiros.
2 - Nas cerimdnias do Dia da Companhia & observado, no minimo, e sempre que possivel, o seguinte programa:
a) Icar e arriar das bandeiras;
b) Romagem ao Cemitério da Conchada, ao talhdo dos bombeiros;
¢) Formatura geral;
d) Homenagem aos mortos em servigo;

€) Entrega de condecoragBes, quando previsto.

Artigo 72.°
Atividades culturais e desportivas
1 - O comando promove ¢ apoia o desenvolvimento de atividades culturais e desportivas, com vista & valorizaggo do
pessoal e manutengfio da moral e bem-estar.
2 - O pessoal é sempre nomeado em ordem de servigo e desempenha as atividades em acumulagfio € sem prejuizo para o
Servico.
3 - As atividades desportivas sfo, para efeitos do cumprimento, consideradas atividades de servige e podem ser

programadas de acordo com a instrugio.

Artigo 73.°
Apoio social especial
1 - Em caso de falecimento de bombeiro sapador em setvigo, é imediatamente nomeado pelo comando um graduado ao
qual incumbe prestar apoio & familia na organizagio do funeral e na resolugéo de todos os assuntos relativos ao falecido.
2 - Ser4 constituido um grupo de apoio ao graduado nomeado.
3 - Em caso de acidente que incapacite o bombeiro sapador de exercer os seus direitos, deve ser seguida a metodologia

de apoio prevista nos pontos anteriores ¢ em conformidade com a lei geral de trabalho em fung&es publicas.
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Artigo 74.°
Sala de estar
A sala de estar é o local de confraternizagdo do pessoal e deve ser encarada como um elemento indispensével para o

espirito de corpo e 0 ambiente social da Companhia.

Artigo 75.°
Dia Nacional do Bombeiro Profissional
Nas ceriménias do Dia Nacional do Bombeiro Profissional e mediante autorizag#io expressa do Presidente da Cémara ou

do Vereador com competéncia delegada, a Companhia integra as comemoragdes oficiais.

Artigo 76.°
Constitui¢fio de grupos de trabalho
Sempre que seja nomeado um grupo de trabalho para anilise de assuntos de superior interesse para o Municipio em geral

e para a CBS em particular, o mesmo deverd integrar, pelo menos, um representante de cada categoria profissional.

CAPITULO ITE
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77.°
Revisfio e casos omissos
1 - O presente Regulamento Interno pode ser revisto em qualquer altura, mediante proposta a submeter a aprovagio
superior, € ¢ obrigatoriamente objeto de revisdo se for alterado o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administragio local.
2 - Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na aplicagfio do presente Regulamento Interno sdo resolvidos por despacho

do Presidente da Cimara Municipal.

Artigo 78.°
Revogaciio

S#o revogadas todas as normas de execugio permanente anteriores e em contrério.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra imediatamente em Vigor.
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Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, cujo original que vai assinado, chacelado ¢

devidamente autenticado com o selo branco em uso na Cimara Municipal.

Registe-se, afixe-se por copia nos lugares do uso ¢ costume, divulgue-se pelos servigos ¢ publique-se no sitio

oficial da Internet da autarquia.
Pagos do Municipio de Coimbra, 17 de julho de 2018.

O Presidente da Cadmara Municipal

__74.

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min: JDP

Dact: JDP

Conf: JOP

Servigo Emissor. DAY
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