CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Clausula 11.*
Disposicdes finais

1. Os litigios emergentes da execu¢io do presente contrato serfio submetidos & arbitragem nos
termos da Lei;

2. Da deciséio arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o Tribunal Administrativo
competente;

3. Ao presente contrato aplica-se, subsidiariamente, o previsto no DL n.° 273/2009, de 01 de
Outubro ¢ no Cddigo de Contratos Publicos.

Este Contrato-Programa foi feito em duplicado no dia é de ’éﬂ—a , de 2016, ficando um

exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

O Municipio de Coimbra

(Manugl Augusto Soare! Machado)

Acrogym Clube de Coimbra

ﬁml A&?

(Fernando Jorge Gongalves Alves)

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO
N.” 60/2015

Primeiro outorgante: Municipio de Coimbra, pessoa coletiva n.° 506415082, neste ato representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado;

e

Segundo outorgante: Acrogym Clube de Coimbra, representada por Fernando Jorge Gongalves Alves,
na qualidade de Presidente da Diregfio, pessoa coletiva n.° 507 842 812, com sede na Rua do Cruzeiro, 9
— Vendas de Santana — 3025-623 Coimbra, adiante designada por Entidade;

Entre ambos os outorgantes é celebrado o presente Contrato-Programa, de acordo com os artigos 46.° e
47.° da Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;
Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, consignado no Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 01 de outubro; alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro; Edital n® 90/2014 da Camara Municipal de Coimbra, de 10 de outubro e em execugfio
da Informagdo n.° 246/DDJ/2015, de 03.11.2015 (SGD n.° 40.952), aprovada em Reunifio da Camara
Municipal de Coimbra, de 09/11/2015 (deliberagéo n® 1780), que se regeré pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato
Constitui objeto do presente Contrato-Programa apoiar no Ambito do Regulamento Municipal de Apoio
ao Desporto 2014/2015, nas seguintes 4reas:
¢) Fornecimento de Material Desportivo de Desgaste;
g) Reconhecimento da Formagio Desportiva;
i) Incentivo ao Alto Rendimento;
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CENTRO DE FORMACAO E ALTO RENDIMENTO

URGANIZFACAT F GESTAC DESPORTIVA

PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO - 2010/2015

EPOCAS DESPORTIVAS:
(2010/2011)

(2011/2012)
(2012/2013)
(2013/2014)
(2014/2015)

Maio de 2010 (retificado em maio de 2015)
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1.  Introdugdo

A ginastica em geral, pode ser usada como um método de envolver as pessoas numa
atividade fisica, visto que, oferece um leque muito vasto de modalidades e especialidades.
Assim, esta diversidade permite que cada pessoa opte consoante as suas preferéncias,
interesses, motivagdes, caracteristicas morfolégicas e necessidades. Ao mesmo tempo, tem
um grande valor social, oferecendo oportunidades para trabalhar com outras pessoas,
quebrando alguns preconceitos da nossa sociedade e oferecendo a oportunidade de nos
momentos em que praticam a “sua gindstica” néo pensarem no stress do dia a dia.

Relativamente & gindstica de competigfo, principalmente dos Desportos Acrobaticos e
dos Trampolins, as motivagdes sfio as mais diversas, desde o prazer de conhecermos ¢
controlarmos todas as capacidades do nosso corpo, vontade de superarmo-nos a nés proprios,
etc... Atingir estes objetivos € algo de transcendente.,

A modalidade Desportos Acrobédticos € um desporto excitante que requer novas
dimensdes no que respeita & conjugagiio de forgas, do ritmo, da coreografia, de resisténcia
especifica, de entreajuda e cooperagdo com os companheiros, assumindo um papel menos
individualista e egocéntrico, apelando a valores mais coletivos, do que nas outras modalidades
gimnicas.

Nos Trampolins, a capacidade de tirar partido de aparelhos com elasticidade
proporciona aos praticantes atingirem alturas para executarem movimentos, sem os quais
seriam impossiveis. Desta forma, permite controlar o corpo num espago que nfio nos é muito
familiar, o “ar”.

E ainda importante referir que ambas as modalidades requerem concentragéo,
determinagéio e rapidez de movimentos, onde a maior parte das vezes o acompanhamento
musical € essencial para o ritmo de treino.

A gindstica contribui para a execugfio de exercicios necessdrios ao desenvolvimento
equilibrado dos sistemas nervoso e muscular do corpo humano e para a manutengfio da
eficiéncia fisiologica, ndo sé durante o periodo de crescimento como no estagio adulto.

Um dos objetivos deste programa ¢ dar continuidade ao trabalho desenvolvido ao longo
de quatro anos de existéncia do Acrogym Clube de Coimbra.

Pretendemos também, Projetar o Futuro criando normas orientadoras e os objetivos a

atingir, A curto prazo, serd necessdrio incidir mais ao nivel organizativo e aquisigdo de
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material adequado e com qualidade para que seja possivel desenvolver um trabalho coerente
com o intuito de criar bases para uma escola gimnica. Assim, poderemos apostar ainda mais
no ensino (melhores condigdes proporcionam menor probabilidade de acidentes). Os métodos
de ensino podem ser mais motivantes e os processos de ensino-aprendizagem mais
diversificados.

Ao longo dos anos e se for possivel implementar este programa. poderemos
proporcionar um leque bastante diversificado de atividades gimnicas e adaptadas as
capacidades das criangas/praticantes.

Para finalizar, esperamos que todos os praticantes se sintam em casa apds a
implementagdo deste projeto. E ponto de ordem melhorar em quantidade e em qualidade os

servigos prestados aos nossos atuais ¢ futuros praticantes e acompanhantes,
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2. Desenvolvimento

Neste programa faremos uma pequena sintese do trabalho a desenvolver e
apresentaremos algumas propostas para as proximas épocas desportivas, desde a proposta
mais arrojada e idealizada até & proposta minima para a nossa continuidade no “Mundo da

Ginastica”

2.1. Organiza¢do Desportiva e Relatorio técnico

2.1.1. Organizagio e Gestio Desportiva
Dada a dimensfo do Clube, nos préximos 5 anos vamos dar maior importincia ao

dominio s6cio afetivo uma vez que estamos a juntar praticantes das duas filiais com vivéncias
¢ habitos de trabalho diferentes. Antes de finalizar este ponto, nfio poderia deixar de frisar o
papel extremamente importante de alguns membros deste Clube, que estdo sempre ativos e

disponiveis para novas ideias.

2.1.2. Relatorio Técnico
Apds conversa entre diregio e equipa técnica optou-se por um trabalho mais ao nivel

individual, fazendo corregdes nas execugdes técnicas ¢ essencialmente proporcionar uma
cultura gimnica bastante diversificada. Apds csta adaptagdio a equipa técnica comegou a
realizar um trabalho dirigido para a formagfo gimnica, tendo como objetivo criar bases
técnicas solidas/consolidadas. Ao longo destes anos a equipa técnica devera aferir alguns
pormenores para que a €época seguinte arranque com as novas propostas consolidadas.

Devido as diferengas morfoldgicas e técnicas verificadas ao longo deste projeto a
organiza¢io das classes devera sofrer alteragdes de forma a acompanhar o crescimento do
Clube, criando mais classe de ginéstica, logo, alteragBes nos hordrios. Com esta organizagfo
sera possivel proporcionar a prética de gindstica a um leque maior de praticantes.

A AgCC deverd continuar a trabalhar para angariar apoios para a aquisicio de
equipamento e mais algum material gimnico.

Relativamente ao material a equipa técnica considera que o material existente é o

suficiente para a iniciagdo, mas para o grupo mais avan¢ado, o material estd a revelar-se
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escasso ¢ de pouca qualidade. A equipa téenica jd propds a aquisi¢do de mais maozotas e

cintos de seguranga.
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3. Proposta para as épocas 2010/2015

3.1. Organizagdo e Gestdo Desportiva

Para formar uma Escola Gimnica é necessdrio ir muito além de uma equipa técnica e
praticantes, € preciso ter em consideragfo tudo o que os envolve, Desta forma, serd necessario

criar uma base de suporte para a equipa técnica desenvolver todo o seu trabalho em pleno.

A 11, Direcciio
A Direcgio deverd realizar todo o trabatho burocrético e apoiar a equipa técnica em tudo

0 que a rodeia como por exemplo:

Deveré também procurar desenvolver os seguintes pontos ao longo destes 4 anos:

Epoca 2010/2011
e A Direglio deverd criar wm grupo de colaboradores ativos (ex-praticantes,

praticantes, Pais) para apoiar os dirigentes e treinadores.

* Contratar um(a) coredgrafo(a).

¢ Proporcionar melhores condigdes de trabalho, como por exemplo:

- Limpar as janelas para entrar mais luz natural e colocar umas cortinas
tipo rede para cortar o sol (redes publicitdrias).
- Criar zonas de apoio aos praticantes (prateleiras, cacifos, cestos)

e A Diregio ter um equipamento completo para disponibilizar aos novos
praticantes. A aquisigdo do fato de ginastica devera ser obrigatéria de modo a
todas terem um fato igual.

e Criar uma montra no ginasio ou na entrada para expor o material que a equipa
vai conquistando e que a Diregfio tem para fornecer. Estabelecer uma tabela de
pregos para anexar ao material e/ou criar um catdlogo com fotos do material

disponivel.
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201172012
¢ Reunir com os Encarregados de Educagdo no inicio de cada época para

apresentar toda a estrutura, esclarecer dividas (inscri¢des, seguros...), apresentar
a equipa técrnica e esta apresentar o trabalho a desenvolver para as épocas
seguintes.

e Colaborar com z equipa técnica na receglio de novos praticantes e encaminha-los
para as diversas classes

e Preencher as fichas do Clube e os Curriculum de cada praticante.

Desenvolver até ao final da época 2011/2012
o  Obter apoio médico nos treinos jd na época 2011/2012 e na época seguinte em

todos os eventos desportivos em que a equipa participe.

Final de cada época
o Reunifio Geral (Diregfio e Equipa Técnica) para analisar a época transata.
e Reunir com cada elemento da equipa técnica para renovar o contrato.
o A Equipa Técnica deve reunir para preparar a proxima €poca (proposta de
classes e horarios).

¢ Reunido Geral: Finalizar os pontos debatidos nas reunides anteriores.

¢ Criar mais classes de gindstica (em coordenaciio com a equipa técnica) o que
pressupde um aumento da equipa técnica.
o Utilizar o gindsio durante mais horas e/ou criar mais espagos gimnicos,

e  “Conrtratar” um(a) monitor(a).

Epoca 2112/2013 a 201512056
Iniciar nas épocas de 2012/2013 e ampliar até as épocas 2014/2015)

* Protocolos com Colégios, Escolas ou outras entidades para Selecionar Talentos.
» Angariacio de fundos (patrocinios)
o Verificar e relembrar a equipa técnica das datas dos eventos e sua inscrigfo.

e Realizar as inscrigGes em provas, apds dados fornecidos pelos treinadores.
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e Participar em FormagGes sobre Gestio Desportiva

3.2. Equipa Técnica

3.2.1. Coordenador técnico
» - E o elemento de ligag@o entre os técnicos e a Direcéo;

> Responséavel pela correspondéncia direcionada aos treinadores;

> Selecionar participagbes em Eventos desportivos juntamente com os
técnicos;

¥ Coordenar os eventos internos e externos:
o Propor & Direcéio a requisigéo de autocarro para eventos,
o Propor a Dire¢io a realizagfio de eventos internos, distritais ou Nacionais.

» Dar apoio de carécter técnico aos treinadores;

> Dinamizar e orientar as atividades a realizar pelas Equipas;

> Dar apoio aos Encarregados de Educacio;

» Coordenar as reunides técnicas;

» Consultar casas de material gimnico, selecionar com as equipas técnicas o
material mais importante e propor a Diregéio a sua compra;

» Apresentar a equipa técnica A¢des de Formagiio do interesse do Clube;

» Membro da equipa avaliadora (entrada nas classes de gin4sticas)

3.2.2. Técnico Principal
¢ Responsivel técnico pela classe de competigio;

e Responsével pela equipa técnica avaliadora (entrada nas classes de
ginasticas;

¢ Orientador técnico das classes de formagio;

* Apoio técnico as classes de formagdo;

» Responsavel pelos objectivos técnico-pedagdgicos das classes;

* Responsivel pela selecgdio de ginastas da classe de competigio (entrada

¢ saida);
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Para dirigir estes grupos etdrios ¢ necessério ter sensibilidade, formag&o pedagogica e

didatica. A equipa técnica tudo fard para que estes aspetos ndo sejam esquecidos. procurando

atualizar-se através de Acdes de Formacio de especialidade e Cursos de Juizes.

Devera haver uma base de apoio documentada, elaborada por cada professor para a sua

classe.

Assim, apresentamos o seguinte Dossier Técnico como referéncia:

ssier da Classe de Compet
— Plano de Atividades para cada €poca

- Modelo de Estrutura ¢ Conhecimento de Ginastica

- Tragar os objetivos gerais e técnicos para as classes.

- Planeamento anual para as classes de competicéo.

- Planeamento por periodos para as classes de competigfo.

- Processos de ensino-aprendizagem.

e Responsavel téenica pelas classes de Formagao;

¢ Membro da equipa técnica avaliadora (entrada nas classes
gindstica;

e Orientador técnico das classes de formagfo;

» Apoio técnico as classes de competigdo;

e Responsavel pelos objetivos especificos da classe de Formagio;

324

de

Neste estatuto podemos incluir todas as ginastas mais experientes que queiram colaborar

nos treinos (sé se o treinador(a) solicitar) € na realiza¢do de eventos (se a Direcggdo solicitar).

Estes elementos serfio fundamentais para verificar e relembrar as datas dos eventos e sua

inscrigio, apresentar propostas para o bom funcionamento do Clube; solicitar material;

angariagiio de fundos (patrocinios); colaborar com a equipa técnica; colaborar no

acompanhamento do preenchimento das fichas do Clube e os Curriculum de cada praticante.
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Durante o dia os nossos colaboradores poderdo prestar servigos de tempos livres e/ou

lecionar aulas de “gindstica” as escolas e colégios que irfio aderir ao projeto.

3.3. Apetrechamento
Este € sem duvida um fator fundamental para a pratica da gindstica. O material ¢ tdo

especifico e dispendioso que ¢ dificil encontrar um gindsio bem equipado. Como ja referi,
para iniciar nesta modalidade n3o € necessirio fazer um investimento muito elevado, em
contrapartida, para atingir niveis técnicos elevados num curto espago de tempo € necessdrio
criar um ambiente agraddvel no local de treino e por & disposi¢iio das ginastas as melhores
condigdes materiais. Ndo podemos deixar de referir que para além de diminuir a probabilidade
de acidentes, tal facto transmitird as ginastas maior seguranga na execugdo dos seus

exercicios.

3.3.1. Material para a época 2010/2011
* Manutengio do praticavel (14mx2m);

¢ 1 conjunto de eldsticos para o0 Mini-Trampolim.

* | par de mdosotas pequeno.

* Aquecedores para manter uma temperatura agradavel (essencial para
prevenir lesdes musculares). As ginastas ndo podem sentir frio no local

de treino.

3.3.2. Material para a época 2011/2012
= Manutencfio do praticivel (14mx2m);

* | Mini-Trampolim de competigio.
e 1 Cavalo de espuma.

e 2 pares de mdosotas.

3.3.3. Material para a época 2012/2013
* Manutengdo do praticavel (14mx2m);

¢ 1 colchio de Queda

* 4 pares de méosotas.
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334, Material para a
¢ Estrutura do praticavel.
o 2 pares de méosotas.
e 1 par de maosotas para bases.

¢ Renovagio de material.

3.3.5. Materinl pa /2
= Estruwra do praticivel.
e Mais 2 pares de méosotas.
¢ Renovagio do chdo do ginasio 2.

¢ Ar condicionado nos dois gindsios.

34
Para esta época pretendemos acabar com a divisédo da classe de competigéo para incutir

o espirito de equipa, de forma a proporcionar melhor ambiente de trabalho ¢ consequente
melhor qualidade de ensino no que se refere aos processos de ensino-aprendizagem. Se todos
trabalharmos para o mesmo objetivo poderemos evoluir mais. A Equipa técnica terd sempre o
cuidado de dar a conhecer aos seus praticantes os objetivos a atingir, dentro das
habilidades/capacidades motoras de cada um. O fator técnico nfio serd o (inico a ter em conta
para criar uma equipa sélida, mas serd cada vez mais preponderante.

Relativamente & classe de Iniciagdo (Infantil), para esta época propunha, pdr em
funcionamento a ideia desenvelvida ao longo dos Gltimos anos. Esta ideia, baseia-se em
colocar na classe Infantil os acompanhantes das criangas a praticarem gindstica, sendo estes
os monitores dos seus educandos sob a coordenagdo/orientagfio da professora da classe.

Uma outra proposta ¢ também, ponderar na possibilidade de algumas das nossas
ginastas mais velhas prepararem algumas das mais novas ¢ os acompanhantes os seus
educandos para participarem no Play Gym® da Federagdio Portuguesa de Gindstica, onde

poderemos por em pratica a ideia apresentada.
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3.4.1. Transicio de classes
As classes direcionadas para a competigdo, neste caso a Pré-competi¢fo ¢ a Competigiio

terdo objetivos minimos para os/as ginastas ingressarem nestas classes. Estes objetivos
técnicos seréo estabelecidos no dossier técnico de cada época. Devido ao nivel técnico, ainda
fraco, estes objetivos serfio meramente orientadores, recaindo a selegdo dos/das ginastas ao
Professor responsavel pela classe.

A equipa técnica tem o direito na escolha de ginastas para as classes, apds conhecimento
da dire¢io ¢ do coordenador técnico. Os treinadores da classe de Competigio podem
selecionar a sua equipa através das outras classes ¢ os treinadores das classes Pré-competicio
podem selecionar a sua equipa através das outras classes, exceto da Competigio e assim

sucessivamente, seguindo a hierarquia das classes.

3.5. Objectivos Desportivos

3.5.1. Para a época 2010/2011
- Participar em Competi¢des da Associagdo de Ginastica do Distrito de

Coimbra (AGDC).
- Campeonatos de Minis;

Participar nos Campeonatos de Ginéstica Acrobatica da Federagao.

3.5.2. Para aépoca 2011/2012
Participar nas Competigdes da AGDC anteriormente referidas.

- Campeonatos de Minis (colocar ginastas nos 4 primeiras classificagdes);
- Participar nos Campeonatos de Gindstica Acrobética da Federagdo
(Apurar um Par/Grupo (P/G) para 0 Campeonato Nacional);

Participar em saraus de apresentagdo da classe ¢ dinamizago de atividades do Clube.

3.5.3. Paraa época 2012/2043
Participar nas Competi¢des da AGDC anteriormente referidas.

- Apurar dois a trés Pares/Grupos (P/G) para o Campeonato Nacional,
- Criar uma classe para saraus.

- Participar dinamizagéo de atividades do Clube.
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- Representar a selegdo Nacional.

354, Puras época 2013201
Participar nas Competi¢des da AGDC anteriormente referidas.

- Ficar entre os oitos primeiros classificados numa das especialidades do
Campeonato Nacional.
- Participar na dinamizag¢éio de atividades do Clube.

- Representar a selegfio Nacional.

350, énoc
Participar nas Competigoes da AGDC antertormente referidas.
- Ficar entre os oitos primeiros classificados do Campeonato Nacional em todas as
especialidades nos juvenis e juniores e obtengdio do escaldo elites.
- Participar na dinamizagfo de atividades do Clube.

- Representar a selegdo Nacional.

3.6. Plano d'e Actividades da Classe de Competicdao
Apresentar todos o8 anos até no inicio da época a calendarizagdo das atividades do

Clube.

Diretor Técnico
_ i"&cf‘&aym Ciund 4 COmbra
! z’ 1 Ss:eh-'-'cszs Rg 2o Truzelms, 09
il I _

TR T O

/-'J'M;.aae Ui 300 v0s - Rug Hinseirg Checas JA00-038 Coimbes
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08-10-2013

Ex.mo Sr. Presidente da
Camara Municipal de Coimbra
Pagos do Municipio

Morada: Praga 8 de Maio
3000-300 Coimbra

i

{ Candidatura ao Regulamento Desportivo Municipal !

N |

Na qualidade de presidente do Acrogym Clube de Coimbra venho disponibilizar o Diério da
Repiblica, 2% série — N° 216 de 9 de Novembro, pagina 25030, comprovando que o nosso Clube tem

sede no Concelho de Coimbra desde 2006.

Declaramos ainda que o Acrogym Clube de Coimbra possui escal®es de formagio desde 2006.

Estaremos a disposi¢fo de V.* Ex.* e dos Senhores Vereadores para qualquer informagfo

suplementar.

Anexos:

Diério da Republica

Atenciosamente,

PresifloainiaRirseeBadg AsCC
S57,  Seds Postal: Rua do Cruzeiro, n°8
il Vendas de Sanlana
< B 3025-623 Coimbra
N Cant, 507842812

v
# Inslalegas Desportvas - Rua Fin"edo Chagas 3000-333 Conbra

(Fernando Jorge Gongalves Alves)
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PLANO DE ACTIVIDADES

PLANO ORCAMENTAL 2015

1. CONTACTOS

Endereco |Rua do Cruzeire, n° 9 Vendas de Santana
Cddigo Postal 3025 - 623 Localidade}Coimbra
Telofone(s) Directo{s) 967004795 Telef.(s) Geral{is)
Fax E-Mailj acrogymister@gmail.com

2, OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS

ni’l

Objectivos {a)

Estratégias (b)

1

Diminuir o absentismo de praticantes aos treinos;
Aumentar significativaments o N° de actividades Gimnicas;
Aumentar significativamente o N° de praticantes;

Realizar Saraus Gimnicos mais envolventes;

Criar Centros de Formagdo de Gindstica;

Levar a imagem e os objectivos do Clube acs midla;
Melhor as condigdes de treino

1 |Realizagdo de formagdo dejtﬁzes:

Criar mais Saraus {festas de Natal e/ou outros convites);
Criar mais momentos de competigio durante todo o ano
{Torneios AcroGym - TAG);

Convidar os orgiio da comunicagio soclal a estar
presentes nos grandes eventos desportivos;

Retificagdo de chio do ginédsio,;

Instatar AVAQs (Ar Condicionado, Ventilagdo e
Agquecimento) nos dois ginasios

3. RECURS0S HUMANOS

31 Professores/Treinadores com Licenciatura e grau de treinador

n** Nomes Fungdes
1 Fernando Alves 16:40  |Direter Técnico do AgCC e Treinader principal
2 Patricia Oliveira 09:00 |Treinadora
3 Filipe Clemente 04:00 |Treinador
4 Svetlana 04:06 [Fitness
3.2 Professores/Treinadores/Monitores de Apoio com grau de tremador

n** Nomes N.° Horas Fungdes
1 Vanda Alves 06:00 |Treinadora
2 Telma Filipe 03:060 |Treinadora
3 Larissa Stebaleva 05:00 |Treinadora
4 Débora Amerim 05:00 Apoio técnico
3.3 Pessocal Administrativo

n** Nomes Fungdes
1 Susana Fonseca 16:40 |Administrativa/Secretariado




(8) - Partizizanies

4. RECURSDS FINANCEIRGS (PRR AR

4 1 DESPESAS PREVISTAS

e

f Yo, 2
] Suae ind

(c) dias/Meses

=43, PROJECTOS, ACTIVIDADES E ACCOES)

Previstas

2015

!
CODIGOS |

N{a}] Mo Vi

N | M) | vig

AREAS. PROJECTOS, ACTIVIDADES E ACGOES

DESPESAS

Pravistas

2915

ACT M11 ] 18  4C0 1 Mial C,08
ACT 112 14 490 L FisC 0,00
ACT 123 3 1300 ¥ Campechats hivnteiBEuona 0,00
cr |zt 3] g 4,00
4ZT 22 | 180 3 1 400 7= 0,00
ACT M22 ) 40 T8 3 22 &0 0,00
AST 24 i1 7.5 [} 18 100 .00
ACT 124 | 35 235 1 20 000
=CT |128 | 125 1 125 0,00
ACT |131 0 e} o) Sgoacphs acs Fraticantes B Ercamegstos de Educagde 0,00
ACT 132 | 85 5 1 TAG 0,00
ACT (723 | 40 3 b Tormes fanivels 0.00
A0T 211 o 26 11 Solsas Sssceres 0.00 0,09
ST (212 4 26 14 Bcisas Sooals t 42470 ol
ACT 213 2 28 # Boleas Infernas £72.00 0o
ACT (214 z 8 11 IB:isas Bgrosriss E7200
A&CT 1215 0 26 11 \Beisag cos OFCE 0,03
ADT, 1223 ‘Sara.s ce genefizdncie Z500 80 3.0
ACT :222 Sacaus do Na‘al 2,00
AST 1222 Saravs de Fing) 8,00
ACT {223 Saraus 45 Jarcerias o060
ST 1224 Cltres actvidazes 200
ACT. 1317 Fervagdo ce Dirgenies 5,00
AST, 131Z Formagsa de Treinadores 0.0
ACT a3 Formagio oe Say Cym B
ACT [13%4 ] 10 180 11 Reourscs Jumancs
ART. |321 3 95 1 Sremiagdn se Treimacores - JL'Zes 500 0.Co
ACT 322 0 25 1 Formagéo Je praticantes- Julzes 00 0,00
AST 411 % 450 1 Figneemenic @ Zstuoos 15000 0,07
AST. 442 wwrzagéo e ~valegds 200 efoin]
ACT, (421 " 11 300 Relagtas Fublicas 8 Comunicagde Scoial 0,00
ACT, [422 | 50D 05 2 Bivuigaghe e tmagem
ACT 423 2 1 22 Gestio ge Patrocinios

ACT

514 0 2
ACT. (812 | 0 [
ACT |&12 0 0

Material Desportive
Eguipaments Desportiva (Fatwz-oe Traing]
Qbras /QOutres

7.822.08

g,00
0,00
0,00




TOTAL 67 100,00 0,00



4 2 RECEITAS'CUTRDS ATOIDE PREVIGTOR
' PREVISTOS | REALIZADOS

n™ FONTES OBSERVAGOES (b}
i 2 NE 231412046

L Apcia s Bolsas Desportivas

z2 ! Eoulcamenic Dasportng

3

4 jQuctzeples 15 :

5 |inasripdes 62 3 410,00

5 |Rercvegles 52 3800.00

6 [ilenssucaces infantl- Arrekids g 26 187200

& |Liznsaloedes Sormagds 1) - Sormagdc g 18 28 | 374300

6 |Werseicaces [formagds 2 - Sormesds ~ACRO 11 25 33 ; 075,60

8 ) - ACRC Infants 11 35 35 “2ATE.00

[ nsalizades [Comost ~LRT |nesasos 1 35 35 13 47500

g l?.‘;e-sa"::'e:as Comsaizds) - ACRO Juvenis 1% 8 41 3 508,00

6 ,Mensaiueces [Domoerpds - ACRC Junores 11 3 41 135300

6 [\ersaidazes Bzist o 0 22 0.0l

2 liemss.dzdes Danca Kids) CEE go0l

6 ltlensallcaces (|rfantérc - ~oreKics) G G 42 0,00

6 [hiersmizazes [Firess] g 1z 28 2 808,00

7 |Empréstima Bancéarie

7 |Empréstimo Sdcios Fundadores

8 |[Saau Nazal 4 350 4 1400,00

8 |Saau Fial 1 400 D 4:0404.00

9 jOuiros apoios Ciil 5000,00

TOTAIS| 69070,00 9,00
43 FREVISAD DE SALDO 201415 {TOTAL RECEITA PREVISTA-TOTAL DESPESA PREVISTA) i 1 970,00 |
A3 SALDD 2014/15 (TOTAL RECEITA-TOTAL DESFESA) l 0,00 ]
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