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COIMBRA

NOTA INTRODUTORIA

“Em consondncia com o Diagndstico Social do Concelho e o Plano de Desenvolvimento Social, o
Plano de Acgdo (a realizar anualmente) é elaborado a partir da rela¢éo entre os objetivos, os

meios e a estratégia de implementagdo da Rede Social em cada Concelho.”

O Conselho Local de Ag¢do Social de Coimbra (CLAS/C) aprovou, a 30 de abril de 2018, o “Plano
de Desenvolvimento Social do Concelho de Coimbra 2018 — 2021” (PDS 2018 — 2021), que visa
“definir um cendrio de planeamento estratégico desejdvel e realista no que concerne a
intervengdo na atual realidade concelhia, incluindo objetivos que se consideram passiveis de
serem concretizdveis para o periodo de 2018 a 2021, adequando as respostas aos diferentes

problemas identificados, congregando esforgos, sinergias e recursos [...]".

No seguimento do estipulado no PDS 2018 — 2021, o Nucleo Executivo do CLAS/C elaborou o
presente “Plano de Ag¢do da Rede Social de Coimbra - 2022” que pretende sistematizar as
diversas propostas de projetos/atividades/ac¢bes consideradas necessarias para concretizar os
objetivos definidos como prioritarios conforme o explanado no PDS 2018 — 2021, de modo a
dar resposta a desafios, necessidades e expetativas que se impdem ao nivel concelhio em

matéria de intervencao social.

A esquematizacdo do presente documento é efetuada através de grelhas, correspondentes a

cada um dos seguintes eixos prioritarios de intervengao definidos no PDS 2018 — 2021:

—— 1. Rede Social e Comunidade

2. Grupos sociais vulneraveis: Criangas e Jovens

—— 3. Grupos sociais vulneraveis: Pessoas Idosas

- 4. Grupos sociais vulneraveis: Pessoas com Deficiéncia L

5. Grupos sociais vulneraveis: Migrantes

—— 6. Grupos sociais vulneraveis: Pessoas em situagdao de sem-abrigo

7. Pobreza e Exclusdo social

—— 8. Saude
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COIMBRA

METODOLOGIA DE ELABORAGAO

A metodologia adotada para a elaboragao do presente “Plano de Ac¢do da Rede Social de
Coimbra - 2022” consistiu, a semelhanga do que foi realizado na elaboragdo dos anteriores
Planos de A¢do, bem como para a atualizagao do Diagndstico Social do Concelho de Coimbra —
2018 e para a elaboragao do PDS 2018 — 2021, numa metodologia participativa, alicercada no
envolvimento e na articulagdo efetiva entre os varios setores e atores sociais locais, através da

realizacdo de grupos de trabalho tematicos com os parceiros do CLAS/C.

Esta metodologia tem sido encarada como a mais adequada, visto que mobiliza uma pandplia
de atores sociais locais, representantes de diversos setores de atuac¢do, permitindo uma
analise multidisciplinar dos problemas, um maior envolvimento dos parceiros do CLAS/C, bem
como uma afetacdo de uma quantidade e diversidade de recursos humanos, materiais e

financeiros necessarios a execucdo eficaz das diversas a¢des propostas.

A elaboragdo do presente instrumento de planeamento teve como ponto de partida as dreas
prioritarias de intervencdo, bem como as respetivas Matrizes de Enquadramento Ldgico, nas
quais sao definidas finalidades, objetivos, estratégias e indicadores a alcancar, anteriormente

definidas em PDS 2018 — 2021.

De referir ainda que, no ambito da declaragdo de pandemia ocasionada pelo coronavirus SARS-
CoV-2, no dia 11 de margo de 2020, e que se mantém ainda em vigor, nao foi possivel elaborar
os instrumentos de diagndstico e de planeamento previstos para 2021 (Diagnéstico Social do
Concelho de Coimbra e Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de Coimbra), pelo que
foi decidido manter no Plano de Acdo 2022 da Rede Social de Coimbra os objetivos especificos

do PDS 2018-2021.
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PLANO DE ACAO PARA 2022, POR EIXO DE INTERVENGCAO

Seguidamente, é apresentado o “Plano de Ac¢do da Rede Social de Coimbra — 2022”, no qual

sdo identificados os seguintes elementos para cada eixo de intervengao:
e Finalidade;
e Objetivo(s) geral(ais);
e Objetivo(s) especifico(s);
e Projeto/Atividade/Acdo;
e Cronograma de execugdo;
e Entidade(s) responsavel(eis) pela execugao;
e Entidades a envolver;

e [Indicadores.

De salientar que, durante o ano de 2022, paralelamente a execuc¢do das atividades de cada
eixo de intervencdo, os parceiros do CLAS/C terdo um esfor¢o redobrado com a atualizagdo do
Diagnéstico Social do Concelho de Coimbra e com a elabora¢do do Plano de Desenvolvimento

Social da Rede Social de Coimbra para o periodo de 2023 - 2026.

ATUALIZACAO DO DIAGNOSTICO SOCIAL

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entldatde(s). Entidades a
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Elaborar o Diagnéstico Social do Concelho de Sneiro a iunho Nucleo Executivo do | Entidades parceiras
Coimbra J J CLAS/C do CLAS/C
Indicadores

Documento foi elaborado (Sim/N&o).

O Diagnéstico Social consiste no levantamento, andlise e interpretagdo das causas dos
problemas sociais existentes, tendo em conta um conjunto de areas de intervencdao ou
tematicas previamente definidas. Para que o Diagndstico Social possa servir de base a
definicdo de prioridades e estratégias de intervencdo, é indispensavel conhecer as respostas

sociais e os meios/recursos humanos e técnicos disponiveis para determinar a sua adequacao
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aos problemas e caréncias existentes. A realizacdo do Diagndstico Social que se propGe tem os

seguintes objetivos:

e Permitir um conhecimento mais aprofundado e fundamentado da realidade social

do concelho;

e Ser uma base para a planificacdo e constituir um ponto de apoio estratégico para

a tomada de decisdes das entidades com responsabilidades;

e Permitir a circulacdo sistematica da informacdo recolhida e a difusdo dos

conhecimentos produzidos a todas as entidades interessadas;

e Contribuir para a consolidacdo do CLAS/C, na medida em que constitui um
importante fator de mobilizacdo do conjunto de parceiros que participam a

diferentes niveis e com contributos diversos para a sua elaboracao.

A elabora¢do do Diagndstico Social deve ser considerada como um processo aberto e que
devera ter continuidade. A constituicdo de um sistema de informagao concelhio alicer¢ado no
processo de recolha de informacgdo vai permitir a atualizacdo do Diagndstico Social e o seu

aprofundamento nos anos subsequentes.

ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2023-2026 DA REDE SOCIAL DE

COIMBRA
C Enti Enti
Projeto / Atividade / Acdo ronogran:a de n |da’de(s)' ntidades a
Execucdo responsavel(eis) envolver
- Elaborar o Plano de Desenvolvimento Social ‘ulho a novembro Nucleo Executivo do | Entidades parceiras
2023-2026 da Rede Social de Coimbra ) CLAS/C do CLAS/C

Indicadores

Documento foi elaborado (Sim/N3o).

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de definicdo, conjunta e negociada, de
objetivos prioritarios para a promoc¢do do desenvolvimento social local. Tem em vista ndo so a
producdo de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza, do desemprego e da exclusdo
social, como também efeitos preventivos gerados através de ag¢Ges nas comunidades e
promog¢do de mudangas, com vista a melhoria das condi¢Ges de vida das populagdes. Este
Plano traca o retrato de uma situagao social desejavel, mas também realista no Concelho e

Freguesias onde vai ser implementado. O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento
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qgue orienta as respostas as necessidades individuais e coletivas. O seu objetivo é servir de
enquadramento a todas as intervengbes para a promoc¢ao do desenvolvimento social, quer
sejam elaboradas no dmbito da operacionalizacdo do plano pelo CLAS/C (através do Plano de

Acdo), quer sejam propostas fora do dmbito do CLAS/C.

O Plano de Desenvolvimento Social insere-se num processo de planeamento estratégico que
procura dar resposta as rdpidas transformaces que ocorrem nas sociedades modernas.
Trabalhar com base nesta perspetiva tem uma série de implicacbes, designadamente, planear
de forma integrada, tendo em conta todas as dimensGes dos problemas que tém de ser
consideradas nas solugcdes e planear ndo sé os objetivos a alcangar, mas dar igual importancia
as formas de os alcangar, assegurando a participacdo efetiva de todos aqueles que nele
estardo implicados ou por ele serdo afetados, tendo em conta os recursos humanos, materiais,

calendario para a implementacéo, entre outros.

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de Coimbra, para o periodo
de 2023 - 2026, serd um instrumento de planeamento essencial, uma vez que possibilitara
continuar a corrigir algumas lacunas detetadas aquando da atualizacdo do Diagndstico Social

do Concelho.
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INTERVENGAO NO AMBITO DA REDE SOCIAL E COMUNIDADE

COIMBRA

Finalidade “Promover uma maior capacitagdo comunitdria e institucional” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral

A.1. Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social de Coimbra.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

A.1.1. Promover a elaboragdo e implementacdo, anualmente, até dezembro de 2021, dos Planos de Agdo (PA) em

todas as CSF
Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Levantamento do n.2 de CSF com PA elaborados Janeiro a iunho Nucleo Executivo do | Entidades dos NE
para o ano 2022. J CLAS/C das CSF

Indicadores

N.2 de CSF que elaboraram PA para 2022.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

A.1.2. Realizar, anualmente, até dezembro de 2021, uma iniciativa, de dmbito local ou concelhio, de troca de
experiéncias e de divulgacdo de boas praticas em contexto social.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execug¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Realizar 1 iniciativa de ambito concelhio no
ambito do Programa Rede Social “novembro - Més

|Il

Até dezembro

Nucleo Executivo do

Entidades parceiras

da Rede Social de Coimbra” CLAS/C do CLAS/C
Indicadores
Iniciativa foi realizada (Sim/N3o).
N.2 de participantes na iniciativa.
Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

A.1.3. Criar, até dezembro de 2019, um Portal da Rede Social de Coimbra.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a

Execugao responsavel(eis) envolver

- Disponibilizar e manter a informac¢do atualizada,
durante o ano de 2022, no link da Rede Social na

pagina de Internet da CMC.

Até dezembro

CMC -DIAS

Nucleo Executivo do
CLAS/C

Indicadores

Foi disponibilizada e atualizada a informacgdo da Rede Social (Sim/N&o).
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Objetivo geral

A.2. Fomentar uma cultura de participa¢ao das pessoas e das entidades no desenvolvimento
social local.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

A.2.1. Fomentar, até dezembro de 2021, que pelo menos, 70% das CSF possibilitaram a participacdo da populagido
local na elaboragdo dos PA.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaboracdo de documento que retrate o trabalho “neiro a iunho Nucleo Executivo do | Entidades dos NE
desenvolvido pelas CSF entre 2018-2021. ) J CLAS/C das CSF

Indicadores

Documento foi elaborado (Sim/N&o).
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COIMBRA

INTERVENGAO NO AMBITO DOS GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS CRIANGAS E JOVENS

Finalidade “Promover o bem-estar e o desenvolvimento socioeducativo das criangas e jovens
residentes no Concelho de Coimbra” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
B.1. Criar, adequar e requalificar respostas sociais e servicos/projetos/programas destinados

as criangas e jovens.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.1.1. Promover a ampliagdo da Taxa de Cobertura da resposta social Creche de modo a atingir os 50,0% até
dezembro de 2021.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Projeto / Atividade / Agao . . .
jeto / /A Execugao responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que retrate a atual
situagdo da resposta social creche no Concelho de| Até junho 2022
Coimbra.

Grupo de Trabalho

. Parceiros do CLAS/C
Criangas e Jovens

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o).

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.1.2. Realizar, até dezembro de 2021, pelo menos, 4 a¢bes de sensibilizacdo sobre a importancia do tempo livre
na infancia e juventude, especialmente direcionadas para os agregados familiares com criangas e jovens a cargo.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento com a compilagdo das 4
acGes de sensibilizagdo sobre a importancia do . Grupo de Trabalho .
tempo livre na infancia e juventude, realizadas no Até junho 2022 Criangas e Jovens Parceiros do CLAS/C
periodo de vigéncia do PDS.

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o).
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Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.1.3. Desenvolver ou potenciar 1 programa / projeto, até dezembro de 2019, de dmbito concelhio, que objetive a

intervencdo e prevencao da obesidade infantil.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execug¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar um documento que apresente a
avaliagdo da implementacdo do projeto de
prevencdo da obesidade infantil “Os Super
Saudaveis” da LPCC e ABC da Alimenta¢do em 3
escolas do 1.2 CEB, no periodo de vigéncia do PDS.

Até julho 2022

Grupo de Trabalho
Criangas e Jovens

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N3o).

Objetivo geral

|
B.2. Prevenir e combater os comportamentos desviantes e suas implicagoes.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.2.1. Criar, até dezembro de 2019, um grupo de trabalho direcionado para a temdatica dos comportamentos

desviantes e/ou de risco.

C Enti Enti
Projeto / Atividade / Ao ronogran:a de n |da’de(s)' ntidades a
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Realizar 3 reunides do grupo de trabalho
direcionado para a tematica dos comportamentos
P P Até julho Grupo de Trabalho Parceiros do CLAS/C

desviantes e/ou de risco nas criangas e jovens (dar
continuidade).

Criangas e Jovens

Indicadores

N.¢ de reunides realizadas.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.2.2. Desenvolver ou potenciar 1 programa / projeto, até dezembro de 2019, de dmbito concelhio, direcionado

para a tematica do absentismo escolar.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execug¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaboracdo de um documento que apresente os
programas/projetos direcionados para a tematica
do absentismo escolar, existentes no Concelho de
Coimbra.

Até junho 2022

Grupo de Trabalho
Criangas e Jovens

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N3o).
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COIMBRA

B.3. Promover a salvaguarda dos direitos das criangas e jovens.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.3.1. Realizar, até dezembro de 2021, um estudo diagndstico sobre a realidade concelhia no que diz respeito as
criangas e jovens com Necessidades de Saude Especiais (NSE).

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execug¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar um estudo diagndstico sobre a realidade
concelhia no que diz respeito as criangas e jovens
com Necessidades de Saude Especiais (NSE).

Até setembro

Grupo de Trabalho
Criangas e Jovens

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o estudo diagndstico (Sim/N&o).

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

B.3.2. Desenvolver, até dezembro de 2021, pelo menos, 4 acdes de sensibilizacdo, junto das entidades
competentes, sobre a necessidade de criacdo de respostas ao nivel da salide mental para criangas e jovens.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execucao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar um documento com a compilagédo das 4
acGes de sensibilizagdo, sobre a necessidade de
criacdo de respostas ao nivel da saude mental para
criangas e jovens, realizadas durante o periodo de
vigéncia do PDS.

Até junho 2022

Grupo de Trabalho
Criangas e Jovens

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o).
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INTERVENGAO NO AMBITO DOS GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS PESSOAS IDOSAS

Finalidade “Promover a qualidade de vida e a incluséo social da populagéo idosa residente no
Concelho de Coimbra” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
C.1. Criar, adequar e requalificar respostas sociais e servigos/projetos/programas destinados

a populagao idosa.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.1.1. Promover a ampliagdo da Taxa de Cobertura da resposta social ERPI, de modo a atingir os 5,0% até
dezembro de 2021

Projeto / Atividade / Ao Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que retrate a atual Taxa Até iunh CMC - DIAS b o5 do CLAS/C
de Cobertura da resposta social ERPI. tejunho . arceiros do /

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
Taxa de Cobertura da resposta social ERPI em dezembro de 2021.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.1.2. Promover a ampliacao da Taxa de Cobertura da resposta social SAD, de modo a atingir os 7,5% até dezembro
de 2021, dos quais 2,5% tenham servigo permanente.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que retrate a atual Taxa Até iunh CMC - DIAS p iros do CLAS/C
de Cobertura da resposta social SAD. te junho ) arceiros do /

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
Taxa de Cobertura da resposta social SAD em dezembro de 2021.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.1.3. Implementar, pelo menos, 3 respostas sociais e/ou servicos para pessoas com défices cognitivos e
deméncias até dezembro de 2021.

Projeto / Atividade / Aco Cronograrr:a de Entida’de(s)' Entidades a
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que reuna as respostas
sociais e/ou servigos especificamente direcionados o )
para pessoas com défices cognitivos e deméncias Até junho CMC - DIAS Parceiros do CLAS/C
existentes no Concelho de Coimbra.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).

Pagina 14 de 35



PLANO DE ACAO DA REDE SOCIAL DE COIMBRA — 2022

COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.1.4. Potenciar ou adequar, até dezembro de 2021, o alargamento da cobertura do projeto: “Voz Amiga”.

. .. ~ Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do & ~ . ( ).

Execugao responsavel(eis) envolver
- Divulgar o folheto do Programa Municipal Voz
Amiga — Servico de Teleassisténcia para Pessoas
Idosas a entregar nas Comissdes Sociais de Até maio CMC-DIAS CSF
Freguesia, nos Centros e Extensdes de Saude e
noutras entidades locais.
- Elaborar um relatdrio do Programa Municipal Voz
Amiga — Servico de Teleassisténcia para Pessoas Até dezembro CMC - DIAS -

Idosas, avaliando a evolugdo entre 2018-2021.

Indicadores

Foi realizado o folheto de divulga¢do? (Sim/N&o).
Foi realizado o relatério anual? (Sim/N&o).

N.2 de pessoas idosas beneficiarias do programa em 2022.

Objetivo geral

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
C.2. Prevenir e intervir em situagdes de violéncia contra pessoas idosas.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.2.1. Consolidar a implementacdo da Comissdo Municipal para a Protecdo do Idoso de Coimbra (CoMPIC), até

dezembro de 2018.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execuc¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar o Regulamento Interno de
Funcionamento da Comissdo Municipal para a
Protecdo do Idoso de Coimbra (CoMPIC).

Até dezembro

Parceiros da CoMPIC

Indicadores

Foi elaborado o Regulamento Interno de Funcionamento (Sim/N&o).
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COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.2.2. Realizar, até dezembro de 2021, pelo menos, 6 a¢Ges de capacitacdo e sensibilizacdo, na area da violéncia
contra pessoas idosas, dirigidas aos técnicos das instituicdes de cariz social, cuidadores formais e informais e
comunidade em geral.

. - - Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do g - ! ( ).

Execugao responsavel(eis) envolver
- Realizar 2 agGes de capacitagdo e sensibilizagdo
dirigidos aos técnicos das instituicbes de cariz i Grupo de Trabalho .
social, cuidadores formais e informais, bem como Até dezembro Pessoas Idosas Parceiros do CLAS/C
comunidade em geral.

Indicadores

N.2 de agdes de capacitagao e sensibilizacao.
N.2 de participantes nas a¢Ges de capacitagdo e sensibilizagdo.

Objetivo geral
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
C.3. Prevenir e combater o isolamento social da populagao idosa.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.3.1. Desenvolver e implementar 1 programa / projeto, até dezembro de 2021, de dmbito concelhio, que objetive
a valorizagdo das capacidades, competéncias, conhecimentos e/ou aptiddes das pessoas idosas.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Projeto / Atividade / Agdo ~ . .
jeto / /A Execucao responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que reldna os programas
/ projetos existentes no Concelho que tenham
como objetivo a valorizacdo das capacidades, Até junho CMC - DIAS Parceiros do CLAS/C
competéncias, conhecimentos e/ou aptiddes das
pessoas idosas.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.3.2. Desenvolver e implementar 1 programa / projeto, até dezembro de 2021, de ambito concelhio, que vise
minimizar o isolamento social associado as barreiras arquitetdnicas e a problematica da acessibilidade.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Projeto / Atividade / Agdo ~ . .
jeto / /A Execucao responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que reldna os programas
/ projetos existentes no Concelho que tenham
como objetivo minimizar o isolamento social Até junho CMC - DIAS Parceiros do CLAS/C
associado as barreiras arquiteténicas e a
problematica da acessibilidade.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
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COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.3.3. Desenvolver e implementar, até dezembro de 2021, pelo menos, 1 programa / projeto, de dmbito concelhio,

que vise a prevenc¢do do fendmeno do isolamento social na popula¢do idosa.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entida’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que reldna os programas
/ projetos existentes no Concelho que tenham o )
como objetivo a prevencdo do fendmeno do Até junho CMC - DIAS Parceiros do CLAS/C
isolamento social na populagdo idosa.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).

Objetivo geral

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
C.4. Combater a exclusao social e promover o envelhecimento ativo da populagdo idosa.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.4.1. Criar, até dezembro de 2018, um mecanismo de publicagdo semestral dirigida a populagdo idosa.

. .. ~ Cronograma de Entidade(s) Entidades a
Projeto / At A = < .
D TR e Execucao responsavel(eis) envolver
- Redigir, pelo menos, 2 edigBes da estrutura de ] Grupo de Trabalho )
publicagdo semestral dirigida & populagio idosa. Até dezembro Pessoas Idosas | arceiros do CLAS/C
Indicadores

N.2 de edi¢Ges da estrutura de publicagdo semestral redigidas em 2022.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

C.4.2. Aderir, até dezembro de 2021, a Rede de Cidades Amigas das Pessoas Idosas.

Cronograma de Entidade(s)

SIEIEE G L Execugao responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Continuar a realizar reunides de trabalho com o
intuito de preparar uma eventual candidatura de
Coimbra a Rede de Cidades Amigas das Pessoas
Idosas.

Grupo de trabalho
Até dezembro responsavel pela
candidatura

Parceiros do CLAS/C

. . . Grupo de trabalho
- Realizar a “Semana do Envelhecimento Ativo e , P .
Saudavel” Até dezembro responsavel pela

candidatura

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

N.2 de reunides realizadas.
Foi realizada a iniciativa? (Sim/N&o).
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COIMBRA
Objetivo especifico (PDS 2018-2021)
C.4.3. Criar e implementar, até dezembro de 2021, um Cartdo Municipal Sénior.
poeo/ At/ agto | Copemade | b || Entaseens

- Elaborar os instrumentos considerados
necessarios para a implementacdo do Cartdo
Municipal Sénior, designadamente ficha de adesdo
da entidade aderente, ficha de adesdo do
beneficidrio e folheto de divulgacao.

Até dezembro

CMC-DIAS

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foram elaborados os instrumentos (Sim/N&o).
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INTERVENGAO NO AMBITO DOS GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Finalidade “Promover a qualidade de vida e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia
residentes no Concelho de Coimbra” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
D.1. Criar, adequar e requalificar respostas sociais e servicos/projetos/programas destinados

a pessoas com deficiéncia.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.1.1. Promover o aumento, até dezembro de 2021, da capacidade total para 155 vagas na resposta social Lar
Residencial.

C Enti Enti
Projeto / Atividade / Ao ronogran:a de n |da'de(s)' ntidades a
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que retrate a atual Taxa Até iunh G de Trabalho 1P iros do CLAS/C
de Cobertura da resposta social Lar Residencial. te junho rupo de frabalho - Farceiros do /

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
Taxa de Cobertura da resposta social Lar Residencial em dezembro de 2021.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.1.2. Promover o aumento, até dezembro de 2021, da capacidade total para 10 vagas na resposta social
Residéncia Auténoma.

. .. ~ Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do g ~ , ( ).

Execucdo responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que retrate a atual Taxa
de Cobertura da resposta social Residéncia Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C
Auténoma.
Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
Taxa de Cobertura da resposta social Residéncia Auténoma em dezembro de 2021.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.1.3. Promover o aumento, até dezembro de 2021, da capacidade total para 375 vagas na resposta social Centro
de Atividades Ocupacionais.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

SO G Lk Execucdo responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que retrate a atual Taxa
de Cobertura da resposta social Centro de Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C
Atividades Ocupacionais.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
Taxa de Cobertura da resposta social Centro de Atividades Ocupacionais em dezembro de 2021.
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COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.1.4. Implementar, pelo menos, 1 resposta social e/ou servico que garanta a continuidade de cuidados a pessoas
com deficiéncia e suas familias, em contexto domiciliario, até dezembro de 2021.

. . - Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do g - . ( ).
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um documento que reuna as respostas
sociais e/ou servigcos especificamente direcionados
para de cuidados a pessoas com deficiéncia e suas Até junho CMC - DIAS Parceiros do CLAS/C

familias, em contexto domicilidrio existentes no
Concelho de Coimbra.

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).

Objetivo geral

|
D.2. Potenciar a inclusdo social e laboral de pessoas com deficiéncia.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.2.1. Criar ou potenciar 1 projeto/programa/resposta, de dmbito concelhio, que vise facilitar o acesso a produtos

de apoio.
. . ~ Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do & - , ( ).
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaborar um Guia de Recursos com as Grupo de Trabalho
respostas/servicos, existentes no concelho de Até junho Pessoas com Parceiros do CLAS/C

Coimbra, na area dos produtos de apoio.

deficiéncia

- Efetuar a 292 Edi¢do do Encontro “Desafiar a
InclusGo”, dinamizado pelo Grupo de Trabalho e
entidades parceiras.

Até dezembro

Grupo de Trabalho
Pessoas com
deficiéncia

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o Guia de Recursos? (Sim/N&o).
Encontro foi realizado (Sim/N3&o).

Pagina 20 de 35



PLANO DE ACAO DA REDE SOCIAL DE COIMBRA — 2022

Objetivo geral

COIMBRA

D.3. Criar condi¢des no Concelho de Coimbra para apresentacao de candidatura ao Prémio

Access City.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

D.3.1. Criar e implementar, até dezembro de 2021, o Conselho Municipal para a Acessibilidade e Inclusdo.

Projeto / Atividade / A¢do

Cronograma de
Execug¢ao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Continuar o processo de criacdo do Conselho
Municipal para a Acessibilidade e Inclusdo,
incluindo a proposta de Regulamento de
Funcionamento do Conselho.

Até dezembro

Grupo de Trabalho
Pessoas com
deficiéncia

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi criado o Conselho Municipal para a Acessibilidade e Inclusdo (Sim/N3o).
Foi elaborada a proposta de Regulamento do Conselho Municipal para a Acessibilidade e Inclusdo (Sim/N&o).
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COIMBRA
|NTERVENCAO NO AMBITO DOS GRUPQS SOCIAIS VULNERAVEIS MIGRANTES

Finalidade “Promover a integragdo da populagdo migrante no Concelho de Coimbra” (PDS
2018-2021).

Objetivo geral
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
E.1. Potenciar a integrac¢ao e a inclusao da popula¢dao migrante.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

E.1.1. Potenciar, até dezembro de 2021, a implementagdo do Plano Municipal para o Acolhimento e Integracdo de
Refugiados.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

SElE [ R e Execucao responsavel(eis) envolver

Realizar 4 reunides do Grupo de trabalho para

debater a tematica do acolhimento de refugiados e . Grupo de trabalho
~ .. Até dezembro .

a eventual reformulagdo do Plano Municipal para o Migrantes

Acolhimento e Integracdo de Refugiados.

Parceiros CLAS/C

Indicadores

N.¢ de reunides realizadas.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

E.1.2. Criar condi¢des, até dezembro de 2021, para o surgimento de novas associa¢des de imigrantes e/ou
desenvolvimento das atualmente ja existentes.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

SElE [ R e Execucao responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que retrate os recursos
existentes no concelho de Coimbra de apoio a Até junho
populagdo imigrante.

Grupo de trabalho

Migrantes Parceiros do CLAS/C

- Realizar duas reunides com o intuito de debater
possiveis ag¢bes que visem impulsionar a sua| Até dezembro
intervencao.

Grupo de trabalho

Migrantes Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
N.2 de reunides realizadas.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

E.1.3. Criar e implementar, até dezembro de 2021, um Gabinete de Inser¢do Profissional dirigido a populagdo
migrante.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Projeto / Atividade / Ag¢ao . . .
jeto / /A Execugao responsavel(eis) envolver

- Elaborar um documento que apresente o trabalho
realizado, junto da populagdo migrante, pelos Até junho
Gabinetes de Insergdo Profissional.

Grupo de trabalho | Centro de Emprego
Migrantes de Coimbra

Indicadores

Foi elaborado o documento? (Sim/N3o).
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COIMBRA

INTERVENGAO NO AMBITO DOS GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS PESSOAS EM SITUAGAO DE
SEM-ABRIGO

Finalidade “Promover a qualidade de vida, o desenvolvimento e a integra¢cdo social de
pessoas em situagdo de sem-abrigo” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
F.1. Criar, adequar e requalificar respostas sociais e servigos/projetos/programas destinados

a pessoas em situagao de sem-abrigo

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.1.1. Promover o aumento, até dezembro de 2021, da capacidade total para 100 vagas nas respostas sociais de

acolhimento de pessoas em situagdo de sem-abrigo.

. .. ~ Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / A¢do & ~ . ( ).

Execugdo responsavel(eis) envolver
- Colocar em funcionamento a estrutura de
apartamentos partilhados, aprovada no ambito de Instituto de

candidatura efetuada, com vista ao acolhimento de
pessoas em situacdo de sem-abrigo.

Até dezembro

NPISA de Coimbra

Seguranga Social.

Indicadores

Foi colocada em funcionamento (Sim/N&o).
N.2 de pessoas acolhidas em 2021.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.1.2. Criar ou potenciar, até dezembro de 2019, servigos que visem colmatar necessidades de higiene pessoal e
protecdo de bens da populagdo sem-abrigo (balnearios, lavandarias e cacifos).

. .. - C d Entidad Entidad

Projeto / Atividade / A¢do ronogran:a € n a’ e(s)' ntigades a
Execugdo responsavel(eis) envolver

- Realizar nova acdo de sensibilizacdo junto das

tidad idade d iacdo d

entiaades para a rlece.:sm ade da ,crllagao .e um Até dezembro NPISA de Coimbra CLDS

espaco com as valéncias de balnedrios, cacifos e

lavandaria.

Indicadores

Foi realizada a agdo de sensibilizagdo (Sim/N3o).
N.2 de entidades participantes em 2021.
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COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.1.3. Desenvolver e implementar 1 programa / projeto, até dezembro de 2021, que vise promover e facilitar a
integracdo no mercado de trabalho de pessoas em situacdo de sem-abrigo.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Definir uma proposta para criagdo de uma Bolsa
de Empregadores que vise facilitar a |nt§gragf\o no Até dezembro NPISA de Coimbra CLDS
mercado de trabalho de pessoas em situacdo de
sem-abrigo.
Indicadores

Foi definida a proposta de criagdo da Bolsa de Empregadores (Sim/N&o).

Objetivo geral
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
F.2. Potenciar a articulagio e promover uma cultura de partilha de informacio e de

conhecimento entre entidades.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.2.1. Consolidar e garantir, até dezembro de 2019, a implementacgdo e intervengdo do Nucleo de Planeamento e
Intervengao Sem Abrigo (NPISA), recorrendo as sinergias e recursos existentes no Concelho de Coimbra.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Celebrar, através de assinatura, o protocolo de Entidades
parceria do Nucleo de Planeamento e Intervengdo| Até dezembro CMC - DIAS pertencentes ao
Sem Abrigo (NPISA). NPISA de Coimbra

Indicadores

Foi celebrado o protocolo de parceria (Sim/N3o).

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.2.2. Consolidar, até dezembro de 2021, o funcionamento eficiente do Fundo Municipal de Emergéncia —
Populagdo em situagdo de sem-abrigo.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

B G A Execucao responsavel(eis) envolver

- Elaborar relatério anual do Fundo Municipal de
Emergéncia — Populagdo em situacdo de sem- dezembro
abrigo (2021).

Entidade gestora do

EME - PSSA NPISA de Coimbra

Indicadores

Foi elaborado o relatério (Sim/N&o).
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COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

F.2.3. Criar, consolidar ou adequar, até dezembro de 2021, os protocolos estabelecidos entre as diversas entidades

com intervencdo na populacdo sem-abrigo.

Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de Entlda’de(s). Entidades a
Execugao responsavel(eis) envolver
- Elaboragdo de um Guia de Recursos para a i .
= . = . Até dezembro NPISA de Coimbra CLDS
populagdo em situagdo de sem-abrigo.

Indicadores

Foi elaborado o Guia de Recursos (Sim/N&o).
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INTERVENGAO NO AMBITO DA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

COIMBRA

Finalidade “Melhorar o nivel de vida, de integragdo e de realizagdo das pessoas” (PDS 2018-

2021).

Objetivo geral

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
G.1. Fomentar a melhoria das condigdes socioeconédmicas dos agregados familiares mais

vulneraveis.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.1.1. Potenciar, até dezembro de 2021, os programas / projetos de intervengdo, (in)formagdo e
acompanhamento de proximidade na drea de treino de competéncias pessoais e sociais.
Enti Enti
Projeto / Atividade / Aco Cronogran:a de ntlda’de(s)' ntidades a
Execucdo responsavel(eis) envolver
- Elaboracdo de um documento que integre os
programas / projetos de intervencgdo, (in)formacdo
e acompanhamento de proximidade na area de Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C
treino de competéncias pessoais e sociais
existentes no Concelho de Coimbra.
- Realizar 1 agdo de |nformagao sobre gestdo do Até junho Grupo de Trabalho Parceiros do CLAS/C
orcamento e economia pessoal DECO
- Realizar 1 agdo de informagdo, dirigida a cidadaos
em pc?breza energ?t|c§ :Jma acdo sobre C.o.nsumlr 3 Grupo de Trabalho .
energia com eficiéncia” por forma a mitigar os Até junho DECO Parceiros do CLAS/C
efeitos causados pela situacdo de pobreza
energética
Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)
Foi realizada a a¢do (Sim/ndo); N2. de participantes
Foi realizada a a¢do (Sim/ndo); N2. de participantes

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.1.2. Potenciar, até dezembro de 2021, as respostas existentes para situagdes urgentes de caréncia econdmica.

. - - Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / Agdo g - I : ( ). I
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Atualizacgdo e divulgacdo do Guia de Recursos das
respostas existentes para situacdes urgentes de Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C

caréncia econdmica.

Indicadores

Foi atualizado e divulgado o Guia de Recursos (Sim/N&o).
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Objetivo geral

COIMBRA

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
G.2. Promover oportunidade de (re)integracdo no mercado de trabalho e de inclusdo social.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.2.1. Desenvolver e implementar 1 programa / projeto na drea da informatica com vista a atenuar situagdes de
infoexclusdo, de ambito concelhio, até dezembro de 2021.

. .. - Cronograma de Entidade(s Entidades a
Projeto / Atividade / Agdo g - : : ( ). I
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Levantamento dos programas / projetos, na area
da informatica com vista a atenuar situacGes de Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C

infoexclusdo, existentes no Concelho de Coimbra

Indicadores

Foi efetuado o levantamento (Sim/N&o)

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.2.2. Realizar, até dezembro de 2021, 4 iniciativas de incentivo ao empreendedorismo e/ou divulgacdo de ofertas

de emprego e de formacao.

Enti Enti
Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de ntlda’de(s)' ntidades a
Execucdo responsavel(eis) envolver
- Elaboragdo de um documento que integre as
iniciativas de i ti dedori L. .
iniciativas de incentivo a0 empreendedorismo e/ou Até junho Grupo de Trabalho |Parceiros do CLAS/C

divulgacdo de ofertas de emprego e de formagao,
durante a vigéncia do PDS.

- Realizag¢do de iniciativa para assinalar Dia Mundial
para a Erradicacdo da Pobreza.

17 de outubro

Grupo de Trabalho

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)

Foi realizada a Iniciativa para assinalar Dia Mundial para a Erradicacdo da Pobreza (Sim/N&o).

N.2 de participantes.
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Objetivo geral

COIMBRA

G.3. Sensibilizar as entidades de transportes publicos para a adogdo de medidas/politicas de

apoio para pessoas em situacoes de vulnerabilidade social.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.3.1. Realizar, até dezembro de 2021, pelo menos, 4 iniciativas de sensibilizacdo junto das entidades de
transportes publicos para a adogdo de medidas/politicas adequadas as necessidades da populagdo,
nomeadamente em situagdo de vulnerabilidade social.

Projeto / Atividade / Agdo

Cronograma de
Execugao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaboragdo de um documento que integre as
iniciativas de sensibilizacdo realizadas junto das
entidades de transportes publicos para a adogao de
medidas/politicas adequadas as necessidades da
populacgdo, nomeadamente em situacdo de
vulnerabilidade social, durante a vigéncia do PDS.

Até junho

Grupo de Trabalho

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)

Objetivo geral

G.4. Alargar a resposta habitacional através da reabilitacdo de imdéveis municipais.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.4.1. Até dezembro de 2021, realojar 78 agregados familiares.

Enti Enti
Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de ntlda’de(s)' ntidades a
Execucdo responsavel(eis) envolver
- Elaboracdo de um documento que integre
informacdo, designadamente no que respeita ao Até junho CMC — DHS e DIAS i

numero de agregados familiares realojados durante
a vigéncia do PDS.

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)

N.2 de agregados familiares realojados durante a vigéncia do PDS.
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G.5. Reabilitar o parque habitacional e melhorar as condigdes de habitabilidade dos

municipes inquilinos municipais.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.5.1. Até dezembro de 2021, reabilitar 65 habitagGes municipais.

. - ~ Cronograma de Entidade(s Entidades a

Projeto / Atividade / Agdo g - : : ( ). I
Execugdo responsavel(eis) envolver

- Elaboragdo de um documento que integre

informacdo, designadamente no que respeita ao Até junho CMC — DHS e DIAS i

nimero de habitagdes municipais reabilitadas

durante a vigéncia do PDS.

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)

N.2 de habitagGes municipais reabilitadas durante a vigéncia do PDS .

Objetivo geral

G.6.1. Até dezembro de 2021, melhorar as condi¢Ges de habitabilidade de 10 habitagoes.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.6.1. Até dezembro de 2021, melhorar as condi¢des de habitabilidade de 10 habitagdes.

Enti Enti
Projeto / Atividade / Acdo Cronogran:a de ntlda'de(s)‘ ntidades a
Execugdo responsavel(eis) envolver
- Elaboracdo de um documento que integre
informacdo, designadamente no que respeita ao
nimero de habitagdes alvo de melhoria das Até junho CMC - DHS e DIAS -

condicbes de habitabilidade durante a vigéncia do
PDS.

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N3o)

N.2 de habita¢des alvo de melhoria das condi¢des de habitabilidade durante a vigéncia do PDS.
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Objetivo geral

G.7. Manter e alargar a resposta habitacional para agregados familiares que se encontrem
em situac¢ao de vulnerabilidade social, nomeadamente vitimas de violéncia doméstica.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

G.7.1. Até dezembro de 2021, apoiar, ao nivel habitacional, 6 agregados familiares.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Proi Ativi AcS
Rojetel i iicer el & 2 Execugdo responsavel(eis) envolver

- Elaboracdo de um documento que integre
informacdo , designadamente no que respeita ao
nimero de agregados familiares, vitimas de Até junho CMC — DHS e DIAS -
violéncia doméstica, apoiados ao nivel habitacional
durante a vigéncia do PDS.

Indicadores

Foi elaborado o documento (Sim/N&o)
N.2 de agregados familiares, vitimas de violéncia doméstica, apoiados ao nivel habitacional durante a vigéncia do
PDS.
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INTERVENCAO NO AMBITO DA SAUDE

Finalidade “Promover a qualidade de vida e o bem-estar da populagdo residente no Concelho
de Coimbra” (PDS 2018-2021).

Objetivo geral
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
H.1. Prevenir o consumo de substancias psicoativas e comportamentos de risco e promover

e reforgar respostas adequadas.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

H.1.1. Criar e implementar, até dezembro de 2021, um Observatdrio Local para a tematica das substancias
psicoativas e dos comportamentos de risco.

ronogram Enti Enti
Projeto / Atividade / A¢do Cronogra ~a de t da’de(s)' tidades a
Execucdo responsavel(eis) envolver
Grupo de trabalho Entidades com
- Reativar a Rede Institucional das Adi¢Ges de , para a temdtica do intervengdo na
. Até dezembro "
Coimbra. Consumo de temadtica das
Substancias adicOes
Indicadores

Foi reativada a Rede Institucional das Adi¢cdes de Coimbra (Sim/N3o).

Objetivo geral
|
H.2. Prevenir, intervir e reinserir no ambito da violéncia doméstica.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

H.2.1. Desenvolver e implementar 1 programa / projeto, até dezembro de 2021, de dmbito concelhio, que vise
prevenir o fendmeno da violéncia doméstica.

Cronograma de Entidade(s) Entidades a

Proi Ativi AcS
RIEl Rl e Execugdo responsavel(eis) envolver

Grupo de trabalho
Até junho para a temdtica da |Parceiros do CLAS/C
Violéncia Doméstica

- Prosseguir com a execucdo do projeto
“Plataforma de Recursos”.

Grupo de trabalho
Até junho para a temdtica da |Parceiros do CLAS/C
Violéncia Doméstica

- Atualizar o Guia de Recursos na area da violéncia
domeéstica.

Grupo de trabalho
Até dezembro para a temdtica da |Parceiros do CLAS/C
Violéncia Doméstica

- Realizar 3 a¢Ges que visam prevenir o fenémeno
da violéncia doméstica.

Indicadores

Execucdo do Projeto “Plataforma de Recursos” (Sim/N&o).

Ne. de recursos incluidos na “Plataforma de Recursos”.

Atualizacdo do Guia de Recursos na drea da violéncia doméstica (Sim/N&o).

N2. de ag¢des realizadas que visam prevenir o fenédmeno da violéncia doméstica.

Pagina 31 de 35



PLANO DE ACAO DA REDE SOCIAL DE COIMBRA — 2022

COIMBRA

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

H.2.2. Implementar ou adequar, pelo menos, 1 resposta social para pessoas vitimas de violéncia doméstica, até

dezembro de 2021.

Projeto / Atividade / Agdo

Cronograma de
Execugao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar, em grupo de trabalho, um documento
com os projetos/candidaturas em curso pelas
entidades concelhias, que tenham como objetivo
implementar ou adequar uma resposta social para
pessoas vitimas de violéncia doméstica.

Até dezembro

CMC - DIAS

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi efetuado o levantamento (Sim/N&o).

Objetivo geral

|
H.3. Prevenir fatores de risco para o desenvolvimento de doencas crénicas e incapacitantes.

Objetivo especifico (PDS 2018-2021)

H.3.1. Potenciar, desenvolver e implementar, pelo menos, 1 programa / projeto, até dezembro de 2021, no dmbito

da educacdo para a saude

Projeto / Atividade / Agdo

Cronograma de
Execugao

Entidade(s)
responsavel(eis)

Entidades a
envolver

- Elaborar, em grupo de trabalho, um documento
com o levantamento dos projetos/candidaturas em
curso pelas entidades concelhias, no ambito da
educacdo para a saude.

Até junho

Grupo de trabalho
para a tematica da
Educacgdo para a
Saude

Parceiros do CLAS/C

Indicadores

Foi efetuado o levantamento (Sim/N&o).
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METODOLOGIA DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO

A operacionalizagdo do PDS 2018 — 2021 do CLAS/C implica, necessariamente, momentos de
monitorizag&o e avaliagdo dos projetos/atividades/acdes planeados e implementados por uma
pandplia de atores sociais locais, representantes de diversos setores de atuacdo, sob

coordenacdo do NE do CLAS/C da Rede Social de Coimbra.

Para tal, todo o processo de monitorizacdo do PDS 2018 — 2021, bem como do presente “Plano
de Acdo da Rede Social de Coimbra — 2022” sera realizado semestralmente, sendo a avaliacdo

efetuada no final do periodo temporal a que estes dizem respeito.

Estas monitorizacGes e avaliagOes sdao essenciais para apurar, de forma regular, os resultados
entdo obtidos relativamente aos projetos/atividades/a¢cdes em implementacdo, permitindo
ainda identificar e/ou reformular propostas de ac¢des estratégicas que contribuam para a

melhoria dos resultados expetaveis.

Deste modo, para se efetuar a monitorizacdo e avaliacdo final do “Plano de A¢do da Rede

Social de Coimbra — 2022” sera utilizada a seguinte grelha de monitorizagdo / avaliacgo:

Tabela 1: Monitorizagdo / Avaliagdo final do “Plano de A¢do da Rede Social de Coimbra —2022”.

EIXO DE INTERVENCAO:

Concretizagao de
Indicadores

Objetivo especifico

(PDS 2018-2021) Projeto / Atividade / Ac¢do

Fundamentacao

Serd ainda monitorizado o Grau de Concretizacdo do “Plano de Ag¢do da Rede Social de

Coimbra —2022”, sendo este definido por:

Grau de Concretizagao =

(N.2 de atividades previstas e realizadas / N.2 de atividades previstas) * 100

De salientar que, os resultados da monitorizacdao semestral serdo analisados em reunidao do NE
do CLAS/C e a avaliacdo final do presente “Plano de Ac¢do da Rede Social de Coimbra — 2022”

serd apresentada e validada em reunido plenaria do CLAS/C.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente “Plano de Acdo da Rede Social de Coimbra — 2022” apresenta um conjunto de
pretensdes de intervengdes, definidas como prioritarias para 2022, em estreita consonancia
com os instrumentos de diagndstico e de planeamento municipal, designadamente o
Diagnéstico Social do Concelho de Coimbra — 2018 e o Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho de Coimbra 2018 — 2021, visando promover a articulacdo e a congregacdo de
esforcos, recursos e sinergias entre os agentes sociais com o intuito de promover o

desenvolvimento social local.

O presente documento resulta de um contributo ativo dos parceiros do CLAS/C que
participaram nos diversos grupos de trabalho criados para o efeito, nos quais foram debatidas
e congregadas diversas propostas de intervencdo social para cada um dos eixos prioritarios de
intervencao definidos no PDS 2018 — 2021. Este processo participado tem sido encarado como
uma mais-valia para potenciar um desenvolvimento social local de forma concertada e
planificada as problematicas identificadas como prioritarias de intervengao, visto que visa a
troca de experiéncias e conhecimentos, promove a adesao e responsabilidade dos parceiros,
fomenta a otimizagdao dos recursos disponiveis, bem como a racionalizagao das intervengGes

efetuadas, evitando a duplicacdo de a¢bes/programas com objetivos e atividades similares.

Contudo, e a semelhanga do Diagndstico Social e do PDS, este instrumento de planeamento
ndo devera ser encarado como estanque, visto que possibilita, sempre que se justifique, a
inclusdo e/ou reformulacdo de projetos/atividades/a¢cdes, bem como estratégias,

metodologias e parcerias.

7

Considera-se que este é um trabalho que sé faz sentido com a colaboracdo de todos os
parceiros e com o seu envolvimento no planeamento e implementacdo de ag¢des que
promovam o desenvolvimento social local, sendo que esta tem sido a realidade vivenciada no

ambito da Rede Social de Coimbra e encarada como fulcral por todos os agentes locais.

Por fim, de realgar que a emergéncia de Saude Publica de ambito internacional, declarada pela
Organiza¢cdo Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como a declaracdo de
pandemia ocasionada pelo coronavirus SARS-CoV-2, no dia 11 de margo de 2020, que se
mantém ainda em vigor, a concretizacdo dos projetos/atividades/ac¢es definidos no “Plano de
Acdo da Rede Social de Coimbra —2021” podera ficar condicionada, uma vez que regularmente

estdo a ser tomadas medidas excecionais e tempordrias perante a situacdo epidemiolégica.
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Aprovado em reunido do Nucleo Executivo do CLAS/C, realizada a 09/02/2022

Aprovado em reunido plenaria do CLAS/C, realizada a 15/02/2022
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