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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 2/2018
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2018

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna publico, nos termos do n.° 4,
do artigo 29.°, do Anexo A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho o Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Coimbra
para o ano de 2018, que inclui o Anexo onde estfo descritas: a carreira/categoria/cargo, a drea funcional, a drea de
formacfio académica e/ou profissional e outros requisitos, as fun¢des e as competéncias, bem como o nimero de
postos de trabalho ocupados e necessarios, sob proposta da Cimara Municipal, tomada por deliberagio de 20 de
dezembro de 2017, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sua reunifio ordindria do dia 27 de dezembro de 2017,
interrompida nesta data e concluida e deliberado, em 4 de janeirc de 2018, ao abrigo da alinea g), do n.° 1, do artigo

25.° do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Para os devidos ¢ legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado ¢ devidamente autenticado com o selo
branco, e que ser4 afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso € costume, e inserido na pagina

eletrénica do Municipio.

Chancele-se, registe-se e publique-se nos termos legais.

Pagos do Municipio, 5 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

pusto Soares Machado)

Min. :amc

Elab. : amc

Conf.: RBY 4 "
Serv. E r: DAG

11 Mapa de Passoal 2008 (Art.2 25.% do Anexo da Lel n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexa



'@ comBRA

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2013

{Artigo 29.° do Anexe da Lef n.” 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APDID A VEREATAD

. Regima
Comisslio Subs, Pts Pt's
Largo/Carraira Area funeional Servico | Dirfgentes | CTFPTE | CTFPTD | Mobilidsde | Ocupados | Necessirios Cbtarvacos
Técnico Superior Assessoria 3 3 1
Secretariado 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Téenico
Administrativa 3 3 s Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 8 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Operacional -
Maotorista 2 2 2
Sub-Total o ] 11 D o 11 15
EQUIPA DE PROJETO “PROGRAMACAD E GESTAQ DO CONVENTO SAO FRANCISCO - COIMBRA, CLULTURA E CONGRESSOS™
Regime
Comissio Subs. Pi3 Pt's
Largo/Carraira Area funcional Servico Dirigentes | CTFFTI | CTFFTD | Mobilidade Necessirias Dbservacios
Coordenador de Projeto 1 1 1
Assessoria 4 4 4
Téanico Superior Organfzacio e Gestio o (] em regime de CTFPT
Cilres 1 i a em regime de CTFPTI
Assistante Técnico Adminstrativa 4 4 10 N em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Infraestruturas 0 o 10 Hec des em regime de CTFPTI
Sub-Totsl Q 9 10 L] ¢ 10 9
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTD £ GESTAQ URBANISTICA
— —— — — — — S ——— — —. — - = ——e = —]
Regime
Comissio $ubs. Prs Fr3
Cargo/Carreira Area funcicnal Servico ntes | CTFPTI CTFFTD | Mobilidade | Ocupndes | Nacessirios
Diretor de Departaments Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriamente acupado em regime de Subs,
Chefe de Divisio Dirigente 4 4 4 Carges transitorlamente ccupades em regime de Subs.
Planeamento Urbano 5 5 5
Paisagista 1 1 1
Cartografia e Sistemas de Informagao Necessidades em regime de CTFPTE
Geogrifica 2 2 4 . Pt transitoriamente ocupado em regime de mobilidade
Organtzachs & Gestho 5 5 5
Téenico Suparior Gestio Lrbanistica 12 12 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidtades em regime de CTFPTI
Fiscalizacio 7 1 : 10 Pt transitoriamente ocupade em regime de mobilidade
Reabd Necessidades em regime de CTFPTI
MecRLisEN 17 1 1 21 Pt transitorlamente ocupado em regime de mobilidade
Arquivo Necessidades em regime de CTFPTI
a 1 1 1 Pt transitoriamente ocupade em regime de mobilidade
Geogrifica e Cadastral o 1 Necessidadies em Tegime de CTFPTI
Administrativa 7 21 5 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnlco
Desenho & Madicies a 4 7 Necessldades em regime de CTFPTI
Administrativa 4 4 5 Necessidadas em regime de CTFPT1
Assistente Operacional Urbanisma 4 a4 & Necessidades em regime de CTFPT1
ol il 5 5 5
Fiscal Municipal Fiscalzagio 4 4 4
Sub-Total [] 3 " 5 j01 119

2 I Maga de Pessoal 2018 {Art.9 29,9 do Anexo da Lel n# 35/2014, de 20 de junho) e Anexo




'@ COMBRA

DEPARTAMENTC DE DBRAS MUNICIPAIS

Ragima
Comindic Subs. Pts Ptz
Cargo/Carraira Area L 13 Servico CTFFTI | CTFFTD | Mobilidude | Ocupados | Mecessirios
Diretor de Departamento Dirgente 1 1 1 Cargo ransitoriamente ocupado am regime de Subs.
Chefa de Divisio Dirigente 4 4 4 Cargos transitoriamente ocupados em regime de Subs.
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriaments ocupads em regime de Subs.
Espago Piblice, Trinsito, Edificios e Necessidades am regime de CTFPT]
Infraestruturas Municipais 0 20 22 Pt transitariamente acupado em regime de mobilidade
Paisagista 1 1 1
Téenico Superiar Geogrifica e Cadastral s s s Necesidades em regime de CTFPTI
- Necessidades em regime de CTFPTI
Organizagio & Gestio 1 1 2 2 Pt ransiteriamente ocupade em regime de mobllidade
Estudos e Projetos 5 & 7 Necessklades em regime de CTFFTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Coordenador Técnico Adminkratka 1 1 2 Pt trangitoriamente ocupade em regime de mobilidade
Administrativa Necessidades em regime de CTFPT!
13 15 18
Desenho e Medighes B 3 1
Assistente Técnico Topografia e Cadastro 5 5 & Necessidades em regime de CTFPTI
Blatricidade 1 1 F] MNecessidades em regime de CTFPTI
Trifego Aerddromo 3 3 a
Encarregado Geral Operacional Chefia o 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia o s Necessidades em regime de CTFPTI
Conducho de Yeicules 2 2 24 Necessidadas em regime de CTFPT1
Manutencho de Edificios 24 24 2 Necessidades em regime de CTFFT]
Via POblica e Transito 2 28 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Operacional
Urbanismo 1 1 2 Netessidades em regime de CTFPTI
Infraestruturas 1t 0 17 Necessidades em ragime de CTFFTI
Adminfstrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPT1
Fiscal Municipal Fiscalfzacso 1 1 2 Necessidades em regime da CTFPT]
Sub-Total 0 [ 154 0 2 162 206
I DEPARTAMENTO BE DESEMVOLVIMENTS SO0HAL E AMBIEHTE
L — — i e — e ———
Regime
Comissa Sulbs. Pts Pt
Corgo/Carvaira Ares funcional Servico Dirigentes | CTFPTI_| CTFFTD | Mobflidade | Ocupados | Mecessirios Observagios
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriamanta ocupada arn regime de Subs.
Chefe de Divisio Dirigente 4 4 5 Cargos transitorfamente ocupados em regime de Subs.
Ambiente 5 5 5
Espacos Verdes 4 4 4
Edlciedn s s s
MNecessidades #m regime de CTFPTI
Técnico Superior tn Soetal 0 3 3 23 Pt transitoriamente ocupado em regime de mobilidade
Infrasstruturas Municipals 17 12 12
Organizagio & Gestlo 6 s 8
Engenharia Alimentar o 2 Necessidades em regime de CTFPTI
NutricSo o 5 Necessidades em regime de CTFPTI
Coordenader Técnico Administrativa 2 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Kecessidades em regime de CTFFTI
ApsiclEdicative 15 5 20 21 Pt acupads em regime de mobilidade
Necessidades em regime de CTFPTI
Aminfitrativa 15 4 19 2 Pt transitari wpato em regime de mobilidae
Assistente Téonkco Secretariade 1 1 1
Arimagho Cultural e/eu Desportiva 0 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Desenho e Meadigtes 3 3 3
Encarregada Geral Operacional Chefia a 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregada Dperacional Chefia 12 2 17 Necessidades am regime de CTFFTI
Condugiio de Veiculos 2 42 49 Necessidades am regime de CTFPT1
" Necassidades em regime de CTFPTI
Higiens Urbana 108 1 107 129 Pt transitoriamente ocupada em Tegime de mobilidade
May 30 di i N sidady i CTFrT1
Assietenes Operactonal nut#ngio de Edificios B 8 12 lecessidades em regime de
Manutencio de Frota Municipal & 16 19 Necassidades em regime de CTFPTI
Apolo Educative " 66 92 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa W0 10 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Pessoal Ausilfar Higlene Piblica 1 1 1
Sub-Total a 5 47 ) 13 385 49

—
i | Mapa de Pessal 2018 (Art. 25.9 do Anexo da Lef nk 35/2014, de 20 de Junho) e Anexo



'@ COMBRA

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO £ DESPORTO

Regime:
Comisslo Subs, Pts Prs Observagte:
Cargo/Carrefra Area funcional CTFFTI | CTFFTD | Mobflideds | Ocupodos | Necessirios
Diretor de Departamento Dirigenta 1 1 1 Cargo transituriamente ocupado em regime de Subs.
thefe de Divisho Dirigente 3 3 3 Cargos transitoriamente ocupados em regime de Subs.
Cultura Necessidades em regime de CTFPTI
m 3 23 25 Pt trangitor; acupade em regime de mobilidade
- Necessidades em regime de CTFPT1
Bibliotaca AU Fole| DacImentacko 1 1 12 13 PLr ocupada em regime de mobilidade
Qrganizacio e Gestio 1 1 2 HNecestidades em ragime de CTFPTI
Turlsmo 5 rs 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Desparte 1 " 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Superfor EllnnaKd 2 z 2
Commicacin 1 (] 1
Quimfca 1 1 1
Infraestruturas Mumicipais 2 2 2
Luminotecnia o 1 Necessidades em regime de CTFPTL
Sonoplastia & Video [ 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Juridica 1 1 1
Cosrdenadar Téerico Adminlsirativa 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
HNecesgidades em regime de CTFPT)
Adminigtrativa Pt transitoriamente ocupados em regime da
n 1 24 28 _| mobilidade
Bibliotecs, Arquive # Documentasao ] 23 28 Necessidades em regime de CYFPTI
Assistente Técnico Turlsmo 2 2 3 Necessidades e regime de CTFPTI
Animagae Cultural &/ou Desportiva F 7 3 Necassidades em ragims de CTFPT]
Luminotecnia o 2 Nacegtidades em regime de CTFPTI
Sonaplastia e Video [ ] Mecessidades em regime de CTFPTI
Encarregado Geral Operacional Chefia o 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Chefia Pt transitoriamente ocupados em regime de
Encarregade Operacional 2 2 3 mobilidade
Cultura 21 21 25 N em regime de CTFPTI
Administrativa 2 2 10 Necessidades am regime de CTFPTI
Desporto " 2 0 MNecessidades em regime de CTFPTI
Nadador-Salvador 1 1 13 Necessidades em regime de CTFFTI
Condugho de Veiculos 2 H 2
de Agues ¢ 2 10 10 10
Fiscal Muricipal Fiscalizacho o 0 1 Necemidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 2 4 180 ] 7 194 234
DEPARTAMENTD DE ADMINISTRAZAD GERAL
— - —— e
Ragim=
Comissho Subs. Pr's Pt's
Cargo/Carraira drea Servico Dirigentes | CTFPTI | CYFPTD | Mobilidade | Ocupodos | Necessirioy Obsarvacios
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 i Cargo transitorlamente ocupade em regime de Subs,
Chefe de Divisio Dirigente 3 2 3 [ Cargos transitoriamente ocupados em regime de Subs.
Chefe de Gabinete Dirigente a 1 Necessidade em regime de C5
Modernizagio Administrativa e Apolo aos i
Crgsos Municipats y & & Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades e regime de CTFPTI
Recursos Hurmanos Pt transitoriamente ocupados em regime de
1 1 12 13 mobilidade
Higiene e Seguranga 1 1 1
Necessidades em regime de CTFPTI
Técnicn Superior Juridica Pt transitariamente acupados &m regime de
18 1 19 20 il
Necessidades em regime de CTFPTI
Crgantzacio & Gestio Pt transitariamente ocupados em regime de
4 1 2 r mabilidade
Defesa Consumidor 1 1 1
Solicitadoria e Administracio 0 1 Necessidades em regime de CTFPTL
Técnico de Informética Administragio Geral [ 0 0
Coordenador Técnico Administrakiva H 2 2
Assistante Téenico Administrativa 45 &5 56 Necessidades em regima de CTFPT]
Encarregado Operacional Thefla 0 2 Necessidades em regfme de CTFPTI
Administratha " 1 2 Necessidades em regima de CTFPTI
Reprogafia
Assistente Operacional 4 = i
ConducSo de Veiculos 2 2 2
Apois g Limpeza 7 3 3
Fiscal Municipal Fiscalizagao 7 7 11 Necessidades em regime de CYFPTI
Sub-Total 2 4 113 1) 3 120 144

i § Mapa de Pessoal 2018 (Art.2 29.7 do Anexo da Lei n? 35/2014, de 20 de Junho) e Anexa



"$' COIMBRA

DEPARTAMENTO FINAKCEIRO E DE INOVAGAD DRGANIZACIONAL

Comisslo Subs, Pr's Pt's
Carge/Carreirn Area Servigo Dirfgentes | CTFPTI | CTFETD | Mobilidade | Ocupados | Mecessirios Dhsavvagios
Diretor de Departamento Dirigente 9 1 | Cargo transitoriamenta ocupade am ragime de Subs.
Chefe de Divisko Dirigente 1 3 4 4 Cargos transitoriamente ocupados em regime de Subs.
s Necessidades em regime de CTFPTI
ﬂmmu.cmmmlfgaﬁ.b;t:immb b Pt transitorfamente ooupados emn regime de
hasa 10 1 " 13 mobilidade
Técnico Superior N Necessidades em regime de CTFPTI
Planeaments, C:Tg:‘l:: Projetas Pt transitoriamente ocupados em regime de
s " 1 7 1 mobRidade
Infraestruturas Municipais 1 1 1
Especialista de Informatica Informética 4 4 7 Mecessidades em regime de CTFPTI
Técnico de Informitica Informérica 3 3 3
Coordenador Técnico Administrativa o 2 Necessidades am regime de CTFFTI
Administrativa " 1 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Técnico
Tesouraria & Contabilidade 17 17 i Necassidades em regime de CTRPTT
Encarregado Geral Cperacional Aprovisionamento & Patriménio 1 1 1
N Adminfstrativa 2 3 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Aprovislonamento e Patrimbnio 2 2 2
Sub-Total 1 4 57 o 2 &4 bid
SEAVIGO 5E POLICIA MURCIRAL i B B
- - |
Regime
Comissio Subs. Ptz Pts
Cargo/Carreira Area funcional Servico Dirtgentes | CTFPTI | CTFFTD | Mobilidade | Deimsadh irjos
Diretor de Departaments Pirlgente 1 1 1 Cargo transitoriaments ooupade em regime de Subs.
Técnico Superior Organizagio e Gestio 1 1 1
Assistents Técnico Administrativa 5 5 5
Condugho de Veleulos
Op wal tetn g T 4 4 4
Adminfstrativa 1 1 1
Agenta Municipal Policia Monicipal a a “ Necessidades em regime de CTFPT)
Sub-Tatal 0 55 ¢
Pts Pt
Carjo/Carretra drea funcional Service | Diripentes | CTFFTI | CTFPTD | Moblikinde | Ocupados | Necsssiries o a
Comandante Comando 1 1 1
Adjunts Téenics Comando 0 1 Necessidade em regime de {5
Téemico Superior Orgénizagio e Gestin 1 1 1
Assistente Técnico A ativa 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPT1
Encarregado Operacional Chefia 1 1 £
o Apolo & Limpsza 5 (] 7 Necessidades em regime de CTFPTI
N Adminlstrativa 1 1 1
Bambeiro Sapader Protegip & Socarro o4 54 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 ] 105 o '] 106 133
SETHCO MUNICIPAL DE PROYVECAD CHIL
Regime
Comisslo Subs, Pts Pt's
areira Area funcional Servign | Dirigantes | CTFFTI | CTFPTD | MobMidade | Ocupados | Necessirios Obasrvachics
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 fl
Técnico Superior Protegda Civil 2 i 3 4 em regime de CTFPT|
Téenico Superior Engenharia Florestal [ 1 Wecessidades em regime de CTFPTI
Awsistente Técnico Administrativa 7 1 2
o m— Condugio de Veiculos 1 1 £
Sapador Florestal 5 5 10 Necessidades am regime de CTFPT]
Sub-Total 1 1] 1% i) 1 12 19
SERVICO MEDICO YETERINARID
Ragime
Comisslio Subs. Pr’s Prs
Cargo/Carreira Area funcional ] Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | Necessirios Observachas
Cheie de Divisko Dirigente 0 ]
Medicina Veterinaria 1 1 3 Necessidades m regime de CTFPTI
Técnico Superfor Higiene Alimentar 1 1 1
Agropecudria 1 1 1
Téonicn Administrativa ] 2 2
Assistente Operacional Administrativa [ [} 1 des em regime de CTFRTI
Recolha e Tratamento Animal 5 5 7 Necessidades em ragims de CTFPTI
Sub-Total ) ] 10 [ 0 10 16

5 l Mapa de Passoal 2018 (Art.® 20,92 do Anexo da Lel n? 35/2014, de 20 de junho) e Anero



COIMBRA 7

GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAD
Ragime
Comisslio Subs. s Pt's
arraira Area funcional Servico Pirigentes | CTFPTI | CTFFTD | Mobilidade | Ocupados | Necessirks Observacias
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 Cargo trantitorjaments ocupado em regime de Subs.
Assassaria 0 1 Necessidades em regime de CTFPT)
Técnico Superior JornalismosCemunicacio 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Pratoeslo 2 2 1
Assistente Técnico Comymicaio 1 q 1
- Motorista 1 i 1 1
Administrattva 1 1 2 Necessidades em regime de CTFPT1
Sub-Total 2 1 7 L) 0 (] 11
GABINETE DE APCIO AD INVESTIDOR
Regime
Comissia Subs. Pts Pts
rreira Area funcional Servico Dirtpentes | CTFFTI | CTFFTD | Mobilidede | Ocupados | Hecessircs Ohsarvactes
Chafe de Gabinete Dirlgents 0 1 Hecessidades am regime de €5
Técnico Superior Organizacio e Gestio 3 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Agsistante Thenicy Administrativa o [ 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 2z 2 2
Sub-Total 0 [ 4 ) ['] 4 ]
GABINETE DE APOI0 AS FREGUESIAS
Ragima
Comissho Subs. Pt's Pts
CargoiCarreira dra funclanal Servigo | Diigentes | CTFFTI | CTFPTD | Mobiidade | Ocipados | Mecessirios Otisarvagtes
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriaments ocupado em regime de Subs.
Técnico Superior Espago Piblics e infraestruburas Municlpais 1 1 4 5 Necessidades em regine de CTFPT1
Administrativa 1 1 1
Agsistents Tégnico
Desanha & MedicGes 2 2 2
Asgistente Operacional Administrativa 1 1 q
Sub-Total 1 1 ¥ '] 1 9 10
GABINETE DE AUDITORLA INTERNA E QUALIDADE
Regima
Comissio Subs. Pts Ft's
Cargo/Carraira Area funcional Servigo | Dirigentes | CTFFTI | CTFPYD | Mobllidade | Dcupades | Hecessérios
Chefe de Gabinete Dirigente [ 1 Necessidades em regime de CS
‘Fécnico Superior Auditoria e Cuatidade 3 3 1
Assistente Técnico Administrativa [/ 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Subtotal % |3 3 ] [ 3 5
Servico Regime Subs. Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade
Diretor Departamenta 1 7 [1] 0 0 [} []
Chefe Divisko 1 Fi] 0 [ [} 22 24
Comandante CBS 1 a 0 [ [ 1 1
Adjunto Téenlza 0 ] 0 ] ] 0 1
Chefe Gabinets ' 3 o 0 a 3 &
Técnico Supariar ] ] 74 0 20 292 325
Especialista Informitica o ! 4 o D 4 7
Teécnico Informdtica [ [ 3 0 [ 3 3
Coordenador Técnico [l a 2 [} 1 ] 10
Assistante Técnio 0 [ 240 0 10 2% 04
Geral
Operacional ] 1] 1 a a 1 [
Encarregado Oparacional o [ 1 [} 2 15 3
Assistente Oparacicnal ] 0 475 [ 1 476 811
Fiscal Municipal 0 0 12 ] ) 12 18
Encarregada Pessoal Auxitiar ] ] q [ [ 1 1
Agente Policia Municipal ] '] 43 [ [ 43 44
[BomEsiraiSspsder [ ] 94 ] [ 84 117
Total 3 " 1182 1] 34 1228 1521
Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabalhe em Fungdes Poblicas por Tempo Indeterminado

CTFFTD - Contrato de Trabalhe em Fungises Pibticas por Tempo Determinado ou Determindvel
Regime Subs. - Regime de Substituicao

Pt's - Postos de Trabathe

ANEXO

g, P EPRAL ALY b ; =
CRRPSMERTICONA! e ru i mmmr*'nm-‘rf AR TR

LELC

1] I Mapa de Pessoal 2018 (Art.2 25,2 do Anexo da Lel n® 35/2014, de 20 de junho) e Anexa



@ comm

‘Técnico Superior

Assessoria

“aswalliiei T

AL = s
& T L AG

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estude, de gestao de procedimentos, planeamenta,
programagao, avaliagio € aplicagdo de métodes e processos de natureza téomica e ou
clentiflca, que fundamentam & praparam a decisan.

Elabora pareceres, proj e atfvidades conducentes A definicio e
concretizagio das puutiws do municipio,

Orfentagiio para resultados;

Conhacimentes especializados e experifncia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Inovagao e qualidade;

Trabaiho de equipa e cooperagio.

Assistente Técnico

Secretariado

12.* Ao

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processes, com base
em diretivas definidas e instrugbes geratks, de grau médio de complexidade, na drea de

Realizacdio e orientagio para resultados;
Adaptacao e melhoria cantinua;
Conhec & experiéncla;

secretariata, desfgnadamente gestin de agenda. pmgmna:an e ta0 de

reunides e q , X[ 0 @ registo prot al

e,

Trabalhe de equipa e cooperagan;
Orlentacdo para o servigo piblico,

Administrativa

12.° Ang

Exerce fungées de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processes, com hase
em diretivas definidas e instrughes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atu da respetiva unidade organica, d te, gestio de processos, de apoio

rgaos Municipais, aprovisionamento, economatn, expediente, arquivo, secretaria,
:nntabilidade, recurses humanes e atendimente ac pablico.

Realtzagio e orlentagao para resultados;
Adaptacado e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientacio para o servige piblico.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagic de Apoio aos Grgios Municipals, executando
tarefas de apofo indispensiveis a0 funcionamente dos serviges, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas,
transmissdio de mformages verbals ou telefdnfcas.

Orientacio para o servigo piblico;

Trabalho de equipa e cooperagho;
Respunsabilidade e compromisso com o servigo;
Adaptacio e melhorfa continua;

Inovacin e qualidade.

Motorista

Escolaridade Obrigataria;
Carta de Condugdio -
Categoria B

. E0UIPADEFROU

Exerce funpbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinice, enguadradas
em diretivas definidas, na drea de conduchn, exectando tarefas de apolo
indispensdveis a0 funcionamente dos servigos, podendo comportar esforgo Fisico,
nomeadamente conduclo e manutengio de viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servigo plblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
bilidade e ¢ €OM 0 Servico;

Maptat;an e melhoria cmtinua,
Inovagao e qualidade.

Desenvalve fungles consultivas, de estudn, de gestio de proc 05, pl Orientacéo para resultados;
programagio, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica e ou Conhecﬂnentas e:per:lalizadns e experiéncia;
Assessoria Licenciatura clentifica, que fundamentam e preparam a decisao, p bilidade @ compromisse com o servico;
Elabora {nformagGes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdio e | lnovagho e qualidade;
concrettzachs das potfticas do municipie. Trabalho de equipa e cooperagio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
plancamento, programacgao, avaliagao e aplicagio de métodos e processes de natureza .
téentca e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisag. gmr:‘”‘mﬁam e experiéncia;
Organizacéo e Licenciatura Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio das Res bilidade :Eccnm roitisso oM © se .
Técnico Suparior Gestag politicas do municipio na drea da’unidsde orginica, nomeadamente, anilise de | *PRLIITATE S FmP rvico;
processes administratives e de circuites de informacao e comunicagho, tends em vista a Tr:mho d :: ipa e, o -
sua gestdo, raclonalizagho e simplificacio; concegso e impl tio de ' i Peragac.
€ Instrumentos de gestac.
D lve fungbes I , de estudo, de gestio de procedimentos, de
plansamento, programacio, avaliacho e aplicagho de métodos e processos de natureza o .
técnica e ou ;.'lentlﬂca, que‘fmdamentam € preparam a decfsio. g::me;:?e?’ulm“ & experiéncia;
cultra T Elabora informacbes, estudos, projetos e atividades conducentes & definigio e et !pecl e 0 servigo;
concretizacio das politicas do municipio na area da cultura, 1, | \newncho e quall = '
conservache, tratamento e difusio do patriménio museolégico e arqueclogico, concegio Tm d:: ubdma e —
e realizagio de agdes de extensdo cultural; apofo na organizacic e montagem de q Cooperacac.
exposiciies; gestéo dos equipamentos e infraestruturas cutturais do municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base | Realizacio e grientacao para resultados;
em diretfvas definkdes e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de | Adaptacho e melhoria continua;
Assistente Técnico Administrativa 12.° Ano atu 40 da dade orginica, , gestao de processos, de apofo | Conhecimentos e experiéncia;
rgaos Municipais, apr 0, economato, expedi quive, secretaria, | Trabalho de equipa e cooperagio;
contab‘llidade. recursos humanos ¢ atendimento a0 publico. Orlentachio para o servigo plblico,
Escolaridade Obrigatéria, | Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadrada.s
£om comprovada ’ em diretfvas definidas, na érea do ’abastecimenm de Agua, %@W&ﬁ:&::mp:::g*
formacgio efou energéticos e teleoommlcawes executando tarefas de apolo indt & an|p =
Assistente Operacional |  Infraestrutures | o oorian iz brofissional | funclonamento dos servicos, podends comportar esforco fisico, nomeadamente, | 4 nmd;:fhir?:':gmf° £0m o servico;
adequada, ndo inferior a l1mpezas tarefas de reparagao, ;a0 € controlo de infraestruturas In;:ta;n ee alidade. a;
2 anos, guando aplicivel | elétricas, de telmmunlca;ﬁes ol de redss de hguas dos edificios municipais. ¢ b *
I~ — = — =
Licenciatura
(L:_i n.°_2l2004, de 1_ 5de Orientacio para resultados;
Diretor de Planeamento e attlﬁcr;;ln:d;:g: i As descritas nos artiges 5.° e 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Orgdinica dos gtﬁm mﬂ;ﬁemas;
- i -
Departamento Gestao Urbanistica Administracso Local dada. Servicos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra Decisao;
pela Lei n.” 49/2012, de Orientagao para a Inovacio e Mudanga.
Al nea,
2% de agosto)
Planeamento Licenciatura
Urbanistico {Lei n.° 2/2004, de 15 de Orlentagao para resultades;
janeirg, na redagio As descril o - Lideranga € Gestao de Pessoas;
. & ritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Orginica dos A
Chefe de Divisao atual, com adaptacdo & ae Otimizacio de Recursos
Administracso Local dada Servipos Municipats da Cimara Municipal de Cofmbra Decisao; ’
pela Lei n.® 49/2012, de Orientacao para a Inovacha & Mudanca,
Gestiio Urbanfstica 29 de agostn)

7 | Mapa da Pessoal 2018 (Art.? 29.2 do Anaxo da Lel n® 35/2014, de 20 de Junho) & Antxo



@' comsra

Fiscalizagao
Urbanfstica

Reabititagio
Urbana

Técnfco Superior

Plansamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fimgdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacis, avaliacio e aplicagae de métados e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora informag sobre a reatidade local & instr de pl 0
urbang, pareceres, projetos e atividades cenducentes & definkgo e concretlza;:sn das
politicas do mumiciple na #drea de apreciacle de operagies urbanfsticas,
nomeadamente, garantindo o cumprimento da legkslacho e normativos apliciveis ao
desenvolvimento urbanistico e gesthio territorial, controlo da execugio do PDM e demaks
planos urbanfsticos,

Orientagio para resultados;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Inovacao e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperacao.

Técnice Superior

Paisagista

Arquitetura Paisagista

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeaments, programacks, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deckio.

Elabora informagfes, estudos e projetos de integragio paisagistica, espagos e estruturas
verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e socibecondmica da
pafsagem urbana.

Orientacho para resultados;

Conhecimentos especialtzados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Inovagio e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagac.

Cartografia e
Sistemas de

Informacio
Geogrifica

Licenclatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacin, avaliacko e apticacso de métodos e processos de natureza
técnica e of clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Executa sttvidades de carcter geral ou especializado, nomeadamente, concecao,
estruturacio e andlise de bases de dados geogréficas, atualizachio da cartografia e
cad;stm municipais, organizacho e gestio de meta-dados e producio de cartografia
temitica,

Orientacio para resultados;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Inovagiio e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagio.

Organizacéo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeamento, programacia, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza
téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagies,
pareceres, projetos ¢ atfvidades conducentes a definigie das politicas do municiplo na

Orientacac para resultadns; Conhecimentos
especializadas e experiéncia; Responsabilidade e
COMm 0 Servigo; Inovackio e

4rea da unidade orgdnica, nomeadamente, andlise de processes o e de
circultos de informacio e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizacao e
simplificacao; concecio e implementacao de metodologias e instrumentos de gestio,

qualidnde,Trabalho de equipa @ coDperagas.

Gestio Urbanfstica

Engenheiro*/Arquiteto*/
Licenciado
* Com inserigho na ordem
profissional respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de pgestio de procedimentos,
nomeadamente urbanisticos, de planeamento, programagao, avaliacio e aplicagio de
métedos e processos de natureza técndca e ou clentffica, que fundamentam e preparam
a decishio,
Ela.bora informagdes, pareceres, projetos, andlise e atividades conducentes & defimicio
e concretizagio das politicas do municiplo na drea da gestio wrbanistica,
designadamente, apreciacio dos pedides de operages urbanfsticas e de reabilitacao
urbana, comunicacdo pre legalizacdo de obres, alvaris de licenciamenta,

prévia,
autorizagées de utilizacio e clloulo de liquidacho de taxas urbanisticas,

Orientagdo para resultados;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisse com o servigo;
Inovagio e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagie.

Fiscalizagao

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, avallacho e
aplicacho de métodos e processos de natureza téenica e ou clentifica, gue
fund, e preparam a decisao.

E heiro® /Araut
Llcenr.tado

* Com inscrigao na ordem

profissional respetiva

o'/

Elabora informagbes, pareceres e atividades conducentes & deﬁni;ao @ concretizagio

Orientacao para resuttados;
Conhecimentos especlallzados & experténcia;
R bilid; om o servigo;

das politicas de municipio na drea da fiscalizagio urbanistica, e, gestio
de processos de Fiscalizacle de operagbes urbanisticas, realizagio de agdes de
fiscalizacio e de inspegac de obras, vistorias e elaboragép dos respetivos autes de
embargo, de noticla e participacdes contracrdenacionats e calculo de liguidagao de
taxas urbanfsticas.

idade e comp
Inovagao e qualidade;
Trabalho de equipa e cooperagio.

Técnico Superfor

Reabilftacio
Urbana

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestan de procedimentos, de
planeamento, programag3o, avaliagao e aplicagio de mé ep de
téanica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Orientagdo para resultados;
Conhecimentos especializados e experiéncia;

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de pl
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes A definicdo e concretizagio
das politicas do municipio na drea da reabilitagio urbana e do desenvelvimento social,
urbanistico e gestao territorial, amqueclégico e socfal,

o urbano, | R

f bilidade e compromisso com o servico;
inovagio e qualidade;
Trabalho de equipa e cooperagio.

Arquive

Licenciatura com
especializacho na drea
das Ciénclas Decumentals
ou Licencfatura em
Ciénclas Documentais ou
Lizenciatura em Ciéncias
da Informagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeaments, programagao, avaliacie e aplfcagho de métodos e processes de natureza
téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 definicho &
concretizachs das polfticas do municipio na drea do Arquivo, nomeadamente, gestio de
detr 0 de doc ¢80, definigho de procedimentos de recuperaclio
e exploracio de informagho arquivistica, apolo téonico no domindo da gestao da
informagie documental

Orientacio para resultados;
Cunheclmentns especializados e experféncia;
de e comp ©om o servigg;
Incvacao e qualidade;
Trabalho de equipa e cooperagao.

Geogrifica e
Cadastral

Licenciatura na drea da
Engenharia ou Geografia

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestic de procedimentes, de
planeamento, programagio, avallacic e aplicacio de métodos e processos de natureza
téenica e ou cientfﬂca, que fmdamemam & preparam a decisao.

Elabora 1 e atividades conducentes & definigle e
concretizacio das polfticas do rnumdplo na area dos Sistemas de lnforman;nn
Geografica, nomeadamente desemvolvimento e gestfo de

Orlentagao para resultados; conhecimentos

especializados e experiéncia; responsebilidade e

compromisso com o servico; incvacac e qualidade;
balho de equipa e cooperagéo.

de
geografica, cartogrifica, cadastral e toponfmica; manutengBo de aplicatives exlstentes
de cad: e predial.

Assistente Técnico

Administrativa

12.* Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagie de métodos e processos, com base
em diretivas definfdas & instrucSes gerats, de grau médfo de complexidade, nas areas de
atuacic da respetiva unidade organica, nomeadamente, gestao de processos, de apoio

rgaos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquive, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publice.

Realizacio e orientacio para resultados;
adaptacie e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa & cooperagho;
arfentachio para o servi¢o publico.

Deserho e
Medicaes

Curso Técnico
Profissional de nivel Il
na area do desenho ou da
construcho civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instructes gerais, de grav médio de complexidade, na drea do
urbanismo e do territério, nomeadamente, gestio de processos, realizagio de medigies
de projetos de arquitetura e de infraestruturas, execugio de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedends & sua aplicache ou redugho a desenhos,
anillsie de eshogos, esquemas ¢ especificaghes técnicas e caloulo de liquidagao de taxas
urbanisticas.

Realizacio e orientagio para resultadaos;
Adaptacio e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia;

Trabalhe de equipa e cooperacio;
Orlentacio para o servige plblico,
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CGIMBRA

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orghnica, executande
tarefas de apoio indispensévels a0 funclonamento dos servigos, podende comportar

Orientacap para o servico plblico; Trabalhe de
equﬁ:a e cooperacio; Responsabilidade e
com o servigo; Adaptacio e melhoria

e, s

esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegio e entrega de
transmissio de informacdes verbais ou telefonicas.

omtlma,mwm;lo e qualidade,

Urbanismo

Escolaridade Obrigatdria

Exgrce fungdes de naturexa executiva, de carfcter manual ou mecknico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagao da respetiva unidade argdnica, executando
tarefas de apofo indi dvels 2o funci dos servicos, podendo comportar
esforgo fisice, nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na drea da topografia e dos
levantamentos topograficos, ou na irea de arqueologla.

Orlentacho para o servico plblico;

Trabatho de eguipa e cooperagio;
Responsabilidade e compramisse com o servigo;
Adaptagio e melhoria continua;

Inovacao e qualidade.

Motorista

Escolaridade Obrigatoria;
Carta de Conducio -
Categoria B

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de conduc®o, executando tarefas de apoio

dveis ao funclor dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente conducio e manutengdo de viaturas Ligeiras,

Orfentacho para o servigo prli:u.

Trabalhe de equipa e cooperagio;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Adaptagao e melhoria continua;

Inovacgio e qualidade,

Fiscal Municipal

Diretor de

Fiscalizacao

12.” Ane + Curso do CEFA

Licenciatura

(Lel n.® 272004, de 15 de
Janeiro, na redacio

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipals e demafs dispositivos legais
relativos a operagdes urbanisticas, ocupagko da  wvia piblica, publicidade,

licencfamentos e autorizacSes de utflizagae, comunicagbes prévias, abertura &
funcionamento de estabelecimentos de atividades econdmicas, elaboragice de autos de
noticfa e participagdes, entre outros; prestagio e elaboracio de informagio sobre
situagoes de facto cam vista & thstrugso de processos munfcipals na drea da atuacho da
unidade orghnica.

LE1.T0 DE OBRA Mt AgH

As descritas nos artigos 5.* e 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Organica dos

Driertag3o para o servico pablico;

Trabatho de equipa e cooperacho;
Responsabitidade e compromisse com o servigo;
Adaptacao e melhoria continua;

Inovacio € qualidade.

Departamerito [DbrasiMuriCInat ﬂ::i;muﬂfﬁ“ﬁma Servigos Municipais da Cirmara Municipal de Coimbra
pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto)
Estudos e Projetos
Infraestruturas,
Espagu Pablico e fanclatin
ot | Usn 20 e 1 e
- nexg: = s |As descritas nes artigos 5.° e 6.* do Regulamento Intemo i Estrutura Organica dos
(Ghe#e]de|Clivisan MQM AdaPtacao d | oo i Municipas da Camara Municipal de Coimbra Orientagao para resultados;
. racho Local dada - J
Edificios e pela Lei n.° 48/2012, de Lideranga e Gestao de Pessoas;
. 3 - =
Fquipamentos 29 de agosto) Otimizacdo de Recurses;
Municipais Decisio;
Orlentacao para a inovachs & Mudanga.
Cadastro, Solos,
Patrimdnio
Imobilidrio e
Informagao
Geagrifica
Licenciatura
{Led n.® 2/2004, de 15 de
janeirg, na redagao
atual, com adaptacao &
Administracio Local dada
pela Lei n.° 42/2012, de | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Inteme da Estrutura Organica dos
Chefe de Gablnete | Servigos Especials | 59 4o agnsto € art.” 7.° | Servigos Municipals da Cimara Municipal de Coimbra
do Regulamento Interna
da Estrutura Orgénica
dos Servicos Municipats
da Cimara Municipal de
Coimbra)
Desenvolve funcBes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
plancamento, programacao, avallacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Espaco Piblico, Engenheiro*/Arquiteto*/ | Elabora informactes, estudos, projetos e atividades conducentes a deﬂnll;ao e Orientagdo para resultados; conhecimentos
Técnico Superior Trinsito, Edificlos Licenciado concretizachn das polfticas do wunicipio na rea da unldade ergénica, especializados e experiéncia; responsabilidade e
e Infreestruturas | * Com inscrigdc na ordem | empreftades, andlise, elaboragio de projetes de intervencae ne espage pubhco, COMpromisso com 0 servico; inovacao € qualidade;
Munfcipais profissional respetiva | edificios e infraestruturas municipais, relacionadas com operacGes urbanisticas e de | trabalho de equipa e copperagho.
reabilitagie urbana, trinsito, aerddromo, sistemas de redes (elétricas, mechnicas e
outras), elevadores, bemn como a sua monitorizacse; contrelo e fiscalizacko e
intervengdes na via e armuamentos piblicos e célcule de liquidagio de taxas municipais.
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de|. . . .
planeaments, programacie, avallacie e aplicagio de métodes e processes de natureza gs"mti:f:: d?sr: w":::::{ Ponheum:;:tlo; ade &
Paisagista Arguiteto Pailsagista | técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Elabora informacdes, m:c misse cmexpe a, r::po;: alidades
estudos e projetos de integragho patsagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a tr: abap'll"l,o de mp::ervi;u,rm_wa; Lt 2
garantir o eguilibric ecolégico, estético e socives mica da palsagem urbana. €q Caaperacao.
Técnico Superior
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
plansamento, programachio, avaliaghe e aplicacio de métodos e processos de natureza
témnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisho, Orientagio para resultades; conhecimentos
Geogrificae Licenciatura na drea da | Elabora informagées, estudns, projetos e atividades conducentes & definicho e | especializados e experiéncia; responsabilidade e
Cadastral Engenharia ou Geografia | concretizagac das politicas du municipic na Area dos Sistemas de  Informacho | compromisso com a servico; inovagdo e qualidade;
Geoprifica, nom lvimento € gestio de sistemas de informagao | trabalho de equipa e cooperagio.

geogrifica, cartografica, cadastral e toponimica; manutenciio de aplicatfvos existentes
de cadastro e predial.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentes, de
plnneamento, programacés, avaliecdo e aplicagio de mémdos & processos de natureza

adequada, nde inferior a
2 anos, quando aplicivel

nomeadamente, timpezas, enecuc;an de obﬁs de manutengdc € reparagdo da via

¢o da de trinsito.

pliblica; instalagio & cho e

técnica e ou  cientifica, que  fund a decisha. | Orientacdo para resultados; conhecimentos
Organizagio e Licenciatura Elabora Informaghes, pareceres, projetos e atividades cmdur.enr.es a definicho das | especializados & experiéncla; responsabilidade e
Gestao politicas do nwniclpio na drea da unidade orglinica, te, andlise de |compromisso com o servie; Incvaghe e qualidade;
processos administratives e de circuitos de informagao, expropriagbes, registos prediais, | trabalho de equipa e cooperagio,
tendo em vista a sua racionalizagio e simplificagio; conceclc e implementagio de
metodologias e instrumentos de gestao.
Desenvolve fungles conswtivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza
Engenheiro*/Arquiteto*/ | téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Orientag@o para resultados; conhecimentas
Estudos @ Projetos Licenciado Elabora gbes, pareceres, proj e atividades conducentes & definicho e | especializados e expariéncia; responsabilidade e
* Com inscrigho na ordem | concretizacio das politicas do municipfo na drea de atuacio da unfdade orgnica, | compromisse com o service; inovacan e qualidade;
profissional respetiva | nomeadamente elaboragao e andlise de projetos de conceclp arquitetdnica e de | trabalho de equipa e cooperagho.
operactes urbanisticas, equipamentos e infraestruturas municipais e controlo da sua
EXECUCan.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maidor lexidade, nas | Reslizacic e orientagao para resultados;
— e g o areas de atusgic comuns e instrumentais da respetiva umidade orglnica, | adaptagie e melharia continua; conhecimentos e
Coordenador Tecmico Adminstrativa 12.% Ano designadamente, pestio de processos, expediente, arquivo, secretaria, cnntahilidadej experiéncia; trabatho de equip; € conperacio;
recursos humanos, aprovisionamente, contratagio e economato. orfentagfio para o servigo publico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métedos e processos, com base = = .
em direttvas definidas e instruches gerats, de grau médio de complexidade, n;s dreas de E::"tzﬂ : °W§m:ngta:u;e_sl‘_’:r§ e
Adminkstrativa 12.° Ano alu da respetiva wnidad urganica, d geslin de processos, de apoio E " ’ S
p experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao;
rgdos Municipaks, sp BrqUivO, SeCretaria, | o i tackn para o servigo plblico
contabilidade, recursos humanos e atendtuento ao pﬁblico. )
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag3o de métodos e processes, com base
Curso Técnico em diretivas definidas € fnstrugdes gerals, de grau médio de complexidade, na drea do | Realizacho e orientacio para resuttados;
Desenho e Protisstonal de nivel lll, | urbanismo e do territorlo, nomeadamente, gestao de processos, realizagao de medigoes | adaptagas e methorta continua; conhecimentos 2
Medigoes na drea do desenho ou da | de projetos de arquitetura, execucao de planos, alcados, cortes, perspetivas e outros experiéncia; trabalhe de equipa e cooperacao;
construgao civil tragados, procedendo a sua aplicacdo ou redugdo a desenhos, andlise de esbagos, | orientagéio para o servicoe plblico.
esquemas e especificagbes técnicas e cilculo de liquidacio de taxas urbantsticas.
Exerce fungées de natureza executiva, de aplicacac de métodos e processos, tom base .
S—— Curso Técnico em diretivas definidas e instrugbes gerals, de grau médio de complexidade, %“‘9“’” e e
Assistente Técnico g:igastrn Profissionalde nivel 1, n9mea:lamente. gestdo de processos, andlise de esbogos, esquemas e aspecificaches experiéncia; trabalho de equip;n & cooperacio;
na drea de topografia maaps;is levantamentos topogrificos e atualizaclio da cartografia e cadastro orientagio Ea ra o servigo plblica.
Curso Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacho de métados e processas, com base | Realizacho e orlentagao para resultados;
Eletricidade Profissional em diretfvas defintdas e instrucfes gerals, de grau medin de complexidade, na drea de | adaptagio e melhoria continua; conhecimentos e
de nivel I, na area de |intervengde da unidade orgénica, controlo, | experiéncia; trabalhe de equipa e cooperagie;
eletricidade manutencis e reparacio de estruturas e equipamentos eletrlcos orientagao para o service publico,
Exerce fungdes de operagies de estagin VHF de ael'odrumo, presta m\‘nrma;iu de
R aerbdromo, nomeadamente pista em uso, condicées de vento, local, | Realizagho e orlentacio para resultados;
e Acrid 1:-{ ‘3""‘ fraxs de 4 | trifego_ conhecido, tipo e posicionamenta, faclidades de reabastecimento de | adaptagao e melhoria continua; conheckmentos @
rafego roma | agel éf:- Ly nrmac;a: combustivel, informacho para despachs, estach 0 de aer 8 t0es | experiéncia; trabalho de equipa e cooperagéo;
trafego acveo (AITA) | gerats sobre transportes em terra e alertas. orientagiio para o servigo piblico,
Exerce fungdes de programagao, organiza;io e controlo das tarefas a executar pelos | Orientacio para o servico piiblico; trabalho de
Encarregado Geral Chefia Escolaridade Obrigatéria encarregados operacionats sob sua coord e, execugio e supervisao | equipa e cooperagao; responsabilidade e
Operacional Al dos diferentes trabathos em execupfio ne imbno da unidade orglnica; aniculagho do | compramissa com o servige; adaptacio e methoria
planeamenta & execuglie do trabalhe com o superior hierdrquice. continua; inovacan e qualidade.
Exerce fungdes de programacao, organtzacao € controlo das tanefas a executar peln - .
En ado pessoal sob sua coordenaglo, por cujos resultados & o"m“;g”“’;f“w ptrta?l:i?i,dg::lemo .
Operad%nal Chefia Escolaridade Obrigatéria mcu;in e supervisao dos diferentes trabalhos em execugdc no amhito da unidade gmsmrrnssnp:nrr:fo 'ur::;: adaptagio & melhoria
organica; recegdn das requisicdes de material; articulacdo do plansamento e execucio continua; i o e ualiJade
do trabalho com o superior hierdrquico, % Inevagao e g B
Escolaridade Obrigatéria.
Carta de conducho das | Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas .
categorias B, CeDe em dlmlvas definidas, na drea ;‘le conducae, executande tarefas de apolo Orlentacio para o “f‘”‘n pliblico; trebalho de
Condugio de = equipa e cooperagio; responsabilidade e
Veiculos respetiva Carta de ag funcior 0 dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, COMpromisso com o servico; adaptagac @ melhoria
Qualificacio de Motarista nomeadamente conducio e manutencho de viaturas ligeiras, pesades de mercadorias, continua; inovacao e qualidade
de acordo cam o tipo de | pesados de passageiros, de transporte coletivo de eriangas ou de veiculos especials. 3 % qua '
vefeula a conduzir
Escolaridade Obrigatéria, | Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas
com comprovada em diretivas definidas, na drea da recuperacio de edificios, executando tarefas de | Orientago para o servigo pilblico; trabatho de
Assistente Operacional | Manutencio de formacao e/ou apoio ind dvels ao fung to dos serviges, podendo comportar esforco fisico, | equipa e copperagao; responsabilidade e
pe Edificics experiéncia p 1 mead; limpezas, construcdo, conservagho, resbilitagio e manutencde de | compromisso com o servigo; adaptacae e melhiria
adequada, nao inferior a | edificios & equipamentos municipals e urbanos. continua; indvagle e qualidade,
2 ans, guands aplicavel
Escolaridade Obrigatdria t heter i cadas
com comprovada - xrﬁr::nwg::sdﬁi::tausm:: i Ay Db, N eaRands. aroras e npale | OFientacio para o servico piblico; trabalha de
Vialpdblica’e formBcsal= /oy indi! is a0 funch to dos servicos paZIendn compartar esforgo faklp:n =quipa e cooperacho; responsabilidade e
Trénsito experiéncia profissional 505, < ? | compromisse com o servico; adaptacio e melhoria

continua; inovagio e qualidade.
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Intervencio Social

Licenciatura

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
plansaments, programagcss, avallacio e aplicacas de métodos e processos de natureza
témica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, estudas, pareceres e projetos com diversos graus de
lexidad a e analisa, em equipas téenicas
mult:dwciplinares, situagdes de rTsco & dres de intervencio relativas ao grupo alvo e ap
seu melo planeia e im a projetos de intervencio soctocomunttaria;
planeia, organiza e avalia atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, sncial,
ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as dreas de atuacho da respetiva
unidade organica e as necessidades do grupe e dos individuos, com vista & melheria da
sua qualidade de vida e & qualidade da sua insercio e integracio social,

Orientagdc para resultados; conhecimentos
especializades e experiéncia; responsabilidade e
Compromisso com o servico; inovagho e quatidade;
trebalho de equipa e cooperagac.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestie de procedimentos, de
planeamento, programacas, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cuenuﬁr.a, que fundamentam e prepanm a deciso.

Elabora infi coes, estudos, prof ividades conducentes & definicio &
concretizagio das polm:as de munfeipio na drea de atividade da unidade orgénica,
nor definicio, gestao acompanhamentoe de intervengles relacionadas com

utLras
Municipats

Arquiteto/Engenhelro/
Licenciado

o parque habitacional rnumr.lpal e privado, desenvolve a habitagao social do municipio
promovendo a construgio em regime de empreftada efou a custes controladoes,
acompanha a execuglio de obras necessirfas para corrigir mds condfctes de salubridade
& solidez ou seguranga em edificlos de habitagao, efetuande visiorias ¢ desencadeia os
processos de obras coercivas em edificios habitackonals, procedendo & competente
fiscalizacho do cumprimento da legislacio aplicavel, com o consequente [evantamento
de autos de noticia e participagbes contraardenacionals.

Orientagao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o servico; movacio e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

Oraantzacho e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de pestio de procedimentes, de
planeamento, programagio, avaliagho e aplicacho de métodos @ processos de natureza
téenica e ou cientifica, que fundamentam € preparam a decisdo.

Elabora informagies, pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio das
politicas do mwnicipio na drea da unidade orghnica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e procedt de circuttos de informagio, tendo em vista a
sua ractonalizacio e simplificacae; concegao e | ¢io de metodologias e
instrumentos de gestio.

Orientagio para resultados; conhectmentos
especializados & experiéncia; responsabilidade
compramisso com o servico; inovacie e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

Técnico Superiar

Engenharia
Alimentar

Licenciatura em
Engenharia Alimentar

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeatento, programacks, avallacke e aplicacio de métedos e processos de natureza
téenicae ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora # goe res, proj e atividades conducentes a definicao das
politicas do municiﬂn na area da unidade orgdnica, nomeadamente, andliee de
processos referentes 3 comerclalizacho e fiscalizagio de géneros alimenticios;
apreciacae dos cidigos de higiene e boas priticas de fabrico e confegiio dos géneros
alimenticios; articulagio com outros organtsmos envolvidos no controlo oficial dos
géneros alimenticios.

Orientacio para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; respensabilidade e
compromisso com o servigo; inovacao e qualidade;
trabatho de equipa e conperacho.

Nutrigan

Licenclatura em Ciéncias
da Nutricko/Dietética e
Nutricso

Desenvolve fungbes consultivas, de estudp, de gestao de procedimentos, de
planeamente, programagae, avaliacho e aplicacio de métodos e processos de natureza
téonica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora goes, estudos, )] e atividades conducentes & definicho e
concretizagho das politicas do muni:fplo na drea de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, colaborande ne controle e monkterizacio do servico de refeigbes
escolares, na adaptagha e melhoria de ementas e na verificagio do cumprimento das
condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeftdrios escolares.

Orientagao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o servico; inovasdo e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

Coordenader Técnice

Admintstrativa

11.° Ano

Executa fungbes de natureza téenfca & adminkstrativa de malor complexidade, nas dreas
de atuagio comuns € instrumentais da respetiva unidade orginica, designadamente,
gestio de processos, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratacdo e economato.

Realizacao e orientagao para resuitados;
adaptacio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa & tooperagho;
orientacBo para o servige plblice.

Apoto Educativ

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza exeautiva, de aplicagao de métodos e processos, com base
em diretivas definidas ¢ instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagho comuns e instrumentais da respetiva umidade orglnica, designadamente,
acompanhamento das criangas, fnclusfve com necessidades educativas especiais {NEE),
nas atividades dos jardins-de-infancia & durante as refi ; assegura a dinamizacho
das atividades da componente de apoio A familia nos jardins-de-infancia e as criangas.

Realizagdo e orlentagao para resultados;
adaptacio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao;
orientago para o servico pdblico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.* Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagho de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e fnstrugBes gerafs, de grau médio de complexidade, nas éreas de
atu a0 da respetiva unidade orghnica, nomeadamente, gestBo de processos, de apoie

rgdos Munfcipaks, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contaMlkiade, recurses humanoes e atendimento ao piblico.

Realtzagdo e orientacao para resultadas;
adaptacho e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagho;
orlentagio para o servigo plblice.

Secretariada

12.° Ano

Exerce fungies de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base
em dlretfvas deﬁmdas e hstmpues gerals, de grau médio de complexidade, na drea de
te, gestio de agenda, programagio e organizacao de
reunines & eventos, arquiva, expediente, 30 e registo procedi

Realizacio e orlentagiio para resultados;
adaptacho e methoria continua; conhecimentos e

experiéncia; trabalhe de equipa € cooperagio;
orientacio para o servico plblico.

Assistente Técnice

Animaggo Cultural
e/ou Desportiva

Curso Técnico
Profissional, nfvel I, na
drea de animagan
cultwral e/ou desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base
e diretivas definidas e instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, na drea da
animagio cultural efou desportiva, nomeadamente, atividades de cardcter educativa,
cultural, desportiva, social, lidice, turfstico e/ou recreativa, tendo em conta as dreas
de atuacio da respetiva unidade orgénica e as necessidades do grupa e dos individuas,
com vista a melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua insergic e
ntegragio socfal.

Realizacao € orientagao para resultados;
adaptaciio e methoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabatha de equipa & cooperagio;
orfentagho para o servico piblico.

Desenho e
Medfces

Curse Técnico
Profissional de nivel (1],
na drea do desenho ou da
construgan civil

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerafs, de grau médio de complexidade, na érea do
urbantemo e do temritério, nomeadamente, gestdo de processos, realizacho de medigbes
de projetos de arquitetura, execucio de planos, algades, cortes, perspetivas e autros
tracados, procedendo & sua aplicagao ou reducio a desechos, andlise de esbogos,
esquemas e especificagies téonicas.

Realizaghio e orientagiio para resultados;
adaptacio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagio;
orientacao para o servigo piblico.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na irea de atuacho da respetiva unidade orgénica, executando

Orientacao para o service plblico; trabalho de
equipa e cooperacao; responsabilidade e

Urbanismo Escolarfdade Obrigatéria | tarefas de apoio indisp ao funt 0 dos servicos, podendo comportar " =
esforgn fsfca, nomeadamente, limpezas, tarefas de apolo na drea da topografia e dos :nmt%mu:'mo eseual.l Ig:iéa;:lptnpn Ll
levantamentos topografices ou na drea da argueologia. ’ q “
Escolaridade Obrigatéria, | Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnica, enquadradas
€om comprovada em diretivas definidas, na drea do abastecimento de dgua, saneamento, sistemas |Orientacio para o servigo piblico; trabalho de
Assistente Operacional Infraestruturas formagao e/oy energéticos e telecomunicagbes, executando tarefas de apoio indispensévels ao |equipa e tooperagio; responsabilidade e
experiéncia prefissional | funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fitico, nomeadamente, | compromisso com ¢ servign; adaptacio e melhoria
adequada, nio inferior a | limpezas, tarefas de montagem, reparacéo, manutengao e controlo de infraestruturas | continua; inovaco e qualidade,
2 anos, quando apticével | elétricas, de telecomunicagtes, ou de redes de dguas dos edificios municipais.
Exarce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas o R
em diretivas definidas, na drea de atua;ip da, respetiva unidade orghnica, executando Oriue::za:ogar: e ;M@n nn?ﬂ;dmm de
Administrativa | Eseolaridade Obrigatéria | tarefas de apoio indis fs a0 funch dos servigos, podende comportar ggm mmgsnp:u;‘n ;Em adaptacko & methoria
esforgo fisico, nnmeadamem:e, registo, receclio € entrega de expediente, limpezas, cnnt'i’ i e alid'ade
transmissio de informacbes verbals ou telefnicas. nua; Inovag: qu: "
Fiscaliza @ faz cumprir os regulamentos, posturas municipals e demais dispositivos legals . . B
relativas a infraestruturas e operagoes wibanisticas, da via plblica, ::lp':ﬂ : ::fhn:ﬁmﬁg::m' tos e
- o h P 7 H ecimen
Fiscal sunicipal Fiscalizagdo 12." Ano + Curse do CEFA | licenciamentos ¢ autorizages, comunicagies prévias, elaboracho de autos de noticla e experiéncia; trabalho de equipa raghio;

participagdes, entre outros; presta e elabora informagao sobre situagles de facto com
vista a instruglo de processos municipais na drea da atuagio da unidade organica.

orientacio para 0 servico piblico.

Licenciatura
{Lei n.” 2/2004, de 15 de
Diretor de Desenvolvimento ai‘;fg&":dﬂﬁgz 4 |#s descritas nos artigos 5.0 e 6.' do Regulamento Intema da Estrutura Orgénica dos
Departamento Social e Ambiente Administracho Local dada Services Municipats da C8mara Municipal de Coimbra
pela Lei n.® 48/2012, de
29 de agosto}
Promogao da
Habitabilidade
Orientagho para resultadas;
Habitagie Soctal Lideranta @ Gastio de Pessoas;
Otimizaclo de Recursos;
Licenciatura Deckso; B
{Lel n.® 2/2004, de 15 de Orfentacho para a Inovacao & Mudanca.
iro, na redagio .
Educacho e Acin Janeira, As descritas nos artigos 5.° € 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Grgénica dos
Chefe de Divisio atual, com adaptagho & =
Social Administrachi Local dada Servigos Municipats da Camara Municipal de Coimbra
pela Lei n.” 49/212, de
29 de agosto)
Ambiente
Espacos Yerdes e
Jarding
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, pmg;:\a;m avallagio e aplicacio de métodos € processos de natureza
técnica e ol clent! que fundamentam £ preparam a decisfo. . .
Elabora informacdes, estudos, projetes e ativifades conducentes 3 definicho e g’mﬁ resdtr:édmos‘.a’?onhec:‘ms:t;::;‘de N
Ambiente Licenciatura concretizagiio das politicas do municiplo, @ gestio amblental, nomeadamente, | cor°C ELt cor:,;ps!e A respoa  aumlidade:
definiglio, gestic e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte trab:'l-hno de equi 'c;v:; ‘r iun : d B
ambientais nas suss difefentes vertentes: ruido, gualidade do ar, blodiversidade, Pa & cooperagao.
recursos hidricos e resid, to de ¢ idos técnico-cientificos para
suporte a programas de informagSe e censibilizacio ambiental.
Técnico Superior
Desenvolve funcles consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagho e aplicagho de métodos e processos de natureza
teécnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dectsgo, Orientagdo para resultados; conhecimentos
Es Verdes Licenciatura Elabora informagbes, estudes, projetos e atividades conducentes deﬂm;io & | especialirados e experiéncia; responsabilidade e
Pagos concretizacio das politicas do municipio na area do planeamento € conservagao de | compromisso com o servigo; inovagdio e qualidade;
espagos verdes, jardins, patnmumn arhoneo mmldpal, nomeadamente, definiclo, | trabalho de equipa e cooperacio.
gestlin, execucio e ac ito de didas com incidéncia ou fmpacte
no patriménio arbéreo fito-sanitario municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliacao e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam & preparam a dectsiio,
Elabora informagdes, parecerss, promove € acompanha projetos conducentes & | Orientacao para resultados; conhecimentos
. n . definigao e concretizagan das politicas do municipio nas dreas de educagio e infincla, | especializados e experiéncia; responsabllidade &
Técnico Superior Educagio Licenciatura nomeadamente, monttorizacao e avallagio das atividades da componente de apoio & | compromisss com o servico; inovacko e qualidade;

familia nos jardins-de-inffincia; dinamizacie de eventos educativos; elaboragio e
avallacho de protocolos de colaboracie {(intemos e extemos) com orgapismos da
administragao central na drea da educacdo; assegurar o sistema de informago e gestdo
escolar, designadamente de transportes e refeigdes.

trabalho de equipa e cooperagio,
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Exerce fungbes de programaglio, organizachio e controlo das tarefas a executar pelos | Orientag3o para o servico publico; trabalha de
Encarregado Geral Chafia Escolaridade Obrigatéria encarregados operacionals sob sua coordenacae, nomeadaments, execucio ¢ supervisie | equipa e cooperaglio; responsabilidade e
Operacional 83 dos diferentes trabalhos em execucho no Smbito da unidade orgénica; artfculagio do | compromisso com o servio; adaptacio e melhoria
planeamento e execugio do trabalht com o superior hierdrquica. continua; inovagio e quatidade.
Exerce fungbes de programag}io organizacao e contmlo das tarefas a executar pelo
pessoal sob sua < 30, por cujos resul & Orientagao para o servigo piblico; trabalhe de
Encarregado Chefia Escalaridade Obrigatoria execuchn e supervisio dos diferentes trabalhos em EeXecucin no smbito da umdade equipa e cooperacin; responsabilidade e
Operacional organica; recegio das tequisicdes de material; articulaglo do planeaments, gestdo dos | compromisse com o servige; adaptagao e melhorfa
equipamentos, de higiene de services gerals e execugao do trabalhe com o superior | continua; fnovacho e qualidade.
hierarquico.
Escolaridade Obrigatéria. .
Carta de conduglo das | Exeres fungbes de natureza exequtiva, de caracter manual ou mecdnice, enquadradas = . .
= categorias B, CeDe |em dlretivas defin‘lda.s, na drea de condugho, executando tarefas de apoio Orientagao para o se‘ o publ.ic_of trabalhe de
Condugdo de il " fish equipa ¢ cooperagio; responsabilidade o
Vefculos respetiva Carta de 20 funch dos servigos, podends comportar esforge fisico, compromisso com o servigo; adaptacio e melhoria
Qualificagio de Motorista nnmeadamente condug@o & manutencio de viaturas ligeiras, pesades de mercadorias, contiriua; inovacko & quali d'ade ptagho
de acords com o tipo de | pesados de passageiros, de transporte coletiva de criangas ou de veiculos espaciats. 2 "
veiculo a conduzir.
Escolaridade Obrigatoria, Exere . =
e fungies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas - _
?rmm?::‘;::' em diretivas definidas, na drea de anbients e servicas Lrhants, executando tarefas de or:;pm:gh paraa ;:fﬂw mﬁ:ﬁmu de
Higlene Urbana " ac | | apoio hdlspensévets a0 funclonaments dos servigos, padendo comportar esforge fisice, &q cooperaca; IESPB_ =
ade ‘édn i8Iy Inferio wbana, recolha de residuos, e atividades comexas co:tp'u R ‘:” o l;‘ldh i:gapta&;m e melheria
quada, nao ra * | continua; Inovacio e qual 3
2 anos, quando apticivel manitengio de !spl;us verdes, umacgio e exumacao de sepulturas.
Escolaridade Obrigatéria, | Exerce funcdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas
com comprovada em diretivas definidas, na drea da recuperachio de edificios, executando tarefas de | Orlentagho para o servico pliblico; trabetho de
cional Manutengio de formagio e/ou apoio indi: & 20 funcior dos servigos, podendo compartar esforco fisicn, eqmpa @ CODPeragad; I bilidade e
Asststente Opera Edificios experidncia profissional | nomeadamente, limpezas, construco, conservacho, reabilitagio e 3o de dsso com o servi;n' adaptacio e melhorla
adequada, nao inferior a | edificios e equipamentos municipats e urbanos. mntmun, inovagio e qualidade.
2 anps, quanda aplicavel
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas
Escolaridade Obrigatéria, | em diretivas definidas, na drea da recuperachn de edificios, executando tarefas de
com comprovada apolo indispensivets ao funch dos servicos, podendo comportar esforga fisico, | Orientacao para o servigo pliblico; trabalho de
Manutencho de formagio /ou nomeadamente, detetar avarias elétricas @ mecinicas, executar trabalhos de mecinica equipa e cooperagdo; responsabilidade e
Frata Municipal experiéncia profissional |em geral, de pintura automével, manutencio e controle de mag {sso com o servico; adaptagio e melhoria
adequada, néc inferior a | limpezas, executar tarefas de instalacho, reparacho e afinacic de 1nstalapoes elétricas mntinua, inovagao e quatidade.
2 anas, quands aplicivel | de vefoulos automdbvels e similares, reparar e comservar varios tipos de mdquinas,
matores e outrgs conjuntos mecinicos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter rnanual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indisp ao fune dos | Orfertagio para o servigo plblice; trabatho de
. . |servigos, podendo comportar esforgo fisico, desfgnadamente, apode 3s criangas, | equipa & cooperagao; responsabilidade e
Apoto Educativo | Escolaridade Obrigatéria | o\ cive com necessidades educativas especia‘is {NEE), no deour;er das atividades dos | compromisso com o servigo; adaptacio e melhoria
jardins-de-infincla & durante as refeipbes; limpeza e arrumaclo das instalagdes | continua; inovagio e qualidade.
educativas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas | - . |
em diretivas definidas, na area de ati.:a.;au da respetiva unidade org!nlca, executando Onl:rptt‘a!e;i:nsara g .se“’:z: pﬂuﬂ‘;&;dﬁ:ﬂhﬂ de
Assistente Gperacional |  Administrativa | Escolaridade Obrigatdria | tarefas de apaio indisp a0 func dos servicos, podendo comportar | PR & EOIPETEEAC: .P:."’w e methori
esforco fisico, nomeadamente, registo, rececic e entrega de expediente, limpezas, cont?nua' Inovacin e Tal;id’ade 24
transmissdo de informagbes verbats ou telefdnicas. 7 Inovagao e q .
Realiza as atividades de programacho e organtzacho do trabalho do pesseal que Orientacho para o ico plblico; trabalho de
Encaregado Pessgal coordena, segundo orlentacdes e diretivas L equipa e cooperagao; responsabilidade e
Auciliar Higfene Piblica | Escolaridade Obrigatéria | Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexddade, na area COmpromisse com o s,ervlgn adaptacha e melharia
da higiene plblica, nomeadamente, gestdo dos equiparmentss e materials do cemitério; N nntll?r:oua' Inovacio & ualid'ade
controla do cumprimento das normas de higlene e seguranca. 3 Inovagao e g -
I - I S —  DEPARTAMENTO DEICULTURA, TURISMO € DESPORTRL R |
Licenclatura
{Let n.* 2/2004, de 15 de
Diretor de Cultura, Desporto e a&ﬁ‘ifa"mﬁg 4 |4s descritas nos artigos 5.° e 6. do Regulamentio Intema da Estrutura Orghnica dos
Departamento Turlsmo Admimstraca Lecal dada Servicos Municipals da Chmara Municipal de Coimbra
pela Lei n.* 49/1012, de
29 de agosto)
Bibliotecas, Qrientacio para resultados;
Argutvos e Lideranga e Gestao de Pessoas;
Museologia Otimizagso de Recursos;
Licenciatura Decisan; _
{Lel n.° 2/2004, de 15 de Orientacho para a Inovagio e Mudanca.
Janeiro, na redacko | 4. yoocritas nos artigos 5.° e 6.” do Regulamento Interno da Estrutura Orgéinica dos
Chefe de Divisao Cultura e Turlsmo | atual, com adaptagaoe & oS Sk Reg e e
Ad mln;stm;ﬁn Local dada Serviges Munfelpats da Cimara Municipal de Colmbra
pela Lei n.* 49/2012, de
29 de agosto)
Desporto e
Juventude
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliagac € aplicagdo de métodos e processos de natureza
Técnico Superior técnica € ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisfio. Orlentagao para resultados; conhecimantes
Cultura Licenciatura Elabora informagbes, estudes, projetos e atividades conducentes i definicho e | especializados e experiéncia; responsabilidade e
concretizagio das politicas do mumicipio na drea da cultura, comp com o servigo; inovagio e qualidade;
conservagan, tratamento e difusio do patriménio musealdgica e arqueolbgicn, conne;&n trabalho de equipa e cooperagac.
e realizacho de aghes de extensdos cultural; apoio na organizagio e montagem de
exposigies; gestao dos equipamentos e hfraestruturas culturais do municipio.
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'®* COIMBRA

Biblioteca, Arquiva
€ Documentacio

Licenciatura, com
especializacho na drea
das ciéncias documentais
ol licenciatura em
ciéncias decumentais ou
licenciatura em ciéncias
da Infermagao

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeaments, programacao, avaliagho e aplicacic de métodos e processos de natureza
témica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicho e
concretizaglo das polfticas do municiplo na drea de BAD, nomeadamente, gestio de
sisternas de tratamento de documentago; defini¢ao de procedimentos de recuperacio
e exploracio de infermecho; conservacae e restaure de documentos; apelo técnico no
dominio da gestao da informagio e de atendimento ag piblico.

Drientagio para resultados; conhecimentas
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o servigo; inovacio e qualidade;
trabathe de equipa e cooperagio.

Juridica

Licenciatura em Direito

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
paneamento, programacao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza
juridica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informagdes, pareteres e presta suporte juridico transversal no Smbito das
atribuigdes da unidade orginica, nomeadsmente, interpretacac e aplicacio da
legislagdo; producac de regulamentos municipais; acompanhamento de processos
judicials, processos de contraordenagio & execugio ﬂscnl; instrugio, tramitagio e
propustas de decisdo de processos disciplinarss e de inquérito,Elaboragha de minutas de
contratos, contratos interadministratives, protocoles, acordos de exeoucao,
mstrumentos juridico-institucionals ou quaisquer outras designagiies em que o Municipio
seja parte, assegurando o envic de documentacio para os Tribunais ou outras entidades
oficlafs.

Orientagao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisso com e servico; inovacko e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagio.

Organtzacho e
Gestan

Licenciatura

Desenvolve funghes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagho, avaliacao e aplicacio de métodos e processos de natureza
témica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora Informagles, pareceres, projetes e atividades conducentes a definicae das
politicas do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e de circultos de informacio, tendo em vista a sua
racionalizacio e simplificagio; concegie e mplementagav de metodologias e
fnstrumentos de gesto.

Orientagio para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisso Com 0 service; inovagao e qualidade;
trabalha de equipa e cooperagha,

Técnico Supetior

Turismo

Licenciatura

funges ¢ Itivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeamentn, programaciio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza
ter.rrfr.a eou dentfﬂca, que fundamentam e preparam a decisio,

Ses, pareceres, ] @ atividades mnducentes a defﬂnir;an das

ey . i 30 de

Orientagao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabllidade e
Compromisso com o servico; inovacio e qualfdade;

polfticas do municipiu na drea do turfsmo, e gar:
informagao turistica; concegao e implementagio de agoes de promocas turtstica.

balho de equipa e coaperacio.

Desporto

Licenciatura em Desporto

Desenvolve funcies consultivas, de estudo, de gestac de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliaciio e aplicacho de métodos e processos de natureza
témnica e cu clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Blabora informacdes, programs, projetos e athidades na drea do desporto e
preparagao fisica, notw elaboracio, organtzacio e controle de
aches e eventos desportivas; formm;ln e treing desportivo; gestio dos materials e das
nstalagdes desportivas.

Orientagao para resuttados; conhecimentos
especializados & experiéncia; responsabilidade &
compromisso com o servigo; Inovagio e qualidade;
trabalho de equipa ¢ cooparacio.

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de pmnedmenr.ns, de
planeamento, programacio, avaliaclo e aplfcacio de dos & pr

técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisac.

Elabora informagbes, parecerss, promove e acompanha projetes conducentes &
definigao e concretizacéo das politicas do municipio nas areas de tonhetimento e
juventude, nomeadamente, promove a divulgagho do conhecimento e pelitica de
juventude do municipio; desenwolve parcerias e iniciativas com diversas entidades,

Orientacio para resultados; conhecimentos
especializados e experifncia; respansabilidade e
compromisse com o servico; inovario e qualidade;
trabalhe de equipa e cooperagao.

Comunicacie

Licenciatura na érea da
comunicacio ou design
de comunicagio

D lve funcdes c Lt de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliaghe e apticacio de métodos e processos de natureza
téenica & ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisgo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicho e
cancretizacdo das politices do municiplo na drea da comunicacio e promogao cultural,
nomeadamente, produgie de contelidos e espagos nuticiasss; execuclio de nfciativas ne
dominfo da comunicacBo institucienal; criacie e gestio de projetos web, de design
corporative e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edigio de
reportagens e videos.

Orlentagio para resultados; conhecimentos
aspecializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o service; inovacao e qualidade;
trabatho de equipa & cooperagio.

Quimica

Licenciatura em Quimica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagae, avallagio e aplicacho de métodos e processos de natureza
témnica e ou clentitica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagies, estudos, projetos e atividades conducentes & definico e
concretizagio das politicas do municiple, nomeadamente, servigos laboratorials no
fmbito da monitorizagio e controla da qualidade da dgua das piscinas municipats.

Orientagho para resultados; canhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compramissa com ¢ servico; novacio e qualidade;
trabatho de equipa e cooperagao.

Téenien Superior

Infraestruturas
Municipals

Engenheiro*/Licenciado
*Com fnscricdo na ordem
profissional respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagho e aplicacho de métodos e processes de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigio e
concretizacao das politicas do mumicipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, definfcio, gestds acompanhamento de intervencbes relacionadas com
cperagies de construgio, comservacao, reabilitagio e manutencde de sistemas de
redes, de edificios e equipamentos municipats.

Orientacdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo; inovacio e quatidade;
trabatho de equipa e cooperagio.

Luminotecnia

Licenciatura adequada
na drea da luminotecnia

Desenvolve fungfes consulttvas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos & processos de natureza
téenica & ou eientifica, que fundamentam e preparam & decfsio.

Elabora informagies, estudos, projetos e atividades conducentes a defini
concretizacio das politicas do municiplo na drea de atividade da unidade organica,
nomeadamente, coordenagio de mudancas de palcos e espagos; planeamento de
montagens e desmontagens de eventos, avaliando riders técnicos; organizacan de
recursos técnicos e humanos na respetiva drea de atividade, em amcula;&n com todas
as dreas do espetaculo; gestdo e operagic do equip de | nia &
maquinaria de palco durante as sessdes de apresentaciio e de ensatos; Garantlr a
criagho de desenho de Wz, maquinara e outras eminentemente técnicas, nos
regimemtos de producdo, co-produgio e acothimento, guande inexistentes;
Garantir a manutengio dos equipamentos técnicos.

Qrientacio para resultadas; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servigy; inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e cooperacgio,
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'@ comra

Soneplastia e video

Licenciatura adequada
na area da sonoplastia e
video

Desenvolve fungbes consultivas, de 2

planeamento, programacao, avaliacho e nplicacnn de métedos e processos de natureza
técnica e ol clentifica, que fundamenitam @ preparam a deciso.

Elabora informagdes, estudes, projetos e atividades conducentes & deﬂnicao e
concretizax;ao das pnhticas do municipio na drea de atividade da unidade orgénica,
T dangas de palcos e espagps, planeamento de
montagens & desmntanens de eventes, avaliando riders téemicos; organizagia de
recursos técnicos e humanos na respetiva drea de atividade, em articulacio com todas
as dreas do espetaculo;Gestio e operagdo do equipamento de som e video, ou outras
eminentemente técnicas, durante as sesshes de apresentaco e de ensaios; edicho de
som e video em contexto de producao em estidio; operar eventos ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de som e video ao vivo, gerir aclstica e visualmente os

Orientacio para resultades; conhecimentos
especializades e experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo; inovacho e qualidade;
trabatho de equipa £ cooperagao.

espagos; Garantir a manutencao dos o5 técnicos.

Coordenador Técnico

Administrativa

12.7 Ane

Executa funghes de técnica & admintstrativa de mator ¢ nas dreas
de atuagiio comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente,
gestin de processns, sxpedfente, aruivo, secretaria, contabilidade, recurses hwmanos,
aprovisionamento, contratagido e economate.

Realizagio e orlentac8o para resultados;
adaptacho e melharia contfiua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao;
orientacio para o servico plblico,

Assfstente Técnice

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungies de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instruches gerats, de grau médio de complexidade, nas dreas de

a0 da respetiva unidade orifnica, famente, gestio de processos, de apolio
aos rghos Municipats, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos e atendimento a0 pdblico.

Realizagéo e orientacio para resultados;
adaptacio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperacio;
orienta¢ao para o service publico.

EBiblioteca, Arquivo
e Documentacio

Curso Téenfeo
Profissional, nivel lll, na
érea de BAD

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrucSes gerals, de grau médio de complexddade, na drea de
BAD, nomeadamente, gestdo de processos, aquisicis, registo, catalogagia, empréstimo
e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; atendimento as piiblico.

Realizaclo e orientagho para resultados;
adaptacdo e melhorla continua; conhecimentos &
experténcia; trabalho de equipa e cooperachio;
orientagic para o servico publico.

Turisme

Curso Técnico
Profissional, nivel lll na
&rea de turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos & processes, com base
#m diretivas defintdas e fnstrugbes gerals, de grau médic de complexidade, na drea de
turismo, nomeadamente, gestao de processos, promogiic do merchandising turistico e
gestio do material necessirio ao funcicnamento des postos de turismo e atendimento
ao plblico; controlo, regists e arquivo de documentos,

Realizagdo e orientago para resultados;
adaptacao e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperacho;
orientagao para o servigo publico.

Animagic Cultural
e/ou Desportiva

Curss Técnico
Profissional, nfvel il na
irea de animacio
cultural efou desportiva

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instruces gerais, de grau médic de complexidade, na area da
animagao cultural efou desportiva, nomeadamente, atividades de cardcter educative,
cultural, desportivo, social, liklico, turistico e/ou recreativo, terklo em conta as dreas
de atuacaa da respetiva unidade orginica e as necessidades do grupo e dos individuos,
com vista & melhorla da sua qualidade de vida e a qualidade da sua Insercio e

integragio socfal.

Realizacao e crientacio para resultades;
adaptagao e melhoria continua; conhecimentos &
experiencia; trabalho de equipa e cooperaghn;
orfentagao para o servige publice.

Luminotecnia

Curss Técnlco
Profissienal, nivel lll na
drea da luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base
em direttvas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da
luminotécnica, nomeadamente, efetuar mudangas de palcos e espacos, montagens e
desmontngens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar reqursos técnicos
na drea de luminotecnia, em articulagiio com todas as dreas do em eventos
corporatfvas, espetaculns musicals, performativos, televisic e outros; operar o
equip de mia e ia de palco durante as sessbes de
apresentm;m & de ensafos; operar eventos ao vivo: calibrar & manusear sistemas de luz
a0 vivo; proceder 3 manutengio dos equipamentos técnicos.

Realizagao e orientagio para resultados;
adaptagho e melhorla continua; conhecimentss &
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagio;
grientagia para o servico pablico.

Assistente Téenico

Sonoplastia e video

Curse Témice
Profissional, nivel Ill na
drea da sonoplastia e
videa

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugies geras, de grau médio de complexidade, na drea da
Lastia e video, damente, efetuar mudangas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders téonicos; Operar recursos
técnicos na Area de sonoplastia e video, em articulagio com todas as dreas do
espetdculo em eventos corporativos, espeticulos musicats, performativos, televisio e
outres; operar o equipamento de som e vides, ou cutros eminentemente técnicos,
durante as sessies de apresentagio & de ensafas; captar som e video, misturar e editar
em contexto de produciio em estiidio; proceder & mamitengio dos equipamentos
tECicns; bperar eventos ao vivo: callbrar & manisear sistemas de sem e video an vivo,

Realizac3o e orientacio para resuitados;
adaptacao € melhoria continua; conhecimentes e
experiéncia; trabalto de equipa e cooperaghn;
orientagao para o servigo plblico.

Encarregado Geral
Operacional

Chefia

Eseolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de programacao, organizacan e r.nntrolo das tarefas a executar pelos
encarregados operacionais sob sua coord , execucio e supervisio
dos diferentes trabalhos em execucao no aml:nto da unidade urginica‘ articulagio do
planeaments e exeruche do trabatho com o superior hierdrquice.

Oriertagao para o servigo piblico; trabalho de
equipa e cooperagdo; responsabilidade e
campromisso com o servico; adaptacha e melhoria
continua; inovagao e quatidade.

Encaregado
QOperacional

Lhefia

Escolaridade Obrigatéria

Exerce funcées de programacao, organizagio e controlo das tareras a executar pelo
pessoal sob sua coordenacho, por cujos resultados & L, nor

execucao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade
orglnica; receclio das requisices de material; articulacho do planeamento e execucio

do trabalho com o superior hierdrquico.

Orientagiio para o servige plblico; trabalho de
equipa e cooperacao; responsabitidade e
compromisso com @ servico; adaptacke ¢ melhoria
continwg; incvagio e qualidade.

Assistente Operaclonal

Cultura

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da cultura, executande tarefas de apolo indispensévels
2o funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,

Orlentacho para o servico plblico; trabalho de
equipa e cooperagao; responsabilidade e
camp com o servico; adaptacho e melhorfa

Umpezas, transporte, manuseamente, limpeza e acondick o de dot
2polo na organizagao de exposiches e outros eventos; manutencio de material e
equipamento; atendimento ao péblico.

continua; fnovacio e qualidade.

Administrativa

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva unfdade orgénica, executando
tarefas de apoio Wdispensévels ac funclonamento des serviges, padendo compartar
esforge fisice, nomeadamente, registo, rececio e entrega de expedierte, limpezas,
transmissao de informagbes verbais ou telefonicas.

Orfentacds para o servigo plblico; trabatho de
equipa e caoperacdo; responsabilidade e
compromisse com o servico; adaptacio e melhoria
continua; inovachio e qualidade,
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Exerce funpbes de natureza executiva, de caracter manual ou meclinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da cultura, executande tarefas de apoia indispensévels
a0 funclonamento dos servigos, podendo comportar ¢ esfor;o fisico, nomeadamente,

Orlentecio para o servigo plblice; trabalhe de
equipa e cooperagin; responsabilidade e

Desporto Escolaridade Obrigatéria limpezas, transporte, o e acondic de materiais; apofo | compromisso com ¢ service; adaptacéo e melhoria
na organizagdo de eventos desportivos; manutengiio de material e equlpamentn, continua; inevacao e qualidade.
vigilincia de instalacies e atendimento 2o phblico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecsnico, enquadradas IR
Escolaridade Cbrigatiria |em diretivas definidas, na drea de Nadador-Saivador, executando tarefas de apolo | Orior - cho Para 0 servio publica; trabalhio de
Madador-Salvador | e carta de nadador- fs 2o funck > dos servicos, podendo comportar esforga flsica, | S-IP7 ® tOIPIEEet: TRPAIE PR S ot
salvador atualizada deslgnadamente, limpeza e o de & das zonas balneares do mm?;" i Py afidlade
Municiisio, apoto ans utentes, seguranca do plano de 4gua e espagos envolventes. 4; INovacao & qu .
Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatéria.
Carta de condugio das | Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas - . R
categorfasE, CeDe | em diretivas definidas, na area de r.ondu;io, executandn tarefas de apoig | OTEMta6a0 pare o servio plhlfco; trabalhe de
Conduglo de equipa e cooperacac; responsabilidade e
Veiculas respetiva Carta de &0 funch o dos serviges, podende comportar esforco fisico, compromisso com o o; adaptacho ¢ methoria
Qualificagio de Motorista nurneadamente, conducie e manutengao de viatures Ligeiras, pesados de mercaderias, continua; 50 :"u':lﬁm
de acordo com o tipo de | pesados de passageiros, de transparte coletiva de criangas ou de veiculos especiats. 5 Tnoniag d *
veiculo a conduzir,
Exerce funclies de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas de apofo indisp is ao func N = . |
Tratamenta de dos services, padendo comportar esforgo fisico, T Dnue;:aga:npar:grw;o ".::ﬁiumm .
as e Escolaridade Qbrigatéria | controle, manutengao e vigilancia de aparelhos de tratamento de azuas com vista a :;m rnmiss:p:nm o "!m adaptacie e melhoria
Manutenciio assegurar niveis de qualidade e otimizagio do consumo de energfa, colaborande em cont?nua' nOvacso & Iualcicd'aﬂe ptacac
pequenas reparagoes e manutencao das fnstalagSes, corrigindo anomalias mecinicas e ’ ioeq *
elétricas,
Fiscaliza e faz cumprir o5 regulamentos, pesturas municipais e demais dispositives legals
relativos a operagdes urbanisticas, ocupagdo da via piblica, publicidade, - .
licenclamentos e mltorlzarpnes de Jtiliznm, cmnunica;:nes previa,s, abertura e' ;.lfahtza;:: ::;Th"::ii:o:::u:ﬂ““l Ds’mentos e
Fiscal Municipal Fiscalizagio 12.” Ano + Curso do CEFA | funci de de atividades econdmicas, elaboragao de autos de apnagcnna- trabalho de equi ’ =Tee "
noticia e participagdes, entre outros; prestagio e elaboragao de informagio sobre mta = ‘ara A equipa operacia;
situactes de facto com vista 3 instrugiio de processos municipats na drea da atuagie da a0 p -
unidade organica.
B S LJI—I T stumaevmasacoess,
Licenciatura
{Led n.” 2/2004, de 15 de
Diretor de Admintstracin mﬂrf’cr:;n:dmgz a [As descritas hos artigos 5.° e 6.° do Regulamente Intemo da Estrutura Drgdinica dos
Departamento Geral Admitnistrachio Local dada Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra
pela Lei n." 49/2012, de
29 de agosto)
Atendimento e
Apoio 205 (irghos
Municipals
Licenciatura
{Lel n.° 2/2004, de 15 de
Janetro, Na redaca0 | e jesoritas nos artigns 5.° & 4.° do Regulamento Intemo da Estrutura Orglnica d
Chefe de Divisio Recursos Humanos | atual, com adaptacéo a 1208 3.° & 6.” do Regul il ura NICa €95 | Orientagho para resultados;
Administracas Local dada Servicos Municipals da Cimara Municipal de Coimbra Lideranca e Gestio de Pessoas;
pela Lein.® 4972012, de 0t1n_1|zagio de Recursos;
29 de agosto) Decisio;
Orlentacio para a Inovaghe e Mudanca.
Apoio Juridico
Licenciatura
{Led n.° 2/2004, de 15 de
janeire, na redagéo
atual, com adaptacie &
Administracao Local dada
Chafe de Gabinete Contraordenacoes | pela Lei n.® 49/2(12, de { As descritas nos artigos 5.* e 7.° do Regulamento Interno da Estrutura Orglnfca dos
& Execugoes Fiscals | 29 de agosto e art.” 7.° | Servigos Municipals da Camara Municipal de Colmbra
da Regulamento Inteme
da Estrutura Oreéinica
dos Servigos Municipals
da Cimara Municipal de
Coimbra)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudn, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza
téenica e qu cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
Modernizago Eiabora informagdes, pareceres, projetos e athvidades conducentes a definigdo e | Drientasdo para resultados; conhecimentos
Administrativa e Licenciatura concretizache das pnliticns de munidp'lo na drea da moderntzacio administrativa e da [ especializades e experidncia; responsabilidade e
Apoio aos Organs comumicagao, acao de !} de simpliﬁcar;.ao Compromisse com @ servigo; Inovagdo e qualidade;
Mamicipals administrativa e de melhnria cnrltinua, gestin e dinamizagio do si balho de equipa e cooperagio,
Técnico Superfor Atendi Multicanal Integrado; do Balcdo Unico Eletrénico, do Empreendedor [} dn
Licenciamente Zero, entre outros; Elaboracio de atas e apelo aos drgaos e os titulares
dos dredos municipats,
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentes, de
planeamento, programacio, avallacio e aplicacdo de métodes e processos de natureza
técnica e ou ;:lentllica, que'fundamentarn € preparam a decisao. gs"e"‘,_t;f;::;: md:;' c‘:,';mc:::;:f;ade e
Recursos Humanos Licenciatura Elabora 1nfnnna§ues, estudos, pm;letns e atividades cnndunentes a deﬁnil;an e e ) a; respol

com o servico; Inovacio e qualidade;

cnncrehza;in das pohti:as do municlpm na Area dos recursos h r ite,
plar 0, gestao e d L dos recursos humanos; concegdo, estruturagio
e analise de indicadores de gestao de recursos humanos,

r.r:balha de equipa e cooperagie,
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X 21

Higiene &
Seguranga

Licenciatura

Desenvolve funcDes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacho, avallagSo e aplicagio de métodas e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fmdamentam € preparam a decis@o.

Hlabora i ghes, & atividades na érea da higiene o seguranga,
nomeadamente, aval.iasm de riscos associados 38 condigOes de seguranga € higiene nos
postos e processos de trabalho; definicio e monitorizacho de planos especificos de
prevencio e de protecao.

Orientagio para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade ¢
compromissa com o servigo; inovacio e qualidade;
trabalho de equipa e cooperacho.

Juridica

Licenciatura em Direito

Desenvolve funghes consultivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagio de métodes e processos de natureza
juridica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagies, pareceres e presta suporte juridico transversal no ambite das
atribuighes da unidade orglinica, nomeadamente, iInterpretacdo e aplicachko da
legislagéo; producao de regulamentos municipais; acompanhamento de processos
Judicfals, processss de contraordenacin e execucho fiscal; Instrugio, tramitacio e
propostas de decisio de processos  disciplinares e de  inguérito.
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos interadministrativos, protocolos, acordos
de , instrumentos juridico-institucionals ou quaisquer outras designacoes em
que & Munieiplo sefa parte, assegurands o envio de documentacha para os Tribimak ou
outras entidades oficiais.

Orientacio para resultados; conhecimentos
especializados € experiéncla; responsabilidade e
compromisso com o servico; inovaBo e qualidade;
trabalhe de equipa e cooperagio.

Téenico Superior

Organitzagio e
Gestao

Licenciatura

Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programaggo, avaliacao e aplicacéo de métodos & processos de natureza
técnica e ou cientffica, que fundamentamn ¢ preparam a decisio.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio das
politicas do municiplo na &rea da unidade orglinica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e de circuites de informagdo, tendo em vista a sua
racionalizagde e simplificagds; concecdo ¢ implementagie de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientacho para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade &
compromisso com o service; inovacio e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagio.

Defesa Consumidar

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza
juridica, técnica e ou cientifica, que fundamentam & preparam a decisio.

Exerce outras atividades de cariter geral, no &mbito da Defesa do Consumidor.

Orentaclo para resultades; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e
camprornisso com o servigo; inovacin e qualidade;
trabalho de equipa e cooperacao.

Solicitadoria e
Administragio

Licenciatura em
Solicitadoria e
Administracio

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestic de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagio e aplicag2o de métodos e processos de natureza
téenica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informagies, pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio das
politicas do municiplo na drea da unidade orglnica, nomeadamente, na drea das
execupies ficais.

Orientagio para resultados; conhecimentos
especializades e experiéncla; responsabilidade e
compromissa com o servigo; fnovacia ¢ qualidade;
trabalho de equipa e cooperagao.

Téenico de Informatica

Adminfstracio
Geral

Curso tecnoldgico, curse
das escolas profissionats
ou curso que confira
grau de qualificacae de
nivel
Ill, em areas de
informéatica

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacio de métodos € processos, com base
em diretivas definidas e instrucdes gerats, de grau médio de complexidade, no dmbito
do apoio informatico, nomeadamente, gestin de bases de dados de caréter geral, de
recurses humanas; andlise & tratamento de processos administrativos,

Realizachn e orientacio para resultados;
adaptacao e melhoria continua; conhecimentos e
experigncia; trabatho de equipa & cooperagho;
orientagio para o servico plblico.

Coordenador Témico

Admintstrativa

12.* Ano

Executa funcdes de natureza téanica e administrativa de maior complexidade, nas dreas
de atuagdo comuns € instrumentais da respetiva uni orginica, desi

gestio de processos, expediente, arquivo, secretaria, contahilidnde recursos humanos,
aprovisionamento, contratagio, e cont cles e execupbes fiscais,

Realizatdo e orientagio para resultados;
adaptacao e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabatho de equipa e cooperagio;
orientagao para o servigo plblico.

Assfstente Tdenlco

Admintstrativa

12.° Ano

Exarce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos & processos, com base

em diretivas definidas 2 instrugdes gerais, de grau médfe de complexidade, nas dreas de

da respetiva unidade orginica, gestdo de processos, de apoio

rgacs Municipals, ap economato, arquivo, secretaria,
r-mtabilidnde, recursos humanos & atendimento ao pdblico.

Realizagao e orientacio para resultados;
adaptagao e melhoria continua; conhecimentos e
experigneia; trabalho de equipa e cooperaghn;
orfentacao para o servico plblico.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade Gbrigatéria

Exerce fungBes de programacio, organizacie € controlo das talefas a executar pelo
pessoal sob sua coordenagido, por cujos resultados & P

execucho e supervisio dos diferentes trabalhos em execucan no ambir.o da unidade
organice; recegao das requisipies de materjal; articulagso do planeamento e execuclo
do trabalho com © superior hierdrquice.

Orentagio para o servigo pilblice; trabalhe de
equipa e cooperacio; responsabitidade e
compromisse com ¢ servigo; adaptaco e melhoria
continua; inovacao e quatidade.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mechnico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orglnica, executando
tarefas de apoio indispensiveis ao funcienamento dos servigos, podendo corrwortar
esforge fisico, nomeadamente, registo, recechio e g2 de

transmiss3o de Informactes verbals ou telefdnicas.

Qrientacio para o servige plblico; trabatho de
equipa e cooperacio; responsabilidade e
compromisse com o servico; adaptache & melhoria
continua; inovagae e qualidade.

Reprografia

Escolaridade Obrigatiria

Exerce fungdes de natureza executiva, de carfcter manual ou mechnico, enquadradas
em diretivas definidas, na irn de atuacBo da respetiva unidade orglnica, executando
tarefas de apolo ind is ag funci dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente na drea da reprografia.

Orientacko para o servico plblico; trabalhn de
equipa e cooperacao; responsabilidade e
compramisso com o servico; adaptacho e methoria
continug; fnovagio e qualidade.

Condugio de
Veiculos

Escolaridade Cbrigatéria.
Carta de condugio das
categorias B, CeDe
respetiva Carta de
Qualificagie de Motorista
de acordo com o tipo de
vefeulo a conduzir

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em :hretwas definidas, na 4rea de conduglo, executando tarefas de apoio
a0 fum dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
norneadu'nente, conducio e manutencho de viaturas ligeiras, pesados de mercadorfas,
e transps coletiva de eriangas ou de veiculos especiais.

¥ §EIros,

Orientagio para o servico piblico; trabatho de
equipa e cooperagao; responsabilidade e
compromisso com o servico; adaptacao e melhoria
continua; inovagio e qualidade.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas ico pil .
em diretivas definidas, na area de Htu'a;.in da respetiva unidade orginica, executando Or:;ntagl::araml;in rz: wmh::aelh o de
Assistente Operacional | Apoloe Limpeza | Escolaridade Obrigatéria | tarefas de apeto Mdispensivels ac funclonamento dos services, podendo comportar gmg:mm":m = sewi;p:nadaptaﬂn St
esforgo fisico, nomeadamente, trabalhos de timpeza e manutencio de espagos e bens, Continua: inovacao e alid'ade
confeglo de alimentos, ' a0 & qu
Fiscaliza e faz cumprir o5 regulamentos, posturas municipais & demafs legkla;in
relatives a ocupacio do espaco e/ou via plblica, publicidade, licenci Realizagao e orientacdo para resultades;
. - - autorizagdes, comunicacées prévias e instalagao e funcionamenta de estahelecimentos adaptacao e melheria continua; conhecimentos e
Fiscal Municipal Fiscalizacio 12.° Ano + Curso do CEFA | 4. spridades econdmicas, elaboracio de autos de noticla e participagdes, entre outros; | experiéncia; trabalho de equipa & cooperacio;
presta e elabora informagae sobre situagtes de facto com vista 3 instrucho de processos | orlentagio para o servigo piblico.
municipals na drea da atuacho da unidade orgénica.
— — S
i o — . DEPARTAMENTOFINANCEIRC MUPACIONAL -
Licenciatura
{Led n.” 2/2004, de 15 de
Financeira e janeiro, na redacko M~ o
Diretor de ’ As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Organica dos
Departamento o Jnovagho - atual, mmfm:l‘;:a Servigos Municpals da Camara Muricipal de Cotmbra
- pela Lei n.” 4972012, de
29 de agosto)
Orientagio para resultados;
Contabilidade e Lideranga e Gestao de Pessoas;
Finangas Otimizacko de Recursos;
Licenciatura Decisao;
Patrimédnio e (Lei n." 272004, de 15 de Orlentacio para a Inovacho e Mudanga.
Chefe de Divisao Aprovisionamento ot elra, 02 redacRo o | As descritas nos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento Intemno da Estrutura OrgSnica dos
B Jadaptar Servigas Municipats da Cimara Municipal de Colmbra
Planeamente e | Administragio Local dada
Controlo pela Lei n." 49/2012, de
29 de agosto)
Sistemas da
Informagio
Desenvolve funcdes consultivas, de estude, de gestio de procedimentos, de
Fina planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Contahl:?'::::‘le técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Orientagac para resultados; conhecimentos
Patrlmélmn e' Licendiatura Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades mnduaen:es & deffni;in das especializadns & experiéncia; responsabilidade e
Contratacs politicas do municipio na drea de finangas, contabilidade e p Misse com 0 service; inovacaa e qualidade;
Pﬁhl:g o deserwolvimento de procedimentos  de contabilidade, tesouraria, recetta, trahalhn de equipa e cooperagio.
aprovisfonamento, patriminio e contratagio piblica; producio e monitorizagio dos
instrumentos de gestao financeira da autarquia.
Desenvolve funcies consultivas, de estudo, de gestan de procedimentes, de
planeamento, programacio, avaliagso e aplicacha de métodes e processos de natureza = : conhedi
. Planearmento, técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao. 2;'&‘:?;:;;: m“rma?ar:spom:ﬁr;ade 5
Técnico Superior Controlo e Projetos Licenciatura Elabora informagSes, pareceres, proj e atfvidades conducentes & definigio e | oo L Ot TR i ,inwasao e qualidade;
Comunitirios concretizagan das politicas do municipio, nomeadamente, preparagic e gestic de trnbaplrmu de equipa e ’ 50, '
candidaturas aprovadas a fontes de financiamento comunitirias ¢ nacionais; concegdo qUipa € Cooperacao.
implementagac de doc 2 inst de gestio.
Deservolve fungles consultivas, de estudo, de gestie de procedimentos, de
planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
téenica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientagao para resultades; conhecimentos
Infraestruturas Licenciatura em Elabora Informagdes, estudos, projetos & atividades conducentes & definigio e | especializados e experiéncia; responsabilidade e
Municipais Engenharia Eletrotéenica | eoncretizacho das polftfeas do municipio na drea de atividade da unidade org@nica, | compromisse com o service; novacio e qualidade;
nomeadamente, definigao, gestao acompanhamento de intervencies relacionadas com | trabalho de equipa e cooperacéo.
operacdes e mamitencao de sistemas de redes de edificlos e equipamentos municipals e
apoio aos utilizadares.
Elabora estudos, projetos € atividades conducentes & definigin e concretizacko das
L atura em polfticas do municiplo na drea da informdtica, nomeadamente, analise, | Orlentagio para resultados; conhecimentos
Especialista de Informatica Engenharia ou Sistemas desenvolvimento e gestic de solugles fnforméaticas; programache de software | espacializados e experiéncla; responsabilidade e
Informédtica e Informaticos aplicacional; andlise e colaboracko nos processos de integragie de sistema de | compromisse com 4 servigo; inovacio e qualidade;
informagio do Municipio, gestio de infraestruturas TIC, instalago e modificagio de | trabatho de equipa e cooperagao.
programas e aplicacfes informéticas, apoio acs utilizadores.
cd:srmlm;im Realiza tarefas e atvidades no &mbito do apoio infonmatico, nomeadaments, instala
ETElwss L confira | CoMpenentes de hardware & software; zela pele cumprimento das normas de seguranca | Realizagao e orientagao para resultados;
Técnico de Informatica Informatica rau de u:liﬂ 0 de fisica, pela manutencio do equipamento e dos suportes de informacio, desencadeando | adaptagio e melhoria continua; conhecimentos &
e qnivel £ agbes de salvaguarda da informagSo; instalar programas e aplicagdes informaticas, em | experigncia;j trabalho de equipa e cooperagho;
H conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definides, apolo aos |orfentacdo para o servige plblico.
N, em areas de utilizadores,
informética "
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de malor ccmpl.exldade. nas dreas | Realizagho e orientagio para resultados;
. a de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva wnidade orginica, e, | adaptache e melhoria contfnua; conhecimentes ¢
Coordanader Téanice Admintstrativa 12,% Ano gestio de processes, expedisnte, arquiva, secretaria, contabilidade. recursos humanos, | experiéncia; trabalho de equip; e cooperacio;
apravisionamente, contratagao e economate. orientagéo para o servigo plblico.
Exerce fungdies de natureza exeautiva, de aplicacho de métodos e processos, com base . . :
em diretivas definidas e instrugdes gelidis, de grau médio de complexidade, n;s Areas de m‘z:g‘: :mﬁfmﬂ:&gmhmm e
Administrativa 12.° Ana FL da respetiva unldade organica, nomeadamente, nestao de processos, de apoio riéncias trabalho de e quip; € couperacso;
a0s Orgaos Municipais, aprovisi arquiva, secretaria, :’ n‘peenta;io |;araose rvico plblico '
contabilidade, recursos humanos e atendimento a0 puhlim *
Assistente Técnico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdao de métados e processos, eom base | Realizachn e orlentacho para resultados;
Tesouraria e 12.° Ano em diretivas definidas ¢ instrugies gerals, de grau médio de complexidade, na frea de | adaptagao e melhoria continua; conhecimentos e
Contabilidade B finangas, designadamente, execucdo de atividades de contabilidade, tesouraria, | experiéncfa; trabalho de equipa e cooperagao;
receita, despesa e registo de expediente, orientacao para o servico pablico.
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Encarregade Geral
Operacional

Aprovisionamento &
Patrimonte

Estolaridade Obrigatdria

Exerce fungdes de chefla do pessoal da carreira de assistente operacional e de
coordenagche geral de todas as tarefas realizadas pels pessoal afsto Bos sectores de
atividade sob sua supervisao, designadamente: controla a rececao € entrega de
materiais; verifica guias de remessa, bem come a sua concordiincia com as requisicbes
dos formecedores, emite iInformagic para reposicio de stocks; zela pelo
acondicionamento e conservagio de stocks de acordo com & sua natureza e
caracteristicas; promeve e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promave e coordena o inventdrio fisico.

Orientagao para o servigo plblico; trabatho de
equipa e cooperagio; responsabilidade e
compromisso com o servico; adaptagie e melhoria
continua; inovacho e qualidade.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatoria

Exerce funides de natureza executiva, de cardeter manual ou mec&nico, enquadradas
em diretivas deﬁnidas na érea de atuaﬁn da respetiva unidade orginica, executando
tarefas de apoic is ao func dos  servios, podendo :nmpnrtar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e  entrega de i

Orlentaglo para o service plblice; trabalha de
equipa e cooperacio; responsabilidade e

transrnissio de informagies verbais ou teleffnfcas,

com o servigo; adaptacho e melhoria
continua; inovagao e qualidade.

Assistente Operacional

Aprovisionamento e
Patrimdnio

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas definidas, na irea de aprovisionamento e patriménio, executando tarefas

de apoio, indisp ao func o dos servigos, podendo comportar esforco
fisfco, nomeadamente, limpezas, apoio na gestao do armazeém; preparacio € entrega de
material,

| SERYICO!/DE POLICIA MUKICIPAL

Diretor de
Departamentn

Polfcia Munictpal

Licenciatura

{Lei n,° 2/2004, de 15 de

janeiro, na redacio
atual, com adaptacio &

Administrago Local dada
pela Lei n.” 43/2012, de

29 de agosto)

As descritas nos artiges 5.°  6,° do Regulamento Intemo da Estrutura Orgdnica dos
Servicos Municipats da Cimara Municipal de Coimbra

_—

QOrfentagio para o servico piiblico; trabatho de
equipa e cooperagio; responsabilidade e
compromisso com o service; adaptacio e melhoria
continug; inovagao e qualidade.

Orientagéo para resultados;

Lideranga e Gestao de Pessoas;
Otimizagao de Recursos;

Decisio;

Orientagio para a Inovagao e Mudanga.

Técnico Superior

Organizagio e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacao, avaliagio € aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cfentifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagies, pareceres, projetos e atividades conducentes & definiglo das
polfticas do municipio na drea da untdade orglnica, nomeadamente, anilise de
processos administratives e de circuitos de informacic, tendo em vista a sua
racfonalizacy e simplificacio; concecio e implementacioc de metodologlas e
instrumentos de gestao.

Orlentagao para resultados; conhecimentos
especialtzados e experiéncia; responsabilidade &
compromisse Com o servico; inovacio e qualidade;
trabalho de equipa e cooparagio.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ao

Exerce funces de natureza executiva, de aplicacho de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugbes gerals, de grau médio de complexidade, nas areas de
a:u 50 da respetiva unidade orginica, gestio de processos, de apoio

rgios Municipaks, aprovisionamento, economato, expediente, arguivo, secretaria,
ountabilidade. recursos humanos e atendimento ao plblica.

Realtzacao e orlentacso para resultados;
adaptacio e methoria continua; canhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperacio;
orlentacio para o servigo piiblice.

Assistente Operacfonal

Condugio de
Veiculas

Escolaridade Obrigatéria.

Carta de condugio das
categorias B, CeDe
respetiva Carta de

Qualificacsio de Motorista
de acordo com o tipo de

veiculs a conduzir

Exerce fungies de natureza executiva, de caricter manual ou mechnico, enquadradas

em direttvas definidas, na drea de condugap, executando tarefas de apoio

ao fung o dos servigos, podendo comportar eslorgo fisico,

nnmadamente condugio e A0 de vi ligeiras, p de mercadarias,
de de tr coletivo de criangas ou de vefculos especiafs,

P P P

Orlentagao para o servico piiblico; trabalho de
equipa e cooperagan; responsabilidade e
compromisse com o servico; adaptacio e melhoria
continua; Inovaco e qualidade.

Assistente Operacignal

Administrativa

Escelaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou meclinico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orghnica, executande
tarefas de apolo A an fung dos serviges, podendo comportar
esforgo fisico, nnmeadamenr.e registo, recegio e entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informagoes verbafs ou telefnizas.

Orientacho para o service plblico; trabalha de
equipa e cooperagao; responsabilidade e
compromisso com o servige; adaptacho e methoria
continua; inovagao e qualidade.

Agente Municipal

Policia Municipal

12.° Ano

Fiscaliza o cumpricents das normas de estacionamento de vefculos e de circulagio
rodevidria, incluindo a participacie dos acidentes de viacio, e procede A regulacio do
transito rodovidrio e pedonal na érea de jurisdicho municipal; faz vigildncia nos
transportes urbanos locais, nos espagos pablicos ol abertos ao plblico, designadamente
nas dreas circundantes de escolas, e providencla pela guarda de edificios e
equipamentos plblicos municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipals; detem e entrega imediatamente a
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de
piiséio em caso de flagrante delito, nos termos da lel processual penal; denuncia os
crimes de que tiver conhecimente no exerciclo das suas fungdes, e por causa delas, e
pratica os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lel protessual penal, até & chegada do drgdo de policia eriminal competente;
elabora autos de noticia e sutos de contracrdenacio & transgressdo por infragbes as
nommas regulamentares municipats e ds normas de &mbito nactonal ou regional cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizacéo pertenca ao municipio; elabora autos de
noticia por acidente de viaghe quands o facto ndo corstituir crime; elabora autos de
noticla, com remessa & autoridade competente, por infracGes cuja fiscalizacao nao seja
da competéncia do mumicipin, nos casos em que a lef o imponha ou permita; fnstrud
processos de contraordenagao e transgressic por infragao a normas de estacionamenta
de veiculos e de circulagio rodoviaria; exerce fungies de polfela ambiental & mortuiria;
ﬂscaltza 0 cun'nrimento dos regulamentos municipals e de aplicage das normas legais,

d e nos i do urbani da construcao, da defesa e protegio dos
recursos cinegétices, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
curnprimento das leis e dos repulamentes que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacBo; exerce fungdes de sensibilizagie e divulgagao de varias matérias,
designadamente de prevengio rodoviiria e ambiental; participa no servico municipal de
protecio civil.

Realizagdo e orientagao para resultados;
Responsabiltdade & compromisso com o
servico;Organizacao e Métado de
Trabalho; Adaptacio e Melhoria
Continua;Comunfcagio (oral &

escrita); Conhecimentos aspecializados e
experiéncia.

 COMPANHIA o:'n'dmmus SAPADORES
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Comandante

Licenciatura
{Decreto-Lei n.*
106/2002, de 13 de abril)

As descritas nos artigos 5.° & 6.° do Regulamenta Internd da Estrutura Orgénica dos
Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra

Orientacho para resultados;

Lideranga e Gestio de Pessoas;
Otimizaco de Recursos;

Decisdo;

Orlentacio para a Inovagio e Mudanga.

Adjunto Técnico

Bombeires
Sapadores

Licenciatura
{Decreto-Lei n.”
106/2002, de 13 de abril}

As descritas nos artiges 20.° do Regulamento Intemo da Estrutura Orglnica dos Servigas
Municipais da Camara Municipal de Coinbra, e nos termos previstos no Decreto-Lei n.”
106/2002, de 13 de abril)

Orlentagao para resultacas;

Lideranca e Gestio de Pessoas;
Otimizagao de Recursos;

Decisdio;

Orlentagac para a Inovagso e Mudanca.

Técnico Superior

Organizacio e
Gestio

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestho de procedimentos, de
planeaments, programagae, avaliacio e aplicagao de métedos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & definigho das
politicas do municipie na 4rea da unidade orglnica, nomeadamente, andlise de
processos administratives e de circuites de informagde, tende em vista a sua

racionalizagic e simplificagio; concecis e impl 30 de metodolog
de gestio.

Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade ¢
COMPromisse com o servico; inovaclo e qualidade;
trahalhn de equipa e cooperagio.

Assistente Téenico

Admintstrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugles gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
a.tu da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, gestin de processos, de apoio

rgaos Municipais, aps ta, ec , arquive, secretaria,
cnnlaMlidade recurses humanos e atendimento ag plblico,

Realizagae e orientacao para resultadas;
adaptacho e methoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalhw de equipa e conperagac;
orlentaghe para o servigo piblice.

Encarregado
Operacional

Lhefin

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungfies de programacio, organizacao e controlo das taref:s a executar pelo
pessoal sob sua coordenagho, por cujss resultades &
execucho ¢ supervisio das diferentes trabalhos em execucdc no mbito da umdade
orglnica; rece¢ao das requisicies de material; articulacio do planeamento e execucdo
do trabalho com o superior hierarquico.

Orlentagdo para o servigo plblice; trabalho de
equipa e couperaclo; responsabitidade e
compromisse com o servico; adaptacio e methoria
continua; fnovagiio e qualidade.

Assistente Operacional

Apofo e Limpeza

Escolaridade Cbrigatéria

Exerce funcdes de ratureza executiva, de cardcter manual ou mecinice, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando
tarefas de apoie ndispensdvels ao funclonamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengio de espagos € bens,
confegdo de al efr o de f;

Orfentacio para o serwl;o plblico; trabalhe de
equipa e coop bilidade e
compromissa com o seMpo adaptacho e methoria
cantinua; inovacko & qualidade.

Administrativa

Escolaridade Cbrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enguadradas
em diretivas definidas, na érea de atuagho da respetiva unidade orgénica, executando
tarefas de apoio indispensiveis ao funclenamento dos servigos, padendo comportar
esforge fisice, nomeadamente, registo, rececio e entrega de expediente, limpezas,
transmissae de informaghes verbals ou telefénicas.

Orientacao para o servigo publice; trabatho de
equipa e couperacio; responsabilidade e
compromisse com o servico; adaptagie e melhoria
continua; inovacio e qualidade.

Bombeiros Sapadores

Proteclio e Socorre

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, com base em diretivas definidas @ instrugdes
gerafs, de grau médio de complexidade, nas dreas de socorro e protecdo civil,
nomeadamente, prestar socormn As populacées em caso de incéndlo, tnundagbes,
desabamentos, acidentes ou outras catéstrofes; exercer atividades de formagio civica
na area da prevent3o de incéndios & acldentes,

e e e T
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Realtzagio e erientacés para resultados;
ataptagio e methoria continua; conhecimentes e
experiéncis; trabalho de equipa e cooperagio;
orentagio para o service pliblice.

Diretor de
Departamento

Protegiio Civil

Licenciatura
(Lel n. 2/2004, de 15 de
janeire, na redagic
atual, com adaptacho &
Administragio Local dada
pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto)

As descritas nos artigos 5.° e 6.% do Regulaments Interns da Estritura Orglnica dos
Servicos Municipats da (hmara Municipal de Coimbra

Orientagéo para resultados;

Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizagdo de Recursas;

Decisao;

Orlentacio para a Inovagio e Mudanca.

Técnico Superior

Protegso Civil

Licenciatura

Desenvalve funcdes consultivas, de estudo, de gestic de procedimentos, de
planeamento, programagan, avaliacho e apticacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a defiru;ao das
politicas do munfelpio na drea da unidade orgdnica, r | ite,

de planos de prevencic e emergéncia; acbes de prevencio, preparagdo, resposta
recuperacho, a acidentes graves e catastrofes.

Orientagho para resultados; conhecimentos
espetializados ¢ experiéncia; respensabitidade e
compromisso com o servigo; inovagao e qualidade;
trabalho de equipa e cooperagho.

Técnico Superior

Engenharia
Florestat

Licenciatura em
Engenharia Florestat

Desenvolve funcbes consultivas, de estuds, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decfsie.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicig das
politicas do municipio na érea da unidade orglnica, r d acomparhamento
das paliticas e fomento florestal, prest de informagao no ambite dos nstrunentos
de apofo a floresta; promogio de politicas e de agdes na @mbite do cmtml.n e
ervadicagho de agentes bifticos e defesa contra ag abidticos; elaboragho dos
planos municipais de defesa da floresta contra incéndios; elaboracéo, tnplementm;no,
avalia e gestio de projetos florestals, bem como apolar a gestio de recursos
cinegeticns; caracterizagio e identiﬁcm;so dos riscos naturals; agao em projetos de
educagho florestal, junte de proprietdrios, organizacdes cormwnitdrias e piblico em
geral; elaboragio de projetos para execugSo de fatas de gestao de combustivel e
acompanh das atividades; elaboragac de cartografla tematica em sistemas de
informagao geografica.

Assistente Técnico

Administrativa

12.% Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodas e processes, com base
em diretivas definides e instrucéies gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacio da respetiva unidade organica, nor , gestho de processos, de apoio
a0s Orgdos Municipais, aprov 1to, ecor arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos & atendimento ac pﬁblico

Realizagdn e orientacho para resultadoes;
adaptacio & melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagac;
orfentagso para o servigo piblico,
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4 2 COIMBRA

Escolaridade Obrigatiria.
Carta de conduglio das | Exerce fungdes de natureza exeautiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas | Orfentagao para o servigo piblico; trabalhe de
Conducia d categorias B, CeDe |em diretivas definides, na drea de condugin, executando tarefas de apoio | equipa e couperacio; responsabilidade e
Veilll:‘falns o respetiva Carta de indi dveis a0 fung dn& servicos, podendo compartar esforgo fisico, | compromisss com o servico; adaptagao e melhoria
Qualificacdio de Matorista nﬂlmadamente conducio e cio de ligeiras, dos de mercadorias, | continua; inovagio e qualidade.
de acerdo com o tipo de de 08, de coletwn de criangas ou de veiculos especiafs,
veiculo a conduzir
Assistente Operacional Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mechnico, enquadradas
em diretivas definidas, na &drea de condugio, executando tarefas de f;goio
indispensiveis so funcionamento dos servigos, podends comportar esforco co 5 .
nomeadamente, agGes de prevencho em hnénd'lo; florestafs, através de intervengiies dé &ﬂﬁﬁ:&ﬂ?ﬂmﬁ?n de
Sapador Florestal | Escolaridade Obrigatéria |sflvicultura preventiva (limpeza de terrencs, fogo controlade, manutencio e COmPromisss £om © s'e rvico; adaptacle « methoria
beneficlagio da rede vidria florestal, criacho de fabias de descontinuidade de mnt?nua- i ioe ualid’ade 26
combustiveis florestais, vigilencia € combate aos mcéndios florestais ao nivel da i Inovagao e q -
primeira intervengio), beneficlachs de outras infraestruturas, agdes de controlo e
eliminagio de agentes biéticos e promogao de agdes de sensibilizacho.
L = —— rmcomEDOVEERAGO. . =
i - il o ENEeEAREESsy
Licenciatura
{Lei n.° 2/2004, de 15 de Orientacio parm resgmlos;
Janeiro, naredagdo | o qocoritas nos artiges 5.7 € 6.° do Regulamento Intemo da Estrutura Orgénica dos Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Chefe de Divisio | Médico-Veterindria | atual, com adaptacio a ¢ ros artigas 3. € Regu o B Otimtzagio de Recursos;
Admintstragao Local dada Services Municipais da Cmara Municipal de Cotmbra Declsao; '
pela Lein.® 49/2012, de Orientacio para a Inovacio e Mudanca.
29 de agosto)
Desenvolve furgoes consultivas, de estudo, de gestdc de procedimentos, de
planeamento, programacan, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora informagdes, estudos, jetas e atividades conducentes 3 definigde e |, . .
Licencfatura em Medicina conaet‘iza;&o das politicas do municipla na drea de atividade da unidade orginica, Orientacha para resultadas; canhecimentos
Medicina Veterindria colaboranda na coordenacio da gestio técnica e clinica do centro de especializados ¢ experiéncia; responsabilidade e
Veterinaria Inscricio ma Ordem dos ! compromissa com o service; inovagio e qualidade;
Médicos Veterindrias recolha oficial de animais; colaboracis, sq::nrism e controlo da saGde e do bem-estar | /o 0 L Nipale Cooperacs
animal, incluindo, a realizacio de tratamentos medicos efou cirlrgicos simples, q peraga.
desimadamente, es:eriuzm;ﬁes cinlirgfcas de animafs de canil @ gatil; promogio e
realizacio de agies de sensibilizagdo e colaboraghs na coordenagio das capturas e
recelhas de animafs.
Desenvolve fungfes consultivas, de estudo, de gestic de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliacio e aplicacso de meétodos & processos de natureza
técnica e ou clentifica, que tmdamentam @ preparam a decisao. Orientagdo para resultados; conhecimentes
Técnico Superior s Elabora_Informagaes, @ conducentes & definicio e especializados e experiéncis; responsabilidade e
Higiene Alimentar | Engenheiro Alimentar | concretfzagao das politicas do munidpiu na drea de atividade da unidade orgénica, T STOmEsSlcomTh s inuval;in & qualidade;
nomeadamente, colabtrands o controlo eficial dos géneros alimenticios e do | (FERIENCRE S 0 S i C
Ueenclamente dos locats onde se manipulam e comercializam produtes de origem Peracao.
animal (refeitérios escolares, estabelecimentos de restauracdo e bebidas, felras e
mercados, comércio a retalho do setor alimentar, entre outros).
Desenvolve funcOes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam & preparam a decisao.
Elabora informagdes, pareceresa , projetos e athaa}ldes conducentes & definicio das
politicas do municipio na érea da unidade orgnica, nomeadamente, andlise de & .
processos administrativos e de circultos de hfnrma,ﬁo. tends em ’vista a sua nrlent:{g:dp;r: m:g:;;mmm .
Agropecudria |fcenciatura racionalizagio e simplificagly; concz¢lo e implementagic de metodologhs e mes"e:mmim <om o servico; 1 50 & qualidade;
instrumentos de gestio; executa ainda fungdes de colaboracio na coordenacso do trabatho de equipa & :oupe;' ngac B
pessoal @ do maneiv geral do centro de recotha oficial de animats, incluindo, na A0,
ooordenacio das capturas e recolhas de animals; promove e realiza de acdes de
sensibilizacao no &mbito das suas mmpeﬁénclas, exeauta ainda fungbes técnicas de
avaliacko das condicbes de alo] de ¢ hiza e de espécles
pecudrias.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métedos € processos, com base = = .
ern diretfvas definidas e instrucdes getlais, de grau médio de complexidade, nas dreas de S:;?g::::f;mﬂmﬂ:‘i?:zm“ e
Assistente Técnico Administrativa 12.° Ano da respetiva unidade orgénica, r gestao de processos, de apaio experiéncia; trabalho de equi 2 & coo peraght;
ans rghos Municipais, aprovisionamento, economate, expediente, arquivo, secretaria, Grientagao para o servigo :ﬁbll,i: . ’
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao piiblico. :
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnice, enquadradas
em diretivas definidas, na anea de atuacao da respetiva unidade organica, executando | Orientaciio para o servico piblico; trabalho de
i . tarefas de apolo ind as func o dos servigos, podendo comportar equipaeon ragho; responsabilidade e
Administrativa | Escolaridade Obrigatérla | ecforco fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de axpedi P np:mo smp;mmm e melharia
transmissio de informagses verbals ou telefénicas. wnt!nua inovache e qualidade.
Assistente Operactonal
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardicter manual ou mecinice, enquadradas
em diretivas definidas, na 4rea de amblente e servigos urbanos, executando tarefas de | Orientacio para o servigo piblice; trabathe de
Recotha e Esealaridade Obrigatéria apoio indi: s a0 funck 1o dos servigos, podendo compartar esforgo fisice, | equipa e cooperaglo; responsabilidade e
Tratamento Animal nomeadamente, captura e maneio geral dos animais, manutencac e impeza do centro | compromisso com o servico; adaptacho e melhoria
de recolha oficlal de animais, incluinds, instalagies, equipamentos e utensilios, bem | continua; inovacso e qualidade,
como, conducio e manutencio de veiculos.
m— TR e e R e T e PR - =
= _ GABINETEDE PROTOCOLO E COMUNICACAO. N |
Licentiatura
{Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao
atual, com adaptacho a Orientagao .
- para resultados
Adrministraggo Local dada ) T Lideranca e Gestig de Pessoas;
Chefe de Gabinete Protocolo e pela Let n.° 4972012, de | As descritas nos artiges 5.° e 7.° do Regulamento Interne da Estrutura Grgintca dos Otimtzacso de Recursos;
@ de Gabin Comunicagao 29 de agosto e art." 7.° | Servicos Municipats da Cimara Municipal de Coimbra v d
do Regulamento Intemo e -
da Estrutura Orgénica Orientacao para a [novarao @ Mudanca,
dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de
Coimbra)
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'@ comBra

Desenvolve funglies consultivas, de estudo, de gestio de proced 65, [ar
programagie, avallagio e aplicagiio de métedos & prnnessos de natureza técnica € ou
clentifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Orientacio para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e

Assessoria Licenciatura Elabora finformagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes & definkio e N ~
concretizagaa das politicas do municipio, nomeadamente, ao nivel da r.nordenacio. ?a':glr:ﬂs:" ﬂ::e:mm' '"g:";h'q“amme’
supervisin e segurenca das irstalagies piblicas municipats, com elevado grau de &q Peragao.
autonomia.

Desenvolve funghes consultivas, de estudo, de pgestio de procedimentos, de

planeamento, programagio, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam & declsan. - .
Licenciatura nas areas do | Eiabora informagGes, pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e Orientacko para resultados; E:onhedmentus

Jornalismo/ = st = = especializados & experiéncia; responsabilidade e

Comunicacio Jomalisme/ concretizacio das politicas do municipio na drea da comunicacio e promogao cultural, | o 30 com 0 servica; I 30 e qualidade;
Técnica Superfor cac, Comunicagic e Design | nameadamente, producio de contedidos e espagos noticloses; execucho de iniclativas no lrabaihuwm et a;“:;“? H
dominto da comunicagao nstitucionalj criachn e gestho de projetos web, de design EALRE € CopReieno:
corporativo e de design editorial; cobertura de gventos, montagem e edigho de
reportagens e videos,
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programacio, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. - .
Elabora informages, ’paleceres, projetes & atividades conducentes A definicio e gs"e'ﬁ:f;:d%:': resul.ta‘dosc; c:“m;":"mtﬁ ade &
Pratocolo Licenciatura coneretizack das polfticas do municipio na drea de protacalo e relaghes intemacionais, REC experidn ?’hm. tidurie:
e, acom dos processos relativos & participachio do municipio ms{ﬁ:}:’u Sl ﬂn' ovagio e quatidade;
em organismos nationais e internacionals, reunibes e outros eventos; assegura o apoie equipa & cooperacao.
municipal e protecole em recegbes oficials, exposicies e certames; desenvolve
processos de cooperagac extema,
Exerce funcies de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base | Realzagio e orlentacan para resultados;
Assistente Témnico Comunicacho 12.° Ao em diretivas definidas e instruges gerals, de grau médio de complexidade, na drea da | adaptachio e melhoria continua; conhecimentos e
i eag comunicacho & promogso, designadamente, gestic de processos, acompanhamento e | experiéncia; trabatho de equipa e cooperagiio;
cobertura de oficiafs; t de imagens e criagao de slide-shows. orlentagfo para o servico piblice.
Orientacio para o servico piblico;
, _ | Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manwal ou mecinico, enquadradas g
. Escolaridade Obrizatéria; em d1ret1vas defﬂn!das, na drea de conducde, executando taref'as de apoio Iraba.lholde £quipa & cooper b —
Motorista Carta de Condugao - : g P ilidade e comp COm O 5ervigo;
Cakegoria B ae func dos servigos, podendo comportar esforge flsico, Adaptagio e melharia continus;
nomeadamente condugio € manutencio de viaturas ligeiras. Inovacio e qualidade.
Assistente Operacional
Exerce fungies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecfinice, enquadradas
e;nmnzlretaivu deﬂntdis. na drea de atua;io da respetdhra unidade organic:l, executando | Orientacao para o servico piblice; trabatho de
Administratfva | Escolaridade Obrigatdria tesfm:;so niic?m:omeadmeme. regist“ .;I,"rece;&n e o ?md? podlente cm?nmr ol Wmmmm";mmmm: melhoria
transmiss3o de informagbes verbals ou telefdnicas. mntinua, inovagio e qualidade.
I o = _ dMiMacocaromacmvisteee. o e
Licenctatura
{Le n. 272004, de 15 de
janeiro, na redagio
e Onetagopara restadr
& B B " eranga @ Gestae de Pessoas;
. pela Lei n.° 49/2012, de | As descritas nos artigos 5.° & 7.° do Regulamento Interno da Estrutura Organica dos N .
Chefe de Gabinete | Apota ao Investidor | 5’y Corciy'e art 7.2 | Servigos Muntcipais da Camara Municipal de Coimbra Ovimizacio de Recursos;
H
d::g“mmg:;" Orientacao para a Inovagio e Mudanca,
dos Serviges Municipais
da Cimara Municipal de
Cofmbra)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de
planeamento, programagkic, avaliacio e aplicacio de métodes e processos de natureza
~ téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orfentaciio para resultados; conhecimentos
i i Organizacao e P Elabora informagdes, pareceres, projetos € atividades conducentes A definigho das | especializados e experiéncia; responsabilidade e
Técnico Superior g Licenciatura ! 2 =
Gestao politicas do municipio na &rea da unidade orginica, nomeadamente, anilise de |Compromisso com o servico; Inavacio e quatidade;
processos adminfstrativos e de circuites de informagho, tendo em vista a sua | trabalho de equipa e cooperagaa.
racionalizagao slmplm:a:;.&o' concecho e implementagao de metodologias e
ingtr de gestio
Exerce funsies de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base = - .
am diretivas defintdas e Instrugdes gerais, de grau média de complexidade, nas dreas de ﬁ”m:;fﬂ:ﬂaﬁf;ufﬁmmS .
Asststente Técnica Administrativa 12.% Ano st d0 da respetiva unidade orglnica, te, gestio de processos, de apalo [ o TALEE ® e A SATELE: b
rgdes Mmicipats, aprovisio o, economato, ex; arquivo, secretaria, | oriemarsa Lars o sewite s, T agin;
contaMlidade, recursas humanos e atendimento ac pﬁblicn. orientacaa p: vica )
Exerce funches de natureza executiva, de carécter manual ou mecagim, enquadradas | Qrientacho para o servico plblico; trabalho de
. _ , . | em diretivas definidas, na drea de atuacao da respetiva unidade orgénica, executando | equipa e cooperagio; responsabilidade &
Assistente Operacional | Administrativa Escolaridade Qbrigatdria | tarefas de apoio i J-’r Zveis ag funcior des servicos, podendo compartar | corpromisse com os'emm; adaptacio e melhoria
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo & entrega de expediente, impezas, | continua; inevagae e qualidade.
transmissio de informacoes verbais ou tetefdnicas.
e ———— e ——— —
U _ GABINETE DE APCIOASFREGUESIAS
Licenciatura
{Lei n,° 272004, de 15 de
janefre, na redacio .
Mgt Loca dada Onentagio para reutados
e T 5 eranga e Gestio de Pessoas;
s pela Lei n.” 49/2012, de | As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Intemo da Estrutura Organica dos 5 .
Chefe de Gabinete | Apoio as Freguesias | 'yg'ycsoniin e art 97,0 | Servicos Municipats da Chmara Municipal de Coimbra, biiizacao de Recursas;
3

do Regulamento Intemo
da Estrutura Organica
dos Servicos Municipats
da Camara Municipal de
Coimbra)

Orientagao para a Inovagao e Mudanga,
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Desenvolve fungbes consultivas, de estude, de gestan de procedimentos, de
planeamento, programaco, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica & ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisac.

Elabora informasoes, estudos, projetos e atividades conducentes a definicho e

esforgn fisico, nomeadamente, regfsto, rececio e enthega de expediente, limpezas,
transmissio de informagbes verbais ou telefinfeas.

. Engenheiro*/Arquiteto”/ | concretizacio das politices do municipio na drea de atuagio da unidade orglnica, | OrientacBo para resultados; conhecimentos
Espace Piblico e 5
Téctieo Superior | rn‘rg:st i Licenciada d anlise, elaboracio de projetss de intervensio no espago pilblicn, | especiallzados e experidncia; responsabilidade &
Municioais * Com Wnscrigio na ordem | relacionadas com operacdes wrbanisticas ¢ de rezbilitacie urbana, bem como B sua | COMPromisse com o servico; inovagio e qualidade;
w profissional respetiva | monitorizagio; controlo e fiscalizacio de intervencies na via ¢ arruamentos plblicos; | trabalho de equipa e cooperagio.
preparagie, acompanhamento e avaliagio  da  execucdn  cos  contratos
interadministrativos ¢ das acordos de 30 estabelecidos com as freguesias, em
articulagho com as restantes unidades orglnicas; apoio técnico e logistico As freguesias
nas obras a executar por estas,
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base . '
em diretivas definidas e instrugSes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de ﬁ;l)tm.h : &mﬁ?&ﬁ:ﬁuﬂif&mm e
Administrativa 12.° Ano atuacio da respetfva unidade organica, damente, gestao de processos, de apoio agao & d .
.m""’érgam Municipais, aprovish e diente, arquivo, secretaria, | SPETETCR; :::""““ de ":a‘gﬂ:: cooperagio;
contabilidade, recursas humanos e atendimento ao piiblico. 520 para o servige .
Assistente Téoico
Exerce fungies de natureza executiva, de aplicagic de meétodes e processos, com base
Cursp Técnico em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea do | Realizagio e orientagio para resultados;
Desenho e Profissional de nivel I, | urbanisms e do temitério, nomeadamente, gestao de processos, realizagio de medigies | adaptacio e melhorla continua; conhecimentos &
Mediches na drea do desenhd ou da | de projetos de arquitetura, execucio de planos, algados, cortes, perspetivas @ outros | experiéncia; trabalho de equipa e cooperacio;
construgho civil tragados, procedendo & sua aplicacio ou reducdo a desenhos, andlise de esbogos, orfentarao para o servige plblico.
esquemas e especificagies téenicas.
Exerce fungies de natureza exeartiva, de cardcter manual ou mecanice, enquadradas - .
_ | mcrtivas defintdas, na drea de atuagho da respetiva uidade organica, executando | e o pare » 2oriEa PUbAC tatho de
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade Obrigatoria | tarefas de apofo indispensivefs ao funcionamento dos servicos, podendo comportar com isolcomic ::ervico; adaptagas e melharia

continua; inovagao e qualidade.

d arquivo, secretaria,

rgaos Municipais, api ac
contabilidade, recursos humanes e atendimento ao pblico.

Licenciatura
{Led n.° 272004, de 15 de
janeira, na redacio
Azt::l' com adaptacio a Orlentag@o para resultados;
) nistragdo Local dada N N Lideranca e Gestio de Pessoas;
Chefe de Gabinete Auditoria Interna e | pela Lei n.° 49/2012, de | As descritas nos artigos 5. e 7.° do L Intero da Organica dos Otimizacio de RECUrsos; 4
Qualidade 29 de agosto @ art.® 7.° | Servigos Municipats da Cimara Municipal de Coimbra Decisa:; 4
3
d:r;g’mf:gg;}ﬁ;" Orlentacio para a Inovagha e Mudanca.
dos Servigos Municipais
da CAmara Municipal de
Coimbra)
Desenvolve fungdes de auditoria, tontrole e qualidade, consultivas, de estudo, de
gesto de procedimentos, de planeamento, programago, avaliacio e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Orientacho para resultades; conhecimentas
Técnica Supetior Auditoria e Licenciatura Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes A definicho e | especlalizados e experiéncia; responsabilidade e
upe Qualidade concretizagio das polfticas do municipic na drea de auditoria, controle e qualidade, | compromisso com o servigo; inovagho e qualidade;
nomeadamente, andlise de sistemas de infermagio e de controlo intemo e identificacio | trabalho de equipa e cooperacio.
de areas de risco e elaboracho de planos de prevenciio; realizagio de auditorfas
internas; controlo e acompanhamesto de auditorfas externas; elaboracke e
acompanhamento de contraditérios @ relatérios de auditoria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicaclo de métodos e processos, com base E ,
em diretivas definidas e instruges gerats, de grau médio de complexidade, nas dreas de ﬁ::;tn‘;?“ e
Assistente Técnico Adminfstrativa 12.° Ano atuacio da respetiva unidade organica, nomeadamente, gestae de processos, de apolo expen?::'n' r.r:b:lh: der:equip; = rarho;
; coope 3

orientagio para o servigo piblics,
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