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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 38/2017

Rosa Maria dos Reis Marques Furtado Oliveira, Vice -Presidente da Cimara Municipal de Coimbra,
torna publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto no n® 6 do artigo 58.° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro na sua redacéio atual e do n°® 6 do artigo 21° do Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
setembro, o teor do Regulamento de Funcionamento do Conselkho Coordenador de Avaliagio e da Secgio
Autéonoma da Cimara Municipal de Coimbra, aprovado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo na

reunifo de 10 de maio de 2017.

O Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo e da Sec¢do Auténoma

da Cdmara Municipal de Coimbra entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagio nos termos legais.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente Edital que vai ser afixado no

Atrio dos Pagos do Municipio e demais fugares do uso e costume.

Pacos do Concelho, 22 de maio de 2017

A Vice Presidente da Camara Municipal
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(Dra. Rosa Maria dos Reis Marques Furtado Oliveira)

Min:SM
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE
AVALIACAO E DA SECCAO AUTONOMA DA CAMARA MUNICIPAL DE
COIMBRA

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacfio atual, adaptada aos servigos da
administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, veio
reformular o Sistema Integrado de Gesifio e Avaliacio do Desempenho na Administragio
Publica, adiante designado por SIADAP.

Este sistema integra a avaliacdio do desempenho dos servigos publicos, dos respetivos dirigentes
¢ demais trabalhadores, numa conce¢io integrada dos sistemas de gestio e avaliagio,

permitindo alinhar, de forma coerente, os desempenhos dos servigos, dirigentes e trabalhadores.

Considerando as alterag¢des ocorridas A estrutura orginica do Municipio de Coimbra e as
implicagdes que das mesmas advieram designadamente na constituigdo do CCA, Secgdes
Auténomas ¢ Comissdes Paritarias, bem como ao nivel das experiéncias entretanto recolhidas
com a aplicagfo pratica do SIADAP, ¢ em face do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e das altera¢des introduzidas pelo artigo 49° da Lei
n° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como nos termos do Decreto Regulamentar n.* 8/2009,
de 21 de maio, e da Portaria n° 359/2013 de 13 de dezembro, é proposto a alteragfio do
regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacio e da Secgdo Auténoma

da Cimara Municipal de Coimbra nos seguintes termos:



CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢io das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliacdo, adiante designado por CCA, e da Seccfio Autonoma, da Camara
Municipal de Coimbra doravante denominada por CMC, em cumprimento do disposto no n.° 6
do artigo 58° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada & Administragiio Local pelo n°
6 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
| - As deliberagdes do CCA e da Secgdo Auténoma aplicam-se a todos os dirigentes de nivel

intermédio (SIADAP 2) e a todos os trabalhadores (SIADAP 3), independentemente do titulo

juridico da relagdo de emprego publico, que exergam fungdes por perfode nédo inferior a um ano.
2 - Para efeitos do presente Regulamento, sdo abrangidos pelo:

a) SIADAP 1 todas as unidades orgénicas que dependam diretamente dos membros do érgéo

executivo do Municipio;

b) SIADAP 2 os dirigentes superiores (Diretores Municipais) e intermédios de 2° grau
(Diretores de Departamento, Chefes de Diviséio) e de 3° grau do Municipio.

c) SIADAP 3 todos os trabalhadores do Municipio, com relagéo juridica de emprego publico.

3 - Até que se efetue a transi¢fo para as carreiras previstas no Anexo I da Lei n® 35/2014, de 20
de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, as carreiras e categorias

subsistentes e as carreiras nfio revistas, neste 4mbito, tém a seguinte correspondéncia:

Carreiras/Categorias Carreiras do Regime Geral

Especialista de Informdtica Técnico Superior

Técnico de Informéatica, Fiscal Municipal, '
. . . Assistente Técnico
Bombeiro Sapador e Policia Municipal

Encarregado do Pessoal Auxiliar Assistente Operacional




Artigo 3.°
Requisitos funcionais para avaliagéo
1 - Sao requisitos funcionais para a avaliagdo a constituicio de relagfo juridica de emprego
publico ha pelo menos um ano, com exercicio cfetivo de fungdes prestadas em contacto

funcional com o respetivo avaliador ou em situagio funcional que, apesar de nio ter permitido

contacto direto pelo periodo temporal de um ano admita, por decisfio favordvel do CCA, a

realizacdo de avaliagio.
2 - Para efeitos de apuramento de um ano de servigo, sdo descontadas as seguintes faltas:

a) Licengas sem remuneragio;
b) Exercicio de funcbes em 6rgdos ou servicos niio abrangidos pelo SIADAP;

¢) Falta por doenca do préprio trabalhador, de assisténcia a filho ou a neto e faltas para
assisténcia a familia;

d) Licengas no &mbito da parentalidade.

3 - No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha constituido relacfio juridica de
emprego publico h4 menos seis meses, o desempenho relativo a este periodo é objeto de

avaliagio conjunta com o do ciclo seguinte.

4 — No caso de trabalhador que, no biénio anterior tenha relagéo juridica de emprego publico
com pelo menos uma ndo ¢ o correspondente servigo efetivo, independentemente do servigo

onde o tenha prestado o desempenho € objeto de avaliagéio no ambito do Siadap.

5 - Ao trabalhador que no biénio anterior tenha relagéo juridica de emprego piiblico com pelo
menos um ano mas ndo tenha o correspondente servigo efetivo ou ao trabalhador que tenha
estado em situagfo funcional que ndo tenha permitido contacto direto com o respetivo avaliador
por pelo menos um ano e ndo tenha obtido decisdo favoravel do CCA no sentido de ser
avaliado, releva neste caso, para efeitos da respetiva carreira, a Gltima avaliagio atribuida ao
abrigo do SIADAP (Lei n.° 10/2004, de 22 de margo ou Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na redagdo atual).

6 - Caso o trabathador nfio tenha avaliagiio que releve nos termos do nimero anterior ou se

pretender a sua alterag@o, deve requerer nos primeiros quinze dias do ano a avaliagfio do biénio



através de ponderagio curricular, feita pelo CCA, mediante proposta de avaliador

especificamente nomeado pelo Presidente da Camara.
Artigo 4.°
Avaliador competente

I - Caso haja sucessdo de avaliadores é competente para a avaliagio aquele que tenha tido maior
periodo de contacto funcional com o avaliado devendo recolher dos demais os contributos
escritos, adequados a uma efetiva e justa avaliagio, que passam a integrar a ficha de avaliagdo
do trabalhador.

2 - Se o avaliador competente nos termos do nitmero anterior cessar as fungdes de dirigente,
mantém-se como avaliador competente o superior hierdrquico de nivel seguinte, devendo

recolher dos demais os contributos nos mesmos termos do nimero anterior.
Artigo 5.°
Reformulagio dos objetivos

1 - A reformulagdo de objetivos implica a demonsiragfio de existéncia de factos supervenientes

alheios ao desempenho do avaliado que condicionem a realizagéio do objetivo.

2 - Consideram-se como reformulagio de objetivos a alteragio de indicadores de medida, ou da

respetiva meta, bem como a introdug8io ou remocio de objetivos.

3 - Uma vez formalizada a contratualizagio do pardmetro resultados, a sua alteragdo obriga a
nova contratualizacdo em reunifio de negociagdo, visando a reformmlagédo de objetivos em ficha

propria (prevista na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro).

4. O mesmo objetivo ndo pode ser, em regra, reformulado mais do que quatro vezes no periodo

avaliativo.

5 - A reformula¢io dos objetivos no ultimo trimestre do periodo avaliativo, tem cardcter

excecional e deve ser sempre fundamentada.

6 - Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir
alguns objetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao conirolo dos
intervenientes, € nfio tenha sido possivel renegociar novos objetivos, a avaliacdo deve decorrer

relativamente aos objetivos que ndo tenham sido prejudicados por aquelas condicionantes.

Artigo 6.°



Efeitos da ndo aplicagdo do SIADAP

A ndo aplicagio do SIADAP 3 por razio imputivel ao dirigente determina a cessagio da
respetiva comissdo de servigo, € a inobservincia ndo fundamentada dos prazos legais e das

orientagdes dadas pelo CCA deve ser tida em conta na respetiva avaliagio de desempenho.
Artigo 7.°
Avaliagdo de desempenho dos Gabinetes de Apoio Pessoal aos membros da cAmara

1 - O Sistema de avaliagdo de desempenho nfio se aplica aos membros que integram os

Gabinetes de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara e Vereadores.

2 — No caso de trabalhadores titulares de relagdo juridica de emprego piblico pode relevar, para

efeitos da respetiva carreira, a ltima avaliagio atribuida ao abrigo do SIADAP.,

3 — Se o titular da relagéo juridica de emprego publico nfo tiver avaliagio que releve nos termos
do nimero anterior € atribuido um ponto por cada ano ndo avaliado, devendo o trabalhador ser
notificado no mimero de pontos atribuidos nestes termos, podendo optar pela ponderagio

curricular, requerendo-a no prazo de 5 dias a contar daquela notificacfo.
CAPITULO I

Composi¢io, competéncias e fungdes do Conselho Coordenador da Avaliagio e respetivo

Presidente

Artigo 8.°
Composicdo do CCA
1 — O CCA ¢ composto pelos titulares dos seguintes cargos:
a) Vice-Presidente, na qualidade de Presidente do CCA
b) Vereadores a tempo inteiro
¢) Departamento de Administragio Geral
d) Departamento Financeiro e Inovagio Organizacional
€) Departamento de Obras Municipais
f) Divisdo de Recursos Humanos
g) Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste

h) Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro



i} Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

j) Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
k) Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro
) Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

2 — O CCA tem composi¢do restrita aos membros do dérgdo executivo da CMC que sejam
membros do CCA. e aos dirigentes com grau superior aos dos dirigentes em avaliagdo quando o
exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes e no caso de emisséo

de parecer sobre os pedidos de apreciagfio das propostas de avaliagio dos dirigentes avaliados.

3 — O Presidente do CCA poderd convocar para as reunides outros participantes que néo

compdem o 61gio, sem direito a voto, ficando sujeitos aos deveres de sigilo e confidencialidade.
Artigo 9°
Competéncias do CCA

| — O CCA intervém no processo de avalia¢io do desempenho, por forma a garantir a aplicagdo

objetiva, harmonica e criteriosa do SIADAP 3.
2 — Compete, nomeadamente, ao CCA:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do SIADAP 3, tendo em
consideracdio os documentos que integram o ciclo de gestéio referido no artigo 5.° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacio de objetivos, de escolha de
competéncias € de indicadores de medida, em especial os relativos a caraterizagio da situagio

de superacgio de objetivos;

c) Estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se¢ deve subordinar a avaliagdo do
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade

orgénica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagio de desempenhos do SIADAP 2 e SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder

ao reconhecimento de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacio das propostas de avaliagdo dos dirigentes

avaliados;



f) Fixar os critérios de ponderagio curricular e respetiva valorago, nos termos do previsto no n°

4 do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio atual,;

g) Decidir sobre a realizacdo de avalia¢do, nos casos em que n#o tenha havido contato funcional
direto entre avaliador e avaliado pelo periodo de um ano, nos termos do previsto no n° 3 do

artigo 42° da Lei n° 66- B/2007, de 28 de dezembro;

h) Proceder & avaliagdo anual dos trabalhadores que nfo temham tido avaliagdo ou que
requeiram a sua altera¢fio, nos termos do previsto no n® 7 do artigo 42° da Lei n°® 66-B/2007, de

28 de dezembro, na redagio atual;
i) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sio cometidas.
Artigo 10.°
Fungdes do Presidente do CCA
Ao Presidente do CCA compete;
a) Representar o CCA;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

¢) Garantir o funcionamento do CCA de modo a assegurar a satisfagdo dos objetivos que lhe sdo

cometidos;
d) Promover o cumprimento das delibera¢des tomadas pelo CCA.
Artigo 11.°
Fungdes do Secretario do CCA

Os membros do CCA devem, na primeira reunido ordindria de cada ano, designar um secretério

a quem compete, designadamente:
a) Secretariar as reunies do CCA,;
b) Apoiar o Presidente do CCA na preparagiio das ordens de trabalho;
c) Elaborar as atas das reunides;
d) Organizar o expediente e arquivo do CCA.
CAPITULO III
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagio

Artigo 12.°



Reunides
1 — O CCA retine ordinariamente na segunda quinzena de janeiro de cada ano, para proceder a
andlise das propostas de avaliagfo ¢ & sua harmonizacio de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas & diferenciacio de desempenhos transmitindo, se for necessario,
novas orientagdes aos avaliadores, na sequéncia das previstas na alinea d)ydon.®1enon°2 do
artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e iniciar o processo que conduz a
validacfio dos Desempenhos relevantes e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos

Desempenhos excelentes.

2 — O CCA reune, ainda, ordinariamente para validagfo das propostas de avaliacdo com
mengdes de Desempenho relevante ¢ Desempenho inadequado e para andlise do impacto do

desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de Desempenho excelente.

3 — O CCA retne extraordinariamente, mediante convocagdo do respetivo Presidente, que

podera fazé-lo sempre que entender conveniente.
4 — O Presidente do CCA devera, ainda, convocar reunides extraordinarias sempre que:

a) A reunifio seja solicitada por, pelo menos, metade dos membros do CCA, indicando o assunto

que querem ver tratado;
b) Haja lugar a emissfo de parecer sobre reclamag8o apresentada por um avaliado.

5 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa, o dia, a hora, o local e os assuntos a

tratar na reunifo.

6 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicados a todos

os membros do CCA, de forma a garantir o seu conhecimento efetivo.

7 — Nas reunibes ordinarias, pode reconhecer-se urgéncia na deliberagdo de outros assuntos néo

agendados previamente, desde que confirmada por dois ter¢os dos membros presentes.

8 — O Presidente do CCA pode suspender ou encerrar antecipadamente a reunido quando

circunstincias excecionais o justifiquem, mediante deciso fundamentada, a incluir na ata da

reunido.
9 — & CCA sd pode deliberar quando csteja presente a maioria do ntimero legal dos seus

membros.

10 — Quando se néo verifique, na primeira convocagfo, o quérum previsto no niimero anterior,
deve ser convocada nova reunido, com intervalo minimo de vinte € quatro horas, Art." 29°, n° 2 -
novo CPA.



11- Os orgdos colegiais reunidos na segunda convocatéria podem deliberar desde que esteja

presente um terco dos seus membros com direito a voto, Art.” 29°, n® 3- novo CPA.
Artigo 13.°
Confidencialidade

1 - As reunides do CCA ndo séo piblicas.

2 - O processo de avaliago de desempenho tem carater confidencial, devendo os instrumentos

de avaliacio de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

3 — Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo

sobre a matéria.
Artigo 14.°
Votagdes

1 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte, as deliberagdes sfio tomadas por votagdo

nominal e por maioria simples dos votos dos membros presentes na reunifio.
2 ~Nio € admitida a abstengdo dos membros do CCA.
3 — Em caso de empate na votagio, o Presidente do CCA tem voto de qualidade.

4 — Os membros do CCA estio impedidos de participar na discussdo ou na votagéo de eventuais
reclamagdes relativas aos seus avaliados, bem como nas situagfes de impedimento previstas na

lei, designadamente as constantes do artigo 69° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 15°
Atas

1 — Da reunifio serd lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido
indicando, designadamente, a data e o local da reunifio, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as deliberagSes tomadas e a forma ¢ o resultado das respetivas votagdes.

2 — O reconhecimento de desempenho excelente implica a declaragdo formal do CCA que

devera, em anexo, integrar a ata da respetiva reunifo.

3 — As atas serdo submetidas & aprovagdo de todos os membros do CCA no final da respetiva

reunifio ou no inicio da segninte, sendo assinadas por todos os membros presentes na reunigo.

4 — As deliberagdes do CCA apenas sfio eficazes depois de aprovadas as respetivas atas ou

depois de assinadas as minutas, Art.” 34°, n° 6 — novo CPA.



5 — Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o

fundamentam.

6 — Ainda que votem em sentido contrario ao consagrado na deliberagéo, todos os membros do

CCA devem assinar a declaragdo formal referida no n.° 2.
Arligo 16.°
Audic¢io de avaliadores e avaliados

1 — Os avaliadores da CMC que ndo integrem o CCA devem apresentar & fundamentagéo das
propostas de mérito e exceléncia dos trabalhadores que avaliam através do superior hierdrquico

que seja membro do CCA.

2 — No decurso da reunifio, o CCA pode solicitar a presenga dos demais avaliadores da CMC,
nomeadamente para completar a fundamentagfio da proposta de mérito e exceléncia, bem como

a jun¢do dos elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimenio.
3 — O CCA, sempre que entenda, pode solicitar a presenga dos avaliados que tenham reclamado.
Artigo 17.°
Solicitagio de pareceres

1 — Os membros do CCA podem solicitar a prestagio prévia de pareceres, estudos e relatdrios
sobre qualquer assunto submetido & sua apreciagio, desde que nfio seja prejudicada a

confidencialidade do processo de avaliagfio de desempenho.
2 — Os pareceres, estudos ¢ relatérios assumirfio sempre a forma escrita.
Artigo 18.°
Validacio das propostas de avaliagio

1 — A harmonizagio e validag@io das propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho
relevante e o reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores serdo efetuados de
acordo com as percentagens méaximas previstas no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.

2 — Compete ao Presidente do CCA assegurar o cumprimento das regras estabelecidas em
matéria de percentagens méximas de diferenciagdo do desempenho previstas no numero

anterior.
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3— Sempre que o CCA nfo valide uma proposta de avaliagio, deve remeter o processo ao
avaliador acompanhado da respetiva fundamentagio de néio validagfo, para que aquele, no prazo

que for fixado, reformule a proposta de avaliagfio.

4— No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada, deve apresentar

fundamentagio adequada ao CCA.

5 — No caso do CCA nfio acolher a proposta referida no niimero anterior, estabelece a proposta
final de avaliagcdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado ¢

remeta, por via hierarquica, para homologagio.

6- No caso referido no niimero anterior, de nfio validagdo de propostas de avaliagio de
desempenho relevante a nova mencdo qualitativa deve ser de desempenho adequado, e a

correspondente classificagdo quantitativa igual a 3,999.

7- Para efeitos de valida¢do das propostas de avaliagio de desempenho relevante, o CCA deve

privilegiar as propostas de desempenho relevante com classificacfio quantitativa mais elevada.
Artigo 19.°
Critérios de desempate

Sempre que for necessario proceder ao desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham

a mesma classificaggio final na avaliagfo de desempenho, releva consecutivamente:
a) A avaliagdo obtida no pardmetro de “Resultados™;
b) Altima avaliag@io de desempenho anterior;
¢) A maior antiguidade na carreira;

d) A maior antiguidade na Fung¢fo Piiblica,

Artigo 20.°
Reconhecimento de exceléncia

| — Por iniciativa do avaliado ou do avaliador pode a atribuicdo da mengdo qualitativa de
desempenho relevante ser submetida & apreciagio do CCA, para efeitos de eventual

reconhecimento de desempenho excelente, no 4mbito do Siadap 3.

2 — O reconhecimento de desempenho excelente por parte do CCA sé se verificard no caso da

mengéo quantitativa atribuida ser igual ou superior a 4 e caso a proposta seja acompanhada da
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devida fundamentagio indicando claramente os contributos relevantes para o Municipio e/ou

servigo, abordando para o efeito a caracterizago dos seguintes critérios cumulativos:

a)

b)

d)

Acréscimos de Eficdcia, Eficiéncia e Qualidade (em que medida o desempenho do
avaliado evidencia boas praticas que contribuiram para acrescentar valor em termos
de eficicia, eficiéncia ou da qualidade dos processos da respetiva unidade
orgénica);

Otimizagio dos Recursos Financeiros (em que medida o avaliado fez uma utilizagio
parcimoniosa e eficaz dos recursos necessarios ao seu desempenho de modo a gerar
redugdes de custos e/ou promoveu a captagio de novos recursos financeiros);
Inovagio (em que medida o desempenho do avaliado contribuiu para a inovagéo
organizacional, nos produtos ou servicos, de modo a expandir a criagiio de valor
piiblico pelo servigo);

Necessidades dos utilizadores (em que medida o desempenho do avaliado
contribuiu para melhorar as condicbes de satisfagio das necessidades dos

utilizadores externos ou internos das respetivas unidades orgnicas).

3- Todas as propostas de reconhecimento de desempenho excelente que nfio se encontrem

fundamentadas de acordo com os critérios previstos no n.° 2 serfio rejeitadas liminarmente pelo

CCA.

4- O reconhecimento de mérito tem que ser publicitado na pagina electrénica do Municipio.

CAPITULO IV

Composi¢io, competéncias e funcionamento da Seccio Auténoma

Artigo 21.°

Seccio Antonoma

Nos termos do disposto no artigo 21.° n.° 3 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro, é criada a Secgiio Auténoma para Avaliagio do Pessoal nio Docente dos

Agrupamentos de Escolas.
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Artigo 22°

Composigio da Seccio Auténoma

1 - A Secc¢lo Auténoma para avaliagdo do pessoal ndo docente € composta por:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Vereador responsével pelo pelouro da Educagéo, na qualidade de Presidente da Secgio
Auténoma do Pessoal nfo Docente dos Agrupamentos de Escolas
Departamento de Administragdo Geral

Departamento de Desenvolvimento Social ¢ Ambiente

Divisédo de Recursos Humanos

Divisio de Educacio ¢ Agfo Social

Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste

Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro

Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas

Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Artigo 23.°

Competéncia da Sec¢do Auténoma

Compete & Secgfio Autdénoma garantir o rigor ¢ a diferenciacio de desempenhos do SIADAP 3,

cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho relevante ¢ Desempenho inadequado, bem

como proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente.

Artigo 24.°

Funcionamento das Secgfes Autonomas

No &mbito das suas competéncias, o funcionamento da Sec¢fio Auténoma rege-se pelo disposto

no Capitulo ITI, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO V
Comissdes Paritarias
Artigo 25.°

Comissoes Paritarias
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1 - Para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de

setembro, sdo criadas duas Comissdes Paritirias:
a) A Comissfo Paritaria Geral;
b) A Comissdo Paritaria para o Pessoal No Docente.

2 - As Comissdes Paritarias tém competéncia consultiva para apreciarem propostas de avaliagio

dadas a conhecer aos trabalhadores antes da homologagéo.

3 — O trabalhador apds tomar conhecimento da proposta de avaliagio que serd sujeita o
homologagio, pode requerer ao Presidente da Camara, no prazo de 10 dias tteis, que a sua
avaliagio seja submetida a apreciagio da Comissio Paritdria, apresentando a fundamentagéo

necesséria para a apreciagio.

4 — As ComissGes Paritarias devem elaborar relatorio fundamentado, com proposta de avaliagio,

a emitir no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data em que foi solicitado.
CAPITULO VI
Disposi¢hes Finais
Artigo 26.°
Disposigdes finais

Em tudo o que nfo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor relativas ao SIADAP, designadamente a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
atual redagdio, adaptada aos servigos da administragfio autarquica pelo Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, bem como a Portaria n° 359/2013 de 13 de dezembro e
subsidiariamente, o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 27°
Entrada em vigor

O presente regulamento, depois de aprovado, entrard em vigor no dia seguinte a sua publicitagio

em edital,
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