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EDITAL N° 35/2017

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2017

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna piiblico, nos
termos do n.° 4, do artigo 29.°, do Anexo a Lei n.° 35/20 14, de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal da
Cdmara Municipal de Coimbra para o ano de 2017 que inclui o Anexo onde estdo descritas: a
carreira/categoria/cargo, a drea funcional, a drea de Jormagdo académica e/ou profissional e
outros requisitos, as fungdes e as competéncias, bem como o nimero de postos de trabalho
ocupados e necessdrios, aprovada pela Assembleia Municipal, por deliberagdo de 28/04/2017, sob
proposta da Cdmara Municipal, tomada por deliberagdio de 17/04/2017, a0 abrigo da alinea ¢) do n.°
1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos ¢ legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente
autenticado com o selo branco, e que serd afixado no Atrio dos Pacos do Municipio e demais

lugares do uso e costume, e inserido na péagina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 3 de maio de 2017

O Presidente amara Municipal,

Serv. Emissor: DRH
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CARMARA MUNICIPAL

COIMBRA

Técnico
Superan Assessoria 3 m - Necessidades em regime de CTFPTI
Assistgnte Secretariado 3 “ Necessidades em regime de CTFPTI
o Adminfstrativa 3 3 3
Assistente A it St il L u “
cpencnst | : 5] & |
Cutros (Gab.
gi Eleitos_ 12 i m Necessidades em regime de C5
PROJETC M| J PR {e] [« I
semors ;
Técnico Orgaﬁlgz;:;ac * Necessidades em regime de CTFPTI
Superior
Cultura 1 1 2 ! Necessidades em regime de CTFPTI
Pt’s transitoriamente ocupados em regime de mobilidade
Assistente - . Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico ATy : ! Pt's transitoriamente ocupadoes em regime de mobilidade
Assistente = -
Operacional Infraestruturas m Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total ] 12 1
Del;))iarertt:;g:m Dirigente 1 n “ Cargo transitoriamente ocupado em regime de Subs.
c&ﬁ;‘f Dirigente 4 Cargos transitoriamente ocupades em regime de Subs.
Planeamento 5 5
Urbanc
ruees 1 i
Cartografia e
Sistemas de
Informacsa 2 4 Mecessidades em regime de CTFPTI
Téel Or(; niz'::i“c:e
nico al B 5
oo Gestto 5 | 6 |
et S
- 12
Urbanistica
Fiscalizagao 7 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Re;brg;t:? = 17 Necessidades etn regime de CTFPTI
Arquivo Necessidades em regime de CTFPT!
Cu_lo_g:‘?:odor Adminstrativa m ﬂ Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa z 1 m m Pt transitoriamente ocupade em regime de mobilidade
Téenico Arquivo “ “ Necessidades em regime de CTFPTI
e i =
g’;ﬂgﬂ;"a‘l’ Chefia © 0 | 1| Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 5 ﬁ 6 | Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente
Operacional Urbarismo 4 E m
ot s e
Fiscal . ]
il | catizagio . I - | o
== _—- T —— | —— — [ e vy -
sefoar] [ o | 5 [0 | 1 | | s
De?:tn?r:l::tn Dirigente 1 .'_i- ] EE’ Cargo transitoriamente ocupado em regime de Subs.
— =
c;ev::if’e Dirigente 4 4 | 4 I Cargos transitoriamente ocupados em regime de Subs.
i | ]
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((‘i:g‘lfﬁe‘:: Dirigente 1 1 Carge transitoriamente ocupado em regime de Subs.
Espaco Pablico,
gm:;:'e 20 1 21 21 Necessidades em regime de CTFPTI
i it Pt transitoriamente ocupado em regime de mobilidade
Municipafs
Técnico Paisagista 1 1 1
Superior Geografica e 5
Cadastral
O a -
g 1 Necessidades em regime de CTEFTI
Estudos e .
Projetos 6 Necessidades em regime de CTFPTI
Co_?gﬁ?caodor Administrativa ] Necessidades em regime de CTFPTI
Necessidades em regime de CTFPTI; Pt transitoriamente
Administrativa i : acupade em regime de mobitidade
Desenho € 8
Assistente Medigdes
Técnico Topografia e 6
Cadastro
Eletricidade 1
Trifego 3
Aerédromo
Encarregado
Geral Chefia Necessidades em regime de CTFPTI
Operacionat
E d -
O'Lm‘:‘a? Chefia Necessidades em regime de CTFPTI
Conducao de 22
Veiculos
Manégﬁ%‘:g: -4 24 MNecessidades em regime de CTFPTI
frrr— T 28 | Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional
Urbanismo 1
Infraestruturas 10 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 2 | Necessidades em regime de CTFPTI
Fiscal =
Municipal Fiscalizacio 1
 Sub-Total | 83 2
——TTT ] - 3
| a [ L i
Delzfarit:r:m::to Difigente —Eﬁ i 1,1_ | Cargo transitorlamente ocupado em regime de Subs.
Chefe de Dirigente ‘5 NS 5 : Cargos transitoriamente ccupados em regime de Subs
Divisiio gen 12 S e pa reg :
Ambiente 5 5 | 8
Espagos Verdes 4 4| W
Educacio 5 5 r_—;r!ii_'
Técnica '"mﬁ“ 20 | 20 [ 23 | Necessidades regime CTFPTI
Superior - R
= Infraestruturas 12 12 I 12
Municipais
Organfzacao e &
Gestdo
Nutrigdo Necessidades em regime de CTFPTI
Cogrdenador | pdministrativa | Necessidades em regime de CTFPTI
Apofo Educativo 15 1 Mecessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 14 3 f Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Secretariado 1 i g1y
Técnico Aimacko =
Cultural e/ou 1 1 1
Desportiva —
Desenho & B
Medictes g 3 ok
Encarregado
Geral Cheffa 4] 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional
Encarregado Cheffa 1 1 12 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacfonal { Pt transitoriamente ocupado em regime de mobilidade
Cocg{m de 40 40 42 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente
Operacional Necessidades em regime de CTFFTI
Higlene Urbana 12 1 go3 1~29 Pt transiteriamente ccupado em regime de mobilidade
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Manutencio de .

Edificios 8 8 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Manutengao de
Frota Municipal L 0> |
Apoio Educativo 73 73 92 . Mecessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 12 12 15 Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado
Pessoal Higiene Pdblica 1 1 1
Sub-Total 0 6 349 0 6 361 433

(R  DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO £ DESPORTG. B n n
Diretor de 1 o .

Departamenta Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime de Subs.
cm;f,e Dirigente 3 3 3 Cargos transitoriamente ocupados em regime de 5Subs.

Cultura 20 1 21 .I 23 Necessidades em regfme de CTFFTI
Biblioteca, : =
Arquivo e 1 11 12 Necessidades em regime de CTFPTI
Documentagio :
Organizagio e 1 1 1 15
Gestdo .
Turisma (-] L3 6
Desporto 1 " 12 Necessidades em regime de CTFPT
Técnico >
Superior Juventude 2 2 2
Comunicacio 1 1 1_
Quimica 1 = 1 | 1
Infraestruturas Wi
Municipais 2 ? 2
Lumninctecnia 0 1 | Necessidades em regime de CTFPTI
Som:r;ia;:s:la ¢ 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Cogéni:’?:;ju £ Administrativa (1] "2 | Necessidades em regime de CTFPTI
I Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa = g B I 2: | Pt transitoriamente ocupades em regime de mebilidade
Bibtioteca, — =
Arquivo e 25 25 25
Documentacao
Assistente Turismo i i =5 Necessidades em regime de CTFPTI
Téenico Animagao -
Cultural efou 3 3 =3
Desportiva
Luminotecnfa 0 b2 Necessidades em regime de CTFPTI
e 0 | 3 | Necessidades em regime de CTFPTI
Encarregado |
Geral Chefia 0 1 Necessidades em regime de CTFPTI
Operacional
Encarregado X 4 =
Operacional Chefia o 3 | Necessidades em regime de CTFPTI
Cultura 20 0 25 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 3 3 3
Desparto 29 29 32 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Y =
Operacional | Nadador-Salvador 8 8[1N| 14 Necessidades em regime de CTFPTI
Conducao de
Veiculos & g e
Tratamento de
Aguas e 10 10 10
Manutencao
Fiscal —
Municipat Fiscalizagzo 1 1 1
Sub-Total o 4 78 | o 4 186 219
= Dae " DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL ' Il
— — = = "l e e [ — — .
Diretor de —

Departamento Dirigente 1 1 1 Cargo transitoriamente ocupado em regime de Subs.
c&ﬂ;‘:’e Dirigente 3 3 3 Cargos transitoriamente ocupades em regime de Subs.
Chefe de . -

Gabinete Dirigente o | 1 Hecessidade em regime de C5
Modemizacio
Técnico Administrativa e 6 & &
Superior Apolo acs Orgos
Municipais
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iy | 11 11 12 Necestidades em regime de CTFPT
Higiene e
Seguranga ! v U
. Necessidades em regime de CTFPTI
clngidie 1 2 W 20 Pt transitoriamente ocupados em regime de mobilidade
OQEQJ;Z&;:D e 1 1 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Defesa 1 1 1
Censumidor
Técmico de Administracio 0 o 0
Informética Geral
Coggi;?:;‘-or Administrativa 2 2 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente . . H Necessidades em regime de CTFPTI
Técrico i s tatiTa, 4 9 43 &% Pt transitoriamente ocupados em regime de mobilidade
g’::'r’;:goﬂ‘l’ Chefla 0 2 Necessidades em regime de CTFPTI
Administrativa 1 11 16 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente Reprogafia 4 4 4
Operaclonal Cendugdo de 2 2 2
Veiculos ]
Apoio e Limpeza 3 3 3
Agente Policia Municipal 0 0 1 | Necessidades em regime de CTFPTI
Municipal regi
Fiscal :
Municipal Fiscalizacao 7 7 7
Sub-Total i 2] o 5 121 137
e ——————— — —— ———— = —— — — —_——— —
_ il - . DEPARTAMENTO FINANCEIRC E|DE anszcAo:!oRGAmz.\:cm.u'! B | Ny
D egim:neto Dirigente 1 1 ] Cargo transitorfamente ocupads em regime de Subs.
c;;fi‘:iie Dirigente 3 4 4 Cargos transitoriamente ocupades em regime de Subs.
Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e 10 10 11 Necessidades em regime de CTFPTI
Contratagcio
Piblica
Técnico p
Superior Plgg::rrgﬁ,nt:. |
Projetes 6 6 8 Necessidades em regime de CTFPTI
Comunitirios -
Infraestruturas 1 1' 1 ]
Municipais - |
E’rﬁ:g‘:f;:{‘c:e Informética 3 1 4 5 Necessidades em regime de CTFPTI
J]ﬁ?n:\?ﬂig InformAtica 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
C?;ﬁ?::" Administrativa a 2 Necessidades em regime de CTFPT|
Adminfstrativa 12 12 12
Assistente
Técnico Tesourarfa e -
Contabilidade ik ik A
En —
e | Aproisionamento 1 | 0
Operacional & X ATEman
Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente
Operacional | Aprovisionamento 2 2 2
e Patriménio
§ub-Tatal 4 58 0 i “ | 7
— |
— e N e —— . ———
B SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
. — e — S
De?:;ertt:r;::m Dirigente 1 1 1 Cargo transftoriamente ocupado em regime de Subs.
Asistente | pdminfstrativa 5 5 5
Conducéo de 4 4 4
Assistente Veiculos
Operscional Administrativa 1 1 1l
Agente Palicia Municipal ) 43 44 Necessiclad) de CTFPTI
Municipal pa ades em regime de
Sub-Total 1 53 (i} o 54 55
COMPANHIA DE BOMBEIROIS SAPADORES
Comandante Comando 1 1
#g{:tr;.;ctg Comando 0 1 Necessidade em regime de CS
Técnico Gestdo 1 1 1
Superior Organizacdo
Amistante | administrativa 3 3 3
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Encarregado
Operacional Chefia 1 1 1
Assistente Apoio e Limpeza 5 5 L} Mecessidades em regime de CTFPTI
Operacianal | ) inistrativa 1 1 1
Bombeiro Protecio ¢ .
Sapador Socorro 94 . - 94 17 Necessidades em regime de CTFPTI
Sub-Total 1 1] 105 0 1] 106 131
| B — T il g
SERVICO MUNICIPAL DE E_RpIEﬁ_.KQ_{EIIﬂLj
Diretor de
Departamento Dirigente 1 1 1
Tecnlco Protego Civil 2 2 & Necessidades em regime de CTFPTI
Superior
Assistente
Técnico Administrativa 2 2 2
Condugao de 1 1 1
Assistente Veiculos
Hperactons] Sapador Florestal 5 5 5
Sub-Totat 1 0 10 (] 0 11 12
SERVICO MEDICO YETERINARIO
Chefe de .
Divisio Dirigente a 1
Vmﬂg‘:& 1 1 3 Necessidades em regime de CTFPTL
Téenico Higiene 1 1 1
Superior Alimentar
Agropecuaria 1 1 1
Assistente Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Adminfstrativa ; i 2 & Pt transitoriamente ocupados em regime de mobilidade
Administrativa ] :9: 1
Operacionat Eernifisle
Tratamento ] 5 7 Necessidades em regime de CTFPTI
Animal
Sub-Total, ] 0 9 a 1 10 16
GABINETE DE PROTCCOLO E COMUNICACAO
Chefe de 0 "
Gabinete Dirigente 1 1 1 Cargo transitorfamente ocupado em regime de Subs.
Assessoria 0 81 Necessidades em regime de CTFPT|
Técnico Comunicagio 2 2 2
Superior -
) Necessidades em regime de CTFPTI
Rroteealy 1 J & 2 Pt transitordamente ocupado em regime de mobilidade
Assistente Necessidades em regime de CTFPTI
Técnico Gomiiagas ! L ! Pt transitoriamente ocupades em regime de mobitidade
Assistente Motorista 1 1 1
Operacional Administrativa 1 1 2
Sub-Total | 0 1 5 0 2 8 10
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
g:g:ﬁ;: Dirigente (1] 1 Necessidades em regime de CS
Técnico Organizacao e . >
Siporior Gestio 3 £) 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Assistente — . .
Téenicn Administrativa 2 2 3 Necessidades em regime de CTFPTI
A e
Operacional_ Administrativa , 2 2 2
Sub-Total 0 0 7 0 o | 7 10
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Chefe de ;
Gabinete Dirigente 1 1 (l Cargo transitorfamente ocupado em regime de Subs.
Técnico Espago Plblico e
v Infraestruturas 3 3 4 Necessidades em regime de CTFPTI
Superfor Municipais
e Administrativa 1 1 1
Téanico Desenho e 2 2 7
Medicoes
Assistente
Operaci or_\al_ . Administrativa . 1 1 1
Sub-Total | o 1 7 0 0 8 g
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
Chefe de : 3
Gabinete Dirigente 1] 1 Necessidades em regime de C5
Téerico Auditoria e 3 3 3
Superior Qualidade
===l e
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fssistente | administrativa 0 1 | Necessidades em regime de CTFPTI
Subtotal d 0 3 0 0 3 5
.
[ [— e — ]
Cargo/Carreira Comissin '-E’ . Pt's
Servico | Regime Subs. Dirigentes | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Deupad N aney
Diretor Departamento 1 7 o 0 0 8 8
Chefe Divisio q 2 0 0 0 23 24
Comandante CBS 1 0 0 0 4] 1 1
Adjunto Técnico 0 0 0 0 0 0 4
Chefe Gabinste 5 3 0 0 0 3 | &
Técnico Superfor i 0 268 0 6 274 | 307,
Especialista Informética 0 0 3 0 1 T4h 5 _5__
Técnice Informética . % 3 o 0 3 |«
Coordenador Técnico 0 0 2 0 i] 2_| L 14 —
Assistente Técnico 0 0 246 0 14 257, 277
Encarreggado Geral Operacional B o 1 0 0 _?l__: | .
Encarregado Operacional o 0 12 0 1 13 ¢
Assistente Operacional 0 0 479 0 ] 480 5_35|
Fiscal Municipal A o 3 o 0 B3 |
Encarregado Pessoal Auxiliar o o 1 0 0 I _'1 = ._'1_
Agente Policla Municipal 0 o 43 o 0 43 45
Bombeiro Sapador o ° o4 o 0 ';94 ‘__ 1.-1;_
Outros (Gab. Apoio Eleftos) = . b = 5 2 | 14
O T 10 i P s
Legenda:

CTFPT! - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas per Tempe Indeterminade;
CTFPTD - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Determinado ou Determinavel
Regime Subs. - Regime de Substitui¢do

Pt's - Postos de Trabalho

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o Anexo | onde estiio descritas a carreira/categoria/cargo; a drea funcional; a drea de formagio académica efou profissional e outros
requisitos; as fungdes; as competéncias e o ndmero de postos de trabalho ocupados e livres,
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ANEXO

CARBETRASCATEGORIN L FL
CARGO AREA FUNSIDNAL

FORMACAO ACAT /10U
BAGF, TS REQUISTTOS

Técnico Superior Assessoria

Licenciatura

Desenvolve fun¢bes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programacao, avaliacic e aplicagio
de métodas e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagdes,
pareceres, projetos e atlvidades conducentes a definicio e
concretizacio das politicas do municipio.

Orientacao para resultados;
Conhecimentos especializades e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
cam o servigo;

Inovaggo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperacio.

Secretarfado

12.° Anc

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processes, com base em diretivas definidas e instrugSes gerals, de
grau médic de complexidade, na d&rea de secretariado,
designadamente, gestio de agenda, programacac e organizagac de
reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitaclo e registo
procedimental.

Realizagao e orfentacs para
resultados;

Adaptacto e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Orientagio para o servigo pibtico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagso de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e fnstrugdes gerais, de
grav médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, gestao de processos, de apoio
aos Orglios Municipais, aprovislonamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento

ao piblico.

Realfzag3o e orientagio para
resultadoes;

Adaptagio e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia;
Trabalho de equipa e cocperacio;
Orlentacdo para o servigo plblico.

Administrativa

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagio
de Apoio aos OrgSos Municipals, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcienamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de
expediente, limpezas, transmissao de informacbes verbais ou
telefdinicas.

Orientagdo para o servige piblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Responsabilidade e compromisse
<Om 0 servigo;

Adaptacao e melhoria contfnua;
Inovagao e qualidade.

Motorista

Assessorla

Escolaridade Obrigatéria;
Carta de Condugio - Categoria B

nomeadamente condugdo @ manutengdo de viaturas ligeiras.

Licenciatura

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
conducdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funclonamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,

Deservolve fungdes de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que
fundamentam e preparam a decisio. Elabora informagses,
pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e
concretizagao das politicas do municipio.

Inovacio e quatidal

Orlentacho para o serviqo piblico;
Trabalho de equipa e cooperagiio;
Responsabilidade e compromisse
€om o servigo;

Adaptagao e melhoria continua;

Orientacio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisse
<Om O servico;

Inovacio e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagho.

Organizacgio e
Gestdo

Téonico Superior

Licenclatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de pgestidn de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagie e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisie. Elabora
informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definiclio das politicas do municipio na drea da unidade orgénica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informaciio e comunica¢io, tendo em vista a sua gestdo,
raclonalizacdo e simplificagdo; conceqio e fmplementacio de

metodologias e instrumentos de gestdo.

Orientaciio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
oM © servigo;

Inovacéo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Cultura

Lfcenciatura

Desenvolve fungtes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamenta, programagao, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.

Elabora informagties, estudos, projetos e atividades conducentes a
definiao e concretizacio das politicas do municipio na drea da
cultura, nomeadamente, conservacao, tratamento e difusao do
patriménio museoldgico e arqueclégico, concegdo e realizagdo de
acbes de extensio cultural; apoio na organiza¢ao e montagem de
exposicdes; gestao dos equipamentos e Infraestruturas culturais do
municipio.

Orientagio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromissa
COom O servigo;

Inovagde e qualidade;

Trabalho de equipa e coopera¢lo.

Assfstente Téenico Administrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atwagho da respetiva
unidade orgénfca, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
aos Orglos Municipals, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humancs e atendimento
ao piblice.

Realizagio e orientagio para
resultados;

Adaptacio e melhorfa continua;
Conhecimentes e experiéncia;
Trabalho de equipa & cooperagio;
Orientaglio para o servigo plblico.

Infraestruturas

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria, com
comprovada formacao e/ou experiéncia
profissfonal adequada, nfo inferior a 2
anos, quando aplicdvel

Planeamento e

Diretor de Departamento Gestio Urbanfstica

Licenciatura
(Lef n.* 272004, de 15 de janefro, na
redagio atual, com adapta¢io &
Administragac Local dada pela Lei n.®
49/20112, de 29 de agosto)

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na é&rea do
abastecimento de &gua, saneamento, sistemas energéticos e
telecomunicages, executands tarefas de apojo indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparacio,
manutericio e controle de infraestruturas  elétricas, de

telecomunicacdes, ou de redes de dguas dos edificios municipals.

 —

DEPARTAMENTO DE PLANEAKENTO E GESTAQURBANISTICA

Orfentacio para o servigo piblico;
Trabalhe de equipa ¢ cooperagao;
Responsabilidade e compromisso
COMm O servico;

Adaptacio e melhorla continua;
Inovacao e qualidade.

As descritas nos artigos 5.° € 6.° do Regulamento Intemo da
Estrutura Orgénica dos Senvigos Municipals da Camara Municipal de
Coimbra

Orfentacao para resultades;
Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Otimizagio de Recursos;
Decisio;

Orfentacao para a inovagao e

Mudanga.
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Chefe de Divisdo

Planeamento
Urbanistico

Gestio Urbamistica

Fiscalizacao
Urbanistica

Reabilitacao
Urbana

Licenciatura
(Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacéo atual, com adaptacio a
Administragio Local dada pela Lei n.°
4972012, de 29 de agosta)

ATREUICHESIFUNCDES

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Orglinica dos Servigos Municipals da Cémara Municipal de
Coimbra

Orlentacdo para resultados;
Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Otimizacio de Recursos;
Decisdo;

Orientacio para a Inovagio e
Mudanca.

Técnico Superior

Planeamento Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentas, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagces, estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipic na drea de
apreciagao de operagSes urbanisticas, nomeadamente, garantinde o
cumprimentc da legislagho e normativos aplicivels ao
desenvolvimenta urbanfstico e gestdo territorial, controlo da
execucio do PDM e demais planos urbanisticos.

Orfentacio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
€om o servigo;

Inovagao & quatidade;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Pafsagista

Arquitetura Paisagista

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avallagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informag5es, estudos e projetos de integraco paisagistica, espagos
e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecclégico,
estético e socioecondmico da paisagem urbana.

Orientagao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
£OM © servico;

Inovacio e qualidade;

Trabatho de equipa e cocperagio.

Cartografia e
Sistemas de
Informacao
Geogréfica

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedir , de pl ,  prog ¢do, avaliagic e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Executa
atividades de cardcter geral ou especializado, nomeadamente,
concecao, estruturacao e andlise de bases de dados geograficas,
atualizaciio da cartografia e cadastro municipals, organizagdo e
gestao de meta-dados e produgao de cartografia temética.

Orientaco para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéndcia;

Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Inovagio e qualidade;

Trabalho de equipa e coaperaciio.

Organizagéo e
Gestio

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Elabora
informacles, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigio das politicas do municipio na drea da unidade organica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagio e comunicagdo, tendo em vista a sua pestdo,
racionalizagio e simplificacie; concegio e implementacio de
metoedolegias e instnimentos de gestéo.

Orlentacio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Inovacdo e qualidade;Trabalho de
equipa e cooperacao.

Gestao Urbanistica

Engenheirc* /Arquiteto®/
Licenciado
* Com inscri¢do na ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestaic de
procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de planeamenta,
programagdo, avallagdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza téenica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a
decisho.

Elabera finformagies, pareceres, projetos, andlise e atividades
conducentes & defini¢io e concretizagao das politicas do municipio
na drea da gestio urbanfstica, designadamente, apreciagio dos
pedidos de cperagles urbanisticas e de reabilitagio urbana,
comunicagio prévia, legalizacio de obras, alvaras de licenciamento,
autorizagoes de utilizago e céloulo de liquidagao de taxas
urbanisticas.

Qrientagdo para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
corm 6 servigo;

Inovagao e qualidade;

Trabalho de equipa e cocperagio.

Fiscalizacio

Engenheiro*/ Arquiteto*/
Licenclado
* Com inscri¢ko na ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentes, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisac.

Elabora informagbes, pareceres e atividades conducentes &
definiciio & concretizacao das politicas do municipio na area da
fiscalizacdo urbanistica, nomeadamente, gestdo de processes de
fiscallzagio de operagdes urbanisticas, realizagfio de agies de
fiscalizacio e de inspegdo de obras, vistorias e elaboragéo dos
respetivos autcs de embargo, de noticla e participacdes

contraordenacionals e ciloulo de liquidacio de taxas urbanisticas.

Orientacio para resultados;
Canhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
€om a servigo;

Inovaciio e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagio.

Reabilitacao
Urbana

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagde, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos
sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano,
informagBes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢iio e concretizagio das politicas do municipio na drea da
reabilitacdo urbana e do desenvolvimento social, urbanistico e
gestio territorial, arqueoldgico e social,

Orientagio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
com o servigo,

Incvacao e qualidade;

Trabalhe de equipa e cooperagho.

Arquivo

Licencfatura com especializagio na drea
das Ciéncias Documentais oy
Licenciatura em Ciéndlas Documentafs
ou Licenciatura em Ciéncias da
Informagio

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagio e
aplicaggo de métodos e processos de natureza técnica & ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definicao
e concretizacae das politicas do municipic na drea do Arquive,
nomeadamente, gestio de sistemas de tratamento de
documentacdo, definicdo de procedimentos de recuperacio e
exploracio de informacio arquivistica, apoio ténico no dominfo da

gestio da informacao documental.

Orientaglio para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
COIML © Servige;

Inovagao e qualidade;

Trabalko de equipa e cooperagiio.

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungles de natureza téenica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagde comums e instrumentais da
respetiva unidade orgénica, designadamente, gestio de processos,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contrata¢io e economato.

Realizagdo e orfentacio para
resultados;

Adaptacio e melhoria continua;
Conhecimentos e experigncia;
Trabalho de equipa @ cocperaglio;
QOrientaciio para o servico piblico,
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Assistente Técnico

Administrativa

CFROF. THATAGS FEQMITES

12.° Ano

Exerce fungGes de natureze executiva, de aplicacio de métodos e

processos, com base em diretivas definidas € instrucoes gerals, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuaclio da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
aes Orglos Municipals, aprovisienamento, ecenemate, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanes e atendimento
ao pliblico,

Realizacdo e orlentacio para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orienta¢do para o
servigo pliblico.

Arquivo

Cursoe Témico Profissional, nivel 1l na
drea do arquivo, cliéncias documentais
ou da informagéo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de
grau médio de complexidade, na area do arquivo, nomeadamente,
gestio de processos, gestio de documentos, gestico de aruive
eletrdnico, pesquisa documental, cataloga¢io, empréstimo e
transferéncla de documentos, emissac de certiddes, averbamento
de registes, registe de movimentagio de processos e outra
docurnentacio administrativa, atendimento ao publico.

Realizagdo e orfentacéo para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéndia; trabalho de equipa &
cooperacho; orlentacao para o
servigo pilblico.

Desenho e Medigbes

Curso Técnico Profissional de nivel Il
na 4rea do desenho cu da construgio
civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodes e
processos, com base em diretivas definfdas e instrugBes gerals, de
grau médio de complexidade, na drea do urbanismo e do territbrio,
nomeadamente, gestdo de processos, realizagic de medigGes de
projetos de arquitetura e de infraestruturas, execugdo de plancs,
alcadas, cortes, perspetivas e outros tragadas, procedendo & sua
aplicacio ou reducao a desenhos, analise de esbogos, esquemas e
especificagdes téenfcas e célcule de liquidagdo de taxas
urbanisticas.

Realfzacio e orientagao para
resultados;

Adaptacio e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para o servigo plblico.

Encamregado Operacional

Chefla

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungbes de programagio, organizagio e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados €
responsdvel, nomeadamente, execugdo e supervisio dos diferentes
trabalhos em execucho no &mbite da unidade orginica; recegio das
requisicoes de material; articulagao do planeamento e execugao do
trabalho com o supetior Merdrquice.

Orientacio para o servigo plblico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Responsabilidade e compromisso
com © servigo;

Adaptacio e melhoria continua;
Inovacdn e qualidade.

Assistente Operacional

Admindstrativa

Escolaridade Obrigatiria

Exerce funcoes de natureza exequtiva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definfdas, na drea de atuagéc
da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apeio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao e entrega de
expediente, limpezas, transmissao de informagdes verbais ou
telefénicas.

Orientagdio para o servigo
piblico;Trabalho de equipa e
cooperacao; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servige;
Adaptaggo e melhoria
continua; Incovagio e qualidade.

Urbanismo

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacac
da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos serviges, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de apolo na area
da topografia e dos levantamentos topograficos, ou ha 4rea de
arqueclogia.

Orientagio para o servigo piblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Responsabilidade e compromisso
cam o servigo;

Adaptacio e melhoria continua;
Inovacio e quatidade.

Motorfsta

Escolaridade Obrigataria;
Carta de Condugo - Categoria B

Exerce fungGes de natureza executive, de caricter manual ou
meclnico, enquadradas em diretivas definidas, na édrea de
condugio, executande tarefas de apoio indispensivels ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente conduglo e manutengio de viaturas ligefras.

Orfentacac para o servigo pliblico;
Trabalhe de equipa e cooperagdo;
Respansahilidade e compromisso
COMm & Servico;

Adaptacio e melhoria continua;

Inovacio e qualidade.

Fiscal Municipal

Fiscalizagde

12.° Ano + Curso do CEFA

Licenciatura
{Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mumicipais e
demals dispositivos legais relativos a operaghes wurbanisticas,
ocupaciio da via plblica, publicidade, licenciamentos e autorizagBes
de utilizagdo, comunicagbes prévias, abertura e funcionamento de
estabelecimentos de atividades econdmicas, elaboracio de autos de
noticia e participaces, entre outros; prestacio e elaboragdo de
informagio scbre situagdes de facto com vista & instrugho de
processos municipais na drea da atuagio da unidade organica.

As descritas nos artigos 3.° e 6.° do Regulamentg Interno da

Orlentacio para o servico piblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Responsabilidade e compromisso
com o servico;

Adaptacio e melhoria continua;
Inovagao e qualidade.

Orienta¢io para resuttados;
Lideranga e Gestao de Pessoas;
Otimizacic de Recursos;
Decisio;

Orientagéo para a Inovacio e
Mudanca.

49/2012, de 29 de agosto e art.® 7.° do
Regulamento Interno da Estrutura
Orgnica dos Servicos Municipats da
Camara Municipal de Coimbra)

Diretor de Departamento Obras Municipais redacho atual, com adaptagéo & Estrutura Orgnica dos Servigos Municipals da Cmara Municipal de
Administragde Local dada pela Lein.® | Caimbra
492012, de 29 de agosto)
Estudos e Projetos
Infraestruturas,
Espago Plblico e
Trénsito Licenciatura
Edificios e (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na As descritas nos artigas 5.% e 6.° do Regulamento Intemo da
Chefe de Divisdo Eauinam redacio atual, com adaptacéo a Estrutura Organica dos Servicos Municipals da Camara Municipal de
(}Au?ﬁa G e ir.os Administragdo Local dada pela Lei n.® | Coimbra
pats 49/2012, de 29 de agasto)
Cadastro, Solos,
Patriménio
Imobilidric e
Informacao
Geogréfica
Licenciatura
{Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacao atual, com adaptacdo a e s o ° 5
o rtigos 5.° e 7.° do Regulamento Intemo da
Chefe de Gabinete Servigos Especiafs Administracfoltocalidadalpelaltering Estrutura Organica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de

Colmbra
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Técnico Superior

Espago Piblico,
Trénsito, Edificios e
Infraestruturas
Municipais

Engenheira*/ Arquitete*/
Licenciado

* Com inscricdo na ordem profissional

respetiva

Desenvolve funz;&es coltiv

de estudo,

procedimentos, de planeamento, programacgio, avaliaglo e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a declsdo. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 definicio
e concretizagdo das politicas do municipio na érea da unidade
orgénica, nomeadamente, empreitadas, analise, elaboracio de
projetos de intervencdo no espaco piblico, edificios e
infraestruturas municipais, relacionadas com operagdes urbanisticas
e de reabilitaglio urbana, trdnsfto, aerddromo, sistemas de redes
{clétricas, mechnicas e outras), elevadores, bem como a sua
monitorizacao; controlo e fiscalizagho e intervencdes na via e
amuamentos pilblicos e cileulo de bquidactio de taxas municipais.

de gestao de ]

Orientacio para resultados;
conhecimentos espectalizados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico;
incvagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Paisagista

Arquiteto Paisagista

Desenvolve fun¢bes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Elabora
informagoes, estudos e projetos de integragdo paisagistica, espagos
e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico,
estético e socioecondmico da paisagem urbana.

OrientagBo para resultados;
conhecimentos especializados e
experi&ncia; responsabilidade e
Compromisse com o servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagiio.

Geografica e
Cadastral

Licenciatura na area da Engenharia ou

Geografia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de
precedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 4 definigo
e concretizacao das politicas do municipio na érea dos Sistemas de
Informagio Geogrifica, nomeadamente desenvolvimento € gestao
de sistemas de informagio geogrifica, cartogrifica, cadastral e
toponimica; manutencio de aplicativos existentes de cadastro e
predial.

Orientacio para resultados;
conhecimentos espedializados e
experléncia responsal:nlidade e
COMPromisse COm o servico
inovacio e quatidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Organizagio e
Gestao

Licendiatura

Deserwvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentas, de planeamento, programagdo, avaliagio o
aplicaco de métodes e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagGes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigio das politicas do municiplo na area da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagao, expropriagdes, registos prediais, tendo em vista a
sua racionalizacdo e simplificacdo; concegao e implementacao de
metodologias e instrumentos de gestio.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especfalizados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPrMIss0 Cm & 5ervico;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Estudos e Projetos

Engenhetiro* fArquiteto*/
Licenciado

* Com inscri¢io na ordem profissicnal

respetiva

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de plapeamento, pregramacio, avaliacio e
aplicacho de métodos e processos de natureza témica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decfsdo, Elabora
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicho e concretizagdo das politicas do municipio na édrea de
atuacio da unidade orginica, nomeadamente elaboragao e andlise
de projetos de concecio arquiteténica e de operagbes urbanisticas,
equipamentos e infraestruturas municipais e contrele da sua

exec EED.

Orientac8o para resultados;
conhecimentos especializados e
experléncia responsabilidade e
COMPromisse com o servico;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenadar Técnico

Adminfstrativa

12.° Ano

Executa fun¢des de natureza téenica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais da
respetiva unidade organica, designadamente, gestio de processos,
expediente, arquivo, secretarla, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratagdc e economato.

Realizacgio e orfentaco para
resultades; adaptagdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientagdo para o
servi¢o piblica.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e Instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas Areas de atuacio da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
aos Orglios Municipafs, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanes e atendimento
ao piblico.

Reatizacdo e orientacdo para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagiio; orientagio para o
servigo plblico.

Desenho e Medigbes

Curso Técnico Profissional de nivel 11,
na area do desenho ou da construgac

civit

Exerce fungSes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
precesses, com base em diretivas definidas e Tnstrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area do urbanismo e do territdrio,
nomeadamente, gestdo de processos, realizacio de medigdes de
prejetos de amquitetura, execugdo de planos, algades, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagio ou
reduciio a desenhos, andlise de esbogos, esquemas e especificagdes
técnicas e ciloulo de biquidacho de taxas urbanisticas.

Realtzagéo e orlentacao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiénda; trabalho de equipa e
coppera¢ae; orientacio pare o
sefvico piblico.

Topografia &
Cadastro

Curso Técnico Profissionalde nivel Hl, na

area de topografia

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacfio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucoes gerafs, de
grau médio de complexidade, nomeadamente, gestdo de processos,
andlise de esbogos, esquemas e especificapes técnicas,
levantamentos topograficos e atualizacdo da cartografia e cadastro
municipais.

Realizag3o e crientagdo para
resultados; adaptacao e melhora
continua; conhecimentos e
experiéneia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacio para o
servico poblico.

Eletricidade

Curso Téenico Profissicnal

de nivel I}, na drea de eletricidade

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e Instruces gerais, de
grau médio de complexidade, na drea de intervencdo da unidade
organica, nomeadamente, manuseamento, controlo, manutengio e
reparacao de estruturas e equipamentes elétricos.

Realizacao e orlentagdo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientagio para o
servico publice.

Tréfego Aerbdromeo

12.® Ano e curso de agente de

informacao de trifego adreo (AITA)

Exerce fungdes de operacoes de estacao VHF de aerodromo; presta
informaglo de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condigbes
de vento, meteorologia local, trifego conhecido, tipo e
posiclonamento, facilidades de reabastecimento de combustivel,
informagdo para despacho, estaclonamentc de aeronaves,
informagdes gerals sobre transportes em terra ¢ alertas.

Realizacao e orientagdo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientaglo para o
servigo pliblico.

190 I MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2017 — PRIMEIRA ALTERACAQ /Deliberacio da Cimara de 17/04/2017 & da Assembleia Municipal de 28/04/2017 /Edital n.2 35/2017

=




Encarregado Geral
Operacional

Chefta

Escolaridade Obrigatéria

ATRIBUICOEIFUNGOES

Exerce fungdes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas
a executar pelos encarregades cperacionais sob sua coordenagdo,
nomeadamente, execucido e supervisao dos diferentes trabalhos em
execugdo no ambita da unidade orginfca; articulagio do
planeamento e execugio do trabalhe com o superior herdrquico.

ﬁenta;ao para o servico pﬁblico;

trabalho de equipa e cooperagiio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagdo e
melheria continua; inovagio @
qualidade.

Encarregado Operacional

Chefia

Escolaridade Gbrigatéria

Exerce fungges de programagao, organizagio e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagfio, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execugao e supervisae dos diferentes
trabathos em execucio no mbito da unidade orgéinica; recegéo das
requisi¢des de materfal; articulagio do planeamento e execugdo do
trabalho com o superior hierdrgquico.

Orlentacio para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade,

Assistente Operacional

Conducao de
Veiculos

Escolaridade Obrigatéria. Carta de

condugao das categorias B, CeDe

respetiva Carta de Qualificacio de

Motorista de acordo com o tipo de
wveiculo a conduzir

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na #rea de
condugdo, executando tarefas de apoio indispensivels ao
funcionamento dos servigos, podende compartar esforgo fisico,
nomeadamente, conducdo @ manutencdo de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesades de passageiros, de transporte
caletivo de criangas ou de veiculos especiais.

Orentag8o para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
cam o servico; adaptacio e
melhoria continua; inovagdo e
qualidade.

Manutengao de
Edificios

Escolaridade Obrigatéria, com
comprovada formagao e/ou experiéncia
prefissional adequada, nao inferiora 2
anos, quando aplicavel

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mechinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea da
recuperagao de edificios, executando tarefas de apofo
indispensavels ao funclonamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, [impezas, construcao, conservagio,
reabilitacio e manutengdo de edificios e equipamentos municipais e
urbanos,

Orientagio para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade @ compromisso
com o servico; adaptagio e
melhorla continua; novacio e
qualidade.

Via PUblica e
Trénsito

Escolaridade Obrigatéria, com
comprovada formagio e/ou experiéincia
profissional adequada, nao inferiora
anos, quando aplicavel

Exerce funcbes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de via
piiblica, executando tarefas de apolo indispensavels ao
funcionamento dos servicos, podende comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpezas, execugao de obras de manutengdo e
reparagao da via piblica; Tnstalagio e manutencao da sinalizacio e
equipamentos de transito.

Orientagao para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cocperagio;
responsabilidade e compromisso
oM o serviqo; adaptagao e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Urbanfsme

Escolaridade Obrigataria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagao
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de apoio na drea
da topografia e dos levantamentos topograficos ou na érea da
arqueologia.

Orientacdo para o servigo piblico;
trabatho de equipa e copperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagdo e
rmelhoria continua; inovagao e
qualidade.

Infraestruturas

Escolaridade Obrigatdria, com
comprovada formacao efou experiéncia
profissional adequada, nao inferlor a 2
anos, quando aplicivel

Exerce funghes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na érea do
abastecimento de 4gua, saneamento, sistemas energéticos e
telecomunicacbes, executando tarefas de apoio indispensavels ao
funclonamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico,
nomeadamente, Umpezas, tarefas de montagem, reparagdoe,
manutengéo e controlo de infraestruturas elétricas, de
telecomunicagdes, ou de redes de &guas dos edificios munfcipais.

Orientagdio para o servi¢o piblico;
trabalho de equipa e cooperagiio;
responsabilidade & compromisse
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade,

Administrativa

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou
meciinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio
da respetiva unidade orglnica, executando tarefas de apoio
indispensévels ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo f{sico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informagdes verbais ou
telefanicas.

Orfentacao para o servigo piblice;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromissa
com o servico; adaptacio e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Fiscal Municipal

Fscalizacio

12.° Ano + Curso do CEFA

Fiscalize € faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e operagbes
urbanisticas, ocupagio da via plblica, licenclamentos e

autorizagdes, comunicagbes prévias, elaboragio de autos de noticia
& participacdes, entre outros; presta e elabora informagio sobre
situagdes de facto com vista & Instrucdo de processos municipals na
area da atuacio da unidade orgéinica.

Desenvolvimento

Licenciatura
{Lei n.® 2/2004, de 15 de janefro, na

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Intemno da

Diretor de Departamenta Soctal & Amblente redacio atual, com adaptagio a Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal de
Administragde Local dada pela Lei n.® | Coimbra
49/2011, de 29 de agosto)
Promogao da
Habftabitidade
Habitacio Social Licenciatura
{Let n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Chefe de Divisao Educacio e Acdo redagio atual, com adaptacio A Estrutura Orginica dos Services Municipais da Camara Municipal de
Social Administragio Local dada pela Lei n.® | Colmbra
Ambiente 4972012, de 29 de agosto)
Espacos Verdes e
Jardins

Realizag8o e orientagio para
resultados; adaptacio e methoria
eantinua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacio; orlentacao para o
servico piblico.

Orientagio para resultados;
Lideranga e Gestdo de Pesscas;
Otimizagdo de Recursos;
Decisag;

Orlentagdo para a Inovagac e
Mudanca.
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Téenico Superfor

| Desenvolve fungbes consultivas,

Ambiente

Licenciatura

de estudo,

procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagao das politicas do municipio, protegio e
gestdc  ambiental, nomeadamente, definigio, gestio e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacte
ambfentais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de
conteddos  técnico-cientificos para suporte a programas de
informacao e sensibilizagao ambiental.

de gestao de

Orientaciio para resultados;
conhecimentos especializados e
experigncia; responsabilidade e
COMpromissa com o servigo;
inovagao e qualidade; trabatho de
equipa e cooperacao.

Espagos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programaglio, avaliacie e
aplicaghe de métedos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informacgdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definigio
e concretizagdo das polfticas do municipio na érea do planeamento
@ conservagao de espagos verdes, jardins, patriménio arbdrec
municipal, nomeadamente, definicio, gestdo, ewecugio e
acompanhamento de estudes/medidas com incidéncia ou impacte
no patriménio arboreo fito-sanitirio municipal.

Orientagao para resultades;
conhecimentos especializades e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o servico;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Educacho

Licenciatura

Desenvolve  fungbes consultivas, de estudo, de gestéo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagico e
aplicagio de métodes e processos de natureza técnica € ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisic. Elabora
informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes A definiclo e concretizagio das politicas do municipio
nas areas de educacio e infancla, nomeadamente, monitorizagho e
avaliagdo das atfvidades da componente de apoio a familia nos
jardins-de-inféncia; dinamizagio de eventos educativas; elaboracio
e avaliacao de protocolos de colaboragao {intemos e externos) com
organismos da administracdo central na drea da educacio; assegurar
o sistema de informagio e gestio escolar, designadamente de
transportes e refeigbes.

Orfentaggo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéneia; responsabilidade e
COMPromisse COMm O Servigo;
incvacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Interven¢ao Soctal

Licenciatura

Desenvolve fungdes conmsultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avallacko e
aplicacio de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora
informagdes, estudos, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, nomeadamente diagnostica e analisa, em equipas
técnicas  multidisciplinares, situagtes de rsco e areas de
intervencao relativas ao grupo alvo e ac seu melo envolvente;
planeia e implementa projetes de interven;io seciocomunitdria;
planeia, organiza e avalia atividades de cardcter educativo,
cuttural, desportivo, social, l(dico, turistico e/ou recreativo, tendo
em conta as dreas de atuacdo da respetiva unidade orginica e as
necessidades do grupo e das individuos, com vista & melhorla da sua
qualidade de vida e & qualidade da sua insergao e integracio social.

Orientagdio para resultados;
cenhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o servigo;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Infraestruturas
Municipais

Arquiteto/Engenheiro/
Licenciado

Deseavolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentcs, de planeamento, programagio, avaliacdo e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, Elabora
informagées, estudos, projetos e atividades conducentes  definigio
e concretizacio das politicas do municipio na érea de atividade da
unidade org@nica, nomeadamente, definigao, gestio
acompanhamento de intervencBes relaclonadas com o parque
habitacional municipal e privade, desenvolve a habitagdo sacial do
municipio promovendo a construgio em regime de empreitada e/fou
a custos controlados, acompanha a execucho de obras necessdrias
para corrigir méds condigfes de salubridade e solidez ou seguranca
em edificios de habitagio, efetuando vistorias e desencadeia os
processos de obras coercivas em edificios habitacionals, procedendo
a competente fiscalizacio do cumprimento da legislacio aplicivel,
com o consequente levantamento de autos de noticla e
participacdes cantr cionais.

Orientagdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovagia e qualidade; trabalhe de
equipa e cooperacao.

Organizagdo e
Gestag

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avallagio e
aplicagio de métodes e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisic. Elabora
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definicdo das politicas do municipio na drea da unidade orgdnica,
nomeadamente, andlise de processos  administratives e
procedimentos de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racfonalizagiic e simplificagio; concegac e implementagic de
metodologias & instrumentes de gestio.

Orientagto para resultados;
conhecimentos especlalizados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com © servico;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e caoperagao.

Nutricio

Licenciatura em Ciéncias da
Nutricio/Dletética e Nutricio

Desenvolve fungOes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definigao
e concretizecio das polfticas do municipie na drea de atividade da
unidade organica, nomeadamente, colaborando no controlo e
manitorizacio do servico de refeices escolares, na adaptagao e
melhoria de ementas e na verificacdo do cumprimento das
condicbes de higiene e seguranga alimentar dos refeitdrios
escolares.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromissa com o servigo;
inavagdo e qualidade; trabalho de
equipa & cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

12.% Ano

Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuacdc comuns e fnstrumentais da
respetiva unidade orglnica, designadamente, gestic de processos,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratacao e economato.

Realizagdo € orientagao para
resultados; adaptacio e melhorfa
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientacio para o
servico pablico.
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EGORIAL | ke pUMCIONAL |

Assistente Técnico

Apoio Educativo

AREA FORMACED ALADL THOU
(HITROS REQUISITDS

12.° Ano

HTRIMICSESFUNCOES

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e

processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
gray médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e
instrumentais da respetiva unidade orglnica, designadamente,
acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades
educativas especials (NEE), nas atividades dos jardins-de-infanda e
durante as refef¢bes; assegura a dinamizacic das atividades da
compoenente de apoio 4 familia nes jardins-de-infancia e as criangas.

RealizacBo e orientagio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orlentacdo para o
servigo piblico.

Adminfstrativa

12." Ano

Exerce funglies de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerafs, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, gestéio de processos, de apoio
acs Orgaos Municipais, aprovisionamente, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos & atendimento
ao plblico.

Realizagdo e crientagdo para
resultades; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
ooperacac; orientacao para o
servigo piblico.

Secretarjado

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métados e
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de
grau médic de complexidade, na &rea de secretariado,
designadamente, gestio de agenda, programagio e organizacio de
reunidies e eventos, arquivo, expediente, tramitacac e registo
procedimental.

Realizacao e prientagio para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa &
cooperacao; orientacdo para o
servico pablico.

Animagao Culturat
e/ou Desportiva

Curso Técnico Profissional, nivel I, na
drea de animagdo cultural e/ou
desportiva

Exerce funcges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de
grau médic de cm'lp[ex:dade na érea da amrna;ao cultural efou
desportiva, nomead des de caricter educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e/ou recreativo, tendo
em conta as dreas de atuacSo da respetiva unidade orglnica e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista & melhoria da sua

qualidade de vida e & qualidade da sua insercio e integracdo social.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientagao para o
servigo plblico.

Desenho € Medigoes

Curso Ténico Profissional de nivel 1,
na érea do desenho ou da constnugao
civil

Exerce fungties de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e Instrugdes gerals, de
grau médio de complexidade, na drea do urbanismo e do territério,
nomeadamente, gestio de processos, realizacio de medictes de
projetos de arquitetura, execucio de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedendo & sua aplicagio ou
reducio a desenhos, anilise de esbogos, esquemas e especificagties
técmicas.

Realizaglio e orientagdo para
resultades; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentes e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagao para o
servige publico.

Encarregado Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade Obrigatdria

Exerce funcdes de programacao, organizacio e controlo das tarefas
a executar pelos encarregados operacionais sob sua coordenagdo,
nomeadamente, execucao e supervisio dos diferentes trabalhos em
execucBo no Ambito da unidade orghrica; articulagic do
planeamentg e execugio do trabathe com o superior hierarquico.

Orientacio para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; incvagéo e
qualidade.

Encarregado Operacional

Chefla

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de programacdo, organfzacio e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenag¢io, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execuao e supervisao dos diferentes
trabalhos em execuclio no dmbito da unidade orgnica; rececio das
requisi¢des de material; articulagiio do planearmento, gestio dos
equipamentos, de higiene de servicos gerais e execucac do trabalho

com o superior hierdrquico,

QOrientacéio para o servigo plblico;
trabalhe de equipa e cooperacdo;
responsabiltidade e compromisso
com o servico; adaptacéo e
melhoria continua; inovagio &
qualidade.

Assistente Operacional

Condugdo de
Veiculos

Escolaridade Obrigatdria, Carta de

condugao das categorias B, CeDe

respetiva Carta de Qualificagdo de

Motorista de acordo com o tipe de
velculo a conduzir.

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
condugio, executando tarefas de apoio indispensdvels ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforge fisico,
nomeadamente, condugdo € manutencio de viaturas [igeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte
coletivo de criangas ou de veiculos especiais.

Orlentaciio para o servigo piblico;
trabalho de equipa & cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

Higiene Urbana

Escolaridade Qbrigatorla, com
comprovada formaco e/ou experiéncia
prefissional adequada, nde inferiora 2
anos, quando aplicavel

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente
e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos serviges, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpeza urbana, recolha de resfducs, e atividades
conexas, manutencao de espagos verdes, inumagio e exumagao de
sepulturas.

Orientago para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade & compromisso
com o servico; adaptagao e
melhoria continua; fnovagéo e
qualidade,

Manutencdo de
Edificios

Escolaridade Obrigatéria, com
comprovada formagdo e/ou experiéncia
profissional adequada, nao inferiora 2
anos, quando aplicavel

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea da
recuperagio de edificlos, executando tarefas de apole
indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, construcio, conservagao,
reabilitacio e manutengio de edificios e equipamentos municipais e
urbanos.

Orfentagdo para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servige; adaptacio e
melhoria continua; inovagio e
qualtidade.

Manutencac de Frota
Murricipal

Escolaridade Obrigatdria, com
comprovada formagio e/ou experiéncia
profissional adequada, nao inferfor a 2

anecs, quando aplicivel

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na 4&rea da
recuperacdc de edificlos, executando tarefas de apoio
ndispensaveis ao funcionamento dos serviges, podendo comportar
esforgo  fisico, nomeadamente, detetar avarias elétricas e
mecanicas, executar trabalhos de meclnica em geral, de pintura
automével, manutengio e controlc de maquinas e motores,
limpezas, executar tarefas de instalagho, reparacac e afinagao de
instalagdes elétricas de veiculos automévels e similares, reparar e
conservar virios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos.-

Orlentacfio para o servico plblico;
trabalho de equipa & cooperagdio;
responsabfiidade e compromisso
com o servigo; adaptagao e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.
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AT RACATEGOR)

Assistente Operacional

ARELBUNCIORAL |

Apoio Educativa

e

Escolaridade Obrigatéria

Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénice, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas
indispensavels ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente, apofo as criangas, inclusive com
necessidades educativas especials (NEE), no decorrer das atividades
dos jardins-de-infancia e durante as refeigbes; limpeza e arrumagio
das instalacbes educativas.

Orfentacdo para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade & compromisso
com o servico; adaptacao e
melhorfa continua; inovagio e
qualidade.

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacso
da respetiva unidade orglnica, executando tarefas de apoio
indispensévels ao funcicnamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, receclic e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informagdes verbals ou
telefénicas.

Orlentagdo para o servigo plblice;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
<om o servigo; adaptagao e
methoria continua; inovacio e
qualidade.

Encarregado Pessoal
Mxiliar

Higiene Piblica

Escolaridade Obrigatdria

Realiza as atividades de programacio e organizagae do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orfentactes e diretivas superiores,
Executz fungdes de natureza técnica e administrativa de malor
complexidade, na drea da higiene piblica, nomeadamente, gestio
dos equipamentos e materials do cemitério; controle do
cumprimento das normas de higlene e seguranga.

DEPARTAMENTOIDE CULTURA, TURISMO E DESPOCRTO

Diretor de Departamento

Cultura, Desporto e
Turismo

Licenciatura
(Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacio atual, com adaptagio a

Administragtio Local dada pela Lef n.”

49/2012, de 29 de agosto)

As descritas nos artiges 5.° e 6.° do Regulamente Intemo da
Estrutura Orgénica dos Servicos Municipals da Camara Municipal de
Coimbra

Chefe de Divisdo

Bibliotecas, Arquivas
e Museologia

Cultura & Turismo

Desporto e
Juventude

Licenciatura
(Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacao atual, com adaptagio &

Adminfstracio Local dada pela Lei n.®

49/2012, de 29 de agosto)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Coimbra

Orientacfio para o servigo piiblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhorfa continua; inovagio e
qualidade.

Orlentacdo para resultados;
Lideranca e Gestac de Pesscas;
Otimizacdo de Recursos;
Decisto;

Orientacio para a Inovagio e
Mudanca.

Téenico Superfor

Cultura

Licenciatura

Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagBes, estudos, projetos e atividades conducentes 3 definigao
& concretizacio das polfticas do municipio na érea da cultura,
nomeadamente, conservagio, tratamento e difusio do patriménio
museclégico e arqueolégico, conceglio e realizagio de agdes de
extensao cultural; apoio na organizacio e montagem de exposicdes;
gestdo dos equip € infraestruturas culturais do municipio.

QOrientacie para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; respensabilidade e
compromisso com o servigo;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacgio.

Biblicteca, Arquivo e
Documentagdo

Licenciatura, com especializagao na
#rea das cléncias documentais ou

licenciatura em ciéncias documentais ou
licenciatura em ciéncias da {nformagéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamente, programacdo, avaliacio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes A definigao
e concretizagdo das politicas do municipio na drea de BAD,
nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentacho; definicio de procedimentos de recuperagio e
expleragio de informagho; conservagiia e restauro de documentos;
apoio téenico no dominlo da gestio da informagio e de atendimento
ao plblico.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especiatizados e
experiéncla; responsabitidade e
compromisse com o servigo;
fnovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Organizagdo e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagbes, pareceres, projetes e atividades conducentes &
definigio das peliticas do municipio na &rea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processes administrativos e de circuitos
de informacéio, tendo em vista a sua racionalizacio e simplificacio;
concegdo e implementagio de metodologias e instrumentos de
gestao.

Orientagiio para resultados;
conhecimentos especializados e
experidncla; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Turismo

Licenciatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestap de
procedimentos, de planeamento, programacao, avallacho e
aplicacdo de métodos e processos de natureza téonica e ou
centifica, que fundamentam e preparam a decisio, Elabora
informacdes, pareceres, profetas e atividades conducentes A
definicio das polfticas do municipio na drea do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgagiio de informacao turistica;
concecio ¢ implementacio de agses de p. 30 turistica.

Orientacfio para resultados;
conhecimentos especlatizados e
experiéncia; responsabitidade e
comprofmisso com o servigo;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Desporto

Licenciatura em Desporto

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentas, de planeamento, programacio, avallagio e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagdes, programas, projetos e atividades na érea do desporto
e preparagio fisica, nomeadaments, planeamento, elaboragio,
organizacio e controle de agdes e eventos desportivos; farmagao e
treino  desportivo; gestdo dos materiais e das instalagbes
desportivas.

Orientaglo para resultados;
conhecimentas especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COmpromisso com o servigo;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e coOperagao.

Juventude

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentes, de planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora
informagdes, pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes d definiclio e concretizagho das polfticas do municipio
nas dreas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promove a
divulgacio do conhecimento e politica de juventude do municipie;
desenvolve parcerias e iniciativas com diversas entidades.

Orientacio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncla; responsabilidade e
compromisse com o servigo;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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Técnico Superior

Comunicagio

Licenclatura na area da comunicacio ou
design de comunicagio

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,

de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avallacae e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea da
comunicagio e promogio cultural, nomeadamente, produciio de
conteddos & espagos noticlosos; execudo de iniciativas no dominio
da comunicagao institucional; criacao e gestae de projetos web, de
design corperativo e de design editorial; cobertura de eventos,
e ediclio de reportagens e videos.

Orientagio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
ingvacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Quimica

Licenciatura em Quimica

Desenvolve fungdes consultives, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora
Informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigio
@ concretizacio das politicas do municipio, nomeadamente, servicos
laboratoriais no &mbito da monitorizago e controlo da qualfdade da

agua das piscinas municipafs.

Orientagiio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPpromisso com & servigo;
inovacao e quatidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Infraestruturas
Municipals

Engenheiro*/Licenciado
*Corn inscrigio na ordem profissfonal
respetiva

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicacio de métodos ¢ processos de natureza técnica e ou
centifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes & definigiio
e concretizagio das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade  organica, nemeadamente, definicao, gestao
acompanhaments de intervengies relacionadas com operacdes de
construghe, conservacio, reabilitagio e manutengio de sistemas de
redes, de edificlos e equipamentos munfcipats.

Orienta¢io para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso Com o servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Luminotecnia

Licenciatura adequada na drea da
luminoteanta

Desenvolve funcbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicagho de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, gue fundamentam e preparam a decisfio. Elabora
informagdes, estudas, projetos e atividades conducentes & definiciio
e concretizagio das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, coordenacio de mudancas de
palcos e espacos; planeamento de montagens e desmontagens de
eventos, avaliando riders técnicos; organizacho de recursos téonicos
e humanos na respetiva drea de atividade, em articulacdo com
todas as dreas do espeticulo; gestiio e operacio do equipamenta de
luminoteenia e maquinaria de palco durante as sessbes de
apresentacao e de ensaios; Garantir a crlacao de desenho de luz,
maquinaria e outras eminentemente téenicas, nos regimentos de
produgio, co-producdo e acolhimento, quando Inexistentes;
Garantir a manutencio dos equipamentos técnicos.

Orienta¢lio para resultados;
conhecimentos especializados e
experléncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacgio.

Sonoplastia e video

Licenciatura adequada na drea da
sonoplastta e video

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a declsao.Elabora
informacBes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicio
e concretizacao das politicas do munfcipio na drea de atividade da
unidade orginica, nomeadamente, coordenacio mudangas de palcos
e espagos, planeamento de montagens e desmontagens de eventos,
avaliando riders técnicos; organizacdo de recursos técnicos e
humanos na respetiva drea de atividade, em articulagio com todas
as dreas do espeticulo;Gestio e operagdo do equipamento de som e
video, ou cutras eminentemente técnicas, durante as sessdes de
apresenta¢lio e de ensaios; edicho de som e video em contexto de
produgao em estidio; operar eventes ao vive: calibrar e manusear
sistemas de som e video ao vivo, gerir aclstica e visualmente os
espacos;Garantir a manutengho dos equipamentes técnices.

Crientaco para resultados;
conhecimentos espacializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e COOperacan.

Coordenador Téenico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de mafor
complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais da
respetiva unidade orginica, designadamente, gestfio de processos,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisicnamento, contratagio e economato.

Realiza¢do e orientagac para
resultados; adaptagio e melhorfa
continua; conhecimentas e
experiéncia; trabatho de equipa e
cooperacio; orientagdo para 0
servigo piblico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processas, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
aos Orgaos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
ap piiblica.

Realiza¢io e orientacio para
resultados; adaptacdo e melheria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientagio para o
servigo plblico,

Biblioteca, Arquivo e
Documentagio

Cursa Técnica Profissional, nivel Ill, na
drea de BAD

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de
grau médio de complexidade, na drea de BAD, nomeadamente,
gestdo de processos, aquisigiio, registo, catalogacdo, empréstimo e
transferéneia de documentos; gestao de arquive eletrdnico;
atendimento ao plblico.

Realizagdo e orientacao para
resultades; adapta¢3o e melhoria
continua; conhecimentaos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacio; orientagdo para o
servico plblico.

Turisme

Cursa Téenico Profissional, nivel 11l na
drea de turismo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacie de métodos e
processas, com base em diretlvas definidas e instrucoes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea de turismo, nomeadamente,
gestao de processes, promogio do merchandising turistico e gestio
do material necessaric ao funcionamento dos postos de turismo e
atendimento ao plblico; controlo, registo e arquivo de documentos.

Realizagio e orlentagio para
resultades; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa &
cooperagio; orientagéio para o
servico plblico.
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Assfstente Técnico

Animago Cultural
e/ou Desportiva

Curso Téenico Profissional, nivel |1l na
area de animacgio cultural e/ou
desportiva

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e

processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea da animagio cultural e/ou
desportiva, nomeadamente, atividades de cardcter educativo,
cultural, desportivo, social, lidico, turfstico e/ou recreativo, tendo
em conta as areas de atuagso da respetiva unidade orginica e as
necessidades do grupo e dos individues, com vista & melhoria da sua
qualidade de vida e & qualidade da sua fnsercao e integracio social.

Realizacio e orientagiio para
resultados; adaptacio e melhoria
cantinua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagao; orientagae para o
servigo plblico.

Luminotecnia

Curso Téenico Profissional, nivel IIl na
drea da luminotecnia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea da luminotécnica,
nomeadamente, efetuar mudancas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos;
operar recursos técnicos na area de luminotecnia, em articulagao
com todas as areas do espetdculo em eventos corporativos,
espetdculos musicais, performativos, televisio e outros; operar o
equipamento de luminctecnia e maquinarla de palco durante as
sessbes de apresentagdo e de ensaios; operar eventos ac vivo:
calibrar & manusear sistemas de Lz ac vivo; proceder & manutengiio
dos equipamentos técnicos.

Reallzacio e orfentagao para
resultados; adaptacdo e melharia
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orlentacio para o
servigo piblica.

Soncplastia e video

Curso Técnico Profissional, nivel lll na
area da sonoplastia e video

Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e Instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, na érea da sonoplastia e video,
nomeadamente, efetuar mudangas de palcos e espagos, montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos;
operar recursos técnicos na area de sonoplastia e video, em
articulagio com todas as Areas do espetdcule em eventos
corporativos, espetdcules musicais, performativos, televisao e
outros; operar o equipamente de som e video, ou outros
eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentacio e de
ensalos; captar som e video, misturar e editar em contexto de
produgdo em estldio; proceder & manutengiio dos equipamentas
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de
som e video ao vivo.

Realizagio e orlentacio para
resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientacio para o
servigo piblico.

Encarregado Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungSes de programagio, organizagdo e controlo das tarefas
a executar pelos encarregados operacionals sob sua coordenagio,
nomeadamente, execugiio e supervisio dos diferentes trabalhos em
execucho no Ambitc da unidade orgnica; artfculagio do
planeamento e execugia do trabalho com o superior hierdrquica.

Orientagdc para o servigo piiblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Encarregado Operacicnal

Chefia

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungbes de programagio, organizagiio € controko das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultades &
responsdvel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes
trabalhos em execucho no Smbito da unidade orglnica; recelio das
requisicies de material; articulagfio do planeamento e execucio do
trabalho com o superior hierarquico.

Orlentagao para o servige plblico;
trabalho de equipa e cooperacac;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Assistente Operacional

Cultura

Escolaridade Qbrigatéria

Exerce fun¢des de naturera executiva, de caricter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura,
executando tarefas de apolo indispensaveis ao funcionamento dos
serviges, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
limpezas, transporte, manuseamente, limpeza e acendicionamento
de documentos; apolo na organizacae de exposicdes e outros
evenitos; manutengio de material e equipamento; atendimente ao
pliblico.

Orientacgao para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromissa
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio
da respetiva unidade orgénfca, executando tarefas de apoio
indispensdveis ac funcionamente dos servigos, podende comportar
esforco fisico, nomeadamente, registo, rece¢iio e entrega de
expediente, limpezas, transmissao de informagdes verbais ou
telefénicas.

Orientacio para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperagiio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhoria continua; inovagdo e
qualidade.

Desporto

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura,
executando tarefas de apoio indispensdvels ao funclonamento dos
servicos, podendo comportar esforge fisico, nomeadamente,
limpezas, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento
de materfais; apolo na organizacdo de eventos desportivos;
manutenciio de material e equipamento; vigilancta de instalacdes e
atendimento ao piblico.

Orientagio para o servico pblico;
trabalho de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacdo e
melhoria continua; inovagao e
qualidade.

Nadador-Salvador

Escolaridade Obrigatéria e carta de
nadador-salvador atualizada

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Nadador-
Salvador, executando tarefas de apoio indispensivefs ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, limpeza e manutengio de equipamentos e das
zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranga do plano
de dgua e espagos envolventes.

Orientacao para © servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com o servige; adaptagao e
melhoria continua; inovagic e
qualidade.

Condugdo de
Veiculos

Escolaridade Obrigatdria. Carta de

conducdo das categorias B, Ce D e

respetiva Carta de Qualificacdo de

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir.

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mechnico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
condugao, executande tarefas de apofo indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podende comportar esforgo fisico,
nomeadamente, condugic e manutencas de wviaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte
coletivo de criancas ou de veiculos especiats.

Orientagio para o servigo plblico;
trabakho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisse
com o servige; adaptacio e
melhorla continua; inovagio e
qualidade.

Tratamento de Aguas
£ Manutencao

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecinico, enquadradas em divetivas definidas, executando tarefas
de apoio indispensiveis ao funcionamento dos servicos, pedende
comportar esforco fisico, nomeadamente, manuseamento, controle,
manutencio e vigilincla de aparelhos de tratamento de dguas, com
vista a assegurar niveis de qualidade e otimizagdo do copsume de
energia, colaborando em pequenas reparagdes e manutencéo das
instalagGes, corrigindo lias mecinicas e elétricas.

Orientagio para o servige piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.
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Fiscal Municipal

| il
AREA FONGIONAL

Fiscalizagio

EREA Y OHMACRO ALAD, £10H)

12.° Ane + Curse do CEFA

o e
__ DEPART:

Diretor de Departamento

Administracao Geral

Licenciatura
(Led n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redaggo atual, com adaptacio 3
Administragao Local dada pela Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto)

TR CAESTUNEOES -

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demals dispositivos legais relativos a operagdes urbanisticas,
ocupa¢io da via piblica, publicidade, cenciamentes e autorizacties
de utilizaglio, comunicacdes prévias, abertura e funclonamento de
estabelecimentos de atividades econdmicas, elaborag¢do de autos de
noticla e participagbes, entre outros; prestacio e elaboragao de
informacdo sobre situagdes de facto com vista a instrucio de
processos municipais na area da atuagao da unidade orghinica.

ENTCDE'ADMISTRACAO, GERA|

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipals da Cimara Municipal de
Coimbra

Chefe de Diviséo

Atendimento e Apoio
aos Orglos

Municipais

Recursos Humanos

Apofo Juridice

Licenclatura
(Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, com adaptacio a
Administragao Local dada pela Lel n.®
4972012, de 29 de agosto)

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Intemo da
Estrutura Orgénica dos Servigas Municipais da Camara Municipal de
Coimbra

Chefe de Gabinete

Contraordenagdes e
Execugdes Fiscais

Licenciatura
{Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, com adaptacgo &
Adrministragao Local dada pela Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto e art.° 7.° do
Regulamento Intermno da Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipais da
Céamara Municipal de Caimbra)

As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Intemo da
Estrutura Orgdnica dos Servicos Municipais da Cimara Municipal de
Caimbra

Realizaciio e orlentacio para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncla; trabalho de equipa e
cooperachio; orientacio para o
servico.

Orlentaciio para resultados;
Lideranca e Gestdia de Pessoas;
Otimizacio de Recursos;
Decisao;

Orlentag&o para a Inovagdo e
Mudanga.

Téenvico Superior

Modemizacao
Administrativa e
Apoio aos Qrglios

Municipais

Licenciatura

Desenvolve funghes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avallagcio e
aplicacdo de métodos € processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicio e concretizagao das politicas do municipio na drea da
modemizacio administrativa e da comunica¢do, nomeadamente,
implementagic de medidas de simplificagiio administrativa e de
melhoria  continua; gestao e dinamizagio do sistema de
Atendimento Multicanal Integrade; do Baleio Unico Eletrdnico, do
Empreendedor e de Licenciamento Zero, entre outros; Elaboracio
de atas e apojo aos drgaos e aos titulares dos & municipais.

Orientacdo para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com © servigo;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Recursos Humanos

Licencfatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentes, de planeamento, programacho, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de patureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora
informacoes, estudes, projetos e atividades conducentes A definicio
e concretizacio das politicas do municipio na drea dos recursos
humanos, ne damente, pl to, gestdo e desenvolvimento
dos recursos humanos; concegdo, estruturagic e andlise de
indicadores de gestao de recursos humanos.

Orientacio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compramisso CoMm © Servico;
inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio,

Higiene e Seguranga

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estude, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programa¢io, avallacio e
aplicacic de métodos e processos de natureza técnfca e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informacGes, estudos, projetcs e atividades na drea da higiene e
seguranca, nomeadamente, avaliagho de riscos associados As
condicbes de seguranca e higiene nos postos e processos de
trabalho; definicio e monitorizagio de planes especificos de
prevencdo e de pratecao.

Orientagac para resultados;
conhecimentas especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico;
inovagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Juridica

Licenciatura em Direjto

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avallagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza juridica, que
fundamentam e preparam a decisio. Elabora informagdes,
pareceres e presta suporte juridico transversal no Ambito das
atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, interpretagio e
aplicacio da legislagdo; produgio de regulamentos municipais;
acompanhamente de processos  judiclals, processos de
contraordenacio e execugao fiscal; instrugdo, tramitagio e
propostas de decisdo de processos disciplinares e de inquérito.
Elaboragdo de minutas de contratos, contratos inter-
administrativos, protocolos, acordos de execugdo, instrumentos
juridico-institucionais ou quafsquer outras designacdes em gque o
Municipie seja parte, assegurando o envic de documentacso para oS
Tribunais ou gutras entidades oficiafs.

Orientacfio para resultados;
conhecimentos especializados @
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
inovaco e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Organizagio e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagho, avaliagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicho das politicas do municipio na drea da unidade orgéinica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informacio, tendo em vista a sua racionatizagtio e simplificagao;
concegdo e implementagiio de metodologias e instrumentos de

gestéo.

Orientagidio para resultados;
cvonhecimentos especializades e
experiéncia; responsabitidade e
COMPromisso com o servico;
inavagio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Defesa Consumidor

Licenclatura

Desenvolve funglies consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza juridica, témica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Exerce outras
atividades de cariter geral, no mbito da Defesa do Consumidor.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados &
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servigo;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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CARMEIRAICATEGORIAL
CARGD

Téenico de Informatica

ARER TUNGIONAL

Administracao Geral

AREA FORMACED

| AL A ol
PRGET. OUTROS REQUITOS

Curso tecnoldgleo, curse das escolas
profissionais ou curso que confiragrau de
qualificagao de mivellll, em dreas de
informética

ATRIBUIGEELTINGOES

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de
grau médio de complexidade, no &mbito do apolo informédtico,
nomeadamente, gestio de bases de dades de cardter geral, de
recursos  humanos; andlise e tratamento de processos
administrativos.

Realizacdo e orientagac para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimenteos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orlentagio para o
servi¢o plblico.

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais da
respetiva unidade orgdnica, designadamente, gestdo de processos,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratacdo, economato, contraordenaches e
execurdes fiscais.

Realizacao e orlentac2o para
resultados; adaptagsio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperaglo; orientacdo para o
servigo piblico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce funches de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apcio
aos Qrglias Municipals, aprovisionamento, econcrato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
ao plblico,

Realizacao e orlentagéo para
resultadas; adaptacio e melhorfa
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
codperacio; orientacio para o
servigo plblico.

Encarregado Operacicnal

Chefia

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungoes de programacao, organizacao e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes
trabalhos em execucdo no dmbito da unidade orglnica; recegao das
requisicdes de material; articulagio do planeamento e execugio do
trabalho com o superor hierdrquico.

Orientagio para o servigo piblico;
trabalhe de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melhoria continua; inovagao e

gqualidade.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao
da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, pedendo comportar
esfor¢o fisico, nomeadamente, registo, rececic e entrega de
expediente, Umpezas, transmissdo de informagbes verbais ou
telefénicas.

Orientacio para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperaciio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacao e
melhoria continua; inovagac e
qualidade.

Reprografia

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungies de natureza executiva, de caricter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio
da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforge fisico, nomeadamente na area da reprografia.

Orientag3o para o servigo publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisse
corn o servi¢o; adaptacso &
melheria continua; inovagao e

qualidade.

Conducio de
Veiculos

Escolaridade Obrigatdria. Carta de

conducao das categorias B, CeDe

respetiva Carta de Qualificacio de

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir

Exerce funches de natureza executiva, de caricter manual ou
mecBnico, enquadradas em diretivas definidas, na A&rea de
conduglie, executando tarefas de apoio indispensivels ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesades de passageiros, de transporte
coletivo de ¢riangas ou de veiculos especials.

Orientacao para o servigo piblice;
trabalho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagio e
melharia cantinua; inovagio e
qualidade.

Apoic e Limpeza

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de naturera executiva, de cardcter manual ou
mecnico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuagdo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdvels ao funciohamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengao
de espacos e bens, confecdo de alimentos.

Orlentagao para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacio e
melhoria contfnua; inovagio e
qualidade.

Agente Municipal

Polfcia Municipal

12.° Ano

Executa fungbes de natureza juridica, téenfca & administrativa de
maior complexidade, nas dreas de atuagic comuns e instrumentals
da respetiva unidade organica, designadamente, Instrucio de
processos de contraordenagbes e execugdes fiscais.

Realizagdio e orientacdio para
resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos &
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacae; orientagio para o
servica plblico.

Fiscal Municipal

Fiscalizacao

12.° Ano + Curso do CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais legislagdo relativos a ocupacao do espago efou via plblica,
publicidade, licenclamentos e autorizagbes, comunicagdes prévias e
fnstalacio e funcionamento de estabelecimentos de atividades
econdmicas, elaboragiio de autos de noticia e participacdes, entre
outros; presta e elabora informagio sobre situagdes de facto com

Realiza¢ho e orlentaglio para
resultados; adaptacio e methorfa
continue; conhedimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagiao; orientagsio para o

vista & instrucio de processos municipafs na drea da atuagio da | servigo piblico,
orgénica.

unidade

Licenciatura
Financeira e (Lei n.® 2/2004, de 15 de janefro, na | As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamente Interno da
Diretor de Departaments Inovagio redacio atual, com adaptacdo & Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Organfzacional Administracio Local dada pela Lei n.® | Coimbra
49/22, de 2% de agosto)
Contabilidade e
Financas
Patrimdnio e Licenciatura
Aprovisionamento {Lei n.® 2/2004, de 15 de janefro, na | As descritas nos artfgos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Chefe de Divistio redagio atual, com adaptacio a Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Administragfio Local dada pela Lein.® | Colmbra
Planeamento e
Controlo 49/2012, de 29 de agosto)
Sistemas de
Informacao

Orientagdo para resultados;
Lideranga e Gestio de Pessoas;
Otimizagdo de Recursos;
Decisdo;

Orienta¢@o para a Inovagio e
Mudanga.
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ATRIBLICORESTUNCOES

Téenico Superior

Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Contratago Pablica

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo,
procedimentes, de planeamento, programacdo, avaliagia e
aplicacio de metedos e processos de natureza téocnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisic. Elabora
informacdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢io das politicas de municiplo na érea de finangas,
contabilidade e patrimdnio, nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita,
aprovisionamento, patriménio e contratagio piblica; producio e
monitorizagio dos instrumentos de gestfio financeira da autarquia.

de gestio de

Orlentacdo para resultados;
cenhecimentos especializados &
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso ¢om o servigs;
inovagao e qualidade; trabatho de
equipa € ceoperagdo.

Planeamento,
Controlo e Projetos
Comunitdrios

Licenciatura

Desenvolve funches consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplfcagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a declsio. Elabora
Informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicic e concretizagdo das  politicas do  municipio,
nomeadamente, preparacio e gestio de candidaturas aprovadas a
fontes de financiamento comunitirias e naclonais; concegdo e
impl tacie de dologlas, documentos e instrumentos de
gestio.

Orlenta¢io para resultados;
conhecimentes especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Infraestruturas
Municipais

Licenciatura em Engenharia
Eletrotéenica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestac de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora
informagies, estudos, profetos e atividades conducentes 3 definigio
e concretizacio das politicas do municipio na 4rea de atividade da
unidade organica, nomeadamente, definicio, gestao
acompanhamento de intervencdies relacionadas com operagbes e
manutencio de sistemas de redes de edificios e equipamentos
Municipais e apoio acs utilizadores.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisse com o servigo;
inovacio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Especialista de Informética

Informética

Licencfatura em Engenharia ou Sistemas
Informéticos

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes 3 definicae e
concretiza¢do das politicas do municipio na drea da informatica,
nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestio de solugbes
Informéticas; programagho de software aplicacional; andlise e
colaboragdo nos processes de integracdo do sistema de informacao
do Municipio, gestio de infraestruturas TIC, instalacio e
modificagho de programas e aplicagdes Informéticas, apoio aos
utilizadores.

Orienta¢do para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servicoe;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Téenico de Informatica

Informdtica

Curso tecnoldgice, curso das escolas
profissionais ou curse que confira
grau de qualificagio de nivel
Ill, em areas de informética

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatice,
nomead; , instala componentes de hardware e software; zela
pelo cumprimento das nonmas de seguranga fisica, pela manutengio
do egquipamente e dos suportes de informagdo, desencadeando
aghes de salvaguarda da informagdo; instalar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigénclas dos
sistemas de informagiio definidos, apeio aos utilizadores.

Realizacao e orlentagdo para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de eguipa e
cooperacao; orfentagdo para o
servigo plblico.

Coordenador Téenica

Adminfstrativa

12.° Ano

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas &reas de atuaglo comuns e instrumentais da
respetiva unidade orginica, designadamente, gestio de processos,
expediente, arquivo, secretarla, contabilidade, recursos humanos,
aprevisionamento, contratagac e economato.

Realizacdio e orientacio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa
cooperacao; orientagio para o
servigo plblico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicagic de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e fnstrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacho da respetiva
unidade organica, nomeadamente, gestdo de processos, de apofo
aos Orgaos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
ao piblico.

Realizagdo e orientacio para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orientagio para o
servico plblico.

Assistente Técnico

Tesouraria e
Contabilidade

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea de finangas, designadamente,
execucdo de atividades de contabilidade, tesouraria, recefta,
despesa e registo de expediente.

Realizagho e orientagao para
resultados; adaptacio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagio; orlentagdo para o
servigo plblico.

Encarregado Gerzal
Operacional

Aprovisionaments e
Patriménio

Escolaridade Chrigatdria

Exerce fungdes de chefla do pessoal da cameira de assistents
operacional e de coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoat afeto aocs sectores de atfvidade sob sua supervisao,
designadamente: controla a rececdo e entrega de materiais; verifica
guias de remessa, bem como a sua concordancla com as requisicdes
dos fomecedores, emite informagto para reposigiio de stocks; zela
pelo acondicionamento e conservacdo de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orfenta a conferéncia de
listagens de movimentos de entregas, saidas e saldos; promove e
coordena o inventario fisico.

Orientacio para o servigo piiblico;
trabalto de equipa € cooperacao;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagdo e
melharia continua; inovagao €
qualidade.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executlva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagcio
da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio
ndispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informagdes verbais ou
telefénicas.

Orienta¢ao para o servico plblico;
trabatho de equipa e cooperaciio;
responsabilidade e compromisse
£om o servigo; adaptagac €
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Aprovisionamento e
Patriménio

Escolaridade Obrigataria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definfdas, na area de
aprovisionamente e patriménio, executandc tarefas de apoio,
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, limpezas, apoio na gestac do
armazém; preparacio e entrega de material,

Crientacao para o servico plblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
¢om o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.
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PROF - OUTROS REGUISTOS

ATRIBUIZDESIFUNCOES

facto ndo constitulr crime; elabora autos de notfcla, com remessa a
autoridade competente, por infractes cuja fiscalizacio néo seja da
competéncia do municipio, nes casos em que a lef o imponha ou
permita; nstruf processcs de contraordenacao e transgressao por
infraciio a normas de estaclonamento de veiculos e de circulagao
rodovidria; exerce fungBes de policia ambiental & mortudria;
fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipas e de aplicagio
das nonmas legais, designadamente nos dominios do urbanfsmo, da
construcdo, da defesa e protegao dos recurses cinegétices, do
patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizaglo: exerce fungBes de
sensibilizac@o e divulgachio de vdrias matérias, designadamente de
prevencdo rodovidria e ambiental; participa no servico municipal de
0 civil,

Licenciatura Orlentacdo para resultados;
(Lel n.° 2/2004, de 15 de janeire, na As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da ggfnriaz:“. : ‘i";‘:c"uf;s’fe‘m"
Diretor de Departamento Policla Municipal redagdo atusl, com adaptacio 3 Estrutura Orgéinica dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Dedsﬁofa ’
Administraciio Local dada pela Lei n.°> | Colmbra el "
Qrientacio para a Inovagao &
49/2012, de 29 de agosto) Mudanga.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e .
processos, com base em diretivas definidas & instrucdes gerafs, de Rreesﬂ:tz:d‘:gg i::pi"ag?: ';:lahoda
grau meédio de complexidade, nas 4reas de atuacio da respetiva continua: éunheci mentos e
Assistente Técnico Administrativa 12.° Ano unidade organica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio r{én’da' trabalho de equipa e
aos Orgios Municipais, aprovisionamento, ecanomato, expediente, expe rach o', orfentagaa ef_la ga
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento co::dpe ;:bii pa
ao piblico. servigo publico.
Exerce fungies de naturera executiva, de caricter manual ou - .
Escolaridade Obrigatoria. Carta de mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de g::;;lgadcvepar;o::r:lo? p'r"'abq?’
Conducao de condugao das categorias B, CeDe conducio, executande tarefas de apolo indispensavels ao onsab'ilig:depe o ::m; !
Vefcfxal:s respetiva Carta de Qualificagioc de funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, gﬂp @ servico: adanta 'Po e
Motorista de acorde com o tipo de nomeadamente, conducio e manutencio de viaturas ligeiras, melharia m?::;'nua'pi nag:a s0e
vefeulo a conduzir pesados de mercadorlas, pesados de passageircs, de transporte ualidade 4 o
coletivo de criangas ou de veiculos especiais. q )
Assistente Operacional Exerce fungbes de natureza executiva, de carcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na srea de atuacao blico:
da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio ?::z:ﬁzz:r:':::%sgcy;’
. . ] Indispenséveis ac funclonamento dos servicos, podendo comportar responsabilidade e compromisso
Administrativa Escolaridade Obrigatéria esforca fisico, nomeadamente, registo, rececio e entrega de | o o servico; adaptacio e
expe@iente, Wmpezas, transmissdo de informagdes verbals ou melhoria continua; inovagao e
telefonicas. qualidade.
Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de vefculos
e de circulacao redovidria, incluindo a participacdo dos acidentes de
viagio, e procede & regulagao do trinsito rodovidrio e pedonal na
area de Jurisdigio municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos poblicos ou abertos ao piblico, designadamente
nas dreas clrcundantes de escolas, e providencia pela guarda de
edificios e equipamentos plblicos municipals; Executa
coercivamente, nos termos da lef, os atos adrministratives das
autoridades municipais; detem e entrega imediatamente
autoridade judicidria ou a entidade policial suspeites de crime
purivel com pena de prisio em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; denuncia os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por causa delas, &
pratica os atos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar os . -
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até i chegada Eg}:f:g:: ionmt:;,:_z g:dr: e
do drgio de policia criminal competente; elabora autos de noticia e com romi;soesc‘%no
autes de contraordenacio & transgressie por infragbes s normas seMP -Organizacio e Método de
Agente Municipal Policia Municipal 12.° Ano regulamentares municipals e is normas de mbito nacional ou Trabgl.i':o'rfdapta;'o & Melharia
regional cuja competéncia de aplicacao ou fiscalizacao pertenca ac Co ntinua:Cmmmiccaa <40 (oral €
T i " H
municipio; elabora autes de noticla por acidente de viagio quando o escrita); Conhecimentos

especializados e experiéneia.

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de drcuitos
de informacdo, tendo em vista a sua raclonzlizaglio e simplifica¢tio;
concecho e implementacio de metodologlas e instrumentos de

gestio.

Orientagio para [esultados;
Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da &difnriaz:ca_ : &es;::u:lseo:esms;
Comandante Bombeiros Sapadores (Pecreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais da CAmara Municipal de Deds&oca ?
abril) Ceitnbra Orfentacio para a Inovagio e
Mudanga.
Orientagio para resultados;
Licenciatura As descritas nos artigos 20,° do Regulamento Intermo da Estnitura mg: ::sk'f:u;:mﬂ
Adjunto Técnico Boembeiros Sapadores (Decreto-Lel n.® 106/2002, de 13 de Organica dos Se[vipns Municipais da Camara Municipal de Coimbra, e Decisso: '
abril} nos termos previstos no Decreto-Lef n.° 106/2002, de 13 de abril) Crlentacso para a Inovagio e
Mudanca.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliacic e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagdo para resultados;
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora | conhecimentos especializados e
< Gestao e informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a | experigncia; responsabilidade e
Técnico Superfor Organizagao Licenciatura definigio das politicas cio municipf na rea da unidade orgéinfca, | compromisse com o servigo;

inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.
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ARIEEETON snes rocona

Assistente Técnico

Administrativa

12.° Ano

ATRAUICOESFurcEs

Exerce tuncoes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacio da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
acs Orgios Municipals, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabitidade, recurses humanos e atendimento
ao piblico.

Realizacdo e orientagao para
resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orfentagao para o
servigo publico.

Encarregado Operacional

Chefla

Escolaridade Qbrigatdria

Exerce funcdes de programagao, organizagio e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, por cujos resultados é
responsével, nomeadamente, execugio e supervisao dos diferentes
trabalhos em execuciio no dmbito da unidade orglinica; rececio das
requisicdes de materfal; articulagio do planeamento e execucio do

Orientagdo para o servico piblico;
trabatho de equipa e cooperacio;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovacac e
qualidade.

trabalho ¢om o superior hierdrquico.

Assistente Operacional

Apcio e Limpeza

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagio
da respetiva unidade orglnica, executando tarefas de apofo
indispenséveis ao funcionamento dos serviges, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutencio
de espagos e bens, confecSo de alimentos e tratamento de
fardamento.

Orlentacio para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cocperaco;
responsabilidade e compromisso
©om o servico; adaptagio e
melhoria continua; inovagio e
qualidade.

Administrativa

Escolaridade Cbrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagio
da respetiva uridade orgénica, executande tarefas de apoio
indispensavels ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente, registo, recegio e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informacbes verbais ou
teleftmnicas.,

Orientacdo para o servigo piiblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
respansabilidade e compromisso
com © servigo; adaptagao e
melhoria continua; fnovacio e
qualidade,

Bombefros Sapadores

Diretor de Departamenta

Protegdo e Socomro

Protecda Civil

12.° Ano

B pkby gt 1)

Licenciatura
{Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagio atual, com adaptagio &
Administragio Local dada pela Lei n.”
49/2012, de 29 de agosto)

Exerce funcoes de natureza exequtiva, com base em diretivas
definidas e instruges gerals, de grau médio de complexidade, nas
freas de socorro e protecdo civil, nomeadamente, prestar socorro
as populagBes em caso de incéndio, inundagbes, desabamentos,
acidentes ou outras catdstrofes; exercer atividades de formagiio
civica na drea da prevencio de incéndios e acidentes.

ill-'_. |:-||-|'|'..—I-:|_'

As descritas nos artigos 5.° & 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Qrganica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Coimbra

Realizacao e orientaco para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagiio; orientagao para o
servigo piblico.

Orientacho para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizacio de Recursos;
Deciséio;

Orientacio para a Inovagao e
Mudanga.

Tecnico Superior

Protegio Civil

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabera
informagdes, pareceres, projetos e atfvidades conducentes &
definicio das politicas do municipio na drea da unidade orgdnica,
nomeadamente, desemvolvimento de planos de prevencio e
emergéncla; acbes de prevenclo, preparagio, respostz e
recuperacio, a acidentes graves e catdstrofes.

Orlentacio para resultades;
cenhecimentos especializados e
experiéncia; respansabilidade e
COMPromissa com o servigo;
inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagiio.

Assistente Técnico

Admindstrativa

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e Instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade organica, nomeadamente, gestdo de processos, de apoio
acs Orgaos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivg, secretaria, contabilidade, recursos humanas e atendimenta
ao plblica.

Realizacio e orfentagio para
resultades; adaptacho e melhoria
contfnua; cophecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; orientacdo para o
servigo piblico,

Assistente Operacional

Condugio de
Veiculos

Escolaridade Qbrigatéria. Carta de

conducio das categorias B, CeD e

respetiva Carta de Qualifica¢io de

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de
conduclo, executande tarefas de apolo indispensivels ao
funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, conducio e manutencio de viaturas lpeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte
c¢oletive de criancas ou de veiculos especials.

Orientacio para o servigo piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisse
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inova¢io e
qualidade.

Sapador Florestal

Escolaridade Obrigatéria

Chefe de Divisao

Médico-Veterindria

Licenciatura
{Lei n.° 272004, de 15 de janelro, na
redacio atual, com adaptaco &
Administragio Local dada pela Lei n.®
4972012, de 29 de agosto)

Exerce funcbes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de
condugio, executando tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servicos, podende comportar esforgo fisico,
nomeadamente, acdes de prevengio em incéndics florestals,
através de intervengbes de silvicultura preventiva (limpeza de
terrencs, fogo controlado, manutengio e bepefidagie da rede
vidria florestal, criacdo de faixas de descontinuidade de
combustfveis florestafs, vigiléncia & combate aos incéndios florestais
ac nivel da primeira intervengio), beneficlacio de outras
infraestruturas, agdes de controlo e eliminagio de agentes bidticos
do de acbe

As descritas nos artiges 5.° e 6.° do Regulamento Intemo da
Estrutura Orgdnica dos Serviges Municipais da Cmara Munfcipal de
Coimbra

Orfentacio para o servigo plblico;
trabalhe de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromisso
COm 0 Servigo; adaptacac €
methoria continua; fnovagio e
qualidade,

Orienta¢io para resultados;
Lideranca e Gestdio de Pessoas;
Otimizacto de Recurscs;
Decisdo;

Qrientacio para a Inovagao e
Mudanca.
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Téenica Superior

Medicina Veterindria

Licenciatura em Medicina Veterindria
Inscricio na Ordem dos Médicos
Veterindrias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicacao de métodos e processos de natureza téepica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora
informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicao
e concretizagao das politicas do municipio na drea de atividade da
unidade orgénica, nomeadamente, colaborando na coordenagio da
gestdo técnica e clinica do centro de recolha oficlal de animais;
colaboragao, supervisio e controlo da salde e do bert-estar animal,
incluindo, a realizagfio de tratamentos médicos efou cirlrgicos
simples, designadamente, esterilizagdes cirirgicas de animais do
canil e gatil; promogao e realizagdo de agdes de sensibilizagio o

Qrientacio para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéneia; responsabilidade e
COMPromisse Com © servigo;
inovagac e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

colaboracdo na coordenacio das capturas e recolhas de animais.

Higiene Alimentar

Engenheiro Alimentar

Desenvolve  fungbes consultivas, de estuds, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacho, avaliacio e
aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, gque fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 4 definigio
e concretizacio das polfticas do municiple na rea de atividade da
unidade organica, nomeadamente, colaborande ne controlo oficial
dos géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se
manipulam e comercializam produtos de origem animal (refeitrios
escolares, estabelecimentos de restauragie e bebidas, feiras e
mercades, coméreio a retalho do setor alimentar, entre outros).

Orlentacio para resultados;

conhecimentcs especializados e
experiéncia; responsabilidade e

COMpromisse com o servigo;

inovagao e qualidade; trabalho de

equipa e cooperaciio,

Adro-Pecuaria

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentas, de planeamento, programacgio, awvaliagie ¢
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a  decisio.Flabom
informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
defini¢io das politicas do municipfo na drea da unidade orgnica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de fnformagéo, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificagao;
concecao e implementa¢io de metodologias e instrumentos de
gestao; executa ainda fungées de colaboraciio na coordenago do
pessoal e do maneio geral do centro de recolha oficial de animals,
incluindo, na coordenaglio das capturas e recolhas de animais;
promove e realiza de acdes de sensibilizacio no dmbito das suas
competéncias; executa ainda fungdes técnicas de avaliacio das
condi¢tes de alojamento dos animais de companhia e de espécies
pecuarias.

QOrientagho para resultados;

conhecimentos especializades e
experiéncia; responsabilidade e

compromisso com o servigo;

inovacho e qualidade; trabalho de

equipa e cooperagio.

Assistente Técnico

Adminfstrativa

12.° Ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio da respetiva
unidade orgénica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio
acs Orglos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
ao piiblico.

Realizacio e orlentagdo para

resultados; adaptagio e melhoria

contfaua; conhecimentos e

experiéncia; trabalho de equipa e

cooperagao; orientacio para
serviga piiblico.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagao
da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensiveis ao funcionamento dos servigos, padendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recefio e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informagdes verbals ou
telefénicas,

Orlentago para o servigo piblico;

trabalhe de equipa e coopera

£20;

responsabilidade e compromisso

com o servigo; adaptacio e

melhoria continua; inovagia e

qualidade.

Recolha e
Tratamento Animal

Escolaridade Obrigatoria

Licenciatura
{Lel n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na

Exerce fungoes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de ambiente
e servicos urbanos, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servies, podendo comportar esforce Fislco,
nomeadamente, captura ¢ manelo geral dos animais, manutencio e
limpeza do centro de recolha oficial de animais, incluindo,
fnstalagbes, equipamentos e utensflios, bem como, condugdo e
manutengao de veiculos.

Orientaco para o servigo piblico,
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso

com o servige; adaptacio e

melhoria continua; incvagio e

qualidade.

Orlentacio para resultados;

Comunicagao e Design

comunicagao e promogio cultural, nomeadamente, producio de
conteddos e espacos noticiosos; execucho de infciativas no dominio
da comunicacao institucional; criagdo e gestio de projetos web, de
design corporative e de design editorial; cobertura de eventos,

montagem e edicio de reportagens e videas.

COMPromisso COm o servico;

redacio atual, com adaptacio & As d caTo Lideranga e Gestao de Pessoas;
Pl ritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da PR
. Protocolo e Administragio Local dada pela Lei n. =2 g A = . Otimizagao de Recursos;
Chefe de Gabinete Comunicagio 4972012, de 29 de agosto @ art.® 7.° do gsomur:aa Orglnica dos Servigos Municipais da Cmara Municipal de Decisdo;
Regulamento Interno da Estritura Orientacdo para a Inovagio e
Organica dos Servigos Municipais da Mudanca.
Céimara Municipal de Cofmbra)
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio | Orientacio para resultados;
de métodos & processos de natureza técnica e ou clentifica, que | conhecimentos especializados e
" fundamentam e preparam a decisio. Elabora informages, | experifncia; responsabilidade e
Técnico Superior el Licenciatura pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e | compromisse com o servico;
concretizacho das politicas do municipio, nomeadamente, ao nivel | inovagac e qualidade; trabalho de
da coordenacho, supervisio e seguranca das instalagbes piblicas | equipa e cooperacio,
municipats, com elevado grau de autonomia.
Desenvolve funclies consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagic e
aplicacho de métodos e processos de natureza téenica e ou . - )
clentifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora Orientacao para resuitados;
Licenciatura nas dreas do Jomalismo/ Infornaces, parecerss, projetos e atividades conducentes & mngﬁcél;nc?:‘tns espescalgil:iz:::es :
Téenico Superior Comunicagio definicio e concretizaciio das politicas do municipio na 4rea da | &P 3 Fespon

incvacio e qualidade; trabalho de

equipa e cooperagio.
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Témico Superior

Protocolo

AREA MITFHMACAD AL
#r, oUTROS el

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avallagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfio. Elabora
informagtes, pareceres, projetos e atividades conducentes &
defini¢io e concretizagio das politicas do municipio na drea de
protocolo e relaghes internacionais, nomeadamerite,
acompanhamento dos processos relativos & participacao do
municiplo em organismos nacionais e intemacionais, reunibes e
outros eventos; assegura o apoio municipal e protocolo em recegdes
oficials, exposicdes e certames; desenvolve processos de
cooperacio externa.

Orlentacao para resultados;
conhecimentos especfalizados e
experiéncia; responsabilidade e
comprom{sso com o servigo;
inovaciio e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Assistente Técnico

Comunicagao

12.° Ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea da comunicagao e promogie,
designadamente, gestio de processos, acompanhamento e
cobertura de eventos oficials; tratamento de imagens e criagéio de
slide-shows,

Realizacao e orlentacdo para
resultados; adaptagio e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacho; orienta¢ao para o
servico piblico.

Assistente Operacional

Chefe de Gabinete

Motorista

Escolaridade Obrigatéria;
Carta de Condugdo - Categoria B

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecéinico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de
condugio, executandc tarefas de apoio indispensiveis ao
funcionamento dos servigos, pedendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente condugio e manutencao de viaturas lgeiras.

Crientacdo para o servigo piblico;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Respansabilidade e compromisso
com o servigo;

Adaptacio e melhoria continua;
Inovagéo e qualidade.

Administrativa

Apoio ao Investidor

Escolaridade Cbrigatéria

Licenciatura
{Lei n.° 272004, de 15 de janeiro, na
redacao atual, com adaptacao &
Administragie Local dada pela Lel n.°
49/2012, de 29 de agosto e art.° 7.° do
Regulamento Intemo da Estrutura
Crghnica dos Servigos Municipais da
Cémara Municipal de Colmbra)

Exerce funcGes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuago
da respetiva umidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensivefs ao funclonamento dos serviges, podenda comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢io e entrega de
expediente, limpezas, transmissio de informagbes verbals ou
telefonicas.

As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Intermo da
Estrutura Ongdnica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Coimbra

Orientagdc para o servigo piiblico;
trabalho de equipa e cooperagiio;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacio e
melhoria continua; inovagdo e
qualidade.

Orientagio para resultados;
Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Otimizagdo de Recurses;
Decisdo;

Orientagho para a Inovagio e
Mudanga.

Teécnico Superior

Organizagdo e
Gestdo

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestic de
precedimentos, de planeamento, programagéo, avaliagio e
aplicacds de métodos e processes de naturera tecnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao. Elabora
informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definicio das politicas do municiple na drea da unidade orgénica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informacio, tendo em vista a sua racionalizagio e simplificagkio;
concegde € implementagio de metodelogias e instrumentos de
gestao,

Orfentagdo para resultados;
conhecimentos especlalizados e
experiéncla; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
incvacdo e quatidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Assistente Téenico

Administrativa

12.7 Ano

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacso de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuaclo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, gestdc de processos, de apoio
acs Orgaos Municipais, aprovisiohamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
ao piblico.

Realizacio e arfentagio para
resultados; adaptacéo e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa &
cooperagdo; orientacho para o
servi¢o piblico.

Assistente Operacional

Administrativa

Licenciatura
{Lel n.® 2/2004, de 15 de janeirp, na

Escolaridade Obrigatdria

Exerce funcbes de natureza executiva, de caricter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuago
da respetiva unidade orgdnica, exeoutando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos serviges, podends comportar
esforco fisico, nomeadamente, regfsto, rece¢io e entrega de
expediente, Umpezas, transmissio de informagdes verbals ou
telefdnicas.

e O T T

GAB:NETE DE AROIO AS FREGUESIAS
= __ __________

Orientagio para o servico piblico;
trabalho de equipa e cooperagio;
responsabilidade e compromissa
com a servigo; adaptacio e
melhorfa continua; inovacio e
quatidade.

e 3 Orientacdo para resultados;
0 atual, com adaptacao a Lideranca e Gestio de Pessoas;
- b As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Intemo da e '
. . Administracao Local dada pela Lei n.* & ~ - Otimizagdo de Recursos;
Chefe de Gabinete Apoio ds Freguesias 49/2012, de 29 de agosto € art. 7.° do ‘E:ms.:;a Organica dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Decisio;
Regulamento Interno da Estrutura Orientagdo para a Inovacio e
Orgénica dos Serviges Municipais da Mudanga.
Camare Municipal de Caimbra)
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de [ Orlentagio para resultadoes;
procedimentos, de planeamento, progremacho, avallacic e | conhecimentos especializados &
aplicagio de métodos e processos de natureza téanica e ou | experiéncla; responsabilidade e
cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora | compromisso com o servico;
Informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes & definigao | Inovacio & qualidade; trabalho de
. . e concretizacio das polfticas do municipio na drea de atuagio da | equipa e cooperacio.
Espago Piblico e Engenhll-eiicr:niil\ar:;ﬂteto / unidade orginica, nomeadamente, analise, elaboraclo de projetas
Técnlco Superior Infraestruturas * Com Inscrigio na ardem profissional de intervencao no espago piblico, relacionadas com operagGes
Municipais respetiva P urbanisticas e de reabilitacio urbana, bem como a sua

monitorizagde; controlo e fiscalizagao de intervencdes na via e
arruamentos piblicos; preparagio, acompanhamento e avaliagao da
execugao dos contrates inter-administrativos € dos acordos de
execuco estabelecidos com as freguesias, em articulagio com as
restantes unidades organicas; apeio técnico e logistico is freguesias
nas ohras a executar por estas.
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CARMERA/CATEGORIAY

CAHGO

Assistente Téenico

AREA FURGIONAL

Administrativa

ERER FOMACAD ACHD, A0
PROT. OUTROS REQUISTOS

12.7 Ano

ATRIUICOES TUNCOES

Exerce fungOes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, <om base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de
grau meédic de complexidade, nas dreas de atuacao da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, gestac de processos, de apofn
aos Orgdos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimento
a0 pdblico,

Realizacio e orlentagio para
resultados; adaptagde e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacho; orlentagho para o
servico plblica.

Desenho e Medigdes

Curso Técnico Profissional de nivel 11,
na area do desenho ou da construgao
civil

Exerce fungéies de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na drea do urbanismo e do territério,
nomeadamente, gestio de processos, realizagio de mediges de
projetos de arquitetura, execugdo de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tracados, procedendo 3 sua aplicagio ou
reduciio a desenhos, anlise de esbocos, esquemas e especificagdes
técnicas.

Realizacdo e orlentagio para
resultadoes; adaptacio € melhoria
continua; conheclmentos &
experiénciz; trabatho de equipa
cooperaciio; orfentacdo para o
servigo plblico.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade Obrigatdria

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacio
da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apolo
indispensavels ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fislco, nomeadamente, registo, receqfio e entrega de

te:lpe'ef:::::?, limpezas, transmissio de informagdes verbals ou qualidade,

GABINETEDE AUDITORIAI

JADI

Licenclatura

Orientaglio para o servigo plblico;
trabalho de equipa e cooperacho;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptacio e
melhoria continua; inovagio e

{Lef n,” 2/2004, de 15 de janeiro, na Orentacio para resultados;
redacio atual, com adaptacgo & As descritas nos artlgos 5.9 e 7.9 d lamento Intero da Lideranga e Gestao de Pessoas;
Auwditoria Interna e Administragao Local dada pela Lei n.* artigos 5.° & 7.° do Regulame: e Otimizacio de Recursos;
Chefe de Gabinete Quatidade 4972012, de 29 de agosto & art.° 7.° do Esoturn':lt)u: Orgnica dos Servigos Municipals da Chmara Municipal de Decisac;
Regulamento Interno da Estnitura Orfentac8o para a Inovagao
Orgénica dos Servicos Municipais da Mudanga.
Camara Municipal de Coimbra)
Desenvolve fungoes de auditoria, controle e qualidade, consultivas,
de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. : 5 .
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades conducentes gor:lmfna:ng:smesﬁﬁ?séos e
. Auditoria e 4 definigdo e concretizagio das politicas do municipio na drea de experiéncia; responsabilidade e
Téenica Superior Quatidade Licenclatura auditoria, controle e qualidade, nomeadamente, anélise de sisternas mmpromfss,o com o serdgo:
de informagdio e de controlo intemo e identificacdo de dreas de inovaciio e qualidade: tmba,lhode
risco e elaboragio de planos de prevengio; realizacio de auditorlas equipa e cooperacio 4
internas; controlo e acompanhamente de auditorias externas; .
elaboragdo e acompanhamento de contraditdrios e relatdrlos de
auditoria.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e h -
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Re:}:f:g::_ i:: eng?g 2:;;10”'3
grau médio de complexidade, nas 4reas de atuacio da respetiva orzsntfnua- ::onh::iam entos &
Assistente Téenico Administrativa 12.° Ano unidade orginica, nomeadamente, gestio de processos, de apoio o

aos Orglos Municipais, aprovisionamento, ecanomato, expediente,
arquivo, secretaria, contabllidade, recursos humanos e atendimento
o pitbtico.

experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagag; orlentacio para o
servigo piblico.
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