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EDITAL N° 1/2017
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2017

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna publico, nos termos do n.° 4,
do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Coimbra para
0 ano de 2017, que inclui o Anexo onde estdo descritas: a carreira /categoria /cargo, a area funcional, a area de
formacdo académica e/ou profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias, bem como o numero de
postos de trabalho ocupados e necessarios, aprovado pela Assembleia Municipal, por deliberacdo de 16 de novembro
de 2016, sob proposta da Camara Municipal, tomada por deliberacdo de 28 de outubro de 2016, ao abrigo da alinea 0)
do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, del12 de Setembro.

Para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado e devidamente autenticado com o selo
branco, e que sera afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume, e inserido na pagina

eletronica do Municipio.
Registe-se e publique-se.

Pacgos do Municipio, 2 de janeiro de 2017

O Presidente da Camara Municipal

-

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min. : mhv

Elab. : if

Conf.:rb

Serv. Emissor: DRH
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2017
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pt's Pt's

Unidade Organica /Cargo

FPTI TEPTD Mobil Observagoes /Justificagdo

‘ Area Funcional

ICarreira b Ocupados  Neces. INecessidade
ADMINISTRACAO AUTARQUICA
Assessoria 7 7 8 Em regime de CTFPTI
Técnico Superior Em regime de CTFPTI
Cultura Pt's transitoriamente
2 2 2 ocupados
Secretariado 4 4 4
Assistente Técnico Em regime de CTFPTI
Administrativa Pt's em regime de
6 1 7 7 mobilidade
Assistente Operacional Infraestruturas 2 2 4 Em regime de CTFPTI
Administrativa 1 1 1
Motorista 2 2 2
Outros (Gabinetes de Apoio
Eleitos /Administracao) 12 12 14 Em regime de CS
Sub-Total 12 0 22 0 3 37 42
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 :;Z{';:ﬂ:gi::ﬁﬁg o
Chefe de Divisao Dirigente 4 4 4 :;Z{';:ﬂ:gi::ﬁﬁg o
Planeamento Urbano 5 5 5
Técnico Superior Paisagista 1 1 1
Cartografia e Sistemas
de Informacao
Geogréfica 2 2 2
Organizacao e Gestao 5 5 5
Gestao Urbanistica 12 12 12
Fiscalizacao 7 7 8 Em regime de CTFPTI
Reabilitacao Urbana 17 17 17
Arquivo 0 1 Em regime de CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa 0 2 Em regime de mobilidade
Em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa Pt transitoriamente em
22 1 23 23 regime de mobilidade
Arquivo 0 2 Em regime de CTFPTI
Desenho e Medicdes 7 7 7
Encarregado Operacional Chefia 0 1 Em regime de mobilidade
Assistente Operacional Admm] strativa 6 6 6
Urbanismo 4 4 4
Motorista 6 6 6
Fiscal Municipal Fiscalizacao 4 4 4
Sub-Total 0 5 98 0 1 104 111
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 g;?;g%:gi:ﬁiggo
Chefe de Divisao Dirigente 4 4 4 :g;?;fg;agzzmi?ao
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 :erg?;‘et‘g;agzzttﬁig o
Espaco Publico,
L. . Transito, Edificios e :
Tecnico Superior Infraestruturas E;ntsﬁlsrirtlsr?:mc;ipegm
Municipais 19 1 20 21 regime de mobilidade
Paisagista 1 1 1
Geografica e Cadastral 5 5 5
Organizacao e Gestao 1 1 1
Estudos e Projetos 6 6 6
Coordenador Técnico Administrativa 0 2 Em regime de mobilidade
: S Em regim TFPTI
Assistente Técnico Administrativa Pt trsﬁsitzr?:mcente em
14 1 15 15 regime de mobilidade
Desenho e Medicdes 8 8 8
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Unidade Organica /Cargo
[Carreira

Area Funcional

Comissao
Servigo

Regime
Substit.

CTFPTI CTFPTD  Mobilidade

Pt's
Ocupados

Pt's
Neces.

Observagoes /Justificagdo
INecessidade

Topografia e Cadastro 6 6 6
Eletricidade 1 1 1
Trafego Aerédromo 3 3 3
Encarregado Geral .
Operaciinal Chefia 0 2 Em regime de mobilidade
Encarregado Operacional Chefia 0 8 Em regime de mobilidade
. i Conducéo de Veiculos 22 22 22
Assistente Operacional Manutencao de
Edificios 24 24 33 Em regime de CTFPTI
Via Publica e Transito 29 29 34 Em regime de CTFPTI
Urbanismo 1 1 1
Infraestruturas 10 10 17 Em regime de CTFPTI
Administrativa 3 3 3
Fiscal Municipal Fiscalizacao 1 1 1
Sub-Total 0 6 154 0 2 162 196
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AMBIENTE
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 g;inr;:cgéagzztiﬁg o
R . Transitoriamente em
Chefe de Divisao Dirigente 5 5 5 regime de substituicio
Ambiente 5 5 5
.. . Espacos Verdes 4 4 4
Técnico Superior Educacio 5 5 5
Intervencao Social 20 20 20
Infraestruturas
Municipais 12 12 12
Organizacdo e Gestao 6 6 6
Nutricao 0 1 Em regime de CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa 0 2 Em regime de mobilidade
Apoio Educativo 15 15 16 Em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa 14 14 18 Em regime de CTFPTI
Secretariado 1 1 1
Animacao Cultural
e/ou Desportiva 1 1 1
Desenho e Medicoes 3 3 3
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 2 Em regime de mobilidade
Em regime de mobilidade
Encarregado Operacional Chefia Pt transitoriamente
11 1 12 13 ocupado
Conducéo de Veiculos 40 40 42 Em regime de CTFPTI
Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Higiene Urbana Pt transitoriamente em
103 1 104 129 regime de mobilidade
Manutencéo de
Edificios 9 9 11 Em regime de CTFPTI
Manutencéo de Frota
Municipal 16 16 16
Apoio Educativo 72 72 92 Em regime de CTFPTI
Administrativa 15 15 15
Encarregado Pessoal Auxiliar | Higiene Publica 1 1 1
Sub-Total 0 6 353 0 2 361 421
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Diretor de Departamento Dirigente Transitoriamente em
1 1 1 regime de substituicao
Chefe de Divisao i Transitoriamente em
Dirigente 2 2 3 regime de substituicao
Guttura " 0 | 20 |
P : Biblioteca, Arquivo e
Tecnico Superior Documentacao 11 11 12 Em regime de CTFPTI
Organizacao e Gestao
1 1 1
Turismo 6 6 6
Desporto 11 11 12 Em regime de CTFPTI
Juventude 2 2 2
Comunicacao 1 1 1
Quimica 1 1 1
Infraestruturas
Municipais 2 2 2
Luminotecnia 0 1 Em regime de CTFPTI
Sonoplastia 0 1 Em regime de CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa 0 2 Em regime de mobilidade
Administrativa 21 21 21
Biblioteca, Arquivo e
Documentacao 25 25 25
Assistente Técnico Turismo 3 3 3
Animacao Cultural
e/ou Desportiva 3 3 3
Luminotecnia
0 2 Em regime de CTFPTI
Sonoplastia
0 3 Em regime de CTFPTI
Encarregado Geral Chefia
Operacional 0 1 Em regime de mobilidade
Encarregado Operacional Chefia 0 3 Em regime de mobilidade
Cultura 24 24 25 Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 3 3 3
Desporto 29 29 32 Em regime de CTFPTI
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Unidade Organica /Cargo
[Carreira

Area Funcional

Comissao
Servigo

Regime
Substit.

CTFPTI CTFPTD

Mobilidade

Pt's

Ocupados

Pt's

Neces.

Observagoes /Justificagdo
INecessidade

Nadador-Salvador 8 8 14 g:c(f}séfﬁfes em regime
Conducéo de Veiculos 2 2 2
Tratamento de Aguas e
Manutencao 10 10 10
Fiscal Municipal Fiscalizacao 1 1 1
Sub-Total 0 3 184 0 0 187 215
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
. . Transitoriamente em
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 regime de substituicio
sl . Transitoriamente em
Chefe de Divisao Dirigente 3 3 3 regime de substituicio
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Em regime de CS
Modernizacao
Técnico Superior Admjnistrativa e Apoio
aos Orgaos Municipais 6 6 6
Recursos Humanos 11 11 11
Higiene e Seguranca 1 1 1
Juridica 15 15 18 Em regime de CTFPTI
Organizacao e Gestao 1 1 3 Em regime de CTFPTI
Defesa Consumidor 1 1 1
Técnico de Informatica Administracao Geral 0 1 Em regime de CTFPTI
Coordenador Técnico Administrativa 2 2 4 Em regime de mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 46 46 51 Em regime de CTFPTI
Encarregado Operacional Chefia 0 2 Em regime de mobilidade
Assistente Operacional Administrativa 14 14 16 Em regime de CTFPTI
Reprografia 4 4 4
Conducéo de Veiculos 2 2 2
Apoio e Limpeza 3 3 3
Agente Municipal Policia Municipal 1 1 1
Fiscal Municipal Fiscalizacao 7 7 7
Sub-Total 0 4 114 0 0 118 136
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 :erginn:]etﬂa:}zgtﬁﬁcmé o
Chefe de Divisao Dirigente 1 3 4 4 Ie’g{‘ni‘e“g:’ggggﬁggo
Finangas,
Contabilidade,
Patrimonio e
Técnico Superior Contratacao PUblica 10 10 11 Em regime de CTFPTI
Planeamento, Controlo
e Projetos
Comunitarios 7 7 8 Em regime de CTFPTI
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Especialista de Informatica Informatica 3 3 5 Em regime de CTFPTI
Técnico de Informatica Informatica 4 4 4
Coordenador Técnico Administrativa 0 2 Em regime de mobilidade
. - Administrativa 12 12 12
Assistente Técnico -
Tesouraria e
Contabilidade 18 18 18
Encarregado Geral Aprovisionamento e
Operacional Patrimonio 1 1 1
Assistente Operacional Admin_is_trativa 2 2 3 Em regime de CTFPTI
Aprovisionamento e
Patrimonio 2 2 2
Sub-Total 1 4 60 0 0 65 72
SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1 :gg{';:‘g;agiztﬁigmé o
Assistente Técnico Administrativa 5 5 5
Assistente Operacional Conducéo de Veiculos 4 4 4
Administrativa 1 1 1
Agente Municipal Policia Municipal 43 43 44 Em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 1 53 0 0 54 55
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
Comandante Comando 1 1 1 :er;{’n:gﬂ';agzztigg o
Adjunto Técnico Comando 0 1 Em regime de CS
Técnico Superior Gestao e Organizacao 1 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3 3
Encarregado Operacional Chefia 1 1 1
. X Apoio e Limpeza 5 5 6 Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 1 1 1
Bombeiro Sapador Protecdo e Socorro 95 95 117 Em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 1 106 0 0 107 131
SERVICO MUNICIPAL DE PROTE SAO CIVIL
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 1
Técnico Superior Protecao Civil 2 2 3 Em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa 2 2 2
Assistente Operacional Conducéo de Veiculos 1 1 1
Sapador Florestal 5 5 5
Sub-Total 1 0 10 0 0 11 12
SERVIGCO MEDICO VETERINARIO
Chefe de Divisao Dirigente 0 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 2 Em regime de CTFPTI
Higiene Alimentar 1 1 1
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Unidade Organica /Cargo

Area Funcional

Comissao

Regime

CTFPTI

CTFPTD  Mobilidade

Pt's

Pt's

Observagoes /Justificagdo

[Carreira Servigo Substit. Ocupados Neces. INecessidade
Agropecuaria 1 1 1
. P Administrativa
Assistente Tecnico 1 1 2 Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa L 1 1
Recolha e Tratamento
Animal 5 5 7 Em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 0 10 0 0 10 15
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 :—gg?nig(g;agiz:iitﬁg o
Comunicacao 2 2 2
Teécnico Superior P iransitoramente.
Protocolo ocupado em regime de
1 1 2 2 mobilidade
Assistente Técnico Comunicacao 0 1 Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 2 2 2
Sub-Total 0 1 5 0 1 7 8
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Em regime de CS
Técnico Superior Organizagao e Gestao 3 3 4 Em regime de CTFPTI
Assistente Técnico Administrativa 2 2 3 Em regime de CTFPTI
Assistente Operacional Administrativa 2 2 2
Sub-Total 0 0 7 0 0 7 10
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Chefe de Gabinete Dirigente 1 1 1 :é;?r;géa;ﬂi::ﬁﬁ?ao
Espaco Publico e
Técnico Superior Infraestruturas
Municipais 3 3 3
Assistente Técnico Administrativa 1 1 1
Desenho e Medicdes 2 2 2
Assistente Operacional Administrativa 1 1 1
Sub-Total 0 1 7 0 0 8 8
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
Chefe de Gabinete Dirigente 0 1 Em regime de CS
Técnico Superior Auditoria e Qualidade 3 3 3
Assistente Técnico Administrativa 0 1 Em regime de CTFPTI
Sub-Total 0 0 3 0 0 3 5
Total 14 32 1186 0 9 1241 1437

RESUMO
Do
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2017

(ARTIGO 29.2 DA LEIN.2 35/2014, DE 20 DE JUNHO)
Comissao Regime
Servigo Substitui¢ao

Pt's
Ocupados

Pt's
Necessarios

Cargo /Carreira CTFPTI CTFPTD Mobilidade

Diretor de Departamento 1 7 0 0
Chefe de Divisao 1 21 0 0 0 22 24
Comandante CBS 0 1 0 0 0 1 1
Adjunto Técnico 0 0 0 0 0 0 1
Chefe Gabinete 0 3 0 0 0 3 6
Técnico Superior 0 0 266 0 4 270 291
Especialista Informatica 0 0 3 0 0 3 5
Técnico Informatica 0 0 4 0 0 4 5
Coordenador Técnico 0 0 2 0 0 2 14
Assistente Técnico 0 0 249 0 3 252 273
Encarregado Geral Operacional 0 0 1 0 0 1 6
Encarregado Operacional 0 0 12 0 1 13 28
Assistente Operacional 0 0 496 0 1 497 585
Fiscal Municipal 0 0 13 0 0 13 13
Encarregado Pessoal Auxiliar 0 0 1 0 0 1 1
Agente Policia Municipal 0 0 44 0 0 44 45
Bombeiro Sapador 0 0 95 0 0 95 117
Outros (Gab. Apoio Eleitos) 12 0 0 0 0 12 14
TOTAIS GERAIS 14 32 1186 0 9 1241 1437
Legenda: CTFPTI- Contrato de Trabalho em Funcées PUblicas por Tempo Indeterminado
CTFPTD - Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas por Tempo Determinado ou Determinavel
Pt's - Postos de Trabalho
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ANEXO — DISCRIGAO DAS CARREIRAS, CATEGORIAS, AREA DE FORMACAO/ REQUISITOS, FUNGOES, ATRIBUIGOES E
PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA
CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO ACAD.
E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

ADMINISTRACAO AUTARQUICA

Técnico Assessoria Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, planeamento, programacao, avaliacao e Conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades com o servico;
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do Inovacao e qualidade;
municipio. Trabalho de equipa e cooperacao.
Técnico Cultura Licenciatura Desenvolve funcées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | Conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Elabora informagobes, estudos, projetos e atividades com 0 servico;
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do Inovacao e qualidade;
municipio na area da cultura, nomeadamente, conservacdo, | Trabalho de equipa e cooperagao.
tratamento e difusao do patriménio museoldgico e
arqueologico, concecao e realizagao de agoes de extensao
cultural; apoio na organizacao e montagem de exposicoes;
gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.
Assistente Secretariado 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados;
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | Adaptacao e melhoria continua;
de secretariado, designadamente, gestao de agenda, Conhecimentos e experiéncia;
programacao e organizagao de reunides e eventos, arquivo, | Trabalho de equipa e cooperacao;
expediente, tramitacao e registo procedimental. Orientacdo para o servico publico.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados;
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas Adaptacao e melhoria continua;
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, Conhecimentos e experiéncia;
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgaos Trabalho de equipa e cooperacao;
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, Orientacao para o servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao publico.
Assistente Infraestruturas Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Obrigatéria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
comprovada formacao do abastecimento de agua, saneamento, sistemas Responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia energéticos e telecomunicacdes, executando tarefas de com o servico;
profissional adequada, apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, Adaptacao e melhoria continua;
nao inferior a 2 anos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, Inovacao e qualidade.
quando aplicavel limpezas, tarefas de montagem, reparagao, manutencao e
controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicagées,
ou de redes de aguas dos edificios municipais.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
de atuacdo de Apoio aos Orgdos Municipais, executando Responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico;
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | Adaptacao e melhoria continua;
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, Inovacao e qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefonicas.
Assistente Motorista Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Obrigatéria; ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
Carta de Conducéo - de conducao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | Responsabilidade e compromisso
Categoria B funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico;
fisico, nomeadamente conducédo e manutencéo de viaturas Adaptacao e melhoria continua;
ligeiras. Inovacao e qualidade.
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Diretor de Planeamento e Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento | Gestdo Urbanistica | (Lei n.°2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Deciséo;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Planeamento Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Divisao Urbanistico (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Gestao Urbanistica | de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
Fiscalizacao adaptacao a Decisao;
Urbanistica Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
Reabilitacao dada pela Lei n.° Mudanga.
Urbana 49/2012, de 29 de
agosto)
Técnico Planeamento Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Urbano procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdao e | Conhecimentos especializados e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elabora informagdes, estudos sobre a realidade local e
instrumentos de planeamento urbano, pareceres, projetos e

experiéncia;

Responsabilidade e compromisso
com 0 servico;

Inovacao e qualidade;
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CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO ACAD.
E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

atividades conducentes a definicdo e concretizacao das
politicas do municipio na area de apreciacdo de operacdes
urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento da
legislacdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento
urbanistico e gestéo territorial, controlo da execucao do
PDM e demais planos urbanisticos.

Trabalho de equipa e cooperacao.

Técnico Paisagista Arquitetura Paisagista Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | Conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Elabora informagodes, estudos e projetos de integracao com o servico;
paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a Inovacao e qualidade;
garantir o equilibrio ecoldgico, estético e socioecondomico Trabalho de equipa e cooperagao.
da paisagem urbana.
Técnico Cartografia e Licenciatura Desenvolve funcées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Sistemas de procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | Conhecimentos especializados e
Informacéao aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
Geografica cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Responsabilidade e compromisso
Executa atividades de caracter geral ou especializado, com o servico;
nomeadamente, concegéo, estruturacao e analise de bases Inovacao e qualidade;
de dados geograficas, atualizacdo da cartografia e cadastro | Trabalho de equipa e cooperagao.
municipais, organizacao e gestao de meta-dados e producao
de cartografia tematica.
Técnico Organizacédo e Licenciatura Desenvolve funcées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Gestao procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | Conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades com 0 servico;
conducentes a definicao das politicas do municipio na area Inovacao e qualidade;
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Trabalho de equipa e cooperacao.
administrativos e de circuitos de informacédo e comunicacao,
tendo em vista a sua gestao, racionalizacao e simplificacao;
concecao e implementacao de metodologias e instrumentos
de gestao.
Técnico Gestao Urbanistica | Engenheiro /Arquiteto Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior /Licenciado procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de Conhecimentos especializados e
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de experiéncia;
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Responsabilidade e compromisso
que fundamentam e preparam a decisao. com o servico;
Elabora informacoes, pareceres, projetos, analise e Inovacao e qualidade;
atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das Trabalho de equipa e cooperagao.
politicas do municipio na area da gestao urbanistica,
designadamente, apreciacao dos pedidos de operacoes
urbanisticas e de reabilitacdo urbana, comunicacao prévia,
legalizacado de obras, alvaras de licenciamento, autorizacdes
de utilizacdo e calculo de liquidacdo de taxas urbanisticas.
Técnico Fiscalizacao Engenheiro /Arquiteto Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior /Licenciado procedimentos, avaliacdo e aplicacdo de métodos e Conhecimentos especializados e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que experiéncia; Responsabilidade e
fundamentam e preparam a decisao.Elabora informagoes, COMPromisso com o servico;
pareceres e atividades conducentes a definicéo e Inovacao e qualidade;Trabalho de
concretizacéo das politicas do municipio na area da equipa e cooperacao.
fiscalizacdo urbanistica, nomeadamente, gestao de
processos de fiscalizacdo de operagdes urbanisticas,
realizacdo de acdes de fiscalizacdo e de inspecao de obras,
vistorias e elaboracao dos respetivos autos de embargo, de
noticia e participacdes contraordenacionais e calculo de
liquidacédo de taxas urbanisticas.
Técnico Reabilitacao Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Urbana procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | Conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de com o servico;
planeamento urbano, informagdes, pareceres, projetos e Inovacao e qualidade;
atividades conducentes a definicdo e concretizacéo das Trabalho de equipa e cooperacao.
politicas do municipio na area da reabilitacdo urbana e do
desenvolvimento social, urbanistico e gestao territorial,
arqueologico e social.
Técnico Arquivo Licenciatura com Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior especializacdo na area procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | Conhecimentos especializados e
das Ciéncias aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia;
Documentais ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Responsabilidade e compromisso
Licenciatura em Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades com 0 servico;
Ciéncias Documentais ou | conducentes a definicao e concretizacao das politicas do Inovacao e qualidade;
Licenciatura em municipio na area do Arquivo, nomeadamente, gestdo de Trabalho de equipa e cooperacao.
Ciéncias da Informacdo | sistemas de tratamento de documentacao, definicao de
procedimentos de recuperacédo e exploracdo de informacao
arquivistica, apoio técnico no dominio da gestao da
informagao documental.
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de Realizacdo e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns e resultados;
instrumentais da respetiva unidade organica, Adaptacao e melhoria continua;
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | Conhecimentos e experiéncia;
secretaria, contabilidade, recursos humanos, Trabalho de equipa e cooperacao;
aprovisionamento, contratacao e economato. Orientacdo para o servico publico.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria

instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, )
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgdos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,

continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico publico.
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CARREIRA AREA FORMAGAO ACAD.
CATEGORIA AREA FUNCIONAL E/OU PROF. ATRIBUIGOES/FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO OUTROS REQUISITOS
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Arquivo Curso Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico Profissional, nivel Ill na | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
area do arquivo, instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area continua; conhecimentos e
ciéncias documentais ou | do arquivo, nomeadamente, gestao de processos, gestdao de | experiéncia; trabalho de equipa e
da informacao documentos, gestao de arquivo eletronico, pesquisa cooperacao; orientacao para o
documental, catalogacao, empréstimo e transferéncia de servico publico.
documentos, emissao de certidoes, averbamento de
registos, registo de movimentacao de processos e outra
documentagdo administrativa, atendimento ao publico.
Assistente Desenho e Medicdes | Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico Profissional de nivel lll, métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; Adaptacao e melhoria
na area do desenho ou instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; Conhecimentos e
da construcao civil do urbanismo e do territorio, nomeadamente, gestao de experiéncia; Trabalho de equipa e
processos, realizacao de medicoes de projetos de cooperacao; Orientacdo para o
arquitetura e de infraestruturas, execucao de planos, servico publico.
alcados, cortes, perspetivas e outros tracados, procedendo
a sua aplicacdo ou reducao a desenhos, analise de esbocos,
esquemas e especificacdes técnicas e calculo de liquidagao
de taxas urbanisticas.
Encarregado Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de programacao, organizacao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por Trabalho de equipa e cooperacao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucao e | Responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execucdo no ambito | com o servico;
da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; Adaptacao e melhoria continua;
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o Inovacao e qualidade.
superior hierarquico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando Responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico;
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | Adaptacao e melhoria continua;
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, Inovacao e qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefonicas.
Assistente Urbanismo Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando Responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico;
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | Adaptacao e melhoria continua;
limpezas, tarefas de apoio na area da topografia e dos Inovacao e qualidade.
levantamentos topograficos, ou na area de arqueologia.
Assistente Motorista Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Obrigatoria; ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area Trabalho de equipa e cooperacao;
Carta de Conducao - de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | Responsabilidade e compromisso
Categoria B funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico;
fisico, nomeadamente conducdo e manutencao de viaturas Adaptacao e melhoria continua;
ligeiras. Inovacao e qualidade.
Fiscal Municipal | Fiscalizacao 12.° Ano + Curso do Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais | Orientacdo para o servico publico;

CEFA

e demais dispositivos legais relativos a operagoes
urbanisticas, ocupacao da via publica, publicidade,
licenciamentos e autorizacdes de utilizacao, comunicagoes
prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de
atividades economicas, elaboracdo de autos de noticia e
participacdes, entre outros; prestacao e elaboracao de
informacgao sobre situacdes de facto com vista a instrucéao
de processos municipais na area da atuacao da unidade
organica.

Trabalho de equipa e cooperacao;
Responsabilidade e compromisso
com o servico;

Adaptacao e melhoria continua;
Inovacao e qualidade.

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Diretor de Obras Municipais Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanca.
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Estudos e Projetos Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Divisao Infraestruturas, (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara
Espaco Publico e de janeiro, com Municipal de Coimbra
Transito adaptacao a
Edificios e Administracao Local
Equipamentos dada pela Lei n.°
Municipais 49/2012, de 29 de
Cadastro, Solos, agosto)
Patrimonio
Imobiliario e
Informacao
Geografica
Chefe de Servicos Especiais Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da
Gabinete (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara

de janeiro, na redagao
atual, com adaptacéo a
Administracao Local
dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto e art.° 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos

Municipal de Coimbra
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CATEGORIA
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO ACAD.
E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

Servicos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)

Técnico Espaco Publico, Arquiteto/Engenheiro/ Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Transito, Edificios e | Licenciado procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e | conhecimentos especializados e
Infraestruturas aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
Municipais cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacodes, estudos, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
empreitadas, analise, elaboragao de projetos de
intervengéo no espaco publico, edificios e infraestruturas
municipais, relacionadas com operagdes urbanisticas e de
reabilitacdo urbana, transito, aerodromo, sistemas de redes
(elétricas, mecanicas e outras), elevadores, bem como a sua
monitorizacdo; controlo e fiscalizacao e intervencdes na via
e arruamentos publicos e célculo de liquidacao de taxas
municipais.
Técnico Paisagista Arquiteto Paisagista Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacdes, estudos e projetos de integracao inovacdo e qualidade; trabalho de
paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a equipa e cooperacao.
garantir o equilibrio ecoldgico, estético e socioecondmico
da paisagem urbana.
Técnico Geografica e Licenciatura na area da | Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Cadastral Engenharia ou Geografia | procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COmPromisso com o servico;
Elabora informacodes, estudos, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area dos Sistemas de Informacao Geografica,
nomeadamente desenvolvimento e gestao de sistemas de
informacao geografica, cartografica, cadastral e
toponimica; manutencao de aplicativos existentes de
cadastro e predial.
Técnico Organizacédo e Licenciatura Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Gestao procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definigdo das politicas do municipio na area equipa e cooperagao.
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, expropriacoes,
registos prediais, tendo em vista a sua racionalizacdo e
simplificacdo; concecédo e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao.
Técnico Estudos e Projetos Arquiteto/Engenheiro/ Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Licenciado procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagao e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COmMpromisso com o servico;
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area de atuacédo da unidade organica,
nomeadamente elaboracao e analise de projetos de
concecao arquitetonica e de operagdes urbanisticas,
equipamentos e infraestruturas municipais e controlo da sua
execucao.
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de Realizacéo e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuacao comuns e resultados; adaptacao e melhoria
instrumentais da respetiva unidade organica, continua; conhecimentos e
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | experiéncia; trabalho de equipa e
secretaria, contabilidade, recursos humanos, cooperacao; orientacao para o
aprovisionamento, contratacao e economato. servico publico.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacao da respetiva unidade organica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Desenho e Medicoes | Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico Profissional de nivel lll, métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
na area do desenho ou instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
da construcao civil do urbanismo e do territorio, nomeadamente, gestao de experiéncia; trabalho de equipa e
processos, realizacdo de medicdes de projetos de cooperacao; orientacao para o
arquitetura, execucao de planos, alcados, cortes, servico publico.
perspetivas e outros tracados, procedendo a sua aplicagao
ou reducdo a desenhos, analise de esbocos, esquemas e
especificagées técnicas e calculo de liquidagao de taxas
urbanisticas.
Assistente Topografia e Curso Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico Cadastro Profissional métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
de nivel Ill, na area de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, continua; conhecimentos e
topografia nomeadamente, gestao de processos, analise de esbogos, experiéncia; trabalho de equipa e
esquemas e especificacdes técnicas, levantamentos cooperacao; orientacao para o
topograficos e atualizacao da cartografia e cadastro servico publico.
municipais.
Assistente Eletricidade Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacdo e orientacao para
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ATRIBUICOES/FUNGOES
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Técnico Profissional métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
de nivel Ill, na area de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
eletricidade de intervencao da unidade organica, nomeadamente, experiéncia; trabalho de equipa e
manuseamento, controlo, manutencao e reparacao de cooperacao; orientacao para o
estruturas e equipamentos elétricos. servico publico.
Assistente Trafego Aerédromo | 12.° Ano e curso de Exerce funcdes de operacoes de estacao VHF de aerddromo; | Realizacado e orientacao para
Técnico agente de informacao presta informacao de aerédromo, nomeadamente pista em resultados; adaptacao e melhoria
de trafego aéreo (AITA) | uso, condicdes de vento, meteorologia local, trafego continua; conhecimentos e
conhecido, tipo e posicionamento, facilidades de experiéncia; trabalho de equipa e
reabastecimento de combustivel, informagao para cooperacao; orientacao para o
despacho, estacionamento de aeronaves, informagdes gerais | servico publico.
sobre transportes em terra e alertas.
Encarregado Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Geral tarefas a executar pelos encarregados operacionais sob sua | trabalho de equipa e cooperacao;
Operacional coordenacao, nomeadamente, execucao e supervisao dos responsabilidade e compromisso
/Chefia diferentes trabalhos em execucdo no ambito da unidade com o servico; adaptacao e
organica; articulacdo do planeamento e execucao do melhoria continua; inovacao e
trabalho com o superior hierarquico. qualidade.
Encarregado Escolaridade Obrigatoria | Exerce fungdes de programacao, organizacao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por trabalho de equipa e cooperagao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucdo e | responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execucdo no ambito | com o servico; adaptacao e
da unidade organica; rececao das requisicoes de material; melhoria continua; inovacao e
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o qualidade.
superior hierarquico.
Assistente Conducao de Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatoria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
conducdo das categorias | de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco com o servico; adaptagao e
Carta de Qualificacao de | fisico, nomeadamente, conducdo e manutencao de viaturas | melhoria continua; inovacao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir
Assistente Manutencao de Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Edificios Obrigatéria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
comprovada formagao da recuperacéo de edificios, executando tarefas de apoio responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico; adaptagao e
profissional adequada, comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas, melhoria continua; inovacéao e
nao inferior a 2 anos, construcdo, conservacao, reabilitacdo e manutencao de qualidade.
quando aplicavel edificios e equipamentos municipais e urbanos.
Assistente Via PUblica e Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Tréansito Obrigatéria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
comprovada formagao de via publica, executando tarefas de apoio indispensaveis responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco | com o servico; adaptacao e
profissional adequada, fisico, nomeadamente, limpezas, execucao de obras de melhoria continua; inovacao e
nao inferior a 2 anos, manutencao e reparacao da via publica; instalacao e qualidade.
quando aplicavel manutencao da sinalizacdo e equipamentos de transito.
Assistente Urbanismo Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacao e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
limpezas, tarefas de apoio na area da topografia e dos qualidade.
levantamentos topograficos ou na area da arqueologia.
Assistente Infraestruturas Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico pUblico;
Operacional Obrigatéria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
comprovada formagao do abastecimento de agua, saneamento, sistemas responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia energéticos e telecomunicagdes, executando tarefas de com o servico; adaptacao e
profissional adequada, apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, melhoria continua; inovagéo e
nao inferior a 2 anos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, qualidade.
quando aplicavel limpezas, tarefas de montagem, reparacdo, manutencao e
controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicacoes,
ou de redes de aguas dos edificios municipais.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;

de atuacao da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas,
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.

responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptagao e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

Fiscal Municipal

Fiscalizacao

12.° Ano + Curso do
CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativas a infraestruturas e
operagdes urbanisticas, ocupacao da via publica,
licenciamentos e autorizagdes, comunicagdes prévias,
elaboracao de autos de noticia e participagoes, entre
outros; presta e elabora informacao sobre situacoes de
facto com vista a instrucao de processos municipais na area
da atuacao da unidade organica.

Realizacéo e orientacao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico publico.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AMBIENTE

Diretor de Desenvolvimento Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento | Social e Ambiente (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Deciséo;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanca.
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Promocao da Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
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Divisao Habitabilidade (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara

Habitacao Social de janeiro, com Municipal de Coimbra

Educacéo e Acao adaptagéo a

Social Administracao Local

Ambiente dada pela Lei n.°

Espacos Verdes e 49/2012, de 29 de

Jardins agosto)
Técnico Ambiente Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e

aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio, protecao e gestdo ambiental, nomeadamente,
definicao, gestao e acompanhamento de estudos/medidas
com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos; desenvolvimento de contelidos técnico-
cientificos para suporte a programas de informacéao e
sensibilizacao ambiental.

experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Espacos Verdes

Licenciatura

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do
municipio na area do planeamento e conservacéao de
espacos verdes, jardins, patriménio arbéreo municipal,
nomeadamente, definicao, gestao, execucao e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacte no patriménio arboreo fito-sanitario municipal.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Educacao

Licenciatura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagoes, pareceres, promove e acompanha
projetos conducentes a definicao e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educacéo e infancia,
nomeadamente, monitorizacdo e avaliacdo das atividades da
componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia;
dinamizacao de eventos educativos; elaboracéo e avaliacao
de protocolos de colaboracéo (internos e externos) com
organismos da administragéo central na area da educagao;
assegurar o sistema de informacao e gestao escolar,
designadamente de transportes e refeicoes.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMpromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Intervencao Social

Licenciatura

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informagoes, estudos, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, nomeadamente diagnostica
e analisa, em equipas técnicas multidisciplinares, situacoes
de risco e areas de intervencao relativas ao grupo alvo e ao
seu meio envolvente; planeia e implementa projetos de
intervencao sociocomunitaria; planeia, organiza e avalia
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo,
social, ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as
areas de atuacdo da respetiva unidade organica e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua
insercdo e integracao social.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COmPromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Infraestruturas
Municipais

Licenciatura
/Arquiteto /Engenheiro

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.Elabora
informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
de atividade da unidade organica, nomeadamente,
definicdo, gestao acompanhamento de intervencoes
relacionadas com o parque habitacional municipal e
privado, desenvolve a habitacao social do municipio
promovendo a construcao em regime de empreitada e/ou a
custos controlados, acompanha a execucao de obras
necessarias para corrigir mas condi¢cées de salubridade e
solidez ou seguranca em edificios de habitacéo, efetuando
vistorias e desencadeia os processos de obras coercivas em
edificios habitacionais, procedendo a competente
fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo aplicavel, com o
consequente levantamento de autos de noticia e
participacdes contraordenacionais.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico
Superior

Organizacao e
Gestao

Licenciatura

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e procedimentos de circuitos de informacao,
tendo em vista a sua racionalizacao e simplificacao;
concecao e implementacao de metodologias e instrumentos
de gestao.

Orientacao para resultados;
conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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Técnico Nutricao Licenciatura em Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Ciéncias da procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
Nutricao/Dietética e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
Nutricao cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, colaborando no controlo e monitorizacao
do servico de refeicoes escolares, na adaptacao e melhoria
de ementas e na verificacao do cumprimento das condigoes
de higiene e seguranca alimentar dos refeitorios escolares.
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de Realizacao e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns e resultados; adaptacao e melhoria
instrumentais da respetiva unidade organica, continua; conhecimentos e
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | experiéncia; trabalho de equipa e
secretaria, contabilidade, recursos humanos, cooperacao; orientacao para o
aprovisionamento, contratacao e economato. servico publico.
Assistente Apoio Educativo 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacao comuns e instrumentais da respetiva experiéncia; trabalho de equipa e
unidade organica, designadamente, acompanhamento das cooperacao; orientacao para o
criancas, inclusive com necessidades educativas especiais servico publico.
(NEE), nas atividades dos jardins-de-infancia e durante as
refeicdes; assegura a dinamizacao das atividades da
componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia e as
criangas.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade orgnica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgéos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao publico.
Assistente Secretariado 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
de secretariado, designadamente, gestao de agenda, experiéncia; trabalho de equipa e
programacao e organizacao de reunides e eventos, arquivo, | cooperacdo; orientacdo para o
expediente, tramitacao e registo procedimental. servico publico.
Assistente Animacao Cultural Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico e/ou Desportiva Profissional, nivel Ill, na | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
area de animagao instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area continua; conhecimentos e
cultural e/ou desportiva | da animacao cultural e/ou desportiva, nomeadamente, experiéncia; trabalho de equipa e
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, cooperacao; orientacao para o
social, ludico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as servico publico.
areas de atuacao da respetiva unidade organica e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua
insercao e integracao social.
Assistente Desenho e Medicdes | Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico Profissional de nivel Ill, | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
na area do desenho ou instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
da construcao civil do urbanismo e do territorio, nomeadamente, gestao de experiéncia; trabalho de equipa e
processos, realizacdo de medicoes de projetos de cooperacao; orientacao para o
arquitetura, execucao de planos, al¢ados, cortes, servico publico.
perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagao
ou reducéo a desenhos, analise de esbogos, esquemas e
especificacoes técnicas.
Encarregado Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de programacao, organizacéo e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Geral tarefas a executar pelos encarregados operacionais sob sua | trabalho de equipa e cooperacéo;
Operacional coordenacdo, nomeadamente, execucao e supervisao dos responsabilidade e compromisso
/Chefia diferentes trabalhos em execugdo no ambito da unidade com o servico; adaptacao e
organica; articulagdo do planeamento e execugao do melhoria continua; inovagéo e
trabalho com o superior hierarquico. qualidade.
Encarregado Escolaridade Obrigatoria | Exerce fungdes de programacao, organizagao e controlo das | Orientacao para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por trabalho de equipa e cooperacao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucdo e | responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execucdo no ambito | com o servico; adaptacao e
da unidade organica; rececéo das requisicoes de material; melhoria continua; inovacéo e
articulacao do planeamento, gestao dos equipamentos, de qualidade.
higiene de servicos gerais e execucao do trabalho com o
superior hierarquico.
Assistente Conducao de Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatoria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
condugdo das categorias | de conducao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacéo e
Carta de Qualificacao de | fisico, nomeadamente, conducdo e manutencao de viaturas | melhoria continua; inovacao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir.
Assistente Higiene Urbana Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Obrigatoria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;

comprovada formacao
e/ou experiéncia
profissional adequada,
nao inferior a 2 anos,
quando aplicavel

de ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza
urbana, recolha de residuos, e atividades conexas,
manutencao de espacos verdes, inumacao e exumacao de
sepulturas.

responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacéo e
melhoria continua; inovacéo e
qualidade.
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Assistente Manutencao de Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Edificios Obrigatoria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
comprovada formacao da recuperacao de edificios, executando tarefas de apoio responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo com o servico; adaptacao e
profissional adequada, comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, melhoria continua; inovacéo e
nao inferior a 2 anos, construcdo, conservacao, reabilitacdo e manutencao de qualidade.
quando aplicavel edificios e equipamentos municipais e urbanos.
Assistente Manutencao de Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Frota Municipal Obrigatéria, com ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
comprovada formacao da recuperacéo de edificios, executando tarefas de apoio responsabilidade e compromisso
e/ou experiéncia indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo com o servico; adaptacao e
profissional adequada, comportar esforgo fisico, nomeadamente, detetar avarias melhoria continua; inovacéo e
nao inferior a 2 anos, elétricas e mecanicas, executar trabalhos de mecanica em qualidade.
quando aplicavel geral, de pintura automoével, manutencéo e controlo de
maquinas e motores, limpezas, executar tarefas de
instalacao, reparacao e afinacao de instalacoes elétricas de
veiculos automoveis e similares, reparar e conservar varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos.
Assistente Apoio Educativo Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, trabalho de equipa e cooperagao;
executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos responsabilidade e compromisso
servicos, podendo comportar esforco fisico, com o servico; adaptacao e
designadamente, apoio as criancas, inclusive com melhoria continua; inovacao e
necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer das qualidade.
atividades dos jardins-de-infancia e durante as refeicdes;
limpeza e arrumacao das instalagbes educativas.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Encarregado Higiene Plblica Escolaridade Obrigatoria | Realiza as atividades de programacao e organizagao do Orientacao para o servico publico;

Pessoal Auxiliar

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacoes e
diretivas superiores.

Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, na area da higiene publica,
nomeadamente, gestao dos equipamentos e materiais do
cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene
e seguranca.

trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacédo e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Diretor de Cultura, Desporto e | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento | Turismo (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Bibliotecas, Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Divisao Arquivos e (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara
Museologia de janeiro, com Municipal de Coimbra
Cultura e Turismo adaptacao a
Desporto e Administragéo Local
Juventude dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto)
Técnico Cultura Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area da cultura, nomeadamente, conservacao,
tratamento e difusdo do patriménio museoldgico e
arqueologico, concecéo e realizacao de acoes de extensao
cultural; apoio na organizacao e montagem de exposicoes;
gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.
Técnico Biblioteca, Arquivo | Licenciatura, com Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior e Documentacédo especializacdo na area procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
das ciéncias aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
documentais ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Ccompromisso com o servico;
licenciatura em ciéncias | Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades inovacéo e qualidade; trabalho de
documentais ou conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do equipa e cooperagao.
licenciatura em ciéncias | municipio na area de BAD, nomeadamente, gestao de
da informacao sistemas de tratamento de documentacao; definicao de
procedimentos de recuperagao e exploracao de informacao;
conservacao e restauro de documentos; apoio técnico no
dominio da gestédo da informacao e de atendimento ao
publico.
Técnico Organizacéo e Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de Orientacao para resultados;
Superior Gestao procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos

experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacéo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.
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administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista
a sua racionalizacao e simplificacao; concecao e
implementacao de metodologias e instrumentos de gestao.

Técnico Turismo Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao das politicas do municipio na area | equipa e cooperagéo.
do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacao de
informacao turistica; concegéo e implementacdo de agoes
de promocao turistica.
Técnico Desporto Licenciatura em Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Desporto procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacdes, programas, projetos e atividades na inovacdo e qualidade; trabalho de
area do desporto e preparacgéo fisica, nomeadamente, equipa e cooperagao.
planeamento, elaboracao, organizacao e controle de agoes
e eventos desportivos; formacao e treino desportivo; gestao
dos materiais e das instalacées desportivas.
Técnico Juventude Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.Elabora | compromisso com o servico;
informacdes, pareceres, promove e acompanha projetos inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do equipa e cooperagao.
municipio nas areas de conhecimento e juventude,
nomeadamente, promove a divulgacdo do conhecimento e
politica de juventude do municipio; desenvolve parcerias e
iniciativas com diversas entidades.
Técnico Comunicacao Licenciatura na area da | Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior comunicacao ou design procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
de comunicagao aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area da comunicacao e promocao cultural,
nomeadamente, producao de conteldos e espagos
noticiosos; execucao de iniciativas no dominio da
comunicagao institucional; criacao e gestao de projetos
web, de design corporativo e de design editorial; cobertura
de eventos, montagem e edicéo de reportagens e videos.
Técnico Quimica Licenciatura em Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Quimica procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COmPromisso com o servico;
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperagao.
municipio, nomeadamente, servicos laboratoriais no ambito
da monitorizagdo e controlo da qualidade da agua das
piscinas municipais.
Técnico Infraestruturas Engenheiro/Licenciado Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Municipais procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COmMpromisso com o servico;
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do equipa e cooperagao.
municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, definicdo, gestdo acompanhamento de
intervencdes relacionadas com operacdes de construcao,
conservacdo, reabilitacdo e manutencédo de sistemas de
redes, de edificios e equipamentos municipais.
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de Realizacao e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns e resultados; adaptacao e melhoria
instrumentais da respetiva unidade orgénica, continua; conhecimentos e
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | experiéncia; trabalho de equipa e
secretaria, contabilidade, recursos humanos, cooperacao; orientacao para o
aprovisionamento, contratacao e economato. servico publico.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, ) experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdao de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Biblioteca, Arquivo | Curso Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico e Documentacédo Profissional, nivel Ill, na | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
area de BAD instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area continua; conhecimentos e
de BAD, nomeadamente, gestao de processos, aquisicao, experiéncia; trabalho de equipa e
registo, catalogacao, empréstimo e transferéncia de cooperacao; orientacao para o
documentos; gestao de arquivo eletronico; atendimento ao | servico pUblico.
publico.
Assistente Turismo Curso Técnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico Profissional, nivel Ill na | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria

area de turismo

instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de turismo, nomeadamente, gestao de processos, promogao
do merchandising turistico e gestao do material necessario
ao funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao
publico; controlo, registo e arquivo de documentos.

continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico publico.
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Assistente Animacao Cultural Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacao e orientacao para
Técnico e/ou Desportiva Profissional, nivel Ill na | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
area de animacao instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
cultural e/ou desportiva | da animacao cultural e/ou desportiva, nomeadamente, experiéncia; trabalho de equipa e
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, cooperacao; orientacao para o
social, lidico, turistico e/ou recreativo, tendo em conta as | servico publico.
areas de atuacao da respetiva unidade organica e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a
melhoria da sua qualidade de vida e a qualidade da sua
insercao e integracao social.
Encarregado Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Geral tarefas a executar pelos encarregados operacionais sob sua | trabalho de equipa e cooperacao;
Operacional coordenacao, nomeadamente, execucao e supervisao dos responsabilidade e compromisso
/Chefia diferentes trabalhos em execucdo no ambito da unidade com o servico; adaptacao e
organica; articulacdo do planeamento e execucao do melhoria continua; inovacao e
trabalho com o superior hierarquico. qualidade.
Encarregado Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de programacao, organizacéao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por trabalho de equipa e cooperagao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucdo e | responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execugao no ambito | com o servico; adaptacao e
da unidade organica; rececéo das requisicoes de material; melhoria continua; inovacao e
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o qualidade.
superior hierarquico.
Assistente Cultura Escolaridade Obrigatédria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao responsabilidade e compromisso
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacao e
fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, melhoria continua; inovagéo e
manuseamento, limpeza e acondicionamento de qualidade.
documentos; apoio na organizacao de exposicdes e outros
eventos; manutencao de material e equipamento;
atendimento ao pUblico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatédria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptagao e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Assistente Desporto Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico pUblico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao responsabilidade e compromisso
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco com o servico; adaptagao e
fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, melhoria continua; inovagéo e
manuseamento, limpeza e acondicionamento de materiais; qualidade.
apoio na organizacao de eventos desportivos; manutencao
de material e equipamento; vigilancia de instalacoes e
atendimento ao publico.
Assistente Nadador-Salvador Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional e carta de nadador- ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
salvador atualizada de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio responsabilidade e compromisso
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico; adaptacao e
comportar esforco fisico, designadamente, limpeza e melhoria continua; inovacao e
manutencao de equipamentos e das zonas balneares do qualidade.
Municipio, apoio aos utentes, seguranca do plano de agua e
espacos envolventes.
Assistente Conducao de Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatoria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
conducdo das categorias | de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacao e
Carta de Qualificacao de | fisico, nomeadamente, conducdo e manutencao de viaturas | melhoria continua; inovacao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir.
Assistente Tratamento de Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico pUblico;
Operacional Aguas e Manutencao ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, trabalho de equipa e cooperagao;

executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, manuseamento, controle,
manutencao e vigilancia de aparelhos de tratamento de
aguas, com vista a assegurar niveis de qualidade e
otimizagao do consumo de energia, colaborando em
pequenas reparagoes e manutencao das instalagoes,
corrigindo anomalias mecanicas e elétricas.

responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao e
melhoria continua; inovacao e
qualidade.

Fiscal Municipal

Fiscalizacao

12.° Ano + Curso do
CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos a operacoes
urbanisticas, ocupacao da via publica, publicidade,
licenciamentos e autorizacdes de utilizacao, comunicacoes
prévias, abertura e funcionamento de estabelecimentos de
atividades economicas, elaboragao de autos de noticia e
participacoes, entre outros; prestacao e elaboracao de
informacao sobre situagdes de facto com vista a instrucao
de processos municipais na area da atuacao da unidade
organica.

Realizacdo e orientacao para
resultados; adaptacao e melhoria
continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico.

DEPARTAMENTO DE ADMISTRACAO GERAL

Diretor de
Departamento

Administracao Geral

Licenciatura

(Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com
adaptacao a
Administracao Local

As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Coimbra

Orientacao para resultados;
Lideranca e Gestao de Pessoas;
Otimizagao de Recursos;
Decisao;

Orientacao para a Inovacao e
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dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto)

Mudanca.

Chefe de Atendimento e Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Divisao Apoio aos Orgaos (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servigcos Municipais da Camara
Municipais de janeiro, com Municipal de Coimbra
Recursos Humanos adaptacao a
Apoio Juridico Administracao Local
dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Contraordenacées e | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da
Gabinete Execucoes Fiscais (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servigcos Municipais da Camara
de janeiro, na redacao Municipal de Coimbra
atual, com adaptacao a
Administracao Local
dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto e art.° 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos
Servicos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)
Técnico Modernizacao Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Administrativa e procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
Apoio aos Orgaos aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
Municipais cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area da modernizacao administrativa e da
comunicacdo, nomeadamente, implementacao de medidas
de simplificacdo administrativa e de melhoria continua;
gestdo e dinamizacao do sistema de Atendimento Multicanal
Integrado; do Balcao Unico Eletronico, do Empreendedor e
do Licenciamento Zero, entre outros; Elaboracao de atas e
apoio aos Orgéos e aos titulares dos 6rgdos municipais.
Técnico Recursos Humanos Licenciatura Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do equipa e cooperagao.
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente,
planeamento, gestao e desenvolvimento dos recursos
humanos; concecao, estruturacao e analise de indicadores
de gestao de recursos humanos.
Técnico Higiene e Seguranca | Licenciatura Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informacées, estudos, projetos e atividades na area | inovacéo e qualidade; trabalho de
da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliacao de riscos | equipa e cooperacao.
associados as condicoes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho; definicdo e monitorizacao de planos
especificos de prevencao e de protecao.
Técnico Juridica Licenciatura em Direito | Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza juridica, que | experiéncia; responsabilidade e
fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacodes, pareceres e presta suporte juridico inovacdo e qualidade; trabalho de
transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica, equipa e cooperacao.
nomeadamente, interpretacao e aplicacdo da legislacao;
producao de regulamentos municipais; acompanhamento de
processos judiciais, processos de contraordenagao e
execucao fiscal; instrucao, tramitacao e propostas de
decisao de processos disciplinares e de inquérito.
Elaboracdo de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execucao,
instrumentos juridico-institucionais ou quaisquer outras
designagbes em que o Municipio seja parte, assegurando o
envio de documentacao para os Tribunais ou outras
entidades oficiais.
Técnico Organizacao e Licenciatura Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Gestao procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Ccompromisso com o servico;
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area equipa e cooperagao.
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista
a sua racionalizacao e simplificacdo; concecao e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao.
Técnico Defesa Consumidor | Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza juridica, experiéncia; responsabilidade e
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a COMPromisso com o servico;
decisao. inovacao e qualidade; trabalho de
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito da equipa e cooperagao.
Defesa do Consumidor.
Técnico de Administracao Geral | Curso tecnologico, curso | Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
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Informatica das escolas profissionais | métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
ou curso que confira instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, no continua; conhecimentos e
grau de qualificacdao de | ambito do apoio informatico, nomeadamente, gestao de experiéncia; trabalho de equipa e
nivel bases de dados de carater geral, de recursos humanos; cooperacao; orientacao para o
Ill, em areas de analise e tratamento de processos administrativos. servico publico.
informatica
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de Realizacdo e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuacao comuns e resultados; adaptacao e melhoria
instrumentais da respetiva unidade organica, continua; conhecimentos e
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | experiéncia; trabalho de equipa e
secretaria, contabilidade, recursos humanos, cooperacao; orientacao para o
aprovisionamento, contratacao, economato, servico publico.
contraordenacdes e execucoes fiscais.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacao da respetiva unidade organica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao publico.
Encarregado Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de programacao, organizacao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por trabalho de equipa e cooperacao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucao e | responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execucao no ambito | com o servico; adaptacao e
da unidade organica; rececao das requisicoes de material; melhoria continua; inovagéo e
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o qualidade.
superior hierarquico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico pUblico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Assistente Reprografia Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente | melhoria continua; inovacao e
na area da reprografia. qualidade.
Assistente Conducao de Escolaridade Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatoria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
conducdo das categorias | de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacao e
Carta de Qualificacao de | fisico, nomeadamente, conducdo e manutencao de viaturas | melhoria continua; inovacao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir
Assistente Apoio e Limpeza Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
trabalhos de limpeza e manutencao de espacos e bens, qualidade.
confecdo de alimentos.
Agente Policia Municipal 12.° Ano Executa funcdes de natureza juridica, técnica e Realizacéo e orientacao para
Municipal administrativa de maior complexidade, nas areas de atuagao | resultados; adaptacao e melhoria

comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, instrucao de processos de
contraordenacdes e execucoes fiscais.

continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico publico.

Fiscal Municipal | Fiscalizacao 12.° Ano + Curso do Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais | Realizacao e orientacdo para
CEFA e demais legislacdo relativos a ocupacao do espaco e/ou via | resultados; adaptacao e melhoria
publica, publicidade, licenciamentos e autorizacoes, continua; conhecimentos e
comunicagdes prévias e instalacdo e funcionamento de experiéncia; trabalho de equipa e
estabelecimentos de atividades econdmicas, elaboracdo de | cooperacgao; orientagao para o
autos de noticia e participagdes, entre outros; presta e servico publico.
elabora informacao sobre situacoes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais na area da atuacao da
unidade organica.
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E INOVAGCAO ORGANIZACIONAL
Diretor de Financeira e Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento | Inovacao (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Organizacional de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Deciséo;
Administracao Local Orientacao para a Inovacao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto)
Chefe de Contabilidade e Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da
Divisao Financas (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara
Patrimoénio e de janeiro, com Municipal de Coimbra
Aprovisionamento adaptacao a
Planeamento e Administracao Local
Controlo dada pela Lei n.°
Sistemas de 49/2012, de 29 de
Informacéo agosto)
Técnico Finangas, Licenciatura Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Contabilidade, procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
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Patrimonio e
Contratagao Publica

OUTROS REQUISITOS

aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora informacées, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao das politicas do municipio na area
de financas, contabilidade e patrimoénio, nomeadamente,
desenvolvimento de procedimentos de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento, patrimonio e
contratacao puUblica; producao e monitorizacao dos
instrumentos de gestao financeira da autarquia.

experiéncia; responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Técnico Planeamento, Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Controlo e Projetos procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
Comunitarios aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio, nomeadamente, preparacao e gestao de
candidaturas aprovadas a fontes de financiamento
comunitarias e nacionais; concecao e implementacao de
metodologias, documentos e instrumentos de gestao.
Técnico Infraestruturas Engenheiro Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Municipais Eletrotécnico procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacdes, estudos, projetos e atividades inovacdo e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do equipa e cooperagao.
municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, definicao, gestao acompanhamento de
intervencoes relacionadas com operagoes e manutencao de
sistemas de redes de edificios e equipamentos municipais e
apoio aos utilizadores.
Especialista de | Informatica Licenciatura em Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientacao para resultados;
Informatica Engenharia ou Sistemas | definicdo e concretizacao das politicas do municipio na area | conhecimentos especializados e
Informaticos da informatica, nomeadamente, analise, desenvolvimento e | experiéncia; responsabilidade e
gestao de solugdes informaticas; programacéo de software COMpromisso com o servico;
aplicacional; analise e colaboragao nos processos de inovacao e qualidade; trabalho de
integracao do sistema de informagao do Municipio, gestao equipa e cooperagao.
de infraestruturas TIC, instalacao e modificacao de
programas e aplicacdes informaticas, apoio aos utilizadores.
Técnico de Informatica Curso tecnologico, curso | Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, | Realizacdo e orientacao para
Informatica das escolas profissionais | nomeadamente, instala componentes de hardware e resultados; adaptacao e melhoria
ou curso que confira software; zela pelo cumprimento das normas de seguranca continua; conhecimentos e
grau de qualificacdo de | fisica, pela manutencéao do equipamento e dos suportes de experiéncia; trabalho de equipa e
nivel informacao, desencadeando agoes de salvaguarda da cooperacao; orientacao para o
Ill, em areas de informacao; instalar programas e aplicacdes informaticas, servico publico.
informatica em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacao definidos, apoio aos utilizadores.
Coordenador Administrativa 12.° Ano Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de Realizacdo e orientacao para
Técnico maior complexidade, nas areas de atuacao comuns e resultados; adaptacao e melhoria
instrumentais da respetiva unidade orgénica, continua; conhecimentos e
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, | experiéncia; trabalho de equipa e
secretaria, contabilidade, recursos humanos, cooperacao; orientacao para o
aprovisionamento, contratacao e economato. servico publico.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Tesouraria e 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
Técnico Contabilidade métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area | continua; conhecimentos e
de financas, designadamente, execucao de atividades de experiéncia; trabalho de equipa e
contabilidade, tesouraria, receita, despesa e registo de cooperacao; orientacao para o
expediente. servico publico.
Encarregado Aprovisionamento e | Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de chefia do pessoal da carreira de Orientacao para o servico publico;
Geral Patrimonio assistente operacional e de coordenacao geral de todas as trabalho de equipa e cooperagao;
Operacional tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de responsabilidade e compromisso
atividade sob sua supervisao, designadamente: controla a com o servico; adaptacédo e
rececado e entrega de materiais; verifica guias de remessa, melhoria continua; inovacéo e
bem como a sua concordancia com as requisi¢oes dos qualidade.
fornecedores, emite informagao para reposicao de stocks;
zela pelo acondicionamento e conservacao de stocks de
acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e
orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario
fisico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatédria | Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacao e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovagao e
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informagdes verbais ou telefdnicas.
Assistente Aprovisionamento e | Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico publico;
Operacional Patrimonio ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | trabalho de equipa e cooperacéo;

de aprovisionamento e patrimonio, executando tarefas de
apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
limpezas, apoio na gestdo do armazém; preparacéo e

responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao e
melhoria continua; inovacéo e
qualidade.
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entrega de material.
SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL
Diretor de Policia Municipal Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
de janeiro, com Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
adaptacao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto)
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacao da respetiva unidade organica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Conducéo de Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatéria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
conducao das categorias | de conducao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacao e
Carta de Qualificagdo de | fisico, nomeadamente, condugdo e manutencéo de viaturas | melhoria continua; inovagao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatédria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | trabalho de equipa e cooperacéo;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovagao e
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Agente Policia Municipal 12.° Ano Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de Realizacao e orientacao para
Municipal veiculos e de circulacao rodoviaria, incluindo a participacao | resultados; Responsabilidade e
dos acidentes de viacao, e procede a regulacao do transito COMpromisso com o servico;
rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal; faz Organizacao e Método de Trabalho;
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espacos Adaptacao e Melhoria Continua;
publicos ou abertos ao pUblico, designadamente nas areas Comunicagao (oral e escrita);
circundantes de escolas, e providencia pela guarda de Conhecimentos especializados e
edificios e equipamentos pUblicos municipais; Executa experiéncia.
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais; detem e entrega
imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em
caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;
denuncia os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas funcdes, e por causa delas, e pratica os atos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s meios
de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgao de policia criminal competente; elabora autos de
noticia e autos de contraordenacao a transgressao por
infragdes as normas regulamentares municipais e as normas
de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacao ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; elabora
autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto nao
constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infracdes cuja fiscalizacdo nao
seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; instrui processos de contraordenacéo e
transgressao por infracdo a normas de estacionamento de
veiculos e de circulagéo rodoviaria; exerce fungoes de
policia ambiental e mortuaria; fiscaliza o cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcéo,
da defesa e protecao dos recursos cinegéticos, do
patrimonio cultural, da natureza e do ambiente; garante o
cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizacdo; exerce fungdes de
sensibilizacao e divulgacao de varias matérias,
designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental;
participa no servico municipal de protecao civil.
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
Comandante Bombeiros Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Sapadores (Decreto-Lei n.° Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
106/2002, de 13 de Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
abril) Decisao;
Orientacao para a Inovacao e
Mudanca.
Adjunto Bombeiros Licenciatura As descritas nos artigos 20.° do Regulamento Interno da Orientacao para resultados;
Técnico Sapadores (Decreto-Lei n.° Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
106/2002, de 13 de Municipal de Coimbra, e nos termos previstos no Decreto-Lei | Otimizacao de Recursos;
abril) n.° 106/2002, de 13 de abril) Decisao;
Orientacao para a Inovagao e
Mudanca.
Técnico Gestao e Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestdo de Orientacao para resultados;
Superior Organizacdo procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informacbes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
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conducentes a definicao das politicas do municipio na area
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista
a sua racionalizacao e simplificacao; concecao e
implementacao de metodologias e instrumentos de gestao.

equipa e cooperagao.

Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacao da respetiva unidade organica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Encarregado Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de programacao, organizacéao e controlo das | Orientacdo para o servico publico;
Operacional tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por trabalho de equipa e cooperacao;
/Chefia cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucao e | responsabilidade e compromisso
supervisao dos diferentes trabalhos em execucao no ambito | com o servico; adaptacao e
da unidade organica; rececao das requisicoes de material; melhoria continua; inovagéo e
articulacao do planeamento e execucao do trabalho com o qualidade.
superior hierarquico.
Assistente Apoio e Limpeza Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | trabalho de equipa e cooperacéo;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacado e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
trabalhos de limpeza e manutencao de espacos e bens, qualidade.
confecao de alimentos e tratamento de fardamento.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Bombeiros Protecao e Socorro | 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, com base em Realizacao e orientacao para
Sapadores diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de resultados; adaptacao e melhoria
complexidade, nas areas de socorro e protegéo civil, continua; conhecimentos e
nomeadamente, prestar socorro as populacées em caso de experiéncia; trabalho de equipa e
incéndio, inundacdes, desabamentos, acidentes ou outras cooperacao; orientacao para o
catastrofes; exercer atividades de formacao civica na area servico publico.
da prevencao de incéndios e acidentes.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Diretor de Protecao Civil Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Departamento (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
de janeiro, na redacao Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
atual, com adaptacao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto)
Técnico Protecao Civil Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo das politicas do municipio na area equipa e cooperagao.
da unidade organica, nomeadamente, desenvolvimento de
planos de prevencao e emergéncia; acdes de prevencao,
preparagao, resposta e recuperacao, a acidentes graves e
catastrofes.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacdo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, ) experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdao de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Conducéo de Escolaridade Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico publico;
Operacional Veiculos Obrigatoria. Carta de ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
conducdo das categorias | de condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao | responsabilidade e compromisso
B, C e D e respetiva funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco com o servico; adaptacao e
Carta de Qualificagdo de | fisico, nomeadamente, condugdo e manutencéo de viaturas | melhoria continua; inovagao e
Motorista de acordo com | ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, qualidade.
o tipo de veiculo a de transporte coletivo de criancas ou de veiculos especiais.
conduzir
Assistente Sapador Florestal Escolaridade Obrigatoria | Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;

de conducgéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, a¢des de prevencao em incéndios
florestais, através de intervencdes de silvicultura preventiva
(limpeza de terrenos, fogo controlado, manutencéo e
beneficiacao da rede viaria florestal, criacao de faixas de
descontinuidade de combustiveis florestais, vigilancia e
combate aos incéndios florestais ao nivel da primeira
intervencao), beneficiacao de outras infraestruturas, acoes
de controlo e eliminacao de agentes bidticos e promogao de
acoes de sensibilizacao.

responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacao e
melhoria continua; inovacéo e
qualidade.

SERVIGO MEDICO VETERINARIO
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Chefe de Médico-Veterinaria | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 6.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Divisao (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
de janeiro, na redacao Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
atual, com adaptacéo a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovacgao e
dada pela Lei n.° Mudanca.
49/2012, de 29 de
agosto)
Técnico Medicina Licenciatura em Desenvolve funcées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Veterinaria Medicina Veterinaria procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COmpromisso com o servico;
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, colaborando na coordenacao da gestao
técnica e clinica do centro de recolha oficial de animais;
colaboragéo, superviséo e controlo da salide e do bem-estar
animal, incluindo, a realizagao de tratamentos médicos
e/ou cirurgicos simples, designadamente, esterilizacdes
cirurgicas de animais do canil e gatil; promocéao e realizacao
de acdes de sensibilizacdo e colaboracdo na coordenacao
das capturas e recolhas de animais.
Técnico Higiene Alimentar Engenheiro Alimentar Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacao e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area de atividade da unidade organica,
nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos géneros
alimenticios e do licenciamento dos locais onde se
manipulam e comercializam produtos de origem animal
(refeitdrios escolares, estabelecimentos de restauragéo e
bebidas, feiras e mercados, comércio a retalho do setor
alimentar, entre outros).
Técnico Agro-Pecuaria Licenciatura Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definigdo das politicas do municipio na area equipa e cooperagao.
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista
a sua racionalizacdo e simplificacao; concecao e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao;
executa ainda fungdes de colaboracao na coordenagao do
pessoal e do maneio geral do centro de recolha oficial de
animais, incluindo, na coordenacgao das capturas e recolhas
de animais; promove e realiza de a¢des de sensibilizagao no
ambito das suas competéncias; executa ainda funcoes
técnicas de avaliacdo das condicdes de alojamento dos
animais de companhia e de espécies pecuarias.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de Realizacéo e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, ) experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdao de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico pUblico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptagao e
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovagao e
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
Assistente Recolha e Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacdo para o servico pUblico;
Operacional Tratamento Animal ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperacao;
de ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de responsabilidade e compromisso
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, com o servico; adaptacao e
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, captura | melhoria continua; inovagéo e
e maneio geral dos animais, manutencao e limpeza do qualidade.
centro de recolha oficial de animais, incluindo, instalacdes,
equipamentos e utensilios, bem como, conducao e
manutencao de veiculos.
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
Chefe de Protocolo e Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Gabinete Comunicacao (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;

de janeiro, na redacao
atual, com adaptacéo a
Administracao Local
dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto e art.° 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos
Servicos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)

Municipal de Coimbra

Otimizacao de Recursos;
Decisao;

Orientacao para a Inovacao e
Mudanca.
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Técnico Comunicacao Licenciatura nas areas Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior do Jornalismo/ procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
Comunicacao e Design aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area da comunicacao e promogcao cultural,
nomeadamente, producao de conteldos e espacos
noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da
comunicagao institucional; criacao e gestao de projetos
web, de design corporativo e de design editorial; cobertura
de eventos, montagem e edicéo de reportagens e videos.
Técnico Protocolo Licenciatura Desenvolve fungées consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do equipa e cooperagao.
municipio na area de protocolo e relagdes internacionais,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a
participacao do municipio em organismos nacionais e
internacionais, reunides e outros eventos; assegura o apoio
municipal e protocolo em recec¢des oficiais, exposicoes e
certames; desenvolve processos de cooperacao externa.
Assistente Comunicacao 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area continua; conhecimentos e
da comunicacao e promocao, designadamente, gestao de experiéncia; trabalho de equipa e
processos, acompanhamento e cobertura de eventos cooperacao; orientagao para o
oficiais; tratamento de imagens e criacao de slide-shows. servico publico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatéria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico pUblico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area | trabalho de equipa e cooperacéo;
de atuacgao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptagao e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovagao e
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
Chefe de Apoio ao Investidor | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Gabinete (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestao de Pessoas;
de janeiro, na redagao Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
atual, com adaptacao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovacao e
dada pela Lei n.° Mudanca.
49/2012, de 29 de
agosto e art.° 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos
Servicos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)
Técnico Organizacéo e Licenciatura Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Gestao procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMpromisso com o servico;
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao das politicas do municipio na area | equipa e cooperacéo.
da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista
a sua racionalizacao e simplificacdo; concecédo e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestao.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacéo da respetiva unidade organica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececado e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefonicas.
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
Chefe de Apoio as Freguesias | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Gabinete (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;

de janeiro, na redacao
atual, com adaptacéo a
Administracao Local
dada pela Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto e art.® 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos
Servicos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)

Municipal de Coimbra

Otimizacao de Recursos;
Decisao;

Orientacao para a Inovagao e
Mudanca.
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Técnico Espaco Plblico e Arquiteto/Engenheiro/ Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, de gestao de Orientacao para resultados;
Superior Infraestruturas Licenciado procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e | conhecimentos especializados e
Municipais aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | experiéncia; responsabilidade e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. COMPromisso com o servico;
Elabora informagodes, estudos, projetos e atividades inovacao e qualidade; trabalho de
conducentes a definicao e concretizacao das politicas do equipa e cooperacao.
municipio na area de atuacdo da unidade organica,
nomeadamente, analise, elaboracéo de projetos de
intervencéo no espaco publico, relacionadas com operagées
urbanisticas e de reabilitagdo urbana, bem como a sua
monitorizacao; controlo e fiscalizacao de intervencgoes na
via e arruamentos publicos; preparacdo, acompanhamento e
avaliacao da execucao dos contratos interadministrativos e
dos acordos de execucao estabelecidos com as freguesias,
em articulacdo com as restantes unidades organicas; apoio
técnico e logistico as freguesias nas obras a executar por
estas.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas continua; conhecimentos e
areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, experiéncia; trabalho de equipa e
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgaos cooperacao; orientacao para o
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, servico publico.
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao pUblico.
Assistente Desenho e Medicdes | Curso Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico Profissional de nivel lll, métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria
na area do desenho ou instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area continua; conhecimentos e
da construcao civil do urbanismo e do territério, nomeadamente, gestao de experiéncia; trabalho de equipa e
processos, realizacdo de medicées de projetos de cooperacao; orientacao para o
arquitetura, execucao de planos, alcados, cortes, servico publico.
perspetivas e outros tracados, procedendo a sua aplicacao
ou reducéo a desenhos, analise de esbogos, esquemas e
especificaces técnicas.
Assistente Administrativa Escolaridade Obrigatoria | Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual Orientacao para o servico publico;
Operacional ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area trabalho de equipa e cooperagao;
de atuacao da respetiva unidade organica, executando responsabilidade e compromisso
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos com o servico; adaptacédo e
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, | melhoria continua; inovacao e
registo, rececao e entrega de expediente, limpezas, qualidade.
transmissao de informacdes verbais ou telefdnicas.
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
Chefe de Auditoria Interna e | Licenciatura As descritas nos artigos 5.° e 7.° do Regulamento Interno da | Orientacao para resultados;
Gabinete Qualidade (Lei n.° 2/2004, de 15 Estrutura Organica dos Servicos Municipais da Camara Lideranca e Gestdo de Pessoas;
de janeiro, na redagao Municipal de Coimbra Otimizacao de Recursos;
atual, com adaptacgao a Decisao;
Administracao Local Orientacao para a Inovagao e
dada pela Lei n.° Mudanga.
49/2012, de 29 de
agosto e art.® 7.° do
Regulamento Interno da
Estrutura Organica dos
Servigos Municipais da
Camara Municipal de
Coimbra)
Técnico Auditoria e Licenciatura Desenvolve fungoes de auditoria, controle e qualidade, Orientacao para resultados;
Superior Qualidade consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de conhecimentos especializados e
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de experiéncia; responsabilidade e
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, COMPromisso com o servico;
que fundamentam e preparam a decisao. inovacdo e qualidade; trabalho de
Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades equipa e cooperagao.
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de auditoria, controle e qualidade,
nomeadamente, analise de sistemas de informacao e de
controlo interno e identificacdo de areas de risco e
elaboracao de planos de prevencao; realizacao de auditorias
internas; controlo e acompanhamento de auditorias
externas; elaboracdo e acompanhamento de contraditorios
e relatdrios de auditoria.
Assistente Administrativa 12.° Ano Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacao de Realizacao e orientacao para
Técnico métodos e processos, com base em diretivas definidas e resultados; adaptacao e melhoria

instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos
Municipais, aprovisionamento, economato, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos e
atendimento ao publico.

continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacao; orientacao para o
servico publico.

23 I MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2017 /Deliberacio da Camara de 28-10-2016 e da Assembleia Municipal de 16-11-2016 /Edital n® 1/2017




