CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 74/2016

MANUEL AUGUSTO SOARES MACHADOQ, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna
publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto no art.” 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o teor da ata n.° 77, da reunifio ordinéria piblica da CAmara Municipal de Coimbra realizada em 6

de junho de 2016 e aprovada em 27 de junho de 2016.

Este documento, dada a sua extensfo, encontra-se disponivel para consulta no Atendimento ao
Pablico desta Camara Municipal, sito na Praga 8 de Maio, durante o hordrio de expediente, e na pagina

eletrdnica da Cimara Municipal, em www.cm-coimbra.pt

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente Edital que vai assinado e
devidamente autenticado com selo branco e outros de igual teor que serfio afixados no Atrio dos Pagos do

Concelho e demais lugares do uso e costume.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 27 de junho de 2016.

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Augusto Soares Machado)

Min:PS

Dact.PS
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATAN.’ 77
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 06/06/2016

Iniciada as 15SHOO e encerrada as 20H00

Aprovada em 27/06/2016 ¢ publicitada através do Edital n.° 74/2016

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervenciio do Senhor Presidente
Intervenciio dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA
1. Aprovagiio da ata da reunifio da Cimara Municipal realizada no dia 23 de maio de
2016
L GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
1. Coimbra Viva, SRU — Sociedade de Reabilitacio Urbana, S.A — deliberaciio social

uninime por escrito n.° 1/2016 - ratificagfio
1. ADMINISTRACAO GERAL

1. Complexo Verde do Mondego — Atividades Hoteleiras, ACE: — Pedido de suspens#o —
notificacfio judicial avulsa n.° 3284/16.9T8CBR — Coimbra — Secciio Civel J3; -
Incumprimento das condi¢fes do Alvara de Licenga n.° 3/2004 - cessacio

2. Proposta de abertura de procedimentos concursais;
a) 6 Assistentes Operacionais — Departamento de Obras Municipais
b) 4 Assistentes Operacionais (Nadador-Salvador) — Departamento de Cuitura,

Turismo e Desporto/Divisio de Desporto e Juventude

¢) 15 Assistentes Operacionais — Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente
d) 10 Assistentes Operacionais (Apoio Educativo) — Departamento de

Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisdo de Educacio e Aciio Social
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3.
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Proposta de abertura de Concurso Externo de Ingresso para admissdo a estagio de 18
Bombeiros Sapadores (Recrutas)

III. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL

1.
2.
3.
4.

5.

6.

7.

Situacio Financeira - Conhecimento

Contratagio de empréstimo de médio e longo prazo

Ajuste direto simplificado n.° 121/2016 — servicos de refeicdes — Final da Liga Média
Cup - Totobola 2016 - ratificacio

Concurso Piblico n.° 5/2016 — Prestaciio de Servicos de Seguros - retificaciio de
caderno de encargos — ratificacéo

XIII Congresso Nacional de Treinadores de Futebol - ratificacfio:

a) Ajuste direto simplificado n.° 109/2016 — alojamento dos participantes;

b) Ajuste direto simplificado n.° 110/2016 — servigo de almoco

Fundo de Emergéncia Municipal — Danos provocados nas infraestruturas municipais
na sequéncia de eventos meteoroldgicos excecionais - ratificaciio

Alteracio ao Orcamento n.° 8 (Modificacio aos Documentos Previsionais n.” 9/2016 —
conhecimento

Iv. PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

1.

2,

10.

Concessiio de explora¢iio de depésitos minerais de caulino — Unifio das Freguesias de
Assafarge e Antanhol ¢ Junta de Freguesia de Cernache - ratificacfio

Portugal 2020 — Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano apresentado pelo
Municipio de Coimbra — Contrato com a Autoridade de Gestio do Programa
Operacional Regional do Centro

Anténio Augusto Ferreira de Figueiredo - operacio de loteamento — Vale de
Escape/Sdo Paulo de Frades — Regt,” 24928/2016

Fernando Lopes Simdes Miguel — Alvara de loteamento n. 628 — Quinta do
Cedro/Freguesia de Santo Anténio dos Olivais — regt.’s 85114/2015 e 6592/2016
Unibetdo —Industrias de Betdio Preparado, S.A. — Operacio de Loteamento — Moinho
do Calhau/Unido das Freguesias de Sio Martinho do Bispo ¢ Ribeira de Frades — regt.®
11808/2016

José Ferreira Lopes — Operagiio de Loteamento — EM 537-2 — FEiras/Unido das
Freguesias de Eiras e Sdo Paulo de Frades — regt.” 24471/2016

Lusimovest — Fundo de Investimento Imobilidrio — Quinta da Tulha/ Unifio das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — Regt’s 29157/2016 e 29200/2016

Jodo José Rodrigues da Cruz — Obras de Edificacfio - Rua de Angola, 60 / Freguesia de
Santo Anténio dos Olivais — Regt.® 3414/2016

Célia Maria Carvalheira Simdes da Fonseca — Obras de Edificacéio ~ Rua 5 de Outubro
n.° 51 — Cimo de Fala/ Unifio das Freguesias de S&o Martinho do Bispo e Ribeira de
Frades — regt.’ 85052/2015

Sindicato dos Bancirios deo Centro — Obras de edificaciio — Avenida Fernfio de
Magalhiies — Casa do Sal 476/Unifio das Freguesias de Coimbra (S¢ Nova, Santa Cruz,
Almedina e Sfio Bartolomeu) — regt.® 88593/2015

V. OBRAS MUNICIPAIS

1.

Requalificacio da Praca das Cortes de Coimbra — abertura de concurso

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AMBIENTE

1.

2.

3.

Reabilitacio de 3 iméveis no Beco das Canivetas 4-8, Travessa das Canivetas 3-4 ¢ Rua
das Azeiteiras 32-34 - adjudicaciio

Empreendimento Municipal de Almas de Fala — acordo de revogaciio dos contratos
para elaboraciio dos projetos

F.L.P — habitacdo sita no Bairro de Celas — Rua Marco da Feira n."7 — realojamento
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4,

5.
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Agregado Familiar de S.L.M — habitacio municipal sita no Bairro da Rosa, Lote 6,
subcave direita
A.M.B — pedido de habitacio — Estudo Socioeconémico

VII. CULTURA, DESPORTO E TURISMO

1. Fixacfio de precos dos bilhetes para a atuaciio no Grande Auditério do Convento de
Séo Francisco do artista Benjamin Clementine - ratificacio
2. Dia Internacional e Noite Europeia dos Museus — isen¢fio do pagamento de entradas no
Museu Municipal de Coimbra — ratificacéio
i Apoios concedidos excecionalmente com isengéio de taxas (Cultura) ratificacfio
4, Apoios concedidos excecionalmente com isencfio de taxas (Desporto) ratificacdo
VIII. APOIO AO INVESTIDOR
1. Programa Interreg V Sudoe — Projeto Heled4Cities
IX. APOIO AS FREGUESIAS
1. Contrato Interadministrativo de Delegacfio de Competéncias — obras a contratualizar

com a Unifo das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas para o ano de 2016

X. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

1.
2,

Abertura de Concurso Interno de Ingresso para Técnico de Informatica

Abertura de Procedimento Concursal Comum para a confrataciio de 10 Assistentes
Operacionais — Agentes Unicos de Transportes Coletivos na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des phblicas por tempe indeterminado

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para a contratagio de 11 Assistentes
Operacionais na modalidade de contrato de trabalho em fungfes piiblicas por tempo
indeterminado

XI. (17 HORAS) PERIODO DE INFERVENCAO DO PUBLICO

A reunifio contou com a presenca de:

Presidente:

Manuel Augusto Soares Machado

Vice-Presidente: Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira

Vereadores:

Carlos Manuel Dias Cidade

Jorge Manuel Maranhas Alves

Carina Gisela Sousa Gomes

Jodo Paulo Barbosa de Melo

José Antonio Pinto Belo

Francisco Correia de Figueiredo Andrade
Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor
Francisco José Pina Queirds

José Augusto Moreira Ferreira da Silva

*

A reunido foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares
Machado, Secretariado pela Diretora do Departamento de Administragio Geral, Rosa Maria da Conceigfio
Casalta Batanete, coadjuvada pela Chefe da Divisio de Atendimento e Apoio aos Orgéios Municipais, Ana
Maria Rodrigues Malho, pela Técnica Superior Goreti Lopes e pela Assistente Técnica Gabriela Mendes.
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Verificaram-se as auséncias dos Senhores Vereadores Paulo Leitio, por motivos de saide, e Paula Alves, por
motivos profissionais, oportunamente substituidos pelos Senhores Vereadores Francisco Andrade e Filipe
Carrito, tendo o Executivo deliberado justificar as respetivas faltas.

O Senhor Vereador Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor entrou no decorrer da reunifio como entio se
fara referéncia.

O Senhor Presidente propds que o habitual Periodo de Antes da Ordem do Dia/Intervencéo do Membros
do Executivo passasse para o final da reuniio de hoje, dando-se inicio aos trabalhos com a andlise e
deliberagdo dos assuntos agendados, tendo obtido a concordéncia dos restantes membros do Executivo.

ORDEM DO DIA

1. Aprovaciio da ata da reunifio da Cimara Municipal realizada no dia 23 de maio de
2016

Deliberacdo n.° 2133/2016 (06/06/2016):

e Aprovar a ata da reunifio da Cimara Municipal do dia 23 de maio de 2016, com as alteracdes
introduzidas & respetiva minuta que havia sido previamente distribuida.

Deliberacio tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora Vice-
Presidente e os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Francisco Queirds ¢
Ferreira da Silva. Votaram contra os Senhores Vereadores Barbosa de Melo ¢ Francisco Andrade e absteve-
s¢ o Senhor Vereador José Belo, por ndo ter participado na referida reuniéo.

PONTO L GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

L1. Coimbra Viva, SRU — Sociedade de Reabilitacio Urbana, S.A — deliberaciio
social uninime por escrito n.® 1/2016 - ratificacfio

O Senhor Presidente disse que se trata de partilhar com o restante Executivo os atos formais praticados, no
ambito do mandato que lhe foi conferido em anterior reunidio da Camara Municipal, com vista 3 extin¢do da
sociedade. Assim, foi deliberado por unanimidade, em Assembleia Geral, proceder & liquidacéio da sociedade
sendo agora necessario deliberar avocar, devendo essa avocagéo formal ser feita perante a ata da Assembleia
Geral da Coimbra Viva, SRU — Sociedade de Reabilitagio Urbana, S.A. Disse ainda, que ¢ necessario prestar
algumas informacdes complementares € nesse sentido partilhou o contetdo do relatério de liquidagio da
sociedade que importa ter presente. Por outro lado, foi decidido, na referida Assembleia Geral, constituir a
comissio liquidatiria que & formada pelas pessoas que desempenhavam fungSes no Conselho de
Administragfio existindo a expetativa de que o trabalho possa ficar concluido no prazo de 2 meses. Quanto &
internaliza¢@io o Senhor Presidente disse que a mesma deve ser feita na Divisdo de Reabilitagdo Urbana que,
como se sabe, é a unidade orginica dos servi¢os municipais que intervém na area complementar do territorio
para este mesmo objetivo. No que diz respeito & participagio da autarquia no FundBox, o Senhor Presidente
informou que, de acordo com os registos da Comissfio de Mercados e Valores Mobilidrios (CMVM),
verificou-se uma alteragfio societéria relevante na medida em que o banco acionista EFISA foi, ac que
parece, substituido pelo Deutsche Bank. Neste contexto, relembrou que a SRU era detentora de 43% do
capital da FundBox, a Cdmara Municipal de Coimbra de 26%, proprietérios locais 23% ¢ particulares 8%.
Com csta operacdio, no capital social da sociedade, a Cidmara Municipal de Coimbra aumentara a sua
participagiio de 26% para 47%, o Instituto de Habitagio e Reabilitagdo Urbana (THRU) passa a ser detentor
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de 22%, os particulares e proprietarios locais mantém as respetivas participagdes. Portanto, apesar de nfio se
verificar um aumento do capital social, ird assistir-se a uma redistribuigio que se prevé que aconteca a partir
do préximo dia 1 de julho. Ainda no dmbito deste dossier, o Senhor Presidente esclareceu que o FundBox,
que como se sabe ¢ um fundo especial de investimento imobili4rio fechado destinado a reabilitagio urbana
com érea de intervengo no mbito da primeira unidade de intervengéio da Coimbra Viva 1, ou seja, ARU —
Baixa de Coimbra, tem neste momento um capital de 5.919.750,00€ com 581.000 unidades de participagfio,
no valor unitério de 10€. De seguida, o Senhor Presidente enumerou os prédios que irfio ser sujeitos a obras
de reabilitagdo e o prazo de duragio das mesmas, sendo que as ruas onde se ira intervir sdo, essencialmente,
a Rua da Moeda, a Rua Direita, a Rua Jofio Cabreira e o quarteirio da Nogueira. O Senhor Presidente
destacou os problemas de inseguranga na Rua Direita agravados, em parte, pelas demoligdes e pelo estado de
abandono da referida rua. Ja no que diz respeito 3 articulagio do FundBox com o Fundo Nacional de
Reabilitagdo do Edificado, que serd dotado com 1,4 milhdes de euros provenientes da Seguranga Social, o
Senhor Presidente esclareceu que o que se pretende é que o mesmo acolha nfio apenas os iméveis
propriedade publica mas incorpore, também, os edificios que ameacam ruina, sobre os quais a Camara
Municipal determine obras coercivas e tenha de se substituir aos proprietarios, podendo, posteriormente,
arrenda-los até ao ressarcimento do investimento. Evidentemente que esta situagfio carece, no sen entender,
de intervencdo legislativa. Disse ainda, que na sua opinifo a estratégia previamente definida para as ARU’s é
para manter. Por outro lado, a Metro Mondego deve incorporar os espagos sobrantes dos prédios
expropriados conforme delineado, desde o inicio, no Plano Estratégico. Acontece que a deliberaciio formal
da Assembleia Geral estd por tomar uma vez que ¢ Ministério das Finangas defende que estes terrenos
devem ser avaliados, para efeitos de contabilizagfio da Dire¢do-Geral do Orgamento, pelos valores a que
foram expropriados. Ora, como eles foram expropriados por valores muito inflacionados o mercado nio
acompanhou os pre¢os de expropriacio entdo praticados. Esta situacio tem trazido dificuldades acrescidas s
trés entidades intervenientes neste processo, isto ¢, 4 Camara Municipal de Coimbra, 4 Metro Mondego, 5.A.
¢ ao FundBox.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva comegou por fazer uma referéncia 4 deliberagéio social unanime por
escrito n° 1/2016 uma vez que as alineas b), c), d) e €) nos transportam para um problema financeiro quando,
recordou, as causas do colapso da SRUJ foram essencialmente politicas. Na verdade, a SRU n#o funcionou
porque o Governo nunca investiu verdadeiramente num instrumento que criou ¢ a Cémara Municipal
também nfo terd feito tudo aquilo que deveria ou poderia ter feito. Quanto as informagdes complementares
prestadas pelo Senhor Presidente o Senhor Vereador registou a substituigio do banco EFISA pelo Deutsche
Bank que, na verdade, tem outras caracteristicas e credibilidade o que permite que, findos estes anos todos,
se possa finalmente comegar a acreditar que o FundBox tem hipéteses de funcionar convenientemente. Disse
que € também uma boa noticia a reabilitagio que se pretende fazer em imimeros edificios da Baixa nio
obstante nfio ignorar que tal se processa a um ritmo extraordinariamente lento para aquilo que sdo as
necessidades. No que diz respeito & integragio dos terrenos sobrantes na Sociedade Metro Mondego, S.A., o
Senhor Vereador afirmou estar inteiramente de acordo com o Senhor Presidente mas nfo acredita que o
Ministério das Finangas ceda nas suas intengGes na medida em que as avaliagSes que faz tém como objetivo
a tributagio e ndo a aquisicdo dos bens. Ainda no que diz respeito a esta matéria, confessou que nfo
compreenden as declaragdes recentemente proferidas pelo Senhor Presidente da Metro Mondego, S.A., que
considera extemporéneas, € referiu que uma intervengdo deste género teria sido particularmente util quando o
entdo Senhor Primeiro Ministro Pedro Passos Coelho anunciou a necessidade de realizacfio de mais um
estudo para este projeto com o tnico objetivo de adiar a obra. Considera, ainda, que o problema nio é o que
se tem investido no Porto, nesta matéria, nem o que agora se anuncia investir em Braga. No seu entender, o
problema € o que importa apurar ¢ o que nio se da sistematicamente a Coimbra e as razdes para que tal
aconteca.
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O Senhor Vereador Barbosa de Melo disse que, tanto quanto conseguiu perceber da intervencio do Senhor
Presidente, a estratégia definida para as ARU’s é para manter, deciséio que salida e com a qual concorda.
Registou, também, que apesar das desconfiangas e das dividas que foram manifestadas o FundBox, afinal,
reveste-se de alguma utilidade nesta operagio de reabilitagio/regeneragéio urbana. Alids, pensa que este ¢
hoje um objetivo de todas as cidades modernas, quer de Portugal, quer da Europa, que percebem o qudo
importante ¢ a recuperaciio das zonas histéricas, muitas vezes com recurso a capitais privados em
complemento dos fundos publicos. Finalmente, confessou ter algumas dividas relativamente a liquidagdo da
SRU até porque, pelo que tem vindo a publico na comunicag#io social, das trés sociedades existente apenas
esta vai ser extinta j& que para as sociedades de reabilitagio urbana de Viseu e do Porto foram encontradas
solucdes de continuidade.

Nesta altura passou a fazer parte dos trabalhos o Senhor Vereador Filipe Carrito.

O Senhor Presidente aconselhou o Senhor Vereador Barbosa de Melo a confirmar a veracidade destas
informacdes que ndo confirma. Por outro lado, esclareceu que o capital aplicado pelo Banco EFISA no
FundBox, infelizmente, néio produziu resultados pelo que, nos iltimos tempos, se tem trabalhado com a nova
entidade bancéria interveniente no fundo para que tal nfo se volte a repetir. Prestou, ainda, uma informagéo
complementar ¢ que tem a ver com o facto da Comissio de Mercados e Valores Mobilidrios-CMVM e o
Instituto de Habitacio e Reabilitagio Urbana (IHRU) exigirem que o FundBox registe a propriedade plena
dos prédios que incorporou. Acontece que os prédios cedidos pela Cdmara Municipal de Coimbra para
efeitos de realizagfio de capital tém uma reserva que nio permite o registo da propriedade pelo que, em caso
de necessidade, o Senhor Presidente terd de resolver esta questiio por despacho que, obviamente, sujeitara
posteriormente a ratificagéo.

Relativamente ao assunto supra identificado foi apresentada a deliberagiio social unénime por escrito n.°
1/2016 da Coimbra Viva, SRU - Sociedade de Reabilitacio Urbana, S.A., com base na qual o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.° 2134/2016 (06/06/2016):

» Ratificar a deliberaciio social uninime por escrito n. 1/2016 da Coimbra Viva, SRU — Sociedade
de Reabilitacio Urbana, S.A., que aprovou por unanimidade e por escrito, ao abrigo da primeira
parte do disposto no n.’ 1 do art.” 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, sem observéncia de
formalidades prévias, o seguinte:

- Dissolugéio, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do art. 141.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, da
Coimbra Viva, SRU — Sociedade de Reabilitagio Urbana, S.A. com efeitos imediatos;

- Aprovagdo dos documentos de prestagfio de contas da sociedade, que ficam apensos & presente ata
fazendo parte integrante da mesma;

- Nomeagio como liquidatirios dos membros da administragio da sociedade, dada a entrada imediata
da sociedade em processo de liquidagio;

- Fixagfio como ultimo dia do prazo de liquidagdo e partilha o dia 30 de junho de 2016.

Deliberagio tomada por maioria ¢ em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora Vice-
Presidente ¢ os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes e Francisco Queiros e
abstiveram-se os Senhores Vercadores Barbosa de Melo, José Belo, Francisco Andrade, Filipe Carrito e
Ferreira da Silva.

Declaragio de voto do Senhor Vereador Ferreira da Silva:

Ata n,° 77, de 06/06/2016 Pigina 6 de 67



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

“Abstive-me ndo por discordar da deliberagdo de liquidacdo, mas sim pelo facto de discordar das alineas
a), ¢), d) e e) dos considerandos, uma vez que entendo que as razes para o ndo funcionamento foram
politicas e ndo econdmicas e financeiras.”

PONTOIL ADMINISTRACAO GERAL

II1. Complexo Verde do Mondego — Atividades Hoteleiras, ACE — Pedido de
suspensio — notificacfio judicial avulsa n.° 3284/16.9T8CBR — Coimbra — Secciio
Civel J3; -Incumprimento das condigies do Alvard de Licenca n.” 3/2004 -
cessaciio

O Senhor Presidente disse que tinha uma declaragio prévia a fazer relativamente a este assunto que, como
se sabe, tem véarias componentes, designadamente judiciais. Na verdade, confiadamente, o Senhor Presidente
tem promovido o agendamento das reunides ¢ instado os servigos a disponibilizarem a documentacdo o mais
completa possivel para que os Senhores Vereadores a possam conhecer e ter tempo de ponderagio e reflexfo.
Lamentavelmente constatou que este documento, que tem dados pessoais e informagées relativas a contas
bancirias, foi partilhado com a comunicagdo social por alguém que teve acesso ao mesmo apds o despacho
respetivo. Considera que foi praticado um ato de deslealdade ao qual os servigos da Cémara Municipal sio
completamente alheios. Assim, entende que, de futuro, terd de fazer cumprir a Lei ¢ limitar a
disponibiliza¢éo dos documentos devendo os Senhores Vereadores ter acessos aos mesmos apenas mediante
consulta e sem partilha de documentagdo. Lembrou que a documenta¢io da Camara Municipal, antes da
tomada de decisdio, é reserva dos titulares de cargos na autarquia. Lamentou o sucedido e lembrou que a
divulgacfio deste documento antes da decisdo do Executivo Municipal entregou 4 contraparte capacitagdes
adicionais pelo que, a partir desta data e face ao ato de deslealdade praticado, a documentagio passaré a ser
condicionada. No que diz respeito ao processo propriamente dito, 0 Senhor Presidente reiterou que existe um
equipamento municipal que estd a ser utilizado marginalmente e que a CAmara Municipal tem a obrigacio de
assumir a responsabilidade daquele espaco.

Relativamente & partilha e divulgaciio dos documentos o Senhor Vereador Ferreira da Silva lembrou que
hé cerca de um ano e meio apresentou uma proposta, com vista a0 seu agendamento nos termos regimentais,
sobre o que deveria ser a relagio com a comunicagio social no que diz respeito & disponibilizaciio dos
documentos das reuniGes da CAmara Municipal. Considera que essa é uma questfio central sendo certo que o
Senhor Presidente tem sempre a possibilidade de enviar documentos com carater confidencial. Argumentou
que ¢ hoje jurisprudéncia praticamente uninime dos Tribunais Portugueses e Europeus, designadamente do
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, que o direito 4 informagdo prevalece sobre outros direitos e sobre
outros deveres. Assim, para tranquilidade de todos e para acabar com suspei¢des, considera que este assunto
deveria ser discutido de forma a ser estabelecido um procedimento do agrado de todas as partes envolvidas.

O Senhor Presidente acrescentou que existe também um dever de reserva que assiste aos 6rgdos colegais
antes da tomada de decisdo sobre um qualquer assunto, isto é, depois de um assunto ser decidido pelo érgio
que tem essa responsabilidade, obviamente que € publico e publicdvel, antes disso, a sua publicagio é
suscetivel de criar situagdes de pressio ilegitima.

O Senhor Vereador Francisco Queirds defendeu que a comunicacfio social tem todo o direito de conhecer,
previamente, os documentos que sustentam os processos que viao ser apreciados em reunifio da Cimara
Municipal nfio obstante reconhecer que existem questdes de dmbito pessoal que importa respeitar e que
merecem reserva. No entanto, entende que esta circunstincia ndo pode, em momento algum, impedir o
exercicio do direito de acesso a informag#io por quem tem esse dever de informar, Relativamente ao processo
¢ a situacdo que se esti a viver no Parque Verde, o Senhor Vereador relembrou a sua declaragio de voto,
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apresentada na reuniio da Camara Municipal de 21 de abril, quando este assunto foi discutido e lamentou
que muitas das preocupagbes que entdio manifestou ainda se mostrem atuais. Na verdade, este caso ja se
arrasta h4 muito tempo e ndo se prevé que venha a ter uma resolugfio célere e que se consiga, num curto
prazo de tempo, devolver aquele espago aos cidadéios. Relativamente 4 cheia ocorrida no dia 11 de janeiro,
€m que se apurou que existiu responsabilidade por parte de quem gere as barragens neste Pais, isto €, a EDP,
o Senhor Vereador questionou se sera legitimo acreditar que aqueles que foram prejudicados ¢ tiveram
prejuizos podem vir a ser ressarcidos desses danos. Verificou, ainda, que os servigos da autarquia afirmam
ter havido, reiteradamente, incumprimento do caderno de encargos por parte do adjudicatirio e que as
notificagdes que efetuou vieram devolvidas, por outro lado, o adjudicatério alega que tentou, por diversas
vezes, encontrar uma solugfio e reunir com os responsaveis da Camara Municipal sem que isso se tenha
concretizado. Da leitura deste documento verifica-se, também, que um dirigente da autarquia assumiu que
havia a necessidade de realizar obras no equipamento o que, a ser assim, imputaria alguma responsabilidade
do sucedido 4 CAmara Municipal. Ora, face a tantas contradiges o Senhor Vereador perguntou se
efetivamente se chegou, ou ndo, a realizar alguma reunifio e se, por um lado, percebe que nesta altura isso
possa ser extemporineo, eventualmente poderia ter sido importante que a mesma tivesse acontecido logo
ap6s as cheias de inverno. Mas, continuou, o que importa agora € perceber o que vai acontecer na medida
que o que se propdem é a cessagdo do contrato e, a ser aprovada, urge definir qual o projeto que se pretende
para aquele espago e qual a forma de o concretizar. Alids, apesar de este ndo ser o momento, pensa que,
oportunamente, terd de se fazer o balango daquela intervengio e perceber em que termos € que a obra foi
realizada e por que razio se ignoraram os pareceres desfavoraveis que existiam e alertavam para o facto
daquela construgio ter sido feita em leito cheia.

O Senhor Presidente defendeu que quando um processo entra em litigio a Gnica instdncia onde o mesmo
poder4 ser resolvido € no Tribunal pelo que nfo esté disponivel para arrastar o problema com a realizagio de
reunides que se revelam sempre inconclusivas e que néo legitima nem mandata ninguém para o efeito. Disse,
ainda, que esta questfio atingiu uma situagio limite com a falta de pagamento de véarias rendas em atraso e
com a total degradagio e deterioragfo do equipamento municipal. Quanto ao projeto para aquele espago o
Senhor Presidente disse que, evidentemente, existem ideias mas considera que esta € a altura de resolver o
litigio existente e ndio de criar expetativas. Evidentemente que apds a deliberagdo que hoje vai ser tomada
irdo ser tomadas todas as providéncias necessirias no sentido de salvaguardar a seguranga publica.
Confessou que a solugo das palafitas seria interessante mas o que foi concessionado foi aquele espago, nio
foi outro, lembrou. Lamentou, ainda, que a situacéio se tenha arrastado por tanto tempo até porque o que esta
a acontecer atualmente & uma recidiva do que ja aconteceu antes com 0 equipamento piblico encerrado e
interdito ao piiblico desde o passado més de dezembro. Reiterou, também, que na iminéncia das cheias os
concessiondrios foram atempadamente alertados e foi disponibilizada ajuda para minorar o risco que néo foi
aceite.

O Senhor Vereador José Belo disse que se revé na intervengdo do Senhor Vereador Francisco Queir6s j&
que defende que “mais vale um mau acordo que uma boa demanda”. Na verdade, atendendo a que € o
interesse publico que estd em causa, entende que seria importante tentar encontrar solugSes com o©
concessiondrio de forma a reabilitar aquele equipamento. Considera, também, que a notifica¢io judicial
avulsa comunica 4 outra parte um conjunto de factos que pretendem enquadrar o problema da forga maior.
Na sua opinifio este caso ndo € liquido e assim entende que seria importante encontrar forma de suspender o
alvara para se poder encontrar solugdes extrajudiciais que, eventualmente, possam permitir um entendimento
que tenha em conta os interesses das partes ¢ da prépria Cidade.

O Senhor Presidente chamou 4 colagio alguns detalhes que considera importantes como o facto da empresa
alegar que cumpre com a obrigagdo de manter o espago limpo quando aos servigos municipais chegam
inimeras queixas dos municipes; garante, também a contraparte, que assegura a manutengio das casas de
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banho ptiblicas quando a autarquia teve necessidade de alugar casas de banho para a Feira Cultural que estd a
decorrer no Parque Dr. Manuel Braga; assegura que tem garantido a vigilancia dos estabelecimentos na area
abrangida nfio obstante os edificios estarem completamente vandalizados e que cumpre com o pagamento do
valor mensal das rendas 4 autarquia quando os servigos competentes nio confirmam esta afirmagdo.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva admitiu que este processo é muito complexo e que, infelizmente, nio
comegou da melhor forma j4 que, por mais estranho que parega, nfio existe um contrato formalizado. Existe,
na sua opinidio, uma questio que nio se compreende e que deve servir de alerta para o futuro que tem a ver
com a atribuigdo da concessfio dos 4 estabelecimentos a0 mesmo concessionério colocando, desta forma, o
concedente na sua dependéncia pois, como veio alids a verificar-se, fica com o poder de encerrar todos os
estabelecimentos deixando o Parque Verde sem qualquer espago de suporte & fruigéo do espago piiblico. Por
outro lado, e apesar de concordar com grande parte da intervengfio do Senhor Presidente, nio pode deixar de
registar a veeméncia que colocou nas suas palavras quase ignorando que este Executivo é composto por 11
elementos com direito a voto e nfio apenas um. Parece-lhe, contudo, que o que importa salvaguardar neste
processo € o interesse publico que, no caso, € garantir que aquele espago possa ser utilizado pelos municipes
de Coimbra e, na sua opinifo, 4 luz destes documentos, tem de se reconhecer que a responsabilidade por esta
situagéio ndo € exclusivamente do concessiondrio. Desde logo, porque ao longo de vérios anos se permitiu
que aquele espago fosse gerido sem qualquer tipo de fiscalizagsio ou intervengéo por parte da Cimara
Municipal o que conduziu a que fossem adquiridas préticas menos apropriadas que depois séo dificeis de
serem corrigidas. Acresce, que a postura da autarquia nem sempre foi a mais correta, a fazer fé na dentincia
do concessiondrio que alega que em abril de 2015 fez uma reclamagio que demorou 5 meses a ser
respondida pela autarquia. Acredita também que teria sido (til a realizagio de uma reunifio entre as partes na
procura de uma resolugéo para o problema que estava criado,

O Senhor Presidente contrapds e assegurou que essa reunifo aconteceu em tempo oportuno, isto &, antes da
renovagio do alvara em vigor. Foram elencados os problemas existentes e o concessiondrio garantiu que ia
cumprir com as obrigacdes.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva retomou a palavra para perguntar qual o valor das rendas em atraso e
para solicitar esclarecimentos relativamente 4 questdo do seguro uma vez que, alertou para o facto de que se
uma seguradora se recusar a fazé-lo, como aparentemente aconteceu, nio desobriga as demais seguradoras
de o fazer ou em tltima instdncia o Instituto de Seguros de Portugal tem poderes para conseguir que tal
acontega. O Senhor Vereador disse ainda, que lhe parece claro que existe uma violagio por parte do
concessionario uma vez que, ao que parece, encerram os estabelecimentos comerciais em dezembro sem que
para o efeito tenham feito a notificagiio formal que lhes competia. Assim, e avaliados os argumentos de
ambas as partes, parece-lhe que o concessionério ndo terd qualquer interesse em manter o contrato uma vez
que, aparentemente, nio tem meios para rentabilizar o espago pelo que considera que seria importante que se
abrissem negociagdes com vista & respetiva revogagfio de modo a que, em sede de Tribunal Arbitral, se
pudessem fixar as condi¢des de uma eventual indemnizacio. Finalmente, manifestou preocupagio
relativamente ao futuro daquele espaco e & possibilidade da situagiio se arrastar durante um largo periodo de
tempo ¢ alertou para o facto de, na melhor das hipdteses, apenas no final do ano se estar em condiges de se
proceder 4 abertura de concurso publico coincidindo, assim, com a época de cheias e afastando eventuais
interessados de investirem naquele equipamento municipal. Entende também, que resulta de uma apreciagio
liminar deste processo que a Camara Municipal, em cumprimento do interesse piblico, tem ndo sé o poder
mas também o dever de tomar posse das zonas piblicas pelo que apelou, novamente, para que seja
encontrada uma solugfio de revogacfio consensual do contrato para evitar que os expedientes judiciais
venham a impedir, na prética, a tomada de posse administrativa do espago e, posteriormente, remeter para
Tribunal Arbitral a discussio do fundo da questdo, isto &, se ha lugar a indemnizac8o e qual das partes deve
ser ressarcida.
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A Senhora Vice-Presidente chamou a atengio para o facto de esta discussfio ser uma réplica daquilo que
acontecen em 2014, quando este assunto foi debatido em reunifio da Camara Municipal e onde foram
exaustivamente explanadas as omissdes contratuais e, lembrou, os argumentos que entfo pesaram para que
se tivesse optado pela renovagdo do alvar4, ao invés de se proceder 4 abertura de um concurso publico, foi a
necessidade de proteger os postos de trabalho existente. Curiosamente, ou talvez ndo, hoje ninguém
manifesta essa preocupagio e, pessoalmente, gostaria de saber o que é que aconteceu aos trabalhadores.
Lamentavelmente, disse, aquilo que se tentou evitar com a renovagéo desta concessdo afinal acabou por
acontecer.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva disse que, tanto quanto julga saber, em dezembro j4 existiam salarios
em atraso pelo que alguns dos trabalhadores procuraram outras opgdes, e outros estdo a auferir de subsidio
de desemprego.

O Senhor Vereador Barbosa de Melo disse que acompanha nfio apenas as intervengdes dos Senhores
Vereadores sobre este assunto, numa tentativa clara de tentar olhar para os varios lados desta questdo, mas
também a veeméncia com que o Senhor Presidente falou sobre o tema ja que acredita que o que ali estd, &
vista de toda a gente, nfio pode continuar j4 que trata-se de um crime piblico. Assim, consegue perceber a
indignagio do Senhor Presidente que tentou resolver o problema pacificamente e, mais uma vez, o
concessionario nfio cumpriu as suas obrigacdes tal como se tinha comprometido fazer. Contudo, teme que
uma tomada de posigio mais firme e “musculada” por parte da Cimara Municipal possa arrastar o processo
durante mais tempo e impedir que aquele espago seja devolvido condignamente 4 Cidade.

O Senhor Presidente relembrou que o que estd aqui em causa € a cessagdo do alvara 3/2004, de 28 de
outubro, com base no incumprimento do contrato por parte do concessiondrio, nos termos do relatério da
audiéncia prévia dos interessados oportunamente deliberada por esta Cimara Municipal. Relativamentc &
questio colocada pelo Senhor Vereador Ferreira da Silva sobre as rendas em atraso esclareceu que neste
momento atingem o montante de 9.861,68€, acrescido de juros, devendo ser extraida certidio de divida desse
valor para os devidos e legais efeitos.

Em cumprimento da deliberagdo da Cémara Municipal n.° 2037/2016, de 21/04/2016, que determinou a
audiéncia do interessado “Complexo Verde do Mondego — Atividades Hoteleiras, ACE”, nos termos e com
os fundamentos da informagio n.° 13448, de 14/04/2016, do Departamento de Administragio Geral
(Cessagio do Alvara de Licenga n.° 3/2004) para efeitos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, foi o interessado notificado, através do oficio n.® 10425, de 26/04/2016, para
se pronunciar no prazo de 10 dias Gteis.

Nesse periodo, foi a CAmara Municipal de Coimbra, na pessoa do seu Presidente em exercicio, notificada
através da Notificagiio Judicial Avulsa n.° 3284/16.9T8CBR - do Tribunal da Comarca de Coimbra —
Instancia Local — Secgfio Civel — J3 — Registo SGD n.° 31801, pelo “Complexo Verde do Mondego —
Atividades Hoteleiras, ACE”. Tal notificagéio enquadra-se no &mbito do que se encontra exarado nos pontos
7.1.1. alinea b) e 7.1.2. do Caderno de Encargos — Condigdes Gerais relativo ao “Concurso Pablico destinado
4 atribuicéio de licenga para utilizaco e exploragiio de estabelecimentos de restauragéio ou afins no Parque
Verde do Mondego — 3.* Fase” quanto & suspensdio da exploragdo pelo adjudicatirio, nfio podendo ser
deferida a pretensdio pelas razdes de facto e de direito expressas na informagfo n.° 19633, de 25/05/2015, da
Diretora do Departamento de Administracio Geral.

Neste contexto, e tendo por base a informagio supra citada, o Executivo deliberou:

Ata n.” 77, de 06/06/2016 Pidgina 10 de 67



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Deliberagdo n.° 2135/2016 (06/06/2016):

¢ Cessar o Alvara n.° 3/2004, de 29 de outubro/Renovagio, ac “Complexo Verde do Mondego —
Atividades Hoteleiras, ACE” ao abrigo dos pontos 8.3., 8.3.1,, 8.3.1.1. ¢ 8.3.2. das Condigdes
Gerais do Caderno de Encargos — referente ao “Concurso piblico destinado & atribuicio de
licenca para utilizacfio e exploracio de estabelecimentos de restauraciio ou afins no Parque
Verde do Mondego — 3. Fase”, nos termos ¢ com os fundamentos expressos na informagiio n.°
19633, de 25/(G5/2016, da Diretora do Departamento de Administraciio Geral.

Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora Vice-
Presidente e os Senhores Vercadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Abstiveram-se os
Senhores Vereadores Francisco Queirds e Ferreira da Silva. Votaram contra os Senhores Vereadores
Barbosa de Melo, José Belo, Francisco Andrade e Filipe Carrito.

Declaragdo de voto dos Senhores Vereadores da Coligacio “Por Coimbra”:

“Nao ¢ dificil antecipar o longo caminho judicial a que pode levar uma posi¢cdo musculada. Ora em nome
do interesse publico e da necessidade de criar condigies, tdo rdpidas quanto possivel, para que a populagio
possa desfrutar daquele espago, votamos contra porque nos parece que ndo se esgolaram os caminhos do
didglogo, que defendemos em nome desse mesmo interesse piblico.”

Declaracfio de voto do Senhor Vereador Francisco Queirds:

“Relativamente ao Ponto II.1. da Ordem de Trabalhos — Proposta de deliberacdo de cessagéio do alvard —
licen¢a de Ultiliza¢do e Explora¢do de estabelecimentos de restaura¢do ou afins no Parque Verde pelo
“Complexo Verde do Mondego, ACE” abstive-me. Assim, importa recordar que em janeiro e fevereiro
ocorreram duas graves intempéries, sendo que na primeira a responsabilidade da EDP enquanto gestora
das barragens terd ficado evidente. O Complexo do Parque Verde sofreu, como constatei, gravemente com
essas duas cheias. Estd ainda por apurar em concreto como irdio ser ressarcidos todos os que foram vitimas
destas cheias, sendo que tudo aponta para a responsabilidade da EDP na cheia de janeiro. Invocam os
servigos municipais que howve claro e reiterado incumprimento do caderno de encargos pelo adjudicatdrio,
mesmo em periodo anterior ds cheias de janeiro e fevereiro, propondo a Cadmara que delibere pela cessagio
do alvara. Avocam questbes juridicas como a extemporaneidade das diligéncias do adjudicatdrio, as
responsabilidades que este ndo assumiu, etc. Argumenta o adjudicatdrio “a contrario” com a
responsabilidade que a Autarquia ndo assumiu, recusando-se sistematicamente a reunir e a dialogar na
procura de solugdes. Pela leitura dos documentos, infere-se alids que a Autarquia teria assumido, através de
um dirigente, a realizacdo de determinadas obras. Assim, a Cdmara assumia de facto, pelo menos
parcialmente, a responsabilidade pela corre¢io de deficiéncias nos edificios. Em causa estd, de facto, um
elevado prejuizo para a cidade que deste modo se vé privada do usufruto deste equipamento. Importa
encontrar a melhor solugdo. Fica evidente que o didlogo que se impunha ter sido encetado ndo ocorreu. Se
houve cartas devolvidas por gque ndo se providenciou para que fossem entregues em mdo? Por que ndo
reuniram as partes? Ndo deveria a Cdmara ter tomado essa iniciativa de reunir para encontrar uma
solugdo? A via dos tribunais serd sempre longa e dificil. Afinal, qual é a alternativa que a Cdmara tem?
Agora é preciso encontrar uma solugdo! Néo sendo talvez o momento oportuno hé uma discussdo por fazer
relativamente a construgdo de todo aquele equipamento em leito de cheias. Quem, como e com que
Jundamentos aprovou o projeto daquele equipamento tal como é? De momento, importa encontrar uma
solucdo. Mas uma solugdo com futuro, que obste a que em breve se repita o que sucedeu. O espaco a
devolver a cidade tem de ser objeto de uma solugdo estudada para diminuir ou eliminar, tanto quanto
possivel, prejuizos sucessivos.”
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Declaracio de voto do Senhor Vereador Ferreira da Silva:

“Abstive-me por entender que a metodologia com vista a cessacdo do alvard deveria ser a que propus na
minha intervencio. A melodologia proposta e aprovada pode, na prdtica, vir a permitir que o assunto se
prolongue de forma indefinida nos tribunais em prejuizo do proprio interesse publico que se pretende
salvaguardar.”

11.2. Proposta de abertura de procedimentos concursais:

O Senhor Vereador Francisco Queirés louvou a iniciativa apesar de, obviamente, o nimero de vagas a
concurso ficar manifestamente aquém das necessidades referenciadas, designadamente no que diz respeito ao
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente e a4 Divisio de Educagio ¢ Agéio Social.

Neste momento ausentou-se o Senhor Presidente, passando a presidir os trabalhos a Senhora Vice-
Presidente.

O Senhor Vereador José Belo perguntou se a técnica superior que subscreve a informacéo € a mesma
colaboradora que est4 elencada como vogal do concurso € se se autopropde para o concurso. Colocou ainda
uma questio relativamente aos métodos de selegdo — “os juris designados, deverdio analisar ¢ propor para
aprovagio...” -, parece-lhe que tudo aquilo que possa contribuir para a graduaco na sele¢do dos candidatos
deveria estar escrito, publicamente assumido antes do conhecimento dos candidatos.

A Senhora Vice-Presidente respondeu que, dentro dos recursos humanos podem existir profissionais mais
especializados numa 4rea. Os postos de trabalho de pessoal estdo afetos a 4reas de trabalho. Portanto, muito
provavelmente a técnica superior identificada é a que trabatha na 4rea dos concursos e, portanto, faz parte do
juri porque é uma mais-valia que haja alguém documentado na 4rea dos recursos humanos. Agora, nio € uma
autoproposta, até porque ndo encontrou esse habito nesta Cimara Municipal. Quanto 4 questéo relativa aos
métodos de selegiio, a Senhora Vice-Presidente respondeu que é obrigatdrio por lei, pois o que se apresenta €
um pedido de autorizagdo de abertura e nfio um aviso de abertura de concurso. O juri terd que fazer parte do
procedimento concursal com a consequente elaboragdio dos critérios de selegfio e como ainda ndo foi
nomeado, ndo pode elaborar-se o referido aviso.

O Senhor Vereador Jorge Alves disse que, na drea de educagdo, sdo apresentadas 10 vagas para assistentes
operacionais para os jardins-de-infincia. Neste momento ha 84 frabalhadores que sdo fundamentais porque
asseguram o acompanhamento e a vigildncia das criangas nos 34 jardins-de-infancia que estiio a funcionar ¢
asseguram ainda neste periodo em que ja terminaram as aulas um trabalho fundamental que € a manutenco
do apoio & familia com as atividades a funcionarem a tempo inteiro. Informou que o 1iltimo concurso que foi
aberto para os jardins-de-infancia foi em 2010 e durante estes seis anos sairam seis pessoas, umas por forga
da aposentagfio, outras por rescisfio e outras por questdes de mobilidade e op¢bes de vida. Este concurso
permite repor uma parte daquilo que sdo as necessidades e ¢ fundamental até para que nesta 4rea ndo se tenha
que andar a recorrer aos Programas Ocupacionais, que sdo temporarios e ndo resolvem as necessidades que a
drea de educagfo tem nesta matéria.

O Senhor Vereador José Belo pediu a palavra para corroborar a intervengdo do Senhor Vercador Jorge
Alves por compreender bem as razdes expostas pelo senhor Vereador.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva perguntou se os nadadores-salvadores sfio indispensaveis, se nio hé
outros técnicos requalificiveis nessa fungdo. O Senhor Vereador Carlos Cidade respondeu que neste
momento nio cumprem a legislagiio que se aplica especificamente aos nadadores-salvadores, sendo que
muitos profissionais nio conseguiram ser requalificados nessa fungfio. Disse ainda que sdo exigidas as
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piscinas as mesmas necessidades exigidas para as praias, ao ponto de serem necessarios dois nadadores-
salvadores para um espelho de 4gua.

O Senhor Vereador José Belo disse que segundo consta da informacfio, em relagiio 3 posigio remuneratdria
¢ referido que “pode ser objeto de negociagdo”. Perguntou se, quando é aberto um concurso é necessério
haver cabimentagdo e se essa cabimentagio permitira negociagio remuneratéria. A Senhora Vice-Presidente
respondeu que a cabimentacio estd feita pelo indice de ingresso. Como a lei contém essa possibilidade
embora esteja suspensa, nfio quiseram deixar de a colocar pois ndo sabem as alteragdes que poderdio vir a

existir. Se for possfvel legalmente serd ponderada na data oportuna.
a) 6 Assistentes Operacionais — Departamento de Obras Municipais

Nos termos regulamentados pela Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na redagiio dada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, de acordo com as disposi¢Ses conjugadas no art.® 4.° e no n.° 1 do art.’ 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e tendo ainda por base a informagio n.° 18040, de 24/05/20186,
da Divisio de Recursos Humanos, o Executivo deliberou:

Deliberacgdo n.° 2136/2016 (06/06/2016):

e Aprovar a aberfura de 2 procedimentos concursais comuns para constitui¢io de relagdes
juridicas de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na
redacio dada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, submetendo-os & aprovacio da Cimara
Municipal, de acorde com as disposi¢des conjugadas no art.’ 4. e no n.° 1 do art.’ 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ de acordo com a informacio abaixo transcrita:
“REF.* A — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 3 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutengdo de Edificios), em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

REF.® B — Procedimento Concursal Comum para ocupacido de 3 postos de trabalho da
carreira/categoria Assistente Operacional (Infraestruturas), em regime de contrato de trabalho em
Sfungées pubiicas por tempo indeterminado;

- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.® 30.° da LTFP, o recrutamento deverd
ser feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego pithlico, com base nos
seguintes fundamentos:

A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico, considerando as dreas de atividades e, consequentemente, a especificidade
das fungdes a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade
legal no recrutamento;

A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em
causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposicoes legais
que tém vindo a ser impostas as Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa
significativa caréncia de pessoal nas dreas operacionais, agravada pelo decréscimo de trabalhadores
em resultado de aposentagbes (desde o ano de 2011 até ao corrente més aposentaram-se 128
Assistentes Operacionais), impedindo assim o cabal cumprimento do desempenho das atividades
municipais.

Que de acordo com o artigo 23.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
regime juridico das autarguias locais, constituem atribuicbes do munmicipio a promog¢do e a
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salvaguarda dos interesses prdprios das respetivas populagdes, designadamente no dominio dos
equipamentos rurais e urbanos, entre outras;
Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administracdo Piblica, a qual deve
estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecugdo das suas atribui¢ées;
Em obediéncia aos principios da racionalizagdo, da eficdcia e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento.
Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.® 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-d pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.
Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Obras Municipais.
Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do art.” 40.° da Portaria, os procedimentos concursais serdo
validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de
recrutamento interna).
- Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto
de negocia¢do, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do art® 38.° da LTFP,
conjugado com o art.® 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por
foca do n.° 1 do art.” 18.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE2016), sendo a posi¢ido remuneratdria de
referéncia a 1.° posicdo da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel I, da Tabela
Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a €530,00 (quinhentos e trinta euros);
- Caracterizagdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
REF.“ A: Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enguadradas em
diretivas definidas, na drea da recuperagdo de edificios, executando tarefas de apoio indispensadveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpezas,
construgdo, conservagdo, reabilitacdo e manutengdo de edificios e equipamentos municipais e
urbanos,
Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o servigo, adaptacio e melhoria continua; inovagdo e
qualidade.
REF.® B: Fungées de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea do abastecimento de dgua, saneamento, sistemas energéticos e
telecomunicacgées, executando larefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagio,
manutencdo e controlo de infraestruturas elétricas, de telecomunicagbes, ou de redes de dguas dos
edificios municipais;
Competéncias: Orienta¢do para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o servico, adaptacdo e melhoria continua; inovagdo e
qualidade.
- Reguisitos de Admissdo:
Requisitos Gerais: Os referidos no art.” 17.° da LTFP, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungées que
se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
Requisitos habilitacionais - REF.* A e B: Escolaridade Obrigatoria.
Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
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Requisitos profissionais:
REF.% A : Comprovada formagdo e/ou experiéncia profissional adequada, nio inferior a 2 anos, na drea
da manutenc¢do de edificios/pintura.
REF."B: Comprovada formagdo e/ou experiéncia profissional adequada, de duracdo ndo inferior a 2
anos, na drea da manutencdo de infraestruturas/canalizacdo.
Outros requisitos de recrutamento - REF.* 4 e B: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° I do
art.” 35.°da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:
a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa;
b) trabalhadores integrados na mesma carveira, a cumprir ou a executar qualgquer atribuicio,
competéncia ou atividade, de outro dorgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificacio;
¢} trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego piblico previamente
constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentagdo de candidaturas;
Nos termos da alinea I} do n.° 3 do art.” 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo na II
Série do Didrio da Republica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
Jormuldrio tipo, que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt);
Néo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;
As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de receg¢do
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais
(Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 &s 16:30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de
Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias titeis, das 08:30 as
19:30 horas, e aos sdabados, das 09:30 as 15:00 horas;
O requerimento de candidatura a ambos os procedimentos, devidamente datado e assinado, deverd ser
acompanhado da seguinte documentagéo:
a) Fotocopia do certificado de habilita¢des ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito;
b) Documento comprovativo da posse da formagdo e/ou experiéncia profissional exigida no item 6.3,
consoante o procedimento a que se candidata;
¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;
d) Sendo o caso, declaragio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relacdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
que seja titular e da atividade que executa, da posicdo remuneratoria que detém e do drgdo ou servigo
onde exerce fungdes;
¢) Caso um dos métodos de selegdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser
ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungbes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho exigida — expressdo gquantitativa (a auséncia de
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avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto);

§) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagbes funcionais, a atividade a que se candidatam, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do;

A nido apresenta¢io dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentaciio de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.* 10 e 11 do art.” 28.° da Portaria;

S6 seriio considerados, para efzitos da aplicagé@o dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
formacdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea e) do item 7.3, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas;

Os trabalhadores em exercicio de funcdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentag¢do
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 7.3, desde que expressamente declarem, no
Jormuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assistird ao Jiri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragbes que efetuar sob compromisso de honra e das informagbes que
considere relevantes para o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri deverd conceder um prazo suplementar
razodvel para apresentacio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.” 10 e 11 do art.” 28.° da
Portaria.

As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

- Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do art.” 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou d) do n.° 3 do
referido artigo 30.° para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. As alegagbes a proferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado na Il Série do
Didrio da Repuiblica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Cdmara Municipal (www.cm-
coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.” 32.° da Portaria, para a
realizacdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ler
lugar.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd publicada na II Série do Didrio da Republica, no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de
selegdo.

Em cumprimento da alinea h) do art.” 9.° da Constitui¢do, a Administra¢do Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aos candidatos com deficiéncia, em cada um dos
procedimentos, deverd ser garantida a reserva de um lugar.

Proposta de composigdo e identificac@o dos Juris.

REF. A:

Presidente: Eng.° Ulisses Rodrigues Correia, Diretor do Departamento de Obras Municipais; Vogais
Efetivos: Eng.® Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Técnico Superior, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr.* Maria de Fdtima Monteiro Rodrigues, Técnica
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Superior; Vogais Suplentes: Eng.° Carlos José Pina de Albuquerque, Técnico Superior; Dr. Rui Manuel
Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

REF." B:

Presidente: Eng.° Ulisses Rodrigues Correia, Diretor do Departamento de Obras Municipais; Vogais
Efetivos: Eng.° Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos, Técnico Superior, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr.” Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior; Vogais
Suplentes. Eng.® Daniel José Domingues Gaudéncio, Técnico Superior; Dr. Rui Manuel Querido Duque,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Gestor de Processo: Proponho, ainda, Liliana Maria Ferreira Vicente, Técnica Superior, a exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Humanos, como Gestor dos presentes processos, para efeitos de colaboracdo com o
Juri do recrutamento e sensibiliza¢do dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentacdo das
suas decisbes e para o cumprimento das normas legais aplicdveis.

Métodos de Selegdo: Os Jiris designados deverdo analisar e propor para aprovacdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos art.” 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.® 36.° da LTFP — os métodos
de selecdo mais adeguados, bem como o respetivo conteido, para aplicar aos candidatos aos preferidos
procedimentos.

Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.°
e seguintes da LTFP.

Os Juris responsaveis pelo acompanhamento e avaliacio do periodo experimental terdo a mesma
composi¢do dos Juris dos concursos, devendo os mesmos analisar ¢ propor para aprovacdo, as regras a
observar na respetiva avaliacéo.”

Deliberagfo tomada por unanimidade e em minuta.

b) 4 Assistentes Operacionais (Nadador-Salvador) — Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto/Divisdo de Desporto e Juventude

Nos termos regulamentados pela Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na redacio dada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, de acordo com as disposi¢des conjugadas no art.® 4.° e no n.° 1 do art.° 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e tendo ainda por base a informagio n.° 17926, de 24/05/2016,
da Divisio de Recursos Humanos, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2137/2016 (06/06/2016):

¢ Aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupaciio de 4 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadador-salvador), em regime de contrato de
trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na redacfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
submetendo & aprovagio da Cimara Municipal, de acordo com as disposi¢des conjugadas no
art.” 4.° e no n.° 1 do art.® 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ de acordo
com o a informac#o abaixo transcrita:
“Admbito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.” 30.° da LTFP, o recrutamento deverd
serd feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com base nos
seguintes fundamenios:
- A improbabilidade de ocupacdo dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico, considerando as dreas de atividades e, consequentemente, a
especificidade das fungées a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos
terdo prioridade legal no recrutamento,
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- A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em
causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposicoes legais
que tém vindo a ser impostas ds Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa
significativa caréncia de pessoal nas dreas operacionais, agravada pelo decréscimo de trabalhadores
em resultado de aposentacdes (desde o ano de 2011 até ao corrente més aposentaram-se 128
Assistentes Operacionais), impedindo assim o cabal cumprimento do desempenho das atividades
municipais;
- Que de acordo com o artigo 23.° do Anexo I @ Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
regime juridico das autarquias locais, constituem atribuigées do municipio a promogdo e a
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagoes, designadamente no dominio dos tempos
livres e do desporto;
- A imprescindibilidade de assegurar a normal prossecug¢do das atividades, aliado & necessidade
premente de reforgo dos recursos humanos afetos as instalagées dos diversos complexos de piscinas
(Centro Olimpico das Piscinas Municipais, Piscina Municipal Rui Abreu, Piscina Municipal Luls Lopes
da Conceigdo e Piscina Municipal de Celas), de forma a manter os niveis de seguranga dos utentes;
- O disposto no art.” 23.° da Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro (Regime aplicavel a atividade de
Nadador-salvador), segundo o qual “Toda a piscina de uso piiblico deve contar com os servigos de pelo
menos dois nadadores-salvadores e respetivo material e equipamento de informacdo e salvamento
definido pelo ISN destinado a assisténcia a banhistas”;
- Que ao nadador-salvador compete, “para além dos contetidos técnicos profissionais especificos,
informar, prevenir, socorrer e prestar suporte bdsico de vida em qualquer circunsidncia (...) em
piscinas e outros locais ondem ocorram prdticas aqudticas com obrigatoriedade de vigildncia” (alinea
e) do art.” 3.° da Portaria n.° 311/2013, de 28 de setembro),
- Que a celeridade e a economia de meios se impéem no universo da Administra¢do Publica, a qual
deve estar dotada de trabalhadores suficientes com vista d prossecugdo das suas atribuicées;
- Em obediéncia aos principios da racionalizagio, da eficdcia e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse piiblico no recrutamento.
Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.® 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-d pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalifica¢do e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.
Local de Trabalho: Cdmara Municipal de Coimbra/Departamento de Cultura Turismo e
Desporto/Divisdo de Desporto e Juventude.
Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do art.® 40.° da Portaria, o procedimento concursal serd valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo mdximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.” 38.° da LTFP, conjugado
com o art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se maniém em vigor, por fo¢a do n.° I do
art.® 18.°da Lei n.° 7-4/2016 (LOE2016), sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.° posigdo da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €530,00 (quinhentos e trinta euros).

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
Funcées de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, limpeza e manutencdo de equipamentos e
das zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranca do plano de dgua e espacos
envolventes.
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Competéncias: Orientacdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo, responsabilidade e
compromisse com o servigo; adaptacdo e melhoria continua, inovagdo e qualidade.

Requisitos de Admissdo:

Requisitos Gerais: Os referidos no art.® 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢Go, convengdo internacional ou lei
especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes piblicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢bes, e

e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Regquisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria.

Ndo ¢ possivel substituir as habilitagées exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Requisitos profissionais: Carta de Nadador-salvador atualizada.

Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.” 35.” da
LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia
ou atividade, do érgio ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou atividade, de outro orgdo ou servigo ou que se encontrem em situagio de requalificagio;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas,

Nos termos da alinea 1) do n.” 3 do art.” 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias dteis contados da data da publicagdo na IT
Série do Diario da Repiiblica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
Jormuldrio tipo, que estara disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo
expedido até ao termo do praze fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos érg&os Municipais (Praca
8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento
da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentacdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitacées ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Fotocopia da carta de Nadador-salvador atualizada, exigida no item 6.3.;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado,

d) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagio da
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relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa, da posi¢do remuneratoria que detém e do orgdo ou servigco onde exerce fungdes;

e) Caso um dos métodos de selecdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser
ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungées/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de
avaliaclo de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto),

f} Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac¢do/expressio a utilizar no processo de sele¢do.

A ndo apresenta¢do dos documentos previstos nas alineas a) a d) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresenta¢do de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.” 10 e 11 do art.® 28.° da Portaria;

86 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
Jformacdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea e) do item 7.3, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estio dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas a) a d} do ponto 7.3, desde que expressamente declarem, no
Sormuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assistird ao Jiri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situag¢do de mobilidade especial, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri deverd conceder um prazo suplemeniar
razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n. 10 e 11 do art.” 28.° da
Portaria.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do art.” 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificades por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} cu dj) do n.” 3 do
referido artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegacbes a proferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado na II Série do
Didrio da Republica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-
coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.” 32.° da Portaria, para a
realizacdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
tugar.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidaios serd publicada na II Série do Didrio da Republica, no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplica¢do dos métodos de
selegdo.

Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicio, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento deverd ser garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
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Proposta de composicio e identificacéo do Juri:

Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e
Desporto, Vogais Efetivos: Dr. Rui Pedro Simdes Borges, Técnico Superior, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de DivisGo de Recursos
Humanos; Vogais Suplentes: Dr. Licio Mauro Freitas Moreira, Técnico Superior; Dr.” Marta Sofia
Tavares Prata, Técnica Superior.

Gestor de Processo: Proponho, ainda, Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer
Juncdes na Divisdo de Recursos Humanos, como Gestor dos presentes processos, para efeitos de
colaboragdo com o Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de
Jundamenta¢do das suas decisées e para o cumprimento das normas legais aplicdveis.

Métodos de Sele¢do: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do principio
geral estabelecido nos art.” 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.” 36.° da LTFP— os métodos de selecdio
mais adequados, bem como o respetivo conteido, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.
Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.°
e seguintes da LTFP.

O Juri responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do do periodo experimental terd a mesma composigio
do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva
avaliagdo.”

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

c) 15 Agsistentes Operacionais — Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente

Nos termos regulamentados pela Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na reda¢éo dada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, de acordo com as disposi¢es conjugadas no art.° 4.° e no n.° 1 do art.” 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.* 209/2009, de 3 de setembro, e tendo ainda por base a informaciio n.® 17926, de 24/05/2016,
da Divisfio de Recursos Humanos, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.” 2138/2016 (06/06/2016):

e Aprovar a abertura de 3 procedimentos concursais comuns para constitmicio de relacdes
juridicas de emprego piiblico, na modalidade de contrate de trabalho em funcdes puablicas por
tempo indeterminado, nos termos regulamentados pela Portaria n.” 83-A/2009, de 6 de abril, na
redaciio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, submetendo & aprova¢iio da Cimara
Municipal, de acordo com as disposi¢les conjugadas no art.® 4.° e no n.” 1 do art.” 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e de acordo com a informacdo abaixo transcrita:
“REF.® A — Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de 7 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Higiene Urbana — drea do Ambiente), em regime de
contrato de trabalho em fungbes piublicas por tempo indeterminado.

REF.* B — Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de 6 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Higiene Urbana — drea de Espagos Verdes), em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

REF.®* C — Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de 2 postos de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional (Condugdo de Veiculos), em regime de contrato de

trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado;

Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.® 30.° da LTFP, o recrutamento deverd

serd feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com base nos
seguintes fundamentos:
A improbabilidade de ocupacio dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico, considerando as dreas de atividades e, consequentemente, a especificidade
das fungoes a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade
legal no recrutamento;
A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em causa,
atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposicoes legais que
tém vindo a ser impostas as Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa
significativa caréncia de pessoal nas dreas operacionais, agravada pelo decréscimo de trabalhadores
em resultado de aposentagdes (desde o ano de 2011 até ao corrente més aposentaram-se 128 Assistentes
Operacionais), impedindo assim o cabal cumprimento do desempenho das atividades municipais.
Que de acordo com o artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime
Juridico das autarquias locais, constituem atribuigdes do municipio a promoc¢do e a salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagées, designadamente no dominio do Ambiente;
- Que a higiene urbana constitui uma das mais relevantes missdes do Municipio de Coimbra, essencial
ao regular funcionamento da cidade e & manutengdo de adequadas condi¢des de salubridade
imprescindiveis a qualidade de vida dos cidaddos;
- Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administragdo Publica, a qual deve
estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecugdo das suas atribuigoes;
- Em obediéncia ao principios da racionalizagdo, da eficdcia e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento.
Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.” 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-d pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.
Local de Trabalho: Cdmara Municipal de Coimbra/Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente:
REF.® A e C —Divisdo de Ambiente;
REF.*B —Divisdo de Espagos Verdes e Jardins.
Prazo de validade: Nos termos do n.” 2 do art.” 40.° da Portaria, os procedimentos concursais serdo
validos para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento (reserva de
recrutamento interna).
Posiciio Remuneratoria: O posicionamento remuneraidrio dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.” 38.° da LTFP, conjugado com
o art.° 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por foca do n.° 1 do art.”
18.° da Lei n.° 7-4/2016 (LOE2016), sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.° posicdo da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
atualmente a €530,00 (quinhentos e trinta euros);
Caracterizagdo dos Postos de Trabalho, constanie do Mapa de Pessoal em vigor:
REF.®* A ¢ B Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enguadradas em
diretivas definidas, na drea de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana,
recolha de residuos, e atividades conexas, manutengdo de espagos verdes, inumagdo e exumagdo de
sepulturas.
Competéncias: Orientacdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo, responsabilidade
e compromisso com o servigo,; adaptagdo e melhoria continua, inovagdo e qualidade.
REF.° C Fun¢oes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
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podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesados de
mercadorias, pesados de passageiros, de transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais.
Competéncias: Orienta¢do para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo; responsabilidade e
compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; inovagdo e qualidade.

Reguisitos de Admissdo REF.* 4, Be C:

Reguisitos Gerais: Os referidos no art.” 17.° da LTFP, designadamente:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piublicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se propée
desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes; e

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais - REF.* A, B e C: Escolaridade Obrigatdria.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Regquisitos profissionais:

REF.“ B : Comprovada formag¢do e/ou experiéncia profissional adequada, nio inferior a 2 anos, na drea da
manutengdo de espacos verdes/jardinagem.

REF." C: Carta de condugdo das categorias B, C e D e respetiva Carta de Qualificacdo de Motorista de
acordo com o tipo de veiculo a conduzir.

Outros requisitos de recrutamento - REF.“ A, B e C: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do
art.® 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do orgdo ou servigo em causa;

trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro orgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo;

trabalhadores integrados em outras carreiras;

trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros anteriores até a data limite para
apresentagdo de candidaturas;

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na II
Série do Didrio da Republica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
SJormuldrio tipo, que estarad disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

Nido serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de rececio
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais (Praga
8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidaddo — Posto de Atendimento
da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datado ¢ assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentacdo:

Fotocopia do certificado de habilitagées ou ouiro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;
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Documento comprovative da posse formagdo e/ou experiéncia profissional exigida no item 6.3. — 56 para a
REF‘B;

Fotocopia da Carta de Condugdo e respetiva Carta de Qualificagdo de Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir— 56 para a REF." C;

Curriculo profissional detalhado e atualizado;

Sendo o caso, declaracio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacio da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa, da posi¢do remuneratdria que detém e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes;
Caso um dos métodos de seleciio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagd@o Curricular, deverdo ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as funcdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de
avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servico, comprovative de tal facto);

Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagOes funcionais, a atividade a que se candidatam, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a e) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentag¢do de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.” 10 e 11 do art.® 28.° da Portaria;

S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
Sformagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea f) do item 7.3, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

Os trabalhadores em exercicio de funcbes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nas alineas a) a e¢) do ponto 7.3, desde que expressamente declarem, no
Sformuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracées que efetuar sob compromisso de honra e das informagées que
considere relevantes para o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri deverd conceder um prazo suplementar
razodvel para apresentacio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n." 10 e 11 do art.* 28.° da
Portaria.

As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei,

Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° [ do art.” 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.” 3 do
referido artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegacGes a praferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado na Il Série do
Didrio da Reptiblica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-
coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.” 32.° da Portaria, para a
realizacdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
lugar.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd publicada na II Série do Didrio da Republica, no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada
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concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de
selecdo.

Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aos candidatos com deficiéncia, nos
procedimentos identificados pela REF™ A ¢ B deverd ser garantida a reserva de um lugar, no
procedimento identificado pela REF.* C, tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

Proposta de composicdo e identificagdo dos Jaris:

REF.* A eB:

Presidente: Dr.® Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social e Ambiente; Vogais Efetivos: Eng.® Fernando Manuel de Lima Rebelo, Chefe de
Divisdo de Ambiente, que substituird o Presidente do Jiiri nas suas faltas e impedimentos; Eng.° José Daniel
Cardoso Vilhena Pereira da Silva, Chefe de Divisio de Espacos Verde e Jardins; Vogais Suplentes: Dr.
Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Eng.® Ana Sofia Patricio Fernandes
Morais, Técnica Superior.

REF‘ C:

Presidente: Dr.* Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social e Ambiente; Vogais Efetivos: Eng.° Fernando Manuel de Lima Rebelo, Chefe de
Divisdo de Ambiente, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr.” Maria de
Lurdes Rodrigues Lopes, Técnica Superior, Vogais Suplentes: Eng.® Carlos Alexandre Fraguas Rodrigues
Dinis, Técnico Superior; Dr.“ Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior.

Gestor de Processo: Proponho, ainda, Maria de Féitima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a exercer
Sfungdes na Divisdo de Recursos Humanos, como Gestor do presente processo, para efeitos de colaboracdo
com o Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagdo
das suas decisbes e para o cumprimento das normas legais aplicdveis.

Métodos de Selegdo: Os Juris designados deverdo analisar e propor para aprovacio — no quadro do
principio geral estabelecido nos art.” 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.” 36.° da LTFP— os métodos
de selegdo mais adequados, bem como o respetivo contendo, para aplicar aos candidatos aos preferidos
procedimentos.

16. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no art.®
45.7 e seguintes da LTFP.

Os Juris responsdveis pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a mesma composicdo
dos Juris dos concursos, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacio, as regras a observar na
respetiva avaliagdo. ”

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

d) 10 Assistentes Operacionais (Apoio Educativo) — Departamento de
Desenvolvimento Social e Ambiente/Divisio de Educacdo e A¢fio Social

Nos termos regulamentados pela Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na redagiio dada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, de acordo com as disposi¢cdes conjugadas no art.® 4.° e no n.° 1 do art.° 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, e tendo ainda por base a informagfo n.® 17981, de 24/05/2016,
da Divisdo de Recursos Humanos, o Executivo deliberou:
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Deliberagdo n.° 2139/2016 (06/06/2016):

s Aprovar a abertura Procedimento Concursal Comum para ocupagiio de 10 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio Educativo), na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des pdblicas por tempo indeterminado, mos termos regulamentados pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, na redaciio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a submeter & aprovaciio da Cimara Municipal, de acordo com as disposicdes conjugadas no art.’
4.° e no n.’ 1 do art.’ 9.°, ambos do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, ¢ de acordo com a
informac#o abaixo transcrita:

“4mbito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.” 30.° da LTFP, o recrutamento deverd
serd feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com base nos
seguintes fundamentos:
- A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico, considerando as dreas de atividades e, consequentemente, a
especificidade das fungdes a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos
terdo prioridade legal no recrutamento;
- A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em
causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposicdes legais
que tém vindo a ser impostas ds Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa
significativa caréncia de pessoal nas dreas operacionais, agravada pelo decréscimo de trabalhadores
em resultado de aposentagbes (desde o ano de 2011 até ao corrente més aposentaram-se 128
Assistentes Operacionais), impedindo assim o cabal cumprimento do desempenho das atividades
municipais;
- Que de acordo com o artigo 23.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
regime juridico das autarquias locais, constituem atribuicbes do municipio a promog¢do e a
salvaguarda dos interesses prdprios das respetivas populagdes, designadamente no dominio da
educacdo,
- Que nos termos da Cldusula VII, alinea b) do Acordo de Cooperagdo para a Educagdo Pré-Escolar,
aprovado em reunido de Cdmara de 01/02/1999, celebrado entre a Direcdo Regional de Educacdo do
Centro, o Centro Regional de Seguranca Social do Centro e a Cdmara Municipal de Coimbra, ao
abrigo da Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, e do Protocolo
de Cooperacdo, assinado em 8 de Junho de 1998 entre os Ministérios da Educacéo e do Trabalho e da
Solidariedade e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, “a Camara Municipal obriga-se a
assegurar a colocagdo de pessoal com fungées de auxiliar de agdo educativa e o pessoal responsavel
pelo desenvolvimento de atividades (...} de animagdo socioeducativa”, bem como “a manuten¢do das
instalacées e equipamentos, designadamente quanto ao servigo de limpeza”;
- A imprescindibilidade de assegurar a normal prossecucdo das atividades, aliado a necessidade
premente de reforco dos recursos humanos afetos aos Jardins de Infincia da Rede Pablica do
Municipio de Coimbra, de forma a manter os niveis de seguranca das criangas que frequentam os
Jardins de Infancia;
- Que se tém mantido, nos dltimos trés anos, o niimero de criangas inscritas nas Atividades de
Animagéo e Apoio ¢ Familia, decorrente, sobretudo, da qualidade do servigo que este Municipio tem
vindo a prestar, tanto ao nivel do trabalho desenvolvido pelo pessoal ndo docente, da
responsabilidade desta autarquia, como das vdrias intervengies estruturais e de equipamento
efetuadas,;

- Que as criancas com Necessidades Educativas Especiais Permanentes requerem cuidados redobrados,

pelo que se deve ter em consideragio ndo sé a aplicagio do rdcio, previsto na Portaria 1049-4/2008, de
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16 de setembro, alterada pela Portaria 29/2013, de 12 de fevereiro, cuja aplicagdo ndo responderd as
necessidades do grupo, mas a oferta do minimo de seguranga e o bem-estar das criangas;

- A versatilidade ¢ a dindmica que caracterizam os estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
relativamente ao numero de criancas inscritas por ano letivo e por jardim-de-infincia;

- Que a remuneracdo do pessoal ndo docente de apoio a componente educativa é assegurada no dmbito do
Acordo de Cooperagdo para a Educagdo Pré-Escolar, na sua totalidade, pelo Ministério da Educacdo,
(nos termos da proposta da Divisdo de Educagio e A¢do Social);

- Que a celeridade ¢ a economia de meios se impéem no universo da Administragdo Publica, a qual deve
estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecucdo das suas atribui¢des;

- Em obediéncia ao principios da racionaliza¢@o, da eficdcia e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento.

Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.” 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-d pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

Local de Trabalho: Cédmara Municipal de Coimbra/Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente/Divisdo de Educagdo e Agdo Social.

Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do art.” 40.° da Portaria, o procedimento concursal seré valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo mdximo de 18 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento internay).
Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociacdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do art.® 38.° da LTFP, conjugado com o
art.°42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por foca do n.° 1 do art.® 18.° da
Lei n° 7-4/2016 (LOE2016), sendo a posigdo remuneraioria de referéncia a 1.° posicdo da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
atualmente a €530,00 (quinhentos e trinta euros).

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, engquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer das
atividades dos jardins-de-infincia e durante as refei¢bes, limpeza e arrumagdo das instalagbes educativas.
Competéncias: Orientacdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperacdo; responsabilidade e
compromisso com o servigo, adaptacdo e melhoria continua, inovagdo e qualidade.

Requisitos de Admissdo:

Requisitos Gerais: Os referidos no art.® 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢Go, convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as Ieis de vacinagdo obrigatoria.

Regquisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° I do art.® 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao
procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia
ou atividade, do orgdo ou servico em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia
ou atividade, de outro orgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo,
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¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego puiblico a termo e individuos sem vinculo de emprego piiblico previamente constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite para
apresentagdo de candidaturas;

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do art.? 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias iteis contados da data da publicagdo na II
Série do Didrio da Repiblica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do
formuldrio tipo, que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-
coimbra.pt);

Néo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico;

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de Atendimento e Apoio aos Orgdos Municipais (Praga
8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidadiio — Posto de Atendimento
da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos
sabados, das 09:30 as 15:00 horas;

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentagdo.

a) Fotocépia do certificado de habilitagées ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Sendo o caso, declarag¢do atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa, da posi¢do remuneratdria que detém e do orgdo ou servigo onde exerce fungoes;

d} Caso um dos métodos de selegdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser
ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as funcdes/atividades exercidas, bem como a dura¢do das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de
avaliagiio de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servico, comprovative de tal facto).

e) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitacdes funcionais, a atividade a que se candidatam, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

A ndo apresenta¢do dos documentos previstos nas alineas a) a c) do item 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, deverda determinar a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.** 10 e 11 do art.” 28.° da Portaria;

S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea d) do item 7.3, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

Os trabalhadores em exercicio de funcdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.3, desde que expressamente declarem, no
Jormuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentaciio de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Jiri deverd conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n." 10 e 11 do art. 28.° da
Portaria.

As falsas declaragies prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° I do art.” 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
referido artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir deverdo ser feitas através do formuldrio tipo
aprovado pelo Despacho n.° 1132172009, do Ministério de Estado e das Financ¢as, publicado na II Série do
Digrio da Republica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site desta Cdmara Municipal (www.cm-
coimbra.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no art.° 32.° da Portaria, para a
realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
lugar.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd publicada na II Série do Didrio da Repiblica, no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicac@o dos métodos de
selecdo.

Em cumprimento da alinea k) do art. 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio,

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento deverd ser garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Proposta de composicdo e identificagdio do Juri:

Presidente: Dr. Antonio Pedro dos Santos Alves Devesa, Chefe de DivisGo de Educagdo e Agdo Social;
Vogais Efetivos: Dr.® Dora Margarida Pires de Jesus Simées, Técnica Superior, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos; Vogais Suplentes: Dr.° Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior; Dr.° Rita
Alexandra Lopes Fernandes Simdes, Técnica Superior.

Gestor de Processo: Proponho, ainda, Maria de Lurdes Rodrigues Lopes, Técnica Superior, a exercer
Jungoes na Divisdo de Recursos Humanos, como Gestor do presente processeo, para efeitos de colaboracio
com o Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagio
das suas decisées e para o cumprimento das normas legais aplicdveis.

Métodos de Sele¢do: O Juri designado deverd anglisar e propor para aprovag@o — no quadro do principio
geral estabelecido nos art.” 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.® 36.° da LTFP- os métodos de selegio
mais adequados, bem como o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.
Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.°
e seguintes da LTFP.

O Juri responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composigdo
do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as regras a observar na respetiva
avaliacdo.”

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
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II.4. Proposta de abertura de Concurso Externo de Ingresso para admisséio a estigio de 18
Bombeiros Sapadores (Recrutas)

O Senhor Vereador Jorge Alves congratulou-se com esta proposta porque a Companhia de Bombeiros
Sapadores ¢ fundamental em matéria de seguranga no Concelho, em colaboragfio com os Bombeiros
Voluntérios de Coimbra e Brasfemes. A capacidade em termos de pessoal foi reduzida nos 1ltimos anos, por
forca essencialmente da aposentaciio de muitos bombeiros. E uma 4rea em que a idade ¢ determinante e este
concurso além de ser fundamental, vem permitir repor a capacidade de resposta em matéria operacional e de
pessoal da Companhia de Bombeiros Sapadores que continua a ser das melhores a nivel nacional em muitas
4reas onde s3o especialistas. O 1iltimo concurso externo que houve para admissdo de bombeiros sapadores
foi hd quinze anos. Hoje ¢ dado um passo determinante e¢ fundamental para melhorar a capacidade
operacional dos Bombeiros Sapadores de Coimbra. Como responséavel por esta area, registou com agrado e
deu os parabéns aos servigos pela forma como fizeram este trabalho de dete¢io das dificuldades e da forma
como resolveram este problema.

O Senhor Vereador Barbosa de Melo registou com agrado o excelente corpo de Bombeiros de Coimbra
certamente reconhecidos por todos os presentes, bem como o esforgo feito, muitas vezes para além do dever,
para nunca falharem, apesar de durante os Gltimos anos nunca ter sido reforgado por razdes legais.

O Senhor Vereador Carlos Cidade disse que no passado fez referéncias relativamente & impossibilidade de
contratagdo mas hoje felizmente e porque foi aprovada uma nova Lei do Orgamento do Estado para 2016,
podem prosseguir com estes concursos publicos.

Tendo em vista a abertura de Concurso Externo de Ingresso para admissfio a estagio de 18 Bombeiros
Sapadores (Recrutas) na Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra, foi elaborada a informagéo n.°
18072, de 18/05/2016, da Divisdo de Recursos Humanos, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagéo n.° 2140/2016 (06/06/2016):

e Aprovar a abertura de Concurso Externo de Ingresso para admisséio a Estigio de 18 Bombeiros
Sapadores Recrutas (carreira nio revista), em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.” 204/98, de 11
de julho, aplicado & administra¢iio local pelo Decreto-Lei n.” 238/99, de 25 de junho, com as
especificidades constantes do Decreto-Lei n.” 106/2002, de 13 de abril, submetendo 4 aprovacio
da Cimara Municipal, conforme previsto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-
Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, ¢ que 0 mesmo seja efetuado nos termos da informacio abaixo
transcrita:

“Ambito do Recrutamento: Tendo-se verificado a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por trabalhadores detentores de uma relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto para o efeito, por deliberagdo n.°
6477/2013, proferida pelo orgdo executivo na sua reunido de 18/03/2013, e conforme previsto no n.” 4
do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento deverd serd feito de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-d pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

Local de Trabalho: Cdmara Municipal de Coimbra/Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra.
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Prazo de validade: O presente concurso serd vdlido pelo periodo de 1 ano, contado da data de
publicitagdo da respetiva lista de classificacdo final, nos termos previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, dell de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.
Remuneragdo: Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
confugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 254-4/2015, de 31 de dezembro, que estabelece o valor
da retribuicdo minima mensal garantida, a remuneragdo base a auferir durante o periodo de estdgio
corresponderd ao valor atual de €530, 00.

Contetido funcional: Funcdes descritas no anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.
Requisitos de Admissdo:

Reguisitos gerais: Os referidos no art.” 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencio internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de funcées publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos Especiais: Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do concurso, ¢
encontrar-se habilitado com o 12.° ano.

O candidato deve reunir os reguisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite para
apresentacio de candidaturas;

Forma e prazo de apresentagio de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias iteis contados da data da publicagdo na Il
Serie do Didrio da Republica e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento
do formuldrio tipo, que estard disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio
(www.cm-coimbra.pt);

7.1.1. Nio serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;

7.2. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de
recegio expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisido de Atendimento e Apoio aos Orgdos
Municipais (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas ou na Loja do Cidaddo
— Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos dias tteis, das
08:30 as 19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas;

Os candidatos ficam temporariamente dispensados da apresentacdo da prova documental da
satisfacdo dos requisitos gerais de admissdo, bastando declarar no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos enunciados no n.° 2 do artigo n.” 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentacdo.

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Fotocopia do Bilhete de identidade ou do Cartdo de Cidaddo;

d) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
que seja titular e da atividade que executa, da posicdo remuneratéria que detém e do érgdo ou servico
onde exerce funcdes;

A ndo apresentagdo dos documentos referidos no item n.° 7.4., até¢ ao fim do prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas, determinard a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos
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n% 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 6 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.”
145-472011, de 6 de abril;

S6 serdio admitidos os candidatos que, no formuldrio de candidatura, declarem possuir:

a) Os requisitos gerais para constitui¢do do vinculo de emprego publico, enunciados no item n.° 6.1.;

b) Robustez fisica para a prestagéo das provas fisicas.

Os trabalhadores em exercicio de fun¢des no Municipio de Coimbra, serdo dispensados da
apresenta¢do dos documentos referidos no ponto 7.4., desde que expressamente declarem, no
Jormuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram arguivados no seu processo individual.
Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de
documentos comprovativos das declaragbes que efetuar sob compromisso de honra e das informagées
que considere relevantes para o procedimento.

Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha
sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri deverd conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentaciio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.” 10 e
11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-4/2009, de 6 de abril, na sua redagdo atual.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Exclusdo e notificacio de candidatos: As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, bem
como as listas de classificagdo final dos mesmos serdo afixadas no Atrio dos Pagos do Municipio, no
site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), e/ou publicadas no Didrio da Republica, nos termos dos
artigos 33.°a 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo de métodos de selegcdo, através das
formas de notificagdo previstas no art.® 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, acima mencionado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢de da Republica Portuguesa, a Administra¢do
Pitblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento deverd ser
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%), que possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam,
devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

Proposta de composigdo e identificagdo dos Juris:

Presidente: Eng.° Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Coimbra; Vogais Efetivos: Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; Sr. Armando Miguel Marques da
Silva, Subchefe Principal da Carreira de Bombeiro Sapador; Vogais Suplentes: Dr.® Maria de Fatima
Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, Sr. Anténio Manuel Maleiro de Carvalho, Subchefe Principal
da Carreira de Bombeiro Sapador.

Gestor de Processo: Dr.® Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer fungdes na
Divisdio de Recursos Humanos, para efeitos de colaboragdo com o Juri do recrutamenio e
sensibilizacdo dos seus intervenientes para a necessidade de fundamentagdo das suas decisdes e para o
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Meétodos de Selegdo: O Juri designado deverd analisar e propor para aprovacdo — no quadro do
principio geral estabelecido nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, aplicado
& administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, os métodos de sele¢do mais adequados, bem como o
respetivo contetdo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

Ata n.” 77, de 06/06/2016 Pdgina 32 de 67



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Regime de Estagio: O regime de estdgio aplicdvel obedecerd ao disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
106/2002, de 13 de abril.

O Juri do estagio terd a mesma composigdo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovagdo, os métodos de avalia¢do de estdgio.”

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO III. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
II.1. Situacfio Financeira - Conhecimento

Foi presente o balancete referente ao dia 3 de junho de 2016, no qual consta que o total de dispenibilidades
desta Camara Municipal era de 27.073.177,66€ (vinte e sete milhdes setenta e trés mil cento e setenta e sete
euros e sessenta e seis céntimos), sendo as operagdes orgamentais no valor de 24.370.236,28€ (vinte e quatro
milhdes trezentos e setenta mil duzentos e trinta e seis euros € vinte e oito céntimos) e as operagdes nfio
orgamentais no valor de 2.702.941,38 € (dois milhdes setecentos e dois mil novecentos e quarenta € um
euros ¢ trinta e oito céntimos).

Deliberagdo n® 2141/2016 (06/06/2016):
¢ Tomado conhecimento.
III.2. Contrataciio de empréstime de médio e longo prazo

A proposta de contratagfio de um empréstimo a médio e longo prazo tem como objetivo a liquidagio de
financiamentos concedidos pela Caixa Geral de Dep6sitos, S.A. e pelo Banco BPI, §.A. e, simultaneamente,
a redugéo dos custos financeiros suportados pelo Municipio de Coimbra.

Neste contexto, foi elaborada a informagio n.° 39002, de 27/05/2016, do Diretor do Departamento
Financeiro e de Inovagéo Organizacional, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2142/2016 (06/06/2016):

e Aprovar o desenvolvimento do processo tendente & contrataciio de um empréstimo de médio e
longo prazo nos termos € com as condiges enunciadas na informaciio do Diretor do
Departamento Financeiro e de Inovac¢fio Organizacional acima identificada.

Deliberagfo tomada por unanimidade e em minuta.

IIL.3. Ajuste direto simplificado n.° 121/2016 — servigos de refeicdes — Final da Liga
Média Cup — Totobola 2016 — ratificacéio

Tendo em vista a aquisicio de servigos de refeigfes para a final da Liga Media Cup — Totobola 2016,
autorizada por deliberagiio da Camara Municipal de 23/05/2016, foi elaborada a informagio n.° 19512, de
30/05/2016, da Diviséio de Patriménio e Aprovisionamento, que mereceu despacho de autorizagdo do Senhor
Presidente em 02/06/2016 ¢ com base nos quais o Executivo deliberou:
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Deliberagdo n.® 2143/2016 (06/06/2016):

» Tomado conhecimento e ratificado o despache do Senhor Presidente de 02/06/2016 que autorizou
a adjudica¢iio i empresa “Oficina de Eventos, Lda.” dos servicos de refeicGes para a Final da
Liga Media Cup — Totobola 2016 pelo valor total estimado de 3.784,83 € (IVA incluido), gue teve
lugar no passado dia 4 de junho no Estadio Municipal de Taveiro.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

II1.4. Concurso Piblico n.° 5/2016 — Prestaciio de Servicos de Seguros — retificacfio de
caderno de encargos — ratificacio

Encontra-se a decorrer o prazo para apresentacio de propostas ao Concurso Publico n.° 5/2016, relativo &
aquisi¢io de servigo de seguros, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo da Cémara Municipal
tomada em reunific de 21/04/2016. Um interessado, a Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A.,
apresentou um pedido de esclarecimentos no dia 23/05/2016, apés o termo do primeiro ter¢o do prazo
fixado para a apresentagdo das propostas, 0 qual terminou no dia 16 de maio, conforme estipulado pelo
art.® 50.°, n.° 1 do Cddigo dos Contratos Publicos. Pela leitura desse pedido de esclarecimentos
constatamos que no ponto 2.2.7.1. do caderno de encargos (pagina 9), se encontra um lapso involuntario,
que consiste na indicagdo de um simbolo errado na frase “Pela prestagiio de servigo, o Municipio de
Coimbra pagard no maximo a taxa total anual de 0,6906%. e o prémio total indicado na proposta, para o
volume de salarios atras referidos.” A taxa total anual do seguro de acidentes de trabalho é usualmente
indicada em percentagem e nio em permilagem. Importa, portanto, retificar o caderno de encargos.

Neste contexto, foi elaborada a informagfio n.° 18848, de 24/05/2016, da Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento, que mereceu despacho do Senhor Presidente em 27/05/2016 e com base nos quais o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n.” 2144/2016 (06/06/2016):

» Tomado conhecimento do despacho de Senhor Presidente de 27/05/2016 que autorizou, ao abrigo
do artigo 35.°, n.° 3 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.” 75/2013, de
12 de setembro, a correciio ao caderno de encargos do “Concurso piblico n.” 5/2016 — Prestaciio
de Servigos de Seguros” acima identificada.

Nesta altura o Senhor Presidente retomou os trabalhos e ausentou-se o Senhor Vereador Francisco Andrade.

ITL.5. XIII Congresso Nacional de Treinadores de Futebol - ratificacdo:
a) Ajuste direto simplificado n.° 109/2016 — alojamento dos participantes;

O Senhor Vereador Francisco Queirds disse tratar-se de uma ratificagdo, calcula que estes ndo sejam
treinadores profissionais ¢ como a informagdo néo é elucidativa quanto a identificagfio dos mesmos, solicitou
esclarecimento relativamente a este Congresso.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva disse que este assunto nfio estd devidamente esclarecido, uma vez que
ndo sdo identificados os treinadores. Disse ainda que, tendo em conta a data da informagfo apresentada, ndo
vé qualquer razdo para que este assunto nio tivesse sido aprovado na tltima reunifio da Cmara Municipal.

Ata 1. 77, de 06/06/2016 Pdging 34 de 67



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

O Senhor Vereador Carlos Cidade informou que este assunto ja foi sujeito a deliberagfio na ultima reunido
da Camara Municipal e veio agora para ratificagio porque o processo de aquisicdo de servigos era para
consulta a trés empresas e depois da deliberagdo a Divisio de Patrimdnio e Aprovisionamento fez um
processo de consulta a mais um conjunto de empresas. Disse que a Associagiio de Treinadores de Futebol foi
criada em Coimbra e os corpos sociais, e sem divida o “Mister” Francisco Andrade, foram também muito
determinantes para esta iniciativa. Do relato que lhe foi transmitido, uma vez que ndo teve oportunidade para
estar presente nesse fim de semana, o Congresso decorren com sucesso e ao Presidente da Associacdo, ao
Presidente da Federagfio e ao Assessor do Senhor Secretario de Estado e da Juventude foi dada a
oportunidade de conhecerem melhor o Centro de Congressos, os quais ficaram “candidatos a novos clientes”.

Na sequéncia da solicitagdo do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto — aquisigdo de servigo de
alojamento para participantes no XIII Congresso Nacional de Treinadores, foi elaborada a informagio n.°
18893, de 24/05/2016, da Divisio de Patriménio e Aprovisionamento, que obteve despacho do Senhor
Presidente em 02/06/2016 ¢ com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.® 2145/2016 (06/06/2016).

¢ Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 02/06/2016 que autorizou a adjudicaciio do
alojamento de cerca de 10 participantes no XIII Congressec Nacional de Treinadores de Futebol
de 04 para 05 de junho de 2016, 4 “Quinta da Virzea — Turismo, Lda.”, pelo valor total estimado
de 574,00 € (IVA incluido).

Deliberagéio tomada por maioria & em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora Vice-
Presidente ¢ os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo, José
Belo, Filipe Carrito e Francisco Queirds. Absteve-se o Senhor Vereador Ferreira da Silva.

b) Ajuste direto simplificado n.® 110/2016 — servi¢co de almoco

Na sequéncia da solicitagio do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto — aquisi¢io de servigo de
almogo para o encerramento do XIII Congresso Nacional de Treinadores, no dia 5 de junho, foi elaborada a
informacgfio n.° 18855, de 24/05/2016, da Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, que obteve despacho
do Senhor Presidente em 02/06/2016 ¢ com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.® 2146/2016 (06/06/2016):

¢ Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 02/06/2016 que autorizon a adjudicaciio do servigo
de almogo de encerramento para cerca de 40 participantes no XIIT Congresso Nacional de
Treinadores de Futebol, no dia 05 de junho de 2016, & “Temudus Restaurante, Lda.”, pelo valor
total estimado de 600,00 € (IVA incluido).

Deliberagio tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora Vice-
Presidente ¢ os Senhores Vercadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo, José
Belo, Filipe Carrito e Francisco Queirds. Absteve-se 0 Senhor Vereador Ferreira da Silva,

Nesta altura o Senhor Vereader Francisco Andrade retomou os trabalhos.
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III.6. Fundoe de Emergéncia Municipal — Danos provocados nas infraestruturas
municipais na sequéncia de eventos meteoroldgicos excecionais — ratificagio

Foi publicada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.* 25/2016, de 7 de abril de 2016 e através do
despacho n.° 1/2016, de 13 de maio, do Secretirio de Estado das Autarquias Locais, a rece¢io de
candidaturas ao Fundo de Emergéncia Municipal, na sequéncia dos “Danos provocados nas infraestruturas
rodoviarias municipais na sequéncia de eventos meteoroldgicos excecionais verificados entre 4 ¢ 5, 10a 12
de janeiro de 2016 e entre 11 ¢ 13 de fevereiro de 2016™.

O Senhor Presidente informou que foi distribuido o elenco das agdes participadas, esta j4 € uma etapa
seguinte ao relatorio aprovado em sequéncia das cheias e estfio a procurar mobilizar fundos do Fundo de
Emergéncia Municipal para fazer face aos danos verificados. Por detalhe, disse ainda estar incluido na
candidatura o conjunto de prejuizos provocados no espago publico envolvente das chamadas “Docas”. A
ratificagiio deve-se ao prazo de candidatura no sistema informaético.

Neste contexto, foi elaborada a informagio n.° 19902, de 01/06/2016, da Divisdo de Plancamento e
Controlo, que obteve despacho do Senhor Presidente em 02/06/2016 ¢ com base nos quais o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.” 2147/2016 (06/06/2016):

¢ Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 02/06/2016 que autorizou o envio & Comissiio de
Coordenaciio e Desenvolvimento Regional do Centro do pedido de apoio financeiro aoc Fundo de
Emergéncia Municipal/candidatura “Danos provocados nas infraestruturas do Municipio de
Coimbra, nos eventos meteorolégicos de janeiro e fevereiro de 2016, com um investimento total
de 1.932.930,53 €, investimento elegivel no valor de 1.929.248,87 € ¢ uma comparticipagiio
proposta no valor de 1.157.549,32 € (60%).

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

II1.7. Alteraciio ao Orcamento n.” 8 (Modificacfio aos Documentos Previsionais n.°
9/2016) — conhecimento

Em conformidade com as propostas de alteragéio or¢amental apresentadas pelos servigos municipais € nos
termos da informagio n.° 18859, de 24/05/2016, da Divisdc de Plancamento ¢ Controlo, o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.” 2148/2016 (06/06/2016).

¢ Tomado conhecimento do despacho do Senhor Presidente, de 27/05/2016, que aprovou a
Modificacfio aos Documentos Previsionais n.” 9/2016 no valor total de 1.236.951,00 € de reforcos e
de anulac¢des no Or¢camento da Despesa, sendo 1.124.861,00 € de reforgos e de 965.301,00 € em
anulagfes em despesas correntes e de 112.090,00 € em reforgos e de 271.650,00 € em anulacdes em
despesas de capital, tendo o devido enquadramento legal nos termos dos pontos 8.3.1 ¢ 8.3.2 do
POCAL e nos termos do Capitulo VII da Norma de Controlo Interno, justificando-se pelas
propostas dos servicos municipais.
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PONTO IV. PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

IV.l. Concessdo de exploraciio de depdsitos minerais de caulino — Unifio das
Freguesias de Assafarge e Antanhol e Junta de Freguesia de Cernmache -
ratificaciio

Através do oficio n.” 4846, de 21 de abril de 2016, vem a Dire¢do-Geral de Energia e Geologia — Diregio de
Servigos de Minas e Pedreiras (Ministério da Economia) informar da publicagéio no Diario da Republica, 2.*
Série, n.° 77, de 20 de abril de 2016, Aviso n.° 5125/2016, do pedido de concessfio de exploragio de
depdsitos minerais de caulino, requerido pela empresa “Lagoasol — Extra¢io e Comercializacio de Produtos
Cerfimicos, S.A.”, para uma 4rea de 174,6484 ha localizada em “Tapada”, nos municipios de Coimbra e
Condeixa-a-Nova (Proc.” MN/PC/1/05/05). Este aviso convidava todos os interessados a apresentar
reclamagdes, no prazo de 30 dias, ou seja, até dia 3 de junho de 2016.

O Senhor Presidente informou que o processo que decorre da consulta pifiblica & partilhado com os
Senhores Vereadores, sendo que na quinta-feira, data limite de submissio do parecer, face as observagdes
que sdo manifestas das vérias andlises técnicas de conformidade, foi submetido parecer desfavoravel, que é
trazido 3 ratificacdo da Cimara Municipal.

O Senhor Vereador Francisco Queirés louvou e sublinhou a decisdo tomada.

Face ao exposto, foi elaborada a informagéo n.° 20110, de 01/06/2016, da Divisio de Planeamento, que
obteve despacho do Senhor Presidente em 02/06/2016 e com base nos quais o Executive deliberou:

Deliberagdo n.” 2149/2016 (06/06/2016):

= Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 02/06/2016 que aprovou, ao abrigo do n.° 3 do art.”
35.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, o parecer negativo/desfavorivel a
celebraciio de contrato de concessiio de exploraciio de depésitos minerais de caulino na drea do
Municipio de Coimbra, nos termos ¢ com os fundamentos expressos na informacdio da Divisdo de
Planeamento acima identificada.

Deliberagido tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura o0 Senhor Vereador Francisco Andrade ausentou-se dos trabalhos.

IV.2. Portugal 2020 — Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano apresentado
pelo Municipio de Coimbra — Contrato com a Autoridade de Gestio do
Programa Operacional Regional do Centro

O Senhor Presidente informou que o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) apresentado
pelo Municipio de Coimbra tem duas etapas e o desafio no imediato é conseguir realizar o mais rapidamente
possivel o que se apresenta na primeira etapa, constante da folha sintese, para criar vantagem competitiva
com outras autoridades urbanas. Falta a componente do Fundo Social Europeu que é muito importante, em
especial no que diz respeito 4 area das escolas superiores universitarias e politécnicas que ndo estd ainda
clarificada embora tenha uma alocagdo no dmbito do PEDU. HA também a questio dos investimentos
imateriais. H4 uma parte em que o Municipio estd envolvido através do Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC) cujo compromisso FEDER seré assinado na proxima quinta-feira, investimentos de
pequeno montante para a zona rural. Ha o grande desafio que ¢ possibilidade/capacidade de realiza¢io

Ata n.° 77, de 06/06/2016 Pdgina 37 de 67



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

acelerada destas operagBes que habilitarfio cada uma das autoridades urbanas a passar 4 2.” fase utilizando as
dotagbes orgamentais que os demais ndo conseguiram utilizar. E uma reprogramagfio intrinseca que permite a
competitividade de operag¢bes. Foi muito dificil, por exemplo, conseguir fazer passar parcialmente a questio
do Planalto do Ingote. E verdade que estd numa zona classificada como Patriménio da Humanidade que
precisa de ser reabilitada. Foi aceite pela autoridade de gestdo, no limite, incluir na 2.* fase do financiamento
de operagdes. Sublinhou que a 2.* fase estd pendente do grau de execucdio da 1.* fase ¢ ambas estdo
dependentes do que se conseguir na reprogramagio Portugal 2020 perante a Comissfo Europeia. Ainda néo
se conhece a componente relacionada com o Instrumento Financeiro para a Reabilitagio e Revitalizagio
Urbanas (IFRRU) ou seja, o Instituto da Habitagio e Reabilitagiio Urbana (THRU) ainda nfo abriu concurso
internacional para saber qual a entidade bancéaria por onde vai decorrer esse procedimento. O Estado
Portugués ainda ndo fez o acordo com a Comissfo Europeia sobre qual € a entidade nacional ou internacional
que vai intervir no processo da reabilitagdio urbana e que inclui privados.

O Senhor Vereador Ferreira da Silva espera que a Cimara Municipal de Coimbra tenha capacidade para
executar as obras e as iniciativas propostas que sfo manifestamente uteis. Quanto a requalificacdo do
Terreiro da Erva disse ter a convicgio de que esta era financiada por outro instrumento, em particular pelo
empréstimo que se tinha pedido, mas surge agora neste programa Portugal 2020.

O Senhor Presidente informou que o empréstimo solicitado estd sujeito a juros e afeta a capacidade de
endividamento, pelo que a vantagem de entrar pelo Portugal 2020, 85% a fundo perdido, permite valorizar o
grau de realizagio para passar a 2.* fase. E possivel utilizar esse empréstimo 4 medida que se precise e pode
ser resgatado a todo o tempo. Neste quadro comunitério é muito importanie o grau de maturidade — obra
adjudicada — e o problema é que ao abrigo da legislagdo a Cémara Municipal para adjudicar tem de ter
cabimento or¢amental e em fundos disponiveis.

Na sequéncia da validagiio pelo Senhor Presidente das agdes do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano — PEDU a eleger na 1.* e 2.* fases, foi elaborada a informagio n.° 18636, de 20/05/2016, da Chefe da
Divisdo de Planeamento, que obteve despacho do Senhor Presidente em 30/05/2016 ¢ com base nos quais o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2150/2016 (06/06/2016):

e Aprovar a minuta do Contrato a celebrar entre 0 Municipio de Coimbra e a Autoridade de
Gestio do Programa Operacional Regional do Centro relativo ao Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano apresentado pelo Municipio de Coimbra, a qual fica apensa a presente
ata fazendo parte integrante da mesma, sem prejuizo de futura negociaciio sobre a aceitaciio da
delegaciio de competéncias para além do que ¢ identificada na alinea a) da cldusula 4.%
informando a Autoridade de Gestio (AG) da decisfio que for tomada;

e Enviar 3 AG o quadro de indicadores/metas das acdes e fichas de a¢iio individuais — PAMUS,
PARU e PAIC, nos termos da informacfio da Chefe da Divisio de Planeamento acima
identificada.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
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IV.3. Anténio Augusto Ferreira de Figueiredo - operaciio de loteamento — Vale de
Escape/Sio Paulo de Frades — regt.® 24928/2016

Relativamente ao assunto acima identificado foi apresentada a informagio n.° 1349, de 09/05/2016, da
Divisdo de Gestio Urbanistica, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica em 25/05/2016 e com base nos quais 0 Executivo deliberou:

Deliberacdo n.” 2151/2016 (06/06/2016):

e Declarar a caducidade do ato de licenciamento objeto da deliberacfio camararia n.° 8470/2009
dispensada de audiéncia prévia nos termos da alinea f) do n.° 1 do art.’ 124.° do CPA face ao
interesse manifestado pelo requerente em arquivar o processo.

Deliberagdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

IV.4. Fernando Lopes Simdes Miguel — Alvara de loteamento n.” 628 — Quinta do
Cedro/Freguesia de Sante Anténio dos Olivais — regt.” 85114/2015 e 6592/2016

Tendo presente 0 prazo da licenca do loteamento expirado desde dezembro de 2014, o facto de ter ja sido
efetuada audiéncia prévia de proposta de caducidade do alvara, presumir-se a prévia caducidade da licenca
para a possibilidade de emissdo de nova licenca especial nos termos do art.® 88.° do RJUE e com base na
informac&o n.° 1863, de 13/05/2016, da Divisdo de Gesto Urbanistica, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2152/2016 (06/06/2016):

e Declarar a caducidade da licenca titulada pelo alvard de loteamento n.° 628, ao abrige do
disposto na alinea d) do n.° 3 do art.° 71.° do RJUE;

¢ Deferir o novo pedido de licenciamento nos termos e com as condig¢fes expressas na informacfo
n.* 1863/2016/DGU.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.

IV.5. Unibetio — Industrias de Betio Preparado, S.A. — Operacio de Loteamento —
Moinho do Calhau/Unifio das Freguesias de Sio Martinho do Bispo e Ribeira de
Frades — regt.® 11808/2016

Refere-se o registo apresentado em epigrafe 4 apresentag@io de novos elementos instrutérios em sede de
audiéncia prévia e no dmbito do pedido de informagZo prévia de operagio de loteamento do prédio registado
na Conservatéria de Registo Predial de Coimbra sob o n.° 1113/20021121, localizado no Moinho do Calhau,
registado na matriz da freguesia de Ribeira de Frades sob o n.° 6275 (atual Unifo das Freguesias de S&o
Martinho do Bispo e Ribeira de Frades).

Assim, foi elaborada a informacio n.° 1170, de 13/04/2016, da Divisio de Gestdo Urbanistica, com base na
qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.® 2153/2016 (06/06/2016):

» Emitir parecer favordvel ao pedido de informacfio prévia consubstanciado na apresentacio do
anteprojeto de loteamento que instrui o registo n.® 11808/2016, nos termos do art.® 16.% n.° 1
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alinea a) do Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacgiio, nos termos e com as condi¢des
expressas na informaciio n.* 1170/2016/DGU.

Deliberagfo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

IV.6. José Ferreira Lopes — Operaciio de Loteamento — EM 537-2 — Eiras/Unifio das
Freguesias de Eiras e Sdo Paulo de Frades — regt.” 24471/2016

Refere-se o processo em epigrafe a apresentagdo do pedido de licenciamento das obras de urbanizacgio
(acabamentos) e emissio do aditamento ao alvara, no dmbito do alvard de loteamento n.® 654, na Estrada
Municipal n.° 537, em Eiras, Unifio das Freguesias de Eiras ¢ Séo Paulo de Frades.

A este propdsito, foi elaborada a informacio n.° 1356, de 08/04/2016, da Divisio de Gestdio Urbanistica, que
obteve parecer do Diretor do Departamento de Planeamento ¢ Gestido Urbanistica em 25/05/2016 e com base
nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2154/2016 (06/06/2016):

¢ Deferir o pedido de licenciamento da alteraciio ao alvara de loteamento n.° 654, nos termos do
art.” 27.°, n. 8 do Regime Juridico de Urbanizacio e Edificacdo (alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro) e nas condicdes expressas na informacéio da Diviséio
de Gestio Urbanistica acima identificada.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura a Senhora Vice-Presidente ausentou-se dos trabalhos.

IV.7. Lusimovest — Fundo de Investimento Imobilidirio — Quinta da Tulha/ Unidio das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas — regt.” 29157/2016 e 29200/2016

O Senhor Vereador Barbosa de Melo disse que, de acordo com a documentagdo apresentada, esta ¢ uma
operago sujeita ao indeferimento face ao parecer desfavordvel emitido pelo Instituto da Conservagio da
Natureza e das Florestas (ICNF), por ser uma area onde ocorrem povoamentos de sobreiros. Com algumas
pessoas de varias 4reas politicas julga que talvez fosse possivel construir um consenso nacional para que em
areas urbanas, no sentido técnico, a legislagdo da protegfio dos sobreiros ndo fosse uma aplicagéio tdo “cega”.
O facto de ndo se poder tocar num sobreiro no centro de zonas urbanas totalmente consolidadas, como no
Planalto de Santa Clara, poderia ajudar a que os decisores politicos atuais pensassem neste assunto e
tentassem solucionar esta questio de forma mais flexivel.

Referem-se os registos referidos em epigrafe 3 apresentagfo de resposta em sede de audiéncia prévia 4
proposta de emissdo de parecer desfavoravel ao pedido de informagdo prévia de operagio de loteamento na
Quinta da Tulha, Planalto de Santa Clara, Unidio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas, e copia de
requerimento dirigido no ICNF.

A este proposito, foi elaborada a informagio n.° 1781, de 11/05/2016, da Divisfio de Gestiio Urbanistica, que
obteve parecer do Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica em 24/05/2016 e com base
nos quais o Executivo deliberou:
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Deliberagdo n.° 2155/2016 (06/06/2016):

e Emitir parecer desfavoravel ao pedido de informagfio prévia que instrui os registos n°
84894/2015 e 88831/2015, nos termos ¢ com os fundamentos expressos ma informacdo n.°
1781/2016/DGU,

Deliberagdo tormada por unanimidade € em minuta.

IV.8. Joido José Rodrigues da Cruz — Obras de Edificacio - Rua de Angola, 60 /
Freguesia de Santo Anténio dos Olivais — regt.® 3414/2016

Relativamente & edificagdo objeto do presente processo, ¢ tendo por base a informagio n.° 1973, de
24/05/2016, da Divisio de Gestio Urbanistica, que obteve parecer do Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestio Urbanistica em 01/06/2016, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 2156/2016 (06/06/2016):

e Aplicar o regime excecional previsto no n." 4 do art.® 27.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal quanto 4 admissibilidade da legalizac¢do da edificagiio pelo incumprimento do indice
de edificabilidade em 39,7% e do indice de impermeabilizaciio e nos termos da informacio da
Diviséio de Gestiio Urbanistica acima identificada.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuia.
Nesta altura o Senhor Vereador Francisco Andrade refomou os trabalhos.

IV.9. Célia Maria Carvalheira Simées da Fonseca — Obras de Edificacfio — Rua 5 de
Outubro n.° 51 — Cimo de Fala/ Unifio das Freguesias de Sio Martinho do Bispe
¢ Ribeira de Frades — regt.’ 85052/2015

Relativamente ao assunto supra identificado, e tendo por base a informagdio n.° 1918, de 17/05/2016, da
Divisdo de Gestdo Urbanistica, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Planeamento € Gestio
Urbanistica em 01/06/2016, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2157/2016 (06/06/2016):

e Aplicar o regime excecional previsto no n.° 4 do art.® 27.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal quanto 4 admissibilidade da legalizacfio da edifica¢iio pelo incumprimento do indice
de edificabilidade em 17,75% e do indice de impermeabilizacio do solo (81%>60%), sendo
cumpridas as demais condicionantes aplicAveis ¢ nos termos da informaciio da Divisdo de Gestio
Urbanistica acima identificada.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
IV.10. Sindicato dos Bancdrios do Centro — Obras de edificacio — Avenida Ferniio de

Magalhées — Casa do Sal 476/Unifio das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa
Cruz, Almedina e Sio Bartolomeu) — regt.” 88593/2015
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Relativamente ao assunto supra identificado, e tendo por base a informagdo n.° 1631, de 18/05/2016, da
Divisdo de Gestiio Urbanistica, que obteve parecer do Diretor do Departamento de Planeamento ¢ Gestdo
Urbanistica em 19/05/2016, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2158/2016 (06/06/2016):

e Aceitar a reducio dos oito lugares de estacionamento ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
do art.® 133.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal, com fundamento no enunciado na
informacfo n.° 1631 da Divisdo de Gestio Urbanistica.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO V. OBRAS MUNICIPAIS
V.1. Requalificacio da Praca das Cortes de Coimbra — abertura de concurso

O Senhor Presidente explicou que esta deciso ja foi tomada em similitude em 1992, prescreveu e necessita
de nova aprovagao.

Na sequéncia da aprovagio pela Cimara Municipal do anteprojeto da Praga das Cortes de Coimbra foi
elaborado o respetivo projeto de exccugio abrangendo os projetos das especialidades relativos A rede vidria,
estacionamento, incluindo o sistema de controlo, arquitetura paisagista, redes de iluminagio publica e de
telecomunicagdes, redes de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais e abastecimento de dgua.

Neste contexto, foi elaborada a informacio n.° 19984, de 01/06/2016, da Divisdo de Infraestruturas, Espago
Piblico e Trinsito, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2159/2016 (06/06/2016):

« Aprovar o Programa de Procedimento, Caderno de Encargos, Plano de Seguranga ¢ Saide em
Projeto ¢ Plano de Prevengiio ¢ Gestfo de Residuos de Construgfio e Demoliciio da empreitada
“Requalificaciio da Praca das Cortes de Coimbra”;

* Aprovar a abertura do concurso publico, enquadrivel na alinea b) do art.” 19.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), publicado através do Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro,
alterado e republicado através do Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de outubro, com preco base de
458.485,00 € (sem IVA) e prazo de execucdo de 210 dias;

o Aprovar a utilizacio da plataforma eletrénica de contratagio piiblica http://www.vortalgov.pt
como tinico meio de apresentacdo, pelos concorrentes, dos documentos que constituem a
proposta;

s Aprovar o seguinte juri do procedimento, nos termos do art.’ 67.° do CCP:

Eng.” Tiago Cardoso, Técnico Superior da Divisio de Infraestruturas, Espaco Publico e
Trénsito; Eng.* Margarida Roque, Técnica Superior da Divisio de Reabilitacio Urbana;
Fernanda Costa, Assistente Técnica da Divisdo de Infraestruturas, Espago Puablico e Trinsito.
Suplentes: Eng.® José Teles de Oliveira, Chefe da Divisfio de Infraestruturas, Espaco Piblico e
Trénsito; Eng.® José Gomes, Técnico Superior da Divisdo de Infraestruturas, Espaco Piblico e
Transito; Célia Morais, Assistente Técnica da Divisfio de Infraestruturas, Espaco Piblico e
Transito.

e Delegar no jiiri do procedimento a competéncia para a realizagio de audiéncia prévia, nos
termos do art.” 109° do CCP, conjugado com o n.° 2 do art.’ 69.° do mesmo diploma;
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¢ Delegar no Diretor do Departamento de Obras Municipais a competéncia de subscrever as
comunicacdes associadas ao presente procedimento, bem como as notificacdes de entrega dos
documentos de habilitacfio e da adjudicacfio, sempre que aplicivel, ao abrigo do n.* 1do art.’
109.° do CCP;

e Garantir o acompanhamento arqueolégico da empreitada, quando necessdrio, pelos técnicos da
Autarquis, inseridos na Divisio de Reabilitacfio Urbana do Departamento de Plancamento e
Gestiio Urbanistica

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AMBIENTE

VIL1. Reabilitacio de 3 iméveis no Beco das Canivetas 4-8, Travessa das Canivetas 3-
4 ¢ Rua das Azeiteiras 32-34 - adjudicacfio

Por deliberagfio n.° 1979/2016 do executivo municipal, datada de 14/03/2016, foi aprovada a abertura do
procedimento de concurso publico, nos termos da alinea b) do art.® 19.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos
com o preco base de 251.976,34 €, ao que acresce IVA 3 taxa legal em vigor e prazo de execugéo de 240
dias.

Nesse contexto, foi agora elaborada a informagfo n.° 19945, de 01/06/2015, do Jiri do procedimento, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2160/2016 (06/06/2016):

e Aprovar o relatério final do jiiri do concurso e¢ adjudicar a empreitada “Reabilitacio de 3
imoéveis no Beco das Canivetas, 4-8, Travessa das Canivetas, 3-4 ¢ Rua das Azeiteiras 32-34” 4
firma “Lado Renovado — Construgdes, Lda.”, pelo valor de 211.925,11 €, acrescido de IVA a taxa
de 6%, com prazo de execugiio de 220 dias, contados da data de consignaciio da obra.

Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.

V1.2. Empreendimento Municipal de Almas de Fala — acordo dc revogacgio dos contratos
para elaboracéo dos projetos

Na sequéncia da deliberagio da Cémara Municipal tomada na reunido realizada em 09/11/2015, foi
elaborada a informacio n.° 19898, de 01/06/2016, que obteve despacho do Senhor Presidente em 02/06/2016
e com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberacdo n.” 2161/2016 (06/06/2016):

¢ Aprovar a minuta do Acordo para revogaciio dos contratos de prestacio de servicos celebrados
com 0 Senhor Arquiteto Artur Ricardo da Silva Fernandes/Sociedade ZapGun-Projetos, Lda.,
relativos A elaboracfio dos projetos do Empreendimento Municipal de Almas de Fala, a qual fica
apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
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VL3. F.L.P - habita¢fio sita no Bairro de Celas — Rua Marco da Feira n.° 7 — realojamento

A presente proposta surge na sequéncia do Projeto de Requalificacfio do Bairro de Celas dado que se
encontra a decorrer a empreitada de “Recuperacfio de 9 HabitagGes no Bairro de Celas™.

Neste contexto, foi elaborada a informacio n.® 16861, de 09/05/2016, da Divisio de Habitacio Social, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2162/2016 (06/06/2016):

¢ Realojar o municipe Ferpando Lopes de Pina na habitagfio municipal de tipologia T2 sita no
Bairro de Celas, Rua Marco da Feira n." 7, mediante a celebragio de um conirato de
arrendamento cuja minuta, dada a sua extensdo, fica apensa & presente ata fazendo parte
integrante da mesma, pela renda total de 51,92 €.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

VL4. Agregado Familiar de S.L.M — habitacfio municipal sita no Bairro da Rosa, Lote 6,
subcave direita

E apresentada proposta de realojamento do agregado familiar em situagiio de grande vulnerabilidade social e
ao abrigo do regime excecional, nos termos do artigo 14.° da Lei n.° §1/2014, de 19 de dezembro.

Face ao exposto e nos termos da informagfo n.® 19325, de 27/05/2016 e relatério da Divisdio de Habitagdio
Social, o Executivo deliberou:

Deliberagiio n.° 2163/2016 (06/06/2016):

¢ Realojar o agregado familiar de Sénia Lemos Maurito na habitacfio municipal de tipologia T3
sita no Bairro da Rosa, Lote 6§ — subcave direita, mediante a celebracio de um contrato de
arrendamento cuja minuta, dada a sua extensdio, fica apensa & presente ata fazendo parte
integrante da mesma, ao abrigo do regime excecional previsto no art.’ 14.° da Lei n.° 81/2014, de

19 de dezembro, pela renda mensal de 7,70 €,
Deliberagiio tomada por unanimidade e em minuta.
VL5. A.M.B — pedido de habita¢fio — Estudo Socioeconémico
Relativamente ao assunto acima identificado, e tendo por base a informagéio n.° 13567, de 14/04/2016, da
Divisdo de Habitacio Social, que obteve parecer da Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e
Ambiente em 31/05/2016, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n.° 2164/2016 (06/06/2016):

¢ Considerar que o agregado familiar de Alda Maria Barbosa niio dispde de condicdes econémicas
para aceder, pelos seus proprios meios, ao mercado privado de arrendamento e gue, portanto,
tem engquadramento nas condi¢ies de acesso a atribuicio de habitacio em regime de
arrendamento apoiado estabelecidas na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.
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Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. CULTURA, DESPORTO E TURISMO

VIIL.1. Fixacio de precos dos bilhetes para a atuacfic no Grande Aunditério do
Convento de Siio Francisco do artista Benjamin Clementine - ratificagio

Considerando a metodologia de fixag3o de pregos desta natureza, de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal n.” 1989, de 22/03/2016, foi elaborada a informagéio n.° 18119, de 18/05/2016, do Departamento
de Cultura, Turismo e Desporto, que obteve despacho do Senhor Presidente em 20/05/2016 e com base nos
quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2155/2016 (06/06/2016):

¢ Ratificar o despacho do Senhor Presidente de 20/05/2016, que aprovou nos termos propostos € ao
abrigo do n.° 3 do art.® 35.° do Anexo I da Lei n." 75/2013, de 12 de setembro, os valores dos
bilhetes referentes ao espeticulo do dia 3 de junho no Centro de Convengdes e Espaco Cultural
do Convento de Sdo Francisco, que abaixo se discriminam:
- Benjamin Clementine — zona de orquestra — 35 €; 1.2 ¢ 2.2 Plateia — 30 €; Balcio— 28 €
- Redugfo de 3 € nos lugares com visibilidade reduzida da 1.% fila do Balcdo (descrita no Auto de
Inspecéo da IGAC n.° 43 de 2016).

Deliberagfio tomada por unanimidade e em minuta.
VIL.2. Dia Internacional e Noite Europeia dos Museus — isen¢fio do pagamento de entradas no
Museu Municipal de Coimbra — ratificaciio

Relativamente ao assunto supra identificado, e tendo por base a informagdo n.° 18756, de 23/05/2016, o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n.° 2166/2016 (06/06/2016):
¢ Ratificar a isen¢io do pagamento de entradas no Museu Municipal de Coimbra no Dia
Internacional e Noite Europeia dos Museus, respetivamente a 18 e 21 de maio, que ascenden a
um total de 406,80 €.
Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura o Senhor Vereador Ferreira da Silva ausentou-se dos trabalhos.

VIL3. Apoios concedidos excecionalmente com isengfio de taxas (Cultura) ratificagfio

Relativamente a este assunto, € com base na informagio n.° 19736, de 30/05/2016, do Departamento de
Cultura, Turismo e Desporto, 0 Executivo deliberou:
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Deliberagdo n.° 2167/2016 (06/06/2016):

* Ratificar os seguintes apoios concedidos excecionalmente com isen¢do de taxas e precos,
conforme disposto no n.” 9 do art.° 8° do Regulamento ¢ Tabelas de Taxas e Precos Municipais
em vigor:

Cedéncias das salas Francisco S4 de Miranda, Polivalente ¢ Casa da Escrita:

- AAC/S0S Estudante — Formacdo de voluntérios — 26/04/2016 — 107,62 €;

- Liga Portuguesa Contra o Cancro — Acéo de Formacgéo — 19/05/2016 — 215,25 €;

- UC-Departamento de Engenharia Eletrotécnica — Workshop — 25/05/2016 — 107,62 €;
- Partido Social Democrata — Coléquio — 27/05/2016 — 150,67 €;

- Movimento Cidadfos Por Coimbra — Conferéncia — 30/05/2016 — 86,10 €

- Instituto Superior Miguel Torga — Encontro — 31/05/2016 — 387,45 €

Deliberagio tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura o Senhor Vereador Ferreira da Silva retomou os trabalhos.
VIL4. Apoios concedidos excecionalmente com isenciio de taxas (Desporto) ratificacfio

Relativamente a este assunto, € com base na informagiio n.° 19479, de 30/05/2016, da Divisfo de Desporto e
Juventude, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.” 2168/2016 (06/06/2016):

¢ Ratificar os seguintes apoios, no valor total de 5.392,10 € concedidos excecionalmente com
isenciio de taxas, conforme disposto no n.” 9 do art.° 8.° do Regulamento ¢ Tabelas de Taxas e
Precos Municipais em vigor neste Municipio:
- Associagfio de Futebol de Coimbra — utilizacfio de arena para realizag@o das finais da Taga ¢ da
Supertaca da AFC em Benjamins - PMMMM — 14/05 ¢ 04, 05 € 12/06 — 704,40 €
- Associagfio de Futebol de Coimbra — utilizagdo de instalagdes do EMT para realiza¢do da Final da
Taca e da Supertaga da AFC em Seniores - EMT - 21 e 29/05 — 750,00 €
» Clube de Praticantes de Artes Marciais Mistas — utilizagio de arena para a realizagdo de
evento/competicio de Cross-Training e MMA — PMMMM — 21 e 22/05 — 3.085,20 €
- Associagdo Distrital de Tackondo de Coimbra — realizagfio de Assembleia Geral Extraordiniria da
FPT — PMMMM - 26/05 — 140,00 €;
- Grupo Recreativo “Q Vigor da Mocidade™ — utiliza¢&o da piscina para realizagio do 10.° Festival de
Natagfio “A brincar com o Vigor” — PMLLC - 28/05 - 512,50 €
- Associagdo de Natagdo de Coimbra — utilizagdo de gabinete (mensal) — COPM — maio — 200,00 €

Deliberacdo tomada por unanimidade ¢ em minuta.

Nesta altura a Senhora Vice-Presidente retomou os trabalhos.

PONTO VIII. APOIO AO INVESTIDOR
VIIL.1. Programa Interreg V Sudoe — Projeto Heled4Cities

O Programa Interreg Sudoe apoia o desenvolvimento regional no sudoeste da Europa financiando projetos
transnacionais através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER). Neste contexto, a
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presente proposta trata-se de uma solicitagio documental do lider do conséreio do Projeto HELEDACITIES
(INTERREG SUDOE) no sentido de comprovar a existéncia em orgamento plurianual 2016, 2017, 2018 da
verba global de 120.000,00€ que garantam na integra o financiamento das agdes propostas pelo Municipio e,
por consequéncia, a existéncia da parcela correspondente a contrapartida nacional.

O Senhor Presidente disse que a entidade lider do conséreio, que tem objetivos generosos - o estudo da
reabilitagdo urbana - é uma Fundagfio. Estio em sede de candidatura e de formulagiio do dossier da
candidatura, mas nio tem conhecimento pleno acerca disto.

Assim, e tendo por base a informagio n.° 19994, de 01/06/2016, do Gabinete de Apoio ao Investidor, o
Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2169/2016 (06/06/2016):

» Aprovar a participa¢fio do Municipio no projeto HELED4CITIES, mediante a celebraciio de
acordo de colaboracdio cuja minuta, dada a sua extensfio, fica apensa & presente ata fazendo
parte integrante da mesma;

s Aprovar a despesa plurianual de 120.000,00 € durante os anos de 2016, 2017 e 2018, que serd
financiada em 75%, correspondendo assim a uma despesa efetiva de 30.000,00 €.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX. APOIO AS FREGUESIAS

IX.1, Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias — obras a
contratualizar com a Unifio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas
para o ano de 2016

Em 21 de agosto de 2015 foi assinado o Contrato Interadministrativo de Delega¢io de Competéncias na
Unido das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas para 2015 a 2017. Nos termos do n.° 3 da cldusula 3.2
(Competéncias a exercer pela Junta de Freguesia), “para os anos de 2016 ¢ 2017, a freguesia deverd
apresentar até 15 de fevereiro de cada um destes anos um mapa com a descri¢do das obras municipais a
realizar em cada ano, o qual devera ser, apds aprovagio dos érgdos executivos, assinado pelas autarquias
outorgantes, ficando apenso ao Contrato™.

O Senhor Vereador Carlos Cidade manifestou diividas em relagdo 4 obra “Construgfio de Passeio na Ladeira
da Rainha Santa” tendo o Senhor Presidente dado indicagfio para os servigos verificarem o cumprimento
das normas por ser uma zona classificada.

Face a0 exposto, foi elaborada a informagéio n.° 18623, de 20/05/2016, do Gabinete de Apoio as Freguesias,
que obteve parecer do Chefe do referido Gabinete em 25/05/2016 ¢ com base nos quais o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.” 2170/2016 (06/06/2016):

¢ Aprovar o mapa com a descricio das obras municipais a realizar em 2016 pela Unifio das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas, o qual fica apenso A presente ata fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Senhor Presidente, a Senhora
Vice-Presidente ¢ os Senhores Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Francisco Queirds e
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Ferreira da Silva. Votaram contra os Senhores Vereadores Barbosa de Melo, José Belo, Francisco Andrade e
Filipe Carrito.

Justificagiio de voto dos Senhores Vereadores da Coligacio “Por Coimbra”:

“Votdmos contra esta proposta de contrato interadministrativo porque ndo conseguimos entender — nem
essa informagdo é dada no processo — por que é que sé vem hoje para decisdo camardria apenas uma
freguesia, a juntar ds 13 que vieram & reunido anterior e continuando a deixar 4 freguesias para mais larde.
O respeito que todas as juntas de freguesia nos merecem leva a que tenhamos de vincar a nossa oposi¢do a
este tratamento diferenciado, de facto, entre elas. Obviamente, teriamos todo o gosto em volar
favoravelmente este e os outros contratos interadministrativos, caso estivessem todos em avaliagdo
simulténea ou, no minimo, caso fosse presente, por escrito, uma justificagcdo cabal para este desfasamento.
Néo sendo o caso, votdmos desfavoravelmente, tal como fizemos nos anteriores 13 contratos”.

Justificacio de voto do Senhor Presidente:

“Votei a favor e em consciéncia favoravelmente apesar da divida que poderia ter delongado mais o
processo e que foi suscitada aquando da apresentagdo do processo e que tem a ver com a preservagdo do
patriménio histérico e as salvaguardas devidas por lei. Em todo o caso, votei a favor, enaltece a celeridade
dos servicos que receberam a proposta da Unidio das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas no dia
13/05/2016. Estando nés a 06/06/2016, chamo a atengdo dos Servigos municipais, em especial do Gabinete
de Apoio as Freguesias que tem de ter igual celeridade no tratamento dos processos de todas as freguesias
do nosso Concelho. E exigida igual celeridade. Tendo isto entrado em 13/05 e a andlise técnica ja estar
concluida e pronta para deliberar, é obra e exige que seja feita com o mesmo critério aplicdvel as demais.”

PONTO X. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
X.1. Abertura de Concurso Interno de Ingresso para Técnico de Informitica

Considerando a necessidade de dotar o Gabinete de Informética dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) de um trabalhador para garantir a manutengéo e assisténcia dos
diversos equipamentos e sistemas informaticos, foi elaborada proposta/deliberagdo n.* 4509, de 31/05/2016,
dos SMTUC, que obteve despacho do Senhor Presidente em 02/06/2016 e com base nos quais o Executivo
deliberou:

Deliberacdo n.” 2171/2016 (06/06/2016).

* Aprovar a abertura de concurso geral interno de ingresso nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado 4 Administra¢io Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, aplicivel por forca da subalinea /) da alinea b) do n.” 1 do artigo 47.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que dispde que o recrutamento para as carreiras que ainda
ni&o foram objeto de extingiio, de revisfio ou de decisdio de subsisténcia rege-se, até ao inicio de
vigéncia da revisdo, pelas disposicbes normativas aplicdveis em 31 de dezembro de 2008, para a
ocupagiio de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, na Categoria de Técnico de Informitica de Grau 1, Nivel 1, da Carreira de
Informatica, prevista no Decreto-Lei N° 97/2001, de 26 de Marco, nos seguintes moldes:

1 - Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 3 do art.® 30.° da LTFP, o recrutamento
devera serd feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, com base nos seguintes fundamentos:
- A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento do posto de trabalho em causa,
decorrente em grande parte das imposi¢des legais que tém vindo a ser impostas as Autarquias Locais desde o
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ano de 2010 ¢ pdem em causa o bom funcionamento do Gabinete de Informética destes Servigos

Municipalizados;

- Que a celeridade e a cconomia de meios se impdem no universo da Administragio Publica, a qual deve

estar dotada de trabalhadores suficientes e devidamente habilitados com vista A prossecucdio das suas

atribui¢des;

- Em obediéncia aos principios da racionaliza¢do, da eficicia e eficiéncia que devem presidir 4 atividade

destes Servigos e no relevante interesse piblico no recrutamento.

1.1 - Nos termos previstos na alinea d) don.° 1 do art.” 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem

decrescente da ordenacéio final dos candidatos colocados em situagio de requalificagio e, esgotados estes,

dos restantes candidatos;

2 - Local de Trabalho: Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra/Divisio de

Equipamentos e Manutengio;

3 - Prazo de validade: O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga indicada;

4 - Remuneragfio: A remuneragfio corresponde ao escaldo 1, indice 332 a que respeita, no ano de 2016, o

montante pecunidrio de €1139,69 (mil cento e trinta e nove euros e sessenta ¢ nove ¢éntimos), sendo que

durante o periodo de estagio a remuneragio corresponde ao indice 290, a que respeita o montante pecunidrio

de €995,51 (novecentos e noventa e cinco euros e cinguenta e um céntimos);

5 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Gerir infraestruturas tecnoldgicas, configurar ¢ instalar sistemas

operativos ¢ setvidores; Gestfio e Configuracio de Redes ¢ ComunicagBes e as demais fungSes constante do

artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

6 - Requisitos de Admissio

6.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverfio cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais

previstos no art.’ 17.° da LTFP, até & data limite para apresentagio das candidaturas, sob pena de exclusio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigio, convengfio internacional ou por
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou néo interdi¢fio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

¢) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatoria.

6.2 - Requisitos Habilitacionais e Profissionais - Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais, curso

que confira certificado de qualificacio de nivel TIT ou superior em 4reas de informatica.

6.3 - Detencdo de relagéo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até 3 data limite para

apresentacdo de candidaturas.

7 - Forma e prazo de apresentagio de candidaturas:

7.1 - As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulério

tipo de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente

na Sec#o de Expediente Documentagio e Arquivo ou na Sec¢éio de Recursos Humanos, sitas na Guarda

Inglesa - Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, das 9.00h &s 12.30h e das 14.00h as 17.30h, ou por carta

registada para a mesma morada, enderegada a Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, devendo a sua expedi¢io ocorrer até ao termo do

prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual nfo serfio as mesmas consideradas.

7.2 - Nio sfio admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletrénico.

7.3 - O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

7.3.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséio a concurso referidos no ponto 6.1.

(fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo criminal e atestado

comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua

profissio, e fotocdpia do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagiio dos documentos indicados no
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presente ponto, desde que os candidatos declarem, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
que refinem os referidos requisitos.

7.3.2 - Documento comprovativo do requisito habilitacional, referido no ponto 6.2 do presente aviso
(original ou fotocopia).

7.3.3 - Declaragio comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica & qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas, onde conste:

7.3.3.1 - Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

7.3.3.2 - Posicionamento remuneratério detido pelo candidato & data da apresentagiio da candidatura.

7.3.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagio do
desempenho, com a indicac@io das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagéo do seu
meérito.

7.3.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no que
respeita a habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho.
7.4 - Os candidatos que sejam trabalhadores destes Servigos Municipalizados, ou que na mesma exergam
funcdes em regime de mobilidade, ficam dispensados da apresentagio de documentos que constem dos
respetivos processos individuais.

7.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

8 - Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de discriminagéo.

9 - Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento dos direitos estipulados no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 - Proposta de composigio e identificagdo do Juri:

PRESIDENTE

- Jorge Luis Dias Falcio, Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengdo

VOGAIS EFETIVOS

- Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

- Jodio Paulo Marques Pereira, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagéio da Cimara Municipal de
Coimbra

VOGAIS SUPLENTES

- Paulo Jorge Almeida Cardoso, Especialista de Informética de Grau 2, Nivel 1, da Cdmara Municipal

de Coimbra

- Pedro Miguel Andrade Marques Almeida Ribeiro, Técnico Superior

11 - Métodos de Selecdo: O Jiri designado deve analisar e propor para aprovagio os métodos de selecio
mais adequados, bem como o respetivo contetido, para aplicar aos candidatos.

12 - Regime de Estagio

12.1 - O ingresso na categoria fica condicionado & aprovagiio em estagio, com cariter probatorio, com
classificagfio nfio inferior a Bom (14 valores), previsto pela alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Lei n.°
97/2001, de 26 de margo, e regulado pelo artigo 10.° do mesmo diploma.

12.2 - O estdgio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

12.2.1 - Tem a duragiio de seis meses, findo a qual os estagidrios serfo ordenados em fungéo da classificagéo
final obtida;

12.2.2 - A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos do art.® 45.° da LTFP;
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12.2.3 - A avaliagfio final do estdgio sera feita de acordo com:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo candidato;

b) Avaliagdo do exercicio de fungGes, referente ao periodo de estagio.

A classificagfio final de estdgio resultard da média aritmética das pontuagbes obtidas nos fatores de
apreciagdo supra referidos.

12.2.4 - O juri do concurso fara também a avaliagfio e a classifica¢io final do estagio.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

X.2. Abertura de Procedimento Concursal Comum para a contratacio de 10 Assistentes
Operacionais — Agentes Unicos de Transportes Coletivos na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Considerando a necessidade urgente de iniciar um processo de recrutamento de novos trabalhadores nos
SMTUC, foi elaborada proposta/deliberagéio n.” 4507, de 24/05/2016, dos SMTUC, que obteve despacho do
Senhor Presidente em 02/06/2016 ¢ com base nos quais o Executivo deliberou:

Deliberagio n.® 2172/2016 (06/06/2016):

» Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para ocupaciio de 10 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional (fungGes de Agente Unico de Transportes
Coletivos), em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nos
termos da alinea a) do art.’ 3.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, nos seguintes moldes:

1 - Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.®. 30.° da LTFP, o recrutamento
devera sera feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com
base nos seguintes fundamentos:

- A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piblico, considerando as areas de atividades e, consequentemente a especificidade
das fungSes a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, 0os mesmos terdo prioridade
legal no recrutamento;

- A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em
causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposi¢Ges legais
que t€m vindo a ser impostas as Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa
significativa caréncia de pessoal nas dreas operacionais agravada pelo decréscimo de trabalhadores em
resultado de aposentagdes e exoneragdes que dificultam ¢ pdem em causa a prossecugio do servigo de
transporte piblico de passageiros;

- Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administragdo Piblica, a qual deve
estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecuciio das suas atribuicées;

- Em obediéncia aos principios da racionalizagfo, da eficacia ¢ eficiéncia que devem presidir 4 atividade
destes Servigos e no relevante interesse piblico no recrutamento.

1.1 - Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.° 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagfo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

2 - Local de Trabalho: Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra/Divisio de
Servigos de Produgio.
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3 - Prazo de validade: nos termos dos n°s 1 e 2 do art.® 40.° da Portaria, o procedimento concursal € valido
para ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagio da respetiva lista unitaria de ordenagéo final (reserva de recrutamento interna).

4 - Posi¢io Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de

negociagfo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.’. 38.° da LTFP, conjugado com o

art.® 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que s¢ mantém em vigor, por forga do n.° 1 do art.® 18.°

da Lei n.° 7-A/2016 (LOE2016). A posi¢io remuneratéria de referéncia seré a correspondente & 1.* posigdo

remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica a

que corresponde atualmente o valor de 530,00€ (quinhentos ¢ trinta euros).

5 - Caracterizagio dos Postos de Trabalho: Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo

percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, & seguranga e comodidade daqueles; Parar o

autocarro, segundo indicagio sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a

fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros que transporta

estdo credenciados para o efeito; Informar os passageiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e

entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo,

quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagio
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo.

6 - Requisitos de Admisséo

6.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverfo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais ¢

especificos até 4 data limite para apresentagfio das candidaturas, sob pena de excluséo, previstos no art.® 17.°

da LTFP:

f) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, convengio internacional ou por
lei especial;

g) Ter 18 anos de idade completos;

h) Nio inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éio para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

i) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

j) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 - Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do

n.” 1 do art.® 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4.2 Classe do ensino primério para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1980;

c) 9° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981.

Nio é possivel substituir as habilitacbes exigidas por formagfo ou experiéncia profissional.

6.3 - Requisitos Especiais - Ser detentor de carta de condugdo vélida para veiculos da categoria D, bem como

da Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM).

6.4 - Outros requisitos de recrutamento- Podem ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos

da alinea g) a d) don.® 1 do art.® 35.° da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢éo, competéncia ou
atividade, do érgfo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgio ou servigo ou que se encontrem em situagio de requalificacéio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para ingresso na
carreira/categoria;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego piblico a termo ¢ individuos sem vinculo de emprego publico previamente
constituido.

6.5 - Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

titulares da categoria ¢, nfio se encontrando em requalificagéio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
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de pessoal destes Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacfio se publicita o

presente procedimento.

6.6 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para

apresentagédo de candidaturas.

7 - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 - As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario

tipo de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente

na Se¢do de Expediente Documentagio e Arquivo ou na Secgio de Recursos Humanos, sitas na Guarda

Inglesa - Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, das 9.00h 3s 12.30h e das 14.00h as 17.30h, ou por carta

registada para a mesma morada, enderegada 3 Presidente do Conselho de Administragio dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, devendo a sua expedig¢fio ocorrer até ao termo do

prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serfio as mesmas consideradas.

7.2 - N#o sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletrénico.

7.3 - O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentacio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

¢) Fotocédpia da carta de condugéo;

d) Fotocdpia da carta de qualificagido de motorista;

e) Declaragdo atnalizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéio das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagio da relagio
juridica de emprego piblico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
atividade que executa e da posigdo remuneratdria correspondente 4 remuneragio auferida;

f)  Caso um dos métodos de selegfio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular, deverdio ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formagfio e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as funcdes/atividades exercidas, bem como a duragio das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de
avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento,
emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto);

g) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagio curricular, devem proceder & apresentagio
de curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitages literarias,
qualificagbes profissionais (formacfio profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) ¢
experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagio profissional frequentada, € da avaliagiio de desempenho
obtida no perfodo relevante para a sua ponderagio.

h)  Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.

7.4 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 7.3, até ao fim do prazo

estabelecido para apresentagfio de candidaturas, devera determinar a excluséio dos candidatos, sem prejuizo

do disposto nos n.%s 10 e 11 do art.® 28.° da Portaria.

7.5 - 86 serdo considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de sele¢dio, os documentos comprovativos

da formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea €) do item 7.3, desde que os mesmos sejam

entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

7.6 - Aos candidatos que exergam fungdes nestes Servigos Municipalizados € dispensada a apresentagio do

documento indicado na alinea d) do nimero anterior, bem como dos documentos comprovativos dos factos
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constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

7.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

7.8 - Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha
sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentagfio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.°s 10 e 11 do art.” 28.° da
Portaria.

7.9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8 - Exclusio e notificagiio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do art.® 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
referido artigo 30.° para a realizacio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagbes a proferir deverfio ser feitas através do formulério tipo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Finangas, publicado na II Série do Diério da
Republica n.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site oficial destes Servigos. (www.smtuc.pt) em
SMTUC/Documentos/Qutros Documentos.

9 - Os candidatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no art.® 32.° da Portaria, para a
realizagio dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
lugar.

10 - A lista unitéria da ordenagéio final dos candidatos serd publicada na II Série do Diario da Repiblica, no
site dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt), bem como remetida
a cada concorrente por oficio registado, apds aplicagio dos métodos de selecdo.

11 - Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administrago Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
€ qualquer forma de discriminagfo.

12 - Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento dos direitos estipulados no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

13 = Proposta de composicio e identificagdo do Juri:

PRESIDENTE

- Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisdo de Servigos de Produgio

VOGAIS EFETIVOS

- Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisio Administrativa ¢ Financeira, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

- David Anténio Morais Alves, Encarregado Geral Operacional

VOGAIS SUPLENTES

- Ricardo Alexandre Neves Grade, Técnico Superior

- Jilio Ferreira Amaro, Encarregado de Movimento (carreira subsistente)

14 - Métodos de Selecio: O Juri designado deve analisar e propor para aprovagio — no quadro do principio
geral estabelecido nos artigos 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.° 36.° da LTFP— os métodos de
selegiio mais adequados, bem como o respetivo contetido, para aplicar aos candidatos.

15 - Perfodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no art.®
45 ¢ seguintes da LTFP.

16 - Qs Miris responsiveis pelo acompanhamento e avaliagdo do perfodo experimental terio a mesma
composi¢do dos JUris dos concursos, devendo os mesmos analisar e propor para aprovagdo, as regras a
observar na respetiva avaliagdo.

Deliberagio tomada por unanimidade ¢ em minuta.
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X.3. Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para a contrataciio de 11 Assistentes
Operacionais na medalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado

Considerando a auséncia de recursos humanos sentida pela Divisio de Equipamentos ¢ Manutengio e a
necessidade de colmatar a falta de trabalhadores nos SMTUC, foi elaborada proposta/deliberagiio n.° 4508,
de 30/05/2016, dos SMTUC, que obteve despacho do Senhor Presidente em 02/06/2016 e com base nos
quais o Executivo deliberou:

Deliberagdo n.° 2173/2016 (06/06/2016):

® A abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de 11 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (para diversas funces), em regime de contrato de
trabalho em fungies publicas por tempo indeterminado, nos termos da alinea a) do art.° 3.° da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6
de abril, com as seguintes referéncias:
Ref® A: 1 (um) posto de trabalho para a 4rea de Pedreiro;
Ref.” B: 1 (um) posto de trabalho para a area de Eletricista;
Ref.® C: 4 (gquatro) postos de trabalho para a area de Eletricista Auto;
Ref.* D: 3 (trés) postos de trabalho para a 4rea de Mecénico;
Ref® E: 1 (um) posto de trabalho para a 4rea de Serralheiro Mecénico;
Ref?F: 1 (um) posto de trabalho para a drea de Fiel de Armazém.
Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do art.®. 30.° da LTFP, o recrutamento devera
sera feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com base nos
seguintes fundamentos:
A improbabilidade de ocupagéio dos postos de trabalho a concurso por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego piblico, considerando as 4reas de atividades e, consequentemente a especificidade
das funcées a desempenhar - caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade
legal no recrutamento;
A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em causa,
atenta a grave caréncia de recursos humanos, decorrente em grande parte das imposicdes legais que tém
vindo a ser impostas 3s Autarquias Locais desde o ano de 2010, que se traduziram numa significativa
caréncia de pessoal nas dreas operacionais agravada pelo decréscimo de trabalhadores em resultado de
aposentac¢Oes ¢ exoneragdes que dificultam e pdem em causa a politica de gestio e manutengfio de frota
e consequente reducfio da taxa de imobilizagio oficinal, a gestdo e conservagio dos edificios e
equipamentos, e a gestdo do aprovisionamento ¢ dos stocks dos SMTUC;
- Que a celeridade ¢ a economia de meios se impdem no universo da Administragdo Piblica, a qual deve
estar dotada de trabalhadores suficientes com vista & prossecugfio das suas atribuigdes;
- Em obediéncia aos principios da racionalizagio, da eficacia e eficiéncia que devem presidir & atividade
destes Servigos € no relevante interesse publico no recrutamento.
Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.° 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagio de requalificagfio e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.
Local de Trabalho — Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra/Divisio de
Equipamentos e Manutengio.
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Prazo de validade: nos termos dos n°s 1 e 2 do art.” 40.° da Portaria, o procedimento concursal € valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo méaximo de 18 meses contados da data de
homologagdo da respetiva lista unitdria de ordenagéo final (reserva de recrutamento interna).

Posi¢io Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociagio, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.®. 38.° da LTFP, conjugado com o
art.” 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por for¢a do n.° 1 do art.” 18.°
da Lei n.° 7-A/2016 (1.OE2016). A posicdo remuneratéria de referéncia serd a correspondente a4 1.* posigéo
remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica a
que corresponde atnalmente o valor de 530,00€ (quinhentos e trinta euros).

Caracteriza¢io dos Postos de Trabalho

Ref? A: Assistente Operacional - 4rca de Pedreiro - Exerce fungdes de natureza executiva, de cariter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas. Executa alvenarias ¢ acabamentos, montagem de
estruturas e coberturas e procede a diferentes assentamentos, tendo em conta as normas de construgio
estabelecidas e as medidas de seguranga, higiene e saiide no trabalho; Prepara € organiza o trabalho, de
acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas € com as caracteristicas das tarefas a
executar; Executa fundagdes dirctas de elementos estruturais, de alvenarias e de pavimentos; Executa
elementos construtivos em betdo; Executa alvenarias estruturais ¢ de tapamento: Executa coberturas; Executa
revestimentos em pavimentos, paredes e tetos; Executa desmontes e demoligdes, utilizando as ferramentas
adequadas, tendo em vista alteragdes, manutengdes e integragio de instalagSes técnicas; Executa trabalhos de
saneamento e de outras infraestruturas; Executa assentamentos de elementos complementares; Verifica a
qualidade do trabalho em fung#o das especificagbes técnicas predefinidas e utilizando para o efeito fios-de-
prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Procede 4 limpeza e conservagdo das maquinas e
ferramentas de trabalho.

Ref.® B: Assistente Operacional - 4rea de Eletricista - Fun¢des de natureza executiva, de cariter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas. Execugdo, conservagéo, reparacdo, manutengéo,
vistoria, montagem ¢ desmontagem da Rede de Tragdo; Seccionamentos 4 Rede de Trag8o; Ligar e desligar a
alimentacfio 3 Rede de Tracfo; Cortar ramos de &rvore, eliminagdio de quaisquer objetos que interfiram no
bom funcionamento da Rede de Tragéio; Erigir, estabilizar, aprumar, verificar o estado de conservagio dos
postes ¢ seus anéis de cimento de protego, consolas, bragadeiras e dos chumbadouros, da Rede de Tragio;
Limpar, pintar e tapar postes, consolas e caixas da Rede de Tragho; Medir e registar o calibre (espessura) do
fio de contacto, os niveis de tensfio e intensidade de corrente na Rede de Tracdo e as Terras da Rede de
Tracio; Execucdo de circuitos de Terra; Ajudar na montagem, manuten¢do e reparagéo de instalagdes de
B.T., 4guas e sanitdrios, esgotos e rede de ar comprimido; Verificar ¢ zelar pelo bom estado e atualizagdo do
mapa da Rede de Tragéo existente no Carro Torre; Requisitar, levantar e devolver materiais verificando o seu
estado; Registar nos boletins di4rios as ocorréncias, os trabalhos desenvolvidos e as anomalias detetadas.
Ref.® C: Assistente Operacional - area de Eletricista Auto - Exerce fungbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas. Instala, conserva, repara ¢ afina a aparelhagem ¢
circuitos elétricos de veiculos automodveis ¢ similares; Executa as tarefas fundamentais do eletricista em
geral, mas em atenco &s instalagbes elétricas de vefculos automéveis, o que requer conhecimentos
especificos; Utiliza condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizagédo
acistica e luminosa, aquecimento, iluminagfio interior e exterior, igni¢do do combustivel, de arranque do
motor e de geragdo, acumulagio e distribuigio da energia elétrica; Localiza e determina as deficiéncias de
instalacsio e de funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tenséo, claxons, farois,
motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados; Ensaia os diversos circuitos e aparelhagem ¢
realiza as afinagdes necessérias ao seu corre to funcionamento; Repara ou substitui equipamentos elétricos e
ou eletrénicos embarcados, ditos equipamentos auxiliares da frota, ou seus componentes, designadamente de
subsistemas de bilhética, de gestéio de frota, localizagiio georreferenciada e informagdo aos passageiros e de
painéis indicadores de destino; Compreende os fundamentos da eletrotecnia, da eletricidade e da cletronica e
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utiliza os instrumentos mais adequados para o diagndstico de avarias e manutengio de sistemas e
equipamentos com componente elétrica ¢ eletronica.

Ref® D: Assistentc Operacional - drea de Mecénico - Exerce fungdes de natureza executiva, de caréter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas. Repara ¢ conserva viaturas automéveis para
passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas
causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgfos, tais como motor, caixa de velocidades,
diferencial, sistema de diregfio ou travdes; substitui ou repara as pecas ou 6rgios danificados; roda as
vilvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de diregio e realiza outras reparagdes; efetua os
necessdrios trabalhos de montagem; muda o 6leo do motor e dos sistemas de transmisséo; lubrifica as juntas;
aperta as pecas mal fixadas; procede as afina¢Ses e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom
estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico; procede ao
preenchimento de uma ficha individual de cada reparagio que executa; inventaria o material necessario e
providencia a sua requisigiio; Executa intervencdes e repara os equipamentos, sistemas e ou instalagSes de
natureza mecénica, eletromecinica, elétrica ou eletrénica a fim de melhorar as suas caracteristicas
operacionais e €labora relatérios técnicos sobre as mesmas.

Ref® E: Assistente Operacional - drea de Serralheiro Mecanico - Exerce fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas. Repara ou procede & manutengéo de vérios
tipos de maquinas, motores € outros conjuntos mecénicos, utilizando ferramentas manuais e méquinas-
ferramentas: Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos
e determinar a sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou
gastas; Repara ou fabrica as pegas necessérias para substituir as pecas defeituosas; Monta as varias pegas,
fazendo eventualmente retificages para que se ajustem exatamente; Efetua as verificagBes e ou ensaia o
conjunto mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, precedendo is
afinagdes necessdrias; Pode desmontar, reparar e montar pecas ou conjunto de pegas de sistemas hidraulicos
ou hidropneumiticos. Afina o seu foncionamento utilizando ferramentas de precisiio, como manémetros de
baixa ¢ alta pressfio, vilvulas de caudal de oleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o
processo conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.
Ref® F: Assistente Operacional - drea de Fiel de Armazém - Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas. Recebe, confere, armazena e fornece,
contra requisi¢fio, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e
safdas dos materiais em fichas proprias e no sistema informatico; Procede 2 inventariagio dos bens de stock,
regista-0s ¢ envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentacio necessaria a contabilizagio
das operagdes subsequentes. Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais, arrama-os e retira-os
para fornecimento; Zela pela manutengio da arrumagdo e limpeza das instalagdes do Armazém; Procede ao
abastecimento de combustivel das viaturas; Recolha de bens e orgamentos nos fornecedores locais.
Requisitos de Admissdo0.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverfo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacio das
candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.® 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui¢io, convengio internacional ou por lei
especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Néo inibicdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

Requisitos Habilitacionais - Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, nos termos da alinea @) do n.° 1
do art.® 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.* Classe do ensino primério para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1980;
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9° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981.

Nio & possivel substituir as habilitac8es exigidas por formag¢do ou experiéncia profissional.

Outros requisitos de recrutamento- Podem ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos da
alinea @) a d) don.° 1 do art.’ 35.° da LTFP:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgio ou servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgio ou servigo ou que se encontrem em situagio de requalificagéo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para ingresso na
carreira/categoria,

Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego piiblico previamente constituido.
N&io podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, niio se encontrando em requalificagfio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal destes Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até 4 data limite para apresentagio
de candidaturas.

Forma e prazo de apresentagio de candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo
de utilizagdio obrigatéria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente na
Secio de Expediente Documentagdo ¢ Arquivo ou na Secgio de Recursos Humanos, sitas na Guarda Inglesa
Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, das 9.00h s 12.30h ¢ das 14.00h as 17.30h, ou por carta registada para
a mesma morada, enderecada & Presidente do Conselho de Administragiio dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, devendo a sua expedicio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, findo o qual nfio serfio as mesmas consideradas.

Nio sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletrénico.

O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacio:

Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
Curriculo profissional detalhado e atualizado;

Fotocdpia da carta de condug@o preferencial;

Declaragfio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relago juridica
de emprego piiblico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que
executa e da posi¢io remuneratéria correspondente 4 remunerago anferida;

Caso um dos métodos de seleciio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular, deverdo ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formagiio e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragio das mesmas), detidas pelo candidato,
bem como, da avaliagio de desempenho exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de
desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo
servi¢o, comprovativo de tal facto);

Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular, devem proceder a apresentagéo de
curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificacio pessoal, habilitages literarias, qualificacdes
profissionais (formagio profissional, estigios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em éreas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagio profissional frequentada, e da avaliagio de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.
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Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sclegéo.

A n8o apresentagio dos documentos previstos nas alineas a) a d) do ponto 7.3, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentagio de candidaturas, devera determinar a exclusio dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n.° 10 € 11 do art.® 28.° da Portaria.

S6 serfio considerados, para efeitos da aplicagfio dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea e) do item 7.3, desde que os mesmos
sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentaciio de candidaturas.

Aos candidatos que exergam fungdes nestes Servigos Municipalizados é dispensada a apresentacio do
documento indicado na alinea d) do nimero anterior, bem como dos documentos comprovativos dos
factos constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacfio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento,

Quando se trate de candidatos colocados em situagfio de mobilidade especial, cuja candidatura tenha
sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri deverd conceder um prazo
suplementar razo4vel para apresentagio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.% 10 e 11
do art.® 28.° da Portaria.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

Excluséo e notificagio de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do art.® 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do referido artigo 30.° para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. As alega¢des a proferir deverfio ser feitas através do formulério tipo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Financas, publicado na II Série
do Didrio da Republica n.° 89, de 8 de maio, que estard disponivel no site oficial destes Servigos.
(www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/Outros Documentos.

Os candidatos admitidos serfo convocados, nos termos previstos no art.® 32.° da Portaria, para a
realizagdo dos métodos de selecdio, com indicagfio do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter
Iugar.

A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada na IT Série do Diério da Reptiblica, no
site dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt), bem como
remetida a cada concorrente por oficio registado, apés aplicagio dos métodos de selegiio.

Em cumprimento da alfnea /%) do artigo 9.° da Constituicio, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ac emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Aos candidatos com deficiéncia € garantido o cumprimento dos direitos estipulados no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Proposta de composicéo e identificagiio dos Jris:

REF: A

Presidente Jorge Luis Dias Falcdo, Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengio

Vogais Efetivos - Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faitas e impedimentos - Bazilio José Batista Rasteiro, Assistente
Técnico

Vogais Suplentes - Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico Superior - Pedro Miguel Andrade
Marques Almeida Ribeiro, Técnico Superior
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REF: B

Presidente - Jorge Luis Dias Falciio, Chefe de Diviséo de Equipamentos ¢ Manutengao

Vogais Efetivos - Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos - José Manuel Santos Junqueiro Galas,
Técnico Superior

Vogais Suplentes - Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico Superior - Pedro Miguel Andrade Marques
Almeida Ribeiro, Técnico Supetior

REF:CeD

Presidente - Jorge Luis Dias Faleio, Chefe de Diviséio de Equipamentos € Manutengdo

Vogais Efetivos - Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa ¢ Financeira, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos - Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico
Superior

Vogais Suplentes - Pedro Miguel Andrade Marques Almeida Ribeiro, Técnico Superior - Rui Pedro dos
Santos Pimentel, Assistente Operacional

REF: E

Presidente - Jorge Luis Dias Falc3o, Chefe de Divisdo de Equipamentos ¢ Manuteng&o

Vogais Efetivos - Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que
substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos - Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico
Superior

Vogais Suplentes - Pedro Miguel Andrade Marques Almeida Ribeiro, Técnico Superior - Hugo David
Nogueira Raposo, Assistente Técnico

REF: F

Presidente - Jorge Luis Dias Falcfio, Chefe de Divisio de Equipamentos e Manutengao

Vogais Efetivos - Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos - Jodo Carlos Ramos Simdes Pinheiro,
Técnico Superior

Vogais Suplentes - Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico Supetior - Pedro Miguel Andrade Marques
Almeida Ribeiro, Técnico Superior

Métodos de Selegio: Os Juris designados devem analisar e propor para aprovac¢do — no quadro do principio
geral estabelecido nos artigos 6.° a 18.° da Portaria, bem como no art.’ 36.° da LTFP— os métodos de
selegfio mais adequados, bem como o respetivo contetido, para aplicar aos candidatos.

Periodo Experimental: O regime aplicével ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no art.” 45 ¢
seguintes da LTFP.

Os Juris responséveis pelo acompanhamento e avaliagio do periodo experimental terio a mesma composi¢do
dos Juris dos concursos, devendo os mesmos analisar e propor para aprovagfio, as regras a observar na
respetiva avalia¢o.

Deliberagio tomada por unanimidade € em minuta.
PONTO XI. (17 HORAS) PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
1. Maria Cremilde Silva Ralha Gadzinski

A municipe, residente em Terreiro da Erva (Baixa de Coimbra), exprimiu a sua opinido relativamente a
algumas questBes relacionadas com a qualidade de vida na Cidade de Coimbra, designadamente, o ruido
noturno. Faz-se sentir principalmente durante a realizagio das Festas da Queima das Fitas, pois Coimbra é
uma Cidade Histérica, Universitiria e com muitas tradicbes e os estudantes sdo um grupo social muito
vulnerével porque, sfio jovens e porque muitos se encontram pela primeira vez distantes dos familiares.
Felicitou a Camara Municipal de Coimbra por ter aprovado um regulamento que entrou em vigor em abril,
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que apesar de ter tido um impacto limitado nos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
aborda o ruido noturno como um problema sério e responsabiliza os comerciantes por cumprirem e fazerem
cumprir as regras do Regulamento Geral do Ruido. E o primeiro passo de uma importancia pedagégica muito
grande.

O Senhor Presidente disse que a municipe j4 teve oportunidade de reunir com a Senhora Vice-Presidente e
pensa que ja analisaram esse tema. Pensa também que estd informada da reviséo recente do Regulamento dos
Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e que estd ciente quais as autoridades que
intervém caso haja ruido fora do normal ou em excesso. Est4 a ser feito tudo o que é possivel para a
requalificagdo urbana, humana e social das trés dreas centrais, Areas de Reabilitacio Urbana.

2. Manuel Duarte - Diretor Pedagégico do Instituto Educativo de Souselas

O Municipe interveic em defesa do Instituto Educativo de Souselas, construido devido a uma necessidade
efetiva de rede escolar publicada no DR n.° 229 II Série de 04 de outubro de 1991, cujo projeto teve o apoio
da Camara Municipal de Coimbra. Houve uma necessidade prética e pragmética de encarar a necessidade de
uma escola e que deu origem a um projeto educativo que tem sido muito acarinhado pelos pais e aluncs e
populagio em geral, que também utiliza as instalagBes. Tem servido a populagio dignamente, estd
enquadrado em termos de rede escolar € o seu enquadramento posterior foi também dado através do oficio
1n.° 21466 pela Diregdio de Educagiio Regional do Centro. Quando se avangou com o projeto a Cimara
Municipal de Coimbra considerou que existe um conjunto de documentagfio oficial sobre o Instituto
Educativo de Souselas onde ¢ defendido como uma escola de rede e nfio como um colégio. Esta localizado
na periferia do Concelho de Coimbra, com muitos alunos de outro Concelho.

O Senhor Presidente disse que defende a escola piblica e que apoiard as escolas com contrato de
concessdo, nos termos da lei € onde ndo exista escola publica. Hoje, ao chegar a esta Cdmara Municipal,
deparou-se com um ato ilicito - bloqueio de instalagbes publicas. As pessoas do Instituto Educativo de
Souselas estavam 2 porta da Camara Municipal a bloquear o acesso a esta instituigio piiblica. Perguntou se
para assinar o contrato de associagfio em agosto do ano de 2015 alguma vez solicitaram parecer & Camara
Municipal, uma vez que os servigos ndo encontraram registo do pedido. Disse ainda que est4 disponivel para
uma analise séria e profunda, caso pretendam habilitar a autarquia com a sintese de quem séo os alunos, onde
residem, qual o movimento pendular, qual a distincia a que residem da escola. Acrescentou que, para se
deslocar ao Ministério da Educagdio e discutir o assunto tem de levar razbes que tém de ser objetivas, claras e
precisas. O ponto que sensibilizard é o tempo/distincia que as criangas levam para chegar 4 escola para ter
acesso a0 ensino €, na comparagdo com os demais, se houver um ponto de equilibrio que possam
argumentar, ajudando a rever as decisGes tomadas recentemente, estara disponivel, caso contrério, remete-se
para o parecer que lhe foi pedido antes de agosto de 2015 que foi nenhum. O que dizem agora estar em causa
ndo foi objeto em tempo nenhum de parecer da autarquia. Coimbra tem uma carta escolar, tem o PDM e
pensa que nada disso foi ponderado, ndo se considerou nenhum desses instrumentos juridicos da autarquia.

De seguida, e tal como foi referenciado no inicio da reunifio, deu-se inicio ao perfodo de Intervengio dos
Membros do Executivo.
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervenciio dos Senhores Vereadores
Intervencio da Senhora Vereadora Carina Gomes
1. Feira Cultural de Coimbra

Iniciou-se na passada sexta-feira a Feira Cultural de Coimbra que decorrerd até 12 de junho de 2016 no
Parque Manuel Braga. Deixou o convite e o programa aos que ainda néo tiveram oportunidade de a visitar,
tendo acrescentado que teve a honra de apresentar o livro do Senhor Vereador Francisco Andrade no
pavithio da Camara Municipal.

2. Projeto Museolégico do Niicleo da Guitarra e do Fado de Coimbra - Prémio “Melhor
Aplicacio de Gestdo e Multimédia”

A Camara Municipal de Coimbra foi distinguida, na passada sexta-feira, com o 1.° prémio para melhor
aplicagio de gestfio e multimédia do Nucleo da Guitarra e do Fado de Coimbra. Os prémios s&o atribuidos
pela Associagio Portuguesa de Museologia, que todos os anos atribui prémios em 26 categorias. A Cémara
Municipal candidatou o projeto museol6gico do Nucleo da Guitarra e do Fado de Coimbra instalado na Torre
de Anto a estes prémios da Associagiio Portuguesa da Museologia, que ficou em 1.° lugar no prémio “Melhor
Aplicagio de Gestiio ¢ Multimédia” ex aequo com a Casa do Infante no Porto.

Intervencdo do Senhor Vereador Francisco Queirés
1. Condoléncias & familia do Senhor Carlos Ferreira

Expressou as suas condoléncias & familia do motorista dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra que faleceu na passada manhi de sdbado, Senhor Carlos Ferreira.

2. Estruturas de propaganda politica do PCP

Manifestou a sua preocupagéio, indignagdio, por terem sido retiradas estruturas de propagandas politicas do
PCP pela Cimara Municipal, esperando que as mesmas sejam repostas rapidamente como ja acontecen uma
outra vez. Obviamente que se alguma estrutura estd mal colocada ha formas de a corrigir, recordando que a
Constitui¢iio da Republica Portuguesa e toda a legislagio defende que a propaganda politica tem um
tratamento diferente.

3. Unifio das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela

Recebeu e presume que todos os Senhores Vereadores também receberam um email enderegado pela Unido
das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela, dando conta de preocupagdes relativamente aos contratos
interadministrativos para obras. E-lhe chamada a atengdo de que a Cémara Municipal continua a incumprir
em vArios aspetos o estabelecido nesses contratos e a Unido das Freguesias acusa a Autarquia de ndo ter
cedido a minuta de contrato para a respetiva elaboragio,
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4. Abate de arvores na Mata dos Cedros

Foi informado por moradores da antiga Freguesia de Castelo Viegas sobre um edital colocado pela Unifio das
Freguesias em alguns locais publicos de Marcos dos Pereiros indicando que vdo ser abatidas/retiradas as
arvores da Mata dos Cedros. Nao sabe se a Camara Municipal foi de tal informada, até porque tentou obter
mais informagdes ¢ teve conhecimento de um protocolo celebrado em 6 de fevereiro de 2003 entre a Cimara
Municipal € a EDP através do qual, no &mbito do processo de loteamento urbano a desenvolver, aceitaram
ceder como éreas de cedéncia ao dominio piiblico a &rea verde de uso publico Mata dos Cedros. Pensa que é
da maior importéncia apurar o que se passa ¢ travar com a REN qualquer possibilidade de abate naquela
Mata dos Cedros, que naturalmente, terd de ser cuidada e nalguns casos, eventualmente, havera necessidade
de intervir.

O Senhor Presidente agradeceu a informagéo e disse que o Senhor Presidente da Unifio das Freguesias ser4
avisado.

Intervengiic do Senhor Vereador Ferreira da Silva
1. Grua na Rua Simées de Castro

Néo € a primeira vez que coloca esta questdo, mas agora ¢ que ndo percebe mesmo o que € que continua a
fazer a grua na Rua Simdes de Castro. E uma zona central, onde essa grua incomoda o transito, prejudica a
passagem de pessoas ¢ d4 mau aspeto.

2. ETAR em Sio Frutuoso

Depois de ter sido reencaminhada das Aguas de Coimbra para a Camara Municipal, nma cidada enderegou
uma carta ao Senhor Presidente da Cimara Municipal, sobre a qual ainda nfio obteve resposta, sobre um
terreno onde esta instalada a ETAR de S#io Frutuoso. A venda do terreno foi feita aos SMASC em 1988, mas
no Servigo de Finangas continua registado em seu nome ¢ continua a pagar contribuicfio. Solicitou ao Senhor
Presidente que visse esse expediente de maneira a responder a essa cidada.

O Senhor Presidente disse que tem de se obter informagdo sobre se transitou na relagiio de bens com a
criagio das Aguas de Coimbra, porque hé situa¢bes que tém sido dificeis de encontrar na transferéncia de
patriménio. Disse que vai tentar averiguar a situagio que pode nfio ser muito simples até porque as ETAR’s
foram entregues 4 Aguas do Mondego.

3. Palacio da Justica

O Senhor Vereador Ferreira da Silva perguntou ao Senhor Presidente se houve alguma evolucdo no que se
refere ao novo Palécio da Justica.

4. Jardins do Mondego

Agora que se quer pir a funcionar devidamente o Parque Verde, o Senhor Vereador perguntou quando é que
véo ter o privilégio de falar sobre os Jardins do Mondego de maneira a perceber o assunto. Convinha falar
sobre isso ¢ recolher informagdo. O Senhor Presidente respondeu que essa informagdo serd dada quando
estiver com a devida deciséio juridica.
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5. EUSA GAMES

O Senhor Vereador perguntou se ha alguma novidade sobre os EUSA GAMES, ao que o Senhor Presidente
respondeu que mantém-se o programado ¢ dentro do calendério naquilo em que a Cémara Municipal ¢
interveniente direta. O que a Cimara Municipal assumiu como compromisso estd em curso € hé uma parte ja
realizada - foi feita a intervengdo na Avenida Jodio das Regras, foi hoje deliberado a abertura do concurso
para o parque de estacionamento da Praga das Cortes jé foi feita a rotunda para o acesso pela parte poente do
Estadio Universitario.

6. Limpeza na zona da Pedrulha

Ha uma semana deslocou-se & zona da Pedrulha, falou com vérias pessoas e visitou vérias associagOes e
notou um estado de abandono no que se refere a limpeza. Néio sabe se ¢ um dos Jocais com competéncias
delegadas na Unifio das Freguesias de Coimbra, mas nfio quis deixar de chamar a atengfo porque ha criticas
que sio constatdveis no local, designadamente o pouco cuidado num terreno junto a igreja. Pensa que deveria
ser analisada a situagdo que, sendo da responsabilidade da Unifio das Freguesias, convinha ver o que € que
do ponto de vista da CAmara Municipal, poderia ser feito pela melhoria da qualidade do espago publico
naquele local.

Intervenciio do Senhor Vereador José Belo
1. Mobilidade

Se for preciso estabelecer hierarquias no investimento piblico, é sempre muito mais a favor das pessoas e de
tudo o que sejam condigdes de efetiva e direta melhoria da sua qualidade de vida. Alias a Cidade n&o pode
persistit em ser adversa para um numero cada vez maior de cidadios que possuem diferenga na sua
mobilidade reduzida. E preciso dar-Ihes seguranga, autonomia, € preciso criar préticas inclusivas para todos.
E preciso saber escutar o desencanto com a Cidade, que vem do largo conjunto de cidadios com mobilidade
condicionada. Falo das pessoas com cadeiras de rodas, pessoas incapazes de andar ou que ndo conseguem
percorrer grandes disténcias, pessoas com dificuldades sensoriais, pessoas cegas ou surdas ou ainda daquelas
pessoas que, pela sua circunstincia, estfo provisoriamente condicionadas como as grévidas, as criancas € os
idosos. A legitimidade politica, o sentido de alguma culpa, também, reclama-me que olhando, vendo ¢
ouvindo nfio possa ignorar ¢ alhear-me destas questSes tdo importantes para tantos dos nossos municipes.
Neste contexto recomendou a este Executivo, nos termos Regimentais do n.° 3 do art.® 8.° do Regimento das
Reunides da Camara Municipal de Coimbra, o seguinte: Primeiro, a adogéo de medidas de melhoria das vias
¢ locais de utilizaciio publica, permitindo a todos as mesmas oportunidades de usufruir desses espagos ¢
assim combater a exclusfio social destes grupos particulares de cidaddos; Segundo, que, entretanto, leve a
cabo uma agio de mapeamento e catalogagdo das zonas da Cidade e do Concelho de Coimbra em fungéo das
limitagSes que apresentam & circulagio de pessoas com deficiéncia, em particular as que apresentam
mobilidade reduzida, dando-lhe, para os 6bvios efeitos, a maior divulgacio, incluindo a sua disponibilizagio
na Internet, ajudando esses municipes a fazerem opgdes corretas em termos de circulagdo no seu dia-a-dia.
As pessoas merecem-no.,
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Intervenciio do Senhor Vereador Carlos Cidade
1. EUSA GAMES

Relativamente aos EUSA GAMES, em complemento ao que foi respondido pelo Senhor Presidente, referiu
que os trabalhos tém estado a decorrer ¢ amanh3 inicia-se j4 uma primeira prova mundial, sio as provas de
compromisso que se tiveram para os jogos europeus universitarios — Campeonato do Mundo de Canoagem —
que serd realizado na pista de Montemor-o-Velho e que terd a participagio de 250 atletas de cinco paises,
onde participardo 8 atletas em nome da Universidade de Coimbra. E a primeira prova internacional, estando
previstas mais 3 até 2018 e que tém o envolvimento das entidades que assinaram o protocolo para a
realiza¢do dos Jogos Europeus Universitarios.

2. Dia Mundial do Ambiente

No dia 5 de junho de 2016, Dia Mundial do Ambiente, a Cimara Municipal associou-se 3 Associacfio dos
Utilizadores dos Veiculos Elétricos tendo realizado um conjunto de iniciativas de sensibilizagio que ficaram
sedeados na Praga da Cangdo com exposicio de veiculos, a realizagio do encontro nacional dos veiculos
elétricos e também o desfile de algumas viaturas, incluindo algumas municipais, pelas ruas da Cidade.

3. 3.* Jornadas Mendes Silva

As 3.* Jornadas Mendes Silva que se realizaram na semana passada tiveram como objetivo fundamental a
participagdo dos cidadios comuns em vérias iniciativas que conjugaram com o ano das olimpiadas. O
Municipio prestou homenagem a um conjunto de atletas que representaram Coimbra nos varios jogos
olimpicos ¢ paraolimpicos e foi interessante ao ponto de numa reportagem televisiva ter assistido a um atleta
a dizer “pensei que j4 se tinham esquecido de mim” e agradecer ao Municipio de Coimbra o facto de ter sido
recordado. O objetivo de, ao utilizar as sete piscinas municipais, realizar 7.888 km, distincia entre Coimbra
até ao Rio de Janeiro, foi atingido. Tiveram 2612 participantes nas sete piscinas que alcangaram os 7.965
Km, incluindo os que participaram no Meeting Internacional no Centro Olimpico de Piscinas Municipais.
Referiu-se ainda 2 participagsio de 700 criangas de idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos cuja
atividade estava prevista para o Parque Verde, mas dada a previsibilidade de chuva teve que ser transferida
para espagos pablicos da Escola Secundéria José Falc3o.

4. Jogos Olimpicos

Registou o facto de neste fim de semana nas piscinas municipais de Coimbra 3 atletas portugueses terem
conseguido atingir os minimos em natag#o para os jogos olimpicos deste ano no Rio de Janeiro.

5. Praia Fluvial das Torres do Mondego

Para além da Bandeira Azul a Praia Fluvial das Torres do Mondego garantiu também a classificagio de praia
com qualidade de ouro.

Intervencdo do Senhor Vereador Jorge Alves

1. Concurso Ideia de Negécio
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Informou que o 3.° ciclo da Escola Martim de Freitas, uma das representagdes do Municipio de Coimbra,
ficou em 3.° lugar no concurso Ideia de Negdcio na final intermunicipal do concurso de empreendedorismo.
E de enaltecer porque sio ideias que podem vir a florescer.

2. Dia da Crianca

Comemorou-se o Dia da Crianga com grande participacio e apesar do calor, as atividades junto ao Pavilhdo
Centro de Portugal decorreram muito bem. Aproveitou para agradecer as varias dezenas de institui¢Ges que

colaboraram com ecspagos pedagégicos e educativos muito interessantes sem qualquer custo para o
Municipio.

3. Ensino piiblico/ensino privado

O que ¢ a realidade do ensino privado no centro da Cidade ¢ diferente da realidade do ensino privado nas
periferias do Concelho. H4 que ter acesso a dados que sio fundamentais e que ninguém tem. As matriculas
nio tém nenhuma plataforma, sdo feitas mami'zﬂmentc e lancadas, ou seja, nio existe uma plataforma que
permita perceber quem estd, onde estd ¢ de onde vem. Ha algumas zonas na periferia que o preocupam ao
nivel da distncia do percurso e que a Cimara Municipal terd que ter em atengéo, pois ha criangas que
poderiio ter que andar mais de transporte piblico coletivo. Os abusos de alguns ndo podem naturalmente
penalizar outros que ao longo do tempo foram tendo uma atitude correta na gestdo da rede educativa do
privado. Cada caso tem de ser analisado. Uma outra questio que ndo tem sido muito discutida e que em
termos de rede educativa pode vir a ser um problema é que poderfio assistir a um despovoamento mesmo no
caso das escolas publicas da periferia. A maioria dos pais trabalha no centro da Cidade ¢ tém direito por
forca do seu local de trabalho a inscrever os filhos nas escolas mais centrais. Isso € uma preocupagéo, porque
pode estar a assistir-se de repente a um movimento complicadissimo do ponto de vista de gestdo para as
escolas piiblicas que ficam no centro da Cidade em detrimento das que ficam nas zonas periféricas. Mais
uma vez a Administragio Central tomou decisdes mas as autarquias € que vio pagar uma boa parte da fatura.
Mesmo sem a subvengio, decisdo tomada por este Executivo da Camara Municipal de Coimbra no ano letivo
2014/2015, véem-se muitos autocarros privados a circular pela cidade e transportar alunos de freguesias que
nem sequer tém a ver com a édrea dc influéncia. Agora, hd que esperar pelas matriculas e néo ¢
instrumentalizando as pessoas que as coisas se resolvem. E fundamental que apés as matriculas e
independentemente da discussdo do piblico/privado, sejam verificadas as distincias percorridas pelos alunos
das freguesias periféricas, para nessa altura, se calhar, se encetar uma negociagio caso a caso para perceber o
que & que & melhor e o que contribui para o sucesso escolar. A forma como estes processos vdo decorrer
podem trazer muitos problemas de gestiio quer da rede quer dos préprios transportes, porque as carreiras tém
regras e tem de ser em fungdo do que esta instituido.

Intervencéo do Senhor Presidente
1. Coimbra-Group - Poitiers
O Senhor Presidente informou que foi convidado para a reunifio do Coimbra-Group em Poitiers, mas como

estara presente nas comemoragdes do 10 de Junho serd representado pela Senhora Vice-Presidente. [ uma
iniciativa importante dado que Poitiers é uma cidade geminada com a cidade de Coimbra.
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2. Contrato de financiamento 3 DLBC

O Senhor Presidente informou que ja foi assinado o contrato de financiamento 3 DLBC - Estratégias Para o
Desenvolvimento Local, na parte que diz respeito a uma das componentes do financiamento e a outra ird
decorrer quinta-feira, em Leiria,

E sendo vinte horas o Senhor Presidente declarou encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que
foi aprovada na reunifio do dia 27/06/2016 e assinada pelo Senhor Presidente e por Rosa Maria da Conceigio
Casalta Batanete, Diretora do Departamento de Administragio Geral.

O Presidente da Camara Municipal,

(Mzu@&t{gusto So%é's Méchado)

A Secretaria,

osa Maria da Conceicdo Casalta Batanete) '

Dat: GM/GL/PS
Conf: RB/AM X
Servico Emissor; DAAOM
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