Zilne 1295 CAMARA MUNICIPAL

. COIMBRA

Afbrado no Atrso dos Prg.s e Wnsiciplo
em, 0N _ 14 &t Lé"

EDITAL N.° 86/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de Coimbra, torna piiblico para os
devidos e legais efeitos que se encontra aberto Concurso Externo de Ingresso para admissdo a Estigio de
18 Bombeiros Sapadores Recrutas (Companhia Municipal de Bombeiros Sapadores), conforme Aviso n.”
9404/2016 publicado no Didrio da Repiblica, 2° Série, n.° 144, de 28 de Julho e que a seguir se transcreve.

Concurso Externo de Ingresso

Em cumprimento do disposto no artigo 13.°, do Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, do n.° 1 do artigo
28.%, do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e a0 abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 41.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se piiblico que, por deliberagio de 6 de junho de 2016 da Cémara
Municipal de Coimbra, foi determinada a abertura de Concurso Externo de Ingresso para admisséio a Estigio
de 18 Bombeiros Sapadores Recrutas (carreira ndo revista), em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme previsto no artigo 7.° do anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho da carreira de Bombeiro Sapador, previstos ¢
n&o ocupados no Mapa de Pessoal desta Cimara Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; Decreto- -Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto -
Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145 -A/201 1, de 6 de abril; e Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo, declara -se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento que permitam satisfazer a presente
necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na Diregio Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungGes Pablicas — INA, conforme comunicagio efetuada por aquela entidade, em 12/04/2016. Conforme
solucdo interpretativa uniforme da Dire¢io -Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo
Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracio Local, em 15 de julho de 2014, a administragio local
ndo ¢ obrigada a consultar o INA, no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo.

3 — Ambito do recrutamento: Tendo -se verificado a impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por
trabalhadores detentores de uma relagfo juridica de emprego piblico constituida por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto para o efeito, por deliberagdo n.° 6477/2013, proferida pelo 6rgio
executivo na sua reunido de 18/03/2013, e conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
deverd serd feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego piiblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 3.1 — Nos termos das disposigdes combinadas na alinea d)don°
1 do artigo 37.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetuar -se -4 pela ordem
decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagfio de requalificagio e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.
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4 — Prazo de validade — O presente concurso é vilido pelo perfodo de um ano, contado da data de

publicitago da respetiva lista de classificagio final, nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto -Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & Administragéo Local pelo Decreto- -Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

5 — Contetdo funcional — O exercicio das fungdes constantes do anexo I ao Decreto -Lei n.° 106/2002, de
13 de abril.

6 — Remuneragdo — A remuneragio em regime de estigio serd fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do
Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, conjugado com o artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 254 -A/2015, de 31
de dezembro, que estabelece o valor da retribuigio minima mensal garantida, a remunerago base a auferir
durante o periodo de estégio correspondera ao valor atual de €530,00, salvo o disposto no n.° 1 do artigo 154.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Local de trabalho — Cémara Municipal de Coimbra/Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra.

8 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam os seguintes
requisitos: 8.1 — Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui¢o, convengfio internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piblicas ou interdito para o
exercicio das fungbes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das fungdes; e €) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria. 8.2 — Requisitos
especiais: &) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso; b) Ter como
habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal. 8.3 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagio de
candidaturas.

9 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos Gerais, Provas Fisicas (praticas), Inspegio Médica, Exame
Psicolégico de Selegdo ¢ Entrevista Profissional de Selegsio, todos valorados de 0 a 20 valores. 9.1 — A Prova
de Conhecimentos Gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigidos e adequados a0 exercicio das fungSes na érea da atividade profissional para a qual é aberto o
concurso, terd a forma escrita, natureza tedrica € a duragiio de 60 minutos, sendo constituida por questdes de
escolha multipla versando sobre os temas e a legislagiio abaixo discriminada, a qual podera ser objeto de
consulta durante a sua realizagfio, desde que nfio anotada. Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas: Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de Retificagio n.° 37 -A/2014, de 19 de
agosto e pelas Leis n.os 82 -B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto; Tema 2 — Cédigo do
Procedimento Administrativo e medidas de moderniza¢io administrativa: Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 73/2014, de 13 de
maio Tema 3 — Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas
DeclaragGes de Retificagio n.os 46 -C/2013, de 1 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis
n.0s 25/2015, de 30 de marco, n.° 69/2015, de 16 de julho e n.° 7 -A/2016, de 30 de margo; Tema 4 — Modelo
de Organizagfio dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra: Regulamento Interno da Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagdo do 6rgdo
executivo municipal, na sua reunifio de 23 de junho de 2014, disponivel no site oficial deste municipio, em
www.cm -coimbra.pt. Tema 5 — Regime juridico aplicdvel 4 constitui¢io, organizagfio, funcionamento e
extingdo dos corpos de bombeiros, no territério continental: Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro,
retificado pela Declaracdo de Retificagio n.° 4/2013, de 18 de janeiro; Tema 6 — Estatuto de pessoal dos
Bombeiros Profissionais da Administragfio Local: Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. 9.1.1 — A prova
de conhecimentos terd cardter eliminatério, considerando -se nio aprovados os candidatos que na mesma
obtenham classificagio inferior a 10 valores, considerando -se como tal, por arredondamento, as classificagdes
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inferiores a 9,5 valores. 9.2 — As provas fisicas (praticas), destinadas a avaliar o desenvolvimento e a
destreza do concorrente, bem como, a sua aptidiio, capacidade e resisténcia para a fungfo, sdo as seguintes:
salto de muro sem apoio, salto em elevagiio sem corrida, passagem de pértico, subida de corda suspensa,
abdominais, flexdes de bragos na trave e teste de cooper. 9.2.1 — S6 serfio sujeitos a realizagdo das provas
fisicas os candidatos que, no formulério de candidatura, declarem possuir a robustez fisica necessaria 3 sua
prestagdo. 9.2.2 — As provas fisicas terfio cariter eliminatério, considerando -se nio aprovados os candidatos
que, em qualquer uma delas, obtenham uma classificagio inferior a 10 valores, considerando -se como tal, por
arredondamento, as classificages inferiores a 9,5 valores; 9.2.3 — As provas de salto de muro sem apoio,
salto em elevagdio sem corrida ¢ passagem de pértico s3o eliminatérias, nfo contando para a classificagio; 9.3
— A inspegfio médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de saide, tendo em vista
determinar a aptidéo para o exercicio das fungGes na carreira de Bombeiro Sapador. 9.3.1 — Os resultados da
inspecBo meédica realizada corresponderfio & atribuigio das mencdes qualitativas “Apto” e “Nio Apto”,
considerando- -se ¢liminados os candidatos que obtenham o resultado “Nio Apto”. 9.32 — Tendo em
atengdo os principios da celeridade, economia e eficiéncia que devem nortear a atuagdo dos érghos da
Administragéo Piblica, por decisfio do Presidente da Camara Municipal, poderfio apenas ser submetidos parte
dos candidatos aprovados nas Provas Fisicas (praticas), a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, até a satisfacio das necessidades, sendo dispensados da realizagio deste e dos
métodos seguintes os restantes candidatos, os quais serfio considerados candidatos exclu{dos. 9.4 — O exame
psicologico de selegdio visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através
da utilizag&o de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua aptidéio para o exercicio da fungéo; 9.4.1 — O
exame psicol6gico de selegiio tem caréter eliminatério e podera comportar mais de uma fase, sendo cada uma
delas eliminatéria. 9.5 — A entrevista profissional de selecsio, com a dura¢fio aproximada de 20 minutos,
destina -se a avaliar, numa relacfio interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. 9.6 — Os critérios de apreciagio e ponderago de todos os métodos de selegfio
utilizados constam da Ata n.° 1 do respetivo processo de concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Valoracdo Final: Resultante da média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selegéo:
VF =PCG + PF + EP + EPS 4 Em que: VF = Valoragio Final; PCG = Provas de Conhecimentos Gerais; PF =
Provas Fisicas (praticas); EP = Exame Psicolégico de Selegdio; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 10.1
— Na classificacdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se ndo aprovados os candidatos
que, nas fases ou métodos de selecdo eliminatérios ou na classificagéio final obtenham classificago inferior a
9,50 valores, sem prejuizo da possibilidade de eliminagéio prevista na realizagdo das provas fisicas (praticas).
10.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecfio equivale 3 desisténcia
do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento. 10.3 — Fm todos os momentos de
aplicagdo dos métodos de sele¢dio, & obrigatéria a apresentacdo do bilhete de identidade/cartio do cidadio do
candidato, sob pena de nfio poder realizar o método para o qual foi convocado. 10.4 — Em sitnacdes de
igualdade de valoragio serfio adotados os critérios de desempate preceituados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
37.°, bem como no n.° 3 do mesmo art.’ do decreto -lei 204/98, de 11 de julho, aplicdvel & Administragiio
Local pelo decreto -lei 238/99, de 25 de junho. No entanto, se apds aplicagio destes critérios, subsistirem
situagGes de empate, serd dada preferéncia: ao candidato que obtiver melhor resultado nas Provas Fisicas (pra
ticas); ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicoldgico de Selegdo; subsistindo o empate,
serd dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico superior.

11 — Bstagio: O estigio terd a durago de um ano e reger -se -4 pelas disposigdes aplicdveis constantes do
Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo. 11.1 — Nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho n.° 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do estigio
0s recrutas que na classificacio final da fase de formagfio tedrica ou pratica obtenham nota inferior a 10
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valores. 11.2 — Em caso de igualdade de classificagio final de estigio, observar -se -30, os critérios de
preferéncia enunciados no 8mbito do sistema de classificagfio e ordenacio final dos candidatos atras descrito.
11.3 — Os estagidrios aprovados com classificagfio ndo inferior a Bom (14 valores) celebrario um contrato de
trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, com vista 3 sua integragio na carreira/categoria de
Bombeiro Sapador. 11.4 — A nio admissdo, quer do estagidrio nfo aprovado quer do aprovado que exceda o
numero de vagas, implica o regresso 4 situagfio juridico -funcional de origem. 11.5 — O Jiiri do estagio terd a
mesma composi¢io do juri do concurso.

12 — Forma e prazo de apresentagfio de candidaturas: 12.1 — A candidatura deve ser entregue, no prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagfio na 2.* série do Diério da Reptblica e devera ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento do formulério tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel nos postos
de atendimento ¢ no site oficial deste Municipio (www.cm -coimbra.pt). 12.1.1 — Nio serfio consideradas as
candidaturas efetuadas em suporte eletrénico. 12.2 — As candidaturas deverdio ser entregues pessoalmente (ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececio expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisfio de
Atendimento e Apoio aos Orgiios Municipais (Praga 8 de maio — 3000 -300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas; ou na Loja do Cidadio — posto de atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000 -607
Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, ¢ aos sibados, das 09.30 as 15.00 horas. 12.3 — O
requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentagio: a) Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdio de Cidadéio; ¢) Tratando -se de
candidatos detentores de uma relagfo juridica de emprego publico, declaraggo atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificagio da relagfio juridica de emprego piiblico estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da posi¢fo remuneratéria que detém, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce fun¢des; 12.4 — A ndo apresentagio dos documentos previstos no item 12.3,,
até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos. 12.5
— 86 serfio admitidos os candidatos que no formuldrio de candidatura declarem possuir: a) os requisitos
gerais para a constituicio do vinculo de emprego puiblico, enunciados no ponto 8.1; b) robustez fisica para a
prestagéo das provas fisicas. 12.6 — Os trabalhadores em exercicio de funges no Municipio de Coimbra,
estio dispensados da apresentagio dos documentos referidos no ponto 12.3, desde que expressamente
declarem, no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
12.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento. 12.8 — No caso de candidatos colocados em situagdo de requalificagiio, cuja
candidatura seja oficiosamente promovida pela entidade gestora da mobilidade/requalificacdo o Jiri terd em
atengdo o disposto no n.° 11 da Portaria 1.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.° 145
-A/2011, de 6 de abril.

13 — A relagfio de candidatos admitidos ser4 afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na Praga 8 de maio —
3000 -300 Coimbra € na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-coimbra.pt.

14 — Os candidatos admitidos serfio convocados para a realizagiio de métodos de selegfio, através das formas
de notificagéo previstas no artigo 35.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — A lista de classifica¢do final sera notificada aos candidatos nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.° do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, e estard também disponivel na pagina eletrénica (www.cm -coimbra.pt).

_———— -
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16 — Da homologagio da lista de classificacdo final do concurso cabe recurso nos termos do regime geral do
contencioso administrativo — artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

17 — Composigio do juri: Presidente: Eng. Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores de Coimbra; Vogais Efetivos: Dr. Rui Manuel Querido Dugque, Chefe da Divisio de Recursos
Humanos, que substituiréd o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Armando Miguel Marques da
Silva, Subchefe Principal da carreira de Bombeiro Sapador; Vogais Suplentes: Dr.* Maria de F4tima Monteiro
Rodrigues, Técnica Supetior e Anténio Manuel Maleiro de Carvalho, Subchefe Principal da Carreira de
Bombeiro Sapador.

18 — Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento serd
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %), que possam exercer, sem limitagSes funcionais, a atividade a que se candidatam devendo os
mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegdo.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, a Administragdo Piblica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.

Publique-se no site oficial do Municipio e afixe-se nos lugares de uso e costume,
Pagos do Municipio de Coimbra, 28 de Julho de 2016

O Presidente da Cimara Municipal

(Mangiel Augusto Soares
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