CAMARA MUNICIPAL

COIMBRA

EDITAL N.° 85/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cémara Municipal de Coimbra, torna piiblico para os
devidos e legais efeitos que se encontram abertos Procedimentos Concursais Comuns para admissio de
trabalhadores municipais no regime de Contrato de Trabalho em Funciées Publicas por Tempo
Indeterminado, conforme Aviso n.° 9340/2016 publicado no Didrio da Repiiblica, 2° Série, n.° 143, de 27 de
Julho de 2016, e que a seguir se transcreve.

Procedimentos concursais comuns — Contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com a alinea a)don’1do
artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011,
de 6 de abril (Portaria), faz -se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de 06 de junho de 2016,
foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho que se encontram previstos, € néio ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A: Procedimento concursal comum para ocupago de 7 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Higiene Urbana -Area do Ambiente), em regime de contrato de trabalho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado; !

Referéncia B: Procedimento concursal comum para ocupagio de 6 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Higiene Urbana — Area de Espacos Verdes), em regime de contrato de trabalho em
fungdes pu- blicas por tempo indeterminado;

Referéncia C: Procedimento concursal comum para ocupagéio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Condugéo de Veiculos), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado;

Referéncia D: Procedimento concursal comum para ocupagfio de 10 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (Apoio Educativo), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Referéncia E: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Nadador -Salvador), em regime de contrato de trabatho em fun¢des piiblicas por
tempo indeterminado;

Referéncia F: Procedimento concursal comum para ocupagio de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Infraestruturas), em regime de contrato de trabalho em fungSes piblicas por tempo
indeterminado;

Referéncia G: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Manutengiio de Edificios), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado;

%
CMC-Edital n.” EDITAL N.* 85/2016 - Aviso n.° 9340/2016 publicado no Didrio da Repiiblica, 2° Série, n.® 143, de 27 -7- 2016 /DAG/DRH — Procedimentos Concursais
Comuns — Contrato de Trabalho em fung8es pitblicas por tempo indeterminado

Pigina 1 de 8



—_—

2 — Legislagéo aplicavel: Portaria n.° 83 -A/2009, de 6 de abril, com a nova redagdio dada pela Portaria n.°
145 -A/2011, de 06 de abril, Decreto- -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagéo atual, Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 7 -A/2016, de 30 de marco (LOEZ2016).

3 — Para os efeitos previstos no n.” 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento que permitam satisfazer a presente necessidade de recrutamento, nem no Municipio nem na
Dire¢do Geral da Qualificagdio dos Trabalhadores em Fungbes Piblicas — INA, conforme comunicacio
efetuada por aquela entidade, em 17/05/2016. Conforme solugio interpretativa uniforme da Direcio-Geral das
Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secret4rio de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, a administragio local ndo é obrigada a consultar o INA, no imbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagéio.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento deveré
ser4 feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, nos termos e com os
fundamentos constantes das propostas, aprovadas por deliberages da Cémara Municipal de 06 de junho de
2016. 4.1 — Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar -se -4
pela ordem decrescente da ordenagio final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

5 — Local de Trabalho: Referéncias A, B, C e D: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de
Desenvolvimento Social ¢ Ambiente; Referéncia E: Cadmara Municipal de Coimbra/Departamento de Cultura,
Turismo e Desporto; Referéncia F e G: Camara Municipal de Coimbra/ Departamento de Obras Municipais;

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, os procedimentos concursais sio
validos para ocupagiio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo méximo de 18 meses contados da
data de homologacéo das respetivas listas unitérias de ordenacfo final (reserva de recrutamento interna).

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal em vigor: Referéncias A e B: Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza
urbana, recolha de residuos, e atividades conexas, manutenco de espagos verdes, inumac8o e exumacio de
sepulturas. Referéncia C: FungSes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, na 4rea de condugio, executando tarefas de apoio indispensiveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugio € manutengiio de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais.
Referéncia D: Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco
fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), no decorrer
das atividades dos jardins de inféncia e durante as refeigSes; limpeza e arrumagio das instalagdes educativas.
Referéncia E: Funges de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na 4rea de Nadador -Salvador, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, limpeza e manutengfio de equipamentos ¢ das
zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranga do plano de 4gua e espagos envolventes.
Referéncia F: FungSes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na é4rea do abastecimento de &4gua, saneamento, sistemas energéticos e telecomunicagdes,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, reparagéo, manutencéo e controlo de infraestruturas elétricas,
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de telecomunicagdes, ou de redes de 4guas dos edificios municipais. Referéncia G: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em dirctivas definidas, na 4rea da recuperagfo de
edificios, executando tarefas de apoio indispensiveis a0 funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgio, conservagio, reabilitagio e manutengio de edificios e
equipamentos municipais e urbanos, Competéncias: Orientagio para o servico publico; trabalho de equipa e
cooperagdo; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagio e melhoria continua; inovagio e
qualidade.

8 — Requisitos de Admissdo: 8.1 — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, convengiio internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos; c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; € €) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria 8.2 — Requisitos
habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria (4. Classe para individuos nascidos até 31/12/1966; 6.° ano de
escolaridade para os nascidos até 31/12/1980; e 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de
01/01/1981 e nivel secundédrio — 12.° ano, para os candidatos que se enquadrem no ambito da Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto, quando aplicivel). Ndo & possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo
ou experiéncia profissional. 8.3 — Requisitos Profissionais: Referéncia B: Comprovada formagdo efou
experiéncia profissional adequada, nfio inferior a 2 anos, na 4rea da manutenclio de espagos
verdes/jardinagem. Referéncia C: Carta de condugZio das categorias B, C e D e respetiva Carta de Qualificagio
de Motorista. Referéncia E: Carta de Nadador -Salvador atualizada. Referéncia F: Comprovada formagiio e/ou
experiéncia profissional adequada, de duragdo nfio inferior a 2 anos, na 4rea da manutengio de
infraestruturas/canalizagfo. Referéncia G: Comprovada formagio e/ou experiéncia profissional adequada, ndo
inferior a 2 anos, na 4rea da manutengdo de edificios/pintura. 8.4 — OQutros requisitos de recrutamento: Nos
termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar -se ao procedimento:
a)trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢iio, competéncia ou
atividade, do 6rgio ou servico em causa; b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgiio ou servico ou que se encontrem em
situagiio de requalificagfo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; d) trabalhadores que exergam 0s
Tespetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a
termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 8.5 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos mimeros anteriores até 4 data limite para apresentacfo de candidaturas. 8.6
— Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, nfio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgio ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagio candidaturas: 9.1 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo na 2. série do Didrio da Repiblica e deverdo ser efetuadas em
suporte de papel através do preenchimento do formuldrio tipo, que estari disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm -coimbra.pt); 9.1.1 — N#o serdo consideradas as
candidaturas-efetuadas em suporte eletrénico. 9.2 — As candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente (ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegio expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo de
Atendimento e Apoio aos Orgfios Municipais (Praga 8 de maio — 3000 -300 Coimbra), das 08:30 as 16:30
horas ou na Loja do Cidadio — Posto de Atendimento da CMC (Avenida Central 16/18/20, 3000 -607
Coimbra), nos dias uteis, das 08:30 as 19:30 horas, e aos sdbados, das 09:30 as 15:00 horas. 9.3 — O
requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentagio: a) Fotocépia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente

CMC-Edital n.° EDITAL N.” 85/2016 - Aviso n.° 9340/2016 publicado no Diario da Repiiblica, 2* Série, 1.’ 143, de 27 -7- 2016 /DAG/DRH — Procedimentos Concutsais
Comuns — Contrato de Trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
Pagina 3 de 8



o

reconhecido para o efeito; b) Referéncias B, F ¢ G: Documento comprovativo da posse formagio e/ou
experiéncia profissional exigida no item 8.3., consoante o procedimento a que se candidata; Referéncia C:
Fotocopia da Carta de Condugfo e respetiva Carta de Qualificagdo de Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir. Referéncia E: Carta de Nadador -salvador atualizada. ¢) Curriculo profissional detalhado e
atualizado; d) Tratando -se de candidatos detentores de uma relagio juridica de emprego publico, declaragio
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas), emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagfio da relagdo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posigio
remuneratoria que detém e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes; €) Caso um dos métodos de sele¢io a
aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular, deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos
da formag#io e da experiéncia profissionais (onde constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas,
bem como a duragio das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagio de desempenho exigida —
expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos anos, deverd ser
certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto) f) Os candidatos
com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %), que possa exercer sem limitagdes
funcionais, a atividade a que se candidatam), devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressiio a
utilizar no processo de selegio. 9.4 — A nfio apresentagio dos documentos previstos nas alineas a) a d) do
item 9.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagio de candidaturas, deverd determinar a exclusfio
dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.os 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria. 9.4.1 — S6 serfio
considerados, para efeitos da aplicagio dos métodos de selegiio, os documentos comprovativos da formagio e
da experiéncia profissionais referidas na alinea ) do ponto 9.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao
fim do prazo estabelecido para a apresentagio de candidaturas. 9.4.2 — Os trabalhadores em exercicio de
fungdes no Municipio de Coimbra, estfio dispensados da apresentagio dos documentos referidos nas alineas a)
a d) do ponto 9.3, desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados € atualizados no seu processo individual. 9.5 — Assistird ao Jiri abaixo indicado, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacio de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 9.6 —
Quando se trate de candidatos colocados em situagdio de requalificagdo, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade/requalificagio, o Jiri deveri conceder um prazo
suplementar razo4vel para apresentagio dos documentos exigidos, nos termos previstos nos n.os 10 e 11 do
artigo 28.° da Portaria. 9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da
lei.

10 — Métodos de Selegdo dos Procedimentos: 10.1 — Critérios gerais Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ 7.°ambos da Portaria: Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo, todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagdes: Referéncias A, B, C, E, F ¢ G: a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagéo de 40
%; b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Ponderagfio de 30 %; c) Entrevista Profissional de Selecio (EPS) —
Ponderacéio de 30 %. Referéncia D: a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagio de 30 %; b) Avaliacio
Psicologica (AP) — Ponderagéo de 40 %; c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) ~— Ponderagéo de 30 %.
10.1.1 — Valoragéio final (VF): Resulta da seguinte expressio: Referéncias A, B,C,E, F e G: VF=0,40 PC +
0,30 AP + 0,30 EPS Referéncia D: VF=0,30 PC + 0,40 AP + 0,30 EPS 10.1.2 — Prova de conhecimentos: A
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio da fungfo, as quais se traduzem na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugio de problemas, no ambito da atividade profissional:
Referéncia A, C e D: A prova de conhecimentos sera de consulta, terd a forma escrita, natureza tedrica e a
duragdo de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha miltipla versando sobre os temas abaixo
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discriminados: Tema 1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Declaragio de Retificagdo n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis nos 82 -B/2014, de 31 de
dezembro e 84/2015, de 07 de agosto. Tema 2 — Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, alterada pelas Declaragbes de Retificagfio nos 46 -C/2013, de 01 de novembro e 50 -A/2013,
de 11 de novembro ¢ pelas Leis nos 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho e n.° 7 -A/2016, de
30 de marco. Tema 3 — Modelo de Organizagio dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra:
Regulamento Interno da Estrutura Orginica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra,
aprovado por deliberacio do 6rgdo executivo municipal, na sua reunifio de 23 de junho de 2014, disponivel no
site oficial deste municipio, em www.cm -coimbra.pt. Referéncia B: A prova de conhecimentos € composta
por uma parte tedrica e uma pratica, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagdo final
corresponde 3 média simples dos valores obtidos em cada prova, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores numa das provas, nfo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte. Prova tedrica: A prova de conhecimentos tedrica serd de consulta, terd a forma
escrita, € a duragio de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha miiltipla versando sobre os
temas abaixo discriminados: Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Declaragio de Retificagfio n.® 37 -A/2014, de 19 de agosto € pelas Leis nos 82 -
B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 07 de agosto. Tema 2 — Regime Juridico das Autarquias Locais:
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de Retificagio nos 46 -C/2013, de 01 de
novembro ¢ 50 -A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis nos 25/2015, de 30 de margo, n.® 69/2015, de 16 de
julho e n.® 7 -A/2016, de 30 de margo. Tema 3 — Modelo de Organizag@o dos Servigos Municipais da Cmara
Municipal de Coimbra: Regulamento Interno da Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais da Cémara
Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagio do érgdo executivo municipal, na sua reunido de 23 de
junho de 2014, disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt. Os resultados da prova
serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas. Prova prética: A prova de
conhecimentos pratica terd carater eliminatério e a duragéo de trinta minutos, visara avaliar a capacidade de
aplicar os conhecimentos a situages concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da atividade
profissional: Tarefas a desempenhar: Construgio de um jardim; Condugéio de maquinas de jardinagem; Poda
de 4arvores e subida em altura. Referéncia E: A prova de conhecimentos tedrica serd de consulta, terd a forma
escrita, € a duragdo de 60 minutos, sendo constituida por questSes de escolha miltipla versando sobre os
temas abaixo discriminados: Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Declaragio de Retificagdo n.® 37 -A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis nos 82 -
B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 07 de agosto. Tema 2 — Cddigo do Procedimento Administrativo e
medidas de moderniza¢io administrativa: Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto -Lei n.° 135/99, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 73/2014, de 13 de maio. Tema 3 — Regime Juridico
das Autarquias Locais; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragtes de Retificag@io nos 46 -
C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.os 25/2015, de 30 de margo, n.°
69/2015, de 16 de julho € n.° 7 -A/2016, de 30 de mar¢o. Tema 4 — Modelo de Organizagio dos Servigos
Municipais da Cimara Municipal de Coimbra: Regulamento Intemo da Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipais da Cimara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagio do 6rgao executivo municipal, na sua
reunifio de 23 de junho de 2014, disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm -coimbra.pt. Tema 5
— Regime Juridico aplicidvel ao Nadador -Salvador e a sua atividade: Lei n.® 68/2014, de 29 de agosto;
Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro, na redagio dada pela Portaria n.° 168/2016, de 16 de junho.
Referéncia F: A prova de conhecimentos é composta por uma parte tedrica € uma pritica, sendo cada uma
valorada de 0 a 20 valores. A classificagéo final corresponde 2 média simples dos valores obtidos em cada
prova, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
numa das provas, nfo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. Prova teérica: A prova de
conhecimentos tedrica serd de consulta, terd a forma escrita, e a duragdo de 60 minutos, sendo constituida por
quest(”)es de escolha mﬁltipla versando sobre os temas abaixo discriminados: Tema 1 — Lei Geral do Trabalho
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em Funcgdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaracéo de Retificagéo n.° 37 -A/2014,
de 19 de agosto e pelas Leis nos 82 -B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 07 de agosto. Tema 2 —
Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de
Retificagio nos 46 -C/2013, de 01 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis nos 25/2015,
de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho e n.° 7 -A/2016, de 30 de margo. Tema 3 — Modelo de
Organizagdo dos Servigos Municipais da C4- mara Municipal de Coimbra: Regulamento Interno da Estrutura
Orgénica dos Servigos Municipais da CAmara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagdo do orgéo
executivo municipal, na sua reunifio de 23 de junho de 2014, disponivel no site oficial deste municipio, em
www.cm -coimbra.pt. Os resultados da prova serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas. Prova pratica: A prova de conhecimentos pratica terd carater eliminatdrio e a duracfio de
trinta minutos, visara avaliar a capacidade de aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e & resolugéo de
problemas, no &mbito da atividade profissional: Tarefas a desempenhar: Execucéo da rede de distribuigdo de
agua quente e fria para wma saida de utilizacfio; NogSes de higiene e seguranga no trabalho. Referéncia G: A
prova ¢ composta por uma parte tedrica e uma pri- tica, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A
classificagio final corresponde i média simples dos valores obtidos em cada prova, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores numa das provas, nio
Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte. Prova tedrica: A prova de conhecimentos tedrica sera de
consulta, terd a forma escrita, ¢ a duragfio de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha miiltipla
versando sobre os temas abaixo discriminados: Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragéio de Retificagfio n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto e pelas
Leis nos 82 -B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de (7 de agosto. Tema 2 — Regime Juridico das
Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaracdes de Retificagéio nos 46 -
C/2013, de 01 de novembro e 50 -A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis nos 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho e 7 -A/2016, de 30 de margo. Tema 3 — Modelo de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Cimara Municipal de Coimbra: Regulamento Interno da Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipais da Cimara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberaciio do érgéo executivo municipal, na sua
reunifo de 23 de junho de 2014, disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm -coimbra.pt. Os
resultados da prova serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas. Prova
pritica: A prova de conhecimentos pritica terd cardter eliminatério e a duragio de trinta minutos, visard
avaliar a capacidade de aplicar os conhecimentos a situages concretas e a resolucio de problemas, no Ambito
da atividade profissional: Tarefas a desempenhar: Preparagfio de uma superficie para pintar; Aplicagiio de
camadas isolantes, secantes, condicionantes ou primérias; Efetuar pintura manual; No¢des de higiene e
seguranca no trabalho. 10.2 — Critérios especificos: Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.” 1 do artigo 6.° e 7.° ambos da Portaria, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria a concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em situagéio de requalificagio, se
tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéneia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo este procedimento foi publicitado, serfio sujeitos
aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura
{caso em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, descritos no ponto 10.1);
Referéncias A, B, C, E, F e G: a) Avaliagio Curricular (AC) - Ponderagio de 40 %; b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderacdo de 30 %; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -
Ponderagéo de 30 %. Referéncia D: a) Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagdo de 30 %; b) Entrevista de
Avaliagdio de Competéncias (EAC) - Ponderaciio de 40 %; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -
Ponderacio de 30 %. 10.2.1 — Valoragho final {VF): Resulta da seguinte expresséio: Referéncias A, B, C,E, F
e G: VF=0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS; Referéncia D: VF = 0,30 AC + 0,40 EAC + 0,30 EPS;

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé- todos de selegiio equivale a desisténcia
do concurso.

CMC-Edital n.° EDITAL N.° 85/2016 - Aviso 0.° 9340/2016 publicado no Didrio da Repiiblica, 2* Sérle, n.° 143, de 27 -7- 2016 /DAG/DRH - Procedimentos Concursais
Comuns — Contrato de Trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado
Pégina 6 de §



12 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicacfio das férmulas de valoragio final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo o
empate, considera -se o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungdes com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato
que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se ap6s aplicagfo destes critérios de desempate, subsistir o
empate em relagdo a alguns candidatos, serd dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico
superior; Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o 1ltimo nivel académico ha mais tempo; Subsistindo o empate, pela data de
nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade.

13 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria, acima referida, por razées de celeridade e
de economia processual, 0os métodos de selegBo poderfo ser aplicados de forma faseada, da seguinte forma:
aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos do primeiro método de selegdo (Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular); aplicagiio do segundo método de selecfio {Avaliaciio Psicolégica ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), € do terceiro método de selegdo (Entrevista Profissional de
Selegio), apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal até &
satisfagfo das necessidades dos servigos.

14 — Nos termos previstos nos n.os 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéio, bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicitagio, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

15 — Os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, de cada procedimento concursal, constam de atas
de reunifio do jiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto na
alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

16 — Composigio do Jari: Referéncias A e B: Presidente; Eng.* Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira
Santos, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente; Vogais Efetivos: Eng.® Fernando
Manuel de Lima Rebelo, Chefe de Divisdo de Ambiente, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos; Eng.® José¢ Daniel Cardoso Vilhena Pereira da Silva, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes e
Jardins; Vogais Suplentes: Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Eng.?
Ana Sofia Patricio Fernandes Morais, Técnica Superior. Referéncia C: Presidente: Eng.* Rosa Maria de
Almeida Oliveira Pereira Santos, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente; Vogais
Efetivos: Eng.® Fermnando Manuel de Lima Rebelo, Chefe de Divisio de Ambiente, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; Dr.* Maria de Lurdes Rodrigues Lopes, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Eng.° Carlos Alexandre Fraguas Rodrigues Dinis, Técnico Superior; Dr.? Isaura Isabelina
Ferreira Fernandes, Técnica Superior. Referéncia D: Presidente: Dr. Anténio Pedro dos Santos Alves Devesa,
Chefe de Divisio de Educagio e Aglio Social; Vogais Efetivos: Dr.* Dora Margarida Pires de Jesus Simdes,
Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; Dr. Rui Manuel
Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Dr.? Isaura Isabelina Ferreira
Fernandes, Técnica Superior; Dr.* Rita Alexandra Lopes Fernandes, Técnica Superior. Referéncia E:
Presidente: Dr. Francisco José Pereira Antunes Paz, Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto;
Vogais Efetivos: Dr. Rui Pedro Simdes Borges, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos; Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;, Vogais
Suplentes: Dr. Liicio Mauro Freitas Moreira, Técnico Superior; Dr.* Marta Sofia Tavares Prata, Técnica
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Superior. Referéncia F: Presidente: Eng.° Ulisses Rodrigues Correia, Diretor do Departamento de Obras
Municipais; Vogais Efetivos: Eng.° Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos, Técnico Superior, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ impedimentos; Dr.? Maria de Fatima Monteiro Rodrigues,
Técnica Superior; Vogais Suplentes: Eng.® Daniel Jos¢ Domingues Gaudéncio, Técnico Superior; Dr. Rui
Manuel Querido Duque, Chefe de Divisio de Recursos Humanos. Referéncia G: Presidente: Eng.® Ulisses
Rodrigues Correia, Diretor do Departamento de Obras Municipais; Vogais Efetivos: Eng.® Luis Ricardo de
Gouveia Martins Ribeiro Pereira, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos; Dr.* Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior; Vogais Suplentes: Eng.° Carlos
José Pina de Albuquerque, Técnico Superior; Dr. Rui Manuel Querido Duque, Chefe de Diviséio de Recursos
Humanos.

17 — De acordo com ¢ preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos aos
procedimentos, serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do referido
artigo 30.°, para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serfio convocados, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, para a
realizacdo dos métodos de selegio, com indica¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar,

19 — A lista unitéria de ordenagio final dos candidatos a cada procedimento, serd publicada no Atrio dos
Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por
correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de seleg@o.

20 — Posi¢io remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados & objeto de
negociagio, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por forga do n.° 1 do artigo
18.° da LOE2016, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.° posigdo da carreira/categoria de
Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a €530,00.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administra¢iio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda €
qualquer forma de discriminagfo.

22 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, serd garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia nos procedimentos com as Referéncias A, B, D, E, F, G. Relativamente ao
procedimento com a Referéncia C, os candidatos com defici€éncia, tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.
Publique-se no site oficial do Municipio e afixe-se nos lugares de uso e costume.
Pagos do Municipio de Coimbra, 27 de Julho de 2016

O Presidente da Cimara Municipal

(Manuyel Augusto Soares achado)
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