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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

EDITAL N° 102 /2015

Rosa Maria dos Reis Marques Furtado Oliveira, Vice -Presidente da Cimara Municipal de Coimbra,
torna publico, nos termos do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto no n° 6 do artigo 58.° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgdo actual e don® 6 do
artigo 21° do Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, o teor do Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliacio e da Sec¢do Auténoma da Camara Municipal de

Coimbra, aprovado pelo Conselho Coordenador de Avaliagfio na reunido de 15 de abril de 2015.

Para constar e para os devidos e legais efeitos emite-se € publica-se o presente Edital que vai
assinado e devidamente autenticado com selo branco que sers afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e
demais lugares do uso e costume, sendo também disponibilizado na pagina electrénica do Municipio em

www.cm-coimbra.pt
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE
AVALIACAO E DA SECCAO AUTONOMA DA CAMARA MUNICIPAL DE
COIMBRA

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redaglio atual, adaptada aos servigos da
administragfio autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, veio
reformular o Sistema Integrado de Gestlio ¢ Avaliagio do Desempenho na Administragfio
Piblica, adiante designado por SIADAP,

Este sistema integra a avaliagio do desempenho dos servigos piiblicos, dos respetivos
dirigentes ¢ demais trabalhadores, numa concegfio integrada dos sistemas de gestéio e avaliagio,
permitindo alinhar, de forma coerente, os desemperhos dos servigos, dirigentes e trabalhadores.

Considerando as alteragbes ocorridas & estrutura orgéinica do Municfpio de Coimbra e as
implicagbes que das mesmas advieram designadamente na constifuigio do CCA, Seccbes
Auténomss e ComissSes Paritérias, bem como ao nivel das experiéncias entretanto recolhidas
com & aplicaciio prética do SIADAP, ¢ em face do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, ¢ das alierages introduzidas pelo artigo 49° da Lei
n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como nos termos do Decreto Regulamentar n.° 8/2009,
de 21 de maio, ¢ da Portaria n°359/2013 de 13 de dezembro é proposto a alteragio do
regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagio e da Secglio Anténoma
da Climara Municipal de Coimbra nos seguintes termos:




Carreiras/Categorias Carreiras do Regime Geral
Especialista de informética Técnico Superior
Técnico de Informéatica, Fiscal Municipal, . .
. ) Assistente Técnico
Bombeiro Sapador e Policia Municipal
Encarregado do Pessoal Auxiliar Assistente Operacional
Artigo 3.°
Requisitos foncionais para avaliago

| - S#@o requisitos funcionais para a avaliagfio a constitnigio de relagio jurfdica de emprego
piblico hi pelo menos um ano, com exercicio efetivo de fungbes prestadas contacto
funcional com o respetivo avaliador ou em situagiio funcional que, apesar de nfo ter permitido
contacto direto pelo perfodo temporal de um ano admita, por decisfio favoravel do CCA, a
realizagéo de avaliagfio.

2 - Para efeitos de apuramento de um ano de servigo, séio descontades as seguintes faltas:

a) Licengas sem temuneragdo;

b) Exercicio de fungdes em érghios ou servicos nfio abrangidos pelo SIADAP;

¢) Falta por doenca do préprio trabalhador, de assisténcia a fitho on a neto ¢ faltas para
agsisténeia & familia;

d) Licencas no &mbito ca parentalidade.

3 - No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha constitnido relaciio juridica de
emprego plblico hi menos seis meses, o desempenho relativo a este perfodo é objeto de
avaliagfio conjunta com o do ciclo seguinte.

4 — No caso de trabalhador que, no biénio anterior tenha relagfio juridica de emprego piblico
com pelo menos uma nfo e o correspondente servigo efetivo, independentemente do servigo
onde o tenha prestado o desempenho é objeto de avaliagfio no &mbito do Siadap.

5 - Ao trabalbhador que no biénio anterior tenha relacfio juridica de emprego miblico com pelo
menos um ano mas nfo tenha o correspondente servigo efetivo on ao trabalhador que tenha
estado em situag#o funcional que nio tenha permitido contacto direto com o respetivo avaliador
por pelo menos um ano e nfo tenha obtido decisfio favordvel do CCA no sentido de ser
avaliado, releva neste caso, para efeitos da respetiva carreira, 8 dltima avaliaclo atribuida ao




6 - Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir
alguns objetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao controlo dos
intervenientes, ¢ nfio tenha sido possfvel renegociar novos objetivos, a avaliagio deve decorrer
relativamente aos objetivos que no tenham sido prejudicados por agquelas condicionantes.

Artigo 6.°
Efeitos da nfio aplicagio do SIADAP

A pfio aplicagiio do SIADAP 3 por razfio imputével ao dirigente determina a cessagiio da
Tespetiva comissdio de servigo, e a inobservincia nfio fondamentada dos prazos legais e das
orientacdes dadas pelo CCA deve ser tida em conta na respetiva avaliag8o de desempenho.

Artigo 7.°
Avaliagio de desempenho dos Gabinetes de Apoio Pessoal aos membros da cimara

1 -0Sistmmdeavaliaﬁodedesempenhonﬁoseaplicaaosmembrosqueinﬁegmmos
Gabinetes de Apoio Pessoal a0 Presidente da Camara e Vereadores.

2 - No caso de trabalhadores titulares de relac#io juridica de emprego piblico pode relevar, para
efeitos da respetiva carreima, a filtima avaliagfio atribuida ao abrigo do SIADAP.

3 —Se o titular da relag8io juridica de emprego piiblico no tiver avaliagio que releve nos termos
do mimero anterior ¢ atribu{do um ponto por cada ano niio avaliado, devendo o trabalhador ser
notificado no mimero de pontos atribufdos nestes termos, podendo optar pela ponderagdo
curricular, requerendo-a no prazo de 5 dias a contar daquela notificacio.

CAPFTULO I

Composigiio, competéncias e fungdes do Conselho Coordenador da AvaliagHo e respetivo
Presidente

Artigo 8.°
Composigéio do CCA

1 -0 CCA ¢ composto pelos titulares dos seguintes cargos:
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b) Estabelecer orientagSes gerais em matéria de fixaclio de objetivos, de escolha de
competéncias ¢ de indicadores de medida, em especial os relativos & caraterizago da situagio
de superaghio de objetivos;

c) Estabelecer o mimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar & avaliagfio do
desempenho, podendo fazé-lo para tedos os trabalhadores ou, quando sc justifique, por unidade

orgénica ou por carreira;

d) Garantir o rigor ¢ a diferenciagio de desempenhos do SIADAP 2 ¢ SIADAP 3, cabendo-lhe
validar as avaliagdes de Desempenho relevente e Desempenho inadequado, bem como proceder
a0 reconhecimento de Desempenho excelente;

€} Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagfio das propostas de avaliagio dos dirigentes
avaliados;

f) Pixar os critérios de ponderagéio curticular e Tespetiva valorago, nos termos do previsto no n°
4 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéio atual;

£) Decidir sobre a realizagiio de avaliagio, nos casos em que nfio tenha havido contato funcional
direto entre avaliador e avaliado pelo perfodo de um ano, nos termos do previsto no n° 3 do
artigo 42° da Lei n° 66- B/2007, de 28 de dezembro;

h) Proceder & avaliagio amual dos frabalhadores que ndo tenham tido avaliagio ou que
requeiram & sua alteragio, nos termos do previsto no n° 7 do artigo 42° da Lei n® 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redaglio atual;

i) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sfio cometidas.
Artigo 105
Fungdes do Presidente do CCA
Ao Presidente do CCA compete:
a) Representar o CCA:
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

¢) Garantir o funcionamento do CCA de modo a assegurar a satisfaglio dos objetivos que The s8o
cometidos;
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a) A reunifo seja solicitada por, pelo menos, metade dos membros do CCA, indicando o assunto
que querem ver tratado;

b) Haja lugar a emisséo de parecer sobre reclamaciio apresentada por um avaliado,

5 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa, o dia, a hora, o local e os assuntos a

tratar na reunifo.

6 — Quaisquer alteragies ao dia e hora fixados para as reunifes devem ser comunicados a todos
os membros do CCA, de forma a garantir o seu conhecimento efetivo,

7 — Nas reunibes ordindrias, pode reconhecer-se urgéncia na deliberagio de outros assuntos nio
agendados previamente, desde que confirmada por dois tergos dos membros presentes.

8 — O Presidente do CCA pode suspender ou encerrar antecipadamente a reunifio quando
circunstincias excecionais o justifiquem, mediante decissio fandamentada, a incluir nz ata da
reunifio.

9 — O CCA s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do namero legal dos seus
membros,

10 — Quando se nfio verifique, na primeira convocaglo, 0 quérum previsto no mimero anterior,
deve ser convocada nova reunifio, com intervalo mfnimo de vinte ¢ quatro horas, Art® 26, 1° 2
novo CPA

11- Os 6rgiios colegiais reunidos na segunda convocatéria podem deliberar desde que esteja
presente um tergo dos seus membros com direito a voto, Art® 29, p° 3 —novo CPA

Artigo 13.°
Confidencialidade
1 - As reunides do CCA nfo sio phiblicas.

2 - O processo de avaliagdo de desempenho tem carater confidencial, devendo os instrumentos
de avaliagio de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

3 — Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria,



| — Os avaliadores da CMC que nio integrem o CCA devem apresentar a fundamentacfio das
propostas de mérito e exceléncia dos trabalhadores que avaliam através do superior hierdrquico
que seja membro do CCA.

2 — No decurso da reunifio, o CCA pode solicitar a presenca dos demais avaliadores da CMC,
nomeadamente para completar a fandamentacéio da proposta de mérito e exceléncia, bem como
a jungdo dos elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento.

3 —0 CCA, sempre que entends, pode solicitar a presenca dos avaliados que tenham reclamado.
Artigo 17.°
Solicitaghio de pareceres

T — Os membros do CCA podem solicitar & prestagio prévia de pareceres, estudos ¢ relatdrios
sobre qualquer assunto submetido & sua apreciaglio, desde que nfio sgja prejudicada a
confidencialidade do processo de avaliagio de desempenho,

2 - Os pareceres, estudos e relatérios assumirio sempre a forma escrita.
Artigo 18.°
ValidagZo das propostas de avaliagio

1 Ahammizagﬁoevalidagﬁodaspmpostasdeava]iagﬁocommmgﬁesdedewnpenho
relevante e o reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores serfio efetuados de
acordo com as percentagens méximas previstas no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.,

2 — Compete ao Presidente do CCA assegurar o cumprimenio das regras estabelecidas em
matéria de percentagens méximas de diferenciagio do desempenho previstas no mimero

anterior,

3— Sempre que o CCA nfic valide uma proposta de avaliagiio, deve remeter o processo ao
avaliador acompanhado da respetiva fundementagfio de nfio validagéio, para que aquele, no prazo
que for fixado, reformule a proposta de avaliagfio.

4— No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada, deve apresentar
fundamentagfio adequada ao CCA.
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3 - Todas as propostas de reconhecimento de desempenho excelente que nfo se encontrem
fundamentadas de acordo com os critérios previstos no n® 2 serdio rejeitadas liminarmente pelo
CCA.

4 - O reconhecimento de mérito tem que ser publicitado na pégina eletrénica do Municipio.

CAPITULO IV

Composicéio, competéncias e funcionamento da Seceio Auténoma
Artigo 2].°
Secgfio Auténoma

Nos termos do disposto no artigo 21.° n.° 3 do Decreto Regulamentar 0. 18/2009, de 4 de
setembro, & criada a Secgio Auténoma para Avaliagdo do Pessoal nfio Docente dos
Agrupamentos de Escolas.

Artigo 22°
Composigio da Secgfio Auténoma
1 - A Secgio Auténoma para avaliagio do pessoal no docente é composta por:

) Vereador responséve! pelo pelouro da Educaggo, na qualidade de Presidente da Secgio
Auténoma do Pessoal nfio Docente dos Agrupamentos de Escolas

b) Departamento de Administragiio Geral

¢) Departamento de Deseavolvimento Social e Ambiente

d) Divisfio de Recursos Humanos

e) Divisfio de Educagéio e Agiio Social

f) Agrupamento de Escolas de Coimbra Qeste

g) Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro

h) Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

i) Agrupamento de Escolas Martim de Freitas

j) Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro
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4 — As Comisses Paritarias devem elaborar relaidrio fundamentado, com proposta de avaliagfio,
2 emitir no prazo de 10 dias fiteis contados a partir da data em que foi solicitado.

CAPITULO VI
Disposigtes finais
Artigo 26.°
Disposigées finais

Em tudo o que ngo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-se-3o as disposigfes legais
em vigor relativas ao SIADAP, designadamente a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
atual redacfio, adaptada aos servigos da administragdo autirquica pelo Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de sctembro, bem como a Portaria n° 359/2013 de 13 de dezembro e
subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo,

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento, depois de aprovado, entrard em vigor no dia seguinte & sua publicitagio
edital,

Is



