CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA N°1
DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local:  Sala das Sessdes dos Pagos do Municipio

Data: 30/10/2015

Iniciada as 11HOO0 interrompida as 11h30, retomada as 17h00 e encerrada as 18H30
Aprovada em 09/11/2015 e publicitada através do Edital n.° 104/2015

ORDEM DO DIA

I. FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL
1. Grandes Opcoes do Plano e Orgamento para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos
a) Norma de controlo interno;
b) Regulamento Interno de Fundos de Maneio (incluido na NCI art.® 48.°);
c) Celebragdo de contratos de delegacio de competéncias e “Acordos de Execu¢io” entre a
Céamara Municipal de Coimbra e as Unides e Juntas de Freguesia;
d) Mapa de Pessoal para 2016;
e) Autorizacao Prévia no @mbito da LCPA,;
2. Entidades Participadas — conhecimento
I1. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
1. Grandes Opc¢es do Plano e Orgamento para 2016:
a) Norma de controlo interno e Regulamento Interno de Fundos de Maneio;
b) Mapa de Pessoal para 2016

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Vice-Presidente: Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira
Vereadores: Carlos Manuel Dias Cidade
Jorge Manuel Maranhas Alves
Carina Gisela Sousa Gomes
Jodo Paulo Barbosa de Melo
Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves
Francisco Correia de Figueiredo Andrade
Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor
Francisco José Pina Queir6s
José Augusto Moreira Ferreira da Silva
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Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira, Vice-Presidente da Cadmara Municipal, deu inicio aos
trabalhos, sendo secretariada por Rosa Maria da Conceicdo Casalta Batanete, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral, coadjuvada por Goreti Lopes e Patricia Silveira, Técnica Superior e Romina Ferreira,
Assistente Técnica.

O Sr. Presidente entrou no decorrer da reunido, como entdo se fara referéncia.

*

O Sr.2 Vice-Presidente colocou a consideracdo dos presentes as justificacfes das faltas dos Srs. Vereadores
José Anténio Raimundo Mendes da Silva, por motivos profissionais, Paulo Jorge Carvalho Leitdo, por
obrigacdes legais e José Antdnio Pinto Belo por incontornaveis razdes pessoais, tendo as mesmas sido
justificadas. Em substituicdo foram convocados a Sr.2 Vereadora Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto
Alves, Francisco Correia de Figueiredo Andrade e Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, respetivamente.

A Sr2 Vice-Presidente informou que o Sr. Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Dr. Manuel
Machado, que também é Presidente da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, foi convocado para
estar presente numa situagdo excecional como é a tomada de posse do 20.° Governo Constitucional que tera
lugar hoje, as 11H30, em Lisboa. A obrigagdo de respeitar os 6rgdos e 0s governos e a presenca das
entidades e autarquias locais e do poder local é fundamental e é um sinal de respeito pela tradi¢do
democratica do Pais. Por esse mesmo motivo, o Sr. Presidente prontificou-se a estar presente. No entanto e
dada a importancia da ordem de trabalhos para o dia de hoje — Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para
2016 — que determinardo a vida e a atividade do Municipio para o ano 2016 e que sdo da sua competéncia
dentro da organica da Camara Municipal de Coimbra, considera essencial a presencga do Sr. Presidente para
um debate proficuo da matéria. Mediante esta circunstancia excecional e nos termos do n.° 2, do art.° 3.° do
Regimento das Reunifes da Camara Municipal de Coimbra consubstanciado no art.° 21.° do CPA, informou
que os trabalhos iriam ser suspensos, sendo 0s mesmos retomados as 17H00.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva disse que ndo tem nenhuma objecdo a esta suspensdo, mas tem uma
objecdo de fundo em relacdo a esta reunido, pois teve acesso aos documentos das Grandes Opcdes do Plano e
Orcamento na terca-feira, no entanto os restantes documentos foram distribuidos ontem ao final do dia. Séo
documentos igualmente importantes e, por isso, ndo sabe se ndo deviam pensar em adiar a reunido para
aprovagdo dos mesmos. Estando violadas as normas regimentais no que respeita a distribuicdo dos
documentos, devia-se ponderar a suspensdo dos trabalhos, ndo para as 17H00, mas sim para um outro dia.

O Sr. Vereador Barbosa de Melo corroborou no essencial o que foi dito pelo Sr. Vereador Ferreira da Silva,
acrescentando que, de facto a reunido extraordindria foi convocada na ultima reunido da Camara Municipal
de Coimbra, mas nao foi dito exatamente qual era o objeto desta reunido e pessoalmente, entendeu que seria
uma réplica de uma reunido ocorrida o ano passado em que foi convidada a oposi¢do a apresentar propostas
para o orgamento. O ano passado foi feito assim, cumprindo-se o Estatuto da Oposigéo. Ficou surpreendido
guando percebeu que esta reunido se destinaria a aprovar as Grandes Opcdes do Plano e do Orgamento. A
documentacdo foi enviada, no seu todo, ontem, pelas 18h00, 0 que esta em desacordo com 0s prazos
minimos. Em sua opinido, esta reunido ndo deveria prosseguir hoje. Disse ainda que parece estar a tornar-se
um habito que as reunides sobre as Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento sejam extraordinarias. Estas
reunides da Camara Municipal de Coimbra devem ser ordinarias. Lembrou que a Camara Municipal de
Lisboa 0 ano passado atrasou-se na elaboracdo do documento, mas este ano o documento esteve disponivel
para consulta on line desde o inicio do més de outubro até ao dia da aprovacao (ha 2/3 dias). Ja que houve
um grande atraso na producdo dos documentos, propds que esta reunido fosse adiada para a préxima reuniao
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ordinéria, perante a Cidade, para que todos possam vir habilitados para uma discussdo de um documento
estruturante da Camara Municipal.

O Sr. Vereador Francisco Queirds disse perceber os reparos feitos pelos Srs. Vereadores, pois todos
ganhariam em ter tempo suficiente para analisar documentos para poderem criticar e fundamentar alteracoes,
embora pessoalmente ndo se queixe desse atraso porque foi acompanhando, nomeadamente, as areas em que
tem competéncia. A questdo que colocou disse ser meramente formal, legal e em relagdo a prazos — se ao
iniciar-se uma discussdo de uma questdo com esta dimensdo a 30 de outubro, ndo impede que a mesma
reunido, prolongando-se para além desta data, esteja a incumprir essa obrigatoriedade.

A Sr.2 Vice-Presidente explicou que as Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento estdo disponiveis on line
deste terca-feira e ontem foram disponibilizados os anexos, que por circunstancialismos varios se foram
atrasando. E evidente que sabem que véo analisar um orcamento e que poderéo, face as circunstancias, ter de
fazer uma revisao ao orgcamento em funcdo de op¢des que o poder central imponha ao poder local. Para além
disso, podem ser suscitadas outras questdes em termos de organizacdo do Estado, cujas despesas — inclusive
com pessoal — podem condicionar todo o desenvolvimento dos trabalhos previstos em op¢6es do plano e que
podem ndo ter forma de se acomodar em termos financeiros.

O Sr. Vereador Carlos Cidade considera que a reunido suspensa até as 17HO00 possibilita uma consulta
mais aprofundada aos documentos anexos as Grandes Opcdes do Plano e Orgcamento para 2016, perante 0s
argumentos colocados. No entanto, salientou que o documento de que tiveram conhecimento na terca-feira,
as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, € o fundamental, o qual sob proposta da Camara Municipal sera
submetido a Assembleia Municipal, espaco politico, totalmente aberto e representativo para discutir e tomar
as suas opcdes e onde os documentos terdo de ser entregues até 31/10/2015.

O Sr. Vereador Jorge Alves disse que, independentemente dos argumentos ha prazos para cumprir. Na sua
opinido, o documento que foi distribuido na terca-feira é o que esta sujeito a discussdo e o que no 6rgdo,
Céamara Municipal, pode ter alteracfes. Os anexos cumprem o estipulado na legislacéo e, portanto, poder-se-
& é introduzir alguma nuance ou algo que decorra da legislagcdo controladora do Estado em relagdo a
Administracdo Local. Os anexos apresentados servem de orientacdo e regulamentacdo para aquilo que é a
atividade diaria do Municipio de Coimbra.

O Sr. Vereador Barbosa de Melo perguntou quais as consequéncias por ndo se cumprir o0 prazo de entrega
por parte da Camara Municipal ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal de Coimbra. Este prazo parece
importante mas o incumprimento de prazo no acesso aos documentos por parte dos Srs. Vereadores parece a
menos importante. Acrescentou que se bastasse a decisdo da Assembleia Municipal, ndo havia necessidade
de reunir a Camara Municipal. Relativamente aos anexos ontem distribuidos o Sr. Vereador referiu que a
Norma de Controlo Interno ndo € um mero anexo, pois se alguma norma for alterada, subverte totalmente a
maneira como se gere 0 or¢gamento ao longo do ano. Como constatou que houve altera¢des neste anexo e ndo
sabe quais sdo, tera que o ler com muito cuidado. O Mapa de Pessoal é um documento igualmente
importante, onde estdo previstos os postos de trabalho necessarios e se comparam com 0s existentes.
Também a Autorizagdo Prévia no ambito da LCPA tem uma norma que tem que ser vista com algum
cuidado. S&o documentos muito importantes. Mais uma vez disse que documentos como as Grandes Opcoes
e Orgamento de uma Camara Municipal ndo devem ser discutidos em reunides extraordinarias onde néo esta
ninguém representado para além dos vereadores.

A Sr.2 Vice-Presidente disse que todos os documentos sdo importantes, mas a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso mantém-se inalterada, ndo tendo havido alteracdes este ano. Disse ainda que, neste
momento, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado este ano, as reunides dos 6rgaos
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colegiais ndo sdo publicas. Portanto, ndo ha qualquer tipo de violacdo da lei a ndo ser a abertura coletiva para
serem continuamente escrutinados em termos de opinido publica e de imprensa. Acrescentou que caso nao
seja cumprido o prazo estardo a violar a lei e a agredir voluntariamente a Assembleia Municipal. Disse ainda
em relacdo ao Mapa de Pessoal que o que € introduzido sdo mais recomendagdes dos ROC’s que trazem
sempre uma mais-valia e sdo afinag¢Ges suscitadas do ponto de vista da auditoria e desse tipo de questdes.
N&o ha nenhuma questdo suscitada em termos politicos.

O Sr. Vereador Carlos Cidade acrescentou que a Norma de Controlo Interno é feita pelos responsaveis
pelas Grandes Opgdes do Plano. Relativamente ao Mapa de Pessoal e ndo ha grandes alteragdes e sobre as
questbes que tenho a vindo a colocar, nomeadamente quanto a falta de recursos humanos na area do
Ambiente, constato que consta do mesmo essa necessidade (cantoneiros, auxiliares...). Todos sabemos
infelizmente que o facto de ndo se contratar pessoal, se deve a op¢do do Governo que ja terminou fungdes,
inscrita na Lei do Orcamento de Estado de 2015. Este mapa de pessoal, neste momento, acomoda as
necessidades essenciais.

O Sr. Vereador Francisco Queirds perante as questdes levantadas e se a lei o permitisse, disse que fazia
sentido adiar esta discussdo das Grandes OpcGes do Plano e Orgamento. Perguntou se existe algum
incumprimento para o caso de esta reunido terminar para além do prazo estabelecido, sendo que a mesma
teve inicio dentro do prazo estabelecido, embora suspensa. A Sr.2 Vice-Presidente respondeu que ha
incumprimento, incluindo de compromissos com o Sr. Presidente da Assembleia Municipal.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva informou que o Regimento das Reunifes da Camara Municipal de
Coimbra é uma lei interna que esté de alguma forma baseada e fundada na Lei das Autarquias Locais (Lei n.°
75/2013). Todas as leis ttm a mesma dignidade. A Lei que estabelece este prazo ja entrou em vigor ha algum
tempo e, portanto, a Camara Municipal sabendo que existia esta lei tinha de ter tomado as providéncias
adequadas a que estes documentos fossem distribuidos atempadamente. O documento das Grandes Opc¢oes
do Plano e Orgamento para 2016 foi distribuido na terca-feira. A Norma de Controlo Interno ndo reproduz a
lei, pois se reproduzisse ndo tinha de ser aprovada pela Cémara Municipal. As GOP dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra para 2016 é um documento importante e apenas foi
distribuido ontem. O Sr. Vereador acrescentou que em relacdo as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento
tomara posicdo, em relacdo aos outros documentos declarou que ndo votara porque foram desrespeitados o0s
prazos regimentais para ter conhecimento. A maioria decidird como entender e tirard dai as devidas
consequéncias.

Neste momento e nos termos regimentais, a Sr.2 Vice-Presidente deu por interrompida a reunido que
recomecou as 17H00.

Por serem 17 horas, foi retomada a reunido com a presenca do Sr. Presidente.

Nesta altura, o Sr. Presidente ausentou-se.

A Sra. Vice-Presidente reiniciou a reunido propondo, como metodologia de trabalho, que as Grandes
Opcdes do Plano e Orcamento para 2016 fossem discutidos em simultdneo com as alineas a), b) e c) da
ordem de trabalhos.

PONTO I - FINANCEIRO E DE INOVACAO ORGANIZACIONAL

1.1. Grandes Opc¢6es do Plano e Orgamento para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos
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Em conformidade com o Despacho n.° 9/PR/2015, de 7 de agosto de 2015, do Sr. Presidente e das
posteriores propostas dos servicos municipais e dos Sr. Vereadores, foram instruidos os documentos
previsionais para 2016 — Grandes Opg¢Oes do Plano e Orgcamento para 2016 da Camara Municipal de
Coimbra.

O Sr. Vereador Barbosa de Melo realgou a importancia deste documento que considera estratégico para a
acdo municipal e que define os eixos e orientagbes principais para a politica municipal. Assim, seria de
esperar, na sua opinido, que de um Executivo municipal que resulta de umas elei¢des em gue nenhuma das
forcas politicas obteve, sozinha, a maioria absoluta existisse um maior cuidado na sua construcdo e
discussdo, permitindo que todos os interessados (cidaddos, instituicGes, empresas, Juntas de Freguesia e
outros decisores politicos) conhecessem as propostas atempadamente, abrindo as portas a consensos e
construindo pontes de entendimento alargadas que sdo proprias de uma democracia local madura, numa
cidade que se quer, e que é, referéncia nacional de cidadania. Assim ndo tem sido, porém, em Coimbra e,
mais uma vez, este documento é disponibilizado tardiamente, para ser discutido quase “a porta fechada”,
numa reunido extraordinaria sem a presenca da comunicagdo social, sem envolver as outras forgas politicas,
sem ouvir os cidaddos e com o minimo possivel de contraditério e discussdo. Ha ja dois anos que, para
cumprir a Lei, o 6rgdo Executivo deve aprovar este documento de forma a envia-lo até 31 de outubro a
Assembleia Municipal. Perguntou, por isso, porque é que, uma vez mais, este documento nado foi entregue
atempadamente, sem que tenha sido cumprido o prazo a que a maioria se tinha comprometido de entregar
documentos desta natureza (5 dias Uteis) e nem mesmo o prazo legal minimo de disponibilizacdo aos
Vereadores que €, como se sabe, 48 horas. Certamente ndo foi, disse, por incapacidade dos servigos
camararios que sempre cumpriram o0s prazos estabelecidos, Também ndo foi, afirmou, por falta do
Orcamento Geral do Estado pois, se assim fosse, ainda hoje ndo estaria disponivel. Assim, perguntou o que
tera acontecido e, para esta resposta, existem apenas duas opgdes, isto €, ou existiu falta de capacidade ou
falta de vontade politica de concluir o trabalho dentro do prazo que a prépria maioria anunciou que passaria a
cumprir no que diz respeito as Grandes Op¢oes do Plano, 5 dias Uteis, lembrou, ou, no minimo o prazo que a
lei obriga, 48 horas. Verifica-se, contudo, que, pelo segundo ano consecutivo, a Camara Municipal falhou o
cumprimento desta obrigacdo j& que os documentos ndo foram entregues em simultaneo, com a ultima
remessa a ser disponibilizada 17 horas antes da hora marcada para o inicio da reunido e aconteceu até que,
entre a noite de ontem e o dia de hoje, se verificaram alteracGes, pelo menos na forma, dos documentos que
estdo na plataforma informatica da Camara Municipal uma vez que os documentos que estavam disponiveis
as 13h30 ndo eram os de ontem e nem era possivel abri-los com o programa habitual. Disse, ainda, que no
inicio da reunido, as 11 horas, se tentou apelar ao bom senso, solicitando que a discusséo deste documento
fosse adiada para o proximo dia util, para que todos o pudessem estudar convenientemente, mas,
infelizmente, esta proposta foi ignorada. Alias, nessa altura ficou-se a saber que, para a maioria, existem Leis
gue determinam prazos que importa cumprir e prazos que é preciso cumprir e outros, como é o caso da
disponibilizacdo dos documentos aos membros do Executivo, que podem ser constantemente violados.
Ficou-se ainda a saber, pelas palavras de um Vereador da “posi¢ao” que a deliberagdo camararia sobre esta
matéria € pouco importante porque o que releva é a deliberacdo do 6rgdo deliberativo, isto é, da Assembleia
Municipal. Alegou-se, ainda, durante a manha que o essencial, as GOP, estavam disponiveis com 48 horas de
antecedéncia e o que foi entregue 17 horas antes eram apenas 0s anexos — a norma de controlo interno, o
mapa de pessoal, as GOP dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, o orgamentos
das entidades participadas, e outros. Ndo podem os Vereadores da Coligagcdo “Por Coimbra” partilhar,
logicamente, desta opinido, pelo que apelam, uma vez mais, ao bom senso de nédo ferir a votacdo deste
documento de uma grave ilegalidade, adiando a respetiva discusséo para prazo que cumpra os prazos legais
da disponibilizagdo dos documentos aos membros do 6rgdo executivo. De outra forma e caso se insiste na
discussao deste documento nesta reunido, os referidos vereadores ndo estdo disponiveis para participar nesta
discusséo e na consequente aprovacao, informou.
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O Sr. Vereador Ferreira da Silva referiu que ja durante a manhd, no inicio da reunido, disse qual era o seu
entendimento relativamente a esta matéria. Ainda assim, realgou que ndo aceita que 0s anexos sejam agora
tratados e analisados em conjunto com as GOP porque eles ndo foram disponibilizados para analise em
simultaneo. Disse, ainda que, efetivamente, existe um acordo de principissimo relativamente ao tempo de
disponibilizacdo destes documentos, que € de 5 dias, mas, uma vez que ndo Se consegue garantir o
cumprimento deste prazo, tem de se limitar ao que consta do “Regimento das Reunides da Camara Municipal
de Coimbra” que estabelece que os documentos devem ser disponibilizados com a ordem de trabalhos. Ora, a
ordem de trabalhos foi disponibilizada na passada terca feira ao final do dia e, nessa medida, apenas
participard na discussao e votacdo das GOP. Relativamente aos demais, esclareceu, ndo participara nem na
discussdo, nem na votacdo, apesar de se manter na reunido, como manifestacdo de protesto contra esta
pratica sistematica de desrespeito das regras de funcionamento democratico desta Camara. Obviamente que
considera estes instrumentos muito importantes ¢ os “Cidadidos de Coimbra” tomardo, na Assembleia
Municipal, uma posicdo mais aprofundada uma vez que terdo tempo para os estudar e analisar pelo que,
reiterou, limitara a sua apreciacdo as GOP, propriamente ditas. Ora, da analise do documento, regista duas
questbes de natureza politica que sdo, no seu entender, essenciais. A primeira diz respeito ao or¢camento
participativo que € uma ideia que os “Cidaddos por Coimbra” sempre defenderam e que agora ganha ainda
mais peso face a este permanentemente afastamento dos cidaddos da vida publica e da vida politica, como o
resultado das Ultimas eleices demonstraram. Acresce que a Assembleia Municipal recomendou em
deliberacdo tomada ha cerca de um ano, que a Camara Municipal providenciasse para 2016 0os mecanismos
necessarios a sua implementacdo. A segunda nota, que também constitui uma divergéncia de fundo, tem a
ver com o facto de este orgamento continuar a ser excessivamente aberto, isto €, tem demasiadas rubricas
dotadas com uma verba irrisoria, na maior parte dos casos de apenas 10€, enquanto outras Sd0 dotadas com
montantes desproporcionados, para ficar aberta a possibilidade de se permitir uma gestdo orcamental de
acordo com a vontade do Sr. Presidente. Assim, entende que este or¢camento ndo é nem da Camara
Municipal, nem da Assembleia Municipal, mas sim do Sr. Presidente da Camara que, ao longo do ano, faz
alteracOes orcamentais dos mais diversos valores algumas delas, pelo menos, sem justificagdo aparente. Tudo
isto resulta, evidentemente, da norma de controlo interno previamente aprovada nesta Executivo que permite
uma delegagdo de competéncias no que concerne as alteracfes ao Plano e ao Orgamento no Sr. Presidente da
Camara Municipal. Esclareceu, a este propésito que se tivesse sido confrontado com uma proposta direta de
delegacdo de competéncias para o Sr. Presidente no que diz respeito as alteracGes orcamentais nunca a teria
votado favoravelmente uma vez que entende que, desta forma, o orcamento previamente aprovado pode ser
descaraterizado e desvirtuado. Assim, e por duas razdes principais, que sdo de carater politico, votara contra
as GOP para 2016.

O Sr. Vereador Francisco Queirds lembrou que no inicio desta reunido demonstrou que estaria disponivel
para discutir este documento em qualquer momento sendo que existem prazos legais que importa cumprir.
Evidentemente que gostaria que estes documentos, que como se sabe sdo instrumentos estratégicos da
politica municipal, ndo viessem acompanhados deste ruido de fundo, que sdo os prazos, para que a analise
recaisse naquilo que de facto é importante. Assim, e de uma forma muito sintética de avaliagcdo do que é
proposto considera que este documento ndo é muito diferente do referente ao ano passado, designadamente
nos valores propostos. Na verdade, continua a verificar-se a existéncia de um orcamento cujas opcbes de
gestdo sdo, essencialmente, 0s compromissos previamente assumidos pelo que pouca margem resta para
investimento e inovagdo estando, desta forma, as opcdes pre-determinadas pelos compromissos e obrigacdes
da autarquia. Evidentemente que como causa eventual de tudo isto estd a Lei de Financiamento das
Autarquias Locais e com todo o enquadramento daquilo que é o Poder Local em Portugal neste momento,
pelo que gostaria que se aproveitasse este momento historico para alterar este quadro do Poder Local
democratico, cada vez mais definhado e para recuperar um espaco de iniciativa e de proposta ao servico das
populacdes e centrado no Poder Local. Evidentemente que existem areas que o deixam profundamente
preocupado pelas limitagdes de verbas, como é o caso, dos espacos verdes, jardins, higiene. Mas, continuou,
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infelizmente estas limitacfes sdo comuns a particamente todas as areas, como € 0 caso da cultura, onde a
maior fatia é dedicada, como no poderia deixar de ser, ao Convento de S. Francisco. E portanto, evidente
que existem muitas limitacGes na elaboracdo destes documentos e decidir e tomar opgdes com todas estas
limitagdes é, efetivamente, muito complicado. Também no que concerne aos servicos de habitacdo, o Sr.
Vereador disse que cada vez existem mais municipes a procura de casa, muitos deles oriundos de outros
extratos socias que ndo a pobreza tradicional. Perante isto, e apesar de este ndo ser, certamente, 0 orgamento
que o Vereador eleito nas listas da CDU — Coligacdo Democrética Unitéaria gostaria que existisse no
concelho de Coimbra, tem esperanga que se possa inverter esta mitigacdo do valor do Poder Local, esta
desresponsabilizacdo e destruicdo das autarquias e daquilo que é o Poder Local, uma das mais brilhantes
conquistas que aconteceram neste Pais nos ultimos anos e permitiu avancgos significativos no bem estar das
populagoes.

Nesta altura, o Sr. Presidente passou a fazer parte dos trabalhos.

O Sr. Vereador Jorge Alves disse que, evidentemente, os orcamentos nunca satisfazem totalmente aqueles
que tém a tarefa de os executar, tal como acontece com os or¢camentos familiares mas, tal como nas familias,
é preciso saber viver com a receita obtida, adequando a despesa as disponibilidades. Nesta medida considera
gue estas GOP apresentam um desafio que é, exatamente, a procura de equilibrios entre a receita e as
despesas. Ora, com base nestes pressupostos tem de ser feito um esfor¢co de contencdo e acentua-se a
necessidade de gerir com mais eficacia os recursos existentes. No que diz respeito as areas que estdo sob a
sua responsabilidade, o Sr. Vereador referiu que, no caso da acdo social e nesta perspetiva de rentabilizagéo
dos recursos existentes, a dire¢do definida para o proximo ano consiste em apoiar quem mais precisa. Por
essa razdo, o Fundo de Emergéncia para apoio direto aos mais carenciados nas Comissdes Sociais de
Freguesia obteve um aumento de 37%. Estdo também previstas um conjunto de iniciativas que visam a
obtencdo de recursos externos a autarquia, como é 0 caso do apoio aos idosos mais isolados e mais
carenciados, com um projeto a ser desenvolvido pelo Centro de Estudos Socias, com uma candidatura em
que a Camara Municipal é parceira, 0 que significa que alguns milhares de euros para financiar o projeto
poderao resultar de um programa direto da Unido Europeia que serdo investidos junto dos mais idosos deste
concelho. Por esta razdo esta rubrica foi contemplada nas GOP e dotada com uma verba irriséria apenas para
garantir a realizacdo do projeto que ndo envolverd a necessidade de grande investimento de recursos da
prépria autarquia. Por outro lado, e sendo uma realidade cada vez maior a existéncia de idosos em situagao
de risco e vitimas de maus tratos prevé-se, em colaboracdo com a APRE — Aposentados, Pensionistas e
Reformados, a criagdo de uma Comissdo Municipal de Protecdo ao Apoio em Risco, agregando instituicdes.
Ora, para desenvolver uma ideia destas ndo é preciso envolver grandes recursos financeiros pelo que, mais
uma vez, trata-se de rentabilizar recursos ja existentes. No que se refere ao programa de combate ao
abandono e insucesso escolar, o Sr. Vereador disse que o respetivo programa sera financiado pela
Comunidade Intermunicipal pelo que, também aqui, o investimento autarquico serd diminuto. Por outro lado,
e envolvendo seis agrupamentos de escolas e 5 Escolas Secundérias do concelho, pretende-se apoiar 600
jovens, e respetivas familias, e, mais uma vez, o investimento da Cémara Municipal sera minimo.
Relembrou, também, o desenvolvimento da iniciativa “Consigo +”, que se trata de um passe que, neste
momento, abrange 1000 pessoas e que acredita tratar-se de um importante contributo para aqueles que
necessitam de se deslocar para procurar emprego. Considera que todos estes projetos demonstram,
claramente, que a agdo social ndo é s6, em termos municipais, gerir muito dinheiro mas sim saber
rentabilizar o pouco que se tem. Evidentemente que também ndo foi descurado o apoio as instituicoes e,
nesse sentido, estdo previstas verbas que serdo atribuidas com base num regulamento de apoios na éarea social
que esta a ser desenvolvido com critérios muito precisos e definicGes muito concretas. Ja no que diz respeito
a Educacdo, o Sr. Vereador explicou que em matéria de gastos com transportes escolares verifica-se um
aumento em virtude da autarquia ter assumido, ja no ano letivo passado, a responsabilidade de transportar os
jovens que vivam a 2 quilometros do estabelecimento de ensino que frequentam, ndo obstante a legislagdo
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defina um limite de 3 quilémetros, e desenvolveu um conjunto de circuitos de transporte adaptados a alunos
com necessidades educativas especiais. Para além disso o transporte é feito a partir do ponto de paragem
mais préximo da residéncia do estudante pelo que, obviamente, estas medidas contribuiram para 0 aumento
do ndmero de alunos que utilizam os transportes escolares. E, disse, um esforgo financeiro assumido e que a
Camara Municipal entende prioritario tendo em consideracao, obviamente, os recursos disponiveis. Também
em matéria de refeicdes escolares foi feito um esforgo na melhoria da qualidade da mesma, esfor¢o esse
complementado pelo programa de entrega da fruta gratuitamente nas escolas do 1° CEB cuja rubrica também
aumentou em termos de valores globais uma vez que, contrariamente ao que acontecia no anterior Executivo,
esta distribuicdo verifica-se logo a partir do més de outubro. Chamou, ainda, a atencdo para o investimento
que se prevé fazer na requalificacdo do parque escolar, designadamente no Centro Escolar do Loreto, bem
como pequenas intervencfes em muitas outras escolas do 1° CEB que se prevé gue venham a criar melhores
condigdes a 41% dos alunos do pré-escolar e do 1° ciclo. Mantém-se, também, o programa de apoio as
familias em periodo de férias escolares, que inclui o funcionamento dos jardins de infancia durante 0 més de
agosto. Esta € uma medida que, sem grande esfor¢o financeiro, se traduz num apoio da maxima importancia
para os pais que tinham dificuldades em encontrar um local onde os filhos pudessem ficar durante o periodo
de férias escolares. Este programa prevé, ainda o fornecimento de refei¢cGes as criangas carenciadas do 1°
ciclo em articulagdo com as Comissdes Sociais de Freguesia. O Sr. Vereador disse, também que
evidentemente que gostaria que pudesse ser feito um maior investimento em determinadas areas, como € o
caso dos Bombeiros Sapadores mas, na verdade, o que importa é manter a sua eficcia e operacionalidade e,
nessa medida, chamou a atengdo para as intervengdes que ainda ontem fez na cidade, designadamente numa
area em que é a Unica Companhia com capacidade de intervir, numa area compreendia entre o norte de
Lisboa e o sul de Estarreja, que tem a ver com um acidente com matérias perigosas. Evidentemente que uma
das coisas que ndo se pode descurar, nesta matéria, € o fardamento adequado que, infelizmente, ha cerca de
dois anos foi prometido mas s6 este Executivo é que o adquiriu. Claro que um documento desta natureza
traduz opgOes politicas e esta € uma das questdes que considera essenciais e que entende como prioritéria.
Ainda nesta matéria manifestou alguma preocupacgdo pelo facto de com a idade as pessoas comecarem a
revelar algumas dificuldades fisicas e a ter menos disponibilidade mental para o exercicio desta func¢éo, que é
muito exigente, pelo que esta prevista, no mapa de pessoal, a contratacdo de pessoal. Evidentemente que para
que tal possa acontecer € necessario que o Governo abdique das limitagOes/restricbes que impds a
contratacdo de pessoal, disse. Naturalmente que nao esconde que também gostaria de ter um orcamento mais
dotado financeiramente mas € nestas alturas, nas alturas de dificuldade que se reconhece quem consegue
gerir melhor. Assim, concluiu, entende este orcamento municipal como o orgamento mensal de muitas
familias que, dia a dia, sdo obrigadas a fazer op¢oes e a fazer escolhas como alternativa ao endividamento.
Por estas razdes, e pelo que explicitou na sua intervencdo, considera que este orcamento, designadamente nas
areas pelas quais é responsavel, rentabiliza da melhor forma possivel os recursos de que dispde com uma
opcéo politica clara de apoiar aqueles que mais precisam, pelo que se identifica com este documento, numa
altura de dificuldade em que o0 pouco que existe tem de servir para muito.

A Sra. Vereadora Carina Gomes disse que, sem fazer qualquer andlise as areas de intervengdo do Sr.
Vereador Jorge Alves, naturalmente, subscreve o que de principio geral foi por ele afirmado relativamente as
condicionantes deste orcamento e sobre o rigor necessario para gerir o dinheiro publico. Acresce que este é 0
terceiro orcamento elaborado por este Executivo e, curiosamente, € o terceiro que é elaborado sem o
contributo dos fundos comunitarios porque, apesar de se estar em finais de 2015, ainda ndo foram abertas
candidaturas para o quadro comunitario que, supostamente, se iniciou em 2014. Isto significa que muitas das
rubricas que decorrem do PEDU estdo apenas abertas com um valor insignificante e com um montante de
financiamento ainda n&o definido. Isto significa, ainda, que estas rubricas correspondem a acfes que ainda
ndo estdo candidatadas mas que decorrem de projetos que, acreditando no espirito da Parceria 2020, se
pretendem vir a candidatar. Portanto, reiterou que continua a ser um orcamento que nao beneficia da
almofada financeira que outros do passado beneficiaram na medida em que ainda ndo existem candidaturas
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aprovadas, ou existem muito poucas, neste novo quadro comunitario. No que diz respeito a sua area de
intervencdo, a Sra. Vereadora prestou alguns esclarecimentos relativamente aos 700 mil euros afetos a
rubrica respeitante ao Convento de S. Francisco. Assim, comegou por explicar que se esse montante for
subtraido ao programa 04 — afirmagdo da cultura, sobra um valor de cerca de um milhdo e trezentos e
sessenta mil euros, superior ao orcamento inicial deste mesmo programa em 2015 uma vez que o refor¢o foi
proposto para a rubrica especifica do apoio ao associativismo cultural por entender que é das associa¢Ges
culturais que vive grande parte da atividade cultural do concelho.

O Sr. Presidente disse subscrever a pretensdo de todos 0s que apreciariam ter aqui um orgamento com uma
maior dotacdo generalizada. Em todo o caso observa que, em funcdo das leis recentes e neste ano
particularmente especial, ndo ha orgamento de Estado nem sequer medidas tendentes a instru¢cdo do mesmo.
As regras de elaboracdo dos orcamentos diferentemente da legislacdo anterior determinam baias quanto a
estimativa de receitas e execugdo de receitas com médias ponderadas de anos anteriores em funcdo da
realizacdo efetiva quer das receitas quer das despesas. E, portanto, sdo normas técnicas. Outra restrigdo
importante ja referida e que é relevante, esté relacionada com os Fundos Comunitarios. Para serem langadas
as obras que venham a ser elegiveis e aprovadas com financiamento comunitario, tém que ter dotacdo, mas a
lei s6 permite que seja considerada uma receita efetiva depois de assinado o contrato de financiamento de
fundo comunitario; ao mesmo tempo, as regras de aplicacdo dos fundos comunitérios determinam que um
dos coeficientes determinantes da elegibilidade de uma operacdo/obra ou acéo é o grau de maturidade (ex.
obra estar ja adjudicada). O Sr. Presidente referiu como casos concretos — Centro de Salde da Ferndo de
Magalhaes e ampliacdo do IPO — como s&o financiamentos concorrenciais a nivel nacional, o projeto com
maior grau de maturidade é o que seré acolhido assim que haja abertura de financiamento comunitario. Sdo
operacdes com enorme risco. No entanto, no caso da saude, é possivel haver uma partilha de encargos entre a
Administracdo Central e Local. Isso ja ndo se passa com as acGes diretas da Camara Municipal de Coimbra,
sejam as do PEDU, cujas negociacOes espera-se se facam em breve, sejam as dos ITI’s através da
Comunidade Intermunicipal que também ha apenas financiamentos para estudos técnicos, seja dos Caminhos
de Fatima, Santiago ou ciclovias que esta apalavrada uma dotacdo global para os 14 Municipios do territorio
abrangido, mas decorre ainda o processo de defini¢do da operacionalizagdo, qual a entidade que se candidata
ao financiamento. Portanto, ha uma série de imponderaveis e obviamente, algumas expetativas — que
melhora na transicdo do saldo apurado na geréncia final de ano, onde ha uma possibilidade de reequilibrio de
alguns aspetos; o orcamento de estado que venha a ser aprovado para 0 proximo ano que corresponda ao
discurso que se tem ouvido em varios sitios sobre aquilo que as autarquias tém ajudado no desenvolvimento
de Portugal e que é uma prioridade. Um outro problema que ndo se consegue resolver, face a antecedéncia
exigida para apresentacdo do orcamento, é a dificuldade de previsdo sobre o que é que vai acontecer, por
exemplo com a massa salarial, de alteragdes de leis, o que vai alterar em termos de orientacdo politica.
Acrescentou que se esta a fazer isto no limite, estando-se a recorrer a seguranca das projecdes que dao
razoavel fiabilidade relativamente a execucao dos trés anos anteriores. Este tem sido o padréo face as outras
indefini¢bes que sdo absolutas. Um outro aspeto a considerar e conforme se verifica pelo anuério financeiro
autarquico, no caso da Camara Municipal de Coimbra, tem-se conseguido um razoavel equilibrio e o facto de
haver uma aproximacdo muito grande entre o que é programado e o que é realizado, melhora a capacidade de
intervencdo. Esse € o caminho que estd preconizado, com alguns melhoramentos/aperfeicoamentos,
designadamente com o mapa de pessoal e ha questdes ainda a apurar relacionadas com a interoperabilidade
de meios técnicos. Este orcamento, ndo sendo excelente, é equilibrado e permite que a Camara Municipal de
Coimbra desenvolva a sua atividade numa perspetiva construtiva e dindmica. A documentacéo é vasta e é de
complexa leitura. E importante n&o esquecer que também ha uma questdo de fiscalidade. Espera que ainda
durante este ano tenham oportunidade de se debrucar sobre 0 RMUE revisto e respetiva tabela de taxas, o
que terd implicacdes em termos de receitas. Este é o orcamento possivel.

A Sr.2 Vice-Presidente disse concordar com o Sr. Presidente no que respeita ao orgamento e clarificou uma
questdo suscitada relativamente a documentacdo distribuida na terca-feira. O documento que foi distribuido
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foi o das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal de Coimbra. N&o foi distribuida a
Norma de Controlo, ndo teve alteracGes significativas, no entanto, nos termos do novo POCAL a aplicar em
2016, informou que esta é a Ultima vez que este documento vem para aprovacdo da Camara Municipal por
ser evidente que o controlo interno é responsabilidade do Executivo independentemente das funcGes de
fiscalizagdo que cabem & Camara Municipal. O Regulamento Interno de Fundos de Maneio tem de ser
controlado como qualquer norma mas ndo tem dimensdo. Tém de reconhecer que o essencial foi
disponibilizado dentro do prazo, tem uma historia, tem um passado, os caminhos tragados tém de ser
prosseguidos e, portanto, as alteracfes ndo sdo significativas em termos de verbas, valores e distribuicdo das
mesmas, tendo em conta que tém de assumir que neste momento nao tém saldos disponiveis.

Sobre a Norma de Controlo Interno o Sr. Presidente acrescentou que vai ter de ser alterada porgue a
denominacdo a partir do momento em a Camara Municipal seja classificada como Autoridade Municipal
Gestora de Fundos, tem tudo de ser revisto em conformidade com as regras comunitrias.

O Sr. Presidente colocou este assunto & votagdo, tendo o Sr. Vereador Barbosa de Melo informado que os
Srs. Vereadores do PSD ndo iriam participar pelas razdes invocadas nas suas intervengoes.

Neste momento ausentaram-se os Srs. Vereadores Barbosa de Melo, Paula Alves, Francisco Andrade e Filipe
Carrito.

Assim, e com base na informagdo n.° 40222, de 27/10/2015, elaborada pelo Chefe da Diviséo de
Planeamento e Controlo, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 1754/2015 (30/10/2015):

e Aprovar as “Grandes Opc¢odes do Plano e Orcamento para 2016”, da Ciamara Municipal de
Coimbra, que dada sua a extensdo ficam apensos a presente ata, fazendo parte integrante da
mesma, nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 33° - “Competéncias Materiais”, do Anexo | da
Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova
0 estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, no &mbito das competéncias materiais da Camara
Municipal, em conformidade com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de
fevereiro, diploma que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e respetivas alteractes introduzidas pela Lei n° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-
Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro e Decreto — Lei n.° 814-A/2002, de 5 de abril, os documentos
previsionais para 2016 no total de 90.799.262€ na Receita e na Despesa, dos quais 78.549.195€
(87%) respeitam a Receitas Correntes e 12.250.067€ (13%) a Receitas de Capital e, quanto as
despesas, 63.975.399€ (70%) a Despesas Correntes e 26.823.863€ (30%) a Despesas de Capital,
totalizando o PPI 18.170.294€ as AMR 32.835.381€ e as GOP 51.005.675€, para posteriormente
serem submetidos a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea a), do n° 1, do
artigo 25° - “Competéncias de apreciacio e fiscalizacdo”, do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro.

Aprovado por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-Presidente e os Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Votou contra o Sr. Vereador Ferreira da Silva.
Absteve-se o Sr. Vereador Francisco Queiros.
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Declaracdo de voto do Sr. Vereador Ferreira da Silva: “Votei contra as GOP da Camara Municipal de
Coimbra pelas razdes que expressei na minha intervencdo, em especial por ndo ser contemplada a
possibilidade do orcamento participativo e por ser um orgcamento aberto que com a norma de execucgdo que
permite alteracGes da responsabilidade exclusiva do Presidente da Camara, em minha opinido, se estar a abrir
a porta a descaraterizacdo do orcamento aprovado pelos 6rgdos préprios, designadamente, pela Camara e
Assembleia Municipal. Nao participei na discussdo e deliberacdo das outras matérias por entender que, mais
uma vez e porque ja tinha acontecido noutras circunstancias, foi desrespeitado o prazo de entrega de
documentos, sendo os documentos relevantes e importantes para se poder tomar uma posicdo em
consciéncia.”

a) Norma de controlo interno;
Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:
Deliberacgéo n° 1755/2015 (30/10/2015):

e Aprovar a Norma de Controlo Interno, nos termos do n.° 2.9.10 do POCAL e da alinea i) don. 1
do artigo 33.° do Anexo I, “Competéncias Materiais”, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

O referido documento, dada a sua extensao, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

Aprovado por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-Presidente e os Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Absteve-se 0 Sr. Vereador Francisco Queirds. Néo
participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos motivos aduzidos na sua declaracdo de voto
expressa no Ponto “Il.1. Grandes Opc¢des do Plano e Or¢amento para 2016 da Camara Municipal de Coimbra
e anexos”.

b) Regulamento Interno de Fundos de Maneio (incluido na NCI art.° 48.9);

Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:
Deliberagédo n° 1756/2015 (30/10/2015):

e Aprovar o Regulamento Interno de Fundos de Maneio (incluido no art.° 48.° da NCI), em
conformidade com o ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

O referido documento, dada a sua extensao, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

Aprovado por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-Presidente e os Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Absteve-se 0 Sr. Vereador Francisco Queir6s. Nao
participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos motivos aduzidos na sua declaragéo de voto
expressa no Ponto “II.1. Grandes Opc¢des do Plano e Or¢amento para 2016 da Camara Municipal de Coimbra
e anexos”.

c) Celebracio de contratos de delegacio de competéncias e “Acordos de Execucio” entre a CAmara
Municipal de Coimbra e as Unides e Juntas de Freguesia;

Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 1757/2015 (30/10/2015):
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e Aprovar a celebracio de Contratos de Delegacio de Competéncias e “Acordos de Execuc¢ao”
entre a Camara Municipal e as Unibes e Juntas de Freguesia, para posterior deliberacdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° - “Competéncias de
apreciacio e fiscalizacio” da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro.

O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

Aprovado por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-Presidente e os Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Absteve-se o Sr. Vereador Francisco Queirds. Nao
participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos motivos aduzidos na sua declaragdo de voto
expressa no Ponto “Il.1. Grandes Opc¢des do Plano e Or¢amento para 2016 da Camara Municipal de Coimbra
e anexos”.

d) Mapa de Pessoal para 2016;

Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 1758/2015 (30/10/2015):

e Aprovar o Mapa de Pessoal 2016 da Camara Municipal de Coimbra, nos termos dos artigos 28.°
e 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com envio a Assembleia Municipal.

O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

Aprovado por unanimidade e em minuta. N&o participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos
motivos aduzidos na sua declarac@o de voto expressa no Ponto “II.1. Grandes Op¢des do Plano e Orgamento
para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos”.
e) Autorizacao Prévia no @mbito da LCPA;
Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 1759/2015 (30/10/2015):
e Aprovar a Autorizagdo Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA), nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, (alinea c) do n.° 1 do art.® 6° e Decreto-
Lei n.0127/2012, de 21 de junho, para posterior deliberacdo da Assembleia Municipal.

O referido documento, dada a sua extenséo, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

Aprovado por unanimidade e em minuta. Ndo participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos
motivos aduzidos na sua declaragdo de voto expressa no Ponto “II.1. Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento
para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos”.

1.2. Entidades Participadas — conhecimento

Relativamente a este assunto, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 1760/2015 (30/10/2015):
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e Tomar conhecimento da situacdo das seguintes entidades participadas, para posterior envio a
Assembleia Municipal:
-“AC, Aguas de Coimbra, E.M.”;
- “Prodeso — Ensino Profissional E.M., Lda.”;
- “Coimbra I Parque, Parque Inovagdo, Ciéncia, Tecnologia e Saude, EM, S.A.”.

PONTO Il - SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
11.1. Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2016:
a) Norma de controlo interno e Regulamento Interno de Fundos de Maneio;

Em conformidade com o Despacho n.° 9/PR/2015, de 7 de agosto de 2015, e posterior despacho datado de 22
de outubro, do Sr. Presidente, foram instruidos os documentos previsionais para 2016 — Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2016 dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

Assim, e com base na deliberacdo tomada pelos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra em 27/10/2015, documento registado nesta Autarquia sob o n.° 73780, de 28/10/2015, o Executivo
deliberou:

Deliberagéo n° 1761/2015 (30/10/2015):

e Aprovar as Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento dos SMTUC para 2016, bem como a Norma
de Controlo Interno e o Regulamento Interno de Fundos de Maneio, elaborados conforme
disposto no DL n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL) e demais legislacdo com posteriores alteracoes;

e Enviar a Assembleia Municipal.

Os referidos documentos, dada a sua extensdo, ficam apensos a presente ata, fazendo parte integrante da
mesma.

Aprovado por unanimidade e em minuta. N&o participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos
motivos aduzidos na sua declaragdo de voto expressa no Ponto “II.1. Grandes Opc¢Ges do Plano e Orgamento
para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos”.

b) Mapa de Pessoal para 2016

O Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra contém a indicacdo
do nimero de postos de trabalho necessarios para o cumprimento dos objetivos da organizacéo,
caracterizados em funcdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou
do cargo, carreira e/ou categoria que Ihes correspondam, e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de
formacg&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Assim, e com base na deliberacdo tomada pelos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra em 21/10/2015, documento registado nesta Autarquia sob o n.° 72379, o Executivo deliberou:

Deliberagao n® 1762/2015 (30/10/2015):
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e Aprovar o Mapa de Pessoal dos Servi¢os Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
para 2016, que decorre da aplicacdo dos artigos 28°, 29° e 30° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a
estrutura organica flexivel em vigor;

e Enviar a Assembleia Municipal.

O referido documento, dada a sua extensdo, fica apenso a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.
Aprovado por unanimidade e em minuta. Nao participou na votacdo o Sr. Vereador Ferreira da Silva, pelos
motivos aduzidos na sua declarac¢@o de voto expressa no Ponto “II.1. Grandes Op¢des do Plano e Orgamento
para 2016 da Camara Municipal de Coimbra e anexos”.

E sendo dezoito horas e trinta minutos o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que foi aprovada na reunido do dia 09/11/2015 e assinada pelo Sr. Presidente e por Rosa Maria
da Conceicdo Casalta Batanete, Diretora do Departamento de Administragdo Geral.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

A Secretéria,

(Rosa Maria da Conceicdo Casalta Batanete)

Dat: GM/GL/RF
Conf: RB
Servigo Emissor: DAAOM
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