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EDITAL N° 31/2014

MANUEL AUGUSTO SOARES MACHADO, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna
publico, nos termos e para efeitos do disposto no art.® 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor da
ata da reunido da Cmara Municipal de Coimbra realizada em 21/04/2014 e aprovada em 12/05/2014.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente Edital e outros de igual teor que vio ser

afixados no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume.

Pagos do Municipio, 12 de maio de 2014

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Angusto Soares Machado)

Min:PS

Dact:PS

Conf: -

Servico Emissor: DRHAJA
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Reorganizaciio dos Servigos Municipais e Estrutura Orgfinica dos Servigos
Municipalizados )
RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINISTRATIVO

1.  Processos judiciais pendentes em 31/12/2013 com eventuais encargos
financeiros
PLANEAMENTO E CONTROLO
1. 1.* Revisiio Orcamental ao Org¢amento para 2014
2. 12." Alteracfio as Grandes Opcdes do Plano de 2014 — conhecimento
3. 12.* Alteraciio ao Orcamento para 2014 - conhecimento
OBRAS E INFRAESTRUTURAS
1 Centro de Convengies ¢ Espago Cultural de Convento de S. Francisco:
a) Auto de Posse Administrativa;
b) Conferéncia de Materiais em Obra;
¢) Abertura de Procedimento
PROJETOS
1.  DaBaixa i Alta pelo Botnico — anteprojeto
QUALIDADE DE VIDA
1. Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e Poiares — Avaliacio de Impacte

Ambiental — ATA 2732

ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO

1. Nicleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto e Educacfio Fisica da
Associacio Académica de Coimbra — Organizagio da corrida “Baloons
Route”- Apoio

2. Taca Regional do Centro XCM em BTT e Maratona/Meia Maratona BTT
Cidade de Coimbra

4. CPDrift — Associacfio Desportiva e Recreativa - 4.7 Ediciio do Campeonato
Portugués de Drift Ronda 1

ACAO CULTURAL

1. Atribuicio de Prémio Jodo José Cochofel

2.  Apoios concedidos excecionalmente com isencfio de taxas - ratificacdo
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

IX. MUSEOLOGIA
1.  Aquisi¢iio de coleciio de arte contemporinea

A reunifio iniciou-se com a presenca de:

Presidente: Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente: Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira
Vereadores: Carlos Manuel Dias Cidade

Jorge Manuel Maranhas Alves

Carina Gisela Sousa Gomes

Jodo Paulo Barbosa de Melo

Jos€ Antonio Raimundo Mendes da Silva

Paulo Jorge Carvalho Leitdo

José Antonio Pinto Belo

Francisco José Pina Queirés

José Augusto Moreira Ferreira da Silva

*

A reunidio foi presidida por Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Cmara Municipal, Secretariada
por Ana Maria Rodrigues Malho, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo, coadjuvada por Goreti Lopes e Patricia Silveira, Técnicas Superiores.

O Sr. Presidente deu inicio a reunifio com o periodo de antes da ordem do dia, em cumprimento do artigo 52°
da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

ORDEM DO DIA

PONTO 1. Reorganizacdio dos Servicos Municipais e Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipalizados

Relativamente a este assunto foi apresentada a informaggio n°® 4875, de 17-02-2014, da jurista da Cimara
Municipal de Coimbra Rosa Maria Casalta Batanete, cujo teor a seguir se transcreve:

“I - Por incumbéncia de V.Ex.* foi-me entregue o original do processo administrativo que deu origem 3 atual
estrutura orgénica (E.O.) da Camara Municipal e dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de
Coimbra (SMTUC) para anélise e estudo. Na auséncia de elementos instrutérios que serviram de suporte 4
atual estrutura orgénica (deliberagdes, despachos e publicagdes em Didrio da Reptiblica no original do
processo) criada nos termos do D.L. n.° 305/2009, de 23 de outubro, (que estabelece o regime jurfdico da
organiza¢o dos servigos das autarquias locais) conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto {adaptagiio
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos da administragdo
central, regional e local do Estado) e existindo em diversos locais (D.R., internet, intranet, Edital)
organogramas com configuragdo distinta, entendeu-se por bem, com base apenas nas deliberagbes tomadas
pelos 6rgéos do Municipio (Assembleia Municipal e Cdmara Municipal, bem como nos despachos emanados
pelo Presidente da Camara Municipal 4 data) elaborar-se o organograma da Estrutura Orgnica da Cimara
Municipal de Coimbra (CMC) que, em Janeiro de 2014, est4 em vigor, comportando a estrutura orgénica
nuclear, a flexivel e todas as unidades organicas, mantidas ao abrigo do n.° 7 do artigo 25° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e equipas de projeto, tendo em atengdio as publicacdes efetuadas em Didrio de
Republica (Anexo D), conjugando-se tal trabalho com o Organigrama dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC). Nio foi encontrado qualquer despacho do Presidente da
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Municipal. Para melhor perce¢io do organograma da CMC, apresenta-se o organograma dos SMTUC,
atualmente em vigor, tendo em atengéo as publicagdes efetuadas em Dirio da Repiiblica (Anexo IT).

Il - Por deliberagio da Assembleia Municipal, datada de 27 de fevereiro de 2013, sob proposta da Cimara
Municipal, de 18 de fevereiro de 2013, foi aprovado o Regulamento da Estrutura Orgénica Nuclear da
Camara Municipal de Coimbra, conforme despacho n.° 4226/2013, publicado em Didrio da Reprblica, 2*
série —n.° 57, de 21 de margo.

Por sua vez, também na mesma data — 21 de margo de 2013, foi publicado na 2° série, n.° 57, em Di4rio da
Republica o Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da CAmara Municipal de Coimbra, que foi
aprovado nas mesmas datas e pelos mesmos 6rgdos municipais.

III - Por forga da Lei n.* 49/2012,de 29 de agosto mantém-se no ano de 2014, os limites estabelecidos ao
provimento de cargos dirigentes, o que obriga o0 Municipio (Cémara Muricipal ¢ SMTUC) ao cumprimento
dos critérios ali estabelecidos.

Os fatores para o provimento dos cargos dirigentes sfo os seguintes:

- Populagio - o total da populagéio residente e da populagdo pendular, de acordo com os dados do ano do
ultimo recenseamento geral da populaggo;

- Dormidas turisticas no territério do Municipio - de acordo com os dados do ano do titimo recenseamento
geral da populagio,

- Permilagem da participagdio total dos fundos a que se refere o artigo 25° da Lej n.° 73/2013, de 3 de
setembro (Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais).

Conforme determina o n.° 1 do artigo 6° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o cargo de diretor municipal
apenas pode ser provido nos municipios cuja populagio seja igual ou superior a 100 000.

E, 0 n.° 2 do preceito estipula que a cada fragio populacional de 1000 000 corresponde a faculdade de
provimento de um diretor municipal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, o provimento do cargo de diretor de
departamento municipal pressupde que a populagfio do Municipio seja igual ou superior a 40 000,

Por outro lado, de acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, por cada fragio populacional de 40 000 pode ser
provido um cargo de diretor de departamento municipal.

No caso de a participagdo no montante total dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 25°° da LFL ser
superior a 2 %o, 0 Municipio pode prover um diretor de departamento, o qual acresce aos que podem ser
providos em funggio da populaciio.

Conforme o disposto na alfnea a) don.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos Municipios
com populagdo igual ou superior a 10 000, podem ser providos trés chefes de divisdo, aos quais pode
acrescer um cargo de chefe de divisdo municipal por cada fragdo igual.

Dispée ainda o n.° 2 do mesmo artigo que nos Municipios cujo niimero de dormidas turisticas seja igual ou
superior a 100 000 por cada ano civil, pode ser provido um chefe de divisdo, a acrescer aos atrds
mencionados, até ao limite de seis.

De acordo com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, independentemente do mimero da
populagdo, todos os Municipios podem prover um cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior.

diploma legal, até ao limite global de seis.

Tendo em conta o disposto nas citadas disposigbes legais, sdio considerados os seguintes dados:

Populagiio residente — 143.396. Fonte: Censos 2011;

Populagéio em movimento pendular — 47.380. Fonte: Censos 201 1;

Participagio no montante total dos fundos —> a 2 %s. - 7.389 %, Fonte: DFP/DGF;

Dommidas turisticas — 396.,396. Fonte: Censos 2011

Da aplicago dos critérios estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando os dados supra
indicados é legalmente admissivel a criagio das seguintes unidades orginicas na estrutura interna dos
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servicos do Municipio de Coimbra (Camara Municipal € SMTUC) na medida que, por forga do n.° 4 do
artigo 5° desta Lei, os dirigentes dos servigos municipalizados sio contabilizados para efeitos dos limites de
dirigentes a prover:

Unidades Orgénicas e cargos dirigentes:

- 1 (uma) Dire¢io Municipal - 1 Diretor Municipal;

- 5 (cinco) Departamentos Municipais - 5 Diretores de Departamento

- 24 (vinte € quatro) DivisSes Municipais - 24 Chefes de Divisio Municipal;

- 5 (cinco) Unidades orgénicas — 5 cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior;

Nos termos do artigo 10° da Lei n.° 49/2012, acrescem a este niimero os cargos dirigentes ou de comando
impostos por lei especifica, designadamente os relativos a corpos de bombeiros, policia municipal, servigo
municipal de protegéio civil e servigos veterindrios municipais que sdo excegdes aos limites ao provimento
impostos,

Também, ao abrigo do Regime Juridico da Reabilitagéo Urbana — artigo 53° B, aditado pela Lei n.° 32/2012,
de 14/08, ac D.L. n.° 307/2009, de 23 de outubro & permitida a criagio de uma divisdo municipal de
Reabilitagdo Urbana, correspondente a cargo de diregio intermédia de 2° grau.

Por outro lado, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012 & permitida a criagio de vm niimero
de cargos dirigentes superior até 20 %, por nivel € grau, ao niimero de cargos dirigentes cujo provimento &
legalmente permitido.

Acresce ainda que, da conjugagéio dos nimeros 2 e 3 do citado artigo 21° decorre que os Municipios podem
prover um numero superior de diretores de departamento municipal € chefes de divisio ou de cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior ao resultante dos critérios e limites previstos na lei n.° 49/2013,
desde que tal implique o nfio provimento, em igual mimero, de diretores municipais, de diretores de
departamento ou de chefes de divisdo, respetivamente, o que permite ao Municipio de Coimbra, tomando,
também, em atengdo as unidades orgénicas, em que os cargos dirigentes ou de comando sejam impostos por
lei especifica, os seguintes niimeros:

(Cémara Municipal e SMTUC):

- 1 (uma) Dire¢do Municipal — 1 Diretor Municipal;

- 8 {oito) Departamentos Municipais — 3 (CBS, PM, PC) + 5 = 8 Diretores de Departamento Municipal
caso esteja provido o cargo dirigente de diretor municipal s6 pode prover-se 5 diretores de departamento
municipal, atendendo que os 3 nfo sfo contabilizados para tal nimero;

- 26 (vinte e seis) DivisSes Municipais — 2 (1 Servigo Veterin4rio Municipal e 1 Divisiio de Reabilitagio
Urbana) + 24 Chefes de Divisio Municipal; ~ (podem estar providos 26 chefes de divisio municipal)
podendo ser criadas divisdes municipais até 29, desde que ndo provido em igual niimero de diretores de
departamento);

- 5 (cinco) unidades orginicas - 5 dirigentes intermédios de 3° grau ou inferior.

Utilizando-se o artigo 21° da Lei n.° 49/2012, teriamos:

- 1 (uma) Diregio Municipal — 1 Diretor Municipal;

- 9 (nove) Departamentos Municipais — 3 (CBS, PM, PC) + 6 = 9 Diretores de Departamento Municipal -
caso esteja provido o cargo dirigente de diretor municipal s6 pode prover-se 5 dirctores de departamento
municipal, atendendo que os 3 nfio séo contabilizados para tal nimero;

- 31 (trinta e uma) Divisdes Municipais — 2 (legais) + 24 = 26 + 5 = 31 (podem estar providos 26 chefes de
divisdo municipal) podendo ser criadas cinco divisSes municipais até 31, desde que cinco delas,
correspondam ao ndo provimento em igual nimero de diretores de departamento);

— 6 (seis) unidades orgénicas — 6 dirigentes intermédios de 3° grau ou inferior, s6 pode estar provido o sexto,
caso ndo estejam providos 24 chefes de divisio municipal;

Contudo, caso se optasse por uma estrutura orgénica matricial ou mista (hierarquizada e matricial) os chefes
das Equipas Multidisciplinares seriam contabilizados para efeitos dos limites acima mencionados, tendo em
consideragdo o cargo dirigente relativamente ao qual o respetivo estatuto remuneratério fosse equiparado.
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Ora, sendo certo que no presente exercicio terd que ser considerada a Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) e respeitado o preceituado na Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente quanto as competéncias ali previstas do seu érgio de gestio ¢
dirigentes, bem como as especificidades da Lei n.° 49/2012 quanto aos dirigentes dos servigos
municipalizados;

Tendo em conta, todas as vari4veis acima mencionadas e respeitando-se o estatuido no artigo 6° do Decreto -
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, (Regime Juridico da Organizagio dos Servigos das Autarquias Locais)
que determina que a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, é o érgo competente, para
aprovagio: do modelo de estrutura orginica; da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
orgénicas nucleares; da defini¢io do mimero méximo de unidades orginicas flexiveis; da definigfio do
mimero de subunidades orgénicas (nfio contam para os mimeros supra indicados); de definir o ntimero
maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa, ¢ por
ultimo definir o niimero méximo de equipas de projeto;

IV - Feita esta avaliagfo, outra se impde e que se prende com duas questdes:

A primeira diz respeito a0 mimero das unidades orgénicas nucleares criadas — 11 (onze) - 1 (uma) diregio
municipal e 10 (dez) departamentos municipais (3 dos quais excecionados — CBS, PM, PC; 6 atribuidos a
Camara Municipal € 1 aos SMTUC);

A segunda a forma legal € modo como foi aprovada a Estrutura Interna dos Servigos da Camara Municipal e
dos SMTUC.,

Se quanto a primeira € uma questfio de nimero e percentagem, respeitados que sejam os congeitos do artigo
3° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, mostra-se suficiente a respetiva redugio e nova formatagio das
competéncias das unidades orgénicas, quanto 4 segunda prende-se com a validade dos atos emanados pelos
6rgéos autirquicos e com a sua eficacia.

Da exposigéio constante do ponto III, resulta que quer a Assembleia Municipal quer a Cimara, quer ainda o
Presidente da Camara, possuem competéncias proprias para a prética dos atos - artigos 6°, 7°, 8°, 10°, 11°¢
12°, todos do D.L n.® 305/2009, de 23 de outubro.

Atos, estes, que ndio todos, para serem eficazes tém que ser publicados em Didrio da Repuiblica.

Ora, 0 que acontecen na anterior organizagfio dos servigos municipais foi que a Cimara Municipal aprovou a
estrutura flexive] (unidades orghnicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo e unidades orgnicas de 3°
grau) sem que tivesse aguardado pela aprovagio da Assembleia Municipal que teria que em primeiro lugar
ter aprovado a Estrutura Nuclear, e, em segundo, ter sido publicada em Di4rio da Reptiblica, para se tornar
eficaz.

O legislador impSe no n.° 6 do artigo 10° do D.L. n.° 305/2009 que a estrutura nuclear e os despachos
referidos no n.° 3 e 5 séo publicados no Didrio da Repiiblica, sob pena de ineficicia.

Ou se¢ja, deveria ter sido aprovada o modelo da estrutura orgfinica, a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgénicas nucleares, a definicdo do nimero méximo de unidades organicas
flexiveis e subunidades e o mimero de equipas de projeto pela Assembleia Municipal, ter sido a Estrutura
Nuclear publicada em Diério da Republica, e s6 apés tal publicagéo ter a Camara Municipal deliberado sobre
as matérias da sua exclusiva competéncia.

Niao foi isso que aconteceu, tendo primeiro sido deliberado pela Cémara Municipal atos que dependiam,
juridicamente, da deliberagio da Assembleia Municipal e que teriam que em primeiro lugar ser publicados
em Diario da Repuiblica, para depois entéio, serem praticados.

Também a opgdo de apresentar a estrutura nuclear e a estrutura flexivel sob a forma de regulamentos que
foram aprovados ambos pela Assembleia Municipal, nfio nos parece que tenha previsio legal ao abrigo de
nenhum dos preceitos invocados para a sua criagéo.

Na verdade uma estrutura e outra fazem parte da organizaggo da estrutura interna dos servigos do Municipio
de Coimbra, nio tendo sido esta a forma porque o legislador do D.L. 305/2009 optou para
criar/organizar/alterar os atos respeitantes as estruturas orginicas das autarquias locais e da leitura de outros
diplomas em consonéncia com este — Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
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Aliés, o que se acaba de referir, vale também para os SMTUC, tanto mais que embora os servigos municipais
possuam organizagio auténoma, no &mbito da administragio municipal, a verdade € que por forga do
estipulado no n.° 2 do art.® 8° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, os servigos municipalizados integram a
estrutura organizacional do Municipio.

Embora tenha sido um modelo (Regulamentos) muito utilizado pela maior parte dos Municipios, nfio se
devera confundir os regulamentos com eficécia externa — externos, que sdo da competéncia da Assembleia
Municipal a sua aprovagiio, com os regulamentos internos que sdo competéneia exclusiva da Chmara
Municipal — parte final da alinea k) do n.° 1 do art.’ 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (ex. Norma de
Controlo Interno) e, respeitados que sejam todos os limites impostos pela Assembleia Municipal, considera-
sc esta opgdio como vélida, nfo s6 por razdes de ordenamento e sistematizagio da matéria que s6 o
regulamento permite, como também a sua facilidade de consulta, o que justifica o recurso a esta figura.
Ainda o facto de o regime de organizacio dos servigos municipais instituido pelo D.L. n.° 305/2009,
conjugado com os mecanismos de flexibilidade permitidos pelo art.® 21° da Lei n.° 49/2012, implicarem que
a estrutura flexfvel dos servigos municipais seja dinimica e possa estar a ser alterada com frequéncia, dando-
se contudo cumprimento s limitagGes legais e & publicitagio dos atos, com a consequentemente alteragio do
regulamento interno e organograma que reflitam a sua atualidade, podera ser o melhor caminho a seguir-se.
Ora, nio se tratando de regulamentos com eficcia externa nio deveria ter a Assembleia Municipal aprovado
0s “Regulamentos da Estrutura Organica do Municipio” conforme foram designados, para além de que um
deles nem ser matéria da sua competéncia.

As duas questdes supra referidas; excesso do nfimero de unidades orgénicas (1 nuclear e outra flexivel)
superiores ao permitido legalmente, obrigaria a uma formatag3o diferente da estrutura nuclear e flexivel, da
Camara Municipal e dos SMTUC, ¢ i sanagio dos vicios de procedimento e competéncia, com os
consequentes efeitos legais dos atos deliberados pela Assembleia Municipal, o que aconselham por si s6 &
claboragio de uma Nova Organizagfio dos Servigos do Municipio de Coimbra (Camara Municipal e
SMTUC), com a inevitdvel revogago, porque em tempo, das delibera¢6es anteriormente tomadas.

Aqui chegados, convird explicitar que o mimero das unidades orgénicas foi ultrapassado, tendo sido somados
o ntimero de dormidas turisticas previsto no conceito da alinea d) do artigo 3° da Lei n.° 49/2012, de 29/08,
do ano do dltimo recenseamento (2011) - 396.396 mais 9.041 dormidas do Parque de Campismo Municipal
de Coimbra = 405.437 dormidas turisticas.

Porém, tal contabilizagio, embora nio fundamentada na proposta, constante da informago n.° 6018, de
15/02/2013, da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Organizacional, resultard da resposta dada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE), conforme se constata dos elementos do original do processo
administrativo.

O conceito «dormidas turfsticas» enferma de uma contabilizagdo a que nfio corresponde todos os
empreendimentos turisticos (estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos turisticos,
conjuntos turisticos (resorts), empreendimentos de turismo de habitagdio, empreendimentos de turismo no
espago rural, parques de campismo e caravanismo). Na verdade, a resposta dada pelo INE confirma que nos
sensos 2011, apenas foram contabilizadas as dormidas turfsticas referentes a estabelecimentos hoteleiros,
ficando de fora todas as restantes tipologias.

Ora, neste contexto, das duas, uma; ou o legislador n#o tinha conhecimento que para efeitos estatisticos a
abrangéncia do conceito apenas contabilizava os estabelecimentos hoteleiros, 0 que nos custa a aceitar, ou
entdo, tratando-se de um conceito indicativo reportado aos censos 201 1, poderd ter que se efetuar a
interpretagio extensiva do conceito e considerar as dormidas turisticas de todas as outras tipologias dos
empreendimentos turisticos a que correspondam dormidas turisticas.

Embora o Municipio de Coimbra sé possua os dados referentes 3s dormidas turisticas do Parque de
Campismo Municipal de Coimbra — 9.041, ¢ nosso entendimento, que tais nimeros deverdo acrescer, pelas
razles expostas, s dormidas turisticas do INE, o que perfazem 405. 437, dormidas turisticas.

Encontrados todos os niimeros impostos pela Lei n.° 49/2012, temos ento:

Populagéo total — 190.776. Fonte: Censos 2011;
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Participagio no montante total dos fundos —> a 2 %e. - 7.389 %o Fonte: DFP/DGF;

Dormidas turisticas — 405.437. Fonte: Censos 2011 + 9.041 dormidas turisticas do Parque Municipal de

Campismo de Coimbra.

Assim;

(Camara Municipal + SMTUC)

- - 1 (uma) Diregio Municipal — 1 Diretor Municipal ou eliminando-se a dire¢io municipal + 1 departamento

municipal;

- 9 (nove) ou 10 (dez) Departamentos Municipais — 3 (CBS, PM, PC) + 6 +1 = 10 Diretores de Departamento

Municipal — caso esteja provido o cargo dirigente de diretor municipal s6 pode prover-se 6 diretores de

departamento municipal, atendendo que os 3 n#io sdo contabilizados para tal nimero, caso se elimine ou nio

esteja provido podem estar providos 7 (sete) diretores de departamento municipal;

- 32 (trinta e duas) Divisdes Municipais — 2 (legais) + 25 = 27 + 5 = 32 (podem estar providos 27 chefes de

divisdo municipal) podendo ser criadas divisdes municipais até 32, desde que cinco delas, correspondam ao

ndo provimento em igual nimero de diretores de departamento);

— 6 (seis) unidades orgénicas — 6 dirigentes intermédios de 3° grau ou inferior, s6 pode estar provido o sexto,

caso nio estejam providos algum dos 27 dirigentes intermédios de 2° grau- chefes de divisfio municipal;

V - Tomando-se em consideracio algumas instrugSes recebidas por V.Ex.? e apés terem sido ouvidos os

vereadores com pelouros atribuidos, o dirigente de diregéio superior de 1° grau - diretor municipal - € todos

os dirigentes de direcéio intermédia de 1° grau - diretores de departamento municipal, bem como a diretora
delegada dos SMTUC;

- Analisadas as competéncias das unidades orginicas, do mapa de pessoal aprovado (considerando-se quer o

nimero de trabalhadores na modalidade de contrato por tempo indeterminado ou a termo resolutivo certo ou

incerto, comissdes de servigo, entre outras modalidades de emprego piublico, afetos as unidades orgénicas, e

respetiva carreira) tendo em conta as atribui¢des e competéncias municipais, as instalagdes e dispersdo dos

edificios e servigos municipais, bem como as especificidades e caracteristicas da organizacio dos servigos do

Municipio de Coimbra ao longo das duas Gltimas décadas;

- Tendo em conta o contributo prestado pela Presidente do Conselho de Administragio dos SMTUC;

- Sendo nossa modesta opiniio que as unidades orgénicas sejam elas nucleares ou flexiveis s6 devem ser

criadas na perspetiva do seu provimento, sem prejuizo da utilizagio da faculdade de mecanismos de

flexibilidade que a lei permite para casos pontuais e justificados;

- Nestes pressupostos, considera-se apresentar a nova Reorganizagio dos Servicos Municipais € a Estrutura

Orgénica Nuclear da Cimara Municipal e dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de

Coimbra, dando-se, cumprimento ao preceituado no D.L. 305/2009, de 23 de outubro e ao estatuido quer

pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, quer pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

VI - Proposta de Deciséo

Face a todo o exposto, propde-se a Ex.* a seguinte proposta:

1. Que a Camara Municipal delibere sujeitar & aprovagio da Assembleia Municipal a “Reorganizagiio dos
Servigos Municipais e a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados”, bem como o modelo de
estrutura orgénica; da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orginicas nucleares; a
definicBo do numero méximo de unidades orgénicas flexiveis; definicdo de competéncias, éreas,
requisitos do recrutamento ¢ remuneragfio dos dirigentes intermédios de 3° grau — n.° 3 do artigo 4° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; a defini¢do do mimero de subunidades orginicas; definir o niimero
méximo de equipas de projeto, conforme documento n.° 1 em anexo & presente informagio e que fica a
fazer parte integrante da mesma, ao abrigo das alineas ccc) do n.° 1 do artigo 33°, para efeitos da alinea
m) do artigo 25°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos € para os efeitos conjugados
das alineas a), b), c), d) e f} do artigo 6°, artigo 9° 10° e 11°, todos do Decreto-Lei n°305/2009, de 23 de
Outubro e da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, ficando, consequentemente, revogadas as deliberagGes
proferidas pela Assembleia Municipal em 28 de fevereiro de 2013.
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2. Que seja solicitado & Assembleia Municipal que a deliberag#io referida em 1, seja tomada em minuta, com
efeitos imediatos, ao abrigo do n.° 4, do artigo 57° da Lej n.° 75/203, de 12 de setembro”.

O assunto supra identificado suscitou as seguintes interven¢des por parte dos Srs. Vereadores:

proposta de estrutura orgfnica nuclear, uma das etapas para o aperfeicoamento orgénico dos Servigos
municipais ¢ municipalizados. Salientou que se procurou esperar o tempo necessirio na sequéncia dos
contactos que existiram com o Governo, para que se pudesse corrigir alguns pontos estipulados por lei que
nd0 fazem sentido e para os quais se pede o aperfeigoamento, nomeadamente o principio subjacente a todos

obviamente, ainda ndo estio a averiguar o problema. Tudo isto aconselha a adogdo de uma estrutura
hierdrquica funcional, mais solida, por forma a serem estabelecidos os graus de responsabilidade e decisgo
adequados, ou acaba por nfio haver capacidade de resposta aos municipes. Salientou, no entanto, que ndo era
por falta de dedicagdo ao trabalho que tal acontecia, era mesmo a inexisténcia de uma estrutura hierdrquica
eficaz. Disse que a estrutura orgénica nuclear proposta, primeira fase de decisfio que se impbe sobre o
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assunto, considerou os limites determinados por lei e integrou os SMTUC, que, no quadro legal atual, tém
uma autonomia condicionada.

O Sr. Vereador Francisco Queirés quis apresentar algumas questOes sobre o assunto, apesar da limitagdo
que os legisladores impdem 2 agio municipal neste 4mbito. Como niio ha grandes alternativas em relagdo a
determinacio do nimero de departamentos, a pretensio, em termos de macroestrutura, é tentar efetuar
melhores arranjos para a eficiéncia dos servigos. Comentou que estava a ser proposta a criagdo de um
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente, retirando do atual Departamento de Educagiio,
Desenvolvimento Social e Cultural as divisdes culturais para encaixar as de ambiente, pertencentes ao antigo
Departamento de Ambiente ¢ Qualidade de Vida. Para o Sr. Vereador, era proposta a criagio de um mega
departamento, porventura maior do que aquele que jé existia, com um elevado mimero de funciondrios
afetos. Disse também que algumas atribui¢des de competéneias aos departamentos ndo eram muito claras,
nomeadamente no dominio do desenvolvimento social e das obras municipais. Na pagina 5, ponto 3.2.1.v),
consta que compete ao Departamento de Obras Municipais assegurar, através da elaboragéio de projetos, da
coordenacdo e fiscalizagio de obras ou da execugio por administragio direta, a construgdo, conservagio,
reabilitagdo e manutengfo do parque habitacional municipal, mas na pégina 7, ponto 3.3.13., no dominio do
desenvolvimento social, consiste em promover a construgdo e qualificagio de habitagiio social e de
equipamentos de educagio, satide e desenvolvimento social, em articulagdo com os servigos municipais, em
resposta as necessidades do municipio. Opinou que havia uma fronteira entre os dois departamentos, mas nio
conseguia perceber qual era. Referiu também o ponto 3.3.2, que determina a colaboragiio entre os
Departamentos de Desenvolvimento Social e de Planeamento e Gestio Urbanistica. Disse que tal soava bem,
mas, em termos préticos, as competéncias de cada departamento pareciam estar sobrepostas,

O Sr. Presidente disse que a Dra. Rosa Batanete, responsavel pela elaboragio da proposta, tinha sido
chamada para prestar maiores esclarecimentos, mas adiantou que o parque habitacional municipal é mesmo
mencionado em departamentos diferentes. E preconizado que, na intervengo coerciva em obras onde 2
Cémara Municipal toma a posse administrativa de um edificio e promove a realizagio das mesmas, o
processo administrativo deve ser desencadeado pela administragio urbanistica, em edificios nfo
habitacionais, pois na estrutura em vigor este processo é conduzido por varios departamentos. Portanto, o
procedimento de posse administrativa deve ser incumbéncia do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica (pois a posse administrativa nio se aplica exclusivamente a prédios de habita¢gio), ficando a
realizagio das mesmas no &mbito do desenvolvimento social, quando o processo assim o exigir, ou seja,
habitagBes (se se tratar, por exemplo, de uma fébrica, o processo continuaré na drea do urbanismo). Assim, o
Departamento de Obras Municipais vem intervir na execuglio de projetos. Salientou que, no fundo, a
intervengdio coerciva estd ligada ao licenciamento €, por isto, deve ser acompanhada pelo urbanismo. A
Autarquia comega por licenciar uma construgio, decorridas décadas, a mesma entra em rufnas ou ndo tem
condi¢Ses de habitabilidade, e quem verifica a licenga de utilizagdo é o Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica. Na altura da realizagio das obras coercivas, se se tratar de habitagdo e implicar
realojamento temporério de inquilinos e gestdo da renda, caberd 4 unidade orgénica associada 3 habitaco
conduzi-las.

O Sr. Vereador Francisco Queirés disse que tal nfo estava explicito, mas o Sr. Presidente respondeu que a
ideia era esta, para evitar a sobreposi¢fio de procedimentos. Explicou, ainda, que o Departamento de
Planeamento e Gestsio Urbanistica ser4, numa etapa seguinte, provavelmente formado por uma Diviséio de
Planeamento, duas Divisdes de Gestdo Urbanistica e uma Divisdo de Reabilitagio Urbana. No Departamento
de Obras Municipais, haverd uma divisio dedicada aos estudos e projetos de execucdo, outra a informagdo
geografica, cadastro, solos e patriménio imobilirio municipal, uma 4 mobilidade ¢ espago publico, uma 2
gestdo de obras e um gabinete de iluminacio piiblica. Apesar desta tiltima 4rea ser muito importante, opinou
que ndo justificava a manutencgfio de uma divissio para o efeito, pois em tltima instancia era responsavel pela
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gestdo do contrato de concessdio com a EDP. No Departamento de Habitagfio, Educacdo, Agio Social e
Ambiente deverdo, talvez, existir as seguintes divisdes: de Gestdo do Parque Habitacional, de Habitagfio, de
Educag¢do e Agéo Social, de Ambiente e de Espagos Verdes e Jardins. No dmbito da Cultura, Desporto,
Turismo e Juventude, serdio criadas as Divisdes de Bibliotecas, Arquivos ¢ Museologia, de Agio Cultural e
de Espagos Culturais, de Turismo e Juventude e de Desporto. No Departamento de Administragiio Geral,
prevé-se a criagdo de uma Divisio de Apoio Juridico, uma de Contraordenagdes e Sucessdes Fiscais, uma de
Atendimento e de Apoio aos Orgiios Municipais ¢ uma de Recursos Humanos. O Departamento Financeiro e
de Inovagdo Organizacional deveri reunir uma divisio de Contabilidade e Finangas, uma de
Aprovisionamento e Patriménio, uma de Planeamento e Controlo, bem como uma de Sistemas de
Informagéo. Para além destas, existem outras unidades orgénicas equiparadas a departamentos, como a
Companhia de Bombeiros Sapadores, o Servigo Municipal de Protego Civil, o Servigo de Policia Municipal
e o Servico Médico-Veterinario, como Diviséio, todos com estatutos especificos atribuidos por lei. Em
comparagéo com a estrutura em vigor, foi criado o Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, juntando duas
unidades orgénicas que, anteriormente, estavam separadas e cujas missdes estavam sobrepostas. Na opinido
do Sr. Presidente, a Autarquia necessitava de mais um departamento, mas nio h4 forma legal de o criar.
Sobre os pontos 3.4.13 e 3.4.14, disse que, por lapso, terfo de ser deslocados para area da juventude, pois

foram enquadrados no turismo.

O Sr. Vereador Barbosa de Melo teceu consideragbes sobre o tempo 1til para andlise do documento e fez
comparagGes entre o procedimento para a implementagfio da orgénica atual e da anterior, intervengdo que se
reproduz na declaragdo de voto dos vereadores do PSD apresentada para este assunto. O Sr. Vereador
Carlos Cidade retorquin que tinha ficado na divida se estava em abril de 2014 ou em junho de 2011, pois o
processo de reestruturagio orgénica nuclear nfio era novo, decorrendo da imposigio feita pelo Governo aos
municipios. Lembrou que a proposta apresentada ao Executivo anterior ndio foi disponibilizada na agenda da
reunidio de Cimara de 13 de junho de 2011, mas numa adenda 4 mesma, ao contrério do que aconteceu desta
vez, ainda mais levando em consideragiio a dimensfio da atual proposta. Respondeu que era um falso
argumento o utilizado pelo Sr. Vereador Barbosa de Melo, acrescentando que, a respeito da anterior
reestruturagio orgnica, foram constatadas reservas nfio s6 por parte da oposi¢éio, mas também por alguns
vereadores da maioria. Realgou outro aspeto importante: a reestruturagiio decorre de uma avaliagiio objetiva
das necessidades dos servigos municipais, ndo tendo a ver com ajustes de ordem pessoal. Baseia-se, reiterou,
na eficiéncia dos servigos. Disse que nfo foi necesséria a contrataciio de uma empresa para a realizagio de
um estudo para a elaboragdo de uma estrutura orgénica reconhecidamente feita de forma apressada. Portanto,
com a experiéncia adquirida pa preparagio da estrutura orgnica em vigor, percebeu-se que ndo era
necessario despender recursos na contratagio de um servigo externo para o efeito. Opinou que houve uma
evolugéio com a proposta apresentada, mais adaptada 3s necessidades e & realidade do Municipio, embora
reconhecesse a pouca margem de manobra advinda da politica do Governo. Afirmou que num estado de
direito democrético era preciso se sujeitar a isto, sem, contudo, deixar de manifestar a indignagéo sobre o
assunto, concordando com a afirmagfo do Sr. Presidente no que se referia ao facto de ainda nfio ser nesta

legislatura que a situagfio mudaria.

O Sr. Presidente disse que nfo lhe tinha sido dado conta da existéncia destes estudos. A Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico ¢ Administrativo explicou que deu esta
informagdo 4 Dr.” Rosa Batanete. Esclareceu que nesta altura ainda nfio exercia fungdes no Departamento
Juridico, nem no de Recursos Humanos, pois a contratagio da empresa deu-se em 2011, e a estrutura
orginica em vigor foi feita em 2013, nfo podendo dar maiores detalthes sobre um processo que ndo
acompanhou. O Sr. Vereador Carlos Cidade repetiu que fez mengéio & de 2011, tendo a Diretora do
DRHAJA salientado que nfio era esta que estava a ser agora revogada, mas que, todavia, ndo dispunha de
informag#o adicional sobre o facto.
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O Sr. Vereador Paulo Leitdo ressaltou que a reestruturagfio que estava a ser alterada, e tal vinha expresso na
informagfo, foi objeto de deliberagio na Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2013, sob proposta da
Cémara Municipal em reunifio de 18 de fevereiro de 2013, € nfio de 2011, conforme o Sr. Vereador Carlos
Cidade havia dito. Sobre a reestruturagio de 2011, disse ao Sr. Vereador que se ele estivesse a referir as
intromissdes do poder estatal sobre o local, as mesmas foram impostas por um Governo de outra cor politica.
Lembrou que o antigo Primeiro-Ministro José SGcrates foi quem obrigou as autarquias a promoverem esta
reestruturacéio orgénica. Em 2013, esta imposigo repetiu-se, mas pela diretriz do atual Governo. Dirigindo-
se ao Sr. Vereador Carlos Cidade, afirmou que um erro nfo justifica o outro ¢ a intengfio sempre foi fazer
com que 0s documentos para a reunifio camaréria respeitassem o prazo legal estipulado. Disse que a atual
maioria foi eleita para fazer melhor, e ndo pior, justificando-se com determinadas praticas do passado.
Lembrou ainda o facto do Sr. Vereador Carlos Cidade ter assegurado que nfo votaria, em 2013, nenhuma
estrutura orgénica conhecendo apenas a nuclear, sem estar definida a flexivel, sendo este o motivo pelo qual
as duas foram apresentadas em simultineo, Portanto, um documento desta importéncia deveria ter sido alvo
do mesmo cuidado de entfio, ainda mais sendo discutido num inicio de mandato: deveria promover pontes,
ndo distdncias. Este ¢ que deveria ser o designio deste processo, de forma que se mantivesse vélida por
muitos anos, ao contrario da 1ltima, feita em ano de eleigdes, de forma obrigatéria, por um Governo que,
coincidentemente, ¢ do mesmo partido politico do préprio Sr. Vereador, mas que, assegurou, foi
veementemente contestada por varios municipios, designadamente o de Coimbra.

Sobre a primeira parte da intervenggio do Sr. Vereador Barbosa de Melo, a respeito do nfio cumprimento de
prazos para a distribuigdo dos documentos para a analise do Executivo, o Sr. Vereador Ferreira da Silva
disse que nfio podia deixar de manifestar a sua total concorddncia. Apesar de passados seis meses de
mandato, verificava que nfio se identificava com o funcionamento da Autarquia e com a falta de respeito
pelos direitos dos vereadores. Em relagio ao documento, salientou que nunca esteve em fungdes em
mandatos anteriores, mas, como cidadfio particularmente atento, sabia da existéncia da dificuldade em gerir
certas herangas neste &mbito. Tal, a seu ver, nfio era benéfico, pois quem se candidata a estes cargos deveria
saber fazer esta gestdo. Opinou que néo era do seu agrado verificar as informagdes apresentadas que, sem
necessidade nenhuma, criticavam o trabalho feito anteriormente. Até podem, na esséncia, ter alguma razo,
mas € uma maneira pouco adequada de tratar estes problemas. E, designadamente em relagiio ao problema do
numero de dormidas, a prépria informago apresenta contradigdes, realgou. Disse ter algumas diividas sobre
a estrutura proposta, mas que achava que a maioria camaréria devia procurar, dentro do quadro legal, ao qual
a informagio elaborada dava suporte, organizar-se de modo a poder cumprir os seus objetivos. Admitindo a
existéncia de aspetos que nio considera os mais adequados, entende que, se é esta a estrutura que a maioria
considera apta, entfio deve ser esta a implementada. Portanto, ndo votaria a favor, por divergir em alguns
pontos, e também néo votaria contra, pois tal obstaculizaria a entrada em funcionamento da mesma.

O Sr. Presidente repetiu a0 Executivo que estava a ser deliberada a estrutura nuclear da Autarquia, para
posterior apreciagio da Assembleia Municipal, salientando duas imprecisdes: uma, na pagina 5, referente ao
ponto 3.2.1.v), que dever4 ser transferido para o &mbito da habita¢do, ¢ outra, pontos 3.4.13 ¢ 3.4.14, que
devem ser transferidos para a algada de uma das Divisdes do Departamento da Cultura. Disse, por fim, que o
documento estd hé trés meses pronto, a aguardar que o Governo cumprisse o prometido a Associagio
Nacional de Municipios Portugueses: a entrada em vigor até o final do més de janeiro, quer da revisdo dos
diplomas, quer a criagio do fundo de apoio municipal. Nem um, nem outro, teve a conclusfio desejada até
agora, salientou. Declarou que o préprio Primeiro-Ministro reconheceu que era de razodvel bom senso a
fixagdio de um limite de encargos com recursos humanos, ao invés de estipular o nimero de unidades
orgénicas, ficando tal a cargo das autarquias. Assegurou que estas orientagées foram dadas na sua presenca,
mas ndo foram respeitadas.
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Apés a discussdo e andlise deste assunto foi alterado o documento que faz parte integrante a informaggio
n°4875, de 17-02-2014, da jurista da Cdmara Municipal de Coimbra Rosa Maria Casalta Batanete que passou

a ter o seguinte teor:

“Reorganizaciio dos Servigos Municipais e Estrutura Orgiinica Nuclear da Cimara Municipal e dos
Servigcos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra

Considerando que:

O Regulamento da Estrutura Orgénica Nuclear da Camara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagio
da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 2013 e publicado em Diério da Reptiblica, 2* série — N.° 57,
de 21 de margo, visou, conforme consta do seu predmbulo, dar cumprimento a obrigatoriedade legal, imposta
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que adaptou 4 administraciio local o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° (s} 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ fixou limites quanto ac provimento de cargos dirigentes
impondo a adequac8o das respetivas estruturas orgnicas, s regras ¢ critérios previstos no aludido diploma.
Visou, ainda, a redefini¢iio da estrutura interna dos servigos municipais e municipalizados orientando-se pela
observéncia dos principios da unidade e eficicia de agfio, da aproximagdo dos servigos aos cidadfios, da
desburocratizacfo, da racionaliza¢@io de meios e da eficiéncia na afetagdio de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagio dos cidadfos, bem como dos
demais principios constitucionais e legais aplicdveis 3 atividade administrativa.

Porém, tendo o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelecido um novo enquadramento juridico
da organizagio dos servigos das autarquias locais procurando garantir uma maior racionalidade e
operacionalidade dos servigos autarquicos, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a verdade é
que decorrido quase um ano de vigéncia do Regulamento da Estrutura Organica Nuclear quer da Cimara
Municipal -quer dos Servigos Municipalizados, bem como dos regulamentos das respetivas Estruturas
Orgénicas Flexiveis, verifica-se na sua aplicagfio pritica e no dia-a-dia do funcionamento dos servigos
municipais uma descoordenacfio e disfungbes graves, geradoras de entropias em areas de atuagdio das
unidades orgénicas, com sobreposi¢do de competéncias e outras com omissdo absoluta de competéncias mas
que sfio assumidas ¢ desenvolvidas pelos servigos, desaproveitamento de sinergias conjuntas de diversas
dreas funcionais, nomeadamente, meios humanos, equipamentos, instalagBes municipais e que, s6 uma
organizagio nuclear ordenada por 4reas congéneres e agregadora de atuagdes e competéncias, permite e
potencia os principios acima enunciados e o normal funcionamento da organiza¢io global dos servigos
municipais ¢ municipalizados do Municipio de Coimbra.

Também o Novo Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ Estatuto das Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, introduz alteragdes significativas no regime legal das autarquias
locais, designadamente no que diz respeito s transferéncias de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, assim como da delega¢iio de competéncias do Estado nas
autarquias € nas entidades intermunicipais € dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias.
Considerando ainda:

Que a presente reestruturagfio orgénica pretende adequar a organizagio dos servigos municipais 3 nova
realidade da atuacfio da autarquia, considerando-se que esta é a melhor forma de garantir a concretizagio de
principios fundamentais como o da prossecugio do interesse publico, contribuindo para uma gestiio mais
proxima dos cidaddos e dos municipes, tendo sempre presente que a principal missfo das autarquias locais é
a prestagdo de servigos de modo a satisfazer os interesses préprios das populagdes respetivas. Tal missdo
deve ser prosseguida através de uma gestdio equilibrada e sustentdvel dos recursos humanos, financeiros e
tecnolégicos de que dispde, assim como na implementag#o de politicas piblicas locais que promovam, entre
outros, o desenvolvimento econémico, social, cultural € ambiental.
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O objetivo desta Nova Reorganizacdo dos Servigos Municipais e da Estrutura Orgénica Nuclear da Camara
Municipal ¢ dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra & aproveitar o que de bom
possui 2 anterior organizagio e reorganizar a Autarquia com condigées para o cumprimento adequado e cabal
do seu amplo leque de atribui¢des € melhorar as condicdes de exercicio da sua missdo e fungdes, assim como
das competéncias dos seus drgiios e servigos, num contexto de modelo organizacional hierarquizado que
possa aproveitar as potencialidades deste tipo de organizagio, de forma a poder atribuir-se unidades
orglnicas sobre a forma hierarquizada a reas de competéncias funcionais que devam responder nesta
modalidade, permitindo, contudo, a possibilidade de recurso a equipas de projeto para 4reas ou agdes que
possam e devam desenvolve-se, essencialmente, desta forma, para wma resposta célere e que claramente
atinja os objetivos impostos no prazo determinado, agilizando o desempenho das funcdes autarquicas e

impostos pela Lei n.° 40/2012, de 29 de agosto,

Assim, nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete 4 Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orginica, bem como a
estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o niimero méximo
de unidades organicas flexiveis, de subunidades orgénicas e de equipas de projeto.

A presente Organizagéio dos Servicos Municipais e a Estrutura Orgénica Nuclear da Cimara Municipal e dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra sio aprovadas ao abrigo da alinea m) do n.°
1 do artigo 25.°, conjugado com a alfnea ccc) do n.° 1 do artigo 34.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e elaborada nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e do artigo 2°
da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto.

I - Organizagdo dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Coimbra

1. Modelo de Estrutura Orgénica — Estrutura Hierarquizada.

2. Estrutura Organica Nuclear:

2.1. Nove (9) Unidades Organicas Nucleares:

2.1.1. Seis (6) Departamentos Municipais;

i)  Departamento de Planeamento e Gestlio Urbanistica (DPGUY;

ii) Departamento de Obras Municipais (DOM);

iii} Departamento de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD);

1v) Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente (DDSA);

v) Departamento de Administragiio Geral (DAG);

vi) Departamento Financeiro e de Inovagio Organizacional (DFIO).

2.2. Servigo de Policia Municipal (SPM);

2.3. Companhia de Bombeiros Sapadores (CBS);

2.4. Servigo Municipal de Protecgo Civil (SMPC).

3. Defini¢fo das Competéncias das Unidades Orgénicas Nucleares

3.1. Departamento de Planeamento e Gestiio Urbanistica;

Ao Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica compete:

No dominio do planeamento territorial;

3.1.1.  Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio, nomeadamente, através da
elaborago e revisdo dos instrumentos de gestdo territorial, unidades operativas ou de €xecugdo, coordenando
a participagiio e contributos dos servigos municipais;

3.1.2. Assegurar a realizagio de estudos, divulgacio, dinamizagdo e execugdo do plano estratégico do
Municipio;

3.1.3. Assegurar o ordenamento do territério municipal, nomeadamente através da elaboragfo, aprovagio,
monitorizagdo e revisio do Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagio e Planos de Pormenor;
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3.1.4.  Assegurar o planeamento do espago publico, das redes de mobilidade e transportes, bem como o
planeamento das redes de subsolo e demais vertentes de atuacio dos servigos municipais, com vista ao
planeamento e concego integrados do Municipio;

3.1.5. Promover a monitorizagiio urbana, através do acompanhamento da execugdo dos instrumentos de
gestéo territorial e elaborar propostas de atualizagdo ou corre¢do de desvios;

3.1.6. Assegurar a elaboragiio, monitorizagiio da aplicagiio e revisio dos regulamentos municipais com
impacte direto na administragio do territério;

3.1.7.  Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne as politicas municipais
de uso de solos, de acordo com as orientagSes do executivo e em articulagéo com 0s servigos municipais.

No dominio da gest&io urbanistica e reabilitagéio urbana;
3.1.8. Apoiar o executivo na concegéo e implementagiio da politica municipal de gestio urbanistica e

reabilitagdio urbana, nomeadamente na recuperacéo ¢ utilizacfo de edificios reabilitados, degradados e ou
devolutos;

3.19. Elaborar, propor e divulgar regras de intervencio urbanfstica nas zonas urbanas consolidadas;

3.1.10. Definir e assegurar a aplicagfio de normas ¢ critérios uniformes para os procedimentos de informagio
prévia, licenciamento, comunicagio prévia e autorizagio de utilizagdo das operagdes urbanisticas e conexas,
promovendo a desmaterializagiio e simplificagio dos procedimentos;

3.1.11. Emitir parecer prévio nas operages urbanisticas isentas de controlo prévio, quando a lei o imponha;
3.1.12. Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos instrumentos de gestio territorial, nomeadamente,
atraves da informagio prévia, licenciamento, comunicagio prévia e autorizacdo de utilizago de operagies
urbanisticas e conexas ou outras com impacte urbanistico € ou paisagistico:

3.1.13. Assegurar a fiscalizagio no a&mbito de operagGes urbanisticas e conexas, para controlo de legalidade
¢ monitorizacéo do controle prévio das operagdes urbanisticas;

3.1.14. Assegurar as agbes de vistoria necessérias no dmbito da execugfio de operagdes urbanisticas
licenciadas, comunicadas ou autorizadas;

3.1.15. Assegurar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissio de autorizag¢o de utilizagfo e
constitui¢do da propriedade horizontal.

3.1.16. Promover a dinamizacfio e a gestéo da participagdo municipal nas 4reas de reabilitagdo urbana, em
que scja entidade gestora o Municipio (em articulagdo com a sociedade de reabilitagéo urbana) e nos centros
histéricos;

3.1.17. Promover a execugiio e acompanhar as obras de recuperagio e reabilitacfio do edificado e espago
publico das 4reas referidas no ponto anterior;

3.1.18. Promover a dinamizagdo e a gestdo da participagio municipal (componentes fisica e social) nas 4reas
de reabilitaco urbana em que o Municipio seja a entidade gestora e nos centros histéricos;

3.1.19. Analisar candidaturas e propor comparticipagdes a atribuir no &mbito de programas especiais de
recuperagdo e reabilitagio de edificios degradados de propriedade municipal e dos privados, acompanhando
os procedimentos pré-contratuais de empreitada e fiscalizando a execugdo destas candidaturas e empreitadas,
em articulagio com as unidades organicas competentes sobre as matérias;

3.1.20. Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos instrumentos de gestdo territorial, nomeadamente,
através da informagdio prévia, licenciamento, comunica¢io prévia ou autorizagio de utilizacdio de operagées
urbanisticas e conexas, nas 4reas de reabilitagiio urbana em que 0 Municipio seja a entidade gestora e centros
histdricos;
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3.1.21. Analisar, informar e dar parecer em todos os assuntos relacionados com o edificado no Municipio,
nomeadamente, direitos de preferéncia, beneficios fiscais € atos avulsos resultantes de operacdes
urbanisticas, ou de programas de reabilitagiio nas 4reas de reabilitagio urbana em que o Municipio seja a
entidade gestora e centros histéricos.

3.2, Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais compete:

No dominio das obras, infraestruturas e gestdo de espacos piiblicos municipais;

3.2.1. Assegurar, através da elaboragdo de projetos, da coordenagio e fiscalizagiio de obras ou da execugio
por administracéo direta, a construgfio, conservagio, reabilitagio e manutenggio de:

i) Edificios e equipamentos municipais de interesse publico, nomeadamente, escolares, desportivos,
culturais, de saide e apoio social, entre outros, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos
municipais;

ii) Infraestruturas e rede vidria de iniciativa municipal e espagos piiblicos;

iii) Sinalizagfio (horizontal, vertical e direcional);

iv) Equipamento urbano, nomeadamente, quiosques, instalagSes sanitérias, abrigos de espera de passageiros
de transportes piiblicos, sistemas de iluminagfo publica, bancos e mesas de jardim, papeleiras, entre outros;
3.2.2. Definir as regras e assegurar a preparagio, abertura € acompanhamento integral de procedimentos pré-
contratuais de empreitadas, de acordo com a legislagdo aplicdvel em vigor, acompanhando a execugio dos
contratos celebrados;

3.2.3. Assegurar a apreciagdo e coordenagéio dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago piblico,
bem como o licenciamento e fiscalizagio das obras de iniciativa de empresas concessionérias.

3.2.4. Garantir o desenvolvimento ¢ conservagio da rede de sinalizagio luminosa automética de trafego do
municipio;

3.2.5. Coordenar a circulagfio de transportes publicos coletivos e téxis;

3.2.6. Programar, projetar e fiscalizar instalagdes eletromecanicas, elétricas e de telecomunicacGes;

3.2.7. Coordenar a gestéo do funcionamento da rede de iluminagio piblica do municipio;

3.2.8. Promover estudos de gestdo energética conducentes a utilizagio eficiente de energia, nomeadamente,
na utilizagiio de energias renovaveis nos edificios e espagos municipais.

No dominio da informagfio geogréfica, cadastro, solos e patriménio imobilidrio municipal;

3.2.9. Instruir € acompanhar os processos de expropriagdo, em articulagio com a unidade orgénica de apoio
juridico;

3.2.10. Promover a execugéio ¢ atualizagdo da cartografia e cadastro do territério municipal, garantindo
também a informagZio geogréfica do Municipio;

3.2.11. Propor e avaliar as operagSes imobilidrias municipais, assegurando o registo predial e fiscal do
patriménio imobilifrio do Municipio, em articulagiio com a unidade orgénica de apoio juridico;

3.2.12. Proceder & claboragfo e atualizagio do cadastro dos iméveis do dominio piblico e privado
municipal, bem como efetuar os estudos e levantamentos topograficos necessarios ao planeamento, gestio
urbanistica e delimitagdio administrativa das freguesias, bem como emitir as competentes certiddes e
documentos que respeitem a estas matérias;

3.2.13. Instruir os processos no dmbito da toponimia e numeragdo de policia, em articulagio com as
unidades organicas municipais competentes, para indicagdo dos dados ao Departamento de Planeamento e
Gestéo Urbanistica;
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3.2.14. Instruir e acompanhar 0s processos respeitantes a integragéio ou desafetagdo de iméveis no dominio
publico ou privado municipal, em articulagfio com a unidade orgénica de apoio juridico.

3.3. Departamento de Desenvolvimento Social € Ambiente

Ao Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente compete:

No dominio do desenvolvimento social;

3.3.1. Apoiar o executivo na concegiio e implementagdo de politicas e estratégias de habitagdo, visando a
revitalizagio e repovoamento do municipio, a melhoria da qualidade de vida da populagéo e promovendo a
coesdo social;

3.3.2. Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica na elaboragéo, desenvolvimento,
implementagiio e avaliagio dos instrumentos de planeamento, na vertente de habitagdo, nomeadamente, na
definicio de locais € condigdes para implantagio de habitaglio social e conformacio de agdes de
requalificacfio habitacional;

3.3.3. Contribuir para o equilibrio entre oferta e procura de habitacio no municipio, estimulando a
dinamizacfo do mercado habitacional, nomeadamente através da concertagio da iniciativa pablica e privada,
bem como apoio ao movimento cooperativo e arrendamento ou habitagéo a pregos controlados;

3.3.4. Promover ou colaborar nas negociagdes ¢ processos de realizagfio de contratos de desenvolvimento de
habitagio e outros instrumentos de financiamento 4 construgiio e reabilitagdo de habitagio social e
realojamento;

3.3.5. Assegurar a atribui¢io e arrendamento de fogos de habitacfio social do Municipio, para fins de
habitaciio social, de acordo com as normas em vigor;

3.3.6. Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizagéo e
renovag¢io urbana, em articulagdo com as unidades orgnicas municipais competentes;

3.3.7. Informar os pedidos que envolvam a execugio de obras necessirias para corrigir mas condi¢des de
salubridade e solidez ou seguran¢a em edificios de habitagdo, efetuando, nomeadamente, as vistorias
legalmente previstas;

3.3.8. Desencadear e acompanhar os processos de obras coercivas de edificios de habitagdo, executando €
fiscalizando os seus procedimentos até final;

3.3.9, Assegurar informagZo e dados relativos 3s caréncias habitacionais do municipio, bem como dos fogos
de habitag#o social e respetiva ocupagéo;

3.3.10. Contribuir para a execugio da politica de reabilitag8io urbana, em articulagdo com Departamento de
Planeamento e Gest3o Urbanistica;

3.3.11. Apoiar o executivo na concegdo e implementagio de politicas e estratégias no dominio da educagcfo,
do desenvolvimento social e familia (incluindo a habitagdo social), no dmbito das atribuigSes municipais,
bem como, na avaliagio dos respetivos meios € programas;

3.3.12. Assegurar a eclaboragdo, desenvolvimento, implementagio e avaliagdo dos instrumentos de
planeamento, nomeadamente as caréncias de habitagio e as cartas de equipamentos educativos, sociais € de
satide, em articula¢do com os servigos municipais;

3.3.13. Promover a constru¢dio e qualificaciio de habitagfio social e de equipamentos de educagéo, saide ¢
desenvolvimento social, em articulagdo com os servigos municipais, em resposta as necessidades do
Municipio;

3.3.14. Promover, coordenar e apoiar projetos e imiciativas de combate & pobreza e excluséio, de
desenvolvimento e inovacéo social, de economia social e solidaria, de promogéo da habitagéo, da saide e da
cidadania;
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3.3.15. Articular com os servigos municipais, entidades externas ou da rede social, a concegfo e
implementagiio de iniciativas de desenvolvimento social, nomeadamente, para resposta a necessidades de
municipes em situagdo de risco ou caréncia, designadamente habitacional;

3.3.16. Assegurar as atribuigdes do municipio na agéo social escolar, transportes e refeitérios, bem como
outras modalidades de apoio a atividade escolar:

3.3.17. Assegurar o apoio & gestfio escolar no parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente gestio
de meios humanos (pessoal nfio docente) e materiais;

3.3.18. Apoiar planos de atividade das escolas no &mbito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e
de intercAmbio escolar;

3.3.19. Organizar a informac8o relativa a beneficidrios de apoios sociais ¢ escolares concedidos pelo
municipio;

3.3.20. Promover o Projeto Educativo Municipal.

No dominio do ambiente;

3.3.21. Apoiar no desenvolvimento e implementagio de planos e medidas de prote¢io ambiental,
salubridade e saide publica;

3.3.22. Promover a concegio e implementagfo de planos e medidas de sustentabilidade ambiental
enquadrados nas estratégias municipais, intermunicipais, nacionais e comunitdrias;

3.3.23. Colaborar e acompanhar estudos de impacte ambiental;

3.3.24. Promover o planeamento, concegio e construgio de espagos verdes municipais;

3.3.25. Conceber, propor e implementar planos e medidas de plantagéo e conservagio do patriménio arbéreo
do Municipio;

3.3.26. Definir orientagGes e regras de utilizagfio e preservagdo de parques, jardins e patriménio arbéreo,
promovendo a fiscalizagiio da sua aplicacio, nomeadamente nos espagos municipais concessionados ou
geridos por outras entidades;

3.3.27. Assegurar a gestfio, conservagio, manutengio e limpeza dos espagos verdes, de recreio e lazer,
nomeadamente, parques e jardins municipais;

3.3.28. Colaborar com entidades internas ou externas, na definiclio e implementacio de medidas de
promogéo € controlo da qualidade do ar ambiente, nomeadamente poluigdo atmosférica e sonora;

3.3.29. Promover estratégias e agdes de informagdo, educagéo ¢ sensibilizagdo ambiental;

3.3.30. Assegurar a gestio e monitorizagio dos servicos de limpeza urbana, a recolha e transporte de
residuos e respetiva valorizaggio, deposicio e eliminagdo, em articulagio com entidades putblicas ou privadas
com interveng&o neste dominio;

3.3.31. Assegurar a gestio dos cemitérios municipais;

3.3.32. Promover a gestéio e manutengéo do parque municipal de viaturas e méaquinas.

3.4. Departamento de Cultura, Turismo ¢ Desporto

Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto compete:

No dominio do desenvolvimento artistico e cultural;

3.4.1. Apoiar o executivo na concegiio e implementacio de politicas e estratégias no dominio cultural e
artistico, nomeadamente, patriménio, artes visuais e do espetdculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e
museus;

3.4.2, Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, mével e imaterial do Municipio;
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3.4.3. Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagio do patriménio cultural,
incentivo A criagfio artistica e difusfio cultural, bem como de promogdo, nacional ¢ internacional, da cultura
do Municipio;

3.4.4. Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagio e avaliagio da
execugfio dos programas e projetos propostos;

3.4.5. Promover o relacionamento e cooperagio com entidades e agentes nos dominios culturais e artfsticos,
nacionais ou internacionais, com vista 4 dinamizacgo e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas;
3.4.6. Promover a gestdo, valorizacio e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais,
nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragéo direta ou indireta;

3.4.7. Promover o estudo e investigagdio histérica e cientifica do municipio, em articulagdo com a rede
cientifica nacional e internacional;

3.4.8. Gerir o arquivo municipal e o arquivo histérico do Municipio, promovendo a protegdo, conservagiio e
divulgagéo do patriménio arquivistico;

3.4.9. Promover ¢ dinamizar a divulgagfio cultural no municipio, em fun¢So dos segmentos de publico
fruidor.

No dominio do turismo;
3.4.10. Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de

promogéo ¢ valorizagdo turistica;

3.4.11. Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turfsticos e
de alojamento local, da restauragéo e de eventos que contribuam para a animag#o turistica do Municipio e a
sua insergo nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

3.4.12. Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades
publicas ou privadas que dinamizem o turismo local;

No dominio da juventude;
3.4.13. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

3.4.14. Desenvolver ¢ promover iniciativas de apoio 3 juventude e ao intercimbio juvenil e ao
desenvolvimento de atividades nas 4reas ambiental, cultural, economica, educativa, desportiva, de promogio
da saiide e habitagéo jovem, em articulagio com as restantes unidades orginicas municipais, organismos
oficiais, entidades, organizagGes e grupos informais;

3.4.15. Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitirios e internacionais) relacionados
com a drea da juventude e politicas de cooperagéio, nomeadamente, com os estabelecimentos do ensino
superior da cidade que permitam e potenciem a inclus3o dos jovens estudantes na cidade e a sua insergéio no
mercado de trabalho.

No dominio da atividade fisica € do desporto;

3.4.16. Apoiar o Executivo na concegio ¢ implementagfio de politicas e estratégias no dominio da atividade
fisica e desportiva;

3.4.17. Assegurar a elaboragio, desenvolvimento, implementagiio e avaliagdo dos instrumentos de
planeamento e diagnéstico, nomeadamente o plano estratégico de desenvolvimento desportivo e carta de
equipamentos desportivos, em articulagfio com as unidades organicas municipais competentes;

3.4.18. Promover o desenvolvimento ¢ a disponibilizacio de espagos destinados ao desporto e atividade
fisica, articulando com as unidades orginicas municipais competentes o seu planeamento, concegdo,
construgdio e fiscalizagdo;
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34.19. Promover a gestdio, valorizagio e monitorizagio e fiscalizagho de infraestruturas ¢ equipamentos
desportivos e de atividade fisica, em exploragdo direta ou indireta;

3.4.20. Elaborar, executar e monitorizar o cumprimento de contratos-programa e protocolos de
desenvolvimento desportivo;

3.4.21. Apoiar a atividade e agentes de desenvolvimento desportivo, assegurando @ monitorizaciio e
avaliagio da execugfio dos programas e projetos propostos;

3.4.22. Promover e desenvolver a pratica desportiva e atividade fisica, enquanto instrumentos de melhoria
da qualidade de vida e promog2o da satide ¢ bem-estar;

3.4.23. Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventos desportivos de interesse municipal.

3.5. Departamento de Administra¢io Geral

Ao Departamento de Administragio Geral compete:

Na érea juridica:

3.5.1. Assegurar o suporte juridico ¢ a legalidade na atuagdo do Municipio, de modo a promover a
uniformidade de aplicagfio de normas legais e regulamentares pelos servigos municipais;

3.5.2. Assegurar a representagéio forense do Municipio, dos seus trabalhadores quando em exercicio de
fungdes publicas ¢ dos 6rgdos municipais;

3.5.3. Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao Municipio e a instrugio dos processos de
contraordenacéo, executando e monitorizando a respetiva cobranga pelos servigos municipais;

3.5.4. Assegurar as demais fun¢bes juridicas e intervir nos atos juridicos com vista a conferir especiais
garantias de certeza juridica e legalidade;

3.5.5. Coordenar a elaboragiio da regulamentacgio municipal e de posturas, em articulagio com os servigos
municipais;

3.5.6. Divulgar, junto dos servigos municipais, a publicacdo de normas legais e regulamentares, bem como
de entendimentos juridicos a adotar;

3.5.7. A é4rea juridica integra ainda um Gabinete de Contratos que néo € unidade orglnica, para apoiar a
formalizagdo e realizagdo, bem como o registo documental, de contratos e contratos interadministrativos,
protocolos, contratos-programa, acordos de execugfio, instrumentos juridico institucionais ou quaisquer
outras designagGes em que o municipio seja parte, assegurando o envio da documentagéo legalmente prevista
a remeter para o Tribunal de Contas ou a outras entidades oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia
especifica de outra unidade orgénica;

Na érea do atendimento aos cidaddos e de apoio aos 6rgdos municipais;
3.5.8. Assegurar o atendimento € o relacionamento com os cidaddos, empresas e entidades da sociedade em

geral €, em particular, com os municipes, como catalisador da melhoria continua da prestacdio de servicos
municipais;

3.5.9. Assegurar a articulagio permanente entre os 6rgdos e os servigos municipais;

3.5.10. Prestar apoio aos érgéos municipais e seus representantes na prossecugdo das respetivas atribuigGes,
assegurando o apoio técnico, administrativo e de secretariado, articulando-se para esse efeito com os
restantes servigos municipais;

3.5.11. Assegurar todos os procedimentos relativos a agenda, convocatorias, acompanhamento das reunides,
atas, expediente, apoio logistico e demais atos para o normal funcionamento dos orgdos municipais;

3.5.12. Organizar todos os processos de deliberagiio a submeter aos orgdos municipais ¢ de resposta a
requerimentos dos seus membros;
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3.5.13. Assegurar o processo de marcagio e divulgagio das reuniGes dos érgdos municipais, bem como a
publicitagdo das suas deliberagdes;

3.5.14. Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagdo dos érgdos municipais, para os
servigos responsaveis pela sua execugdo;

3.5.15. Manter atualizados os registos, devidamente classificados, das matérias que tenham sido objeto de
deliberagdo dos 6rgios municipais;

3.5.16. Emitir certidoes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgios municipais;

3.5.17. Proceder a publicitagio e publicacdo das deliberagdes emitidas pelos érgéios municipais e efetuar a
sua divulgacdo pelos servigos municipais das ordens, diretivas, regulamentos e demais deliberagdes;

3.5.18. Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a0 Municipio relativas aos atos eleitorais e
referendos.

3.5.19. Coordenar a ocupagéo e utilizagéio dos espagos comuns aos Grgios e servigos municipais, de modo a
garantir uma articulagio eficaz de utilizagiio, em condigdes de conforto, arrumagéo € higiene.

No dominio do planeamento, desenvolvimento e gestio operacional de recursos humanos;

3.5.20. Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos de recursos humanos, promovendo o
desenvolvimento € valorizagdio do capital humano, com vista 3 melhoria continua do desempenho
organizacional;

3.5.21. Assegurar o plancamento, gestfio ¢ desenvolvimento dos recursos humanos do municipio de modo
integrado, em articulagio com os servigos municipais, com vista & gestéio do talento e inovagéio, promovendo
a motivagio, a participagiio, a responsabilizagio por objetivos individuais e coletivos, a avaliacio e
diferenciago do desempenho, bem como a partilha de conhecimento;

3.5.22. Promover e colaborar em iniciativas de modernizagio, racionalizagio e otimizaciio de processos,
com vista & eficdcia e eficiéncia dos servigos municipais;

3.5.23. Gerir a informagio de recursos humanos do municipio, promovendo a sua disponibilizagio e
assegurando o suporte & gestio;

3.5.24. Assegurar o planeamento de necessidades e afetagsio de recursos humanos, em articulacio com os
servigos municipais, promovendo a transversalidade, bem como a gestio de percursos profissionais e talento,
na perspetiva de identificacio de potencial e valorizagdo do capital humano.

3.5.25. Efetuar o diagnéstico de necessidades em matéria de formagio e aperfeigoamento profissional dos
trabalhadores € elaborar propostas de programas adequados a valorizagdo profissional dos trabalhadores;
3.5.26. Programar, desenvolver ¢ avaliar agdes de formagdo;

3.5.27. Avaliar o impacto das formagGes ministradas ao nivel individual, sectorial e organizacional;

3.5.28. Garantir os servigos de seguranga, higiene, medicina e satide no trabalho;

3.5.29. Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de servigo, bem como de doengas
profissionais, assegurando as verificages domicili4rias e juntas médicas por motivo de doenca;

3.5.30. Planear a prevengio através da identificaglio e avaliagio dos riscos para a seguranga e saide nos
locais de trabalho;

3.5.31. Promover o recrutamento, sele¢do e contratagdo de recursos humanos da Cémara Municipal, bem
como assegurar os demais atos de mobilidade, gestiio de carreiras e efetuar a gestio previsional de recursos
humanos, processamento de remuneragdes, abonos e descontos, assim como as operagdes necessdrias ao
cumprimento das obrigagbes fiscais e a instru¢io dos processos relativos a beneficios sociais dos
trabalhadores € seus familiares e preparar toda a informagfio estatistica legalmente exigida em matéria de
recursos humanos e respetiva comunicacio as entidades oficiais;
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3.5.32. Assegurar a gestio integrada da assiduidade;

3.5.33. Assegurar a coordenacfio dos diferentes tipos de estigio no Municipio;

3.5.34. Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagfio do desempenho dos trabalhadores, apoiando todos os
intervenientes no processo.

3.6. Departamento Financeiro e de Inovagéo Organizacional

Ao Departamento Financeiro e de Inovacéio Organizacional compete:
No dominio da contabilidade e gestio financeira;
3.6.1. Apoiar o executivo na concegéo e implementagio de politicas e estratégias de gestdo financeira;

3.6.2. Contribuir para a elaboragfio dos instrumentos previsionais e de gestfio financeira da autarquia,
designadamente o orgamento;

3.6.3. Promover a elaboragio de estudos e projetos econémicos e financeiros de suporte a atividade
municipal;

3.6.4. Contribuir para a elaboragéo do relatério de gestdo e prestagdo de contas;

3.6.5. Monitorizar a atividade econémica e financeira do setor empresarial municipal;

3.6.6. Acompanhar ¢ monitorizar protocolos, contratos-programa e instrumentos afins, entre a autarquia ¢
outras entidades;

3.6.7. Assegurar a gestfio de tesouraria para o adequado funcionamento dos servigos municipais.

No dominio do patriménio mobilidrio e aprovisionamento;

3.6.8. Apoiar o executivo na concegfio ¢ implementagio de aprovisionamento ¢ na administracio do
patriménio municipal;

3.6.9. Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos centralizados necessarios 2 atividade do Municipio;
3.6.10. Promover ¢ assegurar a inventariagio e cadastro dos bens méveis do Municipio, em articulagiio com
0s Servigos municipais.

No dominio do planeamento € controlo;

3.6.11. Assegurar a elaboragéo e revisdo dos documentos previsionais, nomeadamente as Grandes Opgdes

do Plano e Orgamento, bem como os respetivos relatérios de execugio;

3.6.12. Coordenar, em articulagio com 0s servigos municipais, a elaboragdo do Relatério de Gestdo do
Municipio;

3.6.13. Monitorizar os indicadores globais de desempenho do municipio para avaliacdo de execucdio e
suporte & tomada de decisdo;

3.6.14. Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento de fontes de financiamento & atividade
municipal;

3.6.15. Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugfo de candidaturas a programas de financiamento da
atividade municipal, em articulagdo com os servigos municipais, coordenando a elaboracio dos relatérios de
execucio;

3.6.16. Promover a difusio de informagdo relativa ao planeamento e atividade dos servigos municipais, em
articulagdo como os servigos responsaveis pela comunicagio.

No dominio dos sistemas de informaggo;
3.6.17. Promover a otimizag8o de processos, de tecnologias e sistemas de informagdo, com vista & melhoria

da eficécia e eficiéncia dos servigos municipais;

3.6.18. Conceber, promover e monitorizar programas € iniciativas de operacionalizacdo e alinhamento de
tecnologias e sisteas de informagéo aos objetivos e necessidades dos servigos;

3.6.19. Conceber ¢ implementar sistema de informag#o geogrifica, assegurando a sua disponibilizagio aos
servigos municipais para suporte 3 gestdo e tomada de decisdo.
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3.7.  Servigo de Policia Municipal
Ao Servigo de Policia Municipal compete:

municipais;

3.7.4. Remeter aos servicos municipais os autos de noticia ou participagdes e relatérios respeitantes a
infragSes de normas legais, Pposturas e regulamentos;

3.7.5. Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagéio, ocupaciio e uso do
territ6rio municipal, de forma a detetar situagSes irregulares e infrages;

3.7.6. Proceder & execucgdo de mandatos;

3.7.7. Detetar e informar sobre anomalias e situagdes que carecam de intervencdo pelos Servigos municipais,
nomeadamente no espago pliblico;

3.7.8. Assegurara abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Municipio.

3.8. Companhia de Bombeiros Sapadores

A Companhia de Bombeiros Sapadores compete:

2.1.1. Prevenir e combater incéndios;

2.1.2. Prestar socorro as populagSes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos €em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

2.1.3. Prestar socorro a néufragos e fazer buscas subaqudticas;

2.1.4. Exercer atividades de 80C0ITO € transporte de sinistrados, incluindo urgéncia pré-hospitalar;

2.1.5. Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetéculos e divertimento piiblico e
outros recintos, mediante solicita¢io e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizagio de eventos publicos;

2.1.6. Colaborar em atividades de protecdo civil, no dmbito das missses especificas que lhe forem cometidas
ou em conjugagdo com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

2.1.7. Assegurar a articulagdio operacional com as corporagSes de bombeiros voluntérios de Coimbra e de
Brasfemes;

2.1.8. Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros
sinistros;

2.1.9. Exercer atividades de formagiio civica, com especial incidéncia nos dominjos da prevencio contra o
risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

2.1.10. Participar noutras agles, para as quais os bombeiros sapadores estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos;

2.1.11. Inventariar e atualizar permanentemente registo dos recursos materiais e humanos adstritos 3
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra;

2.1.12. Manter a informagéo atualizada sobre 0s meijos de socorro envolvidos nas ocorréncias do municipio,
bem como o ponto da situagfio das mesmas;
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2.1.13. Sempre que as circunstancias o justifiquem a Companhia, desde que autorizada, pode intervir em
agbes de protegdo € socorro fora do Municipio de acordo com os mecanismos de colaboragdo ou de
interven¢do operacional.

3.9. Servigo Municipal de Protegiio Civil

Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil compete:

No dominio da protegdo civil;

3.9.1. Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento municipal no 4mbito da protegéo civil,
nomeadamente, o plano municipal de emergéncia € planos especiais;

3.9.2. Assegurar o levantamento, previsdo, avaliagio e prevencio dos riscos municipais, bem como a anélise
permanente das vulnerabilidades do municipio;

3.9.3. Colaborar ¢ articular a gestio de emergéncia pés-catéstrofe e apoio as populagdes;

3.9.4. Assegurar mecanismos de articulagio e colaboracio com as entidades ptblicas e privadas que
concorrem para a protegio civil;

3.9.5. Elaborar planos prévios de intervengfio e preparar exercicios e simulacros que contribuam para a
atuacdo eficaz dos intervenientes nas agdes de protegdio civil;

3.9.6. Promover, em articulagio com outros servigos, acdes de informac#io, formagio e sensibilizagfio das
populagdes neste dominio;

3.9.7. Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos meios e recursos de protegdo civil existentes no
municipio;

3.9.8. Manter informaggo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no municipio, bem como
condigles de ocorréncia, medidas adotadas e conclusdes sobre éxito ou insucesso em cada caso.

3.9.9. Promover vistorias em situagées de risco para pessoas e bens, no ambito da protegio civil;

3.9.10. Promover a execugio de obras com caréter de urgéncia, para minimizar o risco de acidente grave ou
catdstrofe que respeitem por exceléncia a sua 4rea de intervencéo ou, quando assim n#o seja, articular-se com
a unidade orgénica municipal competente;

3.9.11. Apoiar o Presidente da Camara na declaragfo da situaciio de alerta de mbito municipal, justificando
a adogfio de medidas preventivas e ou medidas especiais de reagéo;

3.9.12. Prestar apoio técnico ¢ administrativo 2 Comissio Municipal de Protegiio Civil.

No dominio florestal;
3.9.13. O Servigo Municipal de Protegéo Civil integra, ainda, o Gabinete Técnico Florestal, nédo constituindo

unidade orgénica, que tem por missio o acompanhamento, a aplicacdo e a atualizagdio do Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios do Municipio de Coimbra, bem como:

3.9.14. Prestar o apoio técnico e administrativo 3 Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

3.9.15. Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, relativamente as competéncias af atribuidas aos municipios;

3.9.16. Coordenar e acompanhar as a¢des de gestiio de combustiveis de protecéo a aglomerados urbanos;
3.9.17. Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos nacionais e comunitdrios da sua 4rea de
intervencéo, em articulagio com a unidade orgénica municipal competente;

3.9.18. Emitir propostas e pareceres no 4mbito das medidas e acOes de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
3.9.19. Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de silvicultura e emitir pareceres de agles de
florestagfio e reflorestagfio no Municipio;

3.9.20. Planear e dinamizar e agdes de sensibilizacio e elucidagio da populagdio sobre medidas de prevengdo
€ combate aos incéndios florestais.
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4. Definigdo do Numero Méximo de Unidades Orgénicas Flexiveis

4.1. O mimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Coimbra é fixado em trinta e quatro
(34), sendo vinte e oito (28) da Camara Municipal de diregfio intermédia de 2° grau, das quais trés (3) na
estrutura orgénica dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, e seis (6) de diregio
intermédia de 3° grau.

4.2. Na definigdo do niimero total dos cargos de diregfio intermédia de 2° grau recorreu-se ao mecanismo de
flexibilidade previsto no n.° 1 do artigo 21° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, sendo que, na conjugagio
das estruturas orgénicas da Cimara Municipal e dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, a cada a cada momento, s6 poderdio encontrar-se providos vinte sete (27) dos cargos dirigentes
intermédios de 2° grau e cinco (5) de dirigentes de intermédios de 3° grau, salvo se for utilizado 0 mecanismo
de flexibilidade previsto no n.° 3 do agora citado artigo ¢ diploma.

4.3. Sdo contabilizadas no ponto 4.1. os dirigentes de 2° grau de unidades organicas flexiveis que sejam
impostos por lei especifica, designadamente as unidades orgénicas de 2° grau, Servigos Veterinrios
Municipais € de Reabilitagio Urbana, caso sejam criadas.

5. Defini¢Bio de Competéncias, 4reas, requisitos do recrutamento e remuneragio dos dirigentes intermédios
de 3° grau — n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

5.1. Competéncias:

5.1.1. Colaborar na preparagéo do plano de atividades, das grandes opgSes do plano, do orgamento ¢ do
relatdrio de gestdio previsional e de contas;

5.1.2. Propor para aprovagdo superior, instrugbes, circulares, diretivas e medidas concretas de atuagio que
entendam necessérias ¢ adequadas ao bom funcionamento da respetiva unidade orgénica;

5.1.3.  Proceder & elaboragfio das minutas de propostas de decisdo ou deliberagio dos érgios municipais ou
do conselho de administragio, no caso dos servigos municipalizados, sobre os assuntos compreendidos no
seu dmbito de atribui¢des;

5.14. Coordenar, sem prejuizo da relagio hierdrquica, a atividade das unidades organicas, subunidades
orgénicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

5.1.5. Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o funcionamento
da unidade orgénica que dirigem;

3.1.6. Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo legal ou de regulamentagiio
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgéos municipais;

5.1.7. Proceder 2 divulgaglio das decisbes e deliberagdes dos érgios do Municipio sobre os assuntos que
respeitem ao respetivo servigo municipal ou municipalizado;

5.1.8. Colaborar ativamente com as restantes unidades orgénicas no que se tornar necessario ao exercicio
das fungBes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a informacio de que
disponham e que lhes seja solicitada.

5.1.9. Sem prejuizo da relagdo hierdrquica, submeter a despacho do presidente da camara, ou do conselho
de administragéio, no caso dos servicos municipalizados, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugio;

5.1.10. Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orginica a correspondéncia a eles referente;
5.1.11. Sem prejuizo da relagfio hierfrquica, propor ao presidente da cimara municipal tudo o que seja do
interesse dos 6rgéos municipais ou ao conselho de administragio dos servigos municipalizados;

5.1.12. Estudar os problemas de que sejam encarregados, pelo seu superior hierirquico, pelo executivo
municipal ou pelo presidente da cimara e propor as solu¢des adequadas;
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5.1.13. Promover a execuciio das decisbes do executivo municipal ou do presidente da cimara ou do
conselho de administragfio no caso dos servigos municipalizados, nas matérias que interessam 2 respetiva
unidade orgénica que dirige;

5.1.14. Definir os objetivos de atuagiio da unidade orgnica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

5.1.15. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista 3
execugdo dos planos de atividades e A prossecugio dos resultados obtidos e a alcangar;

5.1.16. Garantir a coordenaciio das atividades e a qualidade técnica da prestagio dos servicos na sua
dependéncia;

3.1.17. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos  sua unidade
orgénica, otimizando os meios ¢ adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximago & sociedade e a outros servigos piiblicos;

5.1.18. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 2 eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a satisfacfio do interesse
dos destinatarios.

5.1.19. Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
¢ proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servigo a prestar;

5.1.20. Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servi¢o, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho € a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

5.1.21. Proceder de forma objetiva a avaliagio do mérito dos trabalhadores, em funcéio dos resultados
individuais e de grupo e 2 forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de
equipa;

5.1.22. Identificar as necessidades de formagfio especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e
propor a frequéncia das agdes de formagiio consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejufzo do direito 4 autoformagio;

5.1.23. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

5.1.24. Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos aos
interessados.

5.1.25. Exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
5.2. Definigiio das Areas:

Os cargos de diregdo intermédia de 3° grau sdo definidos para todas as dreas orgénicas do Municipio.

5.3. Defini¢io dos requisitos de recrutamento:

Os titulares dos cargos de diregfio intermédia de 3° grau s3o recrutados, por procedimento concursal, nos
termos legais, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenagio e controlo que
reinam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

5.4. Remuneragéo:
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Os titulares dos cargos de diregio intermédia de 3° grau terfio direito a auferir uma remuneracio
correspondente & 6* posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

6. Definigfio do Numero Maximo Total de Subunidades Orgénicas

6.1. Fixa-se em vinte (20) o nimero miximo de subunidades organicas que podem ser criadas no Municipio
de Coimbra das quais oito (8) na estrutura organica dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra.

7. Defini¢3o do Ntimero Maximo de Equipas de Projeto

7.1. Fixa-se em seis (6) o niimero méximo de equipas de projeto, das quais duas (2) na estrutura organica
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

IT - Organica dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

1. Modelo de Estrutura Orgénica — Estrutura Hierarquizada,

2.  Estrutura Organica Nuclear:

2.1. (1) Uma unidade organica nuclear - Diretor Delegado;

2.2, A estrutura orgénica nuclear dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra &
constituida pelo cargo de diretor delegado, equiparado a cargo de diretor de departamento municipal, para
efeitos de estatuto remuneratoério, sendo as suas competéncias as previstas no artigo 15° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

3. Estrutura Orginica Flexivel:

3.1. O nimero méximo de unidades orglnicas flexiveis dos Servigos Municipalizados de Transportes

Urbanos de Coimbra ¢ fixado em trés (3) diregdes intermédias de 2° grau,

4. Subunidades Organicas:
Na orgnica dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra sdo fixadas oito (8)

subunidades organicas.

5. Equipas de Projeto:

Na estrutura orgénica dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra 580 criadas duas
(2) equipas de projeto.

IIT - Revogagio

Com a presente Reorganizagéio dos Servigos Municipais e Estrutura Orgénica Nuclear da Cimara Municipal
e dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra sio revogados: o Regulamento da
Estrutura Orgénica Nuclear da Cémara Municipal de Coimbra, aprovado por deliberagiio da Assembleia
Municipal, de 27 de fevereiro de 2013 e publicado em Diario da Repiblica, 2* série — N.° 57, de 21 de
margo; a Estrutura Flexivel da Cémara Municipal de Coimbra, também aprovado pela mesma Assembleia e
publicado no mesmo Didrio da Repiiblica; o Regulamento da Organizaggio dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, também aprovado pela Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2013,
publicado no Didrio da Repiiblica, 22 série, n.° 65, de 3 de abril ¢ a Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, publicada em Diario da
Repiiblica, 2.* série, n.° 65, de 3 de abril e todos os atos subsequentes a estes ¢ que deles dependem.

IV — Publicitagdo e condigfio de eficicia

As Fstruturas Orgénicas Nucleares da Camara Municipal de Coimbra e dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, sdo publicadas em Didrio da Republica, sob pena de inefic4cia, bem como
apos tal publicagdo, os atos a que se referem os despachos mencionados no n.° (s) 3 e 5 do artigo 10°do D.L.
n.° 305/2009, de 23 de outubro”.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 479/2014 (21/04/2014):
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»Sujeitar & aprovagio da Assembleia Municipal a Reorganizacio dos Servigcos
Municipais e a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipalizados, bem como o modelo
de estrutura orgénica; da estrutura nuclear, definindo as coirespondentes unidades
orgénicas nucleares; a definigio do ntmero maximo de unidades organicas flexiveis;
definicio de competéncias, éreas, requisitos do recrutamento e remuneragédo dos
dirigentes intermédios de 3° grau - n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 40/2012, de 29 de
agosto; a definigéio do nimero de subunidades orgénicas; definir o nimero méximo de
equipas de projeto, conforme documento anexo & informagéo n°4875, de 17-02-2014,
informagéo n°4875, de 17-02-2014, da jurista da Camara Municipal de Coimbra Rosa
Maria Casalta Batanete, com as alteragdes introduzidas e acima transcritas, ao abrigo
das alineas ccc) do n.° 1 do artigo 33° para efeitos da alinea m) do artigo 25°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para os efeitos conjugados das
alineas a), b), c), d) e f) do artigo 6° artigo 9° 10° e 11°, todos do Decreto-Lei
n°305/2009, de 23 de Outubro e da Lej n.® 49/2012, de 29 de agosto, ficando,
consequentemente, revogadas as deliberacdes proferidas pela Assembleia Municipal
em 28 de fevereiro de 2013.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Abstiveram-se os
Srs. Vereadores Francisco Queirés e Ferreira da Silva e votaram contra os Srs. Vereadores
Barbosa de Melo, Raimundo Mendes da Silva, Paulo Leitéo e José Belo.

Declaracio de voto dos Srs. Vereadores do PSD:

“Vai-se tornando um triste hébito, por parte desta Cémara, a ilegal ultrapassagem dos prazos para
disponibilizagio dos documentos que vém as reunies de Camara. De acordo com a legislagdo portuguesa
em vigor e de acordo com o regimento das reunides de Camara, os documentos tém de ser disponibilizados a
todos os vereadores no méximo 48 horas iiteis antes da reunidio. E quando as regras dizem “tém de” quer-se
dizer que se trata de um imperativo legal, € ndio de um preceito com valor indicativo nem de algo que
dependa da benevoléncia do Presidente da Camara. A reunidio de hoje, com documentos importantissimos
para o funcionamento desta Cimara e para dossiers urgentes como o Convento de S. Francisco, ¢é
particularmente grave: em vez das 48 horas tieis para anjlise destes e dos outros processos, os Vereadores
tiveram, pasme-se, 17 horas tteis (supondo que deram conta da chegada do email que anunciava a
disponibilizagio dos documentos 3s 22h55 da passada quinta-feira, a Quinta Feira Santa véspera do Feriado
de Sexta-Feira Santa e do fim-de-semana do Domingo de Pascoa)!!! No total, desde as 22h55 de Quinta-
Feira passada até as 16h00 a que se iniciou esta reunifio decorreram exatamente 17 horas fiteis mais
minutos, quase um tergo das 48 horas legais!! 17h05 minutos!!!

Ora, a razio de ser das 48 horas prazo ¢ absolutamente evidente: sé desse modo podem os Vereadores

defende a democracia local, a transparéncia e a responsabilidade & grave ¢ inadmissivel. Ora é isso que se
tem passado na Cémara que é presidida pelo lider da ANMP ¢ devia, até por esse motivo, ser um bom
exemplo de cumprimento da legalidade. Ainda por cima, tem sido timbre da atual maioria mascarar as suas
dificuldades e insuficiéncias acusando sistematicamente a gestdio anterior de supostas ilegalidades e erros
juridicos!!! E caso para dizer, como o povo h4 muito sintetizou huma expressio lapidar, “bem prega frei
Tomés: fagam o que ele diz mas ndio olhem para o que ele faz!”

Bastaria, claro est4, este motivo para néo votarmos a nova organica que nos foi presente.

Mas a leitura que foi possivel fazer da informagéo que capeia a nova orginica ainda nos d4 mais razdes para
néo votar um documento destes. Fra tanta a vontade de demonstrar as ilegalidades e erros da anterior
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orgnica que a informagio acaba por ter, ela propria, uma série de erros e imprecisdes de facto e de direito,
Sendo vejamos:
1) Primeiro, comega por niio contabilizar as dormidas do parque de campismo e, por isso, contabiliza menos
1 diretor de departamento ¢ 1 chefe de divisgo. Depois, diz que os nimeros da anterior Cimara estavam
errados e que esta aprovou uma estrutura com mais um departamento e uma divisdo do que devia... De
seguida, a informagfo atual 14 chega & conclusdo que os dados dos censos nfio integram as dormidas do
parque de campismo e entre uma coisa e outra, acaba por ir dar aos mimeros da Camara anterior. Ou seja, o
que inicialmente se diz estar mal, afinal acaba por estar bem, com algumas indecisées pelo meio (e com um
fantéstico lapso ortografico & mistura: “sensos” em vez de “censos™).
2) O facto de as estruturas nuclear e flexivel anteriores terem sido aprovadas na mesma reunifio de CMC
deveu-se a uma questiio de celeridade procedimental. Lembremos que, na altura, jé tinha sido ultrapassado,
fundamentadamente, o prazo imposto inicialmente por lei (até 31 de Dezembro de 2012). E claro que a CMC
praticou atos que dependiam de deliberagsio prévia da AM (por exemplo: cabia 3 AM definir o ndmero de
unidade flexiveis € & CMC cri4-las e definir as respetivas atribuigSes). Mas tais deliberacdes da CM nunca
roduziriam efeitos, se a AM inviabilizasse o deliberado ela CM. Poderfamos dizer que foi uma aprovacio
condicional, dependente da deliberacfio favoravel de um outro 6rgdo, como alids se diz expressamente no
Gitimo pardgrafo da informagso assinada pelo Diretor Municipal de entdo, Olinto Vieira. Mais se diga que
tais deliberagdes apenas produziriam efeitos depois de terem sido aprovadas por todos os 6rgdos e depois de
publicadas no DR.
3) Ao contréirio do que se diz na informaggo que capeia a nova orglnica, a publicagio em DR apenas
constitui condigiio de eficicia e nio de validade. Assim, as deliberagdes da CMC apenas ndo poderiam
produzir efeitos enquanto nfio houvesse deliberagéio da AM, nas matérias da competéncia desta, e enquanto
ndo fossem publicadas em DR. Ora, foi o que sucedeu: o regulamento da estrutura nuclear foi publicado ¢
apenas produziu efeitos ap6s 15 dias a contar da publicagiio. No mesmo dia que entrou em vigor aquela
estrutura, também entrou em vigor a estrutura flexfvel. Nio hé nada na lei que obrigue a que primeiro scja
publicada a estrutura nuclear e sé depois a estrutura flexivel. O que néo pode suceder é que a estrutura
flexivel entre em vigor antes da nuclear, como é ébvio... A estrutura dos SMTUC apenas foi para DR depois
de publicada a estrutura da CMC. Na altura isso foi devidamente articulado com a Administradora Delegada
dos SMTUC.
4) O facto de ambos os regulamentos terem ido & AM, nio significa que a AM se tenha pronunciado sobre
todos os aspetos neles previstos. Com efeito, no pentiltimo pardgrafo da informacgio do Diretor Municipal
Olinto Vieira, constam as matérias sobre as quais a AM se deveria pronunciar e foi apenas sobre estas que
recaiu a deliberagio da AM.
5) A designagiio “regulamentos” é uma expressdo comummente utilizada por muitos municipios, sem que se
confunda com um verdadeiro regulamento com eficcia externa. Foj objeto de deliberagdo da AM porque se
trata de uma reestruturagéio de servigos. Basta abrir a 2. Série do DR (em especial no final de 2012) para ver
que a designagiio era frequente...
6) Quanto & estrutura agora proposta, nada temos a dizer porque um documento destes precisaria de tempo
para ser estudado. Por isso, & impossivel fazer comentirios detalhados sobre as pequenas e maiores
alteragBes propostas. N&io ha, além disso, evidéncias que esse documento tenha resultado de um amplo
debate nas proprias estruturas camardrias. Por todos estes motivos, ¢ apesar de nos parecerem razoéveis
algumas das solugées avancadas, somos obrigados a votar contra o que & proposto™.

PONTOII. RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINISTRATIVO

IL1. Processos judiciais pendentes em 31/12/2013 com eventuais encargos
financeiros
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Relativamente a este assunto foi presente o parecer n° 13536, de 15-04-2014, da Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Administrativo, que se transcreve:

“Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.
Relativamente ao levantamento dos processos judiciais em curso até 31-12-2013, que carecia de ser
enviado 3 MRG — Roberto, Graga & Associados, SROC, informo o seguinte:

1. Em 03-02-2014 a Sra. Chefe da Divisfio de Contabilidade ¢ Finangas solicitou esse levantamento &
Sra. Chefe da Diviséo de Apoio Juridico.

2. Por informagdo prestada pela Sra. Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas, para efeitos de
circularizagdo, solicitou ainda diretamente a listagem dos processos juridicos pendentes aos trés
advogados do Municipio avengados (Dra. Ana Teresa Marques, Dr. Bruno Martelo e Dr. Diamantino
Marques Lopes), a ser enviada ao Revisor Oficial de Contas.

3. A listagem solicitada foi enviada pela Sra, Dra. Ana Teresa Marques, em 28-03-2014, a Sra. Chefe de
Divisdo de Contabilidade e Finangas e 8 MRG — Roberto, Graga & Associados, SROC.

4. A listagem do Sr. Dr. Bruno Martelo foi enviada por este 4 MRG — Roberto, Graga & Associados,
SROC, em 31-03-2014, com conhecimento 4 Divisio de Apoio Juridico.

5. Tenho agora conhecimento de que o Sr. Dr. Diamantino Marques Lopes nfio remeteu a listagem
solicitada no d&mbito da circularizago.

6. Em 07-03-2014 a Sra. Chefe da Divisio de Apoio Juridico remeteu as listagens dos trés advogados
(Dra. Ana Teresa Marques, Dr. Bruno Martelo e Dr. Diamantino Marques Lopes) a Sra. Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Financas, que informou ter sido remetida & MRG — Roberto, Graga &
Associados, SROC.

7. Face ao exposto em 5., contactei na presente data o escritério de advogados do Sr. Dr. Diamantino
Marques Lopes € da Sra. Dra. Ana Teresa Marques, que me remeteu a listagem dos processos daquele
advogado bem como ao ROC.

8. Contactados os SMTUC, fomos informados de que idéntico levantamento foi feito pelos Servigos
Municipalizados e comunicado ao respetivo ROC, e que para efeitos de circularizagdo, o Sr. Dr.
Diamantino Marques Lopes também nfio respondeu, tendo a meu pedido a informacdio sido
disponibilizada ao ROC e & Administradora-Delegada dos SMTUC”.

O Sr. Presidente explicou tratar-se de um documento que deveria ter sido apresentado em simultineo com as
contas de geréncia. Disse que o conjunto de agSes ali constantes estd a ser estudado, acrescentando que tem
tentado promover o arquivamento ou a liquidagio das mesmas, pois tais encargos ficam dispendiosos a
Autarquia. E se existem algumas agSes que fazem sentido, outras nem por isso, restando apenas a tentativa
de, nos termos legais permitidos, arquiva-las. Este processo, em ultima instancia, consiste na listagem de
agdes a decorrer até 31 de dezembro do ano passado, para ser anexado ao documento de prestagdo de contas
que sera deliberado na Assembleia Municipal. Com este processo, também se pretende responder ao Revisor
Oficial de Contas da Camara Municipal que, pela primeira vez, fez uma mengdo a necessidade deste
documento.

O Sr. Vereador Paulo Leitdio referiu que os valores respeitantes a expropriages camararias tém a
quantificagio do seu depésito perante o tribunal. Portanto, opinou que deveria estar especificada qual a verba
cativa pela Cdmara Municipal para este propdsito na informagéo. O Sr. Presidente disse que esta informagdo
consta nas contas da Autarquia, conforme o POCAL, dizendo, esta listagem agora apresentada, respeito aos
processos geridos por advogados. Mostrou algumas dividas sobre o valor apresentado na pagina 6 do
documento, sugerindo que néo fosse considerada a tabela final que 14 se encontra,

O Sr. Vereador Carlos Cidade lembrou que o Municipio foi condenado ao pagamento de quase meio
milh3o de euros por uma ago proposta pelos sindicatos, mas que ndo a encontrava na listagem apresentada.
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Perante as dividas levantadas, o Sr. Presidente afirmou que o essencial para a decisdo da Assembleia
Municipal era a identificagfio da agdo, a condigio na qual o Municipio estd envolvido, o assunto sumdrio, e
eram estes os dados que a Camara Municipal deliberava tomar conhecimento. Quanto a acfo referida pelo
St. Vereador Carlos Cidade, informou que ela constava da relagiio, ndo possuia era dotagZo.

Neste contexto, o Executivo deliberou:
Deliberag&o n° 480/2014 (21/04/2014):

* Tomado conhecimento da relagdo das agbes em Tribunal envolvendo o Municipio de
Coimbra, reportada a 31 de dezembro de 2013;
 Enviar & Assembleia Municipal para integrar o dossier de Prestagéo de Contas 2013.

Nesta altura ausentaram-se dos trabalhos a Sra. Vice-presidente e o Sr. Vereador José Belo.
PONTOIIl. PLANEAMENTO E CONTROLO
IL1. 1." Revisiio Or¢amental a0 Or¢camento para 2014

Sobre este assunto o Sr. Presidente disse que tudo aconselha que a dotagfio seja no sentido que era
preconizado pelos servigos técnicos. Com as juntas de freguesia h4 trés casos ainda em analise e caso se
conclua pela razoabilidade dos argumentos apresentados, ser4 feita uma alteracdo orcamental. Os trés casos
sfo os seguintes:

- a seguir ao largo de Trouxemil, junto ao limite de Addes, Freguesia de Trouxemil. Houve contas pagas
diretamente pela Cimara Municipal, outras através da Junta de Freguesia e outras através da Aguas de
Coimbra. Portanto, esté a ser compulsado o conjunto da despesa para se tomar uma resolugéio;

- obras na Unido de Freguesias de Botéio e Souselas;

- Parque infantil de Brasfemes onde se registou a inauguragio pelo Sr. Presidente & data, Dr. Jodo Paulo
Barbosa de Melo.

Por fim, disse ainda o Sr. Presidente que mantém a virtude da proposta que havia sido feita de revisio
orgamental nos mesmos termos e néio nos termos propostos pelos Srs. Vereadores do PSD.

O 8r. Vereador Paulo Leitiio referiu que tudo o que seja auditorias as obras feitas anteriormente é sempre
bem-vindo até para que sejam esclarecidas todas as dtividas em relagio s mesmas e para que ndo paire sobre
eles a suspeicdo sobre atos indevidamente praticados. Relativamente a proposta apresentada na informagéo
dos servigos, o que se verifica € que, por um preciosismo técnico, de uma proposta aprovada na ultima
reunido da Cimara Municipal por causa dos acérdos de execugdo, extinguiu-se uma das rubricas que estava
prevista e que iria ser uma das gavetas onde se iria inserir a verba que tem a ver com os protocolos de
competéncias, referente as limpezas. Assim como a Cimara pode extinguir rubricas também pode voltar a
crid-las. Sugeriu que a proposta fosse considerada para votagio.

O Sr. Presidente referiu que a rubrica referente a limpezas tem sido transferida para as juntas de freguesia
com base no inventario feito em 1995. A partir dai, com certeza que houve arruamentos e ruas vérias que
foram construidos € que entraram em servigo piblico, mas que ndo estio considerados. Feitas as contas com
rigor, pagar-se-i o que for devido, segundo o critério equitativo. Foi este o compromisso que assumiu com
todos os Presidentes das juntas de freguesia.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva, em relagdo a este assunto, considera que & indiscutivel que tem que haver
critérios uniformes e justos para todos. Agora, em relagéo ao passado tem de haver alguma atengdo, porque
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as juntas de freguesia nfio tiveram culpa da nfio existéncia de critérios razo4veis. O trabalho & do ano passado
€ pensa que deve ser pago o que efetivamente estava contratualizado e feito. O mesmo em relagio as obras. E
isso nfio € confirmado pela Unifo de Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela e outras juntas mais
silenciosas. H4 manifestamente descontentamento e ndo pode ficar a suspeita de que uns sfio favorecidos e
outros prejudicados. Gostava que a Camara Municipal fosse devidamente informada e designadamente
houvesse resposta as quest&es colocadas pelas juntas de freguesia.

O 8r. Presidente reafirmou que obras que tenham sido protocoladas e realizadas, serfio pagas. Em duplicado
ndo. No caso de Trouxemil o que se verificou & que a obra de S. Siméo/limite dos Addes, foi objeto de
financiamento por trés vias: Chmara Municipal, Junta de Freguesia e Aguas de Coimbra. A recuperagio,
intervengdo e reabilitagio do largo de Trouxemil j4 foi intervencionado quatro vezes em 14 ou 15 anos.
Quando as contas forem apresentadas, as mesmas sero vistas em conjunto e se estiver realizada a obra que
estd faturada, paga-se ¢ conclui-se se ainda estiver por concluir. Disse ainda o Sr. Presidente que ira levar &
Cémara Municipal o levantamento das freguesias conjuntamente com a versio final dos acérdios de
execucdo. O documento de trabalho esti a ser desenvolvido e nele serd introduzido o seguinte elemento:
considerar os cerca de 400 Km de estradas municipais que ndo estio a ser consideradas. Como a dotagéo
global € a mesma (isto tem que ser proporcional segundo o critério que se conhece), h4 de se encontrar uma

razio.

O Sr. Vereador Francisco Queirés é da opini&io que, logo que possivel, se faga esse apuramento de toda a
situagéio, sendo certo que esta tentativa de encontrar uma solugéo de reforgo orgamental por este caminho
tecnicamente nfio serd possfvel e, provavelmente, ndo & isto que & importante neste momento. O que é
importante neste momento é que, de uma vez por todas, as juntas de freguesia claramente percebam o que
tém ou ndo a receber e que haja algum desanuviamento e que nio seja minimamente possivel criar-se ou
continuar-se com este clima de uma guerrilha surda.

O Sr. Presidente acrescentou que reuniu esta semana com todos os presidentes das Juntas de Freguesia e
assinaram os protocolos de execucio. Informou, complementarmente, que néo hé nenhuma divida a registar
em relagéio as limpezas do ano passado.

Face ao exposto, e tendo por base as informagdes n® 12544, de 08-04-2014, e n° 13817, de 16-04-2014, do
Gabinete de Planeamento e Controlo, e os pareceres do diretor do mesmo gabinete apostos em ambas, o
Executivo deliberoy:

Deliberaggo n° 481/2014 (21/04/20 14):

*Submeter & aprovagio da Assembieia Municipal a 1° Revisio Orgamental ao
Orcamento para 2014, no valor total de €9.925.226,10 de reforgos do Orgamento da
Receita e de reforgos no Orgamento da Despesa, justificando-se pela incorporagao do
saldo da geréncia anterior e dotagdo de outras rubricas orcamentais, nos termos do
art. 33° n° 1 alinea c) da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro.

Deliberacdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente ¢ os Srs,
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Votaram contra os Srs. Vereadores
Barbosa de Melo, Raimundo Mendes da Silva e Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Srs. Vereadores

Francisco Queir6s e Ferreira da Silva.

Declaracfio de voto do PSD:

Ata n°17, de 21/04/2014 Pdgina 31 de 45



or¢amental, que poderiam as mesmas rubricas voltar a ser criadas do ponto de vista técnico, permitiria
resolver esta situagdo com as Jjuntas de freguesia. E, portanto, consideramos que se perdeu aqui uma boa
oportunidade de saldar estas dividas para com as juntas de freguesia,”

NL.2. 12.* Alteracfo s Grandes Opgées do Plano de 2014 — conhecimento

Relativamente a este assunto, e face ao exposto na informagio n° 13922, de 17-04-2014, do Gabinete de
Planeamento e Controlo, € a0 parecer do diretor do referido gabinete, 0 Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 482/2014 (21/04/2014):

IIL3. 122 Alteragiio ao Or¢amento para 2014 - conhecimento

Relativamente a este assunto foi apresentada a informagio n° 12622, de 08-04-2014, do Gabinete de
Planeamento e Controlo e parecer do chefe do mesmo gabinete, com base na qual o Executivo deliberou:

Assim, o Executivo deliberoy:

Deliberagéo n° 483/2014 (21/04/2014):

Nesta altura retomaram os trabalhos a Sra. Vice-presidente e o Sr. Vereador Ji osé Belo.

PONTOIV. OBRASE INFRAESTRUTURAS

1. Centro de Convencdes e Espago Cultural do Convento de S. Francisco:
a) Auto de Posse Administrativa;
b) Conferéncia de Materiais em Obra;
¢) Abertura de Procedimento

Estes assuntos foram discutidos €m conjunto,
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O Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva referin que esta é uma questio que considera de inequivoco
interesse e que merece a maior atencéo porque a celeridade da conclusfio desta empreitada é obviamente um
assunto que pensa ser de consenso geral. Essa opinido do inequivoco interesse na celeridade da conclusdo do
processo estd fundamentada na aprovagdo e nas declarag3es feitas aquando da votagio da tomada de posse
administrativa. No entanto, manifesta uma grande apreensio quanto & proposta de ajuste direto que &
apresentada e esta dificuldade surge essencialmente na defesa do interesse piblico e desta CAmara
Municipal, reafirmando novamente o interesse da celeridade do processo. Baseia-se fundamentalmente em
seis aspetos:

1.° - néio parecem estar suficientemente explicitados os trabalhos de reparagio ou de mitigagfo das anomalias
a levar a cabo nem o seu montante previsivel, esses sim de inequivoca urgéncia no mais estrito entendimento
do interesse puiblico.

2.° - ndo ter sido inclufdo na proposta que é apresentada uma fundamentacdo técnica independente que
suporte esta emergénceia;

3.° - ndo ter sido incluida nesta proposta um parecer juridico da aplicabilidade da execugio excecional
prevista no CCP, mas apenas a indicagéio de que esta excegdo do CCP serd aplicével se se vierem a verificar
08 pressupostos que ai estdo escritos. Ora, h4 uma diferenga significativa entre a verificagio dos pressupostos
ou a reafirmacfo da lei.

4.° ndio sabe quais as repercussdes sobre o financiamento com e sem ajuste direto, nas duas situagdes,
nomeadamente por néio terem sido apresentados cronogramas comparativos dos dois tipos de processo. Isto
€, € invocada a necessidade de um tipo de processo pela sua celeridade, mas n#o é dada uma comparagio
efetiva com cenérios mais ou menos crediveis sobre essa matéria e sobretudo comparando os cendrios com o
que € o calendério do financiamento;

5.% — nfo sabe qual o acolhimento deste tipo de procedimento concursal pela entidade financiamento. Todos
tém a experiéncia que ndo & s6 uma questdo de legalidade de Tribunal de Contas, hé também uma questsio de
perceglo e de acolhimento das entidades de financiamento em relagio a estas matérias R

6." — néio estdo perante as pecas contratuais que t8m que aprovar, estio perante uma informac¢do com esse
detalhe.

Referiu ainda que este conjunto de apreensdes nio tém qualquer procedimento tendente a qualquer
obstaculizago do processo, mas antes hé a firme convicgdio de que a complexidade deste processo e o
mimero de varidveis que estio em aberto que podem condicionar gravemente, quer do ponto de vista
financeiro, quer juridico, a atuagdo da Cémara Municipal ¢ do sucesso do projeto, nfio tém a certeza que a
proposta agora feita com todas essas varidveis seja uma proposta que methor defenda, além da questiio legal,
0 interesse publico e desta Cmara Municipal. Fez referéncia a um pequeno detalhe e que fundamenta a
preocupacéo em relagdio aos trabalhos: aquilo que eram trabalhos que ndo tinham que quantificar enquanto
tinham o primeiro empreiteiro porque eram trabalhos de reparaciio que eram assacéveis independentemente
do seu custo e da sua especificagio téenica, agora sdo trabalhos que t€m que ser claramente especificados
para poderem ser contratualizados no ambito da contratualizacdo piblica ainda que a CaAmara Municipal
venha a ser ressarcida disso por via da €xecuglo das garantias que ji fez e da prova que fara nesse sentido.
Por fim, perguntou se a Camara Municipal j4 est detentora de todos os dados e ferramentas necessérias para

poder langar este concurso.

O Sr. Presidente referiu que os trabalhos que tém deficiéncias sfio os que constam da deliberagdo da Camara
Municipal tomada no sentido de notificar a empresa para corrigir as anomalias detetadas. Depois ainda h4 as
anomalias que nfo estio detetadas. Sobre este assunto o Sr. Presidente disse ainda que o prazo de
financiamento estd contratualizado e tem que ficar concluido em meados de 2015, a execugHio fisica e
financeira. O procedimento para o langamento alternativo a este, um concurso publico internacional,
demorard um ano. Aquilo que € preocupagio do POVT, para além de outros aspetos que sio relevantes, é
que a obra se faga. H4 risco, mas ndo vé outra forma para o poder neutralizar. H4 também virios Juristas a
acompanhar, mas a questfio ndo & juridica e tem procurado confinar isto ao processo de engenharia do
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contrato, da contratagfio ptiblica. A parte do diferendo é dirimida através da equipa que estd a acompanhar a
acdo.

O Sr. Vereador Paulo Leitfio pensa que as diividas suscitadas neste caso prendem-se essencialmente com o
facto de faltar em anexo um documento juridico até porque se atravessa um periodo de crise € néio deve ser
caso tinico, algumas autarquias deverdio ter tido obras interrompidas por insolvéncia do empreiteiro e para as
quais foi necessério um método concursal célere que tenha sido visado pelo Tribunal de Contas. Considera
fundamental que antes de ser tomada a deliberaciio fosse elaborada uma informagéo juridica sucinta que
fundamentasse a adogdio do ajuste direto, tendo em conta as possiveis reagdes do QREN e outras solugdes
aplicadas noutras autarquias e também visadas pelo Tribunal de Contas. Isso era importante para o conforto
de uma decisdo. Disse ainda o Sr. Vereador que do processo fazem parte um caderno de encargos, um mapa
de medigdes de trabalhos por executar da anterior empreitada € um mapa de quantidades para corre¢do das
anomalias, Deduz que o projeto que est4 a ser submetido a este ajuste direto € o mesmo projeto sujeito ao
anterior concurso. A tinica questfio que lhe parece em falta é a meméria descritiva e justificativa sobre os
métodos que véo ser utilizados e a defini¢io para a corre¢iio das anomalias, porque de acordo com o CCP
terd que estar descrito. Era importante que todos estes elementos fossem adicionais s pegas concursais para
conhecimento € aprovagéo. Sugeriu que esses elementos fossem aditados € que o presente processo fosse
aprovado na proxima reuniéo.

O Sr. Vereador Francisco Queirds nio tem diividas de que este processo é muito urgente e agir depressa €
bom desde que seja muito bem feito. Também ndo tem dividas que toda a gente vai estar com atengéo a
qualquer deslize que possa existir neste processo. Sobre a sugestdo apresentada pelo Sr. Vereador Paulo
Leitdo, referiu ndo ter a minima duvida de subscrever o que é proposto pelos dois técnicos da Camara
Municipal, mas pensa que é preciso estudar muito bem porque é um assunto que vai ser alvo de muita

atengio.

O Sr. Vereador Joiio Paulo Barbosa de Melo chamou a atengfio para o facto de estarem a contratar uma
nova empresa para fazer uma nova obra, uma obra diferente, de continuaggo, de reparagfio. Aquilo que &
continuagdio admite que seja relativamente ficil, agora do que & reparagdes do que estd mal feito, €
necessario saber o que é para fazer exatamente com cada uma das anomalias e qual a solugéo técnica para a
resolver. O CCP obriga a que haja uma descri¢éio muito detalhada para se saber exatamente o que € que se
estd a contratar. Julga que era boa ideia que houvesse uma visdo externa & Cimara Municipal para validar

essas corregdes das anomalias.

O Sr. Vereador Carlos Cidade pensa que nfo estfio perante um projeto novo, alids, o projeto € inalteravel e
esse & um pressuposto base. Com o projeto atual haverd sempre corregdes. Se no caderno de encargos estiver
a resposta 3s dividas colocadas, entdo o problema ficaré resolvido e nfio ha razéo para adiar.

O Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva disse que a questiio é muito clara, & saber se estd no caderno
de encargos definida a solugfio técnica que a Camara Municipal quer para corrigir as anomalias, ou néo. A
esta questdo tém de se juntar mais duas: se essa solugfio técnica que estd proposta no caderno de encargos
para reparar as anomalias esté validada por uma entidade externa e esse valor € o que vai ser imputado, em
termos de justificagiio, # MRG quando for para validar as garantias que forem acionadas; do ponto de vista
da decisdo, a vontade ndo pode ultrapassar a lei € o tnico argumento suficientemente valido e que acha que
tém de defender até ao fim é que ha trabalhos essenciais a fazer para a obra nfio se degradar de uma maneira
irreversivel. Aquilo que é a continuagdo desse mesmo projeto, pensa que terd que ser muito bem
fundamentado do ponto de vista juridico para poderem evocar o art.® 24.° do CCP.
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Neste momento o Sr. Presidente considerou oportuno ouvir o Sr. Eng.® Ulisses Correia que coordenou a
equipa € a instru¢do do processo.

O Sr. Eng.® Ulisses Correia referiu que este concurso piiblico internacional pode ser considerado atipico. A
obra em si, quando foi langada, demorou mais de nove meses entre a abertura do concurso, a andlise das
propostas, o projeto, os esclarecimentos e os erros e omissdes que sfo em fase de concurso. Acrescentou que
numa fase de andlise, quanto mais empresas tiverem a concorrer, mais complexa se torna a situagfio. Aliss,
tém isso como exemplo aquando da anilise do concurso, escolheram a empresa e a execugdo ¢ a que estd a
vista. Isso estd relatado na informag8io apresentada e que foi apoiada por vérios juristas, tanto da Cimara
Municipal como da sociedade de advogados. Relativamente 3s anomalias, referiu que fazem parte dos autos
de vistoria de 15 € 16 de janeiro e de 30 € 31 de janeiro e que deram azo 2 deliberagio da Camara Municipal,
por maioria, relativa a rescisdo do contrato. O valor das anomalias est4 identificado no mapa 2 que faz parte
deste procedimento com a quantia de cinco milhdes. Disse ainda que, as cinco empresas enumeradas,
atuaram sempre de boa-fé na realizagio das empreitadas da Camara Municipal, 0 que nfo quer dizer que
mesmo por baixo prego, tal empresa resolva tudo. Este concurso, ao ser um ajuste direto e ao ser 0 mesmo
projeto defensavel pelo Tribunal de Contas, nfio vai ter um novo caderno de encargos. O caderno de encargos
vai ser o inicial. A tnica alterag8io ao concurso é o mapa de quantidades de trabalhos que ¢ aquilo que ¢é
avaliado pelas empresas agora em sede de convite.

O 8r. Vereador José Belo pensa que, apesar de haver um desajustamento em relacio aquilo que pode
resultar de uma boa ou mé aplicagdo do n.° 1 do art.® 24.° do CCP, de certo modo em contraposi¢do com
aquilo que o Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva, seja qual for o aprofundamento técnico, deve-se
sacrificar a celeridade 4 boa sustentagfio das solugdes que, enquanto drgio colegial e executivo, temos de
legalmente encontrar.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva gostaria de saber como é que se compatibiliza o prazo de conclusio para
0 POVT, setembro de 2014, com o prazo de execugdo indicado de 210 dias. O Sr. Eng.° Ulisses Correia
respondeu que o prazo de 210 dias e com ajuste direto podem dentro de um/dois meses ter a obra
contratualizada e com planeamento a apresentar ao POVT. Neste momento podem apresentar até setembro
uma calendarizagdo e passi-la de 2014 para 2015 j4 com a obra na sua realizagdo. Isto nfio acontece se
recorrerem ao concurso piiblico internacional,

O Sr. Presidente informou que o prazo agora definido para este ano é o do contrato de financiamento
assinado com o POVT, ji com as prormrogagdes. Com este procedimento irfio jogar no limite do
financiamento que est consignado para o POVT, financiar operagdes, € o que se encontra apalavrado € que
aceitam fazer deslizar o prazo até ao limite que Ihes é imposto pelos fundos comunitarios, meados do

préximo ano.

A Sr? Vice-presidente disse que no processo nfio existe um parecer juridico e gostaria de ver o
enquadramento juridico. O Sr. Eng.° Ulisses Correia referiu alguns argumentos muito bons do ponto de vista
do bom senso, mas do ponto de vista juridico nio fazem sustentagio. H4 que verificar as emergéncias, 0 que
€ inadiavel, o que € imprevisto. E isso é o que densifica os conceitos do art.® 24.° do CCP.

O Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva acrescentou que a decisdio a tomar sobre o ajuste direto, na sua
opinifio, ndo se pode tomar sem melhor fundamentagdio explicita juridica, distinguindo claramente o que é a
vontade e forte convicgio da Camara Municipal de que é uma melhor solugdo o ajuste direto e do que sdo os
fundamentos que a lei permite invocar. Disse ainda cingir-se a esta informag#o, acreditando que do ponto de
vista técnico estd tudo correto: o que é que é absolutamente emergente e essencial € € inequivoco que
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O 8r. Vereador Paulo Leitfio iniciou a sua intervengio por reforgar o parecer juridico, até porque um bom
parecer juridico poderd encaminhar algumas questdes que serdo levantadas pelo Tribunal de Contas, Referiu
ainda que o que estd a ser tratado na corregio das anomalias da empreitada é quase como se trata de uma
construgdo/concegdo, o empreiteiro vai ver, trata da concegdo da prépria corregio da anomalia € vai executar.
Néo sabe se fere ou nio a legalidade do CCP e se para determinadas anomalias cuja complexidade nio seja
extensa, ndo serd de acompanhar as pegas concursais, o procedimento, com pequenas notas da resolu¢gio nas
mesmas anomalias.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva pensa que, de facto, a base da proposta deveria ser melhorada e deveria
ser dado conhecimento do procedimento se isso for tecnicamente vidvel. Do seu ponto de vista, compreende
os argumentos do Eng.° Ulisses, relativamente & questio da complexidade e da “chatice” do concurso
internacional, mas esse é um argumento antijuridico. Por prudéncia, desvalorizaria nesta informacéo esse
aspeto da complexidade do concurso e do tempo e valorizaria a degradacdio, as obras urgentes,
correlacionando-as com as obras que faltam fazer. Assim, pensa que é sensato passar este assunto para a

préxima reunido.

O Sr. Presidente referiu que esta é uma deliberagéo de alto valor e portanto, devers ser tomada com pleno
conhecimento das causas e dos efeitos. Assim e face 3 discussio tida sobre este assunto informou que o
processo seria retirado da ordem do dia para que fosse estruturada informagdo técnica e juridica. Alertou para
o facto de os prazos serem curtos, até 3 préxima reunidio e informou que o processo ficard acessivel para
consulta dos Srs. Vereadores.

Face ao exposto, este assunto foi retirado da ordem de trabalhos com vista 3 jungdo de informagdo juridica
complementar.

PONTO V. PROJETOS
V.1. Da Baixa i Alta pelo Botiinico — anteprojeto

Relativamente a este assunto foi apresentada a informagdo n° 13923, de 17-04-2014, da Divisio de
Projetos, que propde a aprovagio do anteprojeto de um projeto de intervengdo na mata do Jardim Botanico
intitulado “Da Baixa & Alta pelo Boténico™ e sobre a qual o Sr. Presidente apds o seguinte despacho, na
mesma data:

“Considero fundamental que seja desenvolvido, mediante protocolo de acordo a celebrar (Universidade,
Aguas de Coimbra e Camara Municipal). NB: Projeto de Execugdo Urgente®.

O Sr. Presidente informou que este projeto envolve a Camara Municipal de Coimbra, a Universidade de
Coimbra, a Aguas de Coimbra, E.M. e o Jardim Boténico, com o objetivo de dar uso & mata do Botanico e
proceder a requalificagiio do rio até 3 muralha. Disse, ainda, que se encontra j4 em elaboragiio um protocolo
para coordenagdo de toda esta operagfio que inclui uma parceria entre a Cdmara Municipal de Coimbra € a
Universidade de Coimbra.

O Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva disse que este projeto como, de resto, qualquer projeto que
tenha como objetivo valorizar o Jardim Botanico e a sua mata, toda a Cerca de S. Bento e liga-lo & cidade ¢,
evidentemente, um projeto que merece o apreco € a aprovagéo dos vereadores do PSD. Ali4s, continuou, esta
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intengfio de integrar o Jardim Botinico na cidade j& & antiga e ji foi objeto de varios formatos,
nomeadamente a questéio da abertura da mata que outrora era um assunto extremamente polémico e, em bhoa
hora, foi requalificada e aberta 3 cidade na medida do possivel. No entanto, disse, os elementos
disponibilizados sobre o projeto sdo escassos o que toma a posicdo do decisor Camara Municipal
extremamente desconfortivel. Na verdade, foi apenas entregue uma meméria descritiva da arquitetura
paisagista, num local que, neste momento, ¢ patriménio mundial e s6 quem estd mais atento percebe que
existe um conjunto de pegas desenhadas que pode fundamentar que isto ¢ um ante projeto. Assim, e embora
acreditando que este projeto est4 a ser acompanhado e trabathado com todo o cuidado e detalhe, relembrou
que a sua area de atuagdo incide sobre zona qualificada e, portanto, existem alguns processos que sdo
recomendados, como sejam o caso da visibilidade/consulta publica e duma eventual articulagédo quer com o
Icomos quer com a Associagiic RUAS. Assim, perguntou se essa articulagdo, que ndo € contraria a celeridade
do processo, estd, de alguma forma, salvaguardada.

O Sr. Vereador Jorge Alves considera este anteprojeto muito interessante face 3 importincia da ligagdo da
Alta 4 Baixa da Cidade. Parece-lhe também muito importante que essa ligagdo seja feita, ndo através de um
elevador, mas sim por meio de um transporte tipo “pantufinhas”.

O Sr. Presidente esclareceu que, neste momento, se est4 a trabalhar em vérias frentes deste projeto e que,
evidentemente, a Cimara Municipal ser4 informada de todos os desenvolvimentos que se verifiquem. No que
concerne 4 Associagio RUAS, oportunamente, ser-lhe-4 enviado o processo, como ¢ evidente, Considera, no
entanto, que a Camara Municipal deveria ser informada previamente dum projeto que esté a ser desenvolvido
€ que ¢ da sua responsabilidade.

O Sr. Vereador Ferreira da Silva disse que gostaria de obter esclarecimentos adicionais relativamente 3
forma como seré feita a ligacdo, através de uma ponte pedonal, do Parque Verde ao Jardim Boténico. Quanto
ao projeto propriamente dito, o Sr. Vereador disse que, numa primeira analise, nada tem a objetar uma vez
que lhe parece uma ideia credivel e interessante.

O Sr. Presidente respondeu que a ligagéio do Parque Verde ao Jardim Botanico, no &mbito do processo de
alteragdes do projeto de loteamento “Jardins do Mondego”, aparece como sendo da responsabilidade da
proprietaria do equipamento. Contudo, e contrariamente ao que foi afirmado, este é um assunto que ainda
nflo se encontra concluido em sede de justiga, estando mesmo, tanto quanto foi informado, a entidade
embargada a prepara-se para instaurar uma agio de pedido de indemnizagfo ao Municipio de Coimbra.

Neste contexto, o Executivo deliberou:
Deliberagado n° 484/2014 (21/04/2014):

» Aprovar o Anteprojeto “Da Baixa a Alta pelo Botanico”, que dada a sua extensio fica
apenso a presente ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo,
Paulo Leitdio, José Belo, Francisco Queirés e Ferreira da Silva. Absteve-se o Sr. Vereador

Raimundo Mendes da Silva.

Declaracfio de voto do Sr. Vereador Raimundo Mendes da Silva:
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“A recuperagio, valorizagio e manutengdo do Jardim Boténico e de toda a Cerca de S. Bento sio da maior
importéncia para a cidade e para a Universidade, pelo seu valor paisagistico, ambiental, cultural e
patrimonial, a que se pode, ¢ bem, aliar uma mais intensa fruigdo, nomeadamente turfstica, com resultados
econémicos que, também, importa potenciar. Ora, os documentos disponibilizados na quinta-feira a esta
Cémara, ainda que permitam criar a expetativa de um projeto detalhado e fundamentado, nomeadamente em
termos funcionais e de impacto ambiental e patrimonial, nfio tém a completide, a densidade e a
fundamentagio que permitam a sua aprovagiio sem reservas, Assim, abstenho-me, na expetativa de que tais
elementos adicionais, que nfio sdo passiveis de anslise em breves minutos, clarifiquem os papéis dos
diferentes parceiros com o contributo construtivo, e que néo deve ser negligenciado, da Associagio RUAS e,
eventualmente, do Icomos numa perspetiva de didlogo crescente que, sem ultrapassar responsabilidades ou
prerrogativas de cada institui¢do, se possa afirmar como alternativa aos processos de consulta sequencial.”

PONTO VL. QUALIDADE DE VIDA

VIL.1. Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e Poiares — Avaliacio de Impacte
Ambiental — ATA 2732

O projeto de “Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e Poiares” encontra-se disponivel para consulta
publica, de 28 de margo a 28 de abril, no &mbito do estudo de impacte Ambiental nos seguintes locais:
Agéncia Portuguesa do Ambiente; Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;
Cémaras Municipais de Penacova, Poiares ¢ Coimbra e ainda na internet ( www.pambiente.pt).

O Sr. Vereador Carlos Cidade salientou que o que se pretende, agora, € a emisséo de parecer por parte da
Cémara Municipal de Coimbra, em sede de discussdo piiblica da avaliagio de impacte ambiental, que se
encontra a decorrer até ao proximo dia 28 de abril. Frisou, ainda, que um dos argumentos utilizados a favor
da construgéo deste equipamento assentava na criagio de postos de trabalho, e este estudo vem demonstrar
que tal néio corresponde a realidade e que n#o sers criado um tinico emprego. Por outro lado, considera que
esta mini-hidrica ird afetar de forma irreversivel e negativa o potencial turistico do rio, designadamente no
que concerne a prética de desportos nduticos € o turismo de natureza. Finalmente, referiu que os 3,5 milhdes
de euros que a autarquia investiu na criagdo das escadas de peixe serdo colocados em causa se este projeto se
concretizar. Finalmente, disse ndo compreender como é que o estudo de impacte ambiental ndio refere, em
parte alguma, a Praia Fluvial de Torres do Mondego, que é a infraestrutura que mais serd afetada com a
construgdo da Hidroelétrica.

Nesse contexto, a Camara Municipal de Coimbra emitiu jé o seu parecer sobre o projeto em avaliagio,
pelo que, nos termos da informagéio n°® 13934, de 17-04-2014, do Departamento de Qualidade de Vida, o

Executivo deliberou;
Deliberagdo n° 485/2014 (21/04/201 4):

* Emitir parecer desfavoréavel ao projeto de Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e
Poiares no ambito da Avaliagio de Impacte Ambiental — AlA 2732.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO VIL. ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO

VIL1.Nicleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto ¢ Educaciio Fisica da Associacio
Académica de Coimbra — Organizacfio da corrida “Baloons Route”— Apoio
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O Nicleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto ¢ Educagdo Fisica da Associacio Académica de
Coimbra (NECDEFAAC) vem solicitar apoio para a realizaciio de um evento designado "Baloons Route",
Trata-se de um evento de corrida pedestre com baldes, a realizar no proximo dia 7 de maio, com infcio as
17h00, nas duas margens do Parque Verde do Mondego, aberto a toda a populagdo, particularmente 3
populagdo escolar e universitaria, O evento resulta de um projeto elaborado pelo NECDEFAAC ¢ pela
Associagio de Estudantes da Escola Avelar Brotero, em parceria com o projeto Forrest, consistindo na
organiza¢io da corrida solidéria, com parte das receitas angariadas com inscrigbes a reverter para a
Associagio Portuguesa de Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo (APPDA) de Coimbra.

O objetivo é a Promogéo da atividade fisica e da solidariedade com a APPDA de Coimbra; sensibiliza¢io
dos cidadios para os problemas de perturbagfic de desenvolvimento e autismo; promog¢do do desporto na
cidade, particularmente nos seus espagos verdes incentivando a pratica da atividade fisica nesses espagos.

Trata-se de um evento de interesse para a cidade, nomeadamente como forma de promogio do desporto, da
atividade fisica e da prépria cidade, considerando que o evento sera acessivel a todos os interessados. Prevé-
se uma grande participagdo. Segundo a entidade organizadora esta é uma iniciativa inédita que devers
constar com 1500 inscrigdes.

Neste contexto, e tendo por base a informagfio n° 11506, de 31-03-2014, da Divisdo de Atividade Fisica e
Desporto, o Executivo deliberou:

Deliberacéo n® 486/2014 (21/04/2014):

e Apoiar 0 Nicleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica da
Associagido Académica de Coimbra na organizagdo do evento “Baloons Route”, a
realizar-se no dia 7 de mailo, mediante a celebragio de um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo cuja minuta fica apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma e nomeadamente através de:

- Disponibilizacdo de equipamentos que se encontram a responsabilidade da Divisdo de
Atividade Fisica e Desporto, designadamente, arco de meta e 200 metros de fita para vedar
circulagao.

- Montagem, pelo Departamento de Obras e Infraestrutura (DOIE), do palco que se
encontra a sua guarda, préximo do local da meta, mais precisamente junto ao Mosteiro de
Santa Clara a Velha.

- Autorizag&o para ocupacéo da via publica, incluindo registo no programa municipal “ocupas”
pela Divisdo de Relagdo com o Municipe.

- Apoio através da permanéncia de ambulincia e respetivo pessoal da Companhia de
Bombeiros Sapadores.

- Disponibilizag@io de ponto de luz junto ao largo do Mosteiro de Santa Clara a Velha com
apoio da Diviséo de lluminagdo Pablica (DIIP)

- Isengéo de taxas de publicidade previstas na Tabela de Taxas Municipais e outras Receitas
Municipais. Se considerarmos os seguintes meios promocionais, habitualmente utilizados
neste tipo de corridas, as isencoes referidas s&o no valor abaixo discriminado:

Tipo de Suporte Quant. Quantidade x Area Area x Taxa
Lonas ou panos 1 1x 50 m2 = 50 m2 50 5€=
250,00 €
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- Iseng&o de taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Pregos & Outras Receitas
Municipais, Capitulo VIIl Companhia de Bombeiros, Art 38, ponto 1.14, a utilizacdo de
ambuléncia de socorro, por hora ou fragdo, tem o custo 15,00 € x total de 2 horas de
utilizagéo = 30,00 €. Por sua vez, o art. 38, da referida tabela, prevé para a prestagéio de
servigo por pessoal, por hora ou fragdo, nomeadamente nos, n° 6 e 7, subchefe (7,60 €/h),
sapador (6,50 €/h). Assim, os custos totais com o pessoal da CBS, considerando a presenca
de trés elementos (1 subchefes e 2 sapadores), serfo, para um periodo de 2 horas, no
montante de 7,60 €x2 h = 15,20 + 6,50 € x 2 elementos x 2 h = 26,00€. O que perfaz, em
viatura e pessoal o total de 71,20 €.

- Iseng@o de taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Pregos e Outras Receitas
Municipais, Capitule VIII Policia Municipal, Art 48, ponto 1. Servigo prestado por hora e por
agente municipal 20,00 € x 3 agentes x2 horas = 120,00 €.

TOTAL DO VALOR DAS TAXAS MUNICIPAIS: Publicidade 250,00 + CBS 71,20 € + Policia
Municipal 120,00 € = 432,20 €

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.2.Taga Regional do Centro XCM em BTT e Maratona/Meia Maratona BTT Cidade de
Coimbra

Tendo em conta que o ciclismo, e a vertente BTT em particular, tém vindo a registar um crescimento
exponencial nos iltimos anos, foi elaborada em 08-04-2014 a informag&o n® 12748, da Divisdo de

Atividade Fisica e Desporto, que se transcreve:

“No &mbito da realizagio da Taga Regional do Centro XCM em BTT, Maratona e Meia Maratona BTT
Cidade de Coimbra, provas que contarfio com mais de 700 insctitos para este ano, foi solicitada & Camara
Municipal de Coimbra um apoio facilitador na realizagio da mesma.

O Ciclismo e a vertente de BTT em particular, nos tltimos anos, tem vindo a sofrer um crescimento
exponencial no nimero de praticantes. Por essa razdo ja ndo & de estranhar ver com bastante regularidade
bicicletas a circular nas nossas vias e fora delas.

Assim, a Associagdo Desportiva e Recreativa do Loureiro, em conjunto com o Grupo Lobos da Serra, a
Federagdo Portuguesa de Ciclismo e a Associagéio de Ciclismo de Aveiro, levario a cabo no proximo dia
11 de Maio a IT Edi¢éio da Taga Regional do Centro XCM em Bit para atletas federados e a Maratona /
Meia Maratona BTT Cidade de Coimbra para atletas nio federados. Estas provas tém classificagdes
distintas, na medida em que para além do carécter competitivo, que apresenta, estd também aberta a todos
0s que queiram participar de forma meramente Mdica, na Maratona e Meia Maratona BTT Cidade de
Coimbra, cujo percurso € o seguinte: Utilizagéio da escola Manuel Silva Gaio e ruas por onde passara em
pelotdo toda a comitiva, da qual no sera necess4rio corte de trinsito, mas sim o corte parcial, aquando da
passagem dos ciclistas que terd o seguinte percurso: Saida na Cidade Av Conimbriga (a partir da escola)
em dire¢io a rotunda do Forum, seguindo depois em dire¢io ao tabuleiro inferior da ponte acude. De
seguida viragem & esquerda para a Av. Marginal até 3 rotunda da Estagio Velha, virando de seguida para a
Estrada Marginal do Rio (Choupal) seguindo depois via acesso ao canil para os campos agricolas do
mondego, em diregdo a ponte dos Casais sobre 0 Mondego. Entrada na Cidade, faz-se pela mota do rio na
margem esquerda até 4 ponte do agude, tendo ai de atravessar e percorrer 50m de estrada que fica paralela
a av da Guarda Inglesa para para virar para um carreiro que fica junto ao rio dando o seu seguimento até
ao passeio superior da av de Conimbriga, descendo posteriormente para a meta situada em frente & escola
Manuel Silva Gaio.Apés a ponte dos Casais a prova segue pela rua de S. Frutuoso, vira a esquerda pela rua
do Chafariz, rua dos Curralinhos atravessando a linha do caminho de ferro pela ponte desembocando na
rua Gen. Humberto Delgado na localidade da Ribeira de Frades, percorrendo-a até a rua Quteiro Alvo na
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UZ S. Bento. Depois entra no pinhal em direcdo 4 zona do 1IPARQUE, descendo sempre por caminhos
rurais até a localidade de Albergaria atravessando a estrada Principal no cruzamento com a Rua do Monte,
seguindo novamente para um caminho rural em direcdo ao aerédromo de Cernache, ai atravessa junto 4
gare € desce para a localidade do Picoto atravessando af a antiga estrada nacional 1 e seguindo em direciio
ao viaduto sobre o IC2. A prova entra logo ai novamente em pinhal até 4 localidade de Feteira,
atravessando a rua 29 junho (M1165-1), depois sempre por caminhos rurais chega ao Loureiro, onde
atravessard a localidade por ruas secundarias controladas por voluntérios pertencentes 4 organizacdo. E
nesta localidade que ser4 feita a separagdo das provas, sendo que a Maratona ird seguir por caminhos
rurais e estradfes por toda a serra entre o Loureiro e as vérias localidades existentes na zona, voltando a
juntar-se com a meja-maratona perto da localidade de Abrunheira, Segue-se depois novamente por
estradbes até um pouco antes da localidade de Vale Cantaro, tendo ai de percorrer cerca de 200m da
estrada que liga as duas localidades, Assafarge ¢ Vale Cantaro. A prova segue depois até a localidade de
Palheira sempre por caminhos rurais indo desembocar na estrada principal a qual percorrerd em cerca de
250m virando 4 direita por uma estradio até a localidade de Algar. Neste lugar haver4 necessidade de
percorrer a rua do Cineiro e rua da Liberdade( total de 1800m ) até 4 Quinta do Limoeiro, onde
atravessara o IC2 pelo viaduto pedonal existente na zona, seguindo depois em diregéio ao iPARQUE via
Ladeira da Paula. Aqui a prova entra novamente em caminhos rurais até chegar novamente 4 rua Outeiro
Alvo na UZ 8. Bento, percorrendo o percurso inverso ao do inicio até chegar novamente 3 ponte dos
Casais. A partir daf seré o regresso 4 cidade j4 referido no terceiro paragrafo.

A Cémara Municipal de Coimbra deve associar-se 2 realizag8o de mais um grandioso evento na nossa
cidade permitindo, dessa forma, o acesso aos seus municipes de uma pratica desportiva saudével.
Pensamos por isto, e também pelo claro beneficio que estas provas terdo no tecido econdémico, comércio e
turismo da cidade, que é importante receber eventos desta grandiosidade. No entanto, a sua organizagiio s6
sera possivel com a articulagdo de esforgos de vérias entidades e procedimentos a efetuar, tais como:
Enquadramento Legal

a) O apoio proposto tem enquadramento legal na alinea u) do ponto 1 do art®33° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico de funcionamento dos érgios
municipais no que respeita as atribuigdes dos Municipios e que refere, que compete 4 Camara Municipal
“Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da satide e prevengdo das doengas™.

b) O apoio referido, que deve, estar de acordo com o preceituado na Lei 64/2013 de 27 de agosto, em que é
mencionado que todo o tipo de subvencoes e beneficios fornecidos por entidades piblicas devem ser
publicitados, ¢ dando cumprimento ao despacho n® 1169/2014 da Exm®. St*. Ministra das Finangas, datado
de 24 de janeiro, devem conter os seguintes dados: Quadro 3 — Associagfio Desportiva ¢ Recreativa do
Loureiro, com sede em R. Canto da Rua — Loureiro — 3040 787 Cernache, com o mimero de Identificagio
de Pessoa Coletiva — 501115153, o montante apurével para o quadro 4 ¢ de 3005,70€ e o apoio prestado no
Quadro 5, € considerado, nos Outros Tipos de Apoio mais propriamente, equipamentos diversos, tais como
arco de meta insuflavel, grades separadoras metalicas e pédio.

¢) De acordo com a Tabela de Taxas, Pregos e Outras Receitas Municipais, o capitulo VII “Utilizacfio de
viaturas e material de incéndio”, art® 38° no ponto 1.14 - ambulancia de socorro; taxa de 15,006/hora; art®
39° no ponto 7 — sapador, por hora ou fracciio; taxa de 6,50€. Assim, a taxa de utilizagio de ambuléncia
serd de 15,00€ X 5 horas = 75,00€; a taxa de utilizagdo de 2 sapadores serd de 6,50€ X 5 horas X 2
sapadores = 65,00€; Custo total 140,00€.

d) De acordo com a Tabela de Taxas, Pregos e Outras Receitas Municipais, o capitulo VIII “Servigos
prestados pela Policia Municipal”, art® 48° no ponto 1 — Servigos prestados, por hora e por agente
municipal; taxa de 20,00€. Assim, a taxa de utilizagiio de agentes da Policia Municipal seré de 20,00€ X 5
horas X 8 agentes = 1280,00€; Custo total 1280,00€.

¢) De acordo com a Tabela de Taxas, Precos e Outras Receitas Municipais, o capitulo VI “Bens e servigos
diversos”, Secgio 2 art® 13° no ponto 2 — Utilizagio de viaturas, por hora ou fragio; taxa de 30,30€. Assim,
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a taxa de utilizagfio de 2 viaturas, com mais de 3500Kg serd de 30,30€ X 5 horas X 2 carrinhas = 303,00€;
Custo total 303,00€.

) De acordo com a Tabela de Taxas, Pregos e Outras Receitas Municipais, o capitulo VI “Bens e servigos
diversos”, Secgfio 1 art® 12° no ponto 2 — grades, por unidade e por dia; taxa de 11,00€. Assim, a taxa de
utilizagéo de 100 grades metélicas, serd de 11,006€ X 100 grades = 1100,00€; Custo total 1100,00€.

g) De acordo com a Tabela de Taxas, Pregos ¢ Outras Receitas Municipais, o capitulo VI “Bens e servigos
diversos”, Secgéio II art® 13° no ponto 2 — Por trabalhador municipal solicitado, por hora ou fragio; taxa de
8,70€. Assim, a taxa de utilizagdo de 3 trabalhadores, serd de 8,70€ X 7 horas X 3 trabalhadores = 182,70€;
Casto total 182,70€.

h) Custo total do evento com proposta de isengéio de taxas é de 140,00€ + 1280,00€ + 303,00€ + 1100,00€
+ 182,70€ = 3005,70€

Face a tudo quanto antecede, somos a propor que a Cimara Municipal de Coimbra se associe 4 prova
concedendo, ainda, aos promotores o seguinte apoio:

* Cedéncia de 2 arcos de Meta Insuflével, 1 pédio e 100 grades separadoras metdlicas, existentes na
Divisdo de Desporto e Atividade Fisica.

* 2 carrinhas de caixa aberta, existentes na Divisio de Parques e Jardins.

*» 3 técnicos da Divisdo de Desporto e atividade Fisica, para apoio a0 evento

¢ Reserva do espago no programa Qcupas, registo j4 efetuado com o n® 1071/2014, bem como as devidas
autorizages de ocupagdo da via piblica no dia 11 de maio, da competéncia da Divisio de Mobilidade.
Assim, a Divisdo de Mobilidade devera desencadear este processo, no sentido de proceder as respetivas
licengas de utilizagdo do espago para a respetiva passagem de ciclistas em conformidade com o percurso
acima descrito.

Concluséo / Proposta

Assim, proponho a V°, Ex* o apoio 2 realizagéio da prova no dia 11 de Maio no n° 9 do art® 8% do
Regulamento e Tabelas de Taxas e Pregos Municipais, que refere “Excecionalmente, poder4 haver lugar 2
isengfio ou redugdo do pagamento de taxas relativamente a eventos de manifesto e relevante interesse
municipal, mediante deliberagéio da Cimara Municipal” e segundo o preceituado no art® 33°, n® 1 alinea u),
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/201 3, de 12 de setembro™.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n°® 487/2014 (21/04/2014):

s Apoiar a realizagdo da Taga Regional do Centro XCM em BTT e Maratona/Meia
Maratona BTT Cidade de Coimbra, que se realizard no préximo dia 11 de maio em
Coimbra, nos termos da informagéo da Divisdo de Atividade Fisica e Desporto acima
transcrita.

Deliberagéo tomada por unanimidade e em minuta.

VIL3.CPDrift — Associagio Desportiva e Recreativa - 4. Edicdo do Campeonato Portugués
de Drift Ronda 1

A CPDrift — Associagdo Desportiva e Recreativa é uma entidade reconhecida pelo Instituto Portugués de
Desporto e Juventude desde 2012, como promotora do desporto nesta modalidade. E a ela que compete a
organizacdio do Campeonato Portugués de Drift. Neste contexto, solicitou o apoio da Camara Municipal
para a realizagfo da 4° Edigéio do Campeonato Portugués de Drift Ronda 1 em Coimbra,
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O Sr. Vereador José Belo saudou a manifestagio da responsabilidade social por parte da promotora do
evento que doard 2,5€ aos Bombeiros Volunt4rios de Coimbra e teceu votos para que, em atividades futuras,
0s Bombeiros Voluntérios de Brasfemes possam, também, ser beneficiados com ages idénticas.
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Assim, o Executivo deliberou, com base na informagéo n° 12473, de 07-04-2014, da Divisfio de Atividade
Fisica e Desporto:

Deliberagéo n° 488/2014 (21/04/20 14):

* Realizar a 4° Edi¢do do Campeonato Portugués de Drift Ronda 1 nos dias 3 e 4 de maio
em parceria com a CPDrift - Associagido Desportiva e Recreativa, mediante a
celebragdo de um contrato-programa de desenvolvimento desportivo cuja minuta,
dada a sua extenséo, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da mesma e
com isencéo de taxas que ascenderiam a 1.466,20€.

Deliberagéo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo,
Raimundo Mendes da Silva, Paulo Leitdo, José Belo e Francisco Queirés. Absteve-se o Sr.

Vereador Ferreira da Silva.

Declaracdo de voto do Sr. Presidente:

“Correspondendo & mensagem que emiti aquando do despacho destes assuntos para a Reunido da Cémara, é
meu entendimento que necessitamos de introduzir aqui um aperfeicoamento. Taxas s3o taxas, subsidios sio
subsidios e é importante que isto fique claro no funcionamento geral da Camara. A atribuigdo de subsidios é
uma decisdo da Camara, seja para os Bombeiros Voluntérios de Coimbra, seja para os Bombeiros
Voluntérios de Brasfemes ou outros e a coleta das receitas & responsabilidade do tesoureiro/tesoureira e a
decisdo dos destinos dessas receitas devera respeitar o principio legal da ndo consignacdo de receitas. Fu
votei favoravelmente este assunto mas com a convicgdo de que podera existir aqui wm grift 3 volta dos
principios legais.”

PONTO VIII. ACAO CULTURAL

VIIL.1. Atribui¢fio de Prémio Jodio José Cochofel
Relativamente a este assunto, tendo em vista a atribui¢do do Prémio Jodio José Cochofel e com base nas
informagdes n® 13787, de 16-04-2014, n° 39480, de 06-11-2013, n® 8256, de 05-03-2014 e n° 41394, de
22-11-2013, todas da Divisdo de Acédo Cultural, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n° 489/2014 (21/04/201 4):

» Homologar a Ata da reunido do Jiri do Prémio Literério Jodo José Cochofel realizada
a 16-09-2013.

Deliberag&o tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura ausentou-se o Sr. Vereador Ferreira da Silva.

VIIL2. Apoios concedidos excecionalmente com isen¢dio de taxas — ratificaciio
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Relativamente a este assunto, ¢ tendo por base a informagiio n° 13515, de 15-04-2014, do Departamento de
Educagdo, Desenvolvimento Social e Cultural, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 490/2014 (21/04/2014):

* Ratificar os seguintes apoios concedidos excecionalmente com isengdo de taxas,
conforme disposto no n° 9 do art. 8° do Regulamento n°® 381/2012, constante do edital
n° 101/2012, publicado no Diario da Reptiblica 2° série n° 164, de 24 de agosto:
Cedéncias das salas Francisco S4 de Miranda, Polivalente e Casa da Escrita
- Edigbes Minerva — Langamento de livro — 10-04-2014 - € 86,10;

- Conservatério Regional de Musica — langcamento de partituras e performance musical — 11-
04-2014 - € 86,10;

- Editora Modo de Ler — langamento de livro — 11-04-2014 — € 129,15;

- Lapis de Memérias — langamento de livro — 11-04-2014 - € 86,10;

- Filipe Antunes dos Santos — langamento de livro ~ 16-04-2014 - €86,10;

- Movimento Cidad&os Por Coimbra ~ sesséo publica — 23-04-2014 - €107,62

Cedéncia da Casa Museu Miguel Torga
- Alma Azul - Atividade a Lingua Toda-Leitura de Poemas — 05-04-2014 - €50,00.

Cedéncia de livros, postais, CD’s (DAC)

- Colégio da Imaculada Conceigdo — Encontros Internacionais de Misica na Adolescéncia —
08 e 11-05-2014 - €49,84.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura retomou os trabalhos o Sr. Vereador Ferreira da Silva.

PONTO IX. MUSEOLOGIA
IX.1. Aquisigio de colegiio de arte contemporinea

Tendo em vista a anélise de eventual aquisi¢io de uma colegéio de arte contemporénea, reunida pelo casal
Telo de Morais, foi apresentada a informagdo n® 11397, de 28-03-2014, da Divisdo de Museoclogia, que
mereceu pareceres da chefe de diviséio e da diretora do Departamento de Educagdo, Desenvolvimento
Social e Cultural respetivamente em 04-04-2014 e em 14-04-2014.

Na sequéncia da informagdo prestada pelo Sr. Presidente acerca deste assunto, o Sr. Vereador José Belo
afirmou que, na sua perspetiva, o investimento em arte tem sempre retorno pelo que entende que a Cémara
Municipal de Coimbra devera adquirir esta colegio.

O 8r. Vereador Barbosa de Melo disse que conhece bem este processo e pelos contactos que foi tendo com
0s proprietarios, o Dr. Telo de Morais € a esposa, ficou com a convicgdo que eles gostariam de fazer
exatamente o que fizeram com a primeira colegio que ofereceram a cidade caso tivessem possibilidades
financeiras para o efeito. Disse, também, que o processo de avaliagio ndio foi facil uma vez que a arte
contempordnea ndo € ficil de avaliar. Acredita, no entanto, que os valores agora apurados séo favoraveis 3

realizagéo do negdcio.

O 8r. Vereador Raimundo Mendes da Silva disse que lhe parece ser um importante sinal de que a Camara
Municipal de Coimbra investe em arte, se estiverem verificados os pressupostos necessarios e adequados. Do
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ponto de vista estritamente econémico e financeiro também lhe parece claro que este é um bom negécio face
quer a avaliagdo geral, quer a avaliagdo particular de algumas das pecas.
Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagdo n® 491/2014 (21/04/2014):
s Aprovar a intengdo de adquirir uma colegéo de arte contemporinea composta por

obras de autores portugueses contemporaneos, maioritariamente pintores, ao casal
Telo de Morais, pelo valor de 150.000,00€ a pagar em trés tranches de 50.000,00€

durante trés anos.
Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

Antes de encerrar os trabalhos, o Sr. Presidente deu conhecimento da proposta de decreto-lei enviada pelo
Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, que tem como objetivo “alterar o pacto social dos
estatutos da ERSUC, SA” (valor da aquisi¢do de cada agdo — 5€).

E sendo vinte horas e trinta minutos o Sr. Presidente declarou encerrada a reunifio da qual se lavrou a

presente ata que foi aprovada na reunifio do dia 12/05/2014 e assinada pelo Sr. Presidente € por Ana Mariz Rodrignes
Malho, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Administrativo.

O Presidente da Camara Municipal,

(Markiel Augusto Sodres Machado)

A Secretéria,

Y-
Choa i R By
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