CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

ATA
DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sess@es dos Pacos do Municipio

Data: 21/04/2014

Iniciada as 15H00 e encerrada as 20H30

Aprovada em 12/05/2014 e publicitada através do Bdi n.° 31/2014

ORDEM DO DIA

l. Reorganizacdo dos Servicos Municipais e Estrutura @anica dos Servigos
Municipalizados
Il. RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINISTRATI VO
1. Processos judiciais pendentes em 31/12/2013 com ntuweis encargos
financeiros
[l PLANEAMENTO E CONTROLO
1. 1.2 Revisdo Orcamental ao Orcamento para 2014
2. 12.2 Alteracdo as Grandes Opc¢des do Plano de 201donhecimento
3. 12.2 Alterac&o ao Orgcamento para 2014 - conheciment
V. OBRAS E INFRAESTRUTURAS
1.  Centro de Convencgdes e Espaco Cultural do Conventie S. Francisco:
a) Auto de Posse Administrativa,
b) Conferéncia de Materiais em Obra;
c) Abertura de Procedimento

V. PROJETOS
1. Da Baixa a Alta pelo Botanico — anteprojeto
VI. QUALIDADE DE VIDA

1. Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e Poias — Avaliacdo de Impacte
Ambiental — AIA 2732
VII. ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO
1. Nucleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto edu€acdo Fisica da
Associacdo Académica de Coimbra — Organizagdo da rdda “Baloons
Route”- Apoio
2. Taca Regional do Centro XCM em BTT e Maratona/M@& Maratona BTT
Cidade de Coimbra
4.  CPDrift — Associacdo Desportiva e Recreativa - 4Bdicdo do Campeonato
Portugués de Drift Ronda 1
VIII. ACAO CULTURAL
1.  Atribuicdo de Prémio Jodo José Cochofel
2.  Apoios concedidos excecionalmente com isencao deats - ratificacao
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IX. MUSEOLOGIA
1.  Aquisicao de colecdo de arte contemporanea

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente Manuel Augusto Soares Machado
Vice-Presidente Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira
Vereadores: Carlos Manuel Dias Cidade

Jorge Manuel Maranhas Alves

Carina Gisela Sousa Gomes

Joéo Paulo Barbosa de Melo

José Anténio Raimundo Mendes da Silva
Paulo Jorge Carvalho Leitdo

José Anténio Pinto Belo

Francisco José Pina Queir6s

José Augusto Moreira Ferreira da Silva

*

A reunido foi presidida por Manuel Augusto Soarexiado, Presidente da Camara Municipal, Secretariad
por Ana Maria Rodrigues Malho, Diretora do Depadato de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo, coadjuvada por Goreti Lopes e R#@rSilveira, Técnicas Superiores.

O Sr. Presidente deu inicio a reunido com o perfledantes da ordem do dia, em cumprimento do éB2§o
da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro.

ORDEM DO DIA

PONTO I. Reorganizacdo dos Servicos Municipais e Estrutura @éanica dos Servigos
Municipalizados

Relativamente a este assunto foi apresentada mmiaféo n° 4875, de 17-02-2014, da jurista da Camara
Municipal de Coimbra Rosa Maria Casalta Batanetj®, teor a seguir se transcreve:

“l - Por incumbéncia de V.Ex.2 foi-me entregue igioal do processo administrativo que deu origesaitual
estrutura organica (E.O.) da Camara Municipal eSkvicos Municipalizados dos Transportes Urbamos d
Coimbra (SMTUC) para analise e estudo. Na aus@&wei@lementos instrutorios que serviram de suporte a
atual estrutura organica (deliberactes, despachmgbkcacdes em Didrio da Republica no original do
processo) criada nos termos do D.L. n.° 305/200231de outubro, (que estabelece o regime juridéco
organizacao dos servigos das autarquias locaig)gao com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto {adap

da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro que aprovaaige do pessoal dirigente dos servicos da adiragio
central, regional e local do Estado) e existindo @ersos locais (D.R., internet, intranet, Edital)
organogramas com configuracdo distinta, entendgaesdem, com base apenas nas delibera¢cfes tomadas
pelos 6rgdos do Municipio (Assembleia Municipal&m@ra Municipal, bem como nos despachos emanados
pelo Presidente da Camara Municipal a data) elalser@_organogramda Estrutura Organica da Camara
Municipal de Coimbra (CMC) que, em Janeiro de 2@ta em vigor, comportando a estrutura organica
nuclear, a flexivel e todas as unidades organivesitidas ao abrigo do n.° 7 do artigo 25° da L®i n.
49/2012, de 29 de agosto, e equipas de projetdptem atencdo as publicacfes efetuadas em Diéario de
Republica (Anexo 1), conjugando-se tal trabalho acmr®rganigrama dos Servicos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC). Ndo foioatrado qualquer despacho do Presidente da
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Camara, publicado em Diério da Republica, a cridgnusidades orgénicas na estrutura interna da Camara
Municipal. Para melhor percecdo do organograma BC,Capresenta-se o organograma dos SMTUC
atualmente em vigor, tendo em atencéo as publisaf@tuadas em Diario da Republica (Anexo ).

Il - Por deliberacdo da Assembleia Municipal, datde 27 de fevereiro de 2013, sob proposta da @amar
Municipal, de 18 de fevereiro de 2013, foi aprovadl®egulamento da Estrutura Organica Nuclear da
Céamara Municipal de Coimbra, conforme despachet226/2013, publicado em Diario da Republica, 22
série — n.° 57, de 21 de marco.

Por sua vez, também na mesma data — 21 de ma@l@efoi publicado na 22 série, n.° 57, em Didao
Republica o Regulamento da Estrutura Orgénica Wéxda Camara Municipal de Coimbra, que foi
aprovado nas mesmas datas e pelos mesmos orgaiagpaisn

lll - Por forca da Lei n.° 49/2012,de 29 de agowamtém-se no ano de 2014, os limites estabeleaidlos
provimento de cargos dirigentes, o que obriga oiMpio (Camara Municipal e SMTUC) ao cumprimento
dos critérios ali estabelecidos.

Os fatores para o provimento dos cargos dirigesiie®s seguintes:

- Populacéo - o total da populagéo residente pogalacdo pendular, de acordo com os dados do@no d
ualtimo recenseamento geral da populacao;

- Dormidas turisticas no territério do Municipiale acordo com os dados do ano do ultimo recenséamen
geral da populacao.

- Permilagem da participacdo total dos fundos a spieefere o artigo 25° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro (Estabelece o regime financeiro das alitartpcais e das entidades intermunicipais).

Conforme determina o n.° 1 do artigo 6° da Le48/2012, de 29 de agosto, o cargo de diretor mpadici
apenas pode ser provido nos municipios cuja poalsgja igual ou superior a 100 000.

E, 0 n.° 2 do preceito estipula que a cada fragimlpcional de 1000 000 corresponde a faculdade de
provimento de um diretor municipal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 4922@® 29 de agosto, o provimento do cargo de didso
departamento municipal pressupde que a popula¢cBtudeipio seja igual ou superior a 40 000.

Por outro lado, de acordo com o n.° 2 do mesmgaartior cada fracdo populacional de 40 000 pode ser
provido um cargo de diretor de departamento mualcip

No caso de a participacdo no montante total dodosiia que se refere o n.° 1 do artigo 25°.° da dd¥l
superior a 2 %o, 0 Municipio pode prover um dirader departamento, 0 qual acresce aos que podem ser
providos em funcao da populacao.

Conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do aBigaa Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos Mpiog
com populacdo igual ou superior a 10 000, podempsewridos trés chefes de divisdo, aos quais pode
acrescer um cargo de chefe de divisdo municipatada fracédo igual.

Dispfe ainda o n.° 2 do mesmo artigo que nos Mpipgicujo numero de dormidas turisticas seja igual
superior a 100 000 por cada ano civil, pode sewigooum chefe de divisdo, a acrescer aos atras
mencionados, até ao limite de seis.

De acordo com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.°@P22 de 29 de agosto, independentemente do nuraero d
populagéo, todos os Municipios podem prover umacdegdiregcéo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Por outro lado, a fracdo populacional de 40 00@esponde o direito ao provimento de um dirigente de
direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, con®nmasulta do disposto no n.° 2 do artigo 9.° deridkd
diploma legal, até ao limite global de seis.

Tendo em conta o disposto nas citadas disposiegass| séo considerados os seguintes dados:

Populacéo residente — 143.396. Fonte: Censos 2011;

Populacdo em movimento pendular — 47.380. Fontes@e2011;

Participacdo no montante total dos fundos —> a 2 %389 %0 Fonte: DFP/DGF;

Dormidas turisticas — 396.396. Fonte: Censos 2011

Da aplicacdo dos critérios estabelecidos na Led92012, de 29 de agosto, e considerando os dagoa
indicados é legalmente admissivel a criagdo dasirgeg unidades organicas na estrutura interna dos
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servicos do Municipio de Coimbra (Camara MunicipabMTUC) na medida que, por forca do n.° 4 do
artigo 5° desta Lei, os dirigentes dos servicosiopalizados sdo contabilizados para efeitos dogds de
dirigentes a prover:

Unidades Orgéanicas e cargos dirigentes:

- 1 (uma) Direcdo Municipal - 1 Diretor Municipal;

- 5 (cinco) Departamentos Municipais - 5 DiretadeDepartamento

- 24 (vinte e quatro) Divisdes Municipais - 24 Gkeefle Divisdo Municipal;

- 5 (cinco) Unidades organicas — 5 cargos de dirgg@&rmédia de 3.° grau ou inferior;

Nos termos do artigo 10° da Lei n.° 49/2012, aerasa este numero os cargos dirigentes ou de comando
impostos por lei especifica, designadamente ofivedaa corpos de bombeiros, policia municipalyiger
municipal de protecdo civil e servigos veterinamasnicipais que sdo excecdes aos limites ao prowone
impostos.

Também, ao abrigo do Regime Juridico da Reabibtafyana — artigo 53° B, aditado pela Lei n.° 32220

de 14/08, ao D.L. n.° 307/2009, de 23 de outubmmenitida a criacdo de uma divisdo municipal de
Reabilitacdo Urbana, correspondente a cargo deddiratermédia de 2° grau.

Por outro lado, de acordo com o n.° 1 do artigh @4.Lei n.° 49/2012 é permitida a criagdo de umerd

de cargos dirigentes superior até 20 %, por niygrha, ao nimero de cargos dirigentes cujo provionén
legalmente permitido.

Acresce ainda que, da conjugacdo dos numeros dbecBado artigo 21° decorre que 0s Municipios pode
prover um numero superior de diretores de departanmmunicipal e chefes de divisdo ou de cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior ao tasté dos critérios e limites previstos na lei49f2013,
desde que tal implique o ndo provimento, em iguahero, de diretores municipais, de diretores de
departamento ou de chefes de divisdo, respetivamerque permite ao Municipio de Coimbra, tomando,
também, em atencéo as unidades organicas, em qaegus dirigentes ou de comando sejam impostos por
lei especifica, os seguintes niUmeros:

(Camara Municipal e SMTUC):

- 1 (uma) Direcao Municipal — 1 Diretor Municipal;

- 8 (oito) Departamentos Municipais — 3 (CBS, PM) R 5 = 8 Diretores de Departamento Municipal —
caso esteja provido o cargo dirigente de diretonioipal s6 pode prover-se 5 diretores de departeonen
municipal, atendendo que o0s 3 hdo sao contabilizpda tal nimero;

- 26 (vinte e seis) Divisdes Municipais — 2 (1 $gyWeterinario Municipal e 1 Divisdo de Reabilifiac
Urbana) + 24 Chefes de Divisdo Municipal; — (podestar providos 26 chefes de divisdo municipal)
podendo ser criadas divisbes municipais até 29jedgse ndo provido em igual numero de diretores de
departamento);

- 5 (cinco) unidades orgéanicas - 5 dirigentes méstios de 3° grau ou inferior.

Utilizando-se o artigo 21° da Lei n.° 49/2012{ae0s:

- 1 (uma) Direcao Municipal — 1 Diretor Municipal;

- 9 (nove) Departamentos Municipais — 3 (CBS, PK) P 6 = 9 Diretores de Departamento Municipal —
caso esteja provido o cargo dirigente de diretonioipal s6 pode prover-se 5 diretores de departeonen
municipal, atendendo que os 3 ndo séo contabilizpdm tal nUmero;

- 31 (trinta e uma) Divisdes Municipais — 2 (legai?24 = 26 + 5 = 31 (podem estar providos 26 chdfe
divisdo municipal) podendo ser criadas cinco degs@nunicipais até 31, desde que cinco delas,
correspondam ao ndo provimento em igual numerard®res de departamento);

— 6 (seis) unidades orgéanicas — 6 dirigentesrirédios de 3° grau ou inferior, sé pode estar pmwidexto,
caso nao estejam providos 24 chefes de divisaocipahi

Contudo, caso se optasse por uma estrutura org&aitceial ou mista (hierarquizada e matricial)cbefes
das Equipas Multidisciplinares seriam contabilizapara efeitos dos limites acima mencionados, tento
consideracdo o cargo dirigente relativamente abaespetivo estatuto remuneratério fosse equifmara
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Ora, sendo certo que no presente exercicio terasgueonsiderada a Estrutura Organica dos Servicos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de CointBiTUC) e respeitado o preceituado na Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente quantongmeténcias ali previstas do seu 6rgdo de gestdo e
dirigentes, bem como as especificidades da Lei 492012 quanto aos dirigentes dos servicos
municipalizados;

Tendo em conta, todas as variaveis acima mencieredsspeitando-se o estatuido no artigo 6° doelxeer

Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, (Regime Jwidig Organizacdo dos Servicos das Autarquias LDocais
gue determina que a Assembleia Municipal, sob mtapda Camara Municipal, € o 6rgdo competente, para
aprovacao: do modelo de estrutura organica; datesdr nuclear, definindo as correspondentes ungade
organicas nucleares; da definicdo do nimero maxdmaunidades organicas flexiveis; da definicdo do
namero de subunidades organicas (ndo contam pargirasros supra indicados); de definir o nimero
maximo de equipas multidisciplinares, bem como tatet remuneratorio dos chefes de equipa, e por
ultimo definir o nimero maximo de equipas de pmjet

IV - Feita esta avaliacdo, outra se imp0e e queesede com duas questdes:

A primeira diz respeito ao numero das unidadesnicgd nucleares criadas — 11 (onze) - 1 (uma) &firec
municipal e 10 (dez) departamentos municipais @ gleais excecionados — CBS, PM, PC; 6 atribuidos a
Camara Municipal e 1 aos SMTUC);

A segunda a forma legal e modo como foi aprovalatautura Interna dos Servicos da Camara Munipal
dos SMTUC.

Se quanto a primeira € uma questdo de numero erpagem, respeitados que sejam os conceitos do arti
3° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, mostraiBeiente a respetiva reducdo e nova formatacdo das
competéncias das unidades organicas, quanto adseguende-se com a validade dos atos emanados pelos
Orgdos autarquicos e com a sua eficacia.

Da exposi¢ao constante do ponto lll, resulta quer guAssembleia Municipal quer a Camara, quer ainda
Presidente da Camara, possuem competéncias prppreas pratica dos atos - artigos 6°, 7°, 8°, 11°e

12°, todos do D.L n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Atos, estes, que nao todos, para serem eficazesu@iser publicados em Diario da Republica.

Ora, 0 que aconteceu na anterior organizacao tdag®@® municipais foi que a Camara Municipal aprao
estrutura flexivel (unidades organicas flexiveiggiias por um chefe de divisdo e unidades orgénite 3°
grau) sem que tivesse aguardado pela aprovacacsambleia Municipal que teria que em primeiro lugar
ter aprovado a Estrutura Nuclear, e, em segundgjde publicada em Diario da Republica, para seato
eficaz.

O legislador impde no n.° 6 do artigo 10° do D.I° 305/2009 que a estrutura nuclear e os despachos
referidos no n.° 3 e 5 sdo publicados no Diari®epiblica, sob pena de ineficicia.

Ou seja, deveria ter sido aprovada o modelo daitastr organica, a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares, iicdef do nimero maximo de unidades orgéanicas
flexiveis e subunidades e o nimero de equipas @etprpela Assembleia Municipal, ter sido a Estatu
Nuclear publicada em Diério da Republica, e s6 &qldsublicacdo ter a Camara Municipal deliberaolores

as matérias da sua exclusiva competéncia.

N&o foi isso que aconteceu, tendo primeiro sidibdeldo pela Camara Municipal atos que dependiam,
juridicamente, da deliberacdo da Assembleia Mualogpque teriam que em primeiro lugar ser publisado
em Diario da Republica, para depois entéo, seraticpdos.

Também a opcéo de apresentar a estrutura nuckeasweutura flexivel sob a forma de regulamentas qu
foram aprovados ambos pela Assembleia Municipa, m@ parece que tenha previsdo legal ao abrigo de
nenhum dos preceitos invocados para a sua criacéo.

Na verdade uma estrutura e outra fazem parte @aiaegdo da estrutura interna dos servicos do Npiaic

de Coimbra, ndo tendo sido esta a forma porque gisldelor do D.L. 305/2009 optou para
criar/organizar/alterar os atos respeitantes astests organicas das autarquias locais e dadeiteroutros
diplomas em consonéancia com este — Lei n.° 49/204 29 de agosto e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
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Alids, o que se acaba de referir, vale também ga@MTUC, tanto mais que embora 0s servicos muaigip
possuam organizagdo auténoma, no ambito da adragést municipal, a verdade é que por forca do
estipulado no n.° 2 do art.° 8° da Lei n.° 50/2@E231 de agosto, 0s servicos municipalizados riated
estrutura organizacional do Municipio.

Embora tenha sido um modelo (Regulamentos) muit@zado pela maior parte dos Municipios, ndo se
deverd confundir os regulamentos com eficicia Baterexternos, que sdo da competéncia da Assembleia
Municipal a sua aprovagdo, com 0s regulamentosniogeque sdo competéncia exclusiva da Camara
Municipal — parte final da alinea k) do n.° 1 db°a@5° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembroNexma de
Controlo Interno) e, respeitados que sejam toddsnites impostos pela Assembleia Municipal, coasid

se esta opcdo como valida, ndo s6 por razGes dmannto e sistematizacdo da matéria que s6 o
regulamento permite, como também a sua facilidedsodsulta, o que justifica o recurso a esta figura

Ainda o facto de o regime de organizagdo dos sEsviQunicipais instituido pelo D.L. n.° 305/2009,
conjugado com os mecanismos de flexibilidade petostpelo art.° 21° da Lei n.° 49/2012, implicagum

a estrutura flexivel dos servicos municipais s@jamica e possa estar a ser alterada com frequé&lacieo-

se contudo cumprimento as limitacdes legais e &qalgdo dos atos, com a consequentemente altetaa
regulamento interno e organograma que reflitamasatwalidade, podera ser o melhor caminho a sseguir-
Ora, néo se tratando de regulamentos com eficat@ana ndo deveria ter a Assembleia Municipal agadov

0s “Regulamentos da Estrutura Organica do Munitipimforme foram designados, para além de que um
deles nem ser matéria da sua competéncia.

As duas questdes supra referidas; excesso do nieewmidades organicas (1 nuclear e outra flexivel)
superiores ao permitido legalmente, obrigaria a toraatacéo diferente da estrutura nuclear e fedxia
Céamara Municipal e dos SMTUC, e a sanacdo dos svid® procedimento e competéncia, com 0s
consequentes efeitos legais dos atos deliberadasApeembleia Municipal, o que aconselham por sk s
elaboracdo de uma Nova Organizacdo dos ServicoMultcipio de Coimbra (Camara Municipal e
SMTUC), com a inevitavel revogacao, porque em terdpe deliberagBes anteriormente tomadas.

Aqui chegados, convird explicitar que o numerowtadades organicas foi ultrapassado, tendo sidagdom

0 numero de dormidas turisticas previsto no conakitalinea d) do artigo 3° da Lei n.° 49/201229168,

do ano do ultimo recenseamento (2011) - 396.396 MAXA1 dormidas do Parque de Campismo Municipal
de Coimbra = 405.437 dormidas turisticas.

Porém, tal contabilizacdo, embora ndo fundamentad@roposta, constante da informacdo n.° 6018, de
15/02/2013, da Dire¢cdo Municipal de Desenvolvime®iganizacional, resultar4d da resposta dada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE), conforme sonstata dos elementos do original do processo
administrativo.

O conceito «dormidas turisticas» enferma de umatabidizacdo a que ndo corresponde todos os
empreendimentos turisticos (estabelecimentos latglealdeamentos turisticos, apartamentos tuvistic
conjuntos turisticos (resorts), empreendimentosudemo de habitagdo, empreendimentos de turismo no
espaco rural, parques de campismo e caravanisraojefdade, a resposta dada pelo INE confirma gse no
sensos 2011, apenas foram contabilizadas as darnidaticas referentes a estabelecimentos hais|eir
ficando de fora todas as restantes tipologias.

Ora, neste contexto, das duas, uma; ou o legiska@ioitinha conhecimento que para efeitos estatéstic
abrangéncia do conceito apenas contabilizava abadstimentos hoteleiros, 0 que nos custa a aceiiar
entdo, tratando-se de um conceito indicativo reportaos censos 2011, podera ter que se efetuar a
interpretacdo extensiva do conceito e consideratoasidas turisticas de todas as outras tipolodass
empreendimentos turisticos a que correspondam dasnirristicas.

Embora o Municipio de Coimbra s6 possua os dadfeserdes as dormidas turisticas do Parque de
Campismo Municipal de Coimbra — 9.041, € nossonelit@ento, que tais nUmeros deverdo acrescer, pelas
razdes expostas, as dormidas turisticas do INBEeggrfazem 405. 437, dormidas turisticas.

Encontrados todos os nimeros impostos pela LdRi2012, temos entéo:

Populacéo total — 190.776. Fonte: Censos 2011,
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Participacdo no montante total dos fundos —> a 2 %389 %. Fonte: DFP/DGF;

Dormidas turisticas — 405.437. Fonte: Censos 20P1041 dormidas turisticas do Parque Municipal de

Campismo de Coimbra.

Assim;

(Camara Municipal + SMTUC)

- -1 (uma) Direcdo Municipal — 1 Diretor Municipal eliminando-se a diregdo municipal + 1 departdme

municipal;

- 9 (nove) ou 10 (dez) Departamentos Municipaig €BS, PM, PC) + 6 +1 = 10 Diretores de Departament

Municipal — caso esteja provido o cargo dirigenéeditetor municipal s6 pode prover-se 6 diretores d

departamento municipal, atendendo que os 3 ndoas#abilizados para tal nUmero, caso se elimine&mu

esteja provido podem estar providos 7 (sete) dizstde departamento municipal;

- 32 (trinta e duas) Divisbes Municipais — 2 (lsyat 25 = 27 + 5 = 32 (podem estar providos 27eshdk

divisdo municipal) podendo ser criadas divisdesionpais até 32, desde que cinco delas, corresporadam

nao provimento em igual nimero de diretores dertipanto);

— 6 (seis) unidades organicas — 6 dirigentesrimédios de 3° grau ou inferior, s6 pode estar poowidexto,

caso ndo estejam providos algum dos 27 dirigenteemédios de 2° grau- chefes de divisdo municipal;

V - Tomando-se em consideracdo algumas instrug@@@idas por V.Ex.2 e apds terem sido ouvidos 0s

vereadores com pelouros atribuidos, o dirigentdidedo superior de 1° grau - diretor municipaltedos

os dirigentes de direcdo intermédia de 1° grauetaties de departamento municipal, bem como aodiret

delegada dos SMTUC;

- Analisadas as competéncias das unidades orgadiwasapa de pessoal aprovado (considerando-sequer

numero de trabalhadores na modalidade de contoattempo indeterminado ou a termo resolutivo cetto

incerto, comiss@es de servigo, entre outras maatieisl de emprego publico, afetos as unidades oagamc
respetiva carreira) tendo em conta as atribuicGasmeténcias municipais, as instalacdes e dispeiast
edificios e servicos municipais, bem como as eipelcides e caracteristicas da organiza¢éo dog;esrdo

Municipio de Coimbra ao longo das duas ultimas digsa

- Tendo em conta o contributo prestado pela Prewdio Conselho de Administracdo dos SMTUC;

- Sendo nossa modesta opinido que as unidadesicag@ejam elas nucleares ou flexiveis s6 devem ser

criadas na perspetiva do seu provimento, sem peejda utilizacdo da faculdade de mecanismos de

flexibilidade que a lei permite para casos pontagisstificados;

- Nestes pressupostos, considera-se apresentaacReorganizacdo dos Servicos Municipais e a Estut

Organica Nuclear da Camara Municipal e dos Servidomicipalizados dos Transportes Urbanos de

Coimbra, dando-se, cumprimento ao preceituado iho ¥05/2009, de 23 de outubro e ao estatuido quer

pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, quer pdla.L&0/2012, de 31 de agosto.

VI — Proposta de Deciséao

Face a todo o exposto, propde-se a Ex.2 a seguipesta:

1. Que a Camara Municipal delibere sujeitar a apravaigAssembleia Municipal a “Reorganizacao dos
Servicos Municipais e a Estrutura Organica dos i§esvMunicipalizados”, bem como o modelo de
estrutura organica; da estrutura nuclear, definiaslcorrespondentes unidades organicas nucleares; a
definicdo do nimero méaximo de unidades organicasivitis; definicdo de competéncias, areas,
requisitos do recrutamento e remuneracao dos diggentermédios de 3° grau — n.° 3 do artigo 4° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; a definicdo dmerd de subunidades organicas; definir o nimero
maximo de equipas de projeto, conforme documelté Bm anexo a presente informacado e que fica a
fazer parte integrante da mesma, ao abrigo dasaaliccc) do n.° 1 do artigo 33°, para efeitos idaal
m) do artigo 25°, ambos da Lei n.° 75/2013, dedl@adembro, nos termos e para os efeitos conjugados
das alineas a), b), c), d) e f) do artigo 6°, ariy10° e 11°, todos do Decreto-Lei n°305/200231de
Outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agostondicaconsequentemente, revogadas as deliberagcbes
proferidas pela Assembleia Municipal em 28 de feiverde 2013.
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2. Que seja solicitado a Assembleia Municipal quelibelacao referida em 1, seja tomada em minuta, com
efeitos imediatos, ao abrigo do n.° 4, do artigbda/Lei n.° 75/203, de 12 de setembro”.

O assunto supra identificado suscitou as seguimiyencdes por parte dos Srs. Vereadores:

O Sr. Presidente disse ter sido considerado um conjunto de aspetesnciais no enquadramento da
proposta de estrutura organica nuclear, uma dgmsetpara 0 aperfeicoamento organico dos servicos
municipais e municipalizados. Salientou que se prc esperar 0 tempo necessario na sequéncia dos
contactos que existiram com o Governo, para quyridesse corrigir alguns pontos estipulados paguei

ndo fazem sentido e para os quais se pede o gparento, nomeadamente o principio subjacentecs tod
os diplomas invocados no processo a ser delibeladibadores do exercicio da autonomia municipal.
Mencionou a fixacdo de parametros que determinamdimero de unidades organicas que uma camara
municipal tem, como, por exemplo, 0 niumero de ddasiinos hotéis, mas parecia-lhe peculiar que néo
fossem contabilizadas as dormidas nos parques m@istao, uma das poucas atividades comerciais
exercidas diretamente pelos municipios. Esperoypgseanto, trés meses para que os diplomas fossem
atualizados, conforme havia sido prometido. Norgntaa legislacdo manteve-se e, por isso, € comiza

que a Autarquia estd a trabalhar. Realcou quedigindido pelos municipios portugueses, quer pemnte
Governo, quer perante a Assembleia da Republicer parante o Presidente da Republica, que seria
razoavel, face as reconhecidas restrices finaagagcessarias, que, em vez destes critérios gesutjue
foram definidos, fosse estabelecido um limiar encfio das receitas de impostos diretos ou proprias,
periodo determinado de anos, estipulando-se eplateau maximo permitido para encargos com pessoal.
Tal foi aceite pelas mencionadas entidades, mas h@iose iniciativa legislativa correspondente.
Consequentemente, o Sr. Presidente disse creiifguikngnte isto ocorrera ainda nesta legislatpelp que

foi pedida uma avaliacdo da matéria com base ndrguagal atual, com base na qual foi elaborada a
presente proposta. Afirmou que, neste momento, aldopde vista formal, existem trés organigramas,
nenhum deles compaginavel. Assegurou que o adéadpublicado em Diario da Republica, mas existe
outro que se encontra no site da Camara Municipgihnda o praticado pelos servicos municipais. Esta
situagdo gera hierarquias difusas que torna momagptexo o funcionamento da Autarquia. Opinou que um
dos aspetos importantes na conceg¢ao desta novtuestera a necessidade da criagdo de uma Divisdo d
Recursos Humanos, dado o nimero de funcionarioscipais ser superior a dois mil. Constatou que tem
surgido alguns conflitos de a&mbito contenciosogiadi por dificuldade de funcionamento hierarquico
responsavel, os quais seriam, de todo, aconselm@elexistirem. Deu alguns exemplos, como o dos
funcionarios avencados que trabalhavam para o Npiojccujos contratos foram interrompidos por cinco
meses para, posteriormente, serem readmitidosacéibu que eventualmente sera reparada através de
indemnizacédo, se legalmente assim for estipuladp,no caso dos processamentos, serem incluidos na
mesma folha salarios de pessoal contratado e al@napetiu que a responsabilizagédo hierarquicdaréo
sido facilmente exequivel, pois ha um conjuntoadefas que a Camara Municipal tem como misséo Gumpr
e que percorre um circuito inteiro, do ponto deavtserarquico, antes da decisdo, o que cria difkxe de
resposta. Constatou que isto ndo € exclusivo degsos antigos, referindo o exemplo da AssociaGBSR
estd a ser instada a dar pareceres técnicos salpetop de obras, ndo tendo sido criada para ésite.e
Levando em consideracdo todos estes pontos, éeatada esta estrutura hierarquica com o objetivo de
melhorar o funcionamento autarquico. Referiu que trlimas semanas, o Municipio de Coimbra tem sido
alvo de roubos de tampas de saneamento, 0 queacaocausa a seguranca da via publica, mas nenhuma
unidade organica se sentiu responsabilizada pdatareas ocorréncias as autoridades policiais, que,
obviamente, ainda ndo estdo a averiguar o probl8mdo isto aconselha a adogdo de uma estrutura
hierarquica funcional, mais soélida, por forma aeseestabelecidos os graus de responsabilidadeisidec
adequados, ou acaba por ndo haver capacidadepdsteeaos municipes. Salientou, no entanto, quenso
por falta de dedicagéo ao trabalho que tal acanteca mesmo a inexisténcia de uma estrutura fiecar
eficaz. Disse que a estrutura organica nucleargstap primeira fase de decisdo que se imp6e sobre o
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assunto, considerou os limites determinados pa lategrou os SMTUC, que, no quadro legal atéah t
uma autonomia condicionada.

O Sr.Vereador Francisco Queirdsquis apresentar algumas questdes sobre o asapetar da limitacdo
que os legisladores impdem a acdo municipal nesté@ Como ndo ha grandes alternativas em relagéo
determinagdo do numero de departamentos, a pretees@ termos de macroestrutura, € tentar efetuar
melhores arranjos para a eficiéncia dos servicasneébtou que estava a ser proposta a criacdo de um
Departamento de Desenvolvimento Social e Ambierggrando do atual Departamento de Educacéo,
Desenvolvimento Social e Cultural as divisGes caltupara encaixar as de ambiente, pertencent@st@o
Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida. 8@d&a Vereador, era proposta a criagdo de um mega
departamento, porventura maior do que aquele quexigdia, com um elevado namero de funcionarios
afetos. Disse também que algumas atribuicOes dpeaténcias aos departamentos ndo eram muito claras,
nomeadamente no dominio do desenvolvimento sodakeobras municipais. Na pagina 5, ponto 3.2.1.v),
consta que compete ao Departamento de Obras MaisiGissegurar, através da elaboracéo de projetos, d
coordenacéao e fiscalizagdo de obras ou da exeq@éadministracdo direta, a construcdo, conseryacao
reabilitacdo e manutencao do parque habitacionalaipal, mas na pagina 7, ponto 3.3.13., no dontdoio
desenvolvimento social, consiste em promover atnog# e qualificacdo de habitacdo social e de
equipamentos de educacdo, saude e desenvolvinmiab, €m articulacdo com 0s servicos municipais, e
resposta as necessidades do municipio. Opinouayi tima fronteira entre os dois departamentosndas
conseguia perceber qual era. Referiu também o p8rB®, que determina a colaboracdo entre os
Departamentos de Desenvolvimento Social e de Rizareta e Gestdo Urbanistica. Disse que tal soava bem
mas, em termos praticos, as competéncias de cpddal@ento pareciam estar sobrepostas.

O Sr. Presidente disse que a Dra. Rosa Batanete, responsavel [sdar&cdo da proposta, tinha sido
chamada para prestar maiores esclarecimentos, dizaga que o parque habitacional municipal € mesmo
mencionado em departamentos diferentes. E prectmigae, na intervencdo coerciva em obras onde a
Camara Municipal toma a posse administrativa deegiificio e promove a realizacdo das mesmas, 0
processo administrativo deve ser desencadeado adtainistracdo urbanistica, em edificios néo
habitacionais, pois na estrutura em vigor esteqssr € conduzido por varios departamentos. Poytanto
procedimento de posse administrativa deve ser inéania do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica (pois a posse administrativa ndo sieaagixclusivamente a prédios de habitacdo), ficamdo
realizagdo das mesmas no ambito do desenvolvinsadial, quando 0 processo assim o exigir, ou seja,
habitag6es (se se tratar, por exemplo, de umactlwiprocesso continuara na area do urbanismejmAs
Departamento de Obras Municipais vem intervir nacagdo de projetos. Salientou que, no fundo, a
intervencd@o coerciva estd ligada ao licenciamentpoe isto, deve ser acompanhada pelo urbanismo. A
Autarquia comeca por licenciar uma construcéo, mielss décadas, a mesma entra em ruinas ou nao tem
condicBes de habitabilidade, e quem verifica antjeede utilizacdo é o Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica. Na altura da realizacdo daasoboercivas, se se tratar de habitacdo e implicar
realojamento temporario de inquilinos e gestdoethaa, cabera a unidade organica associada a (gabitac
conduzi-las.

O Sr.Vereador Francisco Queirdsdisse que tal ndo estava explicito, mas ®&rsidenterespondeu que a
ideia era esta, para evitar a sobreposicdo de ¢imestos. Explicou, ainda, que o Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica sera, numa etgpmte, provavelmente formado por uma Divisdo de
Planeamento, duas DivisGes de Gestao UrbanistioaaeDivisdo de Reabilitacdo Urbana. No Departamento
de Obras Municipais, havera uma divisdo dedicadaeatudos e projetos de execugédo, outra a infoomaca
geogréfica, cadastro, solos e patriménio imobdidmunicipal, uma a mobilidade e espaco publico, ama
gestdo de obras e um gabinete de iluminacdo publpesar desta Ultima area ser muito important&oop
gue néo justificava a manutencao de uma divisé® @afeito, pois em Ultima instancia era resporigisia
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gestdo do contrato de concessdo com a EDP. No taepmarto de Habitacdo, Educacdo, A¢do Social e
Ambiente deveréo, talvez, existir as seguintesdas: de Gestdo do Parque Habitacional, de Habjtded
Educacdo e Acdo Social, de Ambiente e de Espacode¥e Jardins. No ambito da Cultura, Desporto,
Turismo e Juventude, serdo criadas as DivisGeshlmtBcas, Arquivos e Museologia, de A¢cédo Cultweal

de Espacos Culturais, de Turismo e Juventude eedpddto. No Departamento de Administracdo Geral,
prevé-se a cria¢do de uma Divisdo de Apoio Jurjdic de Contraordenacdes e Sucessdes Fiscaisleuma
Atendimento e de Apoio aos Orgdos Municipais e dm&ecursos Humanos. O Departamento Financeiro e
de Inovacdo Organizacional devera reunir uma dvise Contabilidade e Finangcas, uma de
Aprovisionamento e Patrimonio, uma de PlaneamentGoatrolo, bem como uma de Sistemas de
Informacdo. Para além destas, existem outras wsdadyanicas equiparadas a departamentos, como a
Companhia de Bombeiros Sapadores, o Servico Muatidig Protecéo Civil, o Servigo de Policia Munitipa

e 0 Servico Médico-Veterindrio, como Divisdo, todmsn estatutos especificos atribuidos por lei. Em
comparagao com a estrutura em vigor, foi criad@bidete de Auditoria Interna e Qualidade, juntathdas
unidades organicas que, anteriormente, estavamasigisae cujas missdes estavam sobrepostas. Nawpini
do Sr. Presidente, a Autarquia necessitava de mmaislepartamento, mas ndo ha forma legal de o criar.
Sobre os pontos 3.4.13 e 3.4.14, disse que, pso,laprdo de ser deslocados para area da juventoide,
foram enquadrados no turismo.

O Sr.Vereador Barbosa de Melateceu consideracéassbre o tempo util para analise do documento e fez
comparacgfes entre 0 procedimento para a implen@ntig organica atual e da anterior, intervencasque
reproduz na declaracdo de voto dos vereadores Boap&sentada para este assunto. Ov8reador
Carlos Cidaderetorquiu que tinha ficado na duvida se estavalenhde 2014 ou em junho de 2011, pois o
processo de reestruturacdo organica nuclear naoogog decorrendo da imposicao feita pelo Goveo® a
municipios. Lembrou que a proposta apresentadaeoulvo anterior ndo foi disponibilizada na agedda
reunido de Camara de 13 de junho de 2011, mas ademla a mesma, ao contrario do que aconteceu desta
vez, ainda mais levando em consideracdo a dimedadatual proposta. Respondeu que era um falso
argumento o utilizado pelo Sr. Vereador BarbosaMido, acrescentando que, a respeito da anterior
reestruturacdo organica, foram constatadas resefasé por parte da oposicdo, mas também porslgun
vereadores da maioria. Realgcou outro aspeto imperta reestruturacdo decorre de uma avaliacativabje
das necessidades dos servicos municipais, hdo temglocom ajustes de ordem pessoal. Baseia-srorei

na eficiéncia dos servicos. Disse que nao foi rege@sa contratacdo de uma empresa para a realidaca
um estudo para a elaboracdo de uma estrutura ceg@tonhecidamente feita de forma apressadanRurta
com a experiéncia adquirida na preparacdo da estruirganica em vigor, percebeu-se que ndo era
necessario despender recursos na contratacdo deruipo externo para o efeito. Opinou que houve uma
evolucdo com a proposta apresentada, mais adagsadacessidades e a realidade do Municipio, embora
reconhecesse a pouca margem de manobra advindaliieapdo Governo. Afirmou que num estado de
direito democratico era preciso se sujeitar a stmy, contudo, deixar de manifestar a indignacéioeso
assunto, concordando com a afirmacédo do Sr. Prasid® que se referia ao facto de ainda ndo st nes
legislatura que a situacédo mudaria.

O Sr. Presidente disse que ndo lhe tinha sido dado conta da existé&festes estudos. Biretora do
Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico édministrativo explicou que deu esta
informag&o a Dr.2 Rosa Batanete. Esclareceu que a#gra ainda ndo exercia fungdes no Departamento
Juridico, nem no de Recursos Humanos, pois a tagii@ da empresa deu-se em 2011, e a estrutura
organica em vigor foi feita em 2013, ndo podendo maiores detalhes sobre um processo que nao
acompanhou. O SWereador Carlos Cidade repetiu que fez mencdo a de 2011, tendoiratora do
DRHAJA salientado que ndo era esta que estava a serragogada, mas que, todavia, ndo dispunha de
informacao adicional sobre o facto.
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O Sr.Vereador Paulo Leitdoressaltou que a reestruturacdo que estava aa@dalf e tal vinha expresso na
informacéo, foi objeto de deliberacdo na Assemiiaicipal de 27 de fevereiro de 2013, sob propdata
Camara Municipal em reunido de 18 de fevereiro@k82e ndo de 2011, conforme o Sr. Vereador Carlos
Cidade havia dito. Sobre a reestruturacéo de 2fisde ao Sr. Vereador que se ele estivesse arrageri
intromissdes do poder estatal sobre o local, asnae$oram impostas por um Governo de outra cotiqenli
Lembrou que o antigo Primeiro-Ministro José Séardté quem obrigou as autarquias a promoverem esta
reestruturacdo organica. Em 2013, esta imposigitivese, mas pela diretriz do atual Governo. Didg-

se ao Sr. Vereador Carlos Cidade, afirmou que wmreio justifica o outro e a intencdo sempre faefa
com que os documentos para a reunido camarariaitesgem o prazo legal estipulado. Disse que & atua
maioria foi eleita para fazer melhor, e ndo piostificando-se com determinadas praticas do passado
Lembrou ainda o facto do Sr. Vereador Carlos Cidadessegurado que nao votaria, em 2013, nenhuma
estrutura organica conhecendo apenas a nucleaestandefinida a flexivel, sendo este o motive glal

as duas foram apresentadas em simultdneo. Portentdpcumento desta importancia deveria ter sido al
do mesmo cuidado de entdo, ainda mais sendo discutim inicio de mandato: deveria promover pontes,
ndo distancias. Este é que deveria ser o desigsi® grocesso, de forma que se mantivesse valida po
muitos anos, ao contrario da Ultima, feita em aael@icbes, de forma obrigatdria, por um Governe, qu
coincidentemente, € do mesmo partido politico doppo Sr. Vereador, mas que, assegurou, foi
veementemente contestada por varios municipiogyradeamente o de Coimbra.

Sobre a primeira parte da intervencéo do Sr. VereBdrbosa de Melo, a respeito do ndo cumprimeato d
prazos para a distribuicdo dos documentos paralsamo Executivo, o SKereador Ferreira da Silva
disse que ndo podia deixar de manifestar a su& doteordancia. Apesar de passados seis meses de
mandato, verificava que ndo se identificava comnribnamento da Autarquia e com a falta de respeito
pelos direitos dos vereadores. Em relacdo ao dotomealientou que nunca esteve em fungdes em
mandatos anteriores, mas, como cidadao particuldensgento, sabia da existéncia da dificuldade erin g
certas herangas neste ambito. Tal, a seu ver,radmenéfico, pois quem se candidata a estes cdeyesia
saber fazer esta gestdo. Opinou que ndo era dagsado verificar as informac8es apresentadas gue, s
necessidade nenhuma, criticavam o trabalho feterianmente. Até podem, na esséncia, ter algunéoraz
mas € uma maneira pouco adequada de tratar esbdsrpas. E, designadamente em relagéo ao problema d
namero de dormidas, a propria informacao apresemtaadicdes, realgou. Disse ter algumas davidaseso

a estrutura proposta, mas que achava que a medmmararia devia procurar, dentro do quadro legadjuzl

a informacéo elaborada dava suporte, organizae-saatio a poder cumprir 0os seus objetivos. Admitiado
existéncia de aspetos que ndo considera os majsadiss, entende que, se é esta a estrutura quiergama
considera apta, entdo deve ser esta a implemerRadanto, ndo votaria a favor, por divergir emuaky
pontos, e também nao votaria contra, pois tal obbtaria a entrada em funcionamento da mesma.

O Sr. Presidenterepetiu ao Executivo que estava a ser deliberagstratura nuclear da Autarquia, para
posterior apreciacao da Assembleia Municipal, stigdo duas imprecisées: uma, na pagina 5, reéeeent
ponto 3.2.1.v), que devera ser transferido parenbitd da habitacdo, e outra, pontos 3.4.13 e 3.4jud
devem ser transferidos para a alcada de uma d&SBsvdo Departamento da Cultubesse, por fim, que o
documento estd ha trés meses pronto, a aguardao @e@verno cumprisse o prometido a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses: a entrada gor\até o final do més de janeiro, quer da reviE
diplomas, quer a criagdo do fundo de apoio murlichg@m um, nem outro, teve a concluséo desejada até
agora, salientou. Declarou que o proprio Primeiioiro reconheceu que era de razoavel bom senso a
fixacdo de um limite de encargos com recursos homaao invés de estipular o numero de unidades
organicas, ficando tal a cargo das autarquias.gisea que estas orientagfes foram dadas na swenpees
mas nao foram respeitadas.
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Apbs a discussdo e analise deste assunto foi ddteralocumento que faz parte integrante a informaca
n°4875, de 17-02-2014, da jurista da Camara Mualicip Coimbra Rosa Maria Casalta Batanete que passo
a ter o seguinte teor:

“Reorganizacéo dos Servigcos Municipais e Estrutur®rgéanica Nuclear da Camara Municipal e dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos déoimbra

Considerando que:

O Regulamento da Estrutura Organica Nuclear da €&Manicipal de Coimbra, aprovado por deliberagéo
da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 20p8blicado em Diario da Republica, 22 série -5¥,°

de 21 de marco, visou, conforme consta do seu fmdédndar cumprimento a obrigatoriedade legal, ist@o
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que adaptmnministracdo local o estatuto do pessoal diregeos
servigos e organismos da administracdo centrabmabe local do Estado, aprovado pela Lei n.° @42@e

15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° (s) 51/28050 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembrd2@1B,

de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e fixoites quanto ao provimento de cargos dirigentes
impondo a adequacao das respetivas estruturas@agaas regras e critérios previstos no aludighodia.

Visou, ainda, a redefinicdo da estrutura interregBovicos municipais e municipalizados orientaselpela
observancia dos principios da unidade e eficAciag@®, da aproximacdo dos servicos aos cidadaos, da
desburocratizagéo, da racionalizacdo de meiosefidéncia na afetacdo de recursos publicos, daarial
quantitativa e qualitativa do servico prestado egdeantia de participacdo dos cidaddos, bem como do
demais principios constitucionais e legais aplicsaaeatividade administrativa.

Porém, tendo o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23udeboo, estabelecido um novo enquadramento juridico
da organizacdo dos servicos das autarquias logaisurando garantir uma maior racionalidade e
operacionalidade dos servicos autarquicos, conjugach a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a verdade
gue decorrido quase um ano de vigéncia do RegutantenEstrutura Organica Nuclear quer da Camara
Municipal quer dos Servigcos Municipalizados, bemmoodos regulamentos das respetivas Estruturas
Orgéanicas Flexiveis, verifica-se na sua aplica¢étiga e no dia-a-dia do funcionamento dos servicos
municipais uma descoordenacdo e disfuncdes graezadoras de entropias em areas de atuacdo das
unidades organicas, com sobreposi¢do de competénaatras com omissdo absoluta de competéncias mas
que sdo assumidas e desenvolvidas pelos servigeapmbveitamento de sinergias conjuntas de diversas
areas funcionais, nomeadamente, meios humanospagogemtos, instalacbes municipais e que, s6 uma
organizacao nuclear ordenada por areas congéneageegadora de atuacdes e competéncias, permite e
potencia os principios acima enunciados e o nofmraionamento da organizacdo global dos servigcos
municipais e municipalizados do Municipio de Coiabr

Também o Novo Regime Juridico das Autarquias Laedistatuto das Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, introdiezagdes significativas no regime legal das auias
locais, designadamente no que diz respeito asférénsias de competéncias do Estado para as aiasrqu
locais e para as entidades intermunicipais, assimocda delegacdo de competéncias do Estado nas
autarquias e nas entidades intermunicipais e doscipios nas entidades intermunicipais e nas fregae
Considerando ainda:

Que a presente reestruturacdo organica pretendpiaada organizacdo dos servicos municipais a nova
realidade da atuacdo da autarquia, considerandoesesta é a melhor forma de garantir a concrétizee
principios fundamentais como o da prossecucao toesse publico, contribuindo para uma gestdo mais
préxima dos cidadaos e dos municipes, tendo sepnpsente que a principal missdo das autarquiaisléca

a prestacao de servicos de modo a satisfazer eesses proprios das populacdes respetivas. Tafianis
deve ser prosseguida através de uma gestdo egddiler sustentavel dos recursos humanos, finanaeiros
tecnoldgicos de que dispbe, assim como ha implexg@atde politicas publicas locais que promovanmeent
outros, o desenvolvimento econdémico, social, calterambiental.
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O objetivo desta Nova Reorganizacédo dos Servicasidipais e da Estrutura Organica Nuclear da Camara
Municipal e dos Servigos Municipalizados dos Trantgs Urbanos de Coimbra é aproveitar o que de bom
possui a anterior organizacao e reorganizar a Quiicom condi¢cdes para o cumprimento adequadba ca
do seu amplo leque de atribuicdes e melhorar adiglies de exercicio da sua missao e funcfes, assi

das competéncias dos seus Orgdos e servigos, muextmode modelo organizacional hierarquizado que
possa aproveitar as potencialidades deste tiporganiaacdo, de forma a poder atribuir-se unidades
organicas sobre a forma hierarquizada a areas mhpeténcias funcionais que devam responder nesta
modalidade, permitindo, contudo, a possibilidadeat®irso a equipas de projeto para areas ou ag@es q
possam e devam desenvolve-se, essencialmente,fdests para uma resposta célere e que claramente
atinja os objetivos impostos no prazo determinadjilizando o desempenho das funcdes autarquicas e
permitam metodologias de trabalho mais flexivat sentudo, tais equipas contabilizarem para ogdani
impostos pela Lei n.° 40/2012, de 29 de agosto.

Assim, nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei ©8/3009, de 23 de outubro, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovamodelo de estrutura organica, bem como a
estrutura nuclear, definindo as correspondentetades organicas nucleares, bem como o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, de subunidadésmas e de equipas de projeto.

A presente Organizacdo dos Servicos Municipaigstautura Organica Nuclear da Camara Municipale do
Servicos Municipalizados dos Transportes Urbano€ambra sdo aprovadas ao abrigo da alinea m)°do n.
1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea ccc) 8d rdo artigo 34.°, ambos da Lei n.° 75/2013, delel2
setembro, e elaborada nos termos do artigo 6.%doeid-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e dga@®

da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto.

| - Organizacao dos Servicos Municipais da Camauaibpal de Coimbra

1. Modelo de Estrutura Organica — Estrutura Hieraiapléz

2. Estrutura Orgéanica Nuclear:
2.1. Nove (9) Unidades Organicas Nucleares:
2.1.1.Seis_(6) Departamentos Municipais;

i) Departamento de Planeamento e Gestao Urban{BtR@GU);

i) Departamento de Obras Municipais (DOM);

iiiy Departamento de Cultura, Turismo e Desport€D);

iv) Departamento de Desenvolvimento Social e Amiei¢BDSA);
v) Departamento de Administracdo Geral (DAG);

vi) Departamento Financeiro e de Inovagéo Omganmonal (DFIO).
2.2. Servico de Policia Municipal (SPM);

2.3. Companhia de Bombeiros Sapadores (CBS);

2.4. Servi¢co Municipal de Protecao Civil (SMPC).

3. Definicdo das Competéncias das Unidades Orgéanigaleétes

3.1. Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica,

Ao Departamento de Planeamento e Gestao Urbanisticpete:

No dominio do planeamento territorial;

3.1.1. Coordenar e assegurar o planeamento urbano integi@diunicipio, nomeadamente, através da
elaboracéo e revisdo dos instrumentos de gestéoriaf, unidades operativas ou de execuc¢éo, @waddo

a participacgdo e contributos dos servigcos munisjpai

3.1.2. Assegurar a realizacdo de estudos, divulgacdomiliagdo e execucdo do plano estratégico do
Municipio;

3.1.3. Assegurar o ordenamento do territério municipameadamente através da elaboragéo, aprovacao,
monitorizacao e revisdo do Plano Diretor Municipddnos de Urbanizacéo e Planos de Pormenor;

Ata n°® 17, de 21/04/2014 Pagina 13 de 45



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

3.1.4. Assegurar o planeamento do espac¢o publico, das aelenobilidade e transportes, bem como o
planeamento das redes de subsolo e demais vertmtagiacdo dos servicos municipais, com vista ao
planeamento e concecao integrados do Municipio;

3.1.5. Promover a monitorizacdo urbana, através do acdmapaento da execucdo dos instrumentos de
gestdo territorial e elaborar propostas de atuglzau corre¢cédo de desvios;

3.1.6. Assegurar a elaboracdo, monitorizacdo da aplicacéevisdo dos regulamentos municipais com
impacte direto na administracao do territério;

3.1.7. Configurar e propor o modelo de desenvolviment@uobno que concerne as politicas municipais
de uso de solos, de acordo com as orientagdesedateso e em articulagdo com 0s servigos municipais

No dominio da gestéo urbanistica e reabilitacaanap
3.1.8. Apoiar o executivo na concec¢do e implementacdo adiga municipal de gestdo urbanistica e

reabilitacdo urbana, nomeadamente na recuperagéiizacdo de edificios reabilitados, degradadasue
devolutos;

3.1.9. Elaborar, propor e divulgar regras de intervenglanistica nas zonas urbanas consolidadas;
3.1.10. Definir e assegurar a aplicagdo de normas e a#témiformes para os procedimentos de informagéo
prévia, licenciamento, comunicacéo prévia e augQép de utilizacdo das operacdes urbanisticasexasn
promovendo a desmaterializacdo e simplificagcdgdosedimentos;

3.1.11. Emitir parecer prévio nas operagdes urbanistieasas de controlo prévio, quando a lei o imponha;
3.1.12. Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos insmtos de gestdo territorial, nomeadamente,
através da informagéo preévia, licenciamento, cooagéio prévia e autorizagdo de utilizacdo de opesacd
urbanisticas e conexas ou outras com impacte @tiané ou paisagistico;

3.1.13. Assegurar a fiscalizagdo no &mbito de operagfemigiicas e conexas, para controlo de legalidade
e monitorizacao do controle prévio das operacaesnisticas;

3.1.14. Assegurar as acdes de vistoria necessarias no crdaitexecucdo de operagbes urbanisticas
licenciadas, comunicadas ou autorizadas;

3.1.15. Assegurar as vistorias previstas na lei, designadtarpara a emissédo de autorizacao de utilizacéo e
constituicdo da propriedade horizontal.

3.1.16. Promover a dinamizacdo e a gestdo da participacéicipal nas areas de reabilitagdo urbana, em
que seja entidade gestora o Municipio (em arti@dampm a sociedade de reabilitacdo urbana) e mose
historicos;

3.1.17. Promover a execuc¢ao e acompanhar as obras de rec@ipee reabilitacdo do edificado e espaco
publico das é&reas referidas no ponto anterior;

3.1.18. Promover a dinamizacgdo e a gestéo da participagaccipal (componentes fisica e social) nas areas
de reabilitacdo urbana em que o Municipio sejatidade gestora e nos centros histoéricos;

3.1.19. Analisar candidaturas e propor comparticipagdesribur no ambito de programas especiais de
recuperacao e reabilitacdo de edificios degraddelggopriedade municipal e dos privados, acompatthan
0s procedimentos pré-contratuais de empreitadscaliftando a execucdo destas candidaturas e eadai®it
em articulacdo com as unidades organicas compsteolee as matérias;

3.1.20. Assegurar a eficaz e eficiente execucdo dos insmtos de gestdo territorial, nomeadamente,
através da informagé&o prévia, licenciamento, cooagdio prévia ou autorizagdo de utilizacdo de opesac
urbanisticas e conexas, nas areas de reabilitabdnauem que o Municipio seja a entidade gestoeateos
historicos;
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3.1.21. Analisar, informar e dar parecer em todos os assui@lacionados com o edificado no Municipio,
nomeadamente, direitos de preferéncia, beneficissai§ e atos avulsos resultantes de operagdes
urbanisticas, ou de programas de reabilitacdo rees dle reabilitacdo urbana em que o Municipio &eja
entidade gestora e centros historicos.

3.2. Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais compete:

No dominio das obras, infraestruturas e gestadspices publicos municipais;

3.2.1.Assegurar, através da elaboracdo de projetos, atdamacao e fiscalizacdo de obras ou da execucdo
por administragédo direta, a construcdo, conservaeabilitacdo e manutengao de:

i) Edificios e equipamentos municipais de interepsblico, nomeadamente, escolares, desportivos,
culturais, de saude e apoio social, entre outers, grejuizo das competéncias atribuidas a outreg;es
municipais;

i) Infraestruturas e rede viaria de iniciativa riajpal e espacos publicos;

iii) Sinalizac&o (horizontal, vertical e direcidha

iv) Equipamento urbano, nomeadamente, quiosqusislagdes sanitarias, abrigos de espera de passagei
de transportes publicos, sistemas de iluminacabcaiilbancos e mesas de jardim, papeleiras, eatres)
3.2.2.Definir as regras e assegurar a preparagdo, abertacrompanhamento integral de procedimentos preé-
contratuais de empreitadas, de acordo com a legslaplicavel em vigor, acompanhando a execucdo dos
contratos celebrados;

3.2.3.Assegurar a apreciacao e coordenacdo dos projetasfrdestruturas de subsolo e espago publico,
bem como o licenciamento e fiscalizacdo das ol¥asiciativa de empresas concessionarias.

3.2.4.Garantir o desenvolvimento e conservacao da redegndézacdo luminosa automatica de trafego do
municipio;

3.2.5.Coordenar a circulagédo de transportes publicosicotee taxis;

3.2.6.Programar, projetar e fiscalizar instalacdes ated@anicas, elétricas e de telecomunicacgoes;
3.2.7.Coordenar a gestao do funcionamento da rede deégdo publica do municipio;

3.2.8.Promover estudos de gestdo energética conducentédzacao eficiente de energia, nomeadamente,
na utilizacdo de energias renovaveis nos edifiespacos municipais.

No dominio da informacé&o geogréfica, cadastro,sselpatriménio imobilidrio municipal;

3.2.9.Instruir e acompanhar os processos de expropriagd@rticulacdo com a unidade organica de apoio
juridico;

3.2.10.Promover a execucgdo e atualizagdo da cartografiadastro do territorio municipal, garantindo
também a informacao geogréfica do Municipio;

3.2.11. Propor e avaliar as operacfes imobilidrias munigjpassegurando o registo predial e fiscal do
patriménio imobiliario do Municipio, em articulagéom a unidade organica de apoio juridico;
3.2.12.Proceder a elaboracdo e atualizacdo do cadastrointipgeis do dominio publico e privado
municipal, bem como efetuar os estudos e levantmaapograficos necessarios ao planeamento, gestao
urbanistica e delimitagdo administrativa das fregse bem como emitir as competentes certidées e
documentos gue respeitem a estas matérias;

3.2.13.Instruir 0s processos no ambito da toponimia e nagd® de policia, em articulagdo com as
unidades organicas municipais competentes, paieagéb dos dados ao Departamento de Planeamento e
Gestéo Urbanistica;
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3.2.14. Instruir e acompanhar os processos respeitantgegracdo ou desafetacdo de imoveis no dominio
publico ou privado municipal, em articulagdo coom&ade organica de apoio juridico.

3.3. Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente

Ao Departamento de Desenvolvimento Social e Ambkienmpete:

No dominio do desenvolvimento social;

3.3.1.Apoiar o executivo na concecdo e implementacaoatitigas e estratégias de habitacdo, visando a
revitalizacéo e repovoamento do municipio, a méhda qualidade de vida da populagédo e promovendo a
coesdo social;

3.3.2.Colaborar com o Departamento de Planeamento e @gsab@nistica na elaboracdo, desenvolvimento,
implementacdo e avaliagdo dos instrumentos de gnae@o, na vertente de habitacdo, nomeadamente, na
definicdo de locais e condi¢cdes para implantacdohaleitacdo social e conformacdo de acdes de
requalificacdo habitacional;

3.3.3.Contribuir para o equilibrio entre oferta e procuta habitacdo no municipio, estimulando a
dinamizacédo do mercado habitacional, nomeadamé&ateéa da concertagdo da iniciativa publica e paya
bem como apoio ao movimento cooperativo e arrendeno habitagéo a pregos controlados;
3.3.4.Promover ou colaborar nas negocia¢cfes e processesalizacdo de contratos de desenvolvimento de
habitacdo e outros instrumentos de financiamentoorstrucdo e reabilitacdo de habitagdo social e
realojamento;

3.3.5.Assegurar a atribuicdo e arrendamento de fogosatialgdo social do Municipio, para fins de
habitacéo social, de acordo com as normas em vigor;

3.3.6.Promover o realojamento de familias carenciadagrouesultado de programas de urbanizacdo e
renovacgao urbana, em articulagdo com as unidagésioas municipais competentes;

3.3.7.Informar os pedidos que envolvam a execucdo desalwaessarias para corrigir mas condicbes de
salubridade e solidez ou seguranca em edificiohal#tacdo, efetuando, nomeadamente, as vistorias
legalmente previstas;

3.3.8.Desencadear e acompanhar os processos de obrawa®mele edificios de habitacdo, executando e
fiscalizando os seus procedimentos até final;

3.3.9.Assegurar informacéo e dados relativos as caréhataisacionais do municipio, bem como dos fogos
de habitacdo social e respetiva ocupacao;

3.3.10. Contribuir para a execugdo da politica de reabdibaurbana, em articulagdo com Departamento de
Planeamento e Gestéo Urbanistica;

3.3.11. Apoiar o executivo na concec¢ao e implementacacotiégas e estratégias no dominio da educacéo,
do desenvolvimento social e familia (incluindo ditegdo social), no ambito das atribuigbes munisjpa
bem como, na avaliacdo dos respetivos meios eqmay,;

3.3.12. Assegurar a elaboracdo, desenvolvimento, implem&atae avaliagcdo dos instrumentos de
planeamento, nomeadamente as caréncias de hakita&sioartas de equipamentos educativos, socilEs e
salude, em articulacdo com 0s servigos municipais;

3.3.13. Promover a construgdo e qualificacdo de habitagéialse de equipamentos de educagdo, saude e
desenvolvimento social, em articulacdo com 0s eesvimunicipais, em resposta as necessidades do
Municipio;

3.3.14. Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciatides combate a pobreza e excluséo, de
desenvolvimento e inovacao social, de economiakedolidaria, de promoc¢ao da habitacéo, da sadalde
cidadania;
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3.3.15. Articular com o0s servicos municipais, entidadeseexs ou da rede social, a concecdo e
implementacdo de iniciativas de desenvolvimentdasooomeadamente, para resposta a necessidades de
municipes em situacao de risco ou caréncia, detagmente habitacional;

3.3.16. Assegurar as atribuicdes do municipio na acao Ises@lar, transportes e refeitérios, bem como
outras modalidades de apoio a atividade escolar;

3.3.17. Assegurar 0 apoio a gestao escolar no parque estzoaia responsabilidade, nomeadamente gestao
de meios humanos (pessoal ndo docente) e materiais;

3.3.18. Apoiar planos de atividade das escolas no ambitacdes socioeducativas, projetos educacionais e
de intercambio escolar;

3.3.19.Organizar a informacao relativa a beneficiarios ag@ios sociais e escolares concedidos pelo
municipio;

3.3.20. Promover o Projeto Educativo Municipal.

No dominio do ambiente;
3.3.21. Apoiar no desenvolvimento e implementacdo de plaaosnedidas de protecdo ambiental,

salubridade e saude publica;

3.3.22. Promover a concec¢do e implementacdo de planos édasedle sustentabilidade ambiental
enquadrados nas estratégias municipais, internpacinacionais e comunitarias;

3.3.23. Colaborar e acompanhar estudos de impacte ambiental

3.3.24. Promover o planeamento, concecado e construcageeassverdes municipais;

3.3.25. Conceber, propor e implementar planos e medidatatéacéo e conservacdo do patrimonio arbéreo
do Municipio;

3.3.26. Definir orientacdes e regras de utilizacdo e pvegg@io de parques, jardins e patriménio arbéreo,
promovendo a fiscalizagdo da sua aplicagdo, nomeama nos espacos municipais concessionados ou
geridos por outras entidades;

3.3.27. Assegurar a gestdo, conservagcdo, manutencido ezhngues espacos verdes, de recreio e lazer,
nomeadamente, parques e jardins municipais;

3.3.28.Colaborar com entidades internas ou externas, fiaig® e implementacdo de medidas de
promogéo e controlo da qualidade do ar ambienteeadamente poluigdo atmosférica e sonora;

3.3.29. Promover estratégias e acdes de informacéo, edueasgnsibilizacdo ambiental;

3.3.30. Assegurar a gestdo e monitorizacdo dos servicobmgeeza urbana, a recolha e transporte de
residuos e respetiva valorizacéo, deposicao erglgéib, em articulacdo com entidades publicas vadgas
com intervencao neste dominio;

3.3.31. Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

3.3.32. Promover a gestao e manutencdo do parque munidpahturas e maquinas.

3.4. Departamento de Cultura, Turismo e Desporto

Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto @mp
No dominio do desenvolvimento artistico e cultural;

3.4.1.Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdodliéigas e estratégias no dominio cultural e
artistico, homeadamente, patrimonio, artes viseao espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotexas
museus;

3.4.2.Salvaguardar e promover o patrimonio cultural inhowgvel e imaterial do Municipio;
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3.4.3.Promover e coordenar programas e projetos de selvda e valorizacdo do patriménio cultural,
incentivo a criacao artistica e difusdo culturaimbcomo de promog¢ao, nacional e internacional uttara

do Municipio;

3.4.4.Apoiar os agentes culturais e artisticos do Muid¢cipssegurando a monitorizagdo e avaliagdo da
execucao dos programas e projetos propostos;

3.4.5.Promover o relacionamento e cooperacdo com ensdadgentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou internacionais, com vista a dinamiz&gdifusao da cultura e artes em todas as suasagor
3.4.6.Promover a gestdo, valorizacdo e monitorizacdo egsipamentos culturais municipais,
nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragia du indireta;

3.4.7.Promover o estudo e investigacdo histérica e giemttlo municipio, em articulagdo com a rede
cientifica nacional e internacional,

3.4.8.Gerir 0 arquivo municipal e o arquivo histérico Manicipio, promovendo a protegdo, conservagéo e
divulgacao do patriménio arquivistico;

3.4.9.Promover e dinamizar a divulgacao cultural no mipii¢ em funcdo dos segmentos de publico
fruidor.

No dominio do turismo;
3.4.10.Conceber e desenvolver a politica de turismo do idfpio, nhomeadamente os programas de

promocao e valorizagao turistica;

3.4.11. Estudar e promover medidas de estimulo aos opemtmisticos, dos empreendimentos turisticos e
de alojamento local, da restauracao e de evenmsantribuam para a animacao turistica do Municépio
sua insercao nos circuitos turisticos nacionaigezracionais;

3.4.12. Proceder a estudos de potencialidades turisticadwtocipio, encetando parcerias com entidades
publicas ou privadas que dinamizem o turismo local;

No dominio da juventude;
3.4.13. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal deehiude;

3.4.14.Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juweé@ e ao intercadmbio juvenil e ao
desenvolvimento de atividades nas areas ambientalyal, econémica, educativa, desportiva, de pigin

da saude e habitagdo jovem, em articulacdo conestantes unidades organicas municipais, organismos
oficiais, entidades, organiza¢cdes e grupos infamai

3.4.15. Promover e fomentar 0 acesso a programas (nacia@uasinitarios e internacionais) relacionados
com a éarea da juventude e politicas de cooperagiingeadamente, com os estabelecimentos do ensino
superior da cidade que permitam e potenciem aséoldos jovens estudantes na cidade e a sua msgr¢a
mercado de trabalho.

No dominio da atividade fisica e do desporto;
3.4.16. Apoiar o Executivo na concecao e implementacaootitiqgas e estratégias no dominio da atividade

fisica e desportiva;

3.4.17. Assegurar a elaboracdo, desenvolvimento, implemp@atae avaliacdo dos instrumentos de
planeamento e diagndstico, nomeadamente o plaratégito de desenvolvimento desportivo e carta de
equipamentos desportivos, em articulagdo com amdes organicas municipais competentes;

3.4.18. Promover o desenvolvimento e a disponibilizacacesigacos destinados ao desporto e atividade
fisica, articulando com as unidades organicas npaif&c competentes o seu planeamento, concecéo,
construcao e fiscalizacao;
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3.4.19. Promover a gestdo, valorizacdo e monitorizacasa@lfzacdo de infraestruturas e equipamentos
desportivos e de atividade fisica, em exploracéalpu indireta;

3.4.20.Elaborar, executar e monitorizar o cumprimento dmtratos-programa e protocolos de
desenvolvimento desportivo;

3.4.21. Apoiar a atividade e agentes de desenvolviment@adtdgo, assegurando a monitorizacdo e
avaliacdo da execucdo dos programas e projetossios)

3.4.22. Promover e desenvolver a pratica desportiva edatid fisica, enquanto instrumentos de melhoria
da qualidade de vida e promocédo da salde e bem-esta

3.4.23. Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventepalgivos de interesse municipal.

3.5. Departamento de Administracdo Geral

Ao Departamento de Administracdo Geral compete:

Na area juridica:

3.5.1. Assegurar 0 suporte juridico e a legalidade nacdin do Municipio, de modo a promover a
uniformidade de aplicacao de normas legais e rawntares pelos servicos municipais;

3.5.2.Assegurara representacdo forense do Municipio, dos seuslii@iores quando em exercicio de
funcdes publicas e dos 6rgdos municipais;

3.5.3.Assegurar a cobranca coerciva de débitos ao Muoicg a instrucdo dos processos de
contraordenacéo, executando e monitorizando atregp@branca pelos servicos municipais;
3.5.4.Assegurar as demais funcdes juridicas e intervir atos juridicos com vista a conferir especiais
garantias de certeza juridica e legalidade;

3.5.5.Coordenar a elaboracdo da regulamentacdo muniigal posturas, em articulagdo com 0s servigos
municipais;

3.5.6.Divulgar, junto dos servicos municipais, a publ@age normas legais e regulamentares, bem como
de entendimentos juridicos a adotar;

3.5.7.A éarea juridica integra ainda um Gabinete de Ctgrgue ndo é unidade organica, para apoiar a
formalizacéo e realizacdo, bem como o registo deotmh de contratos e contratos interadministrativo
protocolos, contratos-programa, acordos de execugdtrumentos juridico institucionais ou quaisquer
outras designagfes em que o0 municipio seja padegarando o envio da documentagéo legalmentesfarevi
a remeter para o Tribunal de Contas ou a outragagies oficiais, quando tal ndo seja incumbéncia
especifica de outra unidade organica;

Na &rea do atendimento aos cidaddos e de apoirgéss municipais;
3.5.8.Assegurar o atendimento e o relacionamento condasl@os, empresas e entidades da sociedade em

geral e, em particular, com os municipes, comolisatlor da melhoria continua da prestacéo de sErvic
municipais;

3.5.9.Assegurar a articulagdo permanente entre 0s 0gg@sservicos municipais;

3.5.10. Prestar apoio aos 0rgaos municipais e seus repaasesna prossecucao das respetivas atribuigées,
assegurando o apoio técnico, administrativo e deetsiado, articulando-se para esse efeito com os
restantes servicos municipais;

3.5.11. Assegurar todos os procedimentos relativos a ageondaocatérias, acompanhamento das reunides,
atas, expediente, apoio logistico e demais at@s@aormal funcionamento dos 6rgdos municipais;

3.5.12. Organizar todos os processos de deliberacdo a sebames 6rgdos municipais e de resposta a
requerimentos dos seus membros;
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3.5.13. Assegurar o processo de marcacéo e divulgacdcedafes dos 6rgdos municipais, bem como a
publicitacdo das suas deliberacoes;

3.5.14. Promover o encaminhamento dos processos, ap0se@e#m dos 6rgdos municipais, para 0s
servigos responsaveis pela sua execucgao;

3.5.15. Manter atualizados os registos, devidamente cieadds, das matérias que tenham sido objeto de
deliberacdo dos érgados municipais;

3.5.16. Emitir certiddes relativas a matérias objeto dédehcdo dos 6rgdos municipais;

3.5.17. Proceder a publicitacdo e publicacdo das delibemetitidas pelos érgdos municipais e efetuar a
sua divulgacédo pelos servicos municipais das ordirivas, regulamentos e demais deliberacoes;

3.5.18. Assegurar o exercicio das competéncias cometiddgeipmo Municipio relativas aos atos eleitorais e
referendos.

3.5.19. Coordenar a ocupagéo e utilizacdo dos espacos sonwsndrgdos e servicos municipais, de modo a
garantir uma articulacao eficaz de utilizacao, emdicdes de conforto, arrumacéao e higiene.

No dominio do planeamento, desenvolvimento e gegiétacional de recursos humanos;
3.5.20. Desenvolver e implementar politicas, programasagefors de recursos humanos, promovendo o

desenvolvimento e valorizacdo do capital humanan ogsta a melhoria continua do desempenho
organizacional,

3.5.21. Assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvim@stoedursos humanos do municipio de modo
integrado, em articulacdo com 0s servicos munisjgaim vista a gestao do talento e inovacgéao, premniy

a motivacdo, a participacdo, a responsabilizacdo obppetivos individuais e coletivos, a avaliagdo e
diferenciacdo do desempenho, bem como a partillcamteecimento;

3.5.22. Promover e colaborar em iniciativas de modernizac@conalizacdo e otimizacdo de processos,
com vista a eficacia e eficiéncia dos servi¢os wipais;

3.5.23.Gerir a informacdo de recursos humanos do municipiomovendo a sua disponibilizacdo e
assegurando o suporte a gestao;

3.5.24. Assegurar o planeamento de necessidades e afetag&sursos humanos, em articulagdo com os
servicos municipais, promovendo a transversalidaele, como a gestdo de percursos profissionaigmdal

na perspetiva de identificagdo de potencial e wwdoéo do capital humano.

3.5.25. Efetuar o diagndstico de necessidades em matériarohacdo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores e elaborar propostas de programgsadiss a valoriza¢éo profissional dos trabalhadores
3.5.26. Programar, desenvolver e avaliar acées de formacéo;

3.5.27. Avaliar o impacto das formacdes ministradas aol iagévidual, sectorial e organizacional,

3.5.28. Garantir os servi¢os de seguranca, higiene, medesalde no trabalho;

3.5.29. Organizar e acompanhar os processos relativos derdes de servico, bem como de doencas
profissionais, assegurando as verificagdes dokni@B e juntas médicas por motivo de doenca;

3.5.30. Planear a prevencdo através da identificacdo @ag&al dos riscos para a seguranga e saude nos
locais de trabalho;

3.5.31. Promover o recrutamento, selecdo e contratacdeassos humanos da Camara Municipal, bem
como assegurar os demais atos de mobilidade, géstdarreiras e efetuar a gestao previsional degses
humanos, processamento de remuneracdes, abona@is, assim como as operagdes necessdrias ao
cumprimento das obrigacdes fiscais e a instrucd® plmcessos relativos a beneficios sociais dos
trabalhadores e seus familiares e preparar toddoariacdo estatistica legalmente exigida em mathria
recursos humanos e respetiva comunicacao as esgidéidiais;
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3.5.32. Assegurar a gestao integrada da assiduidade;

3.5.33. Assegurar a coordenacdo dos diferentes tipos dgiesto Municipio;

3.5.34. Organizar, dinamizar e assegurar a avaliacdo dengenho dos trabalhadores, apoiando todos os
intervenientes no processo.

3.6. Departamento Financeiro e de Inovagao Organization

Ao Departamento Financeiro e de Inovacao Orgaripaticompete:
No dominio da contabilidade e gestéo financeira,;
3.6.1.Apoiar o0 executivo na concec¢ao e implementacawmtitoas e estratégias de gestéo financeira,;

3.6.2.Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos giavwiis e de gestdo financeira da autarquia,
designadamente o orgcamento;

3.6.3.Promover a elaboracdo de estudos e projetos ecoco®ng financeiros de suporte a atividade
municipal;

3.6.4.Contribuir para a elaboragéo do relatério de gesta@stacédo de contas;

3.6.5.Monitorizar a atividade econdmica e financeira eimsempresarial municipal;

3.6.6.Acompanhar e monitorizar protocolos, contratos-@D@ e instrumentos afins, entre a autarquia e
outras entidades;

3.6.7.Assegurar a gestao de tesouraria para o adequacioriamento dos servicos municipais.

No dominio do patriménio mobiliario e aprovisionare

3.6.8.Apoiar 0 executivo na concecdo e implementacdo mtevesionamento e na administracdo do
patriménio municipal,

3.6.9.Assegurar o0 aprovisionamento de bens e servi¢casatizados necessarios a atividade do Municipio;
3.6.10. Promover e assegurar a inventariacdo e cadastrioeti@smoveis do Municipio, em articulacdo com
0S servicos municipais.

No dominio do planeamento e controlo;
3.6.11. Assegurar a elaboracao e revisdo dos documentesiprais, nomeadamente as Grandes Opcbes

do Plano e Orgamento, bem como os respetivos rielsitte execucao;

3.6.12.Coordenar, em articulacdo com os servicos mungipmaielaboracdo do Relatério de Gestdo do
Municipio;

3.6.13. Monitorizar os indicadores globais de desempenhandaicipio para avaliacdo de execugdo e
suporte a tomada de deciséo;

3.6.14. Identificar e apoiar os servicos na procura e ethguaento de fontes de financiamento a atividade
municipal;

3.6.15. Apoiar a elaboragéo e acompanhar a execugao dedatuds a programas de financiamento da
atividade municipal, em articulagdo com os serviposicipais, coordenando a elaboragéo dos relatdieo
execucao;

3.6.16. Promover a difusdo de informagéao relativa ao plaeedo e atividade dos servicos municipais, em
articulagdo como 0s servicos responsaveis pelamicagio.

No dominio dos sistemas de informacao;
3.6.17. Promover a otimiza¢éo de processos, de tecnolegséstemas de informagéo, com vista a melhoria

da eficacia e eficiéncia dos servicos municipais;

3.6.18. Conceber, promover e monitorizar programas e itiweia de operacionalizagdo e alinhamento de
tecnologias e sistemas de informagéo aos objetiviexessidades dos servigos;

3.6.19. Conceber e implementar sistema de informacéo gicgjrassegurando a sua disponibilizacdo aos
servicos municipais para suporte a gestao e tosadacisao.
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3.7. Servico de Policia Municipal

Ao Servigo de Policia Municipal compete:
3.7.1.Fiscalizar a observancia de posturas e regulamemtoscipais, com eficicia externa, bem como da

legislacdo aplicavel em vigor, designadamente nomimios da edificacdo e urbanizagdo, atividades
econOmicas, ambiente, circulacdo e transito, excasocompeténcias técnicas e fiscalizadoras atabua
outros servicos municipais;

3.7.2.Fiscalizar infracdes de natureza rodoviéria e tecEsiamento no ambito da legisla¢cdo em vigor;
3.7.3.Assegurar a execucao coerciva, nos termos daoleiatths administrativos da competéncia dos 6rgaos
municipais;

3.7.4.Remeter aos servicos municipais 0s autos de nodicigarticipacbes e relatorios respeitantes a
infracBes de normas legais, posturas e regulamentos

3.7.5.Proceder ao controlo regular e preventivo nos dogmominios de utilizacdo, ocupagéo e uso do
territério municipal, de forma a detetar situacibegulares e infracbes;

3.7.6.Proceder a execucao de mandatos;

3.7.7.Detetar e informar sobre anomalias e situacéecagegam de intervencdo pelos servicos municipais,
nomeadamente no espaco publico;

3.7.8.Assegurar a abertura, encerramento e vigilancediftcio dos Pagos do Municipio.

3.8. Companhia de Bombeiros Sapadores

A Companhia de Bombeiros Sapadores compete:
2.1.1.Prevenir e combater incéndios;

2.1.2.Prestar socorro as populacbes em caso de incéimlioslacoes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

2.1.3.Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subag)at

2.1.4.Exercer atividades de socorro e transporte detisidiss, incluindo urgéncia pré-hospitalar;

2.1.5.Fazer a protecao contra incéndios em edificiosigunglcasas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitacdo e de acoodo & normas em vigor, nomeadamente prestandgservi
de vigilancia durante a realizacéo de eventos uosyli

2.1.6.Colaborar em atividades de protecao civil, no aniiets missdes especificas que lhe forem cometidas
ou em conjugacdo com o Servi¢co Municipal de Prat&gil;

2.1.7.Assegurar a articulagdo operacional com as corfpesagde bombeiros voluntarios de Coimbra e de
Brasfemes;

2.1.8.Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos enémaade protecdo contra incéndios e outros
sinistros;

2.1.9.Exercer atividades de formacéao civica, com esp@uiadéncia nos dominios da prevencao contra o
risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

2.1.10. Participar noutras acdes, para as quais 0os borslsapadores estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos;

2.1.11.Inventariar e atualizar permanentemente registo réasrsos materiais e humanos adstritos a
Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra;

2.1.12. Manter a informacéo atualizada sobre os meios darspenvolvidos nas ocorréncias do municipio,
bem como o ponto da situacdo das mesmas;
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2.1.13.Sempre que as circunstancias o justifiguem a Cohipadesde que autorizada, pode intervir em
acOes de protecdo e socorro fora do Municipio dedaccom os mecanismos de colaboracdo ou de
intervencao operacional.

3.9. Servi¢co Municipal de Protecéo Civil

Ao Servico Municipal de Protec&o Civil compete:

No dominio da protecao civil;

3.9.1.Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos deeplaento municipal no @mbito da protecgéo civil,
nomeadamente, o plano municipal de emergéncianekspeciais;

3.9.2.Assegurar o levantamento, previséo, avaliacdovepgdo dos riscos municipais, bem como a anélise
permanente das vulnerabilidades do municipio;

3.9.3.Colaborar e articular a gestao de emergéncia gastoafe e apoio as populacdes;

3.9.4.Assegurar mecanismos de articulacdo e colaboragéo as entidades publicas e privadas que
concorrem para a protecao civil;

3.9.5.Elaborar planos prévios de intervencdo e prepatarcieios e simulacros que contribuam para a
atuacao eficaz dos intervenientes nas agdes dsgcamotivil;

3.9.6.Promover, em articulacdo com outros servicos, adéemformacao, formacéo e sensibilizacdo das
popula¢cdes neste dominio;

3.9.7.Inventariar e atualizar permanentemente o regissontkios e recursos de protecao civil existentes no
municipio;

3.9.8.Manter informagéo atualizada sobre acidentes grawsgastrofes ocorridas no municipio, bem como
condicBes de ocorréncia, medidas adotadas e céreslgsbre éxito ou insucesso em cada caso.
3.9.9.Promover vistorias em situacfes de risco para pessbens, no ambito da protecao civil;

3.9.10. Promover a execucao de obras com carater de uagérach minimizar o risco de acidente grave ou
catastrofe que respeitem por exceléncia a suadériggervencao ou, quando assim néo seja, artisalaom

a unidade organica municipal competente;

3.9.11. Apoiar o Presidente da Camara na declaragéo da8aule alerta de ambito municipal, justificando
a adocdo de medidas preventivas e ou medidas aispgeireacao;

3.9.12. Prestar apoio técnico e administrativo a Comisséaitipal de Proteg&o Civil.

No dominio florestal;
3.9.13. O Servico Municipal de Protecéo Civil integra, @nd Gabinete Técnico Florestal, ndo constituindo

unidade organicajue tem por missdo o acompanhamento, a aplicaga@ualizacdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios do Municipi€dienbra, bem como:

3.9.14. Prestar o apoio técnico e administrativo a Comissdoicipal de Defesa da Floresta;

3.9.15. Promover o cumprimento do estabelecido no SisteragsioNal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atidstaos municipios;

3.9.16. Coordenar e acompanhar as agfes de gestao de timeiBde protecdo a aglomerados urbanos;
3.9.17. Operacionalizar e acompanhar os projetos e finar@itos nacionais e comunitarios da sua area de
intervencdo, em articulagdo com a unidade organigacipal competente;

3.9.18. Emitir propostas e pareceres no ambito das medidgées de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
3.9.19. Acompanhar e emitir pareceres sobre as acbes deukilra e emitir pareceres de acbes de
florestacgéo e reflorestacdo no Municipio;

3.9.20. Planear e dinamizar e a¢fes de sensibilizacAailatdio da populacdo sobre medidas de prevencao
e combate aos incéndios florestais.

Ata n°® 17, de 21/04/2014 Pagina 23 de 45



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

4. Definicdo do Numero Maximo de Unidades Organicexivkis

4.1. O numero maximo de unidades organicas flexiveisldoicipio de Coimbra é fixado em trinta e quatro
(34), sendo vinte e oito (28) da Camara Municipalditecdo intermédia de 2° grau, das quais tréad3)
estrutura organica dos Servigos Municipalizado3 @asportes Urbanos de Coimbra, e seis (6) deé&tirec
intermédia de 3° grau.

4.2. Na definicdo do numero total dos cargos de dirég@omédia de 2° grau recorreu-se ao mecanismo de
flexibilidade previsto no n.° 1 do artigo 21° da he 49/2012, de 29 de agosto, sendo que, na gacho

das estruturas organicas da Camara Municipal eésdoscos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, a cada a cada momento, s6 poderdo enceatf@ovidos vinte sete (27) dos cargos dirigentes
intermédios de 2° grau e cinco (5) de dirigentememédios de 3° grau, salvo se for utilizadoexamismo

de flexibilidade previsto no n.° 3 do agora citadiigo e diploma.

4.3. S&o contabilizadas no ponto 4.1. os dirigente&°dgrau de unidades organicas flexiveis que sejam
impostos por lei especifica, designadamente asadegl organicas de 2° grau, Servigcos Veterinarios
Municipais e de Reabilitacdo Urbana, caso sejaadas.

5. Definicdo de Competéncias, areas, requisitos dotanento e remuneragéo dos dirigentes intermédios
de 3° grau — n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/2d&29 de agosto

5.1. Competéncias:

5.1.1. Colaborar na preparacdo do plano de atividadesgidamles opcdes do plano, do orcamento e do
relatorio de gestao previsional e de contas;

5.1.2. Propor para aprovagao superior, instru¢des, ciresyairetivas e medidas concretas de atuagao que
entendam necessarias e adequadas ao bom funcidoataaespetiva unidade organica;

5.1.3. Proceder a elaboracéo das minutas de propostasciial ou deliberacdo dos 6rgdos municipais ou
do conselho de administracdo, no caso dos serwigmécipalizados, sobre os assuntos compreendidos no
seu ambito de atribuicoes;

5.1.4. Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquicdivelade das unidades organicas, subunidades
organicas ou equipas de projeto sob a sua depdagdénc

5.1.5. Definir procedimentos de melhoria continua quendigeinimizar as despesas com o funcionamento
da unidade orgéanica que dirigem;

5.1.6. Desenvolver quaisquer outras atividades que resutte previsdo legal ou de regulamentacao
administrativa ou que |he forem atribuidas por slszidos 6rgdos municipais;

5.1.7. Proceder a divulgacdo das decisdes e deliberag®érddos do Municipio sobre os assuntos que
respeitem ao respetivo servigco municipal ou mualcipdo;

5.1.8. Colaborar ativamente com as restantes unidadesioagéno que se tornar necessario ao exercicio
das funcdes a estes atribuidos, em particular wiisiigando atempadamente a informacdo de que
disponham e que Ihes seja solicitada.

5.1.9. Sem prejuizo da relacdo hierarquica, submeter gadbe do presidente da camara, ou do conselho
de administracdo, no caso dos servicos municighilizadevidamente instruidos e informados, os assunt
que dependam da sua resolugéo;

5.1.10. Receber e fazer distribuir pelos servicos da umidaganica a correspondéncia a eles referente;
5.1.11. Sem prejuizo da relacdo hierarquica, propor addeete da camara municipal tudo o que seja do
interesse dos 6rgdos municipais ou ao conselhdrdmstracdo dos servicos municipalizados;

5.1.12. Estudar os problemas de que sejam encarregadasseel superior hierarquico, pelo executivo
municipal ou pelo presidente da cAmara e propsolagfes adequadas;
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5.1.13. Promover a execucdo das decisdes do executivo ipainicu do presidente da camara ou do
conselho de administracdo no caso dos servigoscipaltizados, nas matérias que interessam a reapetiv
unidade organica que dirige;

5.1.14. Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgamimadirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

5.1.15. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e déefia dos servicos dependentes, com vista a
execucao dos planos de atividades e a prossecagsdesiiltados obtidos e a alcancar;

5.1.16. Garantir a coordenacdo das atividades e a qualitlaiéca da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

5.1.17. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanasimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidaspgumitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacgao a sociedade e a outros;esrpilblicos;

5.1.18. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzidosua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz presticaervigco, tendo em conta a satisfagdo do irgeres
dos destinatarios.

5.1.19. Efetuar o acompanhamento profissional no locatateatho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentgiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedovanais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

5.1.20. Divulgar junto dos trabalhadores os documentosriogee as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as ac@seawblver para o0 cumprimento dos objetivos do@mrv

de forma a garantir o empenho e a assunc¢éao densadplidades por parte dos trabalhadores;
5.1.21.Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérite abalhadores, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um geerha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de
equipa;

5.1.22.Identificar as necessidades de formacdo espedfisatrabalhadores da sua unidade organica e
propor a frequéncia das ac¢Bes de formacdo condaeradequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformnaca

5.1.23. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pbdate e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unwtgdaica;

5.1.24. Autorizar a passagem de certidées de documentas/adps na respetiva unidade organica, exceto
guando contenham matéria confidencial ou reservhgay como a restituicdo de documentos aos
interessados.

5.1.25. Exercem também as competéncias que neles foregadele ou subdelegadas, nos termos da lei.
5.2. Definicdo das Areas:

Os cargos de direcdo intermédia de 3° grau sanidiedi para todas as areas organicas do Municipio.

5.3. Definicdo dos requisitos de recrutamento:

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia dgré8? sdo recrutados, por procedimento concursal, n
termos legais, de entre trabalhadores em funcdad&as contratados por tempo indeterminado, liceas,
dotados de competéncia técnica e aptidao pararoieiwede funcdes de direcdo, coordenacao e cornro
reinam, no minimo, trés anos de experiéncia piofissem fungdes, cargos, carreiras ou categoass p
cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

5.4. Remuneracdao:
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Os titulares dos cargos de direcdo intermédia degrd® terdo direito a auferir uma remuneracao
correspondente a 62 posicao remuneratoria dareageial de técnico superior.
6. Definicdo do Namero Maximo Total de Subunidadesi@icas

6.1. Fixa-se em vinte (20) o nimero maximo de subunigladganicas que podem ser criadas no Municipio
de Coimbra das quais oito (8) na estrutura orgasaServicos Municipalizados de Transportes Urbaleo
Coimbra.

7. Definicdo do Numero Méaximo de Equipas de Projeto

7.1. Fixa-se em seis (6) o numero maximo de equipasaetp, das quais duas (2) na estrutura organica
dos Servigos Municipalizados de Transportes UrbdedSoimbra.

Il — Orgénica dos Servigos Municipalizados de Tpantes Urbanos de Coimbra

1. Modelo de Estrutura Organica — Estrutura Hieraiapléz

2. Estrutura Orgéanica Nuclear:

2.1. (1) Uma unidade organica nuclear - Diretor Delegado

2.2. A estrutura organica nuclear dos Servicos Municpdbs de Transportes Urbanos de Coimbra é
constituida pelo cargo de diretor delegado, eqagm@a cargo de diretor de departamento municipgal p
efeitos de estatuto remuneratério, sendo as sumpeténcias as previstas no artigo 15° da Lei f203Q,

de 31 de agosto.

3. Estrutura Organica Flexivel:

3.1. O nimero maximo de unidades organicas flexiveis Sews/icos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra € fixado em trés (3) dire¢cGesrmedias de 2° grau.

4. Subunidades Organicas:

Na organica dos Servicos Municipalizados de TramepoUrbanos de Coimbra séo fixadas oito (8)
subunidades organicas.

5. Equipas de Projeto:

Na estrutura organica dos Servicos Municipalizagdwd ransportes Urbanos de Coimbra sé@o criadas duas
(2) equipas de projeto.

IIl — Revogacao

Com a presente Reorganizagdo dos Servigos MursogpBistrutura Organica Nuclear da Camara Municipal
e dos Servicos Municipalizados dos Transportes ndrbale Coimbra sdo revogados: o Regulamento da
Estrutura Organica Nuclear da Camara Municipal déanra, aprovado por deliberacdo da Assembleia
Municipal, de 27 de fevereiro de 2013 e publicado [Biario da Republica, 22 série — N.° 57, de 21 de
marco; a Estrutura Flexivel da Camara MunicipaCdénbra, também aprovado pela mesma Assembleia e
publicado no mesmo Diario da Republica; o Reguldmda Organizacdo dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, também aprovadoAssembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2013,
publicado no Diério da Republica, 22 série, n.° @,3 de abril e a Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias dos Servigos Municipalizados de Tatesp Urbanos de Coimbra, publicada em Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 65, de 3 de abril e todastos subsequentes a estes e que deles dependem.

IV — Publicitagdo e condi¢éo de eficacia

As Estruturas Orgéanicas Nucleares da Camara Muaicip Coimbra e dos Servigcos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, sdo publicadasiario@a Republica, sob pena de ineficacia, bemocom
apos tal publicacado, os atos a que se referemspacieos mencionados no n.° (s) 3 e 5 do artigdd Of.L.

n.° 305/2009, de 23 de outubro”.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 479/2014 (21/04/2014):
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» Sujeitar & aprovagdo da Assembleia Municipal a Reor ganizagdo dos Servicos
Municipais e a Estrutura Organica dos Servicos Muni  cipalizados, bem como o modelo
de estrutura orgénica; da estrutura nuclear, defini ndo as correspondentes unidades
organicas nucleares; a definicdo do numero maximo d e unidades organicas flexiveis;
definicdo de competéncias, areas, requisitos do rec  rutamento e remuneracdo dos
dirigentes intermédios de 3° grau — n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 40/2012, de 29 de
agosto; a definicdo do nimero de subunidades organi cas; definir o nimero méximo de
equipas de projeto, conforme documento anexo a info rmacéo n°4875, de 17-02-2014,
informacdo n°4875, de 17-02-2014, da jurista da Cam ara Municipal de Coimbra Rosa
Maria Casalta Batanete, com as alteragdes introduzi das e acima transcritas, ao abrigo
das alineas ccc) do n.° 1 do artigo 33°, para efeit o0s da alinea m) do artigo 25°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e  para os efeitos conjugados das
alineas a), b), c¢), d) e f) do artigo 6° artigo 9° 10° e 11° todos do Decreto-Lei
n°305/2009, de 23 de Outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ficando,
consequentemente, revogadas as deliberagbes proferi  das pela Assembleia Municipal
em 28 de fevereiro de 2013.

Deliberacdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Abstiveram-se 0s
Srs. Vereadores Francisco Queirds e Ferreira da Silva e votaram contra os Srs. Vereadores
Barbosa de Melo, Raimundo Mendes da Silva, Paulo Leitdo e José Belo.

Declaracdo de voto dos Srs. Vereadores do PSD:

“Vai-se tornando um triste habito, por parte de€@mara, a ilegal ultrapassagem dos prazos para
disponibilizacdo dos documentos que vém as reumiéeSamara. De acordo com a legislagdo portuguesa
em vigor e de acordo com o regimento das reuniéé3amara, os documentos tém de ser disponibilizados
todos os vereadores no maximo 48 horas Uteis datesunidoE quando as regras dizem “tént daer-se
dizer que se trata de um imperativo legal, e ndairdepreceito com valor indicativo nem de algo que
dependa da benevoléncia do Presidente da Camarsurdéio de hoje, com documentos importantissimos
para o funcionamento desta Camara e para dossigemtes como o Convento de S. Francisco, é
particularmente grave: em vez das 48 horas Utes graalise destes e dos outros processos, os \deeead
tiveram, pasme-se, 17 horas uteis (supondo quemdemmta da chegada do email que anunciava a
disponibilizacdo dos documentos as 22h55 da pasgadta-feira, a Quinta Feira Santa véspera da#eri

de Sexta-Feira Santa e do fim-de-semana do DondegBascoa)!!! No total, desde as 22h55 de Quinta-
Feira passada até as 16h00 a que se iniciou astéioedecorreram exatamente 17 horas Uteis mais 5
minutos, quase um ter¢o das 48 horas legais!! 1#i06tos!!!

Ora, a razdo de ser das 48 horas prazo é absohimmédente: s6 desse modo podem os Vereadores
conhecer com detalhe os assuntos para os podertamern consciéncia. Ignorar este preceito legal que
defende a democracia local, a transparéncia epamnsabilidade é grave e inadmissivel. Ora é isgosqu
tem passado na Céamara que € presidida pelo lid&N#4P e devia, até por esse motivo, ser um bom
exemplo de cumprimento da legalidade. Ainda pomagcitam sido timbre da atual maioria mascarar as sua
dificuldades e insuficiéncias acusando sistemagcdena gestdo anterior de supostas ilegalidadesog e
juridicos!!! E caso para dizer, como o povo ha mintetizou numa expressao lapidar, “bem prega fre
Tomas: facam o que ele diz mas ndo olhem para elguiaz!”

Bastaria, claro esta, este motivo para ndo votaemas/a organica que nos foi presente.

Mas a leitura que foi possivel fazer da informagée capeia a nova organica ainda nos da mais rpades
ndo votar um documento destes. Era tanta a vortadéemonstrar as ilegalidades e erros da anterior
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organica que a informacéo acaba por ter, ela @opma série de erros e imprecisées de facto é&eltod
Senéo vejamos:

1) Primeiro, comeca por ndo contabilizar as dorsitla parque de campismo e, por isso, contabilizzome

1 diretor de departamento e 1 chefe de divisdooBepiz que os nimeros da anterior Camara estavam
errados e que esta aprovou uma estrutura com maidepartamento e uma divisdo do que devia... De
seguida, a informacgdo atual 14 chega a conclusa@oogudados dos censos nado integram as dormidas do
parque de campismo e entre uma coisa e outra, pocatiadar aos nimeros da Camara anterior. Oy geja
gue inicialmente se diz estar mal, afinal acabaegtar bem, com algumas indecisdes pelo meio (eutom
fantastico lapso ortogréafico & mistura: “sensos’vemde “censos”).

2) O facto de as estruturas nuclear e flexivelramgs terem sido aprovadas na mesma reunido de CMC
deveu-se a uma questdo de celeridade procedimeatabremos que, na altura, ja tinha sido ultraphssa
fundamentadamente, o prazo imposto inicialmentégpgaté 31 de Dezembro de 2012). E claro que £CM
praticou atos que dependiam de deliberacdo préviaMl (por exemplo: cabia a AM definir o nimero de
unidade flexiveis e & CMC cria-las e definir agpetivas atribuicbes). Mas tais deliberacdes da_Qkca
produziriam efeitos, se a AM inviabilizasse o detddo pela CMPoderiamos dizer que foi uma aprovagao
condicional, dependente da deliberacdo favoravelmeoutro 6rgdo, como alids se diz expressamente no
ultimo paragrafo da informacao assinada pelo Dirktonicipal de entdo, Olinto Vieira. Mais se digaeq

tais deliberacBes apenas produziriam efeitos defeoierem sido aprovadas por todos os 6rgaos ésdigpo
publicadas no DR.

3) Ao contrario do que se diz na informacdo queciga@ nova organica, a publicacdo em DR apenas
constitui condicdo de efichcia e ndo de validadssir, as deliberacbes da CMC apenas ndo poderiam
produzir efeitos enquanto ndo houvesse deliberdgdM, nas matérias da competéncia desta, e erguant
nédo fossem publicadas em DR. Ora, foi 0 que sucexleegulamento da estrutura nuclear foi publicado
apenas produziu efeitos apds 15 dias a contar blicacdo. No mesmo dia que entrou em vigor aquela
estrutura, também entrou em vigor a estruturaviE@xiNdo ha nada na lei que obrigue a que prinszsja
publicada a estrutura nuclear e s6 depois a esdrtiexivel. O que ndo pode suceder é que a esdrutu
flexivel entre em vigor antes da nuclear, comowadh A estrutura dos SMTUC apenas foi para DR depoi
de publicada a estrutura da CMC. Na altura issddeidamente articulado com a Administradora Delaga
dos SMTUC.

4) O facto de ambos os regulamentos terem ido améd,significa que a AM se tenha pronunciado sobre
todos os aspetos neles previstos. Com efeito, ndltpao paragrafo da informacdo do Diretor Munitipa
Olinto Vieira, constam as matérias sobre as quéiMase deveria pronunciar e foi apenas sobre egtas
recaiu a deliberacdo da AM.

5) A designacéao “regulamentos” € uma expressao gonante utilizada por muitos municipios, sem que se
confunda com um verdadeiro regulamento com eficédi@rna. Foi objeto de deliberacdo da AM porque se
trata de uma reestruturacdo de servigos. BastaeaBi? Série do DR (em especial no final de 2@a23 ver

gque a designacéo era frequente...

6) Quanto a estrutura agora proposta, nada tendazeaporque um documento destes precisaria deatemp
para ser estudado. Por isso, & impossivel fazeem@mos detalhados sobre as pequenas e maiores
alteracfes propostas. Nao ha, além disso, evidegia esse documento tenha resultado de um amplo
debate nas proprias estruturas camararias. Pos tegtes motivos, e apesar de nos parecerem razoavei
algumas das solugdes avangadas, somos obrigadtar &entra 0 que € proposto”.

PONTO ll. RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINI STRATIVO

I.1. Processos judiciais pendentes em 31/12/2018&m eventuais encargos
financeiros
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Relativamente a este assunto foi presente o pand&536, de 15-04-2014, da Diretora do Depart&anen
de Recursos Humanos, Apoio Juridico e Administoatijue se transcreve:

“Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

Relativamente ao levantamento dos processos jigliem curso até 31-12-2013, que carecia de ser

enviado a MRG — Roberto, Graca & Associados, SRAfGrmo o seguinte:

1. Em 03-02-2014 a Sra. Chefe da Divisdo de Contaibde Financas solicitou esse levantamento a
Sra. Chefe da Divisédo de Apoio Juridico.

2. Por informagéo prestada pela Sra. Chefe da Divisi@ontabilidade e Financas, para efeitos de
circularizacdo, solicitou ainda diretamente a ¢jsta dos processos juridicos pendentes aos trés
advogados do Municipio avencados (Dra. Ana Teresa s, Dr. Bruno Martelo e Dr. Diamantino
Marques Lopes), a ser enviada ao Revisor Oficidlaatas.

3. Alistagem solicitada foi enviada pela Sra. DraaAreresa Marques, em 28-03-2014, & Sra. Chefe de
Divisdo de Contabilidade e Financas e 8 MRG — Rop@&raca & Associados, SROC.

4. A listagem do Sr. Dr. Bruno Martelo foi enviada mste a MRG — Roberto, Graga & Associados,
SROC, em 31-03-2014, com conhecimento & Diviséspteo Juridico.

5. Tenho agora conhecimento de que o Sr. Dr. Dianariarques Lopes ndo remeteu a listagem
solicitada no ambito da circularizacéo.

6. Em 07-03-2014 a Sra. Chefe da Divisdo de Apoiadiroiremeteu as listagens dos trés advogados
(Dra. Ana Teresa Marques, Dr. Bruno Martelo e Dianfantino Marques Lopes) a Sra. Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Financas, que inforneusido remetida a MRG — Roberto, Graca &
Associados, SROC.

7. Face ao exposto em 5., contactei na presente dedaribdrio de advogados do Sr. Dr. Diamantino
Marques Lopes e da Sra. Dra. Ana Teresa Marquegnguemeteu a listagem dos processos daquele
advogado bem como ao ROC.

8. Contactados os SMTUC, fomos informados de que ict®m¢vantamento foi feito pelos Servigos
Municipalizados e comunicado ao respetivo ROC, e para efeitos de circularizacdo, o Sr. Dr.
Diamantino Marques Lopes também ndo respondeu,otendneu pedido a informacdo sido
disponibilizada ao ROC e a Administradora-Delegdaa SMTUC”.

O Sr.Presidenteexplicou tratar-se de um documento que deverisiderapresentado em simultdneo com as
contas de geréncia. Disse que o conjunto de at¢idesnatantes estd a ser estudado, acrescentaedemu
tentado promover o arquivamento ou a liquidacdo rdasmas, pois tais encargos ficam dispendiosos a
Autarquia. E se existem algumas acfes que fazetileeautras nem por isso, restando apenas aitentat
de, nos termos legais permitidos, arquiva-las. Bsteesso, em ultima instancia, consiste na listade
acOes a decorrer até 31 de dezembro do ano pagsadser anexado ao documento de prestacdo descont
que seré deliberado na Assembleia Municipal. Cam@m®cesso, também se pretende responder ao Reviso
Oficial de Contas da Camara Municipal que, pelaneiia vez, fez uma mencdo a necessidade deste
documento.

O Sr. Vereador Paulo Leitdo referiu que os valores respeitantes a expropriagi@anararias tém a
guantificacdo do seu depdsito perante o tribur@ataRto, opinou que deveria estar especificadaajualba
cativa pela Camara Municipal para este propositmioeamacdo. O Sr. Presidente disse que esta i@fpiim
consta nas contas da Autarquia, conforme o POCixkendo, esta listagem agora apresentada, respsito a
processos geridos por advogados. Mostrou algumeisiadiisobre o valor apresentado na pagina 6 do
documento, sugerindo que ndo fosse consideradieela final que 14 se encontra.

O Sr. Vereador Carlos Cidade lembrou que o Municipio foi condenado ao pagama&gtaquase meio
milh&o de euros por uma agao proposta pelos siodicaas que ndo a encontrava na listagem aprdaenta
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Perante as davidas levantadas, o Sr. Presidemtaoafique o essencial para a decisdo da Assembleia
Municipal era a identificacdo da acdo, a condig@ajual o Municipio esta envolvido, o assunto sumn&ri
eram estes os dados que a Camara Municipal deldbbépanar conhecimento. Quanto a acao referida pelo
Sr. Vereador Carlos Cidade, informou que ela coastia relacdo, ndo possuia era dotacao.

Neste contexto, o Executivo deliberou:
Deliberacéo n° 480/2014 (21/04/2014):

» Tomado conhecimento da relagdo das a¢bes em Tribuna | envolvendo o Municipio de
Coimbra, reportada a 31 de dezembro de 2013;
« Enviar a Assembleia Municipal para integrar o dossi  er de Prestacao de Contas 2013.

Nesta altura ausentaram-se dos trabalhos a Sexpvésidente e o Sr. Vereador José Belo.
PONTO Ill. PLANEAMENTO E CONTROLO
lll.1. 1.2 Revisdo Orcamental ao Orcamento para 261

Sobre este assunto o $residente disse que tudo aconselha que a dotacdo seja idoseue era
preconizado pelos servicos técnicos. Com as juigafseguesia ha trés casos ainda em andlise eseaso
conclua pela razoabilidade dos argumentos aprekentaera feita uma alteracdo orcamental. Os afssc
Sao os seguintes:

- a seqguir ao largo de Trouxemil, junto ao limie Addes, Freguesia de Trouxemil. Houve contas pagas
diretamente pela Camara Municipal, outras atrawésuhta de Freguesia e outras através da Aguas de
Coimbra. Portanto, esta a ser compulsado o conflanttespesa para se tomar uma resolucao;

- obras na Unido de Freguesias de Bot&o e Souselas;

- Parque infantil de Brasfemes onde se registawaaguracao pelo Sr. Presidente a data, Dr. Jodo Pau
Barbosa de Melo.

Por fim, disse ainda o Sr. Presidente que mantéintede da proposta que havia sido feita de revisédo
orcamental nos mesmos termos e nao nos termossposgmelos Srs. Vereadores do PSD.

O Sr.Vereador Paulo Leitdo referiu que tudo o que seja auditorias as obitasfanteriormente é sempre
bem-vindo até para que sejam esclarecidas todhs/aas em relacdo as mesmas e para que nao qlaiee s
eles a suspeicdo sobre atos indevidamente prasicR#dativamente a proposta apresentada na inf@Gomac
dos servigos, 0 que se verifica é que, por um @sexho técnico, de uma proposta aprovada na ultima
reunido da Camara Municipal por causa dos acomi&execucao, extinguiu-se uma das rubricas queaesta
prevista e que iria ser uma das gavetas ondeaéngerir a verba que tem a ver com os protocotos d
competéncias, referente as limpezas. Assim comérnaa€a pode extinguir rubricas também pode voltar a
cria-las. Sugeriu que a proposta fosse considgradavotacao.

O Sr.Presidentereferiu que a rubrica referente a limpezas tern sighsferida para as juntas de freguesia
com base no inventario feito em 1995. A partir dain certeza que houve arruamentos e ruas vareas qu
foram construidos e que entraram em servi¢o pgbties que ndo estdo considerados. Feitas as comtas
rigor, pagar-se-a o que for devido, segundo ormigguitativo. Foi este 0 compromisso que asslooim
todos os Presidentes das juntas de freguesia.

O Sr.Vereador Ferreira da Silva, em relacdo a este assunto, considera que éutigidoque tem que haver
critérios uniformes e justos para todos. Agora,relacdo ao passado tem de haver alguma atenc@mepor
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as juntas de freguesia nédo tiveram culpa da n&téexia de critérios razoaveis. O trabalho é dopassado

e pensa que deve ser pago o que efetivamente estavatualizado e feito. O mesmo em relagéo dasolr
isso ndo é confirmado pela Unido de Freguesiasrdaxémil e Torre de Vilela e outras juntas mais
silenciosas. H4 manifestamente descontentamendio @ade ficar a suspeita de que uns séo favoreeidos
outros prejudicados. Gostava que a Camara Munidgste devidamente informada e designadamente
houvesse resposta as questdes colocadas pelasderftaguesia.

O Sr.Presidentereafirmou que obras que tenham sido protocoladaalizadas, serdo pagas. Em duplicado
ndo. No caso de Trouxemil o que se verificou é @uwbra de S. Simdo/limite dos Addes, foi objeto de
financiamento por trés vias: Camara Municipal, dwhe Freguesia e Aguas de Coimbra. A recuperacio,
intervencdo e reabilitacdo do largo de Trouxemifgjaintervencionado quatro vezes em 14 ou 15 anos.
Quando as contas forem apresentadas, as mesmavisggid em conjunto e se estiver realizada a ghea
esta faturada, paga-se e conclui-se se aindaregtiveoncluir. Disse ainda o Sr. Presidente géidevar a
Camara Municipal o levantamento das freguesiasuotainente com a versdo final dos acorddos de
execucdo. O documento de trabalho estd a ser dégelove nele serd introduzido o seguinte elemento:
considerar os cerca de 400 Km de estradas murscipes ndo estdo a ser consideradas. Como a dotagao
global é a mesma (isto tem que ser proporcionalrelgo critério que se conhece), ha de se encantrar
razao.

O Sr.Vereador Francisco Queirésé da opinido que, logo que possivel, se faca gagaraento de toda a
situacdo, sendo certo que esta tentativa de eacantra solucdo de reforco orcamental por este ¢temin
tecnicamente ndo serd possivel e, provavelmente ndto que € importante neste momento. O que é
importante neste momento é que, de uma vez pos,tedguntas de freguesia claramente percebam o que
tém ou nado a receber e que haja algum desanuviareemiie ndo seja minimamente possivel criar-se ou
continuar-se com este clima de uma guerrilha surda.

O Sr.Presidenteacrescentou que reuniu esta semana com todosesisligntes das Juntas de Freguesia e
assinaram os protocolos de execucdo. Informou, lerngmtarmente, que ndo ha nenhuma divida a registar
em relacdo as limpezas do ano passado.

Face ao exposto, e tendo por base as informacd&44, de 08-04-2014, e n°® 13817, de 16-04-2044, d
Gabinete de Planeamento e Controlo, e os parederdsetor do mesmo gabinete apostos em ambas, o
Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 481/2014 (21/04/2014):

» Submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal a 12 R evisdo Orcamental ao
Orgcamento para 2014, no valor total de €9.925.226,1 0 de reforcos do Orcamento da
Receita e de reforcos no Orcamento da Despesa, just ificando-se pela incorporacdo do
saldo da geréncia anterior e dotacdo de outras rubr  icas orcamentais, nos termos do
art. 33°, n° 1 alinea c) da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves e Carina Gomes. Votaram contra os Srs. Vereadores
Barbosa de Melo, Raimundo Mendes da Silva e Paulo Leitdo. Abstiveram-se os Srs. Vereadores
Francisco Queir0s e Ferreira da Silva.

Declaracdo de voto do PSD:
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“Votamos contra por considerar que a situacdo guemm passado com as juntas de freguesia devera ser
sanada o mais rapidamente, tendo em atencdo que tewpu a ndo aceitar a nossa proposta de reviséo
orcamental, que poderiam as mesmas rubricas \alser criadas do ponto de vista técnico, permitiria
resolver esta situacdo com as juntas de freguEsiportanto, consideramos que se perdeu aqui uma bo
oportunidade de saldar estas dividas para cormtesjde freguesia.”

l11.2. 12.2 Alteracao as Grandes Opcfes do Plano @14 — conhecimento

Relativamente a este assunto, e face ao expostdanaacdo n® 13922, de 17-04-2014, do Gabinete de
Planeamento e Controlo, e ao parecer do diretoefdoido gabinete, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 482/2014 (21/04/2014):

» Tomado conhecimento do despacho do Sr. Presidente d e 17/04/2014, que aprovou a
12.2 Alteracdo as Grandes Opcbes do Plano de 2014, no valor de 6.615.489€, tem o
devido enquadramento legal nos termos dos pontos 8. 3.1 e 8.3.2 do POCAL e nos
termos do Capitulo VII da Norma de Controlo Interno

1.3. 12.2 Alteracdo ao Orgamento para 2014 - cdrecimento

Relativamente a este assunto foi apresentada emafdo n° 12622, de 08-04-2014, do Gabinete de
Planeamento e Controlo e parecer do chefe do mgabinete, com base na qual o Executivo deliberou:

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 483/2014 (21/04/2014):

» Tomado conhecimento do despacho do Sr. Presidente d e 10/04/2014, que aprovou a
12.2 Alteracdo ao Orcamento para 2014, no valor tot al de 21.560.00€, de reforcos e de
anulacdes no Orcamento da Despesa, sendo 20.560,00€  de reforcos e de 15.560,00€
em anulacdes em despesas correntes e de 1.000,00€ d e reforcos e de 6.000,00€ em
anulacdes de despesas de capital, tem o devido enqu  adramento legal nos termos dos
pontos 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL e nos termos do Capit ulo VII da Norma de Controlo
Interno.

Nesta altura retomaram os trabalhos a Sra. Vicgigeste e o Sr. Vereador José Belo.
PONTO IV. OBRAS E INFRAESTRUTURAS
1. Centro de Convencgdes e Espaco Cultural do Convendie S. Francisco:
a) Auto de Posse Administrativa;
b) Conferéncia de Materiais em Obra;

c) Abertura de Procedimento

Estes assuntos foram discutidos em conjunto.
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O Sr.Vereador Raimundo Mendes da Silvareferiu que esta € uma questao que consideraedeaiiroco
interesse e que merece a maior atencao porqueradede da conclusdo desta empreitada é obviaraamte
assunto que pensa ser de consenso geral. Ess@oofininequivoco interesse na celeridade da cawhls
processo esta fundamentada na aprovacédo e nasagéek feitas aquando da votacdo da tomada de posse
administrativa. No entanto, manifesta uma grandeesdo quanto a proposta de ajuste direto que €
apresentada e esta dificuldade surge essencialnmentdefesa do interesse publico e desta Camara
Municipal, reafirmando novamente o interesse daritklde do processo. Baseia-se fundamentalmente em
seis aspetos:

1.° - ndo parecem estar suficientemente explict@ddrabalhos de reparagéo ou de mitigagdo dassdine

a levar a cabo hem o0 seu montante previsivel, egsede inequivoca urgéncia no mais estrito enteenlio

do interesse publico.

2.° - nao ter sido incluido na proposta que é aptada uma fundamentagéo técnica independente que
suporte esta emergéncia;

3.° - ndo ter sido incluida nesta proposta um parpgidico da aplicabilidade da execucgdo excetiona
prevista no CCP, mas apenas a indicacdo de quexestedo do CCP sera aplicavel se se vierem aceerif

0S pressupostos que ai estdo escritos. Ora, hditerenca significativa entre a verificacdo dossptpostos

ou a reafirmacéo da lei.

4.° ndo sabe quais as repercussfes sobre o fimamt@m com e sem ajuste direto, nas duas situacoes,
nomeadamente por ndo terem sido apresentados caomagycomparativos dos dois tipos de processo. Isto
€, é invocada a necessidade de um tipo de propetssua celeridade, mas ndo é dada uma comparacao
efetiva com cenarios mais ou menos crediveis sess@& matéria e sobretudo comparando os cenarios com
gue é o calendério do financiamento;

5.2 — n&o sabe qual o acolhimento deste tipo deeginmento concursal pela entidade financiamentdo3 o
tém a experiéncia que ndo € s6 uma questao dadkdmlde Tribunal de Contas, hd também uma qudstéo
percecdo e de acolhimento das entidades de fimaenta em relacéo a estas matérias;

6.2 — ndo estdo perante as pecgas contratuais muguid aprovar, estdo perante uma informacdo coen ess
detalhe.

Referiu ainda que este conjunto de apreensfes &@oqualquer procedimento tendente a qualquer
obstaculizagdo do processo, mas antes ha a firmdccdo de que a complexidade deste processo e o
namero de variaveis que estdo em aberto que podediicionar gravemente, quer do ponto de vista
financeiro, quer juridico, a atuacdo da Camara bpal e do sucesso do projeto, ndo tém a certegaqu
proposta agora feita com todas essas variaveisisgjgproposta que melhor defenda, além da que=gag |

o interesse publico e desta Camara Municipal. Eé&réncia a um pequeno detalhe e que fundamenta a
preocupacdo em relacdo aos trabalhos: aquilo gune #abalhos que ndo tinham que quantificar enquant
tinham o primeiro empreiteiro porque eram trabali®@separacdo que eram assacaveis independentemente
do seu custo e da sua especificagdo técnica, agort&rabalhos que tém que ser claramente espdoica
para poderem ser contratualizados no ambito daatoatizacdo publica ainda que a Camara Municipal
venha a ser ressarcida disso por via da execugigatdantias que ja fez e da prova que fard nestidse

Por fim, perguntou se a Camara Municipal ja estardera de todos os dados e ferramentas necegsaréas
poder lancar este concurso.

O Sr.Presidentereferiu que os trabalhos que tém deficiénciasosdue constam da deliberacdo da Camara
Municipal tomada no sentido de notificar a empigsa corrigir as anomalias detetadas. Depois diades
anomalias que ndo estdo detetadas. Sobre estetcassuUsr. Presidente disse ainda que o prazo de
financiamento esta contratualizado e tem que ficarcluido em meados de 2015, a execucéo fisica e
financeira. O procedimento para o lancamento aterm a este, um concurso publico internacional,
demorard um ano. Aquilo que é preocupacdo do PQ¥ug além de outros aspetos que sao relevantes, é
que a obra se faca. Ha risco, mas ndo vé outraafpara o poder neutralizar. Ha também varios agiat
acompanhar, mas a questdo ndo é juridica e tenurpoix confinar isto ao processo de engenharia do
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contrato, da contratacdo publica. A parte do difdoeé dirimida através da equipa que esta a acdrapan
acao.

O Sr.Vereador Paulo Leitdo pensa que as duvidas suscitadas neste caso preadesaencialmente com o
facto de faltar em anexo um documento juridicopatgue se atravessa um periodo de crise e nacsdeve
caso unico, algumas autarquias deverao ter tidmsdhterrompidas por insolvéncia do empreiteiram @s
quais foi necessario um método concursal célerganliea sido visado pelo Tribunal de Contas. Cornside
fundamental que antes de ser tomada a deliberagde £laborada uma informacao juridica sucinta que
fundamentasse a adogdo do ajuste direto, tendoeta as possiveis reacdes do QREN e outras solugdes
aplicadas noutras autarquias e também visadaslpélanal de Contas. Isso era importante para oortnf

de uma decisdo. Disse ainda o Sr. Vereador queatesso fazem parte um caderno de encargos, um mapa
de medicdes de trabalhos por executar da anteripreitada e um mapa de quantidades para corregdo da
anomalias. Deduz que o projeto que esta a ser sidongeeste ajuste direto € 0 mesmo projeto sugsto
anterior concurso. A Unica questdo que Ihe parecéata € a memoria descritiva e justificativa ®obs
métodos que vao ser utilizados e a definicdo pa@r@cdo das anomalias, porque de acordo com o CCP
terd que estar descrito. Era importante que toskes elementos fossem adicionais as pegas corgpesai
conhecimento e aprovacgdo. Sugeriu que esses elmsrmissem aditados e que o0 presente processo fosse
aprovado na proxima reuniao.

O Sr.Vereador Francisco Queirésndo tem davidas de que este processo € muitotargeamir depressa é
bom desde que seja muito bem feito. Também naadtendas que toda a gente vai estar com atencdo a
qualquer deslize que possa existir neste proc&sare a sugestdo apresentada pelo Sr. Vereada Paul
Leitdo, referiu ndo ter a minima dulvida de subsarev que é proposto pelos dois técnicos da Camara
Municipal, mas pensa que é preciso estudar muito perque € um assunto que vai ser alvo de muita
atencéo.

O Sr.Vereador Jodo Paulo Barbosa de Mel@hamou a atencdo para o facto de estarem a conirata
nova empresa para fazer uma nova obra, uma olewei€, de continuacdo, de reparacdo. Aquilo que é
continuagdo admite que seja relativamente facibraglo que é reparagbes do que esta mal feito, €
necessario saber o que é para fazer exatamenteattaruma das anomalias e qual a solucdo técniaaapar
resolver. O CCP obriga a que haja uma descricatordetalhada para se saber exatamente o que @€que s
esta a contratar. Julga que era boa ideia que bseivana visdo externa a Camara Municipal paraaralid

essas correcdes das anomalias.

O Sr.Vereador Carlos Cidadepensa que ndo estdo perante um projeto novo, al@ejeto € inalteravel e
esse € um pressuposto base. Com o projeto atusddhsampre corregdes. Se no caderno de encaryes est
a resposta as duvidas colocadas, entdo o probieana fesolvido e ndo ha razéo para adiar.

O Sr.Vereador Raimundo Mendes da Silvalisse que a questdo € muito clara, é saber sa@st&derno

de encargos definida a solucao técnica que a Cavham&ipal quer para corrigir as anomalias, ou rfi&o.
esta questdo tém de se juntar mais duas: se dagacstécnica que esta proposta no caderno degerscar
para reparar as anomalias esta validada por uridadatexterna e esse valor € o que vai ser impuéso
termos de justificagdo, a MRG quando for para ealas garantias que forem acionadas; do pontostie vi
da decisao, a vontade nao pode ultrapassar aoléineco argumento suficientemente valido e que aclea
tém de defender até ao fim € que ha trabalhos @asen fazer para a obra ndo se degradar de umginaa
irreversivel. Aquilo que é a continuagcdo desse regmojeto, pensa que tera que ser muito bem
fundamentado do ponto de vista juridico para padexeocar o art.° 24.° do CCP.
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Neste momento o SPresidenteconsiderou oportuno ouvir o Sr. Eng.° Ulisses €largque coordenou a
equipa e a instrugédo do processo.

O Sr.Eng.° Ulisses Correiareferiu que este concurso publico internacionalepger considerado atipico. A
obra em si, quando foi langada, demorou mais de moeses entre a abertura do concurso, a analise das
propostas, o projeto, 0s esclarecimentos e os eroosissdes que sdo em fase de concurso. ACresagreo
numa fase de analise, quanto mais empresas tivem@ncorrer, mais complexa se torna a situacadsAli
tém isso como exemplo aquando da analise do canassolheram a empresa e a execugao é a que esta a
vista. Isso esta relatado na informacdo apresemagisge foi apoiada por varios juristas, tanto den&a
Municipal como da sociedade de advogados. Relatiméamas anomalias, referiu que fazem parte dos auto
de vistoria de 15 e 16 de janeiro e de 30 e 3amkro e que deram azo a deliberacdo da Camaraidailni

por maioria, relativa a rescisdo do contrato. @ivdhs anomalias esta identificado no mapa 2 qupdee
deste procedimento com a quantia de cinco milhbDésse ainda queas cinco empresas enumeradas,
atuaram sempre de boa-fé na realizacdo das enda®itth Camara Municipal, o que ndo quer dizer que
mesmo por baixo prego, tal empresa resolva tude. &scurso, ao ser um ajuste direto e ao ser mmes
projeto defensavel pelo Tribunal de Contas, ndderaim novo caderno de encargos. O caderno degeisca

vai ser o inicial. A Unica alteracdo ao concurso ®apa de quantidades de trabalhos que é aquil@ que
avaliado pelas empresas agora em sede de convite.

O Sr. Vereador José Belopensa que, apesar de haver um desajustamentolagfioréquilo que pode
resultar de uma boa ou ma aplicacdo do n.° 1 db2P do CCP, de certo modo em contraposicdo com
aquilo que o Sr. Vereador Raimundo Mendes da S#eg qual for o aprofundamento técnico, deve-se
sacrificar a celeridade a boa sustentacdo das@eswgue, enquanto 6rgdo colegial e executivo, tetaos
legalmente encontrar.

O Sr.Vereador Ferreira da Silvagostaria de saber como € que se compatibilizazopmta conclusdo para

o0 POVT, setembro de 2014, com o prazo de execunghcado de 210 dias. O Fng.° Ulisses Correia
respondeu que o prazo de 210 dias e com ajuste disalem dentro de um/dois meses ter a obra
contratualizada e com planeamento a apresentaD&@d .PNeste momento podem apresentar até setembro
uma calendarizacdo e passa-la de 2014 para 20ddnjéda obra na sua realizacdo. Isto ndo acontece se
recorrerem ao concurso publico internacional.

O Sr. Presidente informou que o prazo agora definido para este @ do contrato de financiamento
assinado com o POVT, ja com as prorrogacoes. Cae @®cedimento irdo jogar no limite do
financiamento que esta consignado para o POVTndianaoperacdes, e 0 que se encontra apalavrade é q
aceitam fazer deslizar o prazo até ao limite ques l& imposto pelos fundos comunitarios, meados do
préximo ano.

A Sr.2 Vice-presidente disse que no processo ndo existe um parecer goridi gostaria de ver o
enquadramento juridico. O Sr. Eng.° Ulisses Conefiariu alguns argumentos muito bons do pontoista v
do bom senso, mas do ponto de vista juridico néenfesustentacdo. Ha que verificar as emergéncse o
€ inadiavel, o que é imprevisto. E isso € o quaitlea os conceitos do art.® 24.° do CCP.

O Sr.Vereador Raimundo Mendes da Silvaacrescentou que a decisdo a tomar sobre o ajuste, tha sua
opinido, ndo se pode tomar sem melhor fundamentgdieita juridica, distinguindo claramente o qua
vontade e forte convicgdo da Camara Municipal deéuma melhor solu¢éo o ajuste direto e do quesao
fundamentos que a lei permite invocar. Disse aamaigir-se a esta informacao, acreditando que ddopde

z

vista técnico esta tudo correto: 0 que é que élathsrente emergente e essencial e é inequivoco que
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acarreta prejuizos de maior se ndo for ajustecdireédiato e 0 que ndo €. E face a esse equil@stia
Céamara Municipal assumira para o bem e para o mhatiado que tomar.

O Sr.Vereador Paulo Leitdo iniciou a sua intervencao por reforcar o paregedico, até porque um bom
parecer juridico poderd encaminhar algumas quegt@Eserdo levantadas pelo Tribunal de ContasriRefe
ainda que o que esta a ser tratado na correcdandasalias da empreitada é quase como se trata @e um
construcao/concecdo, o empreiteiro vai ver, trataahcecdo da propria correcdo da anomalia e eauex.

N&o sabe se fere ou ndo a legalidade do CCP eaelg@rminadas anomalias cuja complexidade nao sej
extensa, ndo serd de acompanhar as pecas concoinsgisedimento, com pequenas notas da resolussio n
mesmas anomalias.

O Sr.Vereador Ferreira da Silva pensa que, de facto, a base da proposta devernigefieorada e deveria
ser dado conhecimento do procedimento se iss@daidamente vidvel. Do seu ponto de vista, compieen
os argumentos do Eng.° Ulisses, relativamente &t&meda complexidade e da “chatice” do concurso
internacional, mas esse € um argumento antijuridtoo prudéncia, desvalorizaria nesta informac&e es
aspeto da complexidade do concurso e do tempo eriamia a degradagdo, as obras urgentes,
correlacionando-as com as obras que faltam faz&gin# pensa que € sensato passar este assunta para
préxima reunido.

O Sr.Presidentereferiu que esta é uma deliberacdo de alto vafwranto, deverd ser tomada com pleno
conhecimento das causas e dos efeitos. Assim eafatiecussao tida sobre este assunto informou que o
processo seria retirado da ordem do dia para gse festruturada informacao técnica e juridicatélepara

o facto de os prazos serem curtos, até a proxin@éae e informou que o processo ficara acessival pa
consulta dos Srs. Vereadores.

Face ao exposto, este assunto foi retirado da oddetrabalhos com vista a juncéo de informacadlipai
complementar.

PONTO V. PROJETOS
V.1. Da Baixa a Alta pelo Botéanico — anteprojeto

Relativamente a este assunto foi apresentada amafdo n° 13923, de 17-04-2014, da Divisdo de
Projetos, que propde a aprovacdo do anteprojetiondarojeto de intervencdo na mata do Jardim Badanic
intitulado “Da Baixa a Alta pelo Botanico” e sotaegqual o Sr. Presidente ap6s o seguinte despaaho, n
mesma data:

“Considero fundamental que seja desenvolvido, nméeliprotocolo de acordo a celebrar (Universidade,
Aguas de Coimbra e Camara Municipal). NB: Projetd&decucdo Urgente”.

O Sr.Presidenteinformou que este projeto envolve a Camara Mualcife Coimbra, a Universidade de
Coimbra, a Aguas de Coimbra, E.M. e o Jardim Bot3ntom o objetivo de dar uso a mata do Boténico e
proceder a requalificacéo do rio até a muralhaséiainda, que se encontra ja em elaboracdo uocplot
para coordenacdo de toda esta operacdo que imetuparceria entre a Camara Municipal de Coimbra e a
Universidade de Coimbra.

O Sr.Vereador Raimundo Mendes da Silvadisse que este projeto como, de resto, qualqugetprque
tenha como objetivo valorizar o Jardim Botanicosia mata, toda a Cerca de S. Bento e liga-loaeié,
evidentemente, um projeto que merece o aprec@maagao dos vereadores do PSD. Alias, continwsia, e
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intencdo de integrar o Jardim Boténico na cidadeé jantiga e ja foi objeto de varios formatos,
nomeadamente a questédo da abertura da mata qoeacer@ um assunto extremamente polémico e, em boa
hora, foi requalificada e aberta a cidade na medidapossivel. No entanto, disse, os elementos
disponibilizados sobre o projeto sdo escassos otgue a posicdo do decisor Camara Municipal
extremamente desconfortavel. Na verdade, foi apemé®gue uma memoria descritiva da arquitetura
paisagista, num local que, neste momento, é pationdundial e sé quem estd mais atento percebe que
existe um conjunto de pecas desenhadas que padiEnfientar que isto € um ante projeto. Assim, e esnbor
acreditando que este projeto esta a ser acompaehtdbalhado com todo o cuidado e detalhe, relembr
que a sua area de atuacdo incide sobre zona caddifie, portanto, existem alguns processos que S&o
recomendados, como sejam o caso da visibilidadsdttanpublica e duma eventual articulacdo quer com
Icomos quer com a Associacdo RUAS. Assim, pergusgoessa articulacdo, que ndo é contraria a cadierid

do processo, est4, de alguma forma, salvaguardada.

O Sr.Vereador Jorge Alvesconsidera este anteprojeto muito interessantedaacgortancia da ligacdo da
Alta & Baixa da Cidade. Parece-lhe também muit@itapte que essa ligagéo seja feita, ndo atravésde
elevador, mas sim por meio de um transporte tipotidinhas”.

O Sr.Presidenteesclareceu que, neste momento, se esta a traleathearias frentes deste projeto e que,
evidentemente, a Camara Municipal sera informadadies os desenvolvimentos que se verifiquem. No qu
concerne a Associacdo RUAS, oportunamente, sei-#redado o processo, como é evidente. Considera, n
entanto, que a Camara Municipal deveria ser infdengreviamente dum projeto que esta a ser desétwolv
e que é da sua responsabilidade.

O Sr.Vereador Ferreira da Silva disse que gostaria de obter esclarecimentos adisioalativamente a

forma como seré feita a ligacdo, através de umeeprdonal, do Parque Verde ao Jardim BotaniconfQua
ao projeto propriamente dito, o Sr. Vereador degse numa primeira analise, nada tem a objetarvuena

que lhe parece uma ideia credivel e interessante.

O Sr.Presidenterespondeu que a ligagdo do Parque Verde ao J&ukiémico, no ambito do processo de
alteracBes do projeto de loteamento “Jardins doddga”, aparece como sendo da responsabilidade da
proprietaria do equipamento. Contudo, e contrandenao que foi afirmado, este € um assunto queaind
ndo se encontra concluido em sede de justica, destar@smo, tanto quanto foi informado, a entidade
embargada a prepara-se para instaurar uma ac&ulide jple indemnizagédo ao Municipio de Coimbra.

Neste contexto, o Executivo deliberou:
Deliberacéo n° 484/2014 (21/04/2014):

« Aprovar o Anteprojeto “Da Baixa a Alta pelo Botanic 0", que dada a sua extensao fica
apenso a presente ata fazendo parte integrante dam  esma.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo,
Paulo Leitdo, José Belo, Francisco Queirés e Ferreira da Silva. Absteve-se o Sr. Vereador
Raimundo Mendes da Silva.

Declaracdo de voto do Sr. Vereador Raimundo Medd&ilva:
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“A recuperacdo, valorizacdo e manutencdo do JaBditAnico e de toda a Cerca de S. Bento sdo da maior
importancia para a cidade e para a Universidadi peu valor paisagistico, ambiental, cultural e
patrimonial, a que se pode, e bem, aliar uma maénsa fruicdo, nomeadamente turistica, com remgdta
econdémicos que, também, importa potenciar. Orajoasimentos disponibilizados na quinta-feira a esta
Céamara, ainda que permitam criar a expetativa derojeto detalhado e fundamentado, nomeadamente em
termos funcionais e de impacto ambiental e patriaiomdo tém a completude, a densidade e a
fundamentacdo que permitam a sua aprovacao semagsAssim, abstenho-me, na expetativa de que tais
elementos adicionais, que ndo sdo passiveis désargin breves minutos, clarifiquem os papéis dos
diferentes parceiros com o contributo construtesque ndo deve ser negligenciado, da AssociacadSRiJA
eventualmente, do Icomos huma perspetiva de didoggcente que, sem ultrapassar responsabilidades o
prerrogativas de cada instituicdo, se possa aficmao alternativa aos processos de consulta sequénc

PONTO VI. QUALIDADE DE VIDA

VI.1. Aproveitamento Hidroelétrico de Penacova e Hares — Avaliacdo de Impacte
Ambiental — AIA 2732

O projeto de “Aproveitamento Hidroelétrico de Penace Poiares” encontra-se disponivel para consulta
publica, de 28 de marco a 28 de abril, no ambitestado de impacte Ambiental nos seguintes locais:
Agéncia Portuguesa do Ambiente; Comissdo de Coagdene Desenvolvimento Regional do Centro;
Céamaras Municipais de Penacova, Poiares e Coindirala na internetMww.pambiente.pt

O Sr.Vereador Carlos Cidadesalientou que o que se pretende, agora, é a endssparecer por parte da
Céamara Municipal de Coimbra, em sede de discusshBlica da avaliacdo de impacte ambiental, que se
encontra a decorrer até ao proximo dia 28 de dhtgdou, ainda, que um dos argumentos utilizad@yar

da construcdo deste equipamento assentava naocdagéostos de trabalho, e este estudo vem deraonstr
que tal ndo corresponde a realidade e que ndaadd um Unico emprego. Por outro lado, consides
esta mini-hidrica ird afetar de forma irreversi@aiegativa o potencial turistico do rio, designagtae no

gque concerne a pratica de desportos nauticos gsmtude natureza. Finalmente, referiu que os 3/%Bs

de euros que a autarquia investiu na criacdo daslas de peixe serdo colocados em causa se gste p
concretizar. Finalmente, disse ndo compreender @mpe o estudo de impacte ambiental ndo refere, em
parte alguma, a Praia Fluvial de Torres do Mondege, € a infraestrutura que mais serd afetada com a
construcao da Hidroelétrica.

Nesse contexto, a Camara Municipal de Coimbra erjétio seu parecer sobre o projeto em avaliagéao,
pelo que, nos termos da informag&o n° 13934, d#12014, do Departamento de Qualidade de Vida, o
Executivo deliberou:

Deliberagéo n°© 485/2014 (21/04/2014):

» Emitir parecer desfavoravel ao projeto de Aproveita  mento Hidroelétrico de Penacova e
Poiares no ambito da Avaliacdo de Impacte Ambiental — AIA 2732.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO

VIl.1.Nucleo de Estudantes de Ciéncias do Desporte Educacdo Fisica da Associagao
Académica de Coimbra — Organiza¢ao da corrida “Balons Route”- Apoio
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O Ndcleo de Estudantes de Ciéncias do Desporto uesd€do Fisica da Associacdo Académica de
Coimbra (NECDEFAAC) vem solicitar apoio para a iza}ao de um evento designado "Baloons Route".
Trata-se de um evento de corrida pedestre comdyadealizar no proximo dia 7 de maio, com in&so
17h00, nas duas margens do Parque Verde do Mondbgdp a toda a populacdo, particularmente a
populacdo escolar e universitaria. O evento resldtam projeto elaborado pelo NECDEFAAC e pela
Associacao de Estudantes da Escola Avelar Bro&rmoparceria com o projeto Forrest, consistindo na
organizacdo da corrida solidaria, com parte daseiteec angariadas com inscricbes a reverter para a
Associacao Portuguesa de Perturbagdes do Desaneoid e Autismo (APPDA) de Coimbra.

O objetivo é a Promogéo da atividade fisica e ddastedade com a APPDA de Coimbra; sensibilizagdo
dos cidadaos para os problemas de perturbacdoseevidvimento e autismo; promocao do desporto na
cidade, particularmente nos seus espacos verdagivando a pratica da atividade fisica nessesgespa

Trata-se de um evento de interesse para a cidadeagdamente como forma de promocé&o do desporto, da
atividade fisica e da propria cidade, consideranaoo evento sera acessivel a todos os interessreos-

se uma grande participacdo. Segundo a entidadeipagara esta € uma iniciativa inédita que devera
constar com 1500 inscri¢coes.

Neste contexto, e tendo por base a informacao 5961 1de 31-03-2014, da Divisdo de Atividade Figica
Desporto, o Executivo deliberou:

Deliberagéo n° 486/2014 (21/04/2014):

» Apoiar o Nucleo de Estudantes de Ciéncias do Despor to e Educagdo Fisica da
Associacdo Académica de Coimbra na organizacdo do e vento “Baloons Route”, a
realizar-se no dia 7 de maio, mediante a celebracéo de um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo cuja minuta fica apensa a presente ata fazendo parte
integrante da mesma e nomeadamente através de:

- Disponibilizacdo de equipamentos que se encontram a responsabilidade da Divisdo de
Atividade Fisica e Desporto, designadamente, arco de meta e 200 metros de fita para vedar
circulacao.

- Montagem, pelo Departamento de Obras e Infraestrutura (DOIE), do palco que se
encontra a sua guarda, proximo do local da meta, mais precisamente junto ao Mosteiro de
Santa Clara a Velha.

- Autorizacdo para ocupacao da via publica, incluindo registo no programa municipal “ocupas”
pela Divisédo de Relagdo com o Municipe.

- Apoio através da permanéncia de ambulancia e respetivo pessoal da Companhia de
Bombeiros Sapadores.

- Disponibilizacdo de ponto de luz junto ao largo do Mosteiro de Santa Clara a Velha com
apoio da Divisdo de lluminacdo Publica (DIIP)

- Isencdo de taxas de publicidade previstas na Tabela de Taxas Municipais e outras Receitas
Municipais. Se considerarmos 0s seguintes meios promocionais, habitualmente utilizados
neste tipo de corridas, as isencdes referidas séo no valor abaixo discriminado:

Tipo de Suporte Quant. Quantidade x Area Area x Taxa
Lonas ou panos 1 1x 50 m2 = 50 m2 50 5 €=
250,00 €
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- Isencdo de taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Precos e Outras Receitas
Municipais, Capitulo VIII Companhia de Bombeiros, Art 38, ponto 1.14, a utilizacdo de
ambulancia de socorro, por hora ou fracdo, tem o custo 15,00 € x total de 2 horas de
utilizacdo = 30,00 €. Por sua vez, o art. 39, da referida tabela, prevé para a prestacao de
servigo por pessoal, por hora ou fracdo, nomeadamente nos, n°s 6 e 7, subchefe (7,60 €/h),
sapador (6,50 €/h). Assim, os custos totais com o pessoal da CBS, considerando a presenca
de trés elementos (1 subchefes e 2 sapadores), serdo, para um periodo de 2 horas, no
montante de 7,60 €x2 h = 15,20 + 6,50 € x 2 elementos x 2 h = 26,00€. O que perfaz, em
viatura e pessoal o total de 71,20 €.

- Isencdo de taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Precos e Outras Receitas
Municipais, Capitulo VIII Policia Municipal, Art 48, ponto 1. Servico prestado por hora e por
agente municipal 20,00 € x 3 agentes x2 horas = 120,00 €.

TOTAL DO VALOR DAS TAXAS MUNICIPAIS: Publicidade 250,00 + CBS 71,20 € + Policia
Municipal 120,00 € = 432,20 €

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.

VIl.2.Taca Regional do Centro XCM em BTT e Maratora/Meia Maratona BTT Cidade de
Coimbra

Tendo em conta que o ciclismo, e a vertente BT Tpanticular, tém vindo a registar um crescimento
exponencial nos ultimos anos, foi elaborada em HaAL4 a informacdo n° 12748, da Divisdo de
Atividade Fisica e Desporto, que se transcreve:

“No ambito da realizacdo da Taca Regional do CeX@M em BTT, Maratona e Meia Maratona BTT
Cidade de Coimbra, provas que contardo com marddenscritos para este ano, foi solicitada a Camar
Municipal de Coimbra um apoio facilitador na reatido da mesma.

O Ciclismo e a vertente de BTT em patrticular, ntiBnds anos, tem vindo a sofrer um crescimento
exponencial no nimero de praticantes. Por essa jaz#éo € de estranhar ver com bastante reguarida
bicicletas a circular nas nossas vias e fora delas.

Assim, a Associacdo Desportiva e Recreativa dodioyrem conjunto com o Grupo Lobos da Serra, a
Federacdo Portuguesa de Ciclismo e a Associag&ictiemo de Aveiro, levardo a cabo no proximo dia
11 de Maio a Il Edi¢cdo da Taca Regional do Cent@MXem Btt para atletas federados e a Maratona /
Meia Maratona BTT Cidade de Coimbra para atletas fieflerados. Estas provas tém classificacdes
distintas, na medida em que para além do caraotepetitivo, que apresenta, estd também abertaoa tod
0s que queiram participar de forma meramente IludieaMaratona e Meia Maratona BTT Cidade de
Coimbra, cujo percurso é o seguinte: Utilizacd@sleola Manuel Silva Gaio e ruas por onde passara em
pelotdo toda a comitiva, da qual ndo sera necessarie de transito, mas sim o corte parcial, adoata
passagem dos ciclistas que terd o seguinte per@asta na Cidade Av Conimbriga (a partir da e$cola
em direcdo a rotunda do Forum, seguindo depois ieggé ao tabuleiro inferior da ponte acude. De
seguida viragem a esquerda para a Av. Marginal adéunda da Estacéo Velha, virando de seguidagpara
Estrada Marginal do Rio (Choupal) seguindo dep@sacesso ao canil para os campos agricolas do
mondego, em direcdo a ponte dos Casais sobre odgon#ntrada na Cidade, faz-se pela mota do rio na
margem esquerda até a ponte do acude, tendo ahdessar e percorrer 50m de estrada que ficagtearal

a av da Guarda Inglesa para para virar para urmigaxue fica junto ao rio dando o seu seguimet#éo a
ao passeio superior da av de Conimbriga, descevsterpprmente para a meta situada em frente aaescol
Manuel Silva Gaio.Apéds a ponte dos Casais a pregaespela rua de S. Frutuoso, vira a esquerdayzela
do Chafariz, rua dos Curralinhos atravessandoha ldo caminho de ferro pela ponte desembocando na
rua Gen. Humberto Delgado na localidade da Rilmer&rades, percorrendo-a até a rua Outeiro Alvo na
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UZ S. Bento. Depois entra no pinhal em direcdordazato iPARQUE, descendo sempre por caminhos
rurais até a localidade de Albergaria atravessanekirada Principal no cruzamento com a Rua dodviont
seguindo novamente para um caminho rural em diragd@erédromo de Cernache, ai atravessa junto a
gare e desce para a localidade do Picoto atraviissdm antiga estrada nacional 1 e seguindo exgadir

ao viaduto sobre o IC2. A prova entra logo ai namten em pinhal até & localidade de Feteira,
atravessando a rua 29 junho (M1165-1), depois sempr caminhos rurais chega ao Loureiro, onde
atravessara a localidade por ruas secundariasotamids por voluntarios pertencentes & organiza€ao.
nesta localidade que sera feita a separacéo deaspreendo que a Maratona ira seguir por caminhos
rurais e estraddes por toda a serra entre o Loueedrs varias localidades existentes na zona,nduta
juntar-se com a meia-maratona perto da localidasleAbrunheira. Segue-se depois novamente por
estradbes até um pouco antes da localidade de Gélearo, tendo ai de percorrer cerca de 200m da
estrada que liga as duas localidades, AssafargdeeGantaro. A prova segue depois até a localidade
Palheira sempre por caminhos rurais indo desembacastrada principal a qual percorrerd em cerca de
250m virando a direita por uma estradéo até aittaidd de Algar. Neste lugar havera necessidade de
percorrer a rua do Cineiro e rua da Liberdadedl tde 1800m ) até a Quinta do Limoeiro, onde
atravessara o IC2 pelo viaduto pedonal existenteona, seguindo depois em dire¢cdo ao iPARQUE via
Ladeira da Paula. Aqui a prova entra novamente amnhos rurais até chegar novamente a rua Outeiro
Alvo na UZ S. Bento, percorrendo o percurso inveasodo inicio até chegar novamente a ponte dos
Casais. A partir dai seré o regresso a cidaddgéde no terceiro paragrafo.

A Camara Municipal de Coimbra deve associar-seabizegdo de mais um grandioso evento na nossa
cidade permitindo, dessa forma, o acesso aos seunfcipes de uma pratica desportiva saudavel.
Pensamos por isto, e também pelo claro benefi@aegtas provas teréo no tecido econdémico, comeércio
turismo da cidade, que é importante receber evelatsis grandiosidade. No entanto, a sua organizigao
sera possivel com a articulacéo de esforcos dasvantidades e procedimentos a efetuar, tais como:
Enquadramento Legal

a) O apoio proposto tem enquadramento legal na alipea ponto 1 do art°33° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, que estabelece o quadro de competénaasegime juridico de funcionamento dos érgaos
municipais no que respeita as atribuicbes dos NhpioiE e que refere, que compete a Camara Municipal
“Apoiar atividades de natureza social, culturaljeadiva, desportiva, recreativa ou outra de ingEr@sra o
municipio, incluindo aquelas que contribuam papacanocao da saude e prevencao das doencgas”.

b) O apoio referido, que deve, estar de acordo comeefiuado na Lei 64/2013 de 27 de agosto, em que €
mencionado que todo o tipo de subvencbes e beveffornecidos por entidades publicas devem ser
publicitados, e dando cumprimento ao despacho 609/2014 da Exm?. Sra. Ministra das Financas, datado
de 24 de janeiro, devem conter os seguintes d&lasdro 3 — Associacdo Desportiva e Recreativa do
Loureiro, com sede em R. Canto da Rua — Loure8640 787 Cernache, com o nimero de Identificacao
de Pessoa Coletiva — 501115153, o montante apyaxelo quadro 4 € de 3005,70€ e o apoio prestado n
Quadro 5, é considerado, nos Outros Tipos de Apis propriamente, equipamentos diversos, tais como
arco de meta insuflavel, grades separadoras nasaipddio.

c) De acordo com a Tabela de Taxas, Pregos e Out@st&eMunicipais, o capitulo VII “Utilizacdo de
viaturas e material de incéndio”, art® 38° no pdnfig} - ambulancia de socorro; taxa de 15,00€/hart,

39° no ponto 7 — sapador, por hora ou fraccéo; dax,50€. Assim, a taxa de utilizacdo de ambuénci
serad de 15,00€ X 5 horas = 75,00€; a taxa de agdia de 2 sapadores sera de 6,50€ X 5 horas X 2
sapadores = 65,00€; Custo total 140,00€.

d) De acordo com a Tabela de Taxas, Precos e Outrastée Municipais, o capitulo VIII “Servicos
prestados pela Policia Municipal”, art® 48° no pofdt — Servicos prestados, por hora e por agente
municipal; taxa de 20,00€. Assim, a taxa de ugizade agentes da Policia Municipal sera de 20{08€
horas X 8 agentes = 1280,00€; Custo total 1280,00€.

e) De acordo com a Tabela de Taxas, Precos e Outcast&eMunicipais, o capitulo VI “Bens e servigos
diversos”, Seccéo 2 art® 13° no ponto 2 — Utilivag@ viaturas, por hora ou fracdo; taxa de 30,88€im,
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a taxa de utilizacédo de 2 viaturas, com mais d®R§Gera de 30,30€ X 5 horas X 2 carrinhas = 3@&3,00
Custo total 303,00€.

f) De acordo com a Tabela de Taxas, Precos e OutcastéeMunicipais, o capitulo VI “Bens e servicos
diversos”, Seccdo 1 art® 12° no ponto 2 — gradasupidade e por dia; taxa de 11,00€. Assim, a thxa
utilizacdo de 100 grades metalicas, sera de 11 XX grades = 1100,00€; Custo total 1100,00€.

g) De acordo com a Tabela de Taxas, Precos e Outrst&eMunicipais, o capitulo VI “Bens e servigos
diversos”, Seccéo Il art® 13° no ponto 2 — Poraitadxdor municipal solicitado, por hora ou frac@xatde
8,70€. Assim, a taxa de utilizacdo de 3 trabalheg]j@era de 8,70€ X 7 horas X 3 trabalhadores 7082
Custo total 182,70€.

h) Custo total do evento com proposta de isencaoxas ade 140,00€ + 1280,00€ + 303,00€ + 1100,00€
+ 182,70€ = 3005,70€

Face a tudo quanto antecede, somos a propor guemar& Municipal de Coimbra se associe a prova
concedendo, ainda, aos promotores 0 seguinte apoio:

e Cedéncia de 2 arcos de Meta Insuflavel, 1 podi®@ drades separadoras metalicas, existentes na
Divisdo de Desporto e Atividade Fisica.

» 2 carrinhas de caixa aberta, existentes na Didsd®arques e Jardins.

» 3 técnicos da Divisao de Desporto e atividade &jgara apoio ao evento

* Reserva do espaco no programa Ocupas, registetifadb com o n® 1071/2014, bem como as devidas
autorizagbes de ocupacdo da via publica no diaelinaio, da competéncia da Divisdo de Mobilidade.
Assim, a Divisdo de Mobilidade devera desencadsta grocesso, no sentido de proceder as respetivas
licencas de utilizacdo do espaco para a respetissagem de ciclistas em conformidade com o percurso
acima descrito.

Concluséo / Proposta

Assim, proponho a V& Ex2 o0 apoio a realizacammea no dia 11 de Maio no n° 9 do art® 8° do
Regulamento e Tabelas de Taxas e Precos Municipasrefere “Excecionalmente, podera haver lugar a
isencdo ou reducdo do pagamento de taxas relatiwanseeventos de manifesto e relevante interesse
municipal, mediante deliberacdo da Camara Munitgalegundo o preceituado no art® 33°, n° 1 alipea

do Regime Juridico das Autarquias Locais, aproymi® Lei n° 75/2013, de 12 de setembro”.

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberacéo n° 487/2014 (21/04/2014):

* Apoiar a realizagdo da Taca Regional do Centro XCM em BTT e Maratona/Meia
Maratona BTT Cidade de Coimbra, que se realizara no  proximo dia 11 de maio em
Coimbra, nos termos da informacgéo da Divisdo de Ati  vidade Fisica e Desporto acima
transcrita.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI1.3.CPDirift — Associacdo Desportiva e Recreativa 4.2 Edicdo do Campeonato Portugués
de Drift Ronda 1

A CPDrift — Associagdo Desportiva e Recreativa & @mtidade reconhecida pelo Instituto Portugués de
Desporto e Juventude desde 2012, como promotodesjworto nesta modalidade. E a ela que compete a
organizacdo do Campeonato Portugués de Drift. Nesttexto, solicitou o apoio da Camara Municipal
para a realizacdo da 42 Edigdo do Campeonato Rédutg Drift Ronda 1 em Coimbra,
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O Sr.Vereador José Belosaudou a manifestacdo da responsabilidade sodigbgrte da promotora do
evento que doara 2,5€ aos Bombeiros VoluntaridSalmbra e teceu votos para que, em atividadesafsitur
0s Bombeiros Voluntarios de Brasfemes possam, taanbér beneficiados com acbes idénticas.

Assim, o Executivo deliberou, com base na inforroaté12473, de 07-04-2014, da Divisdo de Atividade
Fisica e Desporto:

Deliberagéo n°© 488/2014 (21/04/2014):

* Realizar a 42 Edicdo do Campeonato Portugués de Dri  ft Ronda 1 nos dias 3 e 4 de maio
em parceria com a CPDrift — Associacdo Desportiva e Recreativa, mediante a
celebracdo de um contrato-programa de desenvolvimen to desportivo cuja minuta,
dada a sua extensao, fica apensa a presente ata faz endo parte integrante da mesma e
com isencao de taxas que ascenderiam a 1.466,20€.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente, a Sra. Vice-
presidente e os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Jorge Alves, Carina Gomes, Barbosa de Melo,
Raimundo Mendes da Silva, Paulo Leitdo, José Belo e Francisco Queirés. Absteve-se o Sr.
Vereador Ferreira da Silva.

Declaracdo de voto do Sr. Presidente:

“Correspondendo a mensagem que emiti aquando gackes destes assuntos para a Reunido da Camara, é
meu entendimento que necessitamos de introduzirusw@perfeicoamento. Taxas sdo taxas, subsidios sa
subsidios e é importante que isto fique claro meiftnamento geral da Camara. A atribuicdo de sidsséd

uma decisdo da Camara, seja para os Bombeiros tddhs de Coimbra, seja para os Bombeiros
Voluntérios de Brasfemes ou outros e a coleta eesitas é responsabilidade do tesoureiro/tesouse@ra
decisdo dos destinos dessas receitas devera aespgitincipio legal da ndo consignacdo de receias

votei favoravelmente este assunto mas com a cdwvide que podera existir aqui um grift a volta dos
principios legais.”

PONTO VIIl. ACAO CULTURAL

VIIIL1. Atribuicdo de Prémio Jodo José Cochofel
Relativamente a este assunto, tendo em vistalaigéio do Prémio Jodo José Cochofel e com base nas
informagdes n° 13787, de 16-04-2014, n°® 39480,6d£162013, n° 8256, de 05-03-2014 e n° 41394, de
22-11-2013, todas da Divisdo de A¢ao Cultural, edtxivo deliberou:
Deliberagéo n° 489/2014 (21/04/2014):

» Homologar a Ata da reunido do Juri do Prémio Literd  rio Jodo José Cochofel realizada
a 16-09-2013.

Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura ausentou-se o Sr. Vereador Ferreiilva

VIII.2. Apoios concedidos excecionalmente com isefig de taxas — ratificagéo
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Relativamente a este assunto, e tendo por basermatdo n°® 13515, de 15-04-2014, do Departamesnto d
Educacdo, Desenvolvimento Social e Cultural, o Htiea deliberou:

Deliberagéo n° 490/2014 (21/04/2014):

« Ratificar os seguintes apoios concedidos excecional mente com isencdo de taxas,
conforme disposto no n° 9 do art. 8° do Regulamento n°® 381/2012, constante do edital
n® 101/2012, publicado no Diario da Republica 22 sé rie n° 164, de 24 de agosto:
Cedéncias das salas Francisco Sa de Miranda, Polivalente e Casa da Escrita
- Edi¢bes Minerva — Lancamento de livro — 10-04-2014 — € 86,10;

- Conservatorio Regional de Musica — lancamento de partituras e performance musical — 11-
04-2014 — € 86,10;

- Editora Modo de Ler — lancamento de livro — 11-04-2014 — € 129,15;

- L4pis de Memorias — langcamento de livro — 11-04-2014 - € 86,10;

- Filipe Antunes dos Santos — langamento de livro — 16-04-2014 - €86,10;

- Movimento Cidadaos Por Coimbra — sesséo publica — 23-04-2014 - €107,62

Cedéncia da Casa Museu Miguel Torga

- Alma Azul — Atividade a Lingua Toda-Leitura de Poemas — 05-04-2014 - €50,00.

Cedéncia de livros, postais, CD’s (DAC)

- Colégio da Imaculada Concei¢cdo — Encontros Internacionais de Musica na Adolescéncia —
08 e 11-05-2014 - €49,84.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura retomou os trabalhos o Sr. VereadwoeiF@ da Silva.
PONTO IX. MUSEOLOGIA

IX.1. Aquisi¢do de colecao de arte contemporéanea

Tendo em vista a andlise de eventual aquisicdomdecslecdo de arte contemporanea, reunida pelb casa
Telo de Morais, foi apresentada a informacdo n®118e 28-03-2014, da Divisao de Museologia, que

mereceu pareceres da chefe de divisdo e da dirdto@epartamento de Educacdo, Desenvolvimento

Social e Cultural respetivamente em 04-04-2014 4 £104-2014.

Na sequéncia da informacao prestada pelo Sr. Brasicicerca deste assunto, o\Greador José Belo
afirmou que, na sua perspetiva, o investimento entam sempre retorno pelo que entende que a @amar
Municipal de Coimbra devera adquirir esta colecao.

O Sr.Vereador Barbosa de Meladisse que conhece bem este processo e pelostosrae foi tendo com

0s proprietarios, o Dr. Telo de Morais e a espfisay com a conviccdo que eles gostariam de fazer
exatamente o que fizeram com a primeira colecdoofieireceram a cidade caso tivessem possibilidades
financeiras para o efeito. Disse, também, que cgssp de avaliacdo nado foi facil uma vez que a arte
contemporéanea nao é facil de avaliar. Acreditagmanto, que os valores agora apurados sao fai®rave
realizacdo do negocio.

O Sr.Vereador Raimundo Mendes da Silvalisse que Ihe parece ser um importante sinal deadtémara
Municipal de Coimbra investe em arte, se estivererificados 0s pressupostos necessarios e adequzalos

Ata n°® 17, de 21/04/2014 Pagina 44 de 45



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
ponto de vista estritamente econdmico e finandaimbém Ihe parece claro que este € um bom negero f
quer & avaliacdo geral, quer & avaliacéo particildaigumas das pecas.
Assim, o Executivo deliberou:
Deliberagéo n° 491/2014 (21/04/2014):
e Aprovar a intencdo de adquirir uma colecdo de arte contemporanea composta por

obras de autores portugueses contemporaneos, maiori tariamente pintores, ao casal

Telo de Morais, pelo valor de 150.000,00€ a pagar e m trés tranches de 50.000,00€

durante trés anos.
Deliberac&o tomada por unanimidade e em minuta.
Antes de encerrar os trabalhos, o Besidentedeu conhecimento da proposta de decreto-lei eapatb
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Tendtéque tem como objetivo “alterar o pacto sociad d
estatutos da ERSUC, SA” (valor da aquisicdo de agda — 5€).
E sendo vinte horas e trinta minutos o Bresidente declarou encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata quei aprovada na reunido do dia 12/05/2014 e assaipatb Sr. Presidente e por Ana Maria Rodrigues
Malho, Diretora do Departamento de Recursos Humakmsio Juridico e Administrativo.

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Augusto Soares Machado)

A Secretaria,

(Ana Maria Rodrigues Malho)

Dat: GM/GS/PS/RCF
Conf:
Servico EmissoDRHAJA
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