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EDITAL N.° 9.2/2013

"-53@?’3‘:"‘1 - Educag¢io, Desenvolvimento Social e Cultural

José Anténio Pinto Belo, Vereador da Cimara Municipal de Coimbra, torna piiblico o
seu despacho n.° 2 /2013/JAPB, de 11 de Junho de 2013, nos termos do qual, ao abrigo
das competéncias delegadas e subdelegadas pelo Despacho n.° 10/PR/2013 do Sr.
Presidente da Cidmara Municipal de Coimbra, procede a subdelega¢io de competéncias
na Diretora do Departamento de Educagio, Desenvolvimento Social e Cultural, Eng.?

Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos.

Para constar e para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, através da
respectiva afixagfio no atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares de uso e de

costume.

Coimbra, 03 de Julho de 2013
O Mereador

{José Antohio Pinto Belo)
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Gabinete do Vereador
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DESPACHO N.2 2/2013 - JAPB

Subdelegag¢do de competéncias

Considerando:

A reorganizac¢do dos serviges municipais operada, por forga do disposto no n.2 1 do artigo 25.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com o Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro, com a aprovagdo e entrada em vigor dos Regulamentos da Estrutura Orgénica
Nuclear e da Estrutura Organica Flexivel da Cdmara Municipal de Coimbra (Despachos n.%s
4225/2013 e 4226/2013, publicados no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, N.2 57, 21 de Marco de
2013, pags. 10161 e segs.);

As fungdes que me foram atribuidas pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Coimbra,
Dr. Jodo Paulo Barbosa de Melo, e as competéncias que me delegou e subdelegou, com a
faculdade de subdelegar competéncias nos dirigentes dos servicos municipais que
superintendo, através do Despacho n.2 10 — PR/2013, de 8 de abril, publicitado através do
Edital n.2 de "41/2013;

O disposto nos artigos 35.2 e segs. do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de
Janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro;

O disposto no artigo 70.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada pelas Leis n.” 5-
A/2002, de 11 de janeiro, e 67/2007, de 31 de Dezembro, e pela Lei Orgdnica n.2 1/2011, de
30 de novembro;

O disposto no n.2 3 do artigo 9.2 da Lei n.2 2/2004, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, e aplicada & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 93/2004, de 20 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 104/2006, de 7 de junho;

A necessidade de garantir a maior celeridade organizacional e a tramitagdo dos processos,
bem como o funcionamento deshurocratizado dos servigos;

Subdelego na Diretora do Departamento de Educac¢do, Desenvolvimento Social e Cultural,
Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, as seguintes competéncias:

1. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo os de instrugdo dos
procedimentos, nomeadamente os de preparagdo e execugdo necessdrios &
decisio;

2. Assinar ou visar correspondéncia;



10.

11.

12

13.
14,

15.

16.

17.

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos;

Autorizar a passagem e emiss3o de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos
interessados relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados, com respeito pelas salvaguardas previstas por lei;

Autorizar a passagem e emissdo de certides, bem como autenticar e emitir
documentos, nomeadamente por solicitagdo de particulares, entidades e outros
organismos, publicos ou privados;

Ordenar o arquivo de processos por deficiéncia de instrucdo ou falta de
elementos de aprecia¢do imputéveis aos requerentes, se estes ndo procederem a
regularizagdo dos mesmos, depois de notificados nos termos legais, bem como
nos casos de extingdo ou resolugdo dos procedimentos encetados na sequéncia
de despacho superior;

Praticar outros atos ou formalidades de cardter instrumental necessérios ao
exercicio de competéncia decisdria do subdelegante, designadamente proceder
audiéncia prévia dos interessados no procedimento nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores dentro dos servigos
compreendidos na Divisdo de Educagdo;

Exercer as competéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos e a execucdo
das deliberagdes tomadas em Camara e das decisées tomadas por mim préprio,
referentes as fungbes da Diviséo de Educagio;

Assegurar as deliberagbes da Assembleia Municipal em matérias que respeitem a
Divisdo de Educagdo;

Propor a ndo decisdo nos termos previstos no n.2 2 do art.? 92 do Cddigo de
Procedimento Administrativo;

Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afeto ao servigo da Divisdo de
Educacio;

Aprovar e alterar 0 mapa de férias dos trabalhadores da unidade orgénica;

Autorizar o gozo, alteragiao e acumulagdo de férias e restantes decistes relativas
a férias, com respeito pelo interesse dos servigos da Divisdo de Educacio;

Ordenar, apds verificagdo das condiges legalmente previstas, o processamento
das ajudas de custo, bem como as despesas de deslocagdo e subsidio de viagem e
de marcha do pessoal dependente da Divisdo de Educagdo, que superintendo;

Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, do pessoal afeto aos servicos de Educacdo, nas
condi¢Bes legalmente previstas, garantida a existéncia de dotacdo or¢amental, e
ordenar o correspondente processamento contabilistico;

Propor, para submeter a reunido de Camara, a instauracdo de processos de
inquérito ou sindicdncia aos referidos servigos, nos termos do estipulado no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da Administragdo Central, Regional e Local;
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18.

19.

20.

21.

228

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

Assegurar, nos termos e para os efeitos da legislagdo em vigor, a existéncia das
respetivas condi¢bes de higiene, seguranca e salde no trabalho, bem como
providenciar o tratamento imediato dos trabalhadores acidentados;

Promover as a¢Bes necessdrias & administragcdo corrente do patrimdénio municipal
e a sua conservagado, da competéncia dos servigos de Educag¢do que superintendo;

Praticar os atos preparatérios das decisdes finais cujas competéncias caibam a
Cdmara ou a minha pessoa, respeitantes a Educacio;

Informar os particulares, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos
processas, em que sejam diretamente interessados;

Assegurar o cumprimento do prazo geral de conclusdo dos procedimentos
administrativos;

Praticar os demais actos de administragdo ordindria respeitantes aos servigos de
Educagdo;
Gerir e despachar os assuntos da competéncia da unidade organica;

Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de educagio e ensino;

Despachar assuntos relacionados com os colaboradores afetos aos
estabelecimentos de educagio pré-escolar;

Assegurar os servigos de agao soclal escolar e da gestao dos refeitdrios escolares
promovendo as ag¢bes de melheria continua da qualidade que se mostrem
adequadas;

Desenvolver e apoiar programas direcionados para a educacio e o
desenvolvimento de politicas locais de educagdo, designadamente aquelas que
sdo responsabilidade do Municipio, e proceder a avaliagdo final dos resultados
alcangados ;

Potenciar parcerias entre os servigos da Administragdo Central, os recursos
municipais e as iniciativas da sociedade civil;

Promover a articulagdo com os membros da comunidade educativa, tendo em
vista a conjugacao de esforgos para o bom funcionamento das escolas;

Promover e desenvolver a cooperagdo entre o Municipio e as Freguesias no que
concerne a equipamentos escolares;

Apoiar os representantes designados pelo Municipio para os Conselhos Gerais das
escolas agrupadas e nao agrupadas:

Elaborar e propor protocolos com iniciativas (governamentais e no
governamentais}), no Ambito da Educacéo;

Contribuir para a criagdo de centros de recursos e atividades de animacdo local;

Estimular e apoiar formacgdes e intercdmbios baseados em experiéncias locais ou
outras que se revelem como boas priticas.



Deve ser assegurado o cumprimento do dever de informacgéo, de acordo com o disposto no
artigo 71.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro.

E possivel a delegagdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera
instrugdo dos processos, em qualquer trabalhador, nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2004, de 20 de abril.

Nos termos do artigo 38.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, a subdelegada deve
mencionar essa qualidade em todos os atos administrativos em que faga uso dos poderes
conferidos no presente Despacho.

O presente Despacho produz efeitos imediatos, considerando-se ratificados todos os atos nele
referidos, ao abrigo do artigo 137.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, que
entretanto foram praticados pela subdelegada, retroagindo, desta forma, os seus efeitos ao
dia 8 de abril de 2013.

Registe-se, divulgue-se pelos servigos e publicite-se através de Edital, para os devidos e legais
efeitos.

Coimbra, 11 de junho de 2013

O Vereador da Campara Municipal de Coimbra,

com conyéncia %Iegadas e subdelegadas

D Pinto Belo



