ATA
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Local: Sala das Sessdes dos Pacos do Municipio

Data: 17/06/2013

Iniciada as 15H00 e encerrada as 19H00

Aprovada em 08/07/2013 e publicitada através do Bdi n.° 91/2013

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. Intervencdo do Senhor Presidente
2. Intervencéo dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

Aprovacéo da ata da reunido da Camara Municipal rebizada no dia 03 de junho de 2013

l. DIRECAO MUNICIPAL
1. Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos d€oimbra — subsidio a exploracéo
I. RELACAO COM O MUNICIPE
1. Centro de Sangue e Transplantacdo de Coimbra — caha de sangue — isencéo de taxas —
ratificacéo
2. APBC - 4.° Desfile de Marchas Popularesla Baixa de Coimbra — Noite Branca —
ratificacdo
1. APOIO JURIDICO
1. Processo de inquérito 01/POR/2013
2. Processo Disciplinar 04/POR/2012
V. CONTABILIDADE E FINANCAS
1. Situacdo financeira — conhecimento
2. Cooperativa de Construcdo e Habitacdo Econdémica Searrelvinhas, CRL — isencdo de
IMI
V. PATRIMONIO E APROVISIONAMENTO
1. Concurso Publico — fornecimento de equipamentos daudiovisual e respetivos acessorios
para o Centro de Convencdes e Espaco Cultural do @eento de Sao Francisco
2. Consulta ao abrigo de acordo quadro n.° 4/2013 — estacdo de servicos de vigilancia e

seguranca
VL. SISTEMAS DE INFORMACAO

1. Solucao iNovmapping — parecer prévio
VII. ESTRUTURACAO URBANA

1. Mariano Vidal Pires — pedido de licenciamento/leg&#dacdo de obras de ampliagdo —
projeto de arquitetura — Rua de Baixo, n.° 5 — SaatClara — Reg. n.° 7210/2013

2. Centro de Bem Estar Social de Brasfemes — pedido dieenciamento da alteracdo ao
alvara de loteamento n.° 499 — Sandia — Brasfeme®eg. n.° 28402/2013 e n.° 29040/2013

3. Just Jovem Unipessoal, Lda. — alteragédo a licencaperacéo de loteamento — alvara n.°
156 — Rua 1.° de Maio — freguesia de Santa Cruz -e n.° 8619/2012

4. Isidro Carlos da Silva Sousa — juncdo de elementos Castelo Viegas — Reg. n.°
10135/2013

5. Leitdo de Carvalho, Lda. — juncdo de elementos/lioeiamento de loteamento — Moinho
do Calhau — Ribeira de Frades — Reg. n.° 20204/2013

VIIL. GESTAO URBANISTICA

1. Celeste da Purificacdo — aditamento/alteragcbes — Rudos Trabalhadores, 48 — Santo
Anténio dos Olivais — Reg. n.° 49061/2012

2. Maria Lucinda da Costa Tenreiro — juncdo de elememts — Rua do Gorguldo, 32 —
Bencanta — Reg. n.° 34193/2012
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IX.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

FISCALIZACAO
1. Sociedade de ConstrugBes Novo Mundo, Lda. — rececdefinitiva das infraestruturas
publicas e cancelamento da caug¢do — Rua Adriano Las/Pragueira — Eiras — Reg. n.°
01/2011/69128
MOBILIDADE E GESTAO DE ESPAGO PUBLICO
1. Acessibilidades ao Convento de S. Francisco / Reificacdo da Av. Jodo das Regras —
erros e omissdes — aditamento — ratificacao
2. Aerédromo Municipal Bissaya Barreto — contrato de asisténcia
GESTAO DE OBRAS
1. Escolas do 1.° CEB de Almas de Freire, Pedrulha eiliRira de Frades — Beneficiacéo e
Conservacéo — auto de consignacdo — conhecimento
INFRAESTRUTURAS E ILUMINACAO PUBLICA
1. Manutencédo corretiva de eletrobombas
CENTRO HISTORICO
1. Eventual exercicio no direito de preferéncia na agsicdo do prédio urbano sito na Rua
da Matematica, n.%s 27 a 33 — freguesia de Sé Nevaatificacdo
2. Eventual exercicio no direito de preferéncia na agsicao da fracdo “G” correspondente
ao prédio urbano sito na Rua Feitoria dos Linhos, s 7 a 9 — Lote B — freguesia de Santa
Clara - ratificacédo
3. Eventual exercicio no direito de preferéncia na agsicao da fracao “J” do prédio urbano
sito na Rua Carlos Alberto Pinto Abreu, n.°s 17 a - freguesia de Santa Clara —
ratificacdo
4. Eventual exercicio no direito de preferéncia na agsicdo do prédio urbano sito na Rua
Fernandes Tomas, n.%s 39 a 41 — freguesia de Almedli- ratificacdo
5. Arranjos Exteriores do Teatro sito a Poente da Cem de Sdo Bernardo — rececéo
definitiva
6. Recuperacao/Reconstrucao do imdével sito na Rua Jaaign Anténio de Aguiar, n.%s 21 a
25 / Beco das Cruzes, n.°s 5 e 7 — liberacéo da ¢l
QUALIDADE DE VIDA
1. Aquisicao de servicos de limpeza urbana — concurgaiblico
ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO
1. Seccédo de Rugby da Associacdo Académica de Coimbré&ransporte — ratificacéo
2. Federacao Portuguesa de Atividades Subaquaticassencéo de taxas
3. Seccao de Futebol da Associacdo Académica de Coimbr apoio — ratificagcao
4. Junta de Freguesia da Lamarosa — apoio
AMBIENTE
1. Aluguer operacional de viaturas de recolha de resims solidos urbanos — contrato com
ECOAMBIENTE — acerto de horas a mais e a menos — &rizacdo de despesa
2. Colégio da Trindade — limpeza — apoio — ratificacéo
ACAO CULTURAL
1. O Teatrdao — apoio
2. Festas de Sao Pedro do Planalto — isencéo de taxas
3. APCRSI - Associacédo de Pais do Colégio da Rainharfa Isabel — transporte
4. Antigos Orfeonistas do Orfedbn Académico de Coimbra apoio
EDUCACAO
1. Jardim de Infancia dos Olivais — transporte — ratifcacéo
2. Jardim de Infancia de Souselas — transporte — raiifacdo
ACAO SOCIAL E FAMILIA
1. Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania de Caonbra: Igualdade de Género
(Projeto Igualar), Violéncia Doméstica e Violéncia Comunitaria — plano e
desenvolvimento de atividades para 2013
2. Projeto de Georreferenciacdo dos Idosos de Coimbra pagamento de taxa a Comisséo
Nacional de Protecéo de Dados
PROMOCAO E REABILITACAO DE HABITACAO
1. Reabilitacdo de 9 habitacBes municipais sitas no Be da Rosa — rececado proviséria
GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL
1. Joseane Gongalves Passos de Medeiros — realojametiboagregado familiar
2. Maria Albertina dos Santos — recusa em aceitar mudsta de habitacao
3. Maria Candida da Silva Sim&es — realojamento do aggado familiar
PROTECAO CIVIL
1. Junta de Freguesia de Lamarosa — apoio aos voluniés
APOIO AS FREGUESIAS
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XXIV.

XXV.
XXV.1

XXV.2.

XXV.3.

XXV.4.

XXV.5

XXV.6

XXV.7

XXV.8

XXV.9

1. Protocolo de Delegagcdo de Competéncias — Obras -130- freguesia de Santa Clara —
alteracéo
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBAN OS DE COIMBRA
1. Queima das Fitas / Circuitos Noturnos — Especial Nies do Parque — conhecimento
2. Abate ao efetivo de seis autocarros de transportehano de passageiros
3. Aumento temporario de Fundos Disponiveis
4. Proposta de Tarifario apresentada pela TRENMO no armito do Estudo de
Reestruturacédo da Rede dos SMTUC
ADENDA
RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINISTRA TIVO
1. Proposta de jari dos procedimentos concursais par@rovimento de cargos de direcao
intermédia de 2.° grau
2. Proposta de jari dos procedimentos concursais parg@rovimento de cargos de diregcdo
intermédia de 3.° grau
3. Abertura de procedimentos concursais para provimeto dos seguintes cargos de Direcéo
Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Diviséo):
Diviséo de Planeamento
Divisdo Estruturacao Urbana
Diviséo de Gestédo Urbanistica
Divisdo de Fiscalizacao
Divisédo de Projetos
Divisdo de Mobilidade e Gestdo do Espaco Publico
Divisdo de Gestdo de Obras
Divisdo de Atividade Fisica e Desporto
Divisdo de Parques e Jardins
Divisdo de Acao Cultural
Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional
Divisdo de Relagdo com o Municipe
. Divisao de Apoio Juridico
Divisdo de Contabilidade e Financas
Divisdo de Sistemas de Informacao
. Diviséo de Juventude
4. Abertura de procedimentos concursais para provimeto dos seguintes cargos de Direcéo
Intermédia de 3.° Grau (Chefe de Gabinete):
a. Chefe do Gabinete de Apoio ao Investidor
b. Chefe do Gabinete de Auditoria
c. Chefe do Gabinete de Informacao Geogréfica
d. Chefe do Gabinete de Cadastro e Solos
PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
1. Apoios e incentivos as ac8es de reabilitacdo urbana
ESTRUTURAGAO URBANA
1. A.F.S.D. - Associacdo de Familias Solidarias comDeficiéncia — juncao de elementos —
Marco dos Pereiros — Reg. n.° 31150/2013
GESTAO URBANISTICA
1. Patricia Isabel Rodrigues Seica — Rua Nova, 26 Gioga do Campo — licenciamento —
Reg. n® 15048/2013
FISCALIZACAO
1. Joaquim SimBes — rececdo definitiva de obras de whizag&ol/libertacdo da caucdo —
alvara n.° 565/2006 — Santa Luzia — Pereiros — Rag® 23731/2013
CADASTRO E SOLOS
1. Variante Poente de Almalagués
MOBILIDADE E GESTAO DE ESPAGO PUBLICO
1. Abertura de procedimento concursal para concessaooddireito de ocupacdo do dominio
publico municipal para a colocacéo de painéis pulditarios e andincios eletrénicos
2. Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada — PrateFlavio Rodrigues
TURISMO
1. Festival de Verao de Coimbra — estruturas de apoie parecer prévio
2. Festival de Verdo de Coimbra — producao de concerdo- parecer prévio
3. Festival de Verdo de Coimbra — José Cid & Big Banét amigos — parecer prévio
JUVENTUDE
1. Sitio dos Sons — Associagao Cultural — apoio
2. Rock Fest Jovem — Unido Desportiva de L6go de Dedsipoio

os3TATITS@ToQ0TY
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XXV.10  ATIVIDADE FISICA E DESPORTO
1. Rally Rainha Santa Isabel — aquisi¢do de servicos
2. Seccao de Patinagem da AAC — transporte
XXV.11 ACAO CULTURAL
1. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 — Casa da Esma
2. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 — Cena Lusof@a
3. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 — Fila K Cinelube
XXV.12  ACAO SOCIAL E FAMILIA
1. Dia Saudavel no Parque Verde do Mondego — Liga Parjuesa Contra o Cancro — apoio
XXV.13 PROMOCAO E REABILITACAO DE HABITACAO
1. Centro Civico do Planalto do Ingote — cedéncia doir@ito de superficie de parcela de
terreno a Fundacéo ADFP — avaliagao
XXV.14  APOIO AO INVESTIDOR
1. Rede de Cidades CENCYL — conhecimento
XXV.15  APOIO AS FREGUESIAS
1. Junta de Freguesia de Antanhol — Via de Ligacdo dentanhol/I-Parque — subsidio
2. Junta de Freguesia de Souselas — requalificacdo dasundas — subsidio

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente Jodo Paulo Barbosa de Melo
Vereadores: Paulo Jorge Carvalho Leitdo
Luis Nuno Ranito da Costa Providéncia
Maria Jodo Guardado Martins de Castelo-Branco
José Antbénio Pinto Belo
Carlos Manuel Dias Cidade
Rui Pedro Gongalves Duarte
Jodo Pedro Fernandes Trovao
Francisco José Pina Queirds

*

A reunido foi presidida pelo Dr. Jodo Paulo BarbdeaMelo, Presidente da Camara Municipal e Sedaeirmpor
Patricia Silveira e coadjuvada por Goreti Lopegri@s Superiores.

Verificaram-se as auséncias da Sra. Vice-Presideotese encontrar fora do Pais a fazer conferérigagndole
académica e do Sr. Vereadantonio Vilhena por questbes de salde tendo o Exemculeliberado justificar as
respetivas faltas.

O Sr. Presidente deu inicio a reunido com o perdtedantes da ordem do dia, em cumprimento do a86§ala Lei n®
169/99, de 18 de Setembro.

*

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENGAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervengédo do Sr. Vereador Francisco Queirds
1. Pagamento subsidio de férias

O Sr. Vereador Francisco Queirds referiu-se a unestdo que foi ultrapassada ha cerca de uma hoigeppacho do

Sr. Presidente da Camara Municipal de Coimbra,ci@miada com o pagamento dos subsidios de férias dos
funcionarios. Teve oportunidade de ler a comunicalg que assim se fara, alias, no cumprimentoid®dma é, que
outros que deveriam dar o exemplo, ndo cumpraneiasléste Pais. A Camara Municipal de Coimbra uaipir,
como a esmagadora das Camaras Municipais quep@ssenciaram, no sentido do pagamento que é devittm uma
prestacdo que lhes é devida também.

2. Processo de duas municipes contra dois funciomds da Camara Municipal de Coimbra —
situacao invertida pelo Tribunal
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Referiu-se a um processo movido por duas municdpesa funcionarias da Autarquia e Agentes da RolNnicipal
e Agentes da Policia Publica e que o MinistérioliPdbdecidiu inverter a situacdo. Os acusados passa ser
arguidos. Refere-se a pessoas que agrediram, areulte injuriaram funcionarios do antigo Departametie
Habitag&o. E solidario com gente que, no cumprimeitt seu dever, no exercicio das suas funcdesjjsiam a
comportamentos claramente ilicitos. Distingue @agi#io que hoje se vive, de um cidadao indignadowanonjunto
de situacbes que considera injustas e que se aesoifh o funcionario publico que tem a sua frentegntanto, a
situacdo em causa, trata-se de municipes queroriara situacdo que nao era legal. Fica este repérozando quem
trabalha na administracdo publica local, que metede o respeito e tem que perceber que os sesiGEES
hierarquicos e o Executivo Municipal estarao dispeis para defender as pessoas, que no exercigisuda funcdes,
acabam por sofrer um conjunto de agressdes.

3. Cooperativa Semearrelvinha

Mais uma vez reforgou o pedido insistente da Catjver Semearrelvinha (a propdésito de vir a reumidoCamara
Municipal de Coimbra a isen¢do do IMI), cujos dinges estdo a espera que a Sede seja dotada dag®esminimas
(salientou o Sr. Vereador que isso foi dito aquireamido do Executivo e ndo ha razéo para duvidar).

4, Associacao moradores do Loreto — espaco da sede

A Associacdo de Moradores do Loreto ha ja algunpteque tem vindo a solicitar um conjunto de intepdes junto
ao espaco da sede. Algumas ja foram feitas, nommeada dotar a sede de melhores condi¢des, ha agocanjunto
de obras na envolvente.

Intervencédo do Sr. Vereador Rui Duarte
1. Cidades Geminadas

Iniciou a sua intervencao por dar nota da realzai@d primeiro (segundo o Sr. Presidente da Camanaidipal de
Coimbra) encontro de Cidades Geminadas. Nao sengidmeiro, sendo ja uma velha ideia, deixou umaa rus
saudacdo por ouvirem o Partido Socialista e aquile tem a vindo a dizer desde o inicio deste mandabre a
importancia que tem o didlogo para a cooperacdoaoatle de cidades geminadas. Perguntou qualvalon deste
encontro, o que significou em termos financeirosapa Camara Municipal de Coimbra e qual o valortedes
investimento, isto €, partindo do principio querinvestimento, € preciso conhecerem o memorandbjé¢vos para
estes encontros e o caderno de encargos que Cdawhrpara estes encontros.

O Sr. Presidentesobre o Encontro das Cidades Geminadas expliceuogucustos incidiram sobre duas noites/dois
guartos de hotel por Cidade, estiveram presentes cidades e o resto das despesas de deslocagéotfatas pagas
pelos proprios participantes. A organizacdo dasigéés e do autocarro para levar as pessoas ficou greco muito
reduzido. Foi um evento relativamente barato, nmgmitante, nos dias de hoje uma cidade ganha cammoxamidade

de outras cidades porque a maioria dos projetosi@® exigem que estejam presentes cidades des phfisentes. E
uma cidade com essa rede ja feita, como é o casted@oimbra, podia usa-la melhor, foi um bocadimista
constatacdo de que poderiamos usar melhor em @rGlodnbra a nossa propria rede de Cidades pargipartem
mais projetos internacionais. Procuraram mostrabaoadinho desta internacionalizacdo de Coimbrageksinacdes
sdo sobretudo ocasides para nos habituarmos dh@alesn projetos concretos uns com os outros. [Hss#a o Sr.
Presidente que pensa que foram dados alguns gassssrdo Uteis para 0s proximos anos.

Sobre esta matéria o Svereador Carlos Cidade disse que, mais importante que as despesas, séEsutados
praticos desse encontro. Ndo pode deixar de lamguotlhe tenham enviado um convite para um pronefrcontro
das cidades geminadas, quando na realidade a Céfoareipal de Coimbra ja em 2000 fez um encontro @idades
geminadas, com a participacdo de 10 cidades, cpmesentantes municipais dessas cidades e um oonglet
delegacBes de ambito cultural. Estranha que terdrareredado por esse caminho de tentar apagar arragemas
também veio recordar que durante a década da gestad.2s Ex.2s nesta Camara Municipal, esqueceimm a
oportunidades, em circunstancias e condicdes mmatis favoraveis, que poderiam ser desenvolvidagnmato desta
rede que ha muitos anos e bem Coimbra tem procwestébelecer, umas por iniciativa prépria, outeaelbidas de
outras cidades. E lamentavel que a Camara Munidga&oimbra ndo conheca o trabalho desenvolvidta meatéria,
ainda por cima com existéncia provada daquilo gue &ncontro das cidades geminadas no de 2000.

O Sr. Presidentedisse que o facto de o convite ter sido impressonocl.° Encontro, foi um lapso que ele proprio ndo
se apercebeu, mas o importante era que se fizesse.

Intervencédo do Sr. Vereador Paulo Leitdo
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1. Parabéns ao Sr. Vereador Jodo Pedro Trovao

O Sr. Vereador Paulo Leitdo deu os parabéns a@aaleamigo Doutor Jodo Pedro Trovdo pelo grau atadé
adquirido e principalmente por aquilo que darééadaia e a Coimbra no Futuro.

2. Universidade de Coimbra - Patrimoénio da Humanidde

O Sr. Vereador Paulo Leitdo disse que espera quedximo fim de semana o Sr. Presidente da Camaadipal de
Coimbra dé excelentes noticias do Camboja, recimbeeto da UNESCO que espera que seja feito jéaeste

Intervencédo do Sr. Vereador Carlos Cidade
1. Instituto Portugués de Oncologia

O Sr. Vereador Carlos Cidade referiu que depoitedeisto as noticias acerca do desmentido da Adtragédo do
Instituto Portugués de Oncologia (IPO) e da suacissao a uma campanha de donativos a decorreéeos espacos
comerciais de Coimbra, estranha que o peditéribatesido autorizado por despacho do Sr. Presidemt€ainara
Municipal de Coimbra, ndo tendo havido o cuidad@eleeber que tipo de angariacdo de fundos eraestge-se um
esclarecimento, uma vez que, muitas das pessoadadlas se sentiram defraudadas relativamente daudé na
entrega de alguns donativos que pensavam que eiaoplPO de Coimbra. E lamentavel que estas sitsag@
identifiquem e as consequéncias a posterior ndaabmada a decisdo que unilateralmente o Sr. Brasitbmou.

Relativamente a este assunt®ioetor Municipal, Dr. Olinto Vieira , explicou que procurou saber o que se estava a
passar a partir do momento em que houve algumanpaépublica e concluiu que também a Camara Mualidie
Coimbra foi induzida em erro. No pedido que é fétoolocada uma frase que diz: “O Instituto aréiesg de igual
forma com os Institutos de Coimbra e do Porto @sala Comissdo Coordenadora, nos termos da |egistag vigor”.
Esta acao seria concertada se existisse uma cegéterntre os diferentes IPO’s. Disse ainda qtén & preocupacao
de, em situacBes futuras, esclarecer estes asscmmosmais detalhe. Acrescentou que procuram ralainte a
instituicbes pedir toda a documentacédo porque assvaparecem pedidos de instituicdes que foranstaglgis ha
alguns dias atras e tem de haver algum tipo déhilidede neste tipo de iniciativas de rua.

2. Associacao dos Pereiros — Liquidacao de Pagamesit

Relativamente a evolugdo na liquidacéo dos pagasérst entidades que tiveram prejuizos aquandmtiampéries, o
Sr. Vereador disse que hé& dias visitou a AssocidgdoPereiros (que julga que esta contemplado meesesso) e a
questdo que se coloca é a seguinte: ou ha sologibata e resolvem o problema do pagamento imediate assim
ndo for quando se pagar a Associacao, a situatdich@snda pior. Apesar dos esforgos dos dirigestdieassociagdo e
sendo o pavilhdo gimnodesportivo a Unica garant&atgm de financiamento da associacao, e apesastingos para
criar as condicBes necessarias para alguma pdesgortiva do pavilhdo, de dia para dia a situaigigada-se ainda
mais. Quando a Camara Municipal de Coimbra cum@risua decisdo a situacdo estara muito pior. Sidgacd
excecionais exigem excecionalidade e celeridadeaendir a estas situacdes. Julga que devem seriddefims
prioridades e esta é uma matéria prioritaria.

3. Campo da Arregaca

O Sr. Vereador Carlos Cidade referiu que, aposioagio por parte da Aguas de Coimbra que a adadaef a ser
abastecida no campo da Arregaga, agora depararseutoa situagdo: foi colocado um campo sintétige, @pesar de
exigir 4gua, passados alguns meses ainda naoglmoe O sintético pode vir a ser degradado mesrigs a@e ter sido
usado. Apesar de haver agua, a energia esta cofiadanpo da Arregaca é da Camara Municipal de Q@i ha que
urgentemente repor a energia, para a manutencsiotético e por forma a evitar a degradacédo dasvhem

4, Pavilhdo do Unido de Coimbra

No Pavilhdo do Unido de Coimbra que é municipase&lio Sr. Vereador que na semana passada tambéaontémla a
energia. E uma infraestrutura que serve algumasndszde milidos em varias praticas desportivas algignas
escolas e que exige que se resolva rapidamentpresiema.

O Sr.Vereador Paulo Leitaoreferiu que o terreno onde se encontra implantaBavilhdo do Unido de Coimbra é da
Camara Municipal de Coimbra, foi cedido por diredi® superficie ao Unido de Coimbra. Neste momédrateendo a
assembleia de credores que procurou, sem temhidgtile para isso, registar estes bens e face @oetisa com o Sr.
Vereador do Desporto e com Sr. Presidente, fotitadio a Divisdo de Cadastro e Solos da Camara difahide
Coimbra a avaliacdo do patriménio edificado e osliastores foram impedidos de proceder a avaliagiouma
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suposta direcdo do Unido de Coimbra. Nestes direlidosuperficie existem direitos do dono do tefrgne neste caso
€ a Camara Municipal de Coimbra, e tudo fardo paesestas situagdes ndo voltem a acontecer.

Intervencédo da Sr.2 Vereadora Maria Jodo Castelo-EBanco
1. Parabéns ao Sr. Vereador Jodo Pedro Trovado

A Sr.2 Vereadora Maria Jodo Castelo-Branco felicdidProfessor Doutor Jodo Pedro Fernandes Trov@@ppesentou
e defendeu a sua tese de doutoramento na Salapdéo€aa Universidade de Coimbra com aprovacatncé® e
louvor. Que se saiba que efetivamente este é urugwxe constituido por pessoas com grande gabantébectual e
académico. Isso que se diga, que se transmita a gidade saiba reconhecer os valores intelectugise lhes permita
atribuir o tempo para que essas intelectualidadssagm no quotidiano transmitir essas potencialglade

2. Cidades Geminadas

A Sr.2 Vereadora Maria Jodo Castelo-Branco felicito Sr. Presidente da Camara Municipal de Coimimomater
recebido com empenho um conjunto de 24 Presideeté€3mara Cidades Geminadas com Coimbra. Dissa qunl
nado pbde estar presente por questdes de trab&dhia édo muito orgulho em ter participado.

3. Declaracdo de Compromisso Coimbra na Rede Globdé Cidades Amigas de Pessoas Idosas

A Sr.2 Vereadora Maria Jodo Castelo-Branco agradaceExecutivo, especialmente ao Sr. Presidentéadsara, por
Ihe ter dado a honra de ter representado a Camanécigal de Coimbra e o Sr. Presidente da Camar®elptin na
assinatura da Declaracdo de Compromisso CoimbReda Global de Cidades Amigas de Pessoas ldogdia A8 de
Junho. Foi um momento alto também da sua vidagtadw porque era um projeto que teve conhecimentmh anos
atrds num conjunto de conferéncias na Fundagdou§aldGulbenkian e em que se apercebeu que a Cagaaiz
Mundial de Saude tinha um conjunto de paises d muadial de Cidades Amigas de Pessoas |dosas.l€aiendas
primeiras Cidades do Pais a pertencer a esta defitade cidades amigas e comunidades amigas dmpédssas. E
um trabalho que o préximo executivo devera dariooittade nos proximos anos. Uma cidade que ficpgoeela para
a intergeracionalidade, a conjugacao de jovenssoglnum conjunto de suporte de infraestruturadeyae5 a 6 anos.
E um trabalho glorioso, é um trabalho conjuntotatios os departamentos da Camara, de todo o emesitd da
sociedade civil, dos jovens e dos idosos, no sert@ ter uma melhor cidade. A declaracao de Dublimssinada
pelos Presidentes de Camara de varias cidades ieipios de toda a europa e é de facto a chaveymareonjunto de
cidades e comunidades ativas na saude de pessonadatte. Foram todos recebidos pela representanterdunidade
da Irlanda do Norte, uma cerimonia formal, sim@atic onde tiveram o prazer de conviver especialmeoite 0s
companheiros portugueses de Grandola, Ponte de Gdivelas. Foi um momento emotivo, emocionante pontapé
de partida que espera que o0 proximo executivo sg§oega e que possa pegar nesta declaracao e dantiruidade e
desenvolve-la nas suas especificidades e dar-Buporte e apoio para que haja um conjunto de dgds=adas em
dominios fundamentais numa rede, onde participa tod conjunto de paises a nivel mundial. Esta feegunda
declaracdo a ser assinada, a primeira foi assead2011.

Acrescentou que teve a prestimosa companhia pegsofissional e politica da Dr.2 Joana Loureinge @ acompanhou
em todos os momentos, sempre presente e dispomiuel, profissionalismo impar. Ndo pbdde levar todss o
colaboradores neste projeto que gostaria, desigramta o Dr. Tiago Figo Freitas que esteve empess$iath com a
D. Filomena Sim8es no Gabinete da Vereacao e aMarisa Gongalves, Chefe da Divisdo de Acédo Soeial,Dr.
Tiago Morais, que foram inexcediveis no conjunt@g@es para que esta Declaracao fosse assinada.

4. Feira Social
Referiu-se ao convite da 1.2 Feira Social do Mpiicfie Coimbra, onde estardo presentes cerca dep8fsentacles
das IPSS’s, ONG'’s da Rede Social de Coimbra paredstrar a Cidade, no Parque Dr. Manuel Bragadias20 a
22/06/2013, o que fazem por Coimbra.

Intervencdo do Sr. Vereador José Belo

1. Parabéns ao Sr. Vereador Jodo Pedro Trovao

Dirigiu-se ao Sr. Vereador Jodo Pedro Trovéo pelbdoutoramento que fez com brilho, distingdo @doe que esta
orgulhoso dele e por ele.

2. Educacao
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No dia 27/08/2013 neste local e por generosidad@d@amara Municipal juntou-se a uma equipa quvast preparar
o arranque do ano letivo de 2012/2013. O tempoapdspressa. E hoje ja estdo no contexto do fimedagsmo ano
letivo. Mas assinalou que nédo foi facil. A escolaiéante, mas é também muito exigente e isso gapiuita
dedicagdo de todos, vérias frentes, diferentesigaidas no meio de tudo isto, todos, mesmo todoguesestiveram
envolvidos no processo educativo, puseram sempriascas em primeiro lugar. Escola cada vez malis |s
barreiras fisicas, salta e interage com a comuaiddds mesmo aqui, todos tiveram o passo certoildague € o alfa
e 0 6mega da escola, que é preparar as crian@spaxigentes desafios do amanha através de umaco integral.
Esta a pensar nas associacfes de pais, nos JisleRtes de Junta, nas IPSS’s, nos Srs. Diretaeagiupamentos,
nas escolas, nos colaboradores da Camara Munidg@dCoimbra, na equipa de projeto, na equipa datutost
Politécnico de Coimbra. Foram todos uns parceiargéfticos e desde a primeira hora responderanerpees
contribuindo para o bem estar das criangcas. Nestess, os Ultimos também sdo os primeiros. Expuesseeu
reconhecimento ao Sr. Presidente da Camara Muhiép@oimbra que quando o convidou para ficar ceta $asta”
deu-lhe toda a autonomia. Ora, ela também tinharadm uma grande responsabilidade que resultaviaado da
educacdo ter nesta Camara Municipal uma dimensédérgca nuclear. Porém, sentiu-se sempre corfnpdrque ao
longo dos meses o Sr. Presidente da Camara Muhigp&oimbra teve sempre uma grande disponibilidaaia
consigo e para analisar e tornear as dificuldadegedcurso, de modo a fazer de permanéncia daasnessolas, um
lugar onde as criancas se sintam bem e onde, [famadas matérias escolares, possam assimilar pioscé valores
que lhes sirvam de referéncia durante toda a gla ¥ sua afirmacéo recente de que pode ndo hadesr para as
outras acdes, mas para as criancas tem que haiginvestimento, € uma afirmacdo de grande alcantibco que
merece 0 seu registo. A escola é a nossa segumdiégafaé 0 espaco onde tanta coisa acontece pmleeipa vez, a
amizade para a vida, as brincadeiras, as zangale@&s e a tristeza, o tempo de saber perdsgagmsamentos novos
e até o primeiro namorico, os primeiros professqresas vezes sdo verdadeiros pais e amigos pata. dté nds, por
mais que cres¢gamos ou envelhecamos jamais esgueceesses tempos que foram téo decisivos em tedases da
nossa vida. E nesses primeiros anos também se aameg caminhada sem fim, que é a formac&o ao Idagada
porque como as coisas estdo, parar, ja é andaitrpareDepois de conhecer bem por dentro as esailas para as
criancas como portadoras de esperanga e tem aaee, com elas, isto s6 pode ficar melhor. Tesrdoconta o
momento que se vive nas escolas, assinalou queve g um direito dos trabalhadores, mas na corjiogdgs
interesses que estdo em jogo, s6 queria que ndessmiuma escalada de greves e que o bom sensassgegondo
num dos pratos da balanca os interesses dos pEesto ensino publico, mas sobretudo os alunos@oi@odem ser
usados em nenhuma circunstancia porque as criaégas melhor que o mundo tem.

Intervencédo do Sr. Vereador Luis Providéncia
1. Campo da Arregaca

Relativamente a intervencao do revelou que o Cataparregaca esta com agua e energia disponiveie @esemana
passada e portanto, vdo conseguir ultrapassareasypacdes manifestadas Sr. Vereador Carlos Cidaaebém o

preocupa o tempo que 0s processos demoram, maasdinentos administrativos devidos acabam pasatra

efetivacdo dos apoios. Em todo o caso e relativiarass processos de apoio e as consequénciassd@gasdo Gong
por Coimbra, esteve em Souselas com o Sr. Presigeentiomingo a assinar o contrato programa e todasutros

estdo em condicBes de ser assinados e partir deigmser dados os apoios. Também esteve em Masd@aleiros é
uma das situagdes mais preocupantes uma vez qaelbdo ficou sem telhado, reconhecendo que éuacsib mais
aflitiva dentro das circunstancias que afetaram sén de instituicdes e clubes em Coimbra.

2. Tenista Barbara Luz
Deixou os parabéns a tenista Barbara Luz que setsagmped no Women Cantanhede no passado fimmémaeE o
seu terceiro titulo no circuito profissional. Imigi a sua atividade desportiva em Coimbra e tem boja carreira
internacional que justifica os titulos do circuitdividual profissional.

3. Assisténcia Alimentar nas Escolas
Disse ainda o Sr. Vereador Luis Providéncia quelespera que seja confirmado que a Camara Muhézp@oimbra
prepara um programa de assisténcia alimentar cataepara além do periodo letivo, o que assirat@oauma atitude
positiva e € um esforco que julga que deve sey feta ndo permitir que, findas as aulas hajamgamsem refeicées

no concelho de Coimbra.

O Sr.Presidentedisse que os parabéns que ja foram enderecad@xtasivos a todos, desejando ao Sr. Vereador
Jodo Pedro Trovéo o inicio de uma vida profissiamada com mais forca.

Intervencédo do Sr. Vereador Jodo Pedro Trovao
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1. Doutoramento — Agradecimento

Agradeceu as palavras dos Srs. Vereadores e @veSidente. Recebe-as com muito gosto. Quando asssta lugar
estava em pleno trabalho de doutoramento, tentoa deelhor que sabe, como todo o seu empenho, sempre faz
nas suas tarefas. O tema que levou a Sala dosdSagdhciona-se com mobilidade elétrica, otimizag&gestdo de
multiplas fontes de energia e vidros elétricos perdesde sempre a Cidade de Coimbra esta ligadebaidade
elétrica. Recordou que em 1911 alguém trouxe paiel€a os elétricos que duraram muitas décadasoiBeas
troleicarros, a seguir tentaram dar-se contribdifesentes, a ecovia, talvez pioneira e pecou poimplementada tdo
cedo. O paradigma da mobilidade ainda néo tinhgad® a todos e nem toda a gente tinha que abdicaamio
pessoal e era considerado um luxo. E com satisfgg&oveem o pantufinhas a circular pela Alta e [Bdixa,
oferecendo mobilidade a quem muitas vezes tem idab@ reduzida. Por tudo isso, pensa que Coimbrhém esta
de parabéns e tém que continuar a olhar para didamt® como um elo diferenciador desta Cidade. ®#beue o
paradigma da mobilidade estad a mudar, houve quemteepo, se tivesse apercebido que a economiantadkde
essencialmente na construgéo civil, estava a fiar.&ra provavelmente impossivel mudar do dia pan@ite e entao
procurou-se dar um contributo, um incentivo. Tentoplementar-se alguns programas, nomeadament®BI &, em
que nos diferenciou durante alguns anos, Coimionadan aderiu, tem muitos postos de recarregamet@nkanto, o
programa ficou pelo meio. Quem teve essa visdo Boverno do PS, mas mais do que isso, foi alguépepcurava
outras solucdes. Coimbra tem que procurar outfag@®es, tem que tentar ser diferente, que fazenenelom o pouco
que tem e sobretudo olhar para aquilo que tem de Baz-se muita coisa em Coimbra, mas somos ojipoisna nao
valorizar o que temos, procuramos fora o que fasemelhor ca. E necessario valorizar mais aquilo tgneos,
trabalhar no dia-a-dia de uma forma positiva, fatifarente, encontrar solucdes. As vezes pormerfagsn toda a
diferenca. Espera, com este trabalho que realiamante cinco anos, tenha amadurecido como pesswag c
académico, politico e esta disponivel para ajud2idade de Coimbra a crescer, disponivel paraizaloa cidade onde
nasceu e que lhe dedica uma especial atencéo.

Intervencédo do Sr. Vereador Rui Duarte
1. Orquestra Classica do Centro

O Sr.Vereador Rui Duarte tomou de novo a palavra para, de forma muito sacivas igualmente importante, dedicar
alguns minutos ao reconhecimento de uma das emtdadturais. E acima de tudo porque é nos ced&adecisado,
cabe-lhes a eles, decisores, ndo apenas delibestysgde reconhecimento pelo mérito e trabalhosaquentidades
desenvolvem todos os dias na Cidade de Coimbraanias de tudo, contrariar aquilo que tem sidastéetrealidade
da cultura no nosso Pais, que tem sobrevivido cpatoeiro pobre desde ha alguns anos a esta paatenmais
particularmente tem tentado sobreviver nestes d#tidois anos e tentado sobreviver & sobrevalonzqgé sofreu a
partir do momento que deixaram de ter MinistérioQidtura e passaram a ter apenas uma Secretafistddo da
Cultura e no sentido de dar um sinal contrario tamla essa realidade que vem do Governo. E delfirlgrartancia,
aproximando-se também o Dia da Cidade, que se dmixgesto de justica cultural e de justo reconhewtm por
aquilo que tem sido a atividade da Orquestra Glassd Centro ao longo dos seus Ultimos onze anesddeE se é
certo que a Orquestra Classica do Centro dispgnsaentacfes porque o trabalho que tem desenvalgididade, na
regido, no pais, fala por si préprio e porque st nossa cidade, eleva a nossa cidade e a@rhad a dimensao
cultural da nossa cidade, também é certo que pertia apresentacdes, ndo dispensa um gesto deeg@mibecimento
pela forma como tem empreendido ao longo dos (dtitempos, pela forma como se tem superado todasassem
conseguir financiar novos projetos e ndo apenas fiefém dos subsidios a que tem acesso, dos apaéothe sédo
concedidos, mas acima de tudo de se superar gegmadaisses apoios e ir além daquilo que sdo oscecdisponiveis,
isto €, pelo seu empreendedorismo cultural, peklidpde do servico que presta a cultura da noskadeie aos
municipes e cidaddos da nossa cidade e da nosga esmmbém em jeito de voto de protesto. E naelaanpara um
voto de protesto do que a Camara Municipal de Cainfhzer um reconhecimento por aquilo que tem sido
desinvestimento do Governo, o ndo reconheciment@&deerno da Orquestra Classica do Centro como astdid
regional da cultura e por isso a deixa de fora sldssidios entregues as orquestras regionais do éaia maior
importancia promover a Orquestra Classica, que @léra do apoio que lhe é dado, que lhe dé o patneeesalde a
sua atividade e as sinergias que tem feito conaswntidades, com outras empresas, outras orgéde&zaca forma
como tem divulgado o seu trabalho e a sua acdocams tem contagiado também outros parceiros dad€idPropds
a Camara Municipal de Coimbra que se atribuisse me@alha de mérito cultural a Orquestra Classic&eiutro em
jeito de reconhecimento por tudo aquilo que acat®referir, mas sobretudo, para premiar o esfougotgdos os dias
faz, mas que se premiasse acima de tudo, o espéritisco que todos os dias pde ao servico daraulios programas
gue desenvolve, do espirito empreendedor, da aoragen que enfrenta e desafia todos os dias assid@des com
que é confrontado. Em tempos de injustica sodiahay, mas em particular de injustica para comlturaido pais, € da
maior importancia que possam dar um sinal contGoie possam aprovar e deliberar um gesto dehreconento e
de justi¢a cultural para com os agentes culturaisabsa cidade e da nossa regido, deliberandibaigip de medalha
de mérito cultural a Orquestra Classica do Centro.
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Sobre este assunto o Bresidentereferiu que nestas questdes de atribuir distingdesrificas do Municipio, este é o
orgéo certo para que essa discussdo se faca. HAmemento algumas pendéncias, sendo a Orquestsai€z do
centro uma das entidades. De qualquer forma or8sidente disse que tinha pensado, face a readizicAssembleia
Municipal no dia 26/06/2013, nem todas as distisd@@norificas tém que ir a Assembleia Municipalsrmanais alta
tem que ir & Assembleia Municipal. Em todas asirdi§es tem procurado o maior consenso possivepdBra
marcacao de uma pequena reunido na manha do 0@ 2@ 3 e de uma forma consensual entre as diésrémtcas e
os diferentes vereadores, até 14, olhassem pagaaigaimas propostas de atribuicdo de distingcdestpatarem ver em
relacdo a quais € que ha um bom senso minimo. Spredas que tivessem que ir a Assembleia Municippaa iriam
da parte da tarde. Julga que, se todos estivessarnddo, € uma boa estratégia para poderem fazpracesso destes
muito transparentes.

O Sr. Vereador Rui Duarte disse ndo ver inconveniente nenhum em fazeremdeside trabalho para resolver
pendencias, contudo, ndo vé onde é que isso prejadieliberacéo e a decisdo da proposta apreaadadhoje, ndo
pelos membros que integram o0 Executivo e que portz@o conhecem as pendéncias, mas feita por merdbrigual
direito do executivo e sobre uma entidade e orggéz que lhe parece mais do que consensual e @&stando feita
esta proposta, ndo faz sentido que, por conseéissaja decidida e votada.

O Sr.Vereador Luis Providénciareferiu que esta é uma proposta absolutamentewsunal. A Camara Municipal de
Coimbra tem dado um apoio extraordinario a Orgae€tassica do Centro. Lembra-se que lhe foi dadodom
edificios mais emblematicos da Cidade. A Cidade &stado sempre ao lado da orquestra, reconhecendo a
ineficiéncias de varios Governos. Parece-lhe cans#na proposta apresentada pelos Srs. Vereadordéxadido
Socialista.

O Sr.Vereador Francisco Queirdsdisse concordar com esta proposta, identificassgramente com a atribuicdo da
medalha de mérito cultural a Orquestra Classic@alttro. Felizmente esta Cidade tem um conjuntmistéuicoes que
vdo merecendo e merecerdo o reconhecimento e aat#o contribuindo muitas vezes em contracicatra a maré
para o bem do concelho, da populag&o, da cultosacidaddos de Coimbra.

A Sr.2Vereadora Maria Jodo Castelo-Brancalisse que a Orquestra Classica do Centro é uresemativo exemplo
de cultura na expressdo musical de Coimbra e dé&i®€gentro, de um trabalho dificil e magnifico daefeito pela
sua diretora, Dr.2 Emilia Martins, que é de fagtmipessoa notavel em termos de capacidade denmabpklo seu ex-
diretor de orquestra, Dr. Virgilio Caseiro e patdaim conjunto de elementos e membros da orquestra.

O Sr.Presidentedisse que ndo s6 se identifica com esta propostag esta era uma das pendéncias que imaginava
trazer a reunido de 26/06/2013. No entanto, umaguezo assunto se tornou publico, evidentementefarasentido
esperar. Havendo consenso de todas as partespeddowotacdo a proposta de atribuicdo da Medalhdéléto
Cultural a Orquestra Classica do Centro apresemelda Vereadores do Partido Socialista, com oisegteor:

“A OCC é uma associacdo sem fins lucrativos quepenobjetivo promover (através da orquestra oueoegpécie de
conunto) a divulgacdo da musica e da cultura em genglanizando, designadamente, coléquios e corseoin
efetuando publicagdo de textos, para além de prem@ambém o desenvolvimento profissional dos maési¢o
orquestra com formacgao classica é composta por(@&os profissionais, selecionados através de csosyublicos.
Constituida em moldes profissionais surge em 26060 com a designacédo “ Orquestra de Camara deb@di e
composta na altura por 25 elementos. Em 2002 aeStgy por decisdo da sua Assembleia-Geral e capo da
CMC, passou a ter a atual constituicdo (32 musides) 2004, altera a sua designacdo para “ Orqu€siissica do
Centro (OCC) A associacédo é abrangida pela lei @oedato Cultural (atual Estatuto dos Beneficiosdis3 tendo
procurado, desde a primeira hora, o apoio de Meceoo forma de ajudar a viabilizar o projeto ear@smo tempo
dar-lhe visibilidade. Os protocolos assinados caniag empresas e instituicbes sao prova disso mé&am@003, nos
cerca de 60 concertos que tiveram lugar em todag@dB Centro, destacaram-se 0s realizados em maoiesne
arquiteténicos, no ambito do projeto “Mo(nu)mentdssicais” tendo contado com a presenca de mais.0@09
pessoas, SO nos concertos realizados no concell@omebra . Além dos Concertos, a associagdo organd
coorganizado mais de uma centena de eventos. EA@BGtituiu uma Comisséo de Honra, da qual aesitdazer
parte, entre outras individualidades/instituic@essPresidentes de 40 Camaras da Regido Centr&x3uBev.2 o Bispo
de Coimbra, o Magnifico Reitor da Universidade déntbra, Ordens Profissionais dos Engenheiros, dédidds, dos
Enfermeiros, dos Farmacéuticos e Advogados — afgglgue connosco colaboram ao longo do ano, recentie o
nosso trabalho e estabelecendo parcerias na oagdoizie varios eventos. Em 2004 beneficiou do dpwaceiro do
Instituto das Artes, no ambito dos apoios concedalprojetos profissionais. Apoio esse que foivado até ao ano de
2008 no montante de 60.000,00 €. Destacamos &ipagfo da OCC na entrega do Prémio Pessoa aodses$or
Doutor Gomes Canotilho no Museu Militar em Lisboa, Encerramento da Exposicdo do Museu Presidéracia d
Republica em Portalegre em Janeiro de 2009, acjpatéio nos Festivais da Maia, das Artes e de Gairfgm
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Coimbra), das Caldas da Rainha entre outros. Passda a contar com o contributo solistico e déme@ de notaveis
figuras do nosso panorama musical, encontrando &amineios para, pontualmente, produzir concertos goma
densidade timbrica e orquestral sinfonica. Organcancursos e conferéncias, para além das ati\sdadaBusivamente
concertisticas. O historial da OCC inclui diversaisiativas realizadas sobre a tematica da Guitart@ancédo de
Coimbra, nomeadamente concertos em espacos moraisyettm a guitarra como instrumento solista. @inento
orquestral da cancdo de Coimbra, o Festival Ca&lwambra, ou 0os Encontros Internacionais da GuitBoeauguesa,
com o Patrocinio da Caixa Geral de Depésitos,adms em 2007, séo a cabal prova disso. O contaotocalturas
diferentes quer do préprio pais quer do estrangtsro permitido estreitar relacdes culturais asad€ pontes que se
constroem entre os povos (Alemanha, Noruega, Béasil, Cabo-Verde ou Guiné), mas também no sewlédpermitir
as pessoas que vivem fora dos grandes centros, tisimoa e Porto, 0 acesso a bens culturais dedgasdj ndo so
através da importacdo de “ espetaculos “ mas, édraa organizacdo e intervencdo nessas mesmaaiviaisi O
contacto com varias culturas € um fator importaateonstrucdo de uma cultura cada vez mais glsbéatlo a musica,
como linguagem universal, um veiculo privilegiagssa mesma construgao e divulgagdo. A OCC destatadmbito
as varias atividades que realizou com a Landespiolasie de NRW (organizagéo de varias digressoeBatugal com
a sua Orquestra Sinfénica, de Camara ou ainda d¢rioguartetos), organizacdo conjunta de programasmca 92
Sinfonia de Beethoven, com musicos Alemédes e Pages bem como os solistas (Portugal: Dora Rodrigudario
Alves e Alemanha: Andreas Hoerl e Anna Haase), agrarticipacdo dos maestros Virgilio Caseiro, FeanaEldoro
ou Hubert Buchberger. Apresentacdo na Alemanha hiasoencomendadas a compositores portugueses &ndo
Guitarra Portuguesa com instrumento solista poicagdio da OCC. Destaque para a colaboracdo tambénCabo
Verde nomeadamente através da estreia de algumess axdo compositor Cabo Verdiano Vasco Martins elguestra
Classica do Centro. Do Brasil realizamos obrasotepositores portugueses e brasileiros com artistagidados como
Tais Bandeira (soprano) ou Gustavo Petri (maedDe3taque também para colaboragdo com a Noruemeestde
algumas organizacdes conjuntas com a Embaixadaodzedh e da participacdo de solistas como Anne&K&as
suma, tem sido nosso objetivo divulgar, desenvolwea atividade musical pluri-dirigida etéria e sdmiente,
abrangendo todas as populagfes da Regido Centnmecéndo a estas mesmas populagdes varios tipesplesta
musical, ndo esquecendo nunca e em caso nenhuguezai etnomusicologica que a regido possui, debemen
depois e com igual importancia, por um lado, urbatiao de divulgacdo musical pedagdgico junto dasulagodes
discentes do ensino basico e secundario e, pay,autra temporada de concertos, previamente marcaocecionados
para a musica “erudita” e sua divulgacdo, dandoorhecer ou a reconhecer um lote imenso de compesito
universalmente aceites e que tém vindo, muito aimente, a ser divulgados desde o Barroco a omurneidade,
tais como: Mozart, Haydn, Boccherini, Vivaldi, JBach, Haendel, Stamitz, Carlos Seixas, BeethoMarcelo,
Mendelsshon, Schubert, Wagner, Verdi, Weber, Matsdbonizetti, Brahms, Tchaikovsky, Strauss, Bizkt,D.
Bontempo, J. Francisco de Lima, Offenbach, Fauegb®&, Sibelius, Liszt, Arriaga, Gimenez, Lebrupsé&) Mauricio,
C. Franck, Léhar, Dvorak, Rossini, K. Weill, PialtapElger, Darius Milhaud, Chostakovitch, Villa-hos, J. Rodrigo,
Pujol, C. Orff, Bernstein, Jorge C. Pinto, Sérgipepedo, Eurico Carrapatoso, Robert Shaw, José riernd. Joplin,
Gershwin, di Capua, Leo Brower, Anténio FragosogeliWestlake, Vasco Martins, L. Webber, T. Matthens
Brown, etc.,etc. Foi sempre preocupacgdo destagmgao a contemplacéo da interpretacdo do maioenolae obras
inéditas, ou pouco divulgadas, de autores port@gle®m especial relevo e exposicdo aos compasitaréemas de
incontornavel referéncia regional. Foi ao abrigstéerincipio que foram incluidos nos programaspmsitores como
José Firmino, Sérgio de Azevedo, Eurico Carrapatmsdoly Braga Santos No campo da Interpretaca@reese
procurou tirar partido da riqueza solistica regipnamo forma de divulgacdo de novos valores epcidt@cdo destes
para o panorama solistico nacional. Foi neste d®mfue programamos obras para as quais 0 contridmi@guns
destes intérpretes foi fulcral. A titulo de exempéerimos a colaboracdo de Dora Rodrigues, AnarEBMargarida
Reis, Ana Paula Russo, Cecilia Fontes, Ana Bakogjnio Salgado, Carlos Guilherme ou Méario Alvesnbassim
como de coros regionais (Coro dos Antigos Orfearista UC, Coro dos Pequenos Cantores e Choral Asm)inou
ainda de Pedro Carneiro (marimba), R&o Kyao (fd&cana), Bruno Borralhinho (violoncelo), Anneaia (piano),
Artur Caldeira (guitarra portuguesa), Jed Barahal violgcelo) entre outros.
Além dos Maestros titulares destacando o Maestrgilid Caseiro e o atual maestro, David Lloyd tédosnaestros
convidados Gustavo Petri, Pedro Carneiro ou Séteiceira. Apresentara em estreia, a Opera “ Os sladVlacieira “
de Marina e Natdlia Pikoul inserido no Festival degses — Coimbra 2013Preocupacao de defesa dadadali
etnomusicoldgica regional e da sua promocéo e &g universal, enquanto “monumento” de produgdoosistica
e solistica integrada na orquestra, pretendemotemativas diferentes frentes de producdo mudieside os concertos
pedagdgicos, simples conferéncias orientadas pdeonciados music6logos e abrilhantadas por quartiet@ordas ou
sopros da OCC, até a organizacéo de festivaispdeesealizacdo de oficinas de construcao de insintos, orientadas
por “luthiers” de reconhecido mérito, até a realda de grandes concertos corais sinfonicos comaba@cédo dos
melhores solistas nacionais e coros da regidon®éios os locais onde a occ se tem apresentadango Hos ja onze
anos de atividade ininterrupta, nomeadamente: Gairjnde realiza pelo menos um concerto por méspddla,
Vagos, Penedono, Viseu, Guarda, Sernancelhe, Aroita da Feira, Porto, Lisboa, Lagoa, Portaledfétima,
Penedono, Meda, Mira, Vila Nova de Poiares, Loddéalhada, Soure, Penalva do Castelo, Pampilhos8eda,
Lorvao, Sesimbra, Rio Maior, Conimbriga — Condeaxhlova, Penela ...A associagdo também tem vindo aphicar
a atuacéo de formacdes de camara (trios, quadegjoitetos, entre outras), disponibilizando assimleque variado
de programas/ repertérios, em funcdo das circuastinlocal dos eventos. E a entidade que est&mee$0s atos
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solenes da Universidade de Coimbra com a tambéigndes “ Charamela”. Ao longo destes anos tem catkb
protocolos com Empresas, Camaras, Instituicbes camdniversidade de Coimbra, além de escolas como o
Conservatorio de Musica de Coimbra, do ConsenatBegional de Musica de Coimbra, do Colégio S. dmot
Conservatério da Figueira da Foz ou Agueda enttea®uEm 2011, por ocasido do seu 10° aniversari®CC
apresentou o0 seu Conselho Cultural, dando voz a@sendimento de ser crucial uma ligagcdo maisnant toda a
sociedade, para continuacéo e afirmacdo destet@réjeo entendimento correto de que é necessaidahoracio de
um conjunto de individualidades, instituicGes e B¥aps marcantes da nossa Regido, que estejam igepopara
trabalhar com a OCC, contribuindo para que o futlmgprojeto seja uma realidade e continue a temimmo de
sustentabilidade, de modo a garantir o seu crestintantitativo/qualitativo. A associacdo tem praco, desde a
primeira hora, o apoio de mecenas, como formaultaag viabilizar o projeto e, ao mesmo tempo lldarisibilidade.

E abrangida pela Lei do Mecenato Cultural (atuahtEso dos Beneficios Fiscais). Foram assinadoogotos com
varias empresas e instituicdes.
A OCC conta com o apoio institucional da Camara iipal de Coimbra (financeiro e cedéncia do espaavilhdo
Centro de Portugal, Parque Verde do Mondego).Samemas Plurianuais da OCC a Caixa Geral de Depgsitos
EFAPEL e Paul Stricker S.A. Contamos ainda comaago Diario de Coimbra, Diario As Beiras e o ISC&omo
mecenas pontuais, tem contado com ASCENDUM de QaimBentro Cirlrgico de Coimbra, Critical Software,
Bluepharma ou ISA. Objetivos Continuam a se algdos objetivos da OCC:1. Fomentar a cultura musical,
dimensionar a vertente pedagogica e conferir apeténpara ouvir e apreciar muasica erudita.
2. Produzir mdasica instrumental, coral, sinfénica @& camara de diferentes épocas e estilos.
3. Privilegiar a producdo musical regional, patnacido os compositores da regido e valorizando naaitaroducao
musical antiga que se encontra depositada na Bibdo Geral e no Arquivo da Universidade de Coimbra.
4. Realizar concertos pedagodgicos em instituic@ergino e similares da Regido, promovendo o guoskical nas
faixas etarias infantis e juvenis.

5. Dinamizar a fixagdo de musicos na regido, fagaenudgir alguns novos postos de trabalho e tornandsivel que os
musicos possam aqui perspetivar uma vida artistica.

6. Realizar palestras e conferéncias de tematicacalycom o apoio pratico de alguns instrumergjséan escolas e
outras instituicbes sociais onde a divulgagdo maligiossa contribuir para a clarificacdo vocaciooal melhor
compreenséao do valor da muasica na sociedade.

7. Dinamizar a realizacdo de concertos com agruptmsale camara mais reduzidos (duos, trios, qoartetc.) com
musicos da orquestra.

8. Permitir que jovens musicos em fases avancadasud formacdo possam desfrutar da experiénciacde e€m
orquestra. Musicos em formacdo oriundos das v@&s®las ou outros jovens muasicos promissores podedd
sequéncia de estadgios que venham a fazer na OQCcoswidados a integrar ocasionalmente a OCC.
9. Realizar cursos, festivais e outros eventosrriatgonais tematicos com professores e concertigagabarito
mundial que possibilitem o “upgrade” profissionabsdinteressados e abram a cidade de Coimbra asta®vi
conceituadas das diferentes especialidades musieggiblicos especificos.

10. Disponibilizar-se para o funcionamento artidola&aom coros da regido, abrindo-lhes a possibiéidda pratica
vocal/instrumental em reportorio escolhido de muawordo. Esta disponibilidade devera ser objetgmi¢ocolos
especificos.

11. Realizar periodicamente, recorrendo a maed&gagconhecido valor internacional, cursos de r@géie orquestra
(para jovens candidatos ou para maestros profaisiaiesejosos de atualizar a sua linguagem dediegén

12. Gravar e comercializar CDs de musica, privlagdbo os compositores contemporaneos da Regidoobras do
acervo da Biblioteca e Arquivo da Universidade aéntbra. Convictos que a OCC valoriza a cidade egéo, € seu
objetivo tudo continuar a fazer para que a estaxpanda e se imponha como uma instituicdo culautnoma e
orientada pelo e para o Bem da Cidade e da RegiatrcC Fazer sempre mais, sempre melhor! Assim/édsadores
do Partido Socialista propde que a Camara Munidigdibere atribuir a Medalha de Mérito Cultural ag@estra
Classica do Centro”

Por fim, o Sr.Presidentedisse que todos tém muito apreco pelo trabalh@dg$tino que a Orquestra Classica do Centro
vai conseguindo fazer naquelas condicfes dificeie dvd onze anos funciona. Durante cerca de ta@sanda teve
60.000 euros do Estado, tudo o resto se deve amegiroprio e, em particular, ao do Municipio daribra. Muitas
vezes criticado esse esforco municipal, em padicplor outras instituicdes culturais que se achaaitratadas.
Pessoalmente, considera que, no projeto de cidagiéogos querem, uma orquestra € uma peca fundalnpehd que
colocou esta proposta a votacdo, tendo o Execdéliberado:

Deliberagdo n°® 7045/2013 (17/06/2013):

« Atribuir a Medalha de Mérito Cultural & Orquestra C  lassica do Centro nos termos da proposta apresentad a
pelos Vereadores do Partido Socialista e acima trans  crita.

Deliberag&o tomada por unanimidade e em minuta.
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Nesta altura, ausentou-se o Sr. Vereador Rui Duarte

ORDEM DO DIA

Ata da reunido da Camara Municipal realizada no dia 03 de junho de 2013

Deliberagao n°® 7046/2013 (17/06/2013):

» Aprovada a ata da reunido do dia 03 de junho de 201 3, com as alteragdes introduzidas a respetiva minut  a
gue havia sido previamente distribuida.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO I. DIRECAO MUNICIPAL
I.1.  Servicos Municipalizados de Transportes Urban®de Coimbra — subsidio a exploracéo

Relativamente a este assunto e em face da altedagpressupostos base que levaram a elaboracaamento
inicial dos Servicos Municipalizados de Transportabanos de Coimbra, o Executivo deliberou, nosnésr da
informacgéo n° 21912, de 13/06/2013, do Diretor Mipail:

Deliberacdo n°® 7047/2013 (17/06/2013):
 Transferir para os Servigcos Municipalizados de Trans  portes Urbanos de Coimbra 700.000 €, a titulo de
reforco ao subsidio a exploragdo, em face da altera  ¢ao dos pressupostos base que levaram a elaboracgao
do orcamento inicial, nomeadamente a decisdo do Tri  bunal Constitucional de declarar inconstitucional a
norma que suspendia o pagamento do subsidio de féri as.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO Il RELACAO COM O MUNICIPE

[I.1. Centro de Sangue e Transplantacdo de Coimbra colheita de sangue — isencdo de taxas —
ratificacéo

Para este assunto foi elaborada pela Divisdo dec&elcom o Municipe a informacgao n.° 20882, de/3003, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7048/2013 (17/06/2013):

e Ratificar o despacho de 5/06/2013 do Sr. Presidente, que isentou o Centro de Sangue e da
Transplantacdo de Coimbra do pagamento de taxas de ocupacao de espago publico com unidade movel
para colheita de sangue, a realizar no més de junho , nos dias, horas e locais abaixo indicados, sendo

gue as mesmas ascenderiam a € 910,00:
Dias 5, 14, 19 e 28, das 14h30 as 20h — no passeio pedonal junto a entrada norte do C. C. “Dolce Vita”;

Dias 13 e 27, das 14h30 as 20h00 - Rua Larga, junto a Faculdade de Medicina (Pdlo 1);
Dias 11 e 25, das 14h30 as 20h00 — Praga da Republica, junto ao Café “Cartola”, em frente ao Posto de
Turismo de Coimbra.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
II.2. APBC - 4.° Desfile de Marchas Populares da Ba de Coimbra — Noite Branca — ratificacéo

Para este assunto foi elaborada a informacdo r?421e 11/06/2013, da Divisdo de Relagdo com o dilemique
mereceu o seguinte parecer da Chefe da referidaddiv

“A Agéncia para a Promocéo da Baixa de Coimbra B@Pno ambito da iniciativa Noite Branca —“4° Dksfile
Marchas Populares da Baixa de Coimbra”, para d4ide Junho de 2013,solicita diversos apoios pizacio do
evento e ainda a isengdo do pagamento de taxdéisaelas alteracdes dos horéarios de funcionameatereissao dos
licenciamentos.

Foram consultadas diversas unidades orgénicas d@, @Me poderdo prestar apoio ao evento nos terimaioa
descritos, contabilizando-se ainda os seguintesras Divisdo de Gestdo de Obras — 450,00€; Dividéo
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Infraestruturas e lluminagdo Publica — 10,00€; &&ivi de Mobilidade e Gestdo de Espaco Publico 88[0&ao de
Relagdo com o Municipe — 2 430,00€. Totalizandewentuais encargos no montante de 2 798,00€.

Considerando a atual conjuntura econdémica e asultiides sentidas pelas micro, pequenas e méd@esas do
setor do comércio e servigos e a importancia emagrecondmicos que as iniciativas tém tem paraoeiciantes e
consequentemente para o Municipio uma vez quedmplirevitalizacdo de uma zona especifica da cidailia a
atividade econdmica desenvolvida no Concelho, et@r alteracao aos horarios de funcionamento goptm que o
presente processo seja remetido a despacho deeSidéhte da Camara. Dr. Jodo Paulo Barbosa de bela que a
Céamara Municipal delibere:

a) Isentar do pagamento das respetivas taxas,lootetal de 2 978,00 €, ao abrigo da alinea bhtd do art.° 64 da
Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacda dalh Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que prevépoio a
atividades de interesse municipal, de naturezalsariltural, desportiva recreativa ou outra”, cggdo com n.° 9 do
artigo 8.° do Regulamento e Tabela de Taxas e ©WRexeitas Municipais, por estarmos perante umtevea
manifesto e relevante interesse municipal, desmmatte em termos turisticos e comerciais.

Se néo for entendido superiormente apoiar a redlizalo evento, dever&o ser cobradas as taxas oototd! de 2
978,00€.

c)Da decisdo devera ser dado conhecimento ao Sedéc Policia Municipal para efeitos de fiscalizagdo
cumprimento da mesma.

d) Propde-se que, em caso de deferimento com isetedaxas, seja notificada a APBC — Agéncia paPaomocao
da Baixa de Coimbra, para posterior divulgacaoexptoradores dos estabelecimentos devidamenteciamos e com
horario de funcionamento aprovado/comunicado, esds do Regulamento em vigor.”

Face ao exposto, e apds andlise do processo, atixedeliberou:
Deliberacdo n°® 7049/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente, de 13/06/2013 , que aprovou as propostas constantes do parecer
da Chefe da Divisao de Relagdo com o Municipe acima  transcrito.

Deliberacédo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO Il APOIO JURIDICO
Este Ponto foi tratado no final da reunido com@emst fara referéncia.
PONTO IV. CONTABILIDADE E FINANCAS
IV.1. Situacao financeira — conhecimento

Foi presente o balancete referente ao dia 14 dejde 2013, no qual consta que o total de disparabies desta
Céamara Municipal era de 12.689.275,14€ (doze mills@éscentos e oitenta e nove mil duzentos e aetetihco euros
e catorze céntimos), sendo as operacdes orcamantaaor de 10.521.088,96€ (dez milhdes quinheatomte e um
mil oitenta e oito euros e noventa e seis céntinroay operacdes ndo orcamentais no valor de 28%88L€ (dois
milh&es cento e sessenta e oito mil cento e oieBtsS euros e dezoito céntimos).

Deliberagao n° 7050/2013 (17/06/2013):

» Tomado conhecimento.
IV.2. Cooperativa de Construcao e Habitacdo Economa Semearrelvinhas, CRL — isengédo de IMI

Relativamente a este assunto e na sequéncia ditegidi pela Cooperativa de Construcéo e Habitaggmdinica
Semearrelvinhas, CRL, o Executivo deliberou, només da informacdo n° 21761, de 12/06/2013, dasBivide
Contabilidade e Financas:

Deliberagao n° 7051/2013 (17/06/2013):

* Isentar de Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) o terreno com o artigo U-4331 da Freguesia de Eiras,
registado em nome de Cooperativa de Construcdo e Ha  bitacdo Econémica Semearrelvinhas, CRL, para os
anos de 2013 a 2017 (5 anos);

 Prorrogar até ao final de 2017 o prazo de inicio das obras e até ao final de 2019 o prazo de conclusdo
definidos nos pontos 3.2 e 4.2 da escritura de cedé  ncia de terreno;

« Remeter a Assembleia Municipal.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO V. PATRIMONIO E APROVISIONAMENTO

V.1. Concurso Publico — fornecimento de equipamensode audiovisual e respetivos acessorios para
o Centro de Convengoes e Espaco Cultural do Conventle Sdo Francisco

O Sr.Vereador Carlos Cidadeperguntou se 0s equipamentos agora apresentad@s gstavam previstos no inicio do
concurso e se faz parte do financiamento

O Sr.Presidenterespondeu que ha uma parte dos equipamentos Gumssrida na empreitada que esta em curso e
outra parte ndo, mas sempre foi assumido que lawera segunda parte que nao estava incluida nai@irAlém do

gue esta na empreitada em curso, no inicio hatiamilh6es de euros para 0s concursos que iriamasendos
posteriormente.

A equipa de coordenacéo do Projeto do Centro deddmdes e Espacgo Cultural do Convento de S. Fansiicitou
a abertura de um concurso publico para fornecimdatequipamentos de audiovisual e respetivos atesgiara o
referido Centro de Convengdes, pelo que o Execul@liberou, nos termos da informagdo n° 20832,/0€/3013, da
Diviséo de Patrimonio e Aprovisionamento:

Deliberagao n° 7052/2013 (17/06/2013):

« Realizar um concurso publico com publicitacdo inter nacional, ao abrigo do disposto no art.° 20.°, n.° 1,
alinea b) do Cadigo dos Contratos Publicos;
« Aprovar o Caderno de Encargos e Programa de Concurso  ;
» Aprovar a seguinte constituicdo do jari do concurso
- Eng.2 Ana Maria Pimentel, Chefe da Divisdo de Equipamentos e Edificios, que presidira;
- Coordenadora do Projeto S. Francisco, Dr.2 Elisabete Carvalho, membro efetivo que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
- Dr. Anténio Carvalho, Chefe da Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento, membro efetivo;
- Dr. Ricardo Candido, Técnico Superior, membro suplente;
- Dr. Jodo Marujo, Técnico Superior, membro suplente;
- Dr. Pedro Monteiro, Técnico Superior, membro suplente;
- Dr.2 Alexandra Batalha, Técnica Superior, membro suplente.
 Designar o Arquiteto José Prata, elemento da ESMAE com o perito, ao abrigo do disposto no art.° 68, n.° 6,
do Cédigo dos Contratos Publicos, para apoiar o juri do procedimento no exercicio das suas fungoes.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo
Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo e Francisco Queirés e com as abstencdes dos Srs.
Vereadores Carlos Cidade e Joao Trovao.

V.2. Consulta ao abrigo de acordo quadro n.° 4/2013 prestacdo de servicos de vigilancia e
seguranga

Relativamente a este assunto e na sequéncia dalteoafetuada de acordo quadro n.° 4/2013 parastagpdo de
servigos de vigilancia e seguranga humana de &ggt@s municipais, o Executivo deliberou, nos terdesformacéo
n° 21841, de 13/06/2013, do Chefe da DPA:

Deliberacdo n°® 7053/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a seguinte proposta de decisdo final no &mb ito do procedimento ao abrigo de acordo quadro n.°
4/2013 na continuidade do relatério final do jari d o procedimento (SGD 14052/2013, de 16/04/2013) e
assente no parecer da Divisao de Apoio Juridico (SGD 20367, de 21/05/2013):

-Excluir a proposta do concorrente Prosegur — Companhia de Seguranca, Unipessoal, Lda., ao abrigo do disposto
no art. 146.%, n.° 2, alinea d), do CCP (ndo apresentacao da declaragéo de aceitagdo do contetdo de caderno de
encargos).

- Adjudicar a Strong — Seguranga, S.A., a prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca humana, pelo periodo
de vinte e dois meses, objeto do procedimento ao abrigo do acordo quadro n.° 04/2013 e da sua proposta n.°
PP/CN-6552/13, de 27/03/2013, pelo valor mensal de € 17.724,90 acrescido de IVA sendo o valor total de €
389.947,80, acrescido de IVA (23% - € 89.687,99), totalizando de € 479.635,79.

« Alterar o inicio do contrato para o dia 01/07/2013, mantendo-se a sua conclusao no dia 30/04/2015.

« Dispensar a reducao de reducéo do contrato a escrit 0, ao abrigo do disposto no art. 95.2, n.° 2, aline a ¢),
do Cédigo dos Contratos Publicos, em face da urgénci a no inicio da prestacéo de servicos.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VI. SISTEMAS DE INFORMACAO
VI.1. Solugdo iNovmapping — parecer prévio

Para este assunto foi apresentada a informac&D624, de 4/06/2013, da Divisdo de Sistemas derhagdo, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacao n° 7054/2013 (17/06/2013):

e Emitir, nos termos do art.° 75.° da Lei n.° 66-B/20 12, de 31 de dezembro, parecer prévio favoravel a
celebragdo de um contrato de prestacgéo de servigos com a empresa “ Solu¢éo iNovmapping”pelo valor
de 17.385,00€, acrescido de IVA.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VII. ESTRUTURAQAO URBANA

VII.1. Mariano Vidal Pires — pedido de licenciamenb/legalizacdo de obras de ampliagdo — projeto de
arquitetura — Rua de Baixo, n.° 5 — Santa Clara — &y. n.° 7210/2013

Relativamente a este assunto foi exarado o segpmtecer da Chefe da Divisdo de Estruturacdo Urbdea
30/05/2013, na informacéo n.° 717, de 23/05/2013esma Divisdo, que se transcreve:

“Concordo.

A pretensdo reporta-se ao pedido de licenciamemtobdas de ampliacdo com alteracdo de uso — uncpisoarea
bruta de 91,31m2 e afeta¢éo do piso de rés-do-&legtabelecimento de restauragdo e bebidas, dodsistinda na
sua legalizacdo. Desta alteracdo resulta a neadgsik dotar a edificagdo de estacionamento, no®gedo artigo
37.° do RPDM e do artigo 41.° do Regulamento Mpaic255/2012 (RMUE). O défice verificado é de 3ales
publicos, de acordo com o Regulamento 255/2012 giststao foi também avaliada pela Divisao de Nt#ie que
considera admissivel enquadrar o pedido na exqaed&@sta no n.° 2 do artigo 37.° do RPDM.

Face ao exposto, tendo presente o parecer/infooma&17/2013/DEU e o parecer favoravel condiadoenamitido
pela DRCC, considerando que a ampliacdo de 91,3bméra enquadrar-se na excecdo prevista na aljrdzmr® 4
do artigo 61.° do RPDM, por ser reconhecida a imgéo arquitetonica e urbanistica que dai advémfoome
registos fotograficos em anexo, propde-se que aa@aAMunicipal de Coimbra pondere deliberar no dendie deferir
o pedido de aprovacédo do projeto de arquiteturabaigo das excecdes previstas na alinea b) dbdu®artigo 61.° e
no n.° 2 do artigo 37.° do RPDM, reconhecendo esamente, por maioria de dois tercos do numerd bga
vereadores, que desta operacao urbanistica restatatangens arquitetonicas e urbanisticas.”

Assim, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n° 7055/2013 (17/06/2013):

» Aprovar o projeto de arquitetura conforme preconiza do no parecer da Chefe da Divisdo de Estruturacdo
Urbana acima transcrito.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VII.2. Centro de Bem Estar Social de Brasfemes — g&lo de licenciamento da alteracédo ao alvara de
loteamento n.° 499 — Sandia — Brasfemes — Reg.28%02/2013 e n.° 29040/2013

Para este assunto foi presente a informagéo n°d&381/05/2013, da Divisdo de Estruturacdo Urbane,foi objeto
dos pareceres da Chefe da referida Divisdo, da mesta, e do Diretor do Departamento de Planeangeestéo
Urbanistica, de 3/06/2013, com base nos quais oufixe deliberou:

Deliberacdo n°® 7056/2013 (17/06/2013):

« Deferir a alteracéo da licenca titulada pelo alvard  de loteamento n°® 499, ao abrigo do disposto na ali  nea b)
do n° 5 do artigo 61° do Regulamento do Plano Diret or Municipal e do n°® 2 do artigo 37° do mesmo
instrumento de planeamento face ao indiscutivel int eresse publico na construgdo do
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equipamento/residéncia para idosos em parcela de te  rreno de que é superficiario o Centro de Bem Estar
Social de Brasfemes, com 1.235 m2 de area bruta de ¢ onstrucao.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VII.3. Just Jovem Unipessoal, Lda. — alteracédo adenca da operacao de loteamento — alvara n.° 156 —
Rua 1.° de Maio — freguesia de Santa Cruz — Reg®18619/2012

Para este assunto foi presente a informacdo n°dé58/06/2013, da Diviséo de Estruturacdo Urbaune,fqi objeto
dos pareceres da Chefe da referida Divisdo, deZ008, e do Diretor do Departamento de Planeameriestdo
Urbanistica, de 11/06/2013, com base nos quaisoliixo deliberou:

Deliberacdo n°® 7057/2013 (17/06/2013):

« Declarar a caducidade do ato de deferimento da alte racéo a licenca de loteamento titulado pelo alvara de
loteamento n° 156, ao abrigo do artigo 71° do RJUE e  visto nédo ter sido requerido o competente alvarad e
loteamento no prazo estabelecido no artigo 76°dom  esmo diploma legal.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
VIl.4 Isidro Carlos da Silva Sousa — juncéo de eleantos — Castelo Viegas — Reg. n.° 10135/2013

Relativamente a este assunto e de acordo comrangféo n° 785, de 12/06/2013, da Diviséo de Estagdio Urbana,
e parecer do Diretor do Departamento de Planeanee@&stédo Urbanistica, da mesma data, o Executiimedou:

Deliberagao n° 7058/2013 (17/06/2013):

« Aprovar a seguinte planta cadastral:

- Prédio Mae:

Prédio A : Prédio Urbano, com a area total de 6.430,00m2, sito em Vale Feitoso, descrito na 22 Conservatéria do
Registo Predial de Coimbra sob o n® 1180/20070822 e inscrito na matriz predial urbana com o artigo n® 1110
artigo provisorio, da freguesia de Castelo Viegas, confrontando a norte com Armando Fernandes dos Santos e
Maria José Fernandes dos Santos, a nascente Antdnio da Silva Marques, a sul Francisco dos Santos Paulo &
Filho, Lda. e a poente com caminho.

Area de cedéncia — dominio publico (755m2)

Parcela Al: Parcela de terreno, com a area de 755,00m2, a destacar do descrito na 22 Conservatéria do Registo
Predial de Coimbra sob o n® 1180/20070822 e inscrito na matriz predial urbana com o artigo n°® 1110 artigo
provisério, da freguesia de Castelo Viegas, a integrar no dominio publico do Municipio de Coimbra, destinada a
passeio, arruamento e estacionamento, confrontando a norte com Armando Fernandes dos Santos e Maria José
Fernandes dos Santos, a sul Francisco dos Santos Paulo & Filho, Lda., a nascente com os lotes n° 1,2,3,4 e
Isidro Carlos da Silva Sousa e a poente com caminho.

Parcela A2: Parcela de terreno, com a area de 1.138m2, area de remanescente a permanecer na posse do
proprietario “Isidro Carlos da Silva Sousa”;

Admitir a comunicacéo prévia de obras de urbanizagd o de licenca de operagdo de loteamento aprovada
por deliberacdo de 21/05/2012, nos termos preconiza dos na informacdo da Divisdo de Estruturagao
Urbana acima referida.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VIL5. Leitdo de Carvalho, Lda. — juncdo de elemems/licenciamento de loteamento — Moinho do
Calhau — Ribeira de Frades — Reg. n.° 20204/2013

Para este assunto foi presente a informag&o n°dé287/05/2013, da Divisdo de Estruturagdo Urbgue,foi objeto
dos pareceres da Chefe da referida Divisdo, deb2W03, e do Diretor do Departamento de Planeanei@estio
Urbanistica, da mesma data, com base nos quaisaufivo deliberou:

Deliberagao n° 7059/2013 (17/06/2013):

« Deferir o pedido de alteragdo a solucéo urbana defe  rida nos termos da deliberagdo da Camara Municipal,
datada de 6/10/2008 e nos termos da informagéo da D ivisdo de Estruturacéo Urbana acima referida;

« Aprovar a seguinte planta cadastral:
- Prédio Mae Inicial:
Prédio Urbano, destinado a construcéo, situado em Casal Calhau, com a area total de 7547 m2, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Coimbra sob o n® 331/19881214 e inscrito na matriz predial urbana com o
artigo 1179, da freguesia de Ribeira de Frades, confrontando de norte e nascente com Mario Manuel Mota
Guimaraes, sul com caminho publico, poente com Manuel Augusto Alves.
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- Area de cedéncia:

Parcela de terreno, com a area de 2038,73 m2, a desanexar do descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Coimbra sob o n° 331/19881214 e do inscrito na matriz predial urbana com o artigo 1179, da freguesia de Ribeira
de Frades, a integrar no dominio publico do Municipio de Coimbra, destinada a via publica, estacionamento e
passeio, confrontando de norte e nascente com Mario Manuel Mota Guimaraes, sul com Leitdo de Carvalho, Lda.,
poente com Leitdo de Carvalho, Lda. e Manuel Augusto Alves.

Valor atribuido: € 30.761,90.

- Parcela B

Parcela de terreno, com a area de 359,50 m2, a desanexar do descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Coimbra sob o0 n° 331/19881214 e do inscrito na matriz predial urbana com o artigo 1179, da freguesia de Ribeira
de Frades, a integrar no dominio publico do Municipio de Coimbra, destinada ao alargamento da via publica,
estacionamento e passeio, confrontando de norte com Leitdo de Carvalho, Lda., sul com caminho publico,
nascente com Mario Manuel Mota Guimardes, Poente com Manuel Augusto Alves.

Valor atribuido: € 7.190,00

Admitir a comunicacgdo prévia de obras de urbanizagd o de licenga nos termos e condi¢des expressas na
informacao da Divisdo de Estruturacdo Urbana acima referida e parecer da Chefe da referida Divis&o.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIIl. GESTAO URBANISTICA

VIII.1. Celeste da Purificacdo — aditamento/alterages — Rua dos Trabalhadores, 48 — Santo Anténio
dos Olivais — Reg. n.° 49061/2012

Para este assunto foi presente a informagéo n® #8489/05/2013, da Divisdo de Gestédo Urbanistioe,foi objeto
dos pareceres do Chefe da referida Divisdo, de5B0Q3, e do Diretor do Departamento de Planeanei@estéo
Urbanistica, da mesma data, com base nos quaisaufivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7060/2013 (17/06/2013):

 Deferir o projeto de arquitetura — regularizagéo e alteracdo de moradia unifamiliar, ao abrigo do disp  osto
no n° 2 do art. 37° do Regulamento do Plano Diretor ~ Municipal.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VIII.2. Maria Lucinda da Costa Tenreiro — juncdo de elementos — Rua do Gorguldo, 32 — Bencanta —
Reg. n.° 34193/2012

Para este assunto foi presente a informagéo n® #86%1/05/2013, da Divisdo de Gestédo Urbanistiee,foi objeto
dos pareceres do Chefe da referida Divisédo e det@ido Departamento de Planeamento e Gestao Wtisanambos
da mesma data, com base nos quais o Executivedmlib

Deliberagao n° 7061/2013 (17/06/2013):

» Deferir o projeto de arquitetura — remodelagcdo e am pliagdo de de moradia unifamiliar, ao abrigo do
disposto no n° 2 do art. 37° do Regulamento do Plano Diretor Municipal.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX.  FISCALIZACAO

IX.1. Sociedade de Constru¢cdes Novo Mundo, Lda. -ececédo definitiva das infraestruturas publicas
e cancelamento da caucdo — Rua Adriano Lucas/Pragtee— Eiras — Reg. n.° 01/2011/69128

Para este assunto foi presente a informagéo n° H&281/05/2013, da Divisdo de Fiscalizagéo, quelijeto do
parecer do Chefe da referida Diviséo, de 5/06/2@8,se transcreve:

“Concordo com o exposto pelo que proponho que a @dlibere:

I. Considerar as obras recebidas provisoriamente @&88£006;

Il. Tendo decorrido mais de 5 anos dessa data patasediel garantia da boa execucao dos trabalhosdecaisa
vistoria agora realizada (em 15/03/2013) como vigsteara rececdo definitiva;

I1l. Em consequéncia receber definitivamente as infistesas nos termos do ponto 4.2 desta informac26/2813,
sendo devido o0 pagamento da taxa de 229,50¢€;

IV. Libertar as caucfes nos termos do ponto 4.3.”
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Assim, e ainda face ao parecer do Diretor do Daepahto de Planeamento e Gestédo Urbanistica, exasadderida
informacéo da Divisdo de Fiscalizagédo, o Executistiberou:

Deliberagao n° 7062/2013 (17/06/2013):

« Aprovar as propostas constantes do parecer do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo acima transcrito,
devendo ser aprovada a rececgdo definitiva das infra  estruturas viarias, ao abrigo do artigo 87.° do Dec  reto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (RJUE), com a reda ¢&o em vigor, condicionada ao pagamento da taxa
prevista no artigo 117.° do RMUE relativo ao procedi mento em analise, bem como o cancelamento da
caucédo prestada através da garantia bancaria n.° D. 7794, emitida em 12/03/1996 pelo Banco Internaciona |
de Crédito com o valor de 2.190.000$00, a que corre sponde a € 10.923,674.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO X. MOBILIDADE E GESTAO DE ESPAGO PUBLICO

X.1. Acessibilidades ao Convento de S. Francisc&équalificagdo da Av. Jodo das Regras — erros e
omissBes — aditamento — ratificaco

O Sr. Vereador Paulo Leitdoexplicou que esta questdo dos erros e omissGeméllmnte a que foi aprovada na
Ultima reunido. Na altura deviam ter ido as duaeumidao da Camara Municipal de Coimbra para ratiio e, por
lapso, ndo foram. Houve os erros e omissdes qf@raa aprovados e na altura quando foi dado umoppaza a
plataforma, esta estava em manutencao e teve deitteum adicional aos erros e omissdes com uno MFezo a
passar o0 de apresentacédo de propostas de todoaamsrentes para a data aqui apresentada. Foefeipgovacao por
parte da Sr. Vice-Presidente ainda antes da Uhénmaido e, por lapso, ndo foram as duas paracest#b.

O Sr. Vereador Carlos Cidade disse que quem viu esta informacdo com despach8r&aVice-Presidente em
substituicdo do Sr. Presidente e vem a esta respeifiaqualquer alteragdo, é estranho estarem a tonedecisdo que
deveria ter sido tomada no dia 03/06/2013.

Relativamente a este assunto e face ao expostoforanacao n° 20042, de 31/05/2013, do Jiri do Fiownto
(Divisao de Mobilidade e Gestao de Espaco Pubiiijtuido no &mbito da empreitada “AcessibilidadesConvento
de S. Francisco / Requalificacdo da Av. Jodo dasdR® o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7063/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho da Sra. Vice-Presidente, de 31/05 /2013, que aprovou as respostas a prestar aos
interessados, bem como a respetiva publicitagédo, re ~ ferentes a analise dos erros e omissdes apresentado s
por interessados no concurso em causa.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo

Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo e Francisco Queirés e com as abstencdes dos Srs.
Vereadores Carlos Cidade e Jodo Pedro Trovao.

X.1. Aerdodromo Municipal Bissaya Barreto — contratode assisténcia

Para este assunto foi apresentada a informac@d 19, de 12/06/2013, do Chefe da Divisdo de Mddoile e Gestéo
do Espaco Publico, com base na qual o Executivbetel:

Deliberagao n° 7064/2013 (17/06/2013):
e Emitir, nos termos do art.° 75.° da Lei n.° 66-B/20 12, de 31 de dezembro, parecer prévio favoravel a
renovacdo do contrato dos servicos da firma “Telesc an — Telecomunicacdes Sistemas, Lda.” para

manutencao de equipamentos e sistemas de apoio ana  vegacao aérea do Aerédromo Municipal Bissaya
Barreto.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XI.  GESTAO DE OBRAS

XI.1. Escolas do 1.° CEB de Almas de Freire, Pedihd e Ribeira de Frades — Beneficiacdo e
Conservacao — auto de consignacdo — conhecimento
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Relativamente a este assunto foi presente a inf@ona® 21271, de 7/06/2013, da Divisdo de Gestdhaas, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7065/2013 (17/06/2013):
» Tomado conhecimento da homologacdo do auto de consi gnacado da empreitada “Escolas do 1.° CEB de

Almas de Freire, Pedrulha e Ribeira de Frades — Bene ficiagdo e Conservacdo” pelo Sr. Presidente, em
13/06/2013.

PONTO XII. INFRAESTRUTURAS E ILUMINACAO PUBLICA
XIl.1. Manutencéo corretiva de eletrobombas

Para este assunto foi apresentada a informacdil51°, de 11/06/2013, da Diviséo de Infraestruterdlsiminacao
Publica, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7066/2013 (17/06/2013):

e Emitir parecer prévio vinculativo favoravel a contra tacdo da prestacdo de servicos de manutencdo
corretiva das instalagdes — sistemas e equipamentos eletromecénicos integrados em espacos
municipais, pelo valor anual estimado de 4.600€ mai s IVA, pelo periodo de um ano, com inicio na data
de adjudicacao.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO XIIl. CENTRO HISTORICO

XIll.1. Eventual exercicio no direito de preferénca na aquisicdo do prédio urbano sito na Rua da
Matematica, n.°s 27 a 33 — freguesia de Sé Novaatificagao

Relativamente a este assunto, e com base na irfaoma® 20917, de 06/06/2013, do Gabinete paramnir&Ce
Histérico, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7067/2013 (17/06/2013):

 Ratificar o despacho de 13/06/2013 do Sr. Presidente , que determinou o0 ndo exercicio do direito de
preferéncia na aquisicéo do prédio urbano sito na R ua da Matematica, n°s 27 a 33, freguesia de Sé Nova
inscrito na matriz predial urbana da referida fregu esia sob o artigo n.° 379, pelo valor de € 110.000, 00,
nos termos da informag&o do Gabinete para o Centro Historico acima mencionada.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIll.2. Eventual exercicio no direito de preferénca na aquisicdo da fracdo “G” correspondente ao
prédio urbano sito na Rua Feitoria dos Linhos, n.°§ a 9 — Lote B — freguesia de Santa Clara —
ratificacéo

Relativamente a este assunto, e com base na infaoma°® 20915, de 6/06/2013, do Gabinete para dr&en
Histérico, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7068/2013 (17/06/2013):

* Ratificar o despacho de 13/06/2013 do Sr. Presidente , que determinou o ndo exercicio do direito de
preferéncia na aquisicdo da fracdo “G” corresponden te ao 3° direito do prédio urbano sito na Rua
Feitoria dos Linhos, n°s 7 a 9, Lote B, freguesia d e Santa Clara, inscrito na matriz predial urbana da
referida freguesia sob o artigo n.° 3776, pelo valo r de € 54.000,00, nos termos da informacédo do Gabin ete
para o Centro Histérico acima mencionada.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XI1.3. Eventual exercicio no direito de preferénca na aquisi¢édo da fragcao “J” do prédio urbano sito
na Rua Carlos Alberto Pinto Abreu, n.°s 17 a 21— éguesia de Santa Clara — ratificacdo

Relativamente a este assunto, e com base na irfaoma.°® 20912, de 6/06/2013, do Gabinete para dr&en
Histérico, o Executivo deliberou:
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Deliberacdo n°® 7069/2013 (17/06/2013):
« Ratificar o despacho de 13/06/2013 do Sr. Presidente , que determinou o ndo exercicio do direito de
preferéncia na aquisicao da fragéo “J” do prédio ur bano sito na Rua Carlos Alberto Pinto de Abreu, n°s
17 a 21, freguesia de Santa Clara, inscrito na matr iz predial urbana da referida freguesia sob o artig o n.°
3779, pelo valor de € 6.000,00, nos termos da infor macédo do Gabinete para o Centro Histérico acima
mencionada.
Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XIlll.4.Eventual exercicio no direito de preferénciana aquisicdo do prédio urbano sito na Rua
Fernandes Tomas, n.%s 39 a 41 — freguesia de Almeali- ratificacédo

Relativamente a este assunto, e com base na infaoma® 20375, de 5/06/2013, do Gabinete para dr&en
Historico, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7070/2013 (17/06/2013):
 Ratificar o despacho de 13/06/2013 do Sr. Presidente , que determinou o ndo exercicio do direito de
preferéncia na aquisicdo do prédio urbano sito na R ua Fernandes Tomas, n° 39 a 41, freguesia de
Almedina, inscrito na matriz predial urbana da refe  rida freguesia sob o artigo n.° 480, pelo valor de €
30.000,00, nos termos da informagdo do Gabinete par a o Centro Histdrico acima mencionada.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XI1.5. Arranjos Exteriores do Teatro sito a Poenteda Cerca de Sao Bernardo — recec¢éo definitiva

Relativamente a este assunto e face ao expostafaranacao n°® 20071, de 31/05/2013, do Gabinete patantro
Histérico, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7071/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a rececéo definitiva da empreitada “Arranjo s Exteriores do Teatro sito a Poente da Cerca de S&o
Bernardo”.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XI1.6. Recuperagédo/Reconstrucdo do imdvel sito nRua Joaquim Anténio de Aguiar, n.°s 21 a 25/
Beco das Cruzes, n.s 5 e 7 — liberag&o da caucgéo

Relativamente a este assunto e face ao expostafarmacio n® 19230, de 24/05/2013, do Gabinete @atantro
Historico, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7072/2013 (17/06/2013):
« Aprovar o auto de vistoria da empreitada “Recupera¢ ao/Reconstrucdo do imdével sito na Rua Joaquim
Anténio de Aguiar, n.°s 21 a 25/ Beco das Cruzes, n.°s 5 e 7” e proceder a libertagdo da caucdo nova lor
de 7.433,60€ (correspondente a 60% das garantias ex istentes) dado ndo se verificar defeitos da obra da

responsabilidade do empreiteiro.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura voltou a fazer parte dos trabalhos ¥&eador Rui Duarte.

PONTO XIV. QUALIDADE DE VIDA
XIV.1. Aquisicao de servicos de limpeza urbana — oourso publico

O Sr. Vereador Francisco Queirosnterveio da mesma forma que o fez nas reunifesiares, uma vez que ao longo
dos tempos alguns servigos do municipio ndo seapregim como deviam para hoje responder as necessidae o
Concelho tem, nomeadamente, limpeza. Isto levae gm determinado momento, ndo haja outra forméosen
externalizar servigcos. De inevitabilidade em inahilidade, um dia destas € a privatizacdo de urjuntinde servicos
e, obviamente, serd contra por esta questdo deidrgue lhe parece que corresponde a uma logiedeq vindo a
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ser desenvolvida, de ndo renovagdo, de reestréturatempada de servicos que, com conducdo do mianici
pudessem resolver os problemas de higiene e dazamo Concelho.

O Sr. Vereador Carlos Cidadedisse que sobre este assunto ja foi tudo afirmad@unido em que a maioria tomou
esta decisdo. Fica registada a repeticdo daquiddajulito e naturalmente votardo contra esta agfiosde um servico
publico municipal a empresas privadas, dado queepra consequéncias graves. Se a situacdo est&analesta
solucdo piorara, quando deviam ter sido tomadas®uhedidas para assegurar o servico municipal @ataara
Municipal de Coimbra.

O Sr. Vereador Luis Providénciarelativamente a este assunto disse que o sereidilmgeza urbana esta entregue a
ERSUC ha mais de 12 anos. Aquilo que € apresefjgadéao é feito pelo Municipio. No dia 13/09/2018rima o
contrato com a ERSUC, n&do podendo ser renovadaesmso a um concurso. A ERSUC néo pode ser alvonde
ajuste direto pela Camara Municipal de Coimbraantsste. Estes contratos foram sendo renovadostatéimaite. Este
procedimento destina-se a definir a limpeza urbama,que o concurso publico aprovado ha algumad$eessras
possa estar em condicdes de ser efetivado. A ER®IJE continuar a candidatar-se.

O Sr. Vereador Carlos Cidade disse que o Sr. Vereador Luis Providéncia estéalar fde uma empresa
maioritariamente publica, com capital deste mumicip ERSUC, apesar do seu Governo querer ent@gaesiduos
ao sector privado, por enquanto ndo é.

O Sr. Vereador Paulo Leitdoinformou que este processo esta de acordo condigacélos contratos publicos e por
isso é que tem de ser aberto a concorréncia. gisldcao foi efetuada e aprovada por um Governmalaria do
Partido Socialista.

O Sr. Vereador Carlos Cidaderespondeu que todos sabem que tém um contratoacBRSUC que terminava. A
opcao politica que deviam ter era aquela que jadf@rida na Gltima reunido. Os servicos municigaicisam de

pessoal. Alias, isso é reconhecido nas informagdestém vindo as reunides pelo préprio Vereados Bubvidéncia

que fez duas propostas de admisséo de pessoalgseavicos. Essa tinha sido a op¢éo. Agora aparagei com esta
proposta porque limitaram a outra.

O Sr. Presidenteexplicou que este servico esta externalizado @élmara Municipal de Coimbra ha cerca de vinte
anos, quando a Camara Municipal entendeu entregaiservico a ERSUC, que € uma entidade extei@araara. A
Lei dos Contratos Publicos fez com que agora aguitfoi sempre uma renovagao tacita, neste monj@mi@o pode
ser feito.

Relativamente a este assunto e face ao expostdaraacdo n.° 19836, de 29/05/2013, do Diretor eépdbtamento
de Qualidade de Vida, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 7073/2013 (17/06/2013):

e Emitir, nos termos do art.° 75.° da Lei n.° 66-B/201 2, de 31 de dezembro, parecer prévio favoravel a
celebracdo de um contrato de prestacdo de servigcos de “Aquisi¢cdo de servicos de limpeza urbana do
Municipio de Coimbra”;

Proceder a abertura de concurso publico com vista a “Aquisicdo de servicos de limpeza urbana do
Municipio de Coimbra” com as verbas distribuidas pe los anos de 2013 e 2014 de 195.282,90€ e
114.622,77€, respetivamente;

Aprovar o caderno de encargos e o programa de concu rsos respetivos;

Aprovar a seguinte constituicdo do jdri:

- Presidente — Diretor do DQV — Dr. José Paulo Amado

- 1° vogal efetivo — Dr. Jodo Pardal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos

- 2° vogal efetivo — Dr. Anténio Carvalho — Chefe da Divisédo de Patriménio e Aprovisionamento

- 3° vogal efetivo — Dra. Lidia Gomes — Chefe da Divisédo de Juventude

- 4° yogal efetivo — Eng. José Vilhena — Chefe da Divisdo de Parques e Jardins

- Vogais suplentes — Dr. Reinaldo Leite e Dr. Pedro Monteiro — técnicos superiores da Divisdo de Patriménio e
Aprovisionamento

Incumbir a Diviséo de Patrimoénio e Aprovisionamento de proceder ao desenvolvimento do procedimento
em causa ficando os funcionarios da referida Divisd o responsaveis pelas notificacdes previstas nos
artigos 77° (notificagdo da adjudicacdo) e 85° (not ificacdo de apresentacdo de documentos de habilitag  &o)
do Cédigo dos Contratos Publicos.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo
Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo e os votos contra dos Srs. Vereadores Carlos Cidade,
Rui Duarte, Jodo Pedro Trovao e Francisco Queiros.
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PONTO XV.  ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO
XV.1. Seccao de Rugby da Associacdo Académica deir@iora — transporte — ratificagéo

Sobre o0 assunto acima identificado e com basefoamacao n°® 20683, de 5/06/2013, da Divisdo deiddie Fisica e
Desporto, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7074/2013 (17/06/2013):
 Ratificar o despacho do Sr. Presidente de 7/06/2013, que autorizou o apoio a deslocagdo da equipa de
rugby do escalédo de sub 18 da Associacdo Académica de Coimbra, no dia 8 de junho de 2013, ao Estadio
Nacional, Lisboa, através da adjudicacéo do transpo  rte a Rodoviaria da Beira Litoral, pelo montante de
424,53 € acrescido de IVA.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XV.2. Federacdo Portuguesa de Atividades Subaquétis — isencéo de taxas

Relativamente a este assunto e nos termos da iafdom° 21018, de 6/06/2013, do Diretor do Comp@tkmpico de
Piscinas, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7075/2013 (17/06/2013):

» Apoiar a Federagdo Portuguesa de Atividades Subaquat icas aquando da realizagdo da 22 Etapa do
Campeonato Nacional de Hoquei Subaquatico, nos dias 6 e 7 de julho do corrente ano, no tanque de 50m
do Complexo Olimpico de Piscinas, mediante a isencao do pagamento das respetivas taxas, de acordo
com o ponto 9 do art.° 8.° da Tabela de Taxas, as q uais ascenderiam a 3.099,80€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XV.3. Seccdo de Futebol da Associacao AcadémicaG@eimbra — apoio — ratificagao

Relativamente a este assunto e nos termos da iafdonn® 20554, de 4/06/2013, da Divisdo de AtiwedBésica e
Desporto, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7076/2013 (17/06/2013):
« Ratificar o despacho do Sr. Presidente de 3/06/2013 q ue autorizou o apoio a Associacdo Académica de
Coimbra/Seccao de Futebol aquando da realizacdo do t orneio de Futebol denominado “Portugal dos

Pequenitos” — Futebol Formag¢do AAC-SF — Queima das Fi  tas, que teve lugar no passado dia 15 de junho,
através da oferta de 12 troféus, cifrando-se o valo  r do apoio em 184,56€.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
XV.4. Junta de Freguesia da Lamarosa — apoio

Relativamente a este assunto e na sequéncia ditagiii pela Junta de Freguesia da Lamarosa, o Exacleliberou,
nos termos da informacédo n° 28537, de 28/05/204 Pidisdo de Atividade Fisica e Desporto / Estadimicipal
Sérgio Conceicgao:

Deliberacdo n° 7077/2013 (17/06/2013):
e Ceder a Junta de Freguesia da Lamarosa duas bolas d e futsal n.° 4 e seis bolas de futsal n.° 3, como
contributo para a renovagdo de equipamento anterior mente atribuido e destinado a Associacdo

Desportiva e Cultural de Vila Verde, estimando-se o valor total do apoio em € 104,00.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XVI. AMBIENTE

XVI.1. Aluguer operacional de viaturas de recolha d@ residuos sélidos urbanos — contrato com
ECOAMBIENTE — acerto de horas a mais e a menos — tarizacdo de despesa
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Relativamente a este assunto e face a informacd®2#3, de 24/05/2013, da Divisdo de Ambiente, echiivo
deliberou:

Deliberacdo n° 7078/2013 (17/06/2013):

« Autorizar a despesa relativa ao nimero de horas em excesso, deduzidas do nimero de horas a menos,
pela utilizagdo das viaturas de recolha de residuos urbanos, em regime de aluguer operacional com a
empresa ECOambiente, Consultores de Engenharia, Gestd 0 e prestacédo de Servicos, S.A., no periodo de
15/07/2010 a 15/07/2012, no valor de 8.857,46€, acr escido de IVA.

Deliberagcao tomada por maioria € em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo
Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo, Carlos Cidade, Rui Duarte, Jodo Pedro Trovao e com
a abstencéo do Sr. Vereador Francisco Queirés.

XVI.2.Colégio da Trindade — limpeza — apoio — ratitacao
Relativamente a este assunto e face a informac&®13®8, de 7/06/2013, da Divisdo de Ambiente, ocHtieo
deliberou:

Deliberacdo n°® 7079/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente, de 13/06/201 3, que autorizou 0 apoio ao Teatrdo através da
limpeza das instalag6es do Colégio da Trindade, nos dias 15, 16 e 17 de maio, estimando-se o valor do
mesmo em 1.159,20€.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XVII. ACAO CULTURAL
XVII.1. O Teatrao — apoio

O Teatrdo, correspondendo a um desafio que lhdofaiulado, vai promover nos dias 3, 4, 5 e 6 dégula
apresentacéo de um espetaculo teatral nas Ruir@sléigio da Trindade, pelo que solicita 0 apoi@dirquia.

Assim, e face ao interesse do projeto que se enguedprogramacéo do Dia da Cidade, foi elaboradéoemacéo
n.° 21350, de 7/06/2013, pela Divisdo de Acdo Calltcom base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7080/2013 (17/06/2013):

 Apoiar o Teatrdo na apresentacéo do espetaculo teat  ral nas Ruinas do Colégio da Trindade, nos dias 3, 4,
5 e 6 de julho, através da disponibilizacdo do segu inte:
- Vigilancia da Igreja da Trindade por parte da Policia Municipal entre as 9HO0 e as 17HO00, do dia 4 ao dia 8 de
julho do corrente ano. No dia 3 solicita-se a presenca daquela for¢ca das 9H00 as 13HOO e no restante periodo a
segurancga sera feita por uma empresa privada, de forma a assegurar a seguranca interna do espaco e de todo o
equipamento;
- Corte e condicionamento de transito, por parte da Policia Municipal, nas Ruas de S. Pedro e José Falcao,
respetivamente, entre as 19H30 e as 21HO00 nos dias 3, 4, 5, 6 e 7 de julho;
- Cedéncia de 3 outdoors, por parte da Divisdo de Turismo, e producdo de cartazes a partir de elementos
fornecidos pelo Teatréo;
- Cedéncia de senhas de refeigdo, no ambito do protocolo com os SSASUC e de acordo com as disponibilidades,
a serem consumidas nas datas e locais que forem acordados entre o Teatrdo e aquele organismo.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XVII.2. Festas de Sao Pedro do Planalto — isencae taxas

Relativamente a este assunto e face ao dispostdonmacdo n® 21126, de 6/06/2013, da Divisdo d&dAGultural, e
parecer da Chefe da Divisdo de Relagdo com o Mamidie 13/06/2013, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7081/2013 (17/06/2013):

 Apoiar a Comissdo de Festas de S. Pedro do Planalto at ravés da isengdo do pagamento de taxas para a
realizacao das referidas Festas, que terdo lugar no s dias 28, 29 e 30 de junho de 2013, sendo as mesma s
estimadas em € 80,00.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XVII.3. APCRSI — Associagdo de Pais do Colégio d@ainha Santa Isabel — transporte

Sobre o assunto acima identificado e com base foamiacdo n® 21552, de 11/06/2013, do Nicleo dau€ylto
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7082/2013 (17/06/2013):

e Apoiar a deslocagdo dos alunos medalhados da Escola de Danca do Colégio Rainha Santa Isabel,
selecionados para representar Portugal no Concurso | nternacional de Danga — Dance World Cup 2013,
que ira decorrer em Brighton, de 1 a 6 de julho, at ravés da adjudicagdo do transporte a Rodoviaria da
Beira Litoral, ao abrigo do regime simplificado de ajuste direto previsto no art.°® 128.° do Cédigo de
Contratacdo Publica aprovado pelo DL 18/2008, de 29  de Janeiro, no montante de 754,72 € acrescido de
IVA, nos dias 29 de junho e 8 de julho entre Coimbra e Lishoa.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XVII.4. Antigos Orfeonistas do Orfedn Académico deCoimbra — apoio

Relativamente a este assunto e face as muitadai®s desenvolvidas pelos Antigos Orfeonistas ded@r
Académico de Coimbra, o Executivo deliberou, nemés da informagdo n°® 11042, de 21/03/2013, dasBivide
Acdo Cultural:

Deliberagao n° 7083/2013 (17/06/2013):

« Atribuir um subsidio no valor de 1.500,00€ aos Anti  gos Orfeonistas do Orfe6n Académico de Coimbra e
aprovar a minuta do protocolo que, dada a sua exten sdo fica apensa a presente ata, fazendo parte
integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XVIII. EDUCACAO
XVIII.1. Jardim de Infancia dos Olivais — transporte — ratificacéo

Relativamente a este assunto e nos termos da iafdionn® 19684, de 29/05/2013, da Divisdo de Edocaza
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7084/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente de 4/06/2013, que autorizou o apoio a deslocacao de 58 alunos do
Jardim de Infancia dos Olivais, no dia 4 de junho d e 2013, a Quinta da Paiva — Miranda do Corvo, atravé s
da adjudicacdo do transporte a Rodoviaria da Beira Litoral, ao abrigo do regime simplificado de ajuste
direto previsto no art.°® 128.° do Codigo de Contrat acdo Publica aprovado pelo DL 18/2008, de 29 de
Janeiro, no montante de 188,68€ acrescido de IVA e d 0 minibus dos SMTUC ao servico da Divisdo de
Educacéao.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XVII1.2. Jardim de Infancia de Souselas — transporé — ratificacdo

Relativamente a este assunto e nos termos da afdonn® 19697, de 29/05/2013, da Divisdo de Edocaga
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7085/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente de 13/06/2013, que autorizou o apoio a deslocacao de 47 alunos do
Jardim de Infancia de Souselas, no dia 13 de junho de 2013, ao Oceanario Sea Life — Porto, através da
adjudicacédo do transporte a Rodoviaria da Beira Lit  oral, ao abrigo do regime simplificado de ajuste di reto
previsto no art.° 128.° do Codigo de Contratacdo Pub lica aprovado pelo DL 18/2008, de 29 de Janeiro, no
montante de 283,02€ acrescido de IVA.

Deliberagao tomada por unanimidade e em minuta.
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PONTO XIX. AGCAO SOCIAL E FAMILIA

XIX.1.Plano Municipal para a Igualdade e Cidadaniade Coimbra: Igualdade de Género (Projeto
Igualar), Violéncia Doméstica e Violéncia Comunitéia — plano e desenvolvimento de atividades
para 2013

Relativamente a este assunto e face ao expostdarenacao n° 17185, de 9/05/2013, da Divisdo dedadvimento
Social e Familia, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7086/2013 (17/06/2013):

» Aprovar o Plano Municipal para a Igualdade e Cidadan ia para o Municipio de Coimbra composto por trés
areas de intervencdo — igualdade de género, violénc ia doméstica e violéncia comunitaria, ficando o
referido Plano, dada a sua extenséo, apenso a presen te ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XIX.2.Projeto de Georreferenciagdo dos Idosos de @ubra — pagamento de taxa a Comissao
Nacional de Protecdo de Dados

Relativamente a este assunto e com o objetivo gieimentar o projeto de Georreferenciagdo dos lddsdSoimbra,
0 Executivo deliberou, com base na informacao 88380da Divisao de Agdo Social e Familia:

Deliberagao n° 7087/2013 (17/06/2013):

« Aprovar o Projeto de Georreferenciagédo dos ldosos d e Coimbra e respetiva metodologia, apresentada aos
parceiros em reunido que decorreu no passado dia 7 de maio;

« Autorizar que sejam desencadeados os procedimentos legais junto da Comissao Nacional de Protecéo de
Dados e autorizar 0 pagamento a pronto de 150,00€ &  referida Comissao.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XX. PROMOGCAO E REABILITACAO DE HABITACAO
XX.1. Reabilitacdo de 9 habitacdes municipais sitaw Bairro da Rosa — rececédo proviséria

No ambito da empreitada “Reabilitacdo de 9 habé@agdunicipais sitas no Bairro da Rosa”, o Executigbberou,
nos termos da informacédo n°® 21684, de 12/06/2( Bjivisédo de Promocao e Reabilitacdo da Habitacao:

Deliberacdo n° 7088/2013 (17/06/2013):

 Autorizar a realizacdo de vistorias, com efeito de rececao provisoria parciais a medida da conclusdo d as
obras nas habitacdes, uma vez que o caderno de enca rgos ndo previa esta situacdo, e nomear a seguinte
comisséo de vistoria:
- Lino Bernardes, Eng®.
- Marta Martins, Eng?.
- Joaquim Neves, Arg°.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXI. GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL
XXI.1. Joseane Goncalves Passos de Medeiros — réahoento do agregado familiar

Relativamente a este assunto e face ao disposiafaranacdo n® 21512, de 11/06/2013, da Divisdo dst&®» do
Parque Habitacional, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7089/2013 (17/06/2013):

« Realojar 0 agregado familiar de Joseane Gongalves Pa ssos de Medeiros na habitagdo municipal de
tipologia T3, sita no Bairro do Ingote, Bloco 25 — 3° Esqg., mediante a celebracdo de um contrato de
arrendamento cuja minuta, dada a sua extensao, fica apensa a presente ata fazendo parte integrante da
mesma e pela renda mensal de 57€.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXI.2. Maria Albertina dos Santos — recusa em aceir mudanca de habitacdo

Relativamente a este assunto e face a recusa dgipeuMaria Albertina dos Santos em mudar de hafianos
termos da deliberacdo n° 6510, de 18/03/2013, daaf2dMunicipal de Coimbra, o Executivo deliberoe,atordo
com a informacéo n°® 20085, de 31/05/2013, da DivikEGestdo do Parque Habitacional:

Deliberagao n°® 7090/2013 (17/06/2013):
» Revogar a deliberagédo da Camara Municipal de Coimbr  a n® 6510, de 18/03/2013 que aprovou a mudanca de
habitacéo do agregado familiar de Maria Albertinad  0s Santos para a habitacdo municipal de tipologia T2

sita no Bairro da Rosa, Lote 7, cave esquerda.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXI.3. Maria Céndida da Silva Simdes — realojamentalo agregado familiar

Relativamente a este assunto e face ao dispostdonaacao n® 20678, de 5/06/2013, da Divisao ds&t@ikedo Parque
Habitacional, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7091/2013 (17/06/2013):

« Realojar o agregado familiar de Maria Candida da Sil va Simdes na habitagdo municipal de tipologia T3,
sita no Bairro do Ingote, Bloco 10 — 3° Dt., median te a celebragdo de um contrato de arrendamento cuja
minuta, dada a sua extensao, fica apensa a presente  ata fazendo parte integrante da mesma e pela renda
mensal de 13€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXIl. PROTECAO CIVIL
XXII.1. Junta de Freguesia de Lamarosa — apoio aoluntarios

Para este assunto foi elaborada a informacdo 591 de 9/05/2013, do Servico Municipal de ProteCaal, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7092/2013 (17/06/2013):

« Atribuir a Junta de Freguesia da Lamarosa a verbaa nual de 2.000€ para garantir o contributo da equipa  de
voluntarios para a 12 intervengdo no combate a fogo s florestais nas operagfes definidas no Plano
Operacional Municipal, no &mbito da defesa da flore  sta contra incéndios, mediante a celebracdo de um
contrato-programa cuja minuta, dada a sua extensao, fica apensa a presente ata fazendo parte integrant e
da mesma.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXIII. APOIO AS FREGUESIAS

XXIlI.1.Protocolo de Delegagdo de Competéncias — @ds — 2013 — freguesia de Santa Clara —
alteracéo

A Junta de Freguesia de Santa Clara solicitouesagfio ao Protocolo de Delegacdo de Competénciagigais de
2013 atendendo ao facto de algumas acdes teremrmsidmnerosas do que inicialmente previsto.

Assim, e por ser justificavel o pedido de alteragoesentado e dele ndo resultar acréscimo degascaara o
Municipio, foi elaborada a informacgéo n.° 2037334¥6/2013, do Gabinete de Apoio as Freguesias,lmsa na qual
0 Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7093/2013 (17/06/2013):
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« Autorizar a seguinte alteragdo ao Protocolo de Deleg  agdo de Competéncias Municipais para 2013 a Junta
de Freguesia de Santa Clara:
Acdes a anular:

- Pavimentacgédo da Estrada da Balseira 15.000,00€
- Construcao de passeio na Rua Augusto Matos 7.000,00€
- Pavimentagdo na Rua de S. Pedro 7.000,00€
Acdes a reforcar:

- Construgédo de passeio na Rua do Observatério 2.000,00€
- Fornecimento e aplicagdo de sinalética, toponimia e bases para contentores 7.000,00€

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXIV. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
XXIV.1. Queima das Fitas / Circuitos Noturnos — Espcial Noites do Parque — conhecimento

Relativamente a este assunto e face ao dispostm afds Servicos Municipalizados de Transportesablos de
Coimbra com o registo de entrada n°® 31284, de 133028, o Executivo deliberou:

Deliberag&o n°® 7094/2013 (17/06/2013):

e Tomar conhecimento da deliberacdo do Conselho de Ad ministracdo dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, de 13 de maio, que  aprovou o relatério referente aos circuitos especia is
1 e 2 “Noites do Parque” que se efetuaram nas madrug  adas de 4 a 11 de maio, integrados na Queima das
Fitas 2013.

XXIV.2. Abate ao efetivo de seis autocarros de traporte urbano de passageiros

O Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaogostaria de saber qual o ponto da situacdo ratawte a este assunto uma vez
gue consta da informacado apresentada que foranrigdgiseis autocarros em segunda mao a carris.

Relativamente a este assunto e face ao dispostm afds Servicos Municipalizados de Transportesablos de
Coimbra com o registo de entrada n° 31291, de 13308, o Executivo deliberou:

Deliberagdo n° 7095/2013 (17/06/2013):

« Homologar a deliberagdo do Conselho de Administracgd o dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, de 12 de junho do corrente ano, que aprovou o abate ao efetivo das seguintes
viaturas:

- Autocarros MAN SL 200F, n° de frota 89 (matricula NS-71-48), n°® 93 (matricula NS-71-52), n® 91 (matricula NS-
71-50), n° 92 (matricula NS-71-51) e n® 96 (matricula NS-71-55)
- Autocarros Mercedes Benz CITO, n° de frota 277 (matricula 83-68-VF).

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXIV.3. Aumento temporario de Fundos Disponiveis

O Sr. Presidente informou face ao Acérddo do Tribunal de Contastréanto distribuido), os Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de CoimigenT sujeitos ao rigor da Lei dos Compromissos gaP@&ntos
em Atraso. A decis&o ainda € recorrivel e estéotjatar do recurso. E evidente que, no dia enchagou o Acérdao
pararam imediatamente todas as adjudicacBes déegagfepois de terem sido feitas as contas e gp@wvacao do
ponto | da ordem de trabalhos, e da correspondeatesferéncia extraordinaria de fundos para os i@V
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimisdinda a suportar 0 encargo com 0 pagamentobdsddsu de
férias e a liquidacao dos pagamentos em atrasm est condi¢cdes de, continuando a exigir um graigde na gestao
dos SMTUC, cumprir a Lei dos Compromissos e Pagtoeeam Atraso. Estéo a fazer tudo o que é necegsda que
0 servico de passageiros dos Servicos Municipalzade Transportes Urbanos de Coimbra ndo sofraunenh
contratempo por causa desta decisdo do Tribun@lodéas. Continuam a nédo concordar com esta deeisg@mbém
ndo concordam com esta decisd@o o Instituto Nacidedtstatistica e a propria Dire¢céo Geral das futas Locais,
porque foi com base nos pareceres do INE e da D@Aé&,sdo favoraveis ao entendimento da Camara lahide
Coimbra, que construiram o préprio parecer. Dequealmaneira, o Tribunal de Contas é soberano @sldp analisar
todos os argumentos que |he foram presentes, entqrattanto, obrigar os Servicos MunicipalizadosT ceansportes
Urbanos de Coimbra a cumprir a Lei dos CompromissBagamentos em Atraso na sua globalidade. Gstpuraz de
imediato, € a necessidade de capitalizar os Serlimicipalizados de Transportes Urbanos de Coir(jrato | da
Ordem de Trabalhos) para que ao deixarem de t@npagos e Compromissos em atraso, possam cunerir a
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O Sr.Vereador Carlos Cidadedisse ter duvidas relativamente a esta engenfiaaiaceira, nomeadamente, sobre a
atribuicdo de um conjunto de verbas aos Servicosidvhalizados de Transportes Urbanos de Coimbrandoesabem
se as vao receber em dezembro. O que quer dizepapem estar a tomar uma decisdo claramente d&oficgo
havendo transferéncia de verbas efetiva para @stim de junho, julho e agosto. Por forca da dedséTribunal de
Contas, 0 concurso do gaséleo ndo se pode reelizaajuestdo que se coloca é se se vai desenvaiveoncurso do
gaslleo que garante estes meses de julho e agostdase no valor que é proposto e se 0 comprovetvealor
disponivel € este. Isto resolve ou estdo a adiaproblema? Parece-lhe que estdo a jogar um poudadeéinicéao.
Perante a decisdo do Tribunal de Contas ha quengacama nova férmula de contornar aquilo que feslocado.
Convinha ser devidamente esclarecido sob pena e €diito na informagéo, de todos serem responsatids.

O Sr.Vereador Carlos Cidadeperguntou se a questao estava a ser tratadaminggicorretos.

O Sr. Presidente assegurou, perentoriamente, que estava a ser idomprestipulado pelo Tribunal de Contas.
Evidentemente, até o final do ano, e mesmo nosirpo® a situagdo devera ser acompanhada muitortke @e Sr.
Presidente considerou que talvez fosse precism, dééverba ora transferida, transferir outras qaamtté o fim do ano,
mas tentaria que fosse o minimo possivel, poissespptivas para daqui a cinco ou seis meses depertd muitas
variaveis que nao eram controlaveis atualmentdysine da prépria evolucao da receita prépria dei§ 3C. Disse
que o exercicio que estava a ser feito era inteinénlegitimo e legal, salientando que o DiretomMipal foi uma
espécie de formador em matéria dos fundos dispismies 308 municipios portugueses. Ele, portamohece bem os
meandros, bem como o que pode ser feito de acanmioaclegislacdo, para que os servicos possam fuaci® Sr.
Presidente ressaltou que as decisfes dos tribiamai®m eram lei para o Municipio, apesar de recdelas quando
ndo concordava com as mesmas, adiantando queamésie caso. No entanto, era 6bvio que contineaciamprir as
indicacbes do tribunal. Se a duvida era saberése &ihal do ano ndo haveria mais transferéncias ps SMTUC, tal
ndo se podia assegurar. Apenas podia afiancar egte momento outras ndo eram necessarias, perngir os
servicos mais alguns meses. Se for necessario mafos;os, 0 processo voltara a Camara Municipain @
fundamentacéo devida. Explicou que este procedorsmtdeve ao facto de a Autarquia estar a cumprér decisdo
com a qual nem concorda, mas que tem de ser acAlsskggurou que a vereacao podia estar descansiada estrito
cumprimento da legalidade, estava tudo certo.

O Sr.Vereador Carlos Cidadelembrou que o concurso havia sido anulado. Pesguse era com o valor do aumento
temporério de fundos, de cerca de um milhdo e guittils mil euros, que seria feito outro concursesflonou se era
garantido que até agosto o problema ficava resmivddi se o era até o final do ano, de acordo comonsumos
apurados atualmente pelo Conselho de AdministrdQa8&GMTUC.

O Diretor Municipal disse que estava de acordo com a afirmacéo dtré&&idente sobre o cumprimento das diretivas
do Tribunal de Contas, mas continuava a ndo coac@am o assunto. Declarou que custava ler um do®$ onde,
com toda a ligeireza, era afirmado que os SMTUC p@gsuiam receitas proprias, quando na verdadeafados
bilhetes aos utentes. Apesar de serem afirmacOeFridonal de Contas, disse que ndo gostaria querrdetadas
premissas fossem postas em causa, por respeitcoabgcimentos que possui. Afirmou que este assjanfoi
abordado em outras reunides de Camara, devendinfidstar registado em ata. Desde a entrada @mndag_ei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, bem corb®cdreto-Lei que regulamentou a matéria, que serfgr
dito pelo Diretor Municipal e pelo Sr. Presidentn varios foruns, publicos ou privados, e em rezs)id
inclusivamente, em Lisboa, que quer nos Serviconidihalizados, quer na Camara Municipal, ou emaoqgtralquer
entidade do universo municipal, a Lei dos Comprensdria sempre ser cumprida. Mas a questdo qoelseava era
no sentido de serem dadas condi¢cBes para este imanpw. Reiterou que promoveu a realizacdo de uiorgs
financeiro interno para que, no caso da Camara dalj ndo fosse preciso recorrer a nenhuma lihapbio para
conseguir cumprir com a Lei. Feita a analise dar@sspara os SMTUC, servigo que ndo tem persordgigiaridica
propria mas que possui autonomia financeira, questam-se as entidades competentes se seria passiveer ao
PAEL para resolver alguns problemas de pagamemtoateso existentes neste servico municipalizasto, &, se o
Municipio poderia formalizar a respetiva candidattendo por base faturas respeitantes aos SMTU€sposta da
DGAL foi negativa, isto é, foi-nos transmitido gqsé seriam admitidas faturas referentes a Autardbisse que
também foi perguntado a DGAL, relativamente aos BT onde se poderiam obter esclarecimentos soberase
aplicavel a lei na sua totalidade ou apenas os pensipios. A legislacdo refere que as entidadss mfo estejam
abrangidas pelo ambito de aplicacdo da Lei apamnas te aplicar os seus principios (acarretandoisispber o que
sdo estes principios, sendo que, do ponto de déstairetor Municipal, o principio base deste pr@oesera ndo ter
pagamentos em atraso). Em resposta a esta quasiEBAL remeteu a Camara Municipal para a listagemNE.
Perguntou-se entéo a esta entidade o que era@ueania uma entidade estar listada e, se no casSMd&JC, era
preciso aparecer de forma expressa ou se, pelcadondeveria ser considerado como estando ireloédconceito de
Municipio de Coimbra. Responderam, por escrito, dgxeria figurar autonomamente. Assim, a concldgida sera
que, ndo fazendo parte da lista, eram apenas egikcds principios subjacentes a Lei dos ComprarsiesPagamentos
em Atraso, isto &, existiria apenas uma obrigagd@rhdualmente, diminuir os pagamentos em attasdendo para a



Ata n® 93, de 17/06/2013 Pag.30

sua eliminacdo, o que estava a ser feito, explid@se que interpretava este entendimento do seguiodo: como aos
SMTUC néo era dada a oportunidade, conferida asuhunicipios, de efetuar o saneamento financeroudo prazo
gue permita cumprir, de imediato, com as exigéndeasei dos Compromissos, entdo impde-se que éssauibio
seja feita de forma gradual. Como o Sr. Presidafitmou, a questdo que se colocava era que, peeatdedecisdo,
apos o recurso, ndo se deixou de pensar da mameieh em termos de principios. Por isso, a Autigaqra recorrer até
onde for possivel, inclusivamente para o Tribunahsgitucional. Apesar disso, neste momento, nasdefie todos,
desde os funcionarios dos SMTUC e o Conselho deifigitacao, passando pelas decisdes que carecapraecao
do Executivo, a Autarquia mantém a sua respondablidi apesar dos recursos interpostos, enquadrantolsi. Disse
que a analise tem de ser feita por fases, poidaidtada a Camara Municipal de Coimbra as oporaded dadas as
demais. Assim, deverda ser feito um esforco int@ama efetuar este processo por etapas, comecganda etiminacédo
dos pagamentos em atraso. Conforme a legislag@oma como os fundos disponiveis sdo calculadosnargem de
manobra dada as entidades com e sem pagamentdsasm & completamente diferente. Por isso, foramsaptados
ao Executivo o mapa e a autorizagdo, mas o prinaémaa ndo esta a ser executado, e s6 o sera dizpdaiberacéo
tomada por unanimidade no inicio daquela reunidespeito da transferéncia de 700 mil euros par@sUC. No
dia seguinte, o Diretor Municipal iria promoverederida transferéncia para os servicos municipddigaeceberem o
dinheiro e comecgarem a efetuar os pagamentos @soatBalientou que os SMTUC deveriam ser dotadoneaies
para cumprirem as suas obrigacdes da forma indipaltaTribunal de Contas, eliminando os pagameatosatraso
(mais de 90 dias do prazo de vencimento). A pdgimomento em que estes fornecedores forem pages,godera a
comecar a trabalhar com base no mapa de fundosndlsis, ja elaborado pelos técnicos. Ressalvastiexin muitas
variaveis quando se faz uma previsao de recei,pgale ser maior ou menor que 0 inicialmente penssdste
periodo em que a Camara Municipal se vé obrigagasaar rapidamente para uma nova situacao, quaqde se
previa era que tal processo durasse um ano ou ara areio, era 6bvio que a transferéncia de 70@unds faria com
que o processo fosse devidamente acompanhado. Ar@akunicipal, afirmou, acompanhara de muito pexto
atividade financeira dos SMTUC, uma vez que, degeigliminar os pagamentos em atraso, eles ndagmdeltar a
ocorrer. Este acompanhamento é necessario paraegtee primeira fase seja feito um plano, e a qaatgi 700 mil
euros a ser transferida € indispenséavel para ¢afoiSverificada a necessidade de reforcar ester vel limite de um
milh&o e 200 mil euros em termos correntes, ou ifmme 500 mil, pois existe uma parte de capista valor, sera
trazida nova informacdo ao Executivo para que agfarizada mais uma tranche. Reiterou que a atleid@s SMTUC
sera acompanhada, conforme tem vindo a ser ao Idogano, postura que tem permitido conseguir dimios
pagamentos em atraso, num esfor¢co de contenc@iacidealizacao, de forma a encaminhar para estdattet de nédo
haver contas atrasadas. Este plano ja estava aldtineeferiu, mas, de um momento para o outro,aagopara a
implementacdo do mesmo foi drasticamente reduBidotermos de Municipio, tal implica um esforco deaxe de
tesouraria destas verbas, mas este empenho seErgpdea enquadrar a situacdo, ndo desequilibrandstazio da
Autarquia. E necessario sempre ter uma perspetivanidzerso municipal, que deve ser de conjuntoa gare tudo
funcione em conexdo. O importante é continuar agasar o0 servigo publico de transporte, sendo enesd a ser
assegurado na opinido do Diretor Municipal, dedtsajuadro legal em vigor, salvaguardando assintedes técnicos
que trabalham nos servicos municipalizados atééagéo. Em relacéo a questéo de indole técnica soblaboracédo
ou ndo do mapa de fundos disponiveis, assumiu deefai mal feita, pois claramente o legisladoong&nsou na
questao dos servicos municipalizados, opinando megm a legislacdo foi criada para a AdministraCéatral e nao
para as Autarquias (pois baseia-se em duodécimasndealor estipulado no inicio do ano, aquando dgpa@ento, e
que ndo sofre variagdes). Para a elaboracdo do depandos disponiveis, foi necesséaria a consuliaamanual
técnico que clarificasse algumas questfes que amadaantém em dlvida, omissas na Lei e no DecrbtdPlortanto,
estes documentos foram a base da construcdo dopaepgue, acima de tudo, os SMTUC conseguisseitlarapnte
ter fundos disponiveis positivos para poderem valtazer aquisicées, etc., dentro do quadro leggetivo.

O Sr.Vereador Carlos Cidadedeclarou que, relativamente a lei em questéo stggltinham tido a oportunidade, nos
ultimos dois anos, de constatar a incompeténci&alerno em relagcao a esta matéria, demonstrandomesxer a
realidade dos municipios, nomeadamente 0s que gmsservicos municipalizados. Das questfes concgeia® Sr.
Vereador havia levantado, e apreciando o esforgexpbcacédo do Diretor Municipal, continuou a téwvilas sobre a
questao do calculo. Ainda ndo havia percebido avmgtelo qual, para justificar o aumento dos fundiponiveis, é
utilizado o argumento da antecipacédo de uma vefeaente ao més de dezembro.

O Diretor Municipal lembrou que consta da informacao distribuida goetermos de orgcamento camarario, ja foram
reforcadas as dotacdes iniciais das respetivagasbhnum montante global de um milhdo e meio deseWu seja, as
dotacdes iniciais do orcamento, através de umeaafie ao mesmo, foram reforcadas no montante maxinmés de
dezembro foi o escolhido porque este acompanhangeeteera feito de forma a, deste um milh&o e rseiytilizada

a verba necessaria. Provavelmente serd acrescaltagaa quantia a estes 700 mil euros agora tnaasse mas a
situacdo serd sempre analisada para que sejampadix as situacdes e os fundos sejam diluidos. ENfita a
antecipacdo de modo a que a verba seja gasta devemnaealgou, mas para ser diluida e gasta coefam
necessidades até o final do ano. Conforme explieapmndo a antecipacdo de fundos camararios, beigatorio
comprometer inicialmente determinado tipo de precapie porventura tenha uma vida Util de até, gemplo, sete
meses, é preciso conciliar 0s momentos: mover gtaeque seria para sete meses para o0 momental.ifdisse que
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existiam entidades que fariam a fiscalizacdo aepiost, e onde técnicos autarquicos tém obtido &mbes, que
declaram n&o concordarem com o procedimento, pmiatéria deveria ser vista como um simples mapesiriraria,
devendo a ldgica ser de, se tal se prolongar permseses, € por seis meses que a despesa, bemacoeneita,
deveriam ser lancadas, bem espelhadas, més amésmgio da sua exigibilidade. Como para algunsscégreciso o
compromisso desde o inicio, para outros ndo, ocqusa confusdo e a necessidades destes lancartésnus.
Repetiu que a antecipacdo ndo é para ser feitaueno je todo 0 montante ser gasto nesta altura,demeis nao
haveria mais fundos a antecipar. A antecipacdo pata altura é para permitir que alguns procedimsesejam
adjudicados neste més.

O Sr.Vereador Carlos Cidadeperguntou sobre a outra questido que colocou, teli@tor Municipal lembrado que
agora 0s processos sdo mais prementes, nomeadamgaséleo. Face a isto, de imediato, e como poenis CCP,
teve de ser desenvolvido um concurso publico paranontante muito pequeno, pois é o que a legislpefimite.
Posteriormente devera ser langado outro, porqueesiar terd a adjudicagdo anulada. Obviamentéyacsio volta ao
inicio, mas os servigos ndo podem parar e o COR gree, em determinadas conjunturas, é possii@aeeoncursos
publicos com carater de urgéncia quando os prazpaertados.

Sobre a questao de restabelecer os fundos dispgrivér.Vereador Jodo Pedro Trovaodisse que ficou esclarecido,
verificando que o objetivo é permitir “esticar” amgsmos até o final do ano, tentando com que rjaonseessario
reforcar 0 montante. @iretor Municipal respondeu que ndo era bem isso, pois a ideia nadestica-los. O Sr.
Presidenteafirmou que fundos disponiveis ndo eram valoresadavam de um lado para outro, tendo ¥&eador
Jodo Pedro Trovaoretorquido que, apesar de ser da area de engenhtéiai compreendia. Diretor Municipal
esclareceu que, pela afirmacdo que o Sr. Vereadprplodia ficar-se com a ideia de que estes fuedasy um
provimento até dezembro e, passada esta altuiia, w&r caos, 0 que ndo era verdade. Assegurou d¢D@n@ara
Municipal queria fazer uso de tudo quanto a lenpter para continuar tudo o que estava a ser fetospSMTUC,
como o estudo das rotas. Com certeza, 0 que laestser feito ndo era uma medida avulsa. Lemhuewgqiimero de
passageiros que utilizam transportes publicosastiainuir, a nivel nacional. Portanto, relativateeaos SMTUC, é
necessario analisar a despesa, racionalizand@rmme otimizando-a, bem como a receita e a stiabigpracao, mas
também procurar outras fontes alternativas paexatia-la, permitindo o equilibrio entre elas.

O Sr.Vereador Jodo Pedro Trovdodisse que era essa exatamente a sua questaangitrdainte perceber, a par da
transferéncia e da estruturacdo deste fundo, oefptvamente seria implementado. A questdo dosrpag@s em
atraso era um problema identificado, que tem viadger reduzido. Realcou que, tal como tem sidodpepara a
Autarquia, era importante elaborar um gréfico ceta evolucéo, onde constasse a altura em queitestgé® comecou
a disparar. Disse que gostaria de mencionar nesivéncéo o ponto quatro do capitulo dos SMTU@Gsgmtada pelo
Sr. Presidente, e que, de certa forma, veio tlageeficios a alguns utilizadores. Reconheceu ofas esedidas eram
bem-vindas em tempo de crise. Contudo, ficou detrmahs que era uma agdo desgarrada, pois ndo sersddaserao
reorganizadas as rotas de algumas linhas. Pergsataunatéria ndo deveria ficar em stand by, nlmeam que se
esta a envidar esforgos para trazer algum equilfimanceiro de tesouraria para os SMTUC. Pargiatm referido
equilibrio, ndo se pode tentar colmatar 0 que estdatraso para obter disponibilidade de tesouerfeonrar os
compromissos e, por outro lado, adiar certas ag@emar medidas avulsas completamente desgar@etapetivando
uma maior utilizacdo sem saber ao certo que retdand. Opinou que seria melhor partir logo pargédade forma
estruturada.

O Sr.Presidentedeclarou se a decisdo do Tribunal de Contas Bves&lo daqui a um ano, provavelmente néo seria
preciso transferir nenhuma verba, pois o esforgerja sido feito. Mas neste momento, o Municistaea diante de
uma emergéncia: num periodo de dois ou trés diasjar uma solugdo para um problema que demorguasmeses

a ser solucionado. Opinou que esta era uma bogdsole que deixava a todos descansados do pontistdeda
legalidade.

Assim, e face ao disposto oficio dos Servicos Mpalzados de Transportes Urbanos de Coimbra coegisto de
entrada n° 31290, de 13/06/2013, o Executivo delibe

Deliberagao n° 7096/2013 (17/06/2013):

« Homologar a deliberagdo do Conselho de Administracgd o dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, de 12 de junho do corrente ano que aprovou um aumento temporario dos fundos
disponiveis, no montante de 1.521.650,49€, para o ¢ orrente més de junho, de modo a permitir libertar
Fundos Disponiveis para o trimestre de junho, julho e agosto, deduzindo essa verba na previsdo da
receita no més de dezembro de 2013, nos termos do d  isposto no artigo 6° do DL n°® 127/2012, de 21 de
junho.
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Deliberagdo tomada por maioria e em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo
Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo e Francisco Queirés e com as abstencdes dos Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte e Joao Pedro Trovao.

XXIV.4. Proposta de Tarifario apresentada pela TRENMO no ambito do Estudo de Reestruturacéo
da Rede dos SMTUC

O Sr.Vereador Jodo Pedro Trovaodisse que ndo estava a espera que isto fosse agis@ia tomada com base num
parecer de uma empresa contratada recentementequeaties que tém sido colocadas, varias vezegeoioan
administrador referiu a possibilidade da entradavigar deste novo bilhete. Foi necessario o pardesta empresa
para sustentar? Vem junto a proposta uma redac@&mgeesa e gostaria de saber em que moldes é guecapque
tipo de estudo é que |he foi encomendado e aind@ & que se vao articular efetivamente estes ntardarios,
horarios, como é que funcionam com os restantasul@mo, disse estar preocupado com a decisdorbuial de
Contas sobre a aquisicdo do gasoéleo a granel argode saber em que fase se encontra e se sigim &feito o
recurso que foi votado ha algumas reunifes atras.

O Sr.Vereador Francisco Queirdsreferiu que lhe parece bem que haja um tariféaegted género, possibilitando que
durante uma hora o municipe fique bem servido,ntarto a questé@o de fundo baseia-se no facto desggiresa, no
ambito do estudo de restruturagéo, apresente estalanavulsa.

A Sr.2 Administradora Delegada dos Servicos Municipalizads de Transportes Urbanos de Coimbra
relativamente a questao da aquisicdo das viagfEsju que o processo esta em curso, as viaturda ado chegaram
aos Servicos Municipalizados de Transportes UrbdrdSoimbra mas ja estdo adjudicadas as primeiapslo valor
de 74.900 €. Foi um processo de ajuste direto,oteard conta a entidade que estava a oferecer agasat o
enquadramento juridico dessa prépria entidade.

Relativamente a questdo do titulo/horério, irdodi@is suportes diferentes, um para o titulo bi-fior& um para o
multiviagens normal. A questao do titulo bi-horgécexistia e existe hoje no titulo Ecovia, nesteocestacionamento
+ viagens.

O Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaoreferiu que este bilhete aparece justificado, gardo-lhe que n&o havia
necessidade de se socorrerem de uma consultoracipegar a estas conclusfes porque se pretends r@Egumas

carreiras que fazem ligacdes mais distantes evafeds interligagdes. Se ja estdo a optar pelécardeste bilhete é
porque ja sabem as carreiras que vao retirar ogtijaram algumas. Seria interessante perceber émee isto se

articula. Disse ainda que quando viu a propostasiderou-a bastante pobre por estar a espera dsstuitio bastante
mais profundo através do qual soubesse exatamenigue moldes é que iria funcionar, quais as rotakesar e a

abolir, quais iriam ser incentivadas e melhoradesigel da interligacdo. Do ponto de vista de immatacao, parece-
Ihe que vao ter um trabalho muito profundo de @jaglo porque as pessoas vao ter que perceber.

O Sr. Presidenteinformou que o estudo esta nas suas primeiras,fasas ja tem muito trabalho adiantado. Desde
sempre, alids, porque essa é a pratica em cidadesnénséo da de Coimbra, a questéo do bilheteibardo ponto

de vista técnico uma boa solugéo. Até a escolharifério permite que esta viagem dupla fique nbaisata do que as
duas viagens que vem substituir. E uma vantagera parutentes, sobretudo para aqueles que tém gee fa
transbordos. Podia-se completar o estudo e depalava-se tudo ao mesmo tempo, mas como esta fegdadnental
para que o sistema funcione, a ideia foi ir tomamslmnedidas conforme a possibilidade, estando fotlagadas numa
I6gica que ja esta, a partida, muito clara paragod

O Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaodisse estranhar ndo saber desde ja quais sadassque vao ter principal
incidéncia nesta bilhética. Ou vem primeiro a megstacdo de algumas rotas que sdo fundamentaisaparticulacédo
com esta bilhética, ou vir a aprovacao da bilhétiéa era necessario a forma como esta estruturada.

O Sr.Vereador Francisco Queirdsreferiu que isto em si lhe parece extremament#iymsmas de facto, ndo conhece
essa tal reestruturacdo ao nivel da rede. A reddg8ccarreiras acontece em grande escala, no,lialgeém que
conseguia fazer uma viagem com 58 céntimos, seadg@r que fazer trés viagens gastara apenasol €ur seja,
continuando a carreira a ser a mesma, ha um aurefaiieo de custo. E evidente que precisavam dbexer que tipo
de reestruturagdo é que esté a acontecer nasntiferearreiras porque, em si, a existéncia de Umtbide uma hora,
parece-lhe extremamente positivo para alguém quedqige fazer uma deslocacdo e apanha varios traespanas
também pode acontecer um aumento de custo encapotad

O Sr.Presidenteexplicou que neste momento trata-se apenas der snais um bilhete a todos os outros sem acabar
com nenhum. Todas as pessoas que pretendem corgiopgar pelo bilhete individual normal, pode amnr a fazé-
lo. Apenas algumas pessoas ficardo beneficiadas. esdida também tem um pequeno impacto diretotinegaa
receita dos Servicos Municipalizados de Transpoddsmnos de Coimbra, pois se em alguns casos vand@s
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bilhetes, agora vendem s6 um. Foi um assunto padderom o aumento de passageiros e 0o aumentoatigidade de
oferta que este tipo de medidas pode ter. Repaél&gesta é apenas uma pega no movimento muitcsigaicativo
de alteracdo na forma de funcionamento dos Senlfwsicipalizados de Transportes Urbanos de Coimbé&an
prejudica ninguém, apenas favorece alguns. Outi@goptas se seguirdo e que virdo aqui a Camarachahide
Coimbra.

O Sr.Vereador Jodo Pedro Trovaocsugeriu que a proposta de tarifario ficasse d& ¢erma congelada até que fossem
apresentadas as restantes acdes. Ndo via nenhusaaftie nesta altura de grande esfor¢o financeju® a curto
prazo pode trazer menos receitas aos SMTUC, coaside que seria um ato de boa gestéo deixar otasgara ser
deliberado aquando da apresentacdo de outras raedidmar.

O Sr. Presidente entendia o raciocinio, uma vez que ainda vai damatgum tempo para esta questdo ser
implementada, o0 mesmo que demorara para a elabodagéstudo, mas achava que deveria ser delibgtaGamo a
Administradora-Delegada dos SMTUC mencionou, essergo exigird, entre outras coisas, comprar Stdlferentes,

0 que demorara o seu tempo para ser implementadonAo processo deve ser iniciado. Se demorarterajso para o
fazer, depois o resto estara feito e faltara esieta.

Assim, e face ao disposto oficio dos Servicos Mpalzados de Transportes Urbanos de Coimbra coegisto de
entrada n° 31287, de 13/06/2013, o Executivo delibe

Deliberagao n° 7097/2013 (17/06/2013):

« Homologar a deliberagdo do Conselho de Administracgd o dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra, de 12 de junho do corrente ano gque aprovou a proposta tarifaria apresentada pela
TRENMO, no ambito do Estudo de Reestruturacdo da Rede  dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

Deliberacdo tomada por maioria e em minuta com os votos a favor do Sr. Presidente e dos Srs. Vereadores Paulo
Leitdo, Luis Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco, José Belo e Francisco Queirés e com as abstencdes dos Srs.
Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte e Joao Pedro Trovao.

PONTO XXV. ADENDA
XXV.1 RECURSOS HUMANOS, APOIO JURIDICO E ADMINISTRA TIVO

XXV.1.1. Proposta de jari dos procedimentos concuess para provimento de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau

Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rrelidente:

“Em cumprimento do disposto no art. 13.° da Lei49/2012, de 29 de agosto, proponho, para aprovdg&xecutivo
Municipal e respetiva submissdo a deliberacdo dserbleia Municipal, que o juri dos procedimentoactmsais
abaixo discriminados, tenha a seguinte constituicao
¢ DIVISAO DE PLANEAMENTO:
- Presidente:
- Eng.° José Antdnio de Rios Vilela — Técnico Sigrer
- Vogais efetivos:
- Eng.° Sidénio Carvalho da Cruz Ferreira Simd€hefe do Gabinete para o Centro Histérico.
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe deigfio de Gestdo Urbanistica.
- Vogais suplentes:
- Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca Pimentel — Chefeidiado de Gestédo de Obras.
- Eng.° José Raul Teles de Oliveira — Chefe dasBivde Fiscalizagéo.
¢ DIVISAO ESTRUTURACAO URBANA:
- Presidente:
- Eng.° Anténio José de Magalhdes Cardoso — TécBigmerior — Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.
- Vogais efetivos:
- Eng.2 Ana Maria Reis Fonseca Pimentel — Chefeidiado de Gestédo de Obras.
- Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio Martins AnturesChefe da Divisdo de Ordenamento
Estratégico.
- Vogais suplentes:
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- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Publico.
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe dasBivde Infraestruturas e lluminagdo Publica.
¢ DivISAO DE GESTAO URBANISTICA:
- Presidente:
- Eng.° Luis Manuel Carlos Leal — Diretor do Degarénto de Planeamento e Gestdo Urbanistica.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Publico.
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe désBivde Infraestruturas e lluminagdo Publica.
- Vogais suplentes:
- Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio Martins AnturesChefe da Divisdo de Ordenamento
Estratégico.
- Eng.° José Radl Teles de Oliveira — Chefe dasBivide Fiscalizagao.
¢ DIVISAODE FISCALIZAGAO:
- Presidente:
- Eng.° Ulisses Rodrigues Correia — Diretor do Digpaento de Obras e Infraestruturas.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Jodo Luis Matos Garcia — Chefe da Diviséi@wjetos.
- Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio Martins AnturesChefe da Divisdo de Ordenamento
Estratégico.
- Vogais suplentes:
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe deigfio de Gestdo Urbanistica.
- Eng.° Sidénio Carvalho da Cruz Ferreira Simé€hefe do Gabinete para o Centro Historico.
¢ DivISAO DE PROJETOS:
- Presidente:
- Eng.° Luis Manuel Carlos Leal — Diretor do Degarénto de Planeamento e Gestdo Urbanistica.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Sidénio Carvalho da Cruz Ferreira Simd€hefe do Gabinete para o Centro Histérico.
- Eng.° José Ralul Teles de Oliveira — Chefe das@ivide Fiscalizacao.
- Vogais suplentes:
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe dé@sBivde Infraestruturas e lluminacdo Publica.
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Publico.
¢ DIvISAO DE MOBILIDADE E GESTAO DO ESPACO PUBLICO:
- Presidente:
- Eng.° Antonio José de Magalhdes Cardoso — TécBiguerior — Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe désBivde Infraestruturas e lluminacgéo Publica.
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe deig§fio de Gestédo Urbanistica.
- Vogais suplentes:
- Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio Martins AnturesChefe da Divisdo de Ordenamento
Estratégico.
- Eng.° José Radl Teles de Oliveira — Chefe dasBivide Fiscalizacao.
¢ DivISAO DE GESTAO DE OBRAS:
- Presidente:
- Eng.° Ulisses Rodrigues Correia — Diretor do Digmaento de Obras e Infraestruturas.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe désBivde Infraestruturas e lluminacgéo Publica.
- Eng.° José Raul Teles de Oliveira — Chefe das@ivide Fiscalizacao.
- Vogais suplentes:
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Publico.
- Eng.° Jodo Luis Matos Garcia — Chefe da Divi@®rojetos.
¢ DivISAO DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO:
- Presidente:
- Dr. Rui Mendes — Escola Superior de Educacéoaieiia.
- Vogais efetivos:
- Dr. José Paulo Tenreiro Peres Amado — DiretdDepartamento de Qualidade de Vida.
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- Doutora Helena Maria Vaz da Silva Marques — Asses Juridica do Comando Territorial de
Coimbra da Guarda Nacional Republica.
- Vogais suplentes:
- Dr.2 Lidia Cristina Soares Gomes — Chefe da Bovde Juventude.
- Eng.2 Sandra Correia Tavares Pina — Vogal dos€bo de Administracdo da AC, Aguas de
Coimbra E.M.
e DIVISAO DE PARQUESE JARDINS:
- Presidente:
- Dr. José Paulo Tenreiro Peres Amado — DiretdDepartamento de Qualidade de Vida.
- Vogais efetivos:
- Dr. Antonio Ferreira — Escola Superior AgrariaGtg@mbra.
- Dr. Jodo Paulo Rodrigues Cunha Pinto Mendes feCtle Servico da Formacdo da Higiene e
Seguranca do Trabalho da AC, Aguas de Coimbra E.M.
- Vogais suplentes:
- Dr.2 Lidia Cristina Soares Gomes — Chefe da Bovde Juventude.
- Eng.2 Sandra Correia Tavares Pina — Vogal dos€bo de Administracdo da AC, Aguas de
Coimbra E.M.
e DivISAODE AGAO CULTURAL:
- Presidente:
- Professora Doutora Margarida Neto — Diretora @ott® de Estudos de Histéria Local - Salvador
Dias Arnaut em Penela.
- Vogais efetivos:
- Dr.2 Mafalda Maria Patricio Horta e Vale — Téen8uperior.
- Dr.2 Marisa Martins Pedrosa Gongalves — Chef@idsao de Agdo Social e Familia.
- Vogais suplentes:
- Dr.2 Ana Mafalda de Oliveira Gomes — Chefe daiddio de Relagdo com o Municipe.
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe dei$3io de Gestédo Urbanistica.
e DIvISAO DE GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL:
- Presidente:
- Eng.2 Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira 8ant Diretora do Departamento de Educacéo,
Desenvolvimento Social e Cultural.
- Vogais efetivos:
- Eng.° Ulisses Rodrigues Correia — Diretor do Digmaento de Obras e Infraestruturas.
- Dr.2 Marisa Martins Pedrosa Gongalves — Chef®idsao de Agdo Social e Familia.
- Vogais suplentes:
- Eng.° Sidénio Carvalho da Cruz Ferreira Simé&€hefe do Gabinete para o Centro Historico.
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe dei§3io de Gestdo Urbanistica.
¢ DivISAoO DE RELAGAO COM O MUNICIPE:
- Presidente:
- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munizal.
- Vogais efetivos:
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho — Diretora do Deganento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Dr. Antonio Manuel de Oliveira Carvalho — Chefelivisdo de Patrimonio e Aprovisionamento.
- Vogais suplentes:
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Pdblico
- Argt.° Rafael Luis Cordeiro Madeira — Chefe dei§3io de Gestdo Urbanistica.
* DivISAO DE APOIO JURIDICO:
- Presidente:
- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munizal.
- Vogais efetivos:
- Dr. Fernando de Matos Soares de Carvalho — TéSperior da AC, Aguas de Coimbra E.M.
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho — Diretora do Deganento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Vogais suplentes:
- Dr. Pedro Manuel Monteiro Rodrigues — Diretor @eta AC, Aguas de Coimbra, E.M.
- Dr.2 Maria de Lurdes Silva Pinto Monteiro XambreEx-Diretora do Gabinete Juridico e de
Contencioso.
¢ DivISA0O DE CONTABILIDADE E FINANGAS:
- Presidente:
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- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munizal.

- Vogais efetivos:
- Dr.2 Ema Isabel da Concei¢do Loureiro — Diretbrgpartamento Administrativo, Financeiro e
Comercial - AC, Aguas de Coimbra, E.M.
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho — Diretora do Deganento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.

- Vogais suplentes:
- Dr.2 Mafalda Maria Patricio Horta e Vale — Téenf®uperior.
- Dr. Anténio Manuel de Oliveira Carvalho — ChefeBlivisédo de Patrimoénio e Aprovisionamento.

¢ DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO:

- Presidente:

- Professor Doutor Fernando Pedro Lopes Boavidadreles — Professor Catedratico do Departamento de

Engenharia Informatica da Universidade de Coimbra.

- Vogais efetivos:
- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munizal.
- Dr.2 Mafalda Maria Patricio Horta e Vale — Téenf®uperior.

- Vogais suplentes:
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho — Diretora do Deganento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Dr. Anténio Manuel de Oliveira Carvalho — ChefeBlivisédo de Patrimoénio e Aprovisionamento.

e DIVISAO DE JUVENTUDE:

- Presidente:
- Dr. José Paulo Tenreiro Peres Amado — DiretdDepartamento de Qualidade de Vida.

- Vogais efetivos:
- Doutora Helena Maria Vaz da Silva Marques — Asses Juridica do Comando Territorial de
Coimbra da Guarda Nacional Republica.
- Dr. Rui Mendes — Escola Superior de Educacaoaaiia.

- Vogais suplentes:
- Dr. Nuno Filipe Queirés Vicente — Chefe da Divsie Atividade Fisica e Desporto
- Eng.° José Daniel Cardoso Vilhena Pereira dea SilChefe da Divisédo de Parques e Jardins.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n° 7098/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta;
» Enviar a Assembleia Municipal.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.1.2. Proposta de jdri dos procedimentos concuess para provimento de cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau

Relativamente ao assunto supra identificado foésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“Em cumprimento do disposto no art. 13.° da Lei49/2012, de 29 de agosto, proponho, para aprovdgag&xecutivo
Municipal e respetiva submissao a deliberacdo dsembleia Municipal, que o juri dos procedimentoactmsais
abaixo discriminados (cargos de Direcdo Intermddi8.° Grau), tenha a seguinte constitui¢éo:
¢ CHEFE DO GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR
- Presidente:
- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munjzal.
- Vogais efetivos:
- Dr. Julio Manuel da Silva Gongalves — Diretor@abinete de Planeamento e Controlo.
- Dr. Pedro Manuel Monteiro Rodrigues — Diretor @eta AC, Aguas de Coimbra, E.M.
- Vogais suplentes:
- Dr.2 Regina Helena Paiva Ferreira — Diretora Gedia dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.
- Dr.2 Maria de Lourdes Pereira da Silva — Chef®tvisdo de Contabilidade e Financas.
¢ CHEFE DO GABINETE DE AUDITORIA
- Presidente:
- Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira — Diretor Munjzal.
- Vogais efetivos:
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- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho - Diretora do Depmento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Dr. Julio Manuel da Silva Gongalves — Diretor@abinete de Planeamento e Controlo.

- Vogais suplentes:
- Dr. Pedro Manuel Monteiro Rodrigues — Diretor @eta AC, Aguas de Coimbra, E.M.
- Dr.2 Regina Helena Paiva Ferreira — Diretora Gedia dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

¢ CHEFE DO GABINETE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

- Presidente:
- Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta — ChefBid&sdo de Sistemas de Informagéo.

- Vogais efetivos:
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho - Diretora do Depmento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa — Chefe désBivde Infraestruturas e lluminagdo Publica.

- Vogais suplentes:
- Eng.° Ulisses Rodrigues Correia — Diretor do Digpaento de Obras e Infraestruturas.
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDilasdo de Mobilidade e Gestdo do Espaco
Publico.

¢ CHEFE DO GABINETE DE CADASTRO E SOLOS

- Presidente:
- Eng.° Ulisses Rodrigues Correia — Diretor do Diggmaento de Obras e Infraestruturas.

- Vogais efetivos:
- Dr.2 Ana Maria Rodrigues Malho - Diretora do Depmento de Recursos Humanos, Apoio Juridico
e Administrativo.
- Eng.® Jodo Luis Matos Garcia — Chefe da Divi&i®rojetos.

- Vogais suplentes:
- Eng.2 Maria Helena Pego Teréncio Martins Antun&hefe da Divisao de Planeamento.
- Eng.° Tiago Francisco Oliveira Cardoso — ChefeDildsdo de Mobilidade e Gestdo de Espaco
Puablico.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7099/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta;
» Enviar a Assembleia Municipal.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.1.3. Abertura de procedimentos concursais pargprovimento dos seguintes cargos de
Direcéo Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Diviséo):

O Sr.Vereador Carlos Cidade questionou alguns pré-requisitos para os cargoshdfia de algumas divisdes. Por
exemplo, no caso na Divisdo de Fiscalizacdo, adietura requerida era, se ndo estava enganadenkamga Civil ou
Arquitetura. Perguntou se existia alguma razéo@appara ndo constar a licenciatura em DireitdafR@amente a
Divisdo de Mobilidade e Gestdo do Espaco Publias dias de hoje, numa area que abrange muito n&isaq
Engenharia Civil ou Arquitetura, opinou existireitehciaturas muito mais especificas que estas diasesmo se
passava com a Divisdo de Acgdo Cultural: a obrigedade de uma licenciatura em Histéria ou Estudtisticos era
restritivo. Nas varias vertentes que cabem nas etdnpias desta area podia ir muito para além dasbito. Na
Divisdo da Gestdo do Parque Habitacional, ndolipave a opinido que a licenciatura escolhida neas® fosse
Servico Social ou Sociologia, pois 0 concurso digigpeito a gestdo do parque habitacional, e réipeksoas. Sobre a
Divisédo de Juventude, ndo percebia porque nestadieeria ser limitativa a licenciatura em Diredto Sociologia.
Achava que, neste caso, bastava uma licenciataorasgiecifica, pois ndo s6 um licenciado em Dimitaim sociélogo
percebem de juventude. Mas também o contrario isfice®a: no concurso para a Divisdo de Apoio agebtidor so
consta licenciatura, o que era de facto muito gjmate. Mas a especificidade do que é o apoio asfitor até implica
a escolha da pessoa certa para o lugar. O mesmplisa a Auditoria, salientou. Nesta area tambéexigida uma
especializagdo muito concreta mas o concurso témeguisitos muito abrangentes, bastando uma laema. Neste
caso, continuou, se um enfermeiro quiser concpade fazé-lo. Opinou existir critérios que nao @&t@m delineados
relativamente aos requisitos. Estando de acordoa@@meenchimento e da necessidade de aberturas desteursos,
sugeriu que fossem revistos os referidos critégasr limitativos, quer restritivos.
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O Sr.Vereador Francisco Queirdsdisse que partilhava o que havia sido dito, masega 6bvio que deveria ser levado
em conta os contetdos, funcdes e competénciasdiefino ambito da Gltima reestruturagdo. No casbidsao da
Gestéo do Parque Habitacional, realcou que erdesi@nDivisdo de Gestdo Social, e as competéragasetidas a
esta unidade orgénica fazem com que haja algundseqie a escolha da licenciatura seja esta. Emowasos,
também tinha ddvidas, como no caso da Divisdo d&ACultural, para a qual existe um conjunto de asutr
licenciaturas neste ambito. Portanto, opinou qlezavalesse a pena esclarecer em que ambito @stées foram
tomadas.

Relativamente a intervencéo do Sr. Vereador C&ldade, o SrVereador Paulo Leitdoexplicou que, no que toca a
Divisdo de Mobilidade e Gestdo do Espago Publicmeama tem competéncia na area da administracéta die
empreitadas no setor das vias, e ndo so o trapsita,mobilidade em si. Assim, o espetro estawa alargado quando
se procura um licenciado em Arquitetura. Nao vigaoeomponente, além da dedicada a Engenharia, Qivé se
enquadrasse diversa licenciatura. No que concarRiacalizagao Urbanistica, concordava com a sigefs alteragao,
pois a componente juridica requerida para a fuecddorte. Portanto, indicou a inser¢ao da licancaaem Direito, a
par com a Engenharia Civil e a Arquitetura iniciafite apontadas na proposta.

O Sr.Vereador Luis Providénciatambém aceitou a sugestao relativamente a Diviedludentude, embora justificasse
que os dois perfis encontrados deviam-se ao facwetkm as areas nas quais recorriam mais aosdgarnas Ultimos
anos, eventualmente até pela mudanca na legiste@onal que a area da juventude atravessou. A$siam os
técnicos de Direito e Sociologia que deram maiscapesta fase, mas nao custava ao Sr. Vereadar gué&-requisito
fosse apenas licenciatura.

O Sr. Presidente confirmou as alterages propostas: incluir comoregtisito a licenciatura em Direito para o
concurso referente a Divisdo de Fiscalizagdo easo do procedimento concursal para a Diviséo dendude, alterar
0s requisitos habilitacionais para apenas licen@at

O Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaoquestionou se o grau de licenciatura exigido i@ ao curso pré ou poés
Bolonha, pois os conteidos eram bastantes difere@tSr.Presidenterespondeu que, legalmente, ambas as situacdes
eram tratadas da mesma maneira, ndo se podendp riesee momento, qualquer distingdo. O \f&reador Jodo
Pedro Trovdo comentou que a pergunta foi feita porque, no plasdsouve concursos que foram impugnados por este
motivo.

XXV.1.3.a) Divisdo de Planeamento
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rrelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servicos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendexe 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wd=dio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de margo doecue,

* O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgadné
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chefgivilsio de Projetos, com vista a garantir a divegd
coordenacdo das atividades do servico, a maxinugarecursos disponiveis, a melhorar a qualidade dos
servigos prestados e a definir os objetivos decatuda respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
603/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasoento e selegdo do
cargo de Chefe da Divisao de Projetos — Cargo decBo Intermédia de 2.° Grau, de acordo com o puede na Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima redacéa gath Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apliéa#elministracéo

Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aiefeios termos que a seguir de indicam:

1 - Area de atuag&o: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeGieeDivisdo de Projetos (art.° 16.° do RegulaméatBstrutura
Organica Flexivel desta Camara Municipal, publditaa 1l Série do Diario da Republica, n.° 57, ded2 marco
de 2013), sem prejuizo de outras que Ihe venhan eometidas no &mbito da regulamentacédo interaaseivicos
e, eventualmente, as competéncias que |Ihe foresgaltds ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repre@entagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
coordenacdo e controlo que relnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoasridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizacgédo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaela em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municiiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da carcategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajn@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7100/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.b) Divisédo Estruturacdo Urbana

Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, dRrelidente:
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“CONSIDERANDO:

O processo de reestruturacdo dos servicos da cameniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracdo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm

da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de margo doecuer,

* O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgané
executivo municipal tem competéncia para promovegcoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chelfdvisio de Estruturacdo Urbana, com vista a garant
direcdo e coordenacédo das atividades do servig@xamizar os recursos disponiveis, a melhorar didpade
dos servicos prestados e a definir os objetivastulecao da respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os

servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui

proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
600/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasoento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Estruturagdo Urba@argo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, de acooio o

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ei==mbro,

aplicavel a Administracao Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegudicam:

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuices cometidas aceQleDivisdo de Estruturacdo Urbana (art.° 13Refpulamento
da Estrutura Organica Flexivel desta Camara Mualicjpublicitado na Il Série do Diario da Republio, 57, de
21 de marc¢o de 2013), sem prejuizo de outras gueehham a ser cometidas no &mbito da regulamentaigina
dos servicos e, eventualmente, as competénciabeferem delegadas ou subdelegadas, nos termes da

2 - Remuneracéo: 2.613,84 Euros (remuneragdo bak84,80 Euros (subsidio de despesas de repreientaym as
deducbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal

redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcéo,
coordenacd@o e controlo que rednam quatro anos pleriémcia profissional em funges, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@o seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:

= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaela em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpssde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-

coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao

termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.
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5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdticumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertetdaequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatipas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxggrcidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7101/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.c) Divisao de Gestao Urbanistica
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e  Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de margo doecue,

* O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgané
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chelivisio de Gestao Urbanistica, com vista a garanti
direcdo e coordenacédo das atividades do servig@xaémizar os recursos disponiveis, a melhorar didpade
dos servicos prestados e a definir os objetivastulecao da respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
601/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasvento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo UrbanisticaargdCde Direcdo Intermédia de 2.° Grau, de acooin o

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ei==mbro,

aplicavel a Administracao Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegundicam:

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aceGteDivisdo de Gestdo Urbanistica (art.° 14.° eiguRmento

da Estrutura Organica Flexivel desta Camara Mualicjpublicitado na Il Série do Diario da Republio, 57, de

21 de marco de 2013), sem prejuizo de outras gueehham a ser cometidas no &mbito da regulamentaigina

dos servicos e, eventualmente, as competénciabederem delegadas ou subdelegadas, nos termes da

2 - Remuneracéo: 2.613,84 Euros (remuneragao bak84,80 Euros (subsidio de despesas de repreientaym as
deducbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de

Estado para 2013).
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3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.
4. Perfil Pretendido:
4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcéo,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaela em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@equal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da carategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fungbes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7102/2013 (17/06/2013):
e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.
Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.d) Divisédo de Fiscalizacéo
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rrelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendexe 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e  Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
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da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdzdio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecue,

» O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgadné
executivo municipal tem competéncia para promovegcoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

» A urgente necessidade de prover o cargo de Chelfevilsio de Fiscalizagdo, com vista a garantirragdio e
coordenacdo das atividades do servico, a maxinugarecursos disponiveis, a melhorar a qualidade dos
servigos prestados e a definir os objetivos decatuda respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentag8o or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
602/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasoento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo — Caegdirkcdo Intermédia de 2.° Grau, de acordo comeceftuado na

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima redagada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembrocéai a

Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dagetincias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeCthefDivisdo de Fiscalizacdo (art.° 15.° do Regeitaonda
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republice, 57, de 21
de marco de 2013), sem prejuizo de outras queclhieam a ser cometidas no ambito da regulamentatgioa dos
servigos e, eventualmente, as competéncias querra delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracéo: 2.613,84 Euros (remuneragdo bak84,80 Euros (subsidio de despesas de repreientaym as
deducbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.®da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéiécinica e aptiddo para o exercicio de diregéo,
coordenacd@o e controlo que relnam quatro anos pleriémcia profissional em fungées, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoasricdefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de

Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Munic{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagéo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(@isle
constem inequivocamente as fung¢bes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.
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5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de sele¢do, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajn@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7103/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcrit  a, com a alteracdo introduzida pelo Sr. Vereador
Carlos Cidade, passando a constar também dos requis itos a Licenciatura em Direito.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.e) Divisdo de Projetos
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendexe 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenmbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecuer,

» O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgané
executivo municipal tem competéncia para promovegcoutamento de trabalhadores necessarios a dgmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chdievilsio de Planeamento, com vista a garantirecéo e
coordenacdo das atividades do servico, a maxintigarecursos disponiveis, a melhorar a qualidade dos
servigos prestados e a definir os objetivos decatuda respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
599/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasvento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento — Car@irdedo Intermédia de 2.° Grau, de acordo coneogituado na

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima redaddda pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembrocéei a

Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4%20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aoeCiefDivisdo de Planeamento (art.° 12.° do Reguitnda
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republice, 57, de 21
de marc¢o de 2013), sem prejuizo de outras queclhikam a ser cometidas no d&mbito da regulamentatgfoa dos
servicos e, eventualmente, as competéncias qderliia delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracgéo: 2.613,84 Euros (remuneragdo bak84,80 Euros (subsidio de despesas de repreBentaym as
deducbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.®da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirélgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
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coordenacdo e controlo que rednam quatro anos pleriémcia profissional em funges, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoaricdefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Mumnici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢édo), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjfaidadao

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada am @stabelecido para apresentacdo das candidatemaitiyla
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatips da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fung¢bes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoslin@as a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n° 7104/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.1) Divisao de Mobilidade e Gestao do Espag@ublico
Relativamente ao assunto supra identificado faésgtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administragéo central, regional alldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendmze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeeo de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnd
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

» A urgente necessidade de prover o cargo de Cheevitsio de Mobilidade e Gestao do Espago Pubtom
vista a garantir a diregdo e coordenacdo das aderl do servico, a maximizar os recursos dispanieei
melhorar a qualidade dos servigos prestados drardes objetivos de atuagdo da respetiva unidagéraca;
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« A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dinesibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
604/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Mobilidade e Gestdaspmco Publico — Cargo de Direcdo Intermédia 8i&fau, de

acordo com o preceituado na Lei n.° 2/2004, deelfadeiro, na Ultima redacdo dada pela Lei n.cG4l2de 22 de
dezembro, aplicavel a Administracdo Local pelan.ei49/2012, de 29 de agosto, a efetuar nos tegqu®s seguir de
indicam:

1 - Area de atuag&o: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aoeGleDivisdo de Mobilidade e Gestdo do Espaco €uikdirt.°
18.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexigsta Camara Municipal, publicitado na Il SérieDdario da
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasniuit@ da
regulamentacéo interna dos servigos e, eventuadmastcompeténcias que lhe forem delegadas oulsghdes,
nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de

Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municiiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me360o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢édo), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjfaidadao

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada am @stabelecido para apresentacdo das candidatemaitiyla
pelo servico de origem a que o candidato pertetd@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da caategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxggrcidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previstoslin@as a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
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Deliberacdo n° 7105/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.g) Divisdo de Gestdo de Obras
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administragéo central, regional alldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 11.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeio de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualganoé
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

* A urgente necessidade de prover o cargo de Chef@ivisdo de Gestdo de Obras, com vista a garantir a
direcé@o e coordenacgédo das atividades do servig@xamizar os recursos disponiveis, a melhorar didpde
dos servicos prestados e a definir os objetivastuigcdo da respetiva unidade orgéanica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsesas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dineaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
605/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para otaoento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Gestao de Obras -oGCar®irecdo Intermédia de 2.° Grau, de acordoa@pneceituado

na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima ¢édadada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembplizaeel a

Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no &mbito das atribuicbes cometidas aceQteDivisdo de Gestdo de Obras (art.° 19.° dolRaguto da
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republica, 517, de 21
de marco de 2013), sem prejuizo de outras queclhieam a ser cometidas no ambito da regulamentatgioa dos
servigos e, eventualmente, as competéncias querra delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéiécinica e aptiddo para o exercicio de diregéo,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipreno seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaEngenharia Civil ou Arquitetura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosricdefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagédo, Lideranca e Gestédo de

Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
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= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Munici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empaento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢cdo), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjfaidadao

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada am @stabelecido para apresentacdo das candidatemaitiyla
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxggrcidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previstoslin@as a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7106/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.h) Divisdo de Atividade Fisica e Desporto
Relativamente ao assunto supra identificado foaésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

« O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administragéo central, regional alldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeeo de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgand
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

» A urgente necessidade de prover o cargo de Chef@iulsfo de Atividade Fisica e Desporto, com vista
garantir a direcdo e coordenacgédo das atividadegdico, a maximizar os recursos disponiveis, dnanal a
gualidade dos servicos prestados e a definir atiobg de atuacdo da respetiva unidade orgéanica;

e« A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

e« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsesas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dinegibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
606/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do
cargo de Chefe da Diviséo de Atividade Fisica epDee — Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Graaodedo com o
preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirogltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ei==mbro,
aplicavel a Administracéo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegadicam:
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1 - Area de atuag&o: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aoeCti@fDivisdo de Atividade Fisica e Desporto (&#8® do
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel destmata Municipal, publicitado na Il Série do Diaria d
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasniuit@ da
regulamentacdo interna dos servicos e, eventuadmaastcompeténcias que Ihe forem delegadas ouleghdas,
nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
coordenacdo e controlo que relnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciaturadnea do Desporto e/ou Educacao Fisica.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizacgédo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmots o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperiffonhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaea em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel nostpssde atendimento e no site oficial deste Munic{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empaento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatemasia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da caategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(wisie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7107/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.i) Divisdo de Parques e Jardins

Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rrelidente:
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“CONSIDERANDO:

O processo de reestruturacédo dos servicos da cameniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administragéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendexe 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm

da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natiedo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecue,

» O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgané
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

* A urgente necessidade de prover o cargo de Chef@ivisdo de Parques e Jardins, com vista a garantir
direcdo e coordenacédo das atividades do servig@xamizar os recursos disponiveis, a melhorar didpade
dos servicos prestados e a definir os objetivastulecao da respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os

servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui

proposto, nos termos da informacao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eatn®
607/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasoento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Parques e JardinsrgoGie Direcdo Intermédia de 2.° Grau, de acorda oo

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirogltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ei==mbro,

aplicavel a Administracéo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegandicam:

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aceGleDivisdo de Parques e Jardins (art.° 25.° dal&mento da
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republice, 57, de 21
de marco de 2013), sem prejuizo de outras queclhikam a ser cometidas no a&mbito da regulamentatgfoa dos
servicos e, eventualmente, as competéncias qderliia delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.®da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal

redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@o seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura Engenharia Florestal, Engenharia Agraria, Engeahdwi
Ambiente ou em Biologia.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoasridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:

= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaea em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-

coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao

termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.
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5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdticumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertetd@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatipas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxggrcidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7108/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.)) Divisdo de Acao Cultural
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas Leis%151/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecue,

» O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgadné
executivo municipal tem competéncia para promovegcoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chefeviisio de Acdo Cultural, com vista a garantiir@gho
e coordenacdo das atividades do servico, a maxirogaecursos disponiveis, a melhorar a qualidade d
servigos prestados e a definir os objetivos decatuda respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
608/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasvento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Agdo Cultural — Calg®irecdo Intermédia de 2.° Grau, de acordo cameceituado

na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima ¢ddadada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembiwaeel a

Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeCteivisdo de Acao Cultural (art.° 26.° do Regélato da

Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republice, 57, de 21

de marc¢o de 2013), sem prejuizo de outras queclhikam a ser cometidas no d&mbito da regulamentatgfoa dos

servicos e, eventualmente, as competéncias qderliia delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracéo: 2.613,84 Euros (remuneragao bak84,80 Euros (subsidio de despesas de repreBentaym as
deducgbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de

Estado para 2013).
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3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.
4. Perfil Pretendido:
4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcéo,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura ldistoria ou Estudos Artisticos.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaela em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@equal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da carategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fungbes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7109/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitao, Luis
Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco e José Belo. Abstiveram-se os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte,
Jodo Pedro Trovao e Francisco Queiros.

XXV.1.3.k) Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional
Relativamente ao assunto supra identificado feésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rrelidente:

“CONSIDERANDO:

* O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;
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e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenmbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wd=dio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnoé
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

» A urgente necessidade de prover o cargo de Cheffavisio de Gestdo do Parque Habitacional, conaast
garantir a direcdo e coordenacgédo das atividadegdico, a maximizar os recursos disponiveis, enanal a
gualidade dos servicos prestados e a definir atiobg de atuacdo da respetiva unidade orgéanica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentag8o or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
609/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Gestao do Parque ddadoial — Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Gadauacordo

com o preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 deijanea Ultima redacéo dada pela Lei n.° 64/20122ée dezembro,
aplicavel a Administracao Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegudicam:

1 - Area de atuag&o: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aoeCieeDivisdo de Gestdo do Parque Habitacionaf @itt® do
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel destmata Municipal, publicitado na 1l Série do Diaria d
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasniuit@ da
regulamentacéo interna dos servigos e, eventuadmastcompeténcias que lhe forem delegadas oulsghdes,
nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéiécinica e aptiddo para o exercicio de diregéo,
coordenacdo e controlo que relnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura @emvico Social ou Sociologia.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosritdefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result®laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de

Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Mumnic{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de meé360o-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢édo), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjfaidadao
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes oumdticumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada am @stabelecido para apresentacdo das candidatemaitiyla
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;
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d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatips da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fungbes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7110/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.0) Divisdo de Relagao com o Municipe
Relativamente ao assunto supra identificado faésgtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenmbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnd
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

» Aurgente necessidade de prover o cargo de Chddiviksio de Relacdo com o Municipe, com vista agg@r
a diregdo e coordenagdo das atividades do seevipaximizar os recursos disponiveis, a melhoraradidpde
dos servicos prestados e a definir os objetivastuigcdo da respetiva unidade orgéanica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
610/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ota@oento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Relacdo com o Munieifargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, dedacoom o

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ammbro,

aplicavel a Administracao Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegundicam:

1 - Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeCdaf Divisdo de Relagdo com o Municipe (art.° 82.°
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel destmata Municipal, publicitado na 1l Série do Diaria d
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasniit@ da
regulamentacéo interna dos servigos e, eventuadmastcompeténcias que lhe forem delegadas oulsghdes,
nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repre@entagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
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sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéiécinica e aptiddo para o exercicio de diregéo,
coordenacd@o e controlo que rednam quatro anos pleriémcia profissional em funges, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: LicenciaturaBireito ou na area da Administracéo Publica.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosritdefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Espexifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Munici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo coktumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢édo), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjfaidadao

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaragéo atualizada (com data reportada am @stabelecido para apresentacdo das candidatemaitiyla
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previstoslin@as a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7111/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.m) Divisdo de Apoio Juridico
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administragéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 11.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeio de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnd
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;
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» A urgente necessidade de prover o cargo de Chefevisio de Apoio Juridico, com vista a garantifie¢éo
e coordenacado das atividades do servico, a maxirogaecursos disponiveis, a melhorar a qualidade d
servigos prestados e a definir os objetivos degdtuda respetiva unidade orgéanica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsesas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dineaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
611/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Juridico — Calgd®ire¢do Intermédia de 2.° Grau, de acordo c@meceituado

na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima ¢ddadada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembiwaeel a

Administracéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.’ 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuigcbes cometidas aoeGieDivisdo de Apoio Juridico (art.° 33.° do Raménto da
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republic, 517, de 21
de marc¢o de 2013), sem prejuizo de outras queclhikam a ser cometidas no d&mbito da regulamentatgfoa dos
servicos e, eventualmente, as competéncias qderliia delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgata de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcéo,
coordenacdo e controlo que reltnam quatro anos pleriémcia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipreno seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura Bireito.

4.1.3. Os candidatos devem reunir 0s requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de

Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaea em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertetdaequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajn@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”
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Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7112/2013 (17/06/2013):
» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.n) Divisdo de Contabilidade e Financas
Relativamente ao assunto supra identificado faésgtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Be
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administragéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 ueirja,
alterada pelas leis 11.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeio de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnd
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

* A urgente necessidade de prover o cargo de Chefeivisdo de Contabilidade e Finangas, com vista a
garantir a direcdo e coordenacgédo das atividadegdico, a maximizar os recursos disponiveis, dnanal a
gualidade dos servicos prestados e a definir agiobg de atuacdo da respetiva unidade orgéanica;

» A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dineaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
612/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade e FamncCargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, dedaacom o

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirogltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ed==mbro,

aplicavel a Administracéo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegandicam:

1 - Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio dagetimcias definidas no art.° 15.° da Lei n.° 4%2@e 29 de
agosto, no ambito das atribuicdes cometidas aoeCHef Divisdo de Contabilidade e Finangas (art.° 86.
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel destmata Municipal, publicitado na Il Série do Diaria d
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasniit@ da
regulamentacdo interna dos servicos e, eventuadmastcompeténcias que Ihe forem delegadas ouleghdas,
nos termos da lei.

2 - Remuneracdao: 2.613,84 Euros (remuneracdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repredentagm as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatam de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riemél
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de depemapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcao,
coordenacdo e controlo que relnam quatro anos pleriémcia profissional em funcgdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipreno seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciaturadnea de Economia, Contabilidade ou Gestéo.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
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= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaela em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpssde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdticumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertetdaequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeaabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearemalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n°® 7113/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.3.0) Divisao de Sistemas de Informacéo
Relativamente ao assunto supra identificado feésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturagdo dos servigcos da camaemiaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Le
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacél o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenbra, sob proposta da Camara Municipal, nosdsrm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecue,

* O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgadné
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chefsvitio de Sistemas de Informacao, com vista argar
a direcao e coordenacédo das atividades do seevipaximizar os recursos disponiveis, a melhoraraéidpde
dos servicos prestados e a definir os objetivaatulecao da respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsesas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
613/2013, de 06/05/2013.
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Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tesvento e selegdo do

cargo de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informag@argo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, dedacoom o

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirogltima redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ei==mbro,

aplicavel a Administracéo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto, a efetuar nos termos que & siegandicam:

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de
agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeCHaf Divisdo de Sistemas de Informacdo (art.° 88.°
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel destmafé Municipal, publicitado na Il Série do Diaria d
Republica, n.° 57, de 21 de marco de 2013), sejuipoede outras que lhe venham a ser cometidasmité da
regulamentacdo interna dos servicos e, eventuadmastcompeténcias que Ihe forem delegadas ouleghdas,
nos termos da lei.

2 - Remuneracgéo: 2.613,84 Euros (remuneragdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repreientaym as
deducgbes remuneratérias impostas pelo art.° 27.®da.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Oryatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:
4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperaplicavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargalirégdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé&eéciaica e aptiddo para o exercicio de direcéo,
coordenacdo e controlo que rednam quatro anos pleriémcia profissional em funges, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.
4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura &mngenharia Informatica ou na area de Sistemas de
Informacéao.
4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.
4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestdo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Munici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-
300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo
(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcbes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatips da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fung¢bes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoslin@as a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7114/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
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XXV.1.3.p) Divisdo de Juventude

Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“ CONSIDERANDO:

O processo de reestruturacdo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracéo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas Leis 1151/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendmze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenmbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o quaigaoo
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

A urgente necessidade de prover o cargo de Chelfavilsiio de Juventude, com vista a garantir a doveg
coordenacdo das atividades do servigo, a maxinugarecursos disponiveis, a melhorar a qualidade dos
servigos prestados e a definir os objetivos degdtuda respetiva unidade orgéanica;

A prossecucdo do interesse publico municipal, iatimante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

A existéncia de cabimentagdo orcamental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
758/2013, de 13/06/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do
cargo de Chefe da Divisdo de Juventude — Cargoitedd Intermédia de 2.° Grau, de acordo com oefiteeio na
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima redagada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembrocéai a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 2%desto, a efetuar nos termos que a seguir de mdica

1 - Area de atuacdio: Traduz-se no exercicio dageténcias definidas no art. 15.° da Lei n.° 4H20t 29 de

agosto, no ambito das atribuicbes cometidas aoeCtiafDivisdo de Juventude (art.° 22.° do Regulaondat
Estrutura Organica Flexivel desta Camara Municipahlicitado na Il Série do Diario da Republica, 517, de 21
de marco de 2013), sem prejuizo de outras queclhieam a ser cometidas no ambito da regulamentatgioa dos

servigos e, eventualmente, as competéncias querra delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracéo: 2.613,84 Euros (remuneragdo bak®4,80 Euros (subsidio de despesas de repreientaym as
deducBes remuneratérias impostas pelo art.° 27.%¢ida.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgatm de
Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 1 d8 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, riamal
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de deperapticavel a Administracdo Local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargarelgio intermédia de 2.° grau (Chefe de Diviséo),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdagasl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéiécinica e aptiddo para o exercicio de diregéo,
coordenacd@o e controlo que rednam quatro anos pleriémcia profissional em fungées, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura Bireito ou Sociologia.

4.1.3. Os candidatos devem reunir 0s requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:

= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Mumnic{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-
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300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertetdaequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fungbes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearexalusédo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplim@io dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n° 7115/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcrit  a, com a alteragcdo introduzida pelo Sr. Vereador
Carlos Cidade, passando a constar como requisito Li cenciatura.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.1.4. Abertura de procedimentos concursais pargprovimento dos seguintes cargos de
Direcao Intermédia de 3.° Grau (Chefe de Gabinete):

XXV.1.4.a) Chefe do Gabinete de Apoio ao Investidor
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Rreiidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendaze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdenmbra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacao proferida na sua reuniao de 18\deeio de 2013, e da publicitacdo efetuada natielo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doerte,

e O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do Decretor.2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgdnd
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

* A urgente necessidade de prover o cargo de Chefgathinete de Apoio ao Investidor (Cargo de Direcéo
Intermédia de 3.° Grau), com vista a garantir agdio e coordenacdo das atividades do servico, i@nmax 0s
recursos disponiveis, a melhorar a qualidade dosges prestados e a definir os objetivos de amaltz
respetiva unidade orgéanica;

» A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

« A existéncia de cabimentacdo or¢camental para gsesas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacéo de prévia dinegibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, satn®
614/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para ot@oento e selecdo do
cargo de Chefe do Gabinete de Apoio ao Investid@argo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau, de acooio o
preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ammbro,
aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto e nos termos do art.° 17.° dal&aento da
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Estrutura Organica Nucledesta Camara Municipal, publicitado na Il SérieDdario da Republica, n.° 57, de 21 de

marco de 2013, a efetuar nos termos que a segindam:

1 - Area de atuagio: Traduz-se no exercicio dosrdsyfungées e competéncias definidos no artdo4Regulamento
da Estrutura Orgéanica Nucledesta Camara Municipal, acima referenciado, no tnalais atribuicées cometidas ao
Chefe do Gabinete de Apoio ao Investidor (art.t8.Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivety peejuizo
de outras que Ihe venham a ser cometidas no amhitegulamentacao interna dos servicos e, evergnédmas
competéncias que lhe forem delegadas ou subdelggamatermos da lei.

2 - Remuneracdo: correspondente a 6.2 posicdo ezatdnia, da carreira geral de técnico superiolatente com o
valor de 2.025,35 Euros, de acordo com o disposto.h13 do art.° 17.° do Regulamento da Estrutugfiica
Nuclear conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 492@le 29 de agosto, com as dedug¢des remuneratapastas
pelo art.° 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de uhbze (Lei do Orgamento de Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 3 d§ &7.° do Regulamento da Estrutura Orgénica Mucle
desta Camara Municipal, os titulares de cargosréedb intermédia de 3.° grau (Chefe do Gabinete),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competégacigica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacéo e controlo que relinam trés @mexperiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoasricdefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaeta em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municipiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdicumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da carategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de sele¢do, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajn@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7116/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitao, Luis
Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco e José Belo. Abstiveram-se os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte,
Jodo Pedro Trovao e Francisco Queiros.

XXV.1.4.b) Chefe do Gabinete de Auditoria
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Relativamente ao assunto supra identificado faesgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

O processo de reestruturacdo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administlacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Organica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de marco doecue,

O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL2i209/2009, de 3 de setembro, segundo o quaig&no
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dGmpac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

A urgente necessidade de prover o cargo de Chefzatiinete de Auditoria (Cargo de Direcdo Interméidia

3.9 Grau), com vista a garantir a direcdo e coacinm das atividades do servico, a maximizar osrsesu
disponiveis, a melhorar a qualidade dos servicestptdos e a definir os objetivos de atuacdo daetigap
unidade orgénica;

A prossecucdo do interesse publico municipal, iatimante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

A existéncia de cabimentagdo orcamental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaito, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
615/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberacéo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para otaoento e selecdo do

cargo de Chefe do Gabinete de Auditoria — CargBidecao Intermédia de 3.° Grau, de acordo com ogitreado na

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Ultima redagada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembrocéai a

Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29adesto e nos termos do art.° 17.° do Regulamentésttatura

Organica Nucleadesta Camara Municipal, publicitado na Il Sérieldario da Republica, n.° 57, de 21 de marco de

2013, a efetuar nos termos que a seguir de indicam:

1 - Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio dosrdsyfungées e competéncias definidos no artdo4Regulamento
da Estrutura Orgéanica Nucledesta Camara Municipal, acima referenciado, no tnalais atribuicdes cometidas ao
Chefe do Gabinete de Auditoria (art.° 10.° do Remeinto da Estrutura Organica Flexivel), sem prejdi outras
que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulagfo interna dos servicos e, eventualmente, as
competéncias que lhe forem delegadas ou subdekegamatermos da lei.

2 - Remuneracdo: correspondente a 6.2 posicdo egatdna, da carreira geral de técnico superiolatente com o
valor de 2.025,35 Euros, de acordo com o disposto.f3 do art.° 17.° do Regulamento da Estrutugfiica
Nuclear conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 482@le 29 de agosto, com as dedu¢cdes remuneratpastas
pelo art.° 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de axze (Lei do Orcamento de Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 3 d§ &7.° do Regulamento da Estrutura Orgénica Mucle
desta Camara Municipal, os titulares de cargosr@edb intermédia de 3.° grau (Chefe do Gabinete),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé@gcigica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcéo, coordenacao e controlo que relinam trés dmexperiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:

= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestdo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Munici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
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termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Pragca 8 de me&8060-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c¢) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatemssia
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificagdo da relacéo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cawcategoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatipas da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fungbes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacéo de candidaturas, devera detearémalusdo do candidato.

5.3. S6 deverado ser considerados, para efeitoplimgio dos métodos de selecdo, os documentostdesta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 7117/2013 (17/06/2013):

» Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitao, Luis
Providéncia, Maria Jodo Castelo-Branco e Francisco Queirds. Abstiveram-se os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui
Duarte e Jodo Pedro Trovéo.

XXV.1.4.c) Chefe do Gabinete de Informagdo Geografa
Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, Ryelidente:

“CONSIDERANDO:

e O processo de reestruturacéo dos servicos da camaniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesveo
organismos da administracédo central, regional al Ido estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 dleirja,
alterada pelas Leis%151/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

e Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de mar¢o doecue,

» O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL®i209/2009, de 3 de setembro, segundo o qualgadné
executivo municipal tem competéncia para promovercoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

e A urgente necessidade de prover o cargo de Chefgatfinete de Informacdo Geogréfica (Cargo de Direca
Intermédia de 3.° Grau), com vista a garantir egdio e coordenacéo das atividades do servico, ianimax os
recursos disponiveis, a melhorar a qualidade dosdces prestados e a definir os objetivos de amalz
respetiva unidade organica;

e A prossecucdo do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

* A existéncia de cabimentagdo or¢camental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacgao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
617/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasvento e selegdo do
cargo de Chefe do Gabinete de Informacdo GeografiCargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau, dedacoom o
preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22ammbro,
aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto e nos termos do art.° 17.° dal&eento da
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Estrutura Organica Nucledesta Camara Municipal, publicitado na Il SérieDdario da Republica, n.° 57, de 21 de

marco de 2013, a efetuar nos termos que a segindam:

1 - Area de atuagio: Traduz-se no exercicio dosrdsyfungées e competéncias definidos no artdo4Regulamento
da Estrutura Orgéanica Nucledesta Camara Municipal, acima referenciado, no tnalais atribuicées cometidas ao
Chefe do Gabinete de Informacdo Geografica (a&.° 8o Regulamento da Estrutura Organica Flexiaaim
prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidasimbito da regulamentagcdo interna dos servigcos e,
eventualmente, as competéncias que lhe forem didegal subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Remuneracdo: correspondente a 6.2 posicao ezatdna, da carreira geral de técnico superiolatente com o
valor de 2.025,35 Euros, de acordo com o disposto.h13 do art.° 17.° do Regulamento da Estrutugfiica
Nuclear conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 492@e 29 de agosto, com as dedug¢des remuneratapastas
pelo art.° 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de uhbze (Lei do Orgamento de Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 3 d§ &7.° do Regulamento da Estrutura Orgénica Mucle
desta Camara Municipal, os titulares de cargosréedb intermédia de 3.° grau (Chefe do Gabinete),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaicasi contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competégacigica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacéo e controlo que relinam trés @mexperiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouiprento seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura@®eografia ou Engenharia Geografica.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitoasricdefs nos numeros anteriores até a data limita par
apresentacéo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:
= Competéncias Técnicas: Orientacao para Result&laseamento e Organizagdo, Lideranca e Gestédo de
Pessoas, Viséo Estratégica, Andlise da Informa¢genédo Critico.
= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmotm o Servico.
= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Especifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentacdo da candidaturetéaeta em suporte de papel através do preenchimerftomulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel nostpsesde atendimento e no site oficial deste Municiiww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetidacpeeio, com aviso de rececdo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisdo de Relacdo cokumicipe desta Camara Municipal (Praca 8 de me3606o-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Bmpento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e

Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes oumdticumento idéneo, legalmente reconhecido pafeime

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertet@aequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da carcategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos coatpas da formacédo e da experiéncia profissio(@isie
constem inequivocamente as funcdes/atividades/saxgercidos, bem como a duracdo dos mesmos), sletido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos sajin@gees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 7118/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.1.4.d) Chefe do Gabinete de Cadastro e Solos

Relativamente ao assunto supra identificado faésgmtada em 14-06-2013 a seguinte proposta, dRyelidente:
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“CONSIDERANDO:

O processo de reestruturacdo dos servicos da cameniaipal efetuado de acordo com o estatuido ma.Re
49/2012, de 29 de agosto que adaptou a administiacal o Estatuto do Pessoal Dirigente dos sesv&o
organismos da administracdo central, regional al ldo estado, aprovado pela lei 2/2004, de 15 leirja,
alterada pelas leis 1.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 dendeze 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro;

Que em cumprimento do n.° 1 do art.° 25.° da L®i48/2012, de 29 de agosto, foram aprovados pela
Assembleia Municipal, em sesséo realizada no diaeTevereiro de 2013, os Regulamentos da Estrutura
Orgéanica Nuclear e Flexivel da Camara MunicipaCdembra, sob proposta da Camara Municipal, nosderm
da deliberacéo proferida na sua reunido de 18wdedio de 2013, e da publicitacdo efetuada natieSdo
Diario da Republica, n.° 57, de 21 de margo doecuer,

O preceituado no n.° 1 do art.° 9.° do DecretorL2209/2009, de 3 de setembro, segundo o quaiga&no
executivo municipal tem competéncia para promovegcoutamento de trabalhadores necessarios a dgmupac
de postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

A urgente necessidade de prover o cargo de Chef&atinete de Cadastro e Solos (Cargo de Direcéo
Intermédia de 3.° Grau), com vista a garantir egdio e coordenacéo das atividades do servico, ianimax os
recursos disponiveis, a melhorar a qualidade dosdces prestados e a definir os objetivos de amalz
respetiva unidade organica;

A prossecucao do interesse publico municipal, iatmante ligado ao bom funcionamento de todos os
servicos;

A existéncia de cabimentagdo orcamental para gsedas decorrentes do processo de recrutamento aqui
proposto, nos termos da informacao de prévia deneaibo, emitida pela Divisdo de Contabilidade, eat®
616/2013, de 06/05/2013.

Submeto a deliberagdo do Executivo Municipal a abertura de procedimento concursal para o tasoento e selegdo do

cargo de Chefe do Gabinete de Cadastro e Solosrgo @k Direcdo Intermédia de 3.° Grau, de acordn oo

preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiroyltima redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22emmbro,

aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/20de 29 de agosto e nos termos do art.° 17.° dal&eento da

Estrutura Orgéanica Nucledesta Camara Municipal, publicitado na Il Sérieldario da Republica, n.° 57, de 21 de

marco de 2013, a efetuar nos termos que a segindibam:

1 - Area de atuacgéo: Traduz-se no exercicio dosrdeyfuncdes e competéncias definidos no artdodRegulamento
da Estrutura Organica Nucledesta Camara Municipal, acima referenciado, no @ndlais atribuicdes cometidas ao
Chefe do Gabinete de Cadastro e Solos (art.®° d7/Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel), pejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no ambiteegldamentagdo interna dos servicos e, eventuadmast
competéncias que lhe forem delegadas ou subdekegamatermos da lei.

2 - Remuneracéo: correspondente & 6.2 posicéo ezatdna, da carreira geral de técnico superioglatente com o
valor de 2.025,35 Euros, de acordo com o disposto.h 3 do art.° 17.° do Regulamento da Estrutugéi@ca
Nuclear conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 482@le 29 de agosto, com as deducdes remuneratapastas
pelo art.° 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de aze (Lei do Orcamento de Estado para 2013).

3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.

4. Perfil Pretendido:

4.1. - Requisitos de Admisséo:

4.1.1. Requisitos legais: Nos termos do n.° 3 d8 &7.° do Regulamento da Estrutura Orgéanica Mucle
desta Camara Municipal, os titulares de cargosr@edb intermédia de 3.° grau (Chefe do Gabinete),
sdo recrutados de entre trabalhadores em funcdaggsl contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competé@gcigica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcéo, coordenacao e controlo que relinam trés dmexperiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ouipr@wo seja exigivel uma licenciatura.

4.1.2. Requisitos habilitacionais: Licenciatura®eografia ou Engenharia Geogréfica.

4.1.3. Os candidatos devem reunir os requisitosridefs nos nimeros anteriores até a data limita par
apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.

4.2. Competéncias do Posto de Trabalho:

= Competéncias Técnicas: Orientacdo para Result&laseamento e Organizacdo, Lideranca e Gestdo de
Pessoas, Visao Estratégica, Analise da Informa¢@enédo Critico.

= Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Comgmous o Servico.

= Competéncias conceptuais ou Conhecimentos Esperifionhecimentos Especializados e Experiéncia.

5. Candidaturas: A apresentagdo da candidaturetéaefa em suporte de papel através do preenchimeritsmulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nostpesde atendimento e no site oficial deste Mumnici{piww.cm-
coimbra.p} podendo ser entregue pessoalmente (ou remetldacpeeio, com aviso de rececédo expedido até ao
termo do prazo fixado), na Divisédo de Relagdo coktunicipe desta Camara Municipal (Praga 8 de me&8060-

300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou no Empanto de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
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Administrativo (Patio da Inquisi¢do), das 09:0012s30 horas e das 14:00 as 16:30 horas; ou nadmjaidadédo

(Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 0&809:30 horas.

5.1. O requerimento de candidatura, devidamentaddae assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcfes oumdtscumento idéneo, legalmente reconhecido pafeitoe

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

c) Declaracéo atualizada (com data reportada am mstabelecido para apresentacao das candidatematia
pelo servico de origem a que o candidato pertedaequal conste a identificacdo da relacdo juridiea
emprego publico estabelecida, bem como da cacategjoria e da antiguidade na mesma;

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos ceatips da formacédo e da experiéncia profissio(misle
constem inequivocamente as fung¢bes/atividades/sagercidos, bem como a duragdo dos mesmos), getido
pelo candidato.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos previssoalingas a) a ¢) do ponto 5.1., até ao fim doopeatabelecido
para apresentacao de candidaturas, devera detearenalusédo do candidato.

5.3. S6 deverdo ser considerados, para efeitopltmgiio dos métodos de selegdo, os documentostdgsta
alinea d) do item 5.1., desde que os mesmos seajimegees até ao fim do prazo para apresentacdo de
candidaturas.”

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n°® 7119/2013 (17/06/2013):

e Aprovar a proposta do Sr. Presidente acima transcri  ta.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXV.2.PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
XXV.2.1. Apoios e incentivos as ac¢des de reabilitag urbana

Relativamente a este assunto foi apresentada amafdo n° 21962, de 13-06-2013, subscrita pelot@irdo
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistedaeequipa de elaboracdo do RMUE, com base naaual
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7120/2013 (17/06/2013):

e Reduzir em 90% do seu valor as taxas referentes a  licenca, comunicacdo prévia e autorizacdo de
utilizacdio de operacdes urbanisticas em é&reas integ radas no limite correspondente as Areas de
Reabilitacdo Coimbra Alta, Coimbra Baixa e Coimbra Rio e afeta a candidatura da Universidade de
Coimbra a Patriménio Mundial da UNESCO (com exclusao da Zona Especial de Protecéo);

» Manter, para a Area Critica de Recuperacdo e Recon vers&o Urbanistica do Centro Histérico, a isencéo
prevista até 31 de dezembro de 2013, em vigor;

» Apresentar, em dezembro de 2013, proposta de unifo rmizagdo do valor das taxas aplicaveis nestas
areas de intervencéo;

* Remeter a Assembleia Municipal.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXV.3. ESTRUTURAQAO URBANA

XXV.3.1. AF.S.D. — Associacdo de Familias Solidas com a Deficiéncia — juncdo de elementos —
Marco dos Pereiros — Reg. n.° 31150/2013

O Sr.Vereador Paulo Leitdoreferiu que, apesar da informacgioresentada, gostaria de explicar que o proceg&n di
respeito a uma valéncia considerada importanteg#ldade requerente, que pretende dignificarcseas que tentam
complementar o equipamento em constru¢éo que peemiésidéncia e permanéncia de familiares juntceatro dos
utentes. Disse que 0 caso em apreco ja tinha rdergmr parte da Camara Municipal, uma majorac&aree bruta de
construgdo. O Sr. Vereador comentou que na infakmagnstam 148% além do permitido pelo PDM, mavioba
salientar que o que estava a ser deliberado ena @ @ssociacéo ja tem aprovado, e a Autarquigaeataxcecionar em
14,82% a mais. Para permitir a valéncias das dzferseis habita¢des, vinha a proposta em consanéon uma
deliberagdo anterior, que ja aprovou o excecions&meacrescentando que, de acordo com o PDM, adtéde
habitabilidade e funcionalidade sdo aprovados orma simples do Executivo.
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O Sr.Vereador Carlos Cidadeafirmou que ninguém tinha dividas relativameniagortancia da iniciativa. Disse que
apenas o aborrecia a linguagem do técnico respelngé processo, que remetia a decisdo para d@pitico sem
apresentar, com toda a clareza, uma proposta ¢an€ementou que a proposta ia no sentido de eputiecer
favoravel a pretensdo e, caso seja consideradoadriuel o excesso de area de construcao, tal pod#o ser
aprovado. Mas o Sr. Vereador questionou qual grarecer do responsavel pelo processo. Na sua opmitécnico
deveria dizer se era ou ndo enquadravel, e nasapee duas eventuais questdes para serem deqidiidagereacao.
Quanto a emisséo do parecer favoravel, o Sr. Veresb levantava questdes, mas o fazia quantoqa@dramento do
excesso de area, reiterando que ndo foi anunci@diéo técnica.

O Sr.Vereador Paulo Leitdorespondeu que o extenso parecer do Diretor dorBepanto na informacdo em aprego
refere ser enquadravel a pretensdo. O/&eador Carlos Cidadeleu o parecer mencionado, frisando que consta do
mesmo que a iniciativa sera viavel caso a Camagaagine a pretensdo. Continuou a perguntar quah epiniao
técnica, e o motivo pelo qual este parecer natageivamente dado. Do seu ponto de vista, o patete que indicar
gue a Camara Municipal estd em condi¢des de apeopeatensdo, por esta se enquadrar devidamente.

O Sr. Presidenteadmitiu qua a informacéo pudesse ser mais clara, maafundamental era aceitavel, julgando que
podia ser deliberada.

Assim, o Executivo deliberou, nos termos da infay@ean® 795, de 13-06-2013, da Divisdo de Estrufiaradrbana,
que mereceu parecer do Diretor do Departamentdashedmento e Gestdo Urbanistica na mesma data:

Deliberacdo n°® 7121/2013 (17/06/2013):

» Emitir parecer favoravel a construcdo de 6 edificag  Oes pré-fabricadas em madeira de tipologia T1 (3
unidades) e T2 (3 unidades) de apoio a equipamento social em construcdo (Lar Residencial para 12
utentes e Centro de Atividades Ocupacionais para 30 utentes), considerando-se enquadravel o excesso
de area de construcdo de 148% na alinea a) do n°®4  do art. 61° do Regulamento do PDM e nos termos e
com as condi¢fes expressas ha informagdo n® 795/201  3/DEU e nas que vierem a ser fixadas pelo ISS-IP.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XXV.4.GESTAO URBANISTICA

XXV.4.1. Patricia Isabel Rodrigues Seica — Rua Noy&6 — Cioga do Campo — licenciamento — Reg. n°®
15048/2013

Para este assunto foi presente a informagao n° t4312-06-2013, da Divisdo de Gestdo Urbanisgua, mereceu
parecer do Diretor do Departamento de Planeamei@estdo Urbanistica em 14-06-2013 e com base rais qu
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7122/2013 (17/06/2013):

» Deferir o projeto de arquitetura que instrui o reg isto n°® 15048/2013, nos termos preconizados e ao ab  rigo
do disposto no n° 2 do art. 37° do Regulamento do PD M, na impossibilidade de implantacdo de um lugar
de estacionamento publico, estando previsto no inte rior do lote dois lugares de estacionamento
privados, notificando-se a requerente nos termos da informacédo n°® 1431/2013/DGU.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.5 FISCALIZAQAO

XXV.5.1. Joaquim Simdes — recec¢do definitiva de oéis de urbanizacaol/libertacdo da caugéo — alvara n.°
565/2006 — Santa Luzia — Pereiros — Reg. n.° 2373113

Relativamente a este assunto, e tendo por badermatdo n° 1397, de 29-05-2013, da Divisdo deakigao, 0
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7123/2013 (17/06/2013):
e Aprovar a rececdo definitiva das obras de urbaniza  c¢éo/infraestruturas publicas tituladas pelo alvara n°

565/2006 (rede viaria/arranjos exteriores, rede de  abastecimento de agua, rede de drenagem, rede de
telecomunicacgdes, rede de géas e rede de energia elé trica);
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* Libertar a caugdo prestada através da garantia ban  céaria n® 125-02-0888149, emitida em 25 de outubrod e
2005 pelo Banco Comercial Portugués SA., notificando- se a entidade bancaria;

» Dar conhecimento da presente deliberacdo a Divisdo de Contabilidade, DOI/DMGEP, DTO e Junta de
Freguesia, nos termos da informacg&o n° 1397/2013/DF

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.6 CADASTRO E SOLOS
XXV.6.1. Variante Poente de Almalagués

Para este assunto foi presente a informacao n°722@714-06-2013, do Gabinete de Cadastro e Sodos,base na
qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7124/2013 (17/06/2013):

* Requerer ao Governo, através da Direcdo Geral das  Autarquias Locais, a declaracédo de utilidade public a
com carater urgente e autorizagdo para a tomada de posse administrativa das parcelas de terreno
abaixo identificadas, nos termos do disposto no art . 103° da Lei n° 2110, de 19 de agosto de 1961, nos
art. 10°, 12°, 13°, 14°, 15° e 19° do C.E. e com os fundamentos referidos na informagédo do Gabinete de
Cadastro e Solos acima identificada:

e - Parcelal

» Parcela de terreno, com a area de 85 m2, n° de descricdo omisso na Conservatéria do Registo Predial de
Coimbra, inscrito na Matriz Predial Urbana com o artigo N.° 1145, da Freguesia de Almalagués, propriedade de
Joaquim Rosado Fachada, sito em Estrada da Portela, n® 104, Pereiros, 3040-733 Castelo Viegas.

- Parcela 2

e Parcela de terreno, com a area de 12,50 m2, n° de descricdo omisso na Conservatéria do Registo Predial de
Coimbra, inscrito na Matriz Predial Rustica com o artigo N.° 3453, da Freguesia de Almalagués, propriedade de
Manuel Fachada Fileno, sito em Rua da Estrada Nova, n° 13, Pereiros, 3040-432 Almalagués e Alberto Fachada
Fileno, Rua Travessa da Estrada Nova, n° 2, 3040-432 Almalagués.

e - Parcela 3

» Parcela de terreno, com a area de 35 m2, n° de descricdo omisso na Conservatéria do Registo Predial de
Coimbra, inscrito na Matriz Predial Rustica com o artigo N.° 3454, da Freguesia de Almalagués, propriedade de
Maria Fonseca Carvalho, sito em Rua da Escola Nova, n° 39, 3040-431 Almalagués.

e - Parcela 4

» Parcela de terreno, com a area de 56,50 m2, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Coimbra sob o n°
2411/19990326, inscrito na Matriz Predial Ristica com o artigo N.° 3455, da Freguesia de Almalagués,
propriedade de Abel Sacramento Pereira, sito em Travessa da Rua da Estrada Nova, 3040-432 Almalagués.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.7  MOBILIDADE E GESTAO DE ESPAGO PUBLICO

XXV.7.1. Abertura de procedimento concursal para cocessdo do direito de ocupacdo do dominio
publico municipal para a colocacéo de painéis pultlitarios e anuncios eletrénicos

Para este assunto, e tendo por base a informacad8i®, de 31-05-2013, do Chefe da Divisdo de Ntdide e
Gestéo de Espaco Publico, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7125/2013 (17/06/2013):

* Submeter a apreciacdo da Assembleia Municipal a aut  orizagdo para a abertura de concurso publico com
vista & concessdo do direito de ocupagdo do espaco do dominio publico municipal para a colocacéo de
painéis publicitarios e andincios eletrénicos em esp acos previamente determinados.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.7.2. Zonas de Estacionamento de Duracéo Limitaad— Praceta Flavio Rodrigues

Para este assunto, e tendo por base a informac¢ad7@®, de 12-06-2013, do Chefe da Divisdo de Ntdie e
Gestéo de Espaco Publico, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7126/2013 (17/06/2013):
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e Aprovar que a exploracdo da zona de estacionamento de duracéo limitada situada na Praceta Flavio
Rodrigues figue a cargo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, revertendo
as receitas provenientes do pagamento do estacionam ento naquela zona para os SMTUC, como
contributo para suportar o custo social dos transpo rtes publicos.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.8 TURISMO
XXV.8.1. Festival de Verao de Coimbra — estruturasle apoio — parecer prévio

Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacédo n° 18467, de 20-05-2013,ivladb de
Turismo, que suscitou o seguinte debate entred/8readores.

O Sr.Vereador Luis Providénciaquis deixar a indicacdo que, em relacdo aos ass@raa? deste capitulo, devera ser
considerado convite a uma Unica empresa, uma veznga ha tempo Util para a consulta a trés empr&s&.
Presidenteexplicou que, assim, o Sr. Vereador sugeria umi@c@o a proposta apresentada para os assuntdivdFes
de Verao de Coimbra — estruturas de apoio — papgégin” e “Festival de Verao de Coimbra — produdé&cconcertos

— parecer prévio”. Uma vez que a Norma de Conti@lerno o permitia, ndo via nenhum inconvenientepal. O Sr.
Vereador Luis Providéncia esclareceu que, além do curto tempo decorridoedesthicio do procedimento, o0s
critérios materiais permitiam fazer consulta a agarmma empresa.

O Sr.Vereador Carlos Cidadeopinou que, depois da intervencdo do Sr. Verehdé Providéncia, achava que a
situacdo ainda era mais grave do que esperava.ddpsndo que a consulta sera feita, gostaria der splal era a
empresa. Disse ter pedido para consultar o progegsra um evento que vai despender milharesrds em custos, o
mesmo era constituido apenas por trés folhas, adsumdo nem a ficha de compromisso. Afirmou qaedesejavel
haver fundos disponiveis para a iniciativa, masanamprocesso o provava. Por outro lado, tambéntodstava a lista
das empresas a serem consultadas, perguntanderguafirma escolhida apds a correcéo sugeridaJrelresidente.

O Sr.Vereador Francisco Queirésdisse que o Dia da Cidade deveria ser festejadogrande alegria, mesmo em
época de crise, pois ndo eram situages incomatidas tinha uma enorme dificuldade em perceber quma altura
destas, seja colocada uma plataforma flutuantéor® mostre alguma exuberéncia e novo-riquismo pocade grave
crise. Mencionou os valores envolvidos, afirmande gdo defendia nenhum miserabilismo para as Feat&sdade.
Contudo, questionou se era necessdaria uma platffnante, e se os cidadaos de Coimbra percegss®s gastos.
Assegurou ter o maior apreco pelos artistas codelgprincipalmente um grupo recentemente langdel@oimbra, a
Pensdo Flores, mas perguntou se a Autarquia estav@ondicdes de dar esta imagem a cidade. Opirecamu um
pouco menos de custos, bem como com menos exulzerpader-se-ia alcancar o mesmo objetivo. Tinbarteza de
que o palco no rio devia ser lindissimo, pois ad@possui um rio que, por si sO, € uma marauviltas, ndo achava que
era indispensavel numa altura destas, quando, dogado, existe um espaco criado precisamente gsp@taculos.
Disse ter sérias davidas de que esta fosse a imagemtransmitida aos municipes.

O Sr.Vereador Luis Providénciadisse que a intervengéo do Sr. Vereador FranciseirGs lhe dava a oportunidade
de informar os nimeros envolvidos. Disse que 80emmibs ndo eram necessarios s6 por causa da estflutuante:
um palco com uma estrutura fixa custa pelo menég @6ste valor, pois também diz respeito a ilumioag&om.
Declarou que o valor do programa das Festas dad€idazendo as contas a uma receita zero, oupsEjEndo do
principio que € uma ma iniciativa para uma pré-aarhp, conforme acusacgdes do Partido Socialistsswerando que
ninguém assista a nenhum concerto, cingir-se igl@&%® do orcamento da Camara Municipal para o presamo.
Lembrou, quando sdo feitas estas acusacdes deacditi das Festas da Cidade para outros fins, querto é
organizado pela Divisdo de Turismo, numa épocagmigresa municipal, e que se tivesse de facto haaligiom
cuidado eleitoralista, ndo teria sido dado a e$tésfib o orcamento mais baixo de sempre dos Ultik®anos. Em
2010, no primeiro ano deste atual Executivo, apdsleicdes, o orcamento do Turismo foi, sensiveteyendobro do
que o dedicado este ano. Disse que fazer acusa¢éisras era facil, mas estava a dar dados dmscieerguntou se o
mandato em vigor ja havia terminado, ou se podedantinuar a exercé-lo até o fim, conforme progmmdaPois se
assim fosse, questionava se as atividades plandadadam ser canceladas, como o Europeu de Judersitario, em
preparacdo e que implicara despesas a Autarquiao @stagio Internacional de Karaté, ou mesmo o dista
Internacional de Judo da Académica. Salientou géeoafim do mandato, as op¢Bes politicas pertencas
responsaveis das respetivas areas, acrescentaedadquse demitia das suas responsabilidades nenopgées
relativamente como a cidade deve ser promovida,dzeno no que deve ser investido neste &mbito. Djsseeste ano
permitia este tipo de evento porque ndo aconteeahhum grande concerto internacional em Coimbra,oconda
dimenséo do show da Madonna. Disse que parecifigada a op¢édo tomada, atendendo ao cartaz iniema que
participara na iniciativa, aliado ao um grupo doaismreconhecidos artistas portugueses. Obviaméwotieye na
construcdo do programa o objetivo da Autarquia emdnagear o José Cid, personalidade que merectepoisatado
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muito bem Coimbra, hd muito tempo. Disse que osanasmeram dificeis de mudar, mas as Festas daeCatach uma
opcéo estratégica da Divisdo de Turismo. Logicamesdta verba podia ter sido usada de modo distttavés de
mais concertos de menores dimensdes, mas optoorsgrggmover um grande evento nesta altura, condiamdbr.
Vereador que vai ser um sucesso e que Coimbrayxail@cer o esfor¢o que esta a ser feito pela Cavhan&ipal.

O Sr. Vereador Carlos Cidade citou uma informacdo publicada ha vinte horas it® da Malpevent: “Hoje foi
oficialmente apresentado o 1.° Festival de Verd&dienbra. Um festival que, para marcar a diferethgs banais e
habituais ja existentes, vai ter o palco dentrgiddvondego, com o publico a assistir aos concemtosnargem onde
somente a agua separa o0s artistas do publicofdssieal € produzido na integra pela Malpevent.sMan desafio”. O
Sr. Vereador afirmou que esta publicacdo era umgowda, questionando 0 que estava a ser propostooraneto

naquela reunido.

O Sr.Vereador Luis Providénciadisse que era 6bvio que j& se sabia o0 nome deesengdE, apesar do Sr. Vereador
Carlos Cidade ter perguntado o nome no inicio darsiervencéo, o Sr. Vereador Luis Providénciaméaabia de cor,
nem tinha que o saber, afirmou. O Bereador Carlos Cidadedisse que a proposta apresentada era uma coida, te

0 Sr.Vereador Luis Providéncialembrado que ja havia sido corrigida. O \ereador Carlos Cidadedeclarou que,
entre a entrega da documentacao da reunido do tisxeans vereadores e a decisao que ainda ndo sideidomada, a
empresa veio prestar a declaracdo que citou. @e®eador Luis Providéncia afirmou ter dito isto no inicio da sua
intervencao. Se for uma Unica empresa a cumpraritérios materiais para permitir a realizacéo elggbgrama em
Coimbra, ndo ha outra a escolher. O\&rreador Carlos Cidadedisse que a questao estava mais que esclarecida. O
Sr. Presidente disse que naquele momento até podia haver dezesagpa anunciarem nos seus sites que fariam as
mais diversas iniciativas em Coimbra. A decisdo greeisa ser tomada era, votando, 0 processo avemgaproposta
fosse rejeitada, 0 mesmo findaria. Poder-se-iaymtag porqué nédo foi deliberada ha quinze diasairés a questéo
dos fundos disponiveis atrasa os procedimentos.bt@mque sempre disse que Coimbra ficaria a perder a
extingdo da empresa municipal de Turismo, poisipeathuma margem de manobra para realizar estegosvde
forma mais expedita. Ali estava uma prova de coma gontratagdo de artistas torna um processo gadddrés ou
guatro dias demorar meses. Mas esta situacao mawmreversivel, pois a decisdo final continua aecad Camara
Municipal. Se esta decidir que ndo ha contratagdio havera.

O Sr.Vereador Carlos Cidade perante as declara¢c@es divulgadas no site daesmpconsiderou que, no minimo, a
mesma nao deveria ser consultada, pois a decigddajsaisse era vergonhosa se avancasse nasies ter

A Sra.Vereadora Maria Jodo Castelo-Brancorespondeu ao Sr. Vereador Carlos Cidade que veagtaivez fosse
uma palavra muito expressiva para o assunto, paseuefetivamente havia alguma irregularidade oa alprmal a
acontecer nada tinha a ver com o Executivo. Sévafeénte o que acabou de ler e que havia sidoqaddiha vinte
horas atras era verdade, a responsabilidade ciuhinal e penal é da empresa, e ndo do Execufiv@amara
Municipal ndo podia “calar a voz” de qualquer tiempresa, do procedimento que faga ou que deifezdr. Tal j&
aconteceu em outras instancias, referiu, em queesarp se anteciparam as deliberagdes do Executivo.

O Sr.Vereador Rui Duarte disse que a postura da empresa era deveras gralém do que o Sr. Vereador Carlos
Cidade havia sugerido, da empresa néo ser conaubacbrroborando o que a Sra. Vereadora haviadoate dizer,
pelo enunciado da proposta trazida a Camara Mwatjcd depois da proposta ser votada é que oggsréeveriam
ser consultados e adquiridos. Neste caso, ha unpaesanque ja assume que vai fazer o festival, eevaesta
responsabilidade. Mais do que ndo consultar espaema, € preciso deixar expresso um voto de repsalientou, pelo
desrespeito da mesma ao Executivo. E preciso dignip 6rgéo e ter em mente que tal prejudica o bumeionamento
da Autarquia e a credibilidade da mesma. Sobrday glbobal das festividades, ndo podia adjetiveseéado como uma
extravagancia flutuante, como disse o Sr. Vere&dancisco Queirds, e um eleitoralismo amoral, iedelgntemente
dos objetivos e do dever de qualquer camara muieip conceber uma boa politica de lazer e daidiide as festas
da sua cidade. Perguntou se o Sr. Presidente afimaercebeu que se vivem tempos dificeis, tendoAagarquia
outras prioridades de investimento.

Os tempos ndo se coadunam com tempos eleitoraéistagito menos com esta pratica jurassica de qugenenar
vantagem no periodo pré-eleitoral com festividatsts.€ um desrespeito absoluto até para com asl&ic.

O Sr.Vereador Paulo Leitdodisse que comeca a ser habito os Vereadores tiddP3aocialista distorcer aquilo que sao
os procedimentos juridicos, o bom nome dos outessadores. Diz a legislagdo que até 75.000 eucosn@eténcia
propria do Sr. Presidente adjudicar e pode s6 danwima entidade a apresentar proposta. No entantej do
Orcamento de Estado diz que este procedimento tensey previamente autorizado pela Camara Munidipakeja, a
autorizacdo da abertura de um procedimento. O &eador Luis Providéncia por uma questdo de tradispa
justificou o facto de apenas poder ser consultada empresa por uma questdo de prazo. Em nadarida fa
legalidade.
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O Sr. Vereador Luis Providénciareferiu que € ébvio que ndo se chega a este pentocentatos informais com as
empresas. Como teve ja ocasido de dizer no in&cisud intervencéo, a urgéncia de ilagcdo de prasbselativamente
a uma alteragdo orgamental que foi necessario éazensiderando que esta empresa tem o exclusive sgorincipal
artista do concerto, ndo vé que a consulta posdaitea outra empresa. O que estdo a querer arerum processo
de pedido de parecer prévio, é inaceitavel. O Uaroveitamento eleitoralista que aqui esta é Battido Socialista.

O Sr.Presidentedisse que as expetativas que existem em relagiocomgertos é que advirdo uma receita significativa
que cobrird uma parte importante dos custos. Egjéiba autorizar despesa que tem que ter (conforque combinou
com os servicos e o Sr. Vereador Luis Providéngia)esforco consistente, que alias ja estd em csesaalhar
extemporaneo por parte da empresa. Tem a convitggae este esforgo ira minimizar o custo.

O Sr.Vereador Luis Providénciaacrescentou que se ha uma aposta em fazer coisas @ diferentes na cidade, com
qualidade, como € o caso do palco flutuante qué atéa mais-valia para o evento é porque querencidade capaz
de inovar, fazer coisas grandes, de trabalharlpsreepara que o custo seja 0 menos possivel.

A Sr.2 Vereadora Maria Castelo-Branco perguntou aos Srs. Vereadores da oposicdo se asfalar de festas
eleitoralistas ou de santos populares e aprovpaoa discriminar uma série de cidades do pais est@® a comemorar
as festas dos seus padroeiros e dos santos p&ulare

O Sr.Vereador Carlos Cidadepara além da leitura que fez, salientou o factaaélme que neste momento passa na
Malpevent aparecem os simbolos da Camara Munidgdloimbra e da empresa e onde consta que témra ten
apresentar o festival que vai organizar. O minime sg exige € que esta empresa nio seja consiltadaa falta de
respeito e consideragdo. Se o Sr. Presidente reardgstas propostas nestas condi¢cdes perante edémaa, os
Vereadores do Partido Socialista ausentam-se dasajue néo estdo para ser parceiros deste tipegbeios.

O Sr.Vereador Francisco Queirésacrescentou que foi eleito ndo para ratificar umalquer decisdo ou opinido de
uma empresa. Isto é ofensivo do poder autarquico.

O Sr. Vereador Rui Duarte acrescentou que o minimo que se exige é um votepledio a este trabalho, a esta
empresa e a este procedimento, perante o que t@matificar postumamente que é desrespeitadosutss funcbes e
dos municipes. O minimo a fazer é proteger a digled a credibilidade e o prestigio do poder lo@alCamara
Municipal de Coimbra com um voto de repudio.

O Sr. Vereador Paulo Leitdodisse ainda que a consequéncia desta Camara Mainieipusar o parecer prévio é
porque ndo havia procedimento, ndo havia festasddde e portanto o trabalho que a empresa apoesénhdcuo. Se
a Camara Municipal de Coimbra aprovar pode apraveit trabalho apresentado pela empresa. Nao haumenh
desrespeito, sdo processos dentro da legalidade.

O Sr. Presidente sublinhou o facto de que nas votacdes que irder faz sdo favoraveis ou desfavoraveis, ndo ha
ratificacédo.

Face ao exposto, e tendo em conta a alteracaduzioa pelo Sr. Vereador Luis Providéncia, o Exeoudeliberou:
Deliberagao n° 7127/2013 (17/06/2013):
* Emitir parecer prévio vinculativo favoravel a abert ura de um procedimento por ajuste direto, com convi te
a uma empresa, pelo valor estimado de 70.000,00€ ac rescido de IVA a taxa legal em vigor, relativo a
logistica (palco, som, luz, imagem e outras estrutu  ras de apoio) do Festival de Verdo de Coimbra, a
decorrer entre 29 de junho e 7 de julho, na Pragada  Cancéo.
Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitdo, Luis
Providéncia, Maria Jodo Castelo Branco e José Belo. Votou contra o Sr. Vereador Francisco Queirds. Nao participaram
na votacéo os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte e Jodo Pedro Trovao.

XXV.8.2. Festival de Verao de Coimbra — producao deoncertos — parecer prévio

Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacédo n° 21873, de 13-06-2013,iwladD de
Turismo, tendo o Sr. Vereador Luis Providénciac#taliio que se alterasse a consulta de trés paramm@sa.

Nesse contexto, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7128/2013 (17/06/2013):
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» Emitir parecer prévio vinculativo favoravel a abert ura de um procedimento por ajuste direto, com convi te
a uma empresa, pelo valor estimado de 74.500,00€ ac rescido de IVA a taxa legal em vigor, relativo a
producado de concertos do Festival de Verdo de Coimbr  a, a decorrer entre 29 de junho e 7 de julho, na
Praca da Cancao.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitao, Luis
Providéncia, Maria Jodo Castelo Branco e José Belo. Votou contra o Sr. Vereador Francisco Queirds. Nao participaram
na votacéo os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte e Jodo Pedro Trovao.

XXV.8.3. Festival de Verao de Coimbra — José Cid &8ig Band + amigos — parecer prévio

Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacéo n° 22096, de 14-06-2013,iwladD de
Turismo, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7129/2013 (17/06/2013):

» Emitir parecer prévio vinculativo favoravel a abert ura de um procedimento por ajuste direto, com convi te
a uma entidade, José Cid, Unipessoal, Lda., pelo va lor estimado de 38.500,00€ acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, relativo a producdo do concerto “Jo sé Cid & Big Band + Amigos (André Sardet, Luis
Represas e Zé Perdigado)”, integrado no Festival de Verdo de Coimbra, a decorrer entre 29 de junho e 7
de julho, na Praca da Cancéo.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores Paulo Leitdo, Luis

Providéncia, Maria Jodo Castelo Branco e José Belo. Votou contra o Sr. Vereador Francisco Queirds. Nao participaram
na votacéo os Srs. Vereadores Carlos Cidade, Rui Duarte e Jodo Pedro Trovao.

Declaracéo de Voto do Sr. Vereador Francisco Qsieiré

“Votei contra as propostas de pedidos de pareqaésos para aquisicao de servicos e producao deecms no
ambito do Festival de Verdo de Coimbra - Festa€idade e da Rainha Santa (Ponto VIl da Adenda @@mb Dia

da reunido de Camara), apresentadas pelo Veread@D& e aprovadas pela maioria PSD/CDS, por comside
injustificavel a aquisicdo de servicos por cerca2d@ mil euros, que incluem a montagem de um pilitoante no

leito do rio, mesmo ao lado do Palco que j& exiatPraca da Cancao!

Defendendo que as Festas da Cidade devem ser @igeasisando solugdes miserabilistas, considera quepiisicéo
destes servicos, a montagem deste palco e de cedropamentos, € completamente desnecessaria, isape
supérflua, evidenciando uma insensibilidade e asredpeito pela grave situacdo socioecondémica palggéo do
concelho.

Lamento e condeno a realizacao de eventos megabénmam pais e num concelho em profunda crise, cohams

de trabalhadores e pensionistas diariamente estnghalos seus rendimentos, onde sdo cada vez mais 0s
desempregados, tantas vezes empurrados para aaefoigralém do mais acusados de viver acima das suas
possibilidades pelo mesmo poder politico que agorsidera razoavel gastar milhares de euros emsfespalcos
flutuantes.

Como agravante de todo este processo, registetms facorridos durante esta reunido de Camara:

v" Logo no inicio da discusséo das propostas de paepeévios, o Vereador do CDS informou que a Btpo
de aquisi¢do de servigos se dirigia a uma s6 empfasto gue ndo constava da informacdo ao dispsr d
eleitos para votacéo

v" No decorrer da discussdo constataram os Vereadasesal empresa tinha ja na sua pagina eletronica u
video publicitario de divulgacdo das Festas dad&idde Coimbra em que se assumia como coorganizadora
conjuntamente com a Camara Municipal de Coimbra&astival de Verdo de Coimbra.

Ora, tal andncio, anterior a qualquer decisdo der@ivo municipal, relativa ao programa das festasa qualquer
questdo com estas relacionada, constitui um clasvedpeito pelo poder autarquico, convocado pdifican um
acordo celebrado em segredo mas, intencional aivénédamente, divulgado antes de tempo pela empres
Condeno ainda a posicdo do PS, cujos eleitos, mdmmodo na sala, permanecendo nos seus lugaré&aop
simplesmente por ndo exercer o seu mandato, deloitie de votar, atitude, de alids muito duvidogalidade.
Termino afirmando que jamais fugirei ao meu deveraepresentar os municipes, votando, como de m@storre do
compromisso de autarca com os eleitores e munieipaspropria dignidade do 6rgéo autarquico e dieplocal.
Deste modo, as propostas em causa ndo podem manedena aprovagao”.

XXV.9. JUVENTUDE

XXV.9.1. Sitio dos Sons — Associacao Cultural — ajso
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Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacdo n® 19747, de 24-05-2013,ivladb de
Juventude, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7130/2013 (17/06/2013):

e Atribuir um apoio financeiro de 1.500€ a Sitio de So ns — Associacdo Cultural para responder as
necessidades e diligéncias necessarias ao desenvolv ~ imento e execugdo da V Edicdo do Festival de
Juventude (FESTYJOVEM’13), mediante a celebracdo de um protocolo com a referida Associagdo
Cultural, cuja minuta, dada a sua extensdo, fica ap ensa a presente ata fazendo parte integrante da

mesma.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.9.2. Rock Fest Jovem — Uniéo Desportiva de Logte Deus — apoio

Relativamente ao assunto supra identificado foesgmtada a informacdo n® 19635, de 28-05-2013,ivladb de
Juventude, com base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7131/2013 (17/06/2013):

e Atribuir uma comparticipacéo financeira no valor d e 300,00€ a Unidao Desportiva de Légo de Deus, no
ambito da organizagéo do evento “Rock Fest Jovem”, a realizar entre os dias 28 e 30 de junho.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.10. ATIVIDADE FiSICA E DESPORTO
XXV.10.1. Rally Rainha Santa Isabel — aquisicdo d&ervicos

Para este assunto, e com base na informacéo n?,1@&&06-05-2013, da Divisdo de Atividade Fisidaesporto, o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7132/2013 (17/06/2013):
» Apoiar o Clube Automdvel do Centro na organizagao da 422 edicao do Rally Rainha Santa através da
aquisicdo de servicos de alojamento (50 quartos sin gles com entrada a 14 de junho e saida a 16 de

junho — duas noites) ao Coimbra Aparthotel, SA., pel o valor total de 4716,98€ acrescido de IVA.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.10.2. Seccéo de Patinagem da AAC — transporte

Para este assunto, e com base na informacéo n9,2d631-06-2013, da Divisdo de Atividade Fisidaesporto, o
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7133/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente de 14-06-2013 , que autorizou a adjudicacdo a Rodoviaria da Beira
Litoral, SA. do transporte dos elementos dos escalde s Benjamins, Escolas e Infantis da Seccdo de
Patinagem da Associacdo Académica de Coimbra a Compo  stela e regresso, pelo valor de 1132,08
acrescido de IVA, cidade espanhola onde participaram , nos dias 15 e 16 de junho, no Torneio Clube de
Hochey Compostela.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.11. ACAO CULTURAL
XXV.11.1. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 — &sa da Esquina

Relativamente a este assunto foi apresentada mniagdo n° 17236, de 09-05-2013, da Divisdo de Adtural, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7134/2013 (17/06/2013):
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» Celebrar um protocolo de colaboragdo, para o corre  nte ano, com a Casa da Esquina para apoiar ou
comparticipar no apoio a atividades de interesse mu nicipal, de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outra prevista na alinea b) don®4 d o art. 64° da Lei n° 169/99 de 18 de setembro alter ada
pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro, cuja minuta, da da a sua extensdo, fica apensa a presente ata fazen do
parte integrante da mesma;

* Atribuir a Casa da Esquina, nos termos da clausula 22 do referido protocolo, um apoio financeiro no
valor de 6.000,00¢€.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.11.2. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 — éna Lus6fona

Relativamente a este assunto foi apresentada rmiagdio n® 19125, de 24-05-2013, da Divisdo de Adltural, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7135/2013 (17/06/2013):

e Celebrar um protocolo de colaboragcdo, para o corre  nte ano, com a Cena Luséfona — Associagdo
Portuguesa para o Intercambio Cultural para apoiar o u comparticipar no apoio a atividades de interesse
municipal, de natureza social, cultural, desportiva , recreativa ou outra prevista na alinea b) do n° 4 do
art. 64° da Lei n° 169/99 de 18 de setembro alterad a pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro, cuja minuta, dada
a sua extensdo, fica apensa a presente ata fazendo  parte integrante da mesma;

e Atribuir a referida entidade, nos termos da clausu la 22 do referido protocolo, um apoio financeiro no
valor de 7.500,00¢€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.11.3. Apoio ao Associativismo Cultural 2013 —ifa K Cineclube

Relativamente a este assunto foi apresentada mniagdo n° 15683, de 29-04-2013, da Divisdo de Adtural, com
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7136/2013 (17/06/2013):

» Celebrar um protocolo de colaboragédo, para o corre  nte ano, com a Fila K Cineclube para o Intercambio
Cultural para apoiar ou comparticipar no apoio a at  ividades de interesse municipal, de natureza social
cultural, desportiva, recreativa ou outra prevista na alinea b) do n® 4 do art. 64° da Lei n® 169/99 d e 18 de
setembro alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeir o0, cuja minuta, dada a sua extensao, fica apensa a
presente ata fazendo parte integrante da mesma;

e Atribuir a referida entidade, nos termos da clausu la 22 do referido protocolo, um apoio financeiro no
valor de 2.750,00€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.12  ACAO SOCIAL E FAMILIA
XXV.12.1. Dia Saudavel no Parque Verde do Mondegol-siga Portuguesa Contra o Cancro — apoio

Relativamente a este assunto foi apresentada anafdio n°® 24083, de 12-06-2013, da Divisdo de ARédal e
Familia, que mereceu parecer da chefe de divisdb3e@6-2013 e com base nos quais 0 Executivo delibe

Deliberagao n° 7137/2013 (17/06/2013):

e Apoiar a Liga Portuguesa Contra o Cancro na organiz  acdo de Um Dia Saudavel no Parque Verde do
Mondego, no préximo dia 29 de junho, entre as 8h e as 21h, nomeadamente através da divulgacédo do
evento e da cedéncia de espaco publico e licenca de ruido com isencdo de taxas que ascenderiam,
respetivamente, a €3.160,00 e a €20,00;

e Atribuir um subsidio a Liga Portuguesa Contra o Can cro no valor de €5.000,00 para financiar as
atividades a desenvolver no Parque Verde do Mondego e mediante a celebracdo de um protocolo cuja
minuta, dada a sua extensao, fica apensa a presente  ata fazendo parte integrante da mesma.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XXV.13 PROMOCAO E REABILITACAO DA HABITAGAO
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XXV.13.1. Centro Civico do Planalto do Ingote — cekhcia do direito de superficie de parcela de terren
a Fundacéo ADFP — avaliagao

Sobre este assunto, e com base na informacao 84,248 13-06-2013, da Divisdo de Promocéo da Hgiutae no
parecer da Diretora do Departamento de Educaca&serMelvimento Social e Cultural da mesma data clk®
deliberou:

Deliberagao n° 7138/2013 (17/06/2013):

« Aprovar o relatério de avaliacdo do terreno que co  nstituira a cedéncia (ja aprovada pela deliberagéo da
CMC de 17-12-2012) do terreno destinado a construgd o de um centro residencial e social a ADFP — o
Centro Civico do Planalto do Ingote;

e Aprovar o valor comercial de €732.795,10 paraoim  6vel em apreco.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.14  APOIO AO INVESTIDOR
XXV.14.1. Rede de Cidades CENCYL — conhecimento

Para este assunto foi apresentada em 13-06-20if8ranacéo n°® 21979, do Gabinete de Apoio ao Indesticom
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 7139/2013 (17/06/2013):

e Tomado conhecimento do programa da iniciativa “Net working para a Inovacdo na Rede Cencyl, a
realizar-se no préximo dia 22 de junho na Casa da Es crita, no ambito da Rede de Cidades Cencyl.

XXV.15  APOIO AS FREGUESIAS

XXV.15.1. Junta de Freguesia de Antanhol — Via deigacdo de Antanhol/I-Parque — subsidio
O Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaaegistou o facto de que também outras JuntaseatpiEsia ja fizeram chegar o seu pedid
de subsidio, algumas com datas anteriores aoo®ftpie sdo agora apresentados. Gostaria que fassedas quando
possivel a esta Camara Municipal, para serem vstado
O Sr. Vereador Paulo Leitdo respondeu que geralmente estes apoios as JuntBsegeesia as vezes sdo falados n:
deslocac8es as respetivas juntas e s6 quandotaeltrgprocesso é que se solicita a formalizacaoil@gue tém sido as
preocupacdes do Sr. Vereador Jodo Pedro Trovaiuefue ja se deslocou a Freguesia em causasmé&mnte da Junta ja fez

o pedido que ja mereceu a concordancia do Sr.dergsi da Camara Municipal e que futuramente vigugido do Executivo.

Para este assunto foi apresentada em 23-05-20if8ranagéo n° 18959, do Gabinete de Apoio as Fréggjesom
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7140/2013 (17/06/2013):

e Atribuir um subsidio a Junta de Freguesia de Antan  hol até ao valor de €43.000,00 para apoio a execuga o0
da Via de Ligagdo de Antanhol/l-Parque e mediante ac elebragdo de um contrato-programa.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XXV.15.2. Junta de Freguesia de Souselas — requaldcéo das rotundas — subsidio

Para este assunto foi apresentada em 28-05-201f8ranacdo n° 19474, do Gabinete de Apoio as Frémgjesom
base na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7141/2013 (17/06/2013):

e Atribuir um subsidio a Junta de Freguesia de Sousel as no valor de €10.000,00 para apoio as obras de
requalificacdo de trés rotundas e mediante a celebr  agdo de um contrato-programa.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
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Sob proposta do Sr. Presidente e nos termos do8&P. da lei 169/99, de 18 de Setembro, a Camanaidipal
deliberou, por unanimidade, admitir a ordem doed#gpreciar e votar o seguinte assunto, ndo inchadonesma:

1. Jardim de Infancia da Pedrulha — transporte

Para este assunto, e com base na informacdo n92,166 29/05/2013, da Divisdo de Educacdo, o Eiecut
deliberou:

Deliberacdo n° 7142/2013 (17/06/2013):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente, de 06/06/201 3, que autorizou 0 apoio na deslocacao de 44 alunos
do Jardim de Infancia da Pedrulha numa visita de es  tudo ao Oceandrio Sea Life, no Porto, através da
adjudicacdo do transportes a Rodoviaria da Beira Li  toral (ao abrigo do regime simplificado de ajuste
direto previsto no art. 128° do Codigo de Contratag &0 Publica aprovado pelo DL 18/2008, de 29 de
janeiro), no passado dia 7 de junho, pelo montante de € 283,02 (acrescido de IVA).

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
Neste momento procedeu-se a discusséo e votagéantiolll da Ordem do Dia - Processos disciplinares
lIl.1. Processo de inquérito 01/POR/2013

Relativamente a este assunto e face aos argunedieilos no relatério final elaborado pelo instrato processo de
inquérito 01/POR/2013, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 7143/2013 (17/06/2013):

 Arquivar o processo de inquérito n°® 01/POR/2013 por da prova produzida, da valoracdo da mesma e da
analise de direito efetuada ndo terem sido apurados factos suscetiveis de se concluir pela existéncia de
infracdes disciplinares.

Deliberacao tomada por escrutinio secreto e em minuta, com 8 votos a favor.
[Il.2. Processo Disciplinar 04/POR/2012

Relativamente a este assunto e face aos argurmeuailos no relatério final elaborado pelo instruto processo de
inquérito 01/POR/2013, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 7144/2013 (17/06/2013):
 Arquivar o processo disciplinar n® 04/POR/2012 consi  derando que funda a instrugdo néo resultou provada
nem a pratica do ilicito disciplinar em causa pelo trabalhador arguido nem a pratica do ilicito discip linar

em causa por qualquer outra pessoa em concreto.

Deliberagao tomada por escrutinio secreto e em minuta, com 8 votos a favor.

E sendo dezanove horas o Bresidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavroesepte ata que foi aprovada
na reunido do dia 08/07/2013 e assinada pelo &sid&nte e por Patricia Silveira, Técnica Superior.




