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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

20.3 — Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenag@o nos métodos anteriormente referidos sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS
em que:

CF= Classificacao Final

PC= Prova de Conhecimentos (escrita)
AP= Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utili-
zar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, serfo: obrigatorios — a avaliagdo curricular
¢ a entrevista de avaliagdo de competéncias; complementar — entrevista
profissional de selec@o.

21.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

21.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

21.3 — Entrevista Profissional de Selec@o: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21.3.1 — Neste caso a ordenagao final sera obtida através da aplicac@o
da seguinte formula:

CF = (50 % AC) + (25 % EAC) + (25 % EPS)
em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

22 — O segundo e terceiro métodos serdo aplicados apenas aos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior.
23 — Composicao do jlri:

Presidente: — Francisco Jos¢ Alveirinho Correia, Diretor do Depar-
tamento de Administracao Geral.

Vogais Efetivos: — Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe da Divisao
de Contratagao Publica e da Modernizagdo Administrativa, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Jorge Loureiro
Moreira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Luis Antonio Dinis da Rosa, Chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos e Maria do Carmo Almeida
Nunes de Andrade, Técnico Superior, Jurista.

24 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo in-
tercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instala¢gdes da Camara Municipal de Castelo
Branco e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciagdo
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de candidaturas ou posteriormente a publicitagdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoria.

A publicitac@o Lista Unitaria de Ordenagdo Final serd notificada aos
candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Camara Municipal de Castelo Branco, en-
quanto entidade empregadora ptblica, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, e para efeitos
de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao
formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento Concursal em que
o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, 2. série, na pagina eletréonica do Municipio
(www.cm-castelobranco.pt) no dia da publicagdo no Didrio da Repu-
blica, e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Luis
Manuel dos Santos Correia.
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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso n.° 16075/2012

1.* alteracéo ao Plano de Pormenor do Parque Tecnolégico
de Coimbra (alteracio por adaptacao)

Paulo Jorge Carvalho Leitdo, Vereador da Camara Municipal de
Coimbra, no uso de competéncia subdelegada, torna publico, nos termos
do n.° 2, do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°.46/2009, de 20 de fevereiro,
e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal de Coimbra,
na sua reuniao realizada em 27 de setembro, deliberou sob proposta
da Camara Municipal datada de 10 de setembro de 2012, aprovar a
1.* alteragdo (alteragdo por adaptagdo) ao Plano de Pormenor do Parque
Tecnologico de Coimbra.

A 1.*alteracdo (alteragdo por adaptagdo) ao Plano de Pormenor do
Parque Tecnologico de Coimbra consiste na alteracdo da mancha de
implantag@o prevista para o Lote 3, acrescentando 5 m no lado poente
e deslocando um pequeno corpo a norte. Destas alteragdes, expressas
nas pegas desenhadas, ndo decorre a necessidade de alterar nenhum dos
outros pardmetros descritores do lote: Area de implantagio maxima, Area
bruta maxima, Area do Lote ou niimero de lugares de estacionamento
previstos no Lote, pelo que estes valores se mantém.

Para os devidos efeitos, publicam-se a Planta de Implantagdo e a
Planta Atualizada de Condicionantes.

4 de outubro de 2012. — O Vereador, Paulo Jorge Carvalho Leitdo.
Deliberagao

Anabela Ponces Ferraz de Almeida Correia, Segunda Secretaria da
Assembleia Municipal de Coimbra, certifica que na quarta sessdo or-
dinaria, da referida Assembleia, realizada em 27 de setembro de 2012,
deliberou, por unanimidade, e sob proposta da Camara datada de 10 de
setembro ultimo, aprovar a 1. alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Tecnologico de Coimbra.

Deliberagdo tomada em minuta para efeitos imediatos.

Por verdade se passa a presente certiddo que vai ser assinada e au-
tenticada com o selo branco em uso neste Municipio.

Coimbra, 1 de outubro de 2012. — A Segunda Secretaria da Assem-
bleia Municipal, Anabela Ponces Ferraz de Almeida Correia.
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