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1 GOMES EDITAL N° 92 /2012

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE
SIADAP

Jodio Paulo Lima Barbosa de Melo, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra
torna publico, que de acordo com o artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, por
deliberagdo do Conselho Coordenador de Avaliagio de 16 de maio de 2012, foram

aprovados os critérios de ponderagfio curricular para efeitos de avaliagdo do sistema

integrado de gesto e avaliagio de desempenho na Administragio Pablica (Siadap).
(em anexo 5 folhas que fazem parte integrante do presente Edital).

Publique-se por Edital ¢ por inser¢do na pagina eletronica do Municipio.

Pagos do Concelho de Coimbra, eml%gﬁ de 2012

O Presidente da §dmara Municipal,

(Dr. Jodo Paulo a B\Zrbosa de Melo)
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SIADAP
CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE AVALIAGAO

1. ENQUADRAMENTO:

De acordo com o art. 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e nos termos do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliacdo de desempenho por
ponderacao curricular visa avaliar as aptiddes dos trabalhadores com base no seu curriculo
profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);
b) Experiéncia profissional (EP);
c) Valorizacao curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
piblico ou relevante interesse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacio curricular
«exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do ponto 1, é substituido por exercicio
de fungdes de Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de
coordenagao nos termos legalmente previstos.

2. ELEMENTOS DE AVALIAGAO:
Para os efeitos da analise curricular, considera-se:
2.1 Habilitagbes académicas e profissionais (HAP):

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou a este equiparado.

Entende-se por “habilitacdo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
considerado ou equiparado.

Habilitacbes Académicas e Profissionais Pontuacio

Habilitacao legalmente exigida para a fun¢do a data de integragio na carreira | 5 valores

2.2 Experiéncia profissional (EP):
Sao ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, dois fatores:

a) O exercicio efetivo de fungdes na carreira em 31 de dezembro do ano em avaliagao,
valorados da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuacao
Até 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 3 valores
Superior a 5 anos de exercicio efetivo de fungdes 5 valores
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b) O exercicio de fun¢des, no ano em avaliagdo, em agdes ou projetos de interesse para o
organismo/entidade onde se encontrou a exercer fungdes (decorrente de designagao
institucional, quando aplicavel), valorados da seguinte forma:

Exercicio de funcbes no ambite de acbes ou projetos de interesse piu'*i o

organismo/entidade onde se encontrou a exercer fungdes (EFP) i‘ Pontuacao

Auséncia de exercicio de fungbes no dmbito de agdes ou projetos de interesse

) . _ 1 valor
para o organismo/entidade onde se encontrou a exercer fungdes

Participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, sendo, neste
parametro consideradas as fun¢bes de coordenacdo, secretariado e
organizagao de palestras/conferéncias/seminarios;

Atividades formativas como formador; 3 valores
Orientagdo de estagios curriculares/profissionalizantes;

Fungdes de assessoria a gestao de projetos.

Fungdes de coordenagao/gestdo de projetos;

Exercicio de fungbes de representacdo dos servigos a nivel nacional ou
internacional;

Publicacio de documentos/estudos cientificos diretamente relacionados com | 5 valores
as fun¢oes ou cargo exercidos;

Elaboragao de documentos que contribuam para as boas praticas na gestao do
servico em que se inserem (com implementacéo evidenciada).

Da pontuagio obtida nestes dois fatores sera calculada uma média ponderada, nos seguintes
termos;

s Para os Assistentes Operacionais {aqui se incluindo as carreiras ainda nao objeto de
transicao/revisao, que correspondiam, no anterior regime, ao Grupo de Pessoal Operario
e Auxiliar, designadamente, as carreiras de Fiscal de Obras e Encarregado do Pessoal
Auxiliar):

EP = [(TEP*60)+(EFP*40)]/100

= Para os Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos (aqui se incluindo as carreiras ainda
nao objeto de transicio/revisao, que correspondiam, no anterior regime, ao Grupo de
Pessoal Técnico Superior, Técnico, Técnico Profissional e Administrativo, bem como as
carreiras Especialista de Informatica, Técnico de Informatica, Fiscal Municipal, Agente de
Policia Municipal e Bombeiro Sapador):

EP = [(TEP*40)+(EFP*60)]/100

2.3 Valorizacéo curricular (VC): formagdo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada
no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante interesse piblico), para assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como na
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adequacio das competéncias as inovagbes tecnoldgicas com reflexo direto no
desempenho profissional.

530 consideradas para efeitos de valorizacdo curricular, a frequéncia, nos ultimos cinco
anos, de agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios, oficinas de trabalho,
encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional
e o posto de trabalho do avaliado.

Participacdo em formagao profissional nos Gltimos ¢inco anos Pontuacéo

Participacao em iniciativas formativas até 50 horas (inclusive) 1 valor

Participagcdo em iniciativas formativas cuja duragao total ultrapasse as 50

horas 3 valores

Participagdo em formacao profissional especializada no dmbito das fungoes
exercidas com duracao superior a 200 horas e com avaliagao superior a % da | 5 valores

respetiva escala

A posse de habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fun¢do a data de
integracao na carreira sera, neste parametro, também considerada, no dmbito da pontuagao
de 3 valores.

No caso de habilitacdo académica superior a legalmente exigida para a fun¢io a data de
integragao na carreira em area conexa a area funcional do trabalhador sera, neste parametro,
considerada, no ambito da pontuagao de 5 valores.

2.4 Exercicio de cargos dirigentes cu outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
plblico ou relevante interesse sacial no ano em avaliagédo (CD)

Cargos exercidos ' : ‘ Pontuacso

. ) 1 valor
interesse social

Cargos ou fungbes em organizagao representativa de trabalhadores, designadamente a
atividade de dirigente sindical;

Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicbes particulares de
solidariedade social;

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou vinculagao.

Cargo Dirigente;

Cargo ou fungao em gabinete de apoio aos membros do Governo ou dos demais drgaos

3 valores

de soberania ou equiparado; 5 valores

Titular de Orgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos.
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Obs.: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, serd ponderado o exercicio de
funcées de Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicic de fungbes de
coordenacao nos termos legalmente previstos.

3. CLASSIFICAGAO E AVALIACAO FINAL

A avaliagao final (AF) resulta da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, de acordo com a seguinte
formula:

AF = (10*HAP+55*EP+20*VC+15*CD)/100

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento - Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social (CD), a
avaliacao final resultara da seguinte formula:

AF = (10*HAP+60*EP+20*VC+10*CD)/100
Sendo que:
AF - Avaliacao final;
HAP - HabilitagGes académicas e profissionais;
EP - Experiéncia profissional;
VC - Valorizacgéo curricular;

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

A avaliacdo final € expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a
diferenciacao de desempenhos prevista na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos
do n.° 3 do art.® 43.°, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de
diferenciacao de desempenho globais da Camara Municipal de Coimbra, da seguinte forma:

* Desempenho relevante, corresponde a uma avaliagao final de 4 a 5 valores;
* Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagao final de 2 a 3,999 valores;

¢ Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagao final de 1 a 1,999 valores.

4. DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS

Nos termos do art.® 75°, da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, as percentagens maximas
para as avaliagdes finais de desempenho relevante (25% do universo de trabalhadores
considerado) e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5% do universo
de trabalhadores considerado), incidem sobre o universo dos trabalhadores que solicitem
ponderacao curricular. Neste enquadramento, determina-se:

a) Sao considerados, para efeitos de avaliagao de desempenho relevante, o conjunto dos 25%
melhor classificados, em termos de avaliagao final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as
milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliagdo final de 3,9 - desempenho
adequado;

b} Para efeitos de desempate, se justificavel, serdo considerados os seguintes critérios, cuja
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aplicacdo devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

- A melhor pontuagao obtida no parametro Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social (CD);

- A melhor pontuagao obtida no tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP};
- A melhor pontuagado obtida no elemento Valerizagaoe Curricular (VC);
- A melhor avaliacao SIADAP obtida no Ultimo ano avaliado (se aplicavel); e

- A melhor pontuagao obtida no elemento no pardmetro relativo ao exercicio de fungdes
ou projetos de interesse para o organismo/entidade onde se encontrou a exercer
fungdes (EFP).

5. PROCEDIMENTO

No sentido de facilitar uma analise rigorosa e homogénea por parte do avaliador designado,
propde-se que o trabalhador preencha ¢ modelo de Curriculum Vitae anexo a presente
proposta.

A Ponderacgdo Curricular é solicitada pelo trabalhador, mediante requerimento apresentado
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra, acompanhado pelos demais
documentos que considere relevantes para evidenciar as informagdes prestadas no referido
Curriculum Vitae,
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