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REUNIAO ORDINARIA
Data: 16/04/2012
Inicio;: 15 HORAS

Local: Sala das Sessoes

ADENDA

XXIII. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
1. Autorizacado prévia genérica da Assembleia Municipal
XXIV. RECURSOS HUMANOS
1. Procedimento concursal para recrutamento e selalfiocargo de Diretor do
Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida —ocdegdirecéo intermédia de 1.°

grau

2. Procedimento concursal para recrutamento e setbg&argo de Diretor do Gabinete de
Inovacéo e Desenvolvimento Econdmico — cargo degély intermédia de 1.° grau

3. Procedimento concursal para recrutamento e seldg&mrgo de Chefe de Divisdo de
Informéatica, Redes e Comunicacdes — cargo de dina¢érmédia de 2.° grau

4. Procedimento concursal para recrutamento e setbg@argo de Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgéos e Servicos Municipais — cargoickedo intermédia de 2.° grau

5. Procedimento concursal para recrutamento e seldgé&mrgo de Chefe de Divisdo de
Gestéo de Recursos Humanos — cargo de direcamédéx de 2.° grau
XXV. ADMINISTRACAO DO TERRITORIO
1. Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacd@xas e Compensacdes
Urbanisticas (RMUE) — resultado da discusséo paldaprojeto
XXVI. PLANEAMENTO TERRITORIAL

1. Aguisicdo de servicos — emissao de parecer présdermos da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro

XXVIL. GESTAO URBANISTICA E RENOVAGAO URBANA
1. ldealmed, Unidade Hospitalar de Coimbra, Lda. e¢&o provisoria e reducdo do valor
da caucdo — Quinta de José Vitorino — freguesi&a@iie Paulo de Frades — Reg. n.°
01/2011/41087 e n.° 01/2011/20739
XXVIIl.  DESENVOLVIMENTO SOCIAL, FAMILIA E EDUCAGAO

1. Alimentacdo Escolar 2010/2011 — conta final: réfeg; 1.° ciclo do ensino
béasico/refeicbes da educacao pré-escolar

2. Transportes Escolares 2010/2011 — conta final



