
 
 

REUNIÃO ORDINÁRIA 
 
Data:     16/04/2012 
Inicio:   15 HORAS 
Local:   Sala das Sessões 
 

ADENDA 
 

 
XXIII.  DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL   
 

1. Autorização prévia genérica da Assembleia Municipal  
 
XXIV. RECURSOS HUMANOS 
 

1. Procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo de Diretor do 
Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida – cargo de direção intermédia de 1.º 
grau   
 

2. Procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo de Diretor do Gabinete de 
Inovação e Desenvolvimento Económico – cargo de direção intermédia de 1.º grau  

 
3. Procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo de Chefe de Divisão de 

Informática, Redes e Comunicações – cargo de direção intermédia de 2.º grau   
 

4. Procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo de Chefe do Gabinete de 
Apoio aos Órgãos e Serviços Municipais – cargo de direção intermédia de 2.º grau   
 

5. Procedimento concursal para recrutamento e seleção do cargo de Chefe de Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos – cargo de direção intermédia de 2.º grau   

 
 
XXV.   ADMINISTRAÇÃO DO TERRITÓRIO 
 

1. Regulamento Municipal de Urbanização e Edificação, Taxas e Compensações 
Urbanísticas (RMUE) – resultado da discussão pública do projeto 

 
 

 XXVI. PLANEAMENTO TERRITORIAL 
 

1. Aquisição de serviços – emissão de parecer prévio nos termos da Lei n.º 64-B/2011, de 
30 de dezembro  

 
XXVII.  GESTÃO URBANÍSTICA E RENOVAÇÃO URBANA 
 

1. Idealmed, Unidade Hospitalar de Coimbra, Lda. – receção provisória e redução do valor 
da caução – Quinta de José Vitorino – freguesia de São Paulo de Frades – Reg. n.º 
01/2011/41087 e n.º 01/2011/20739 

 
XXVIII.  DESENVOLVIMENTO SOCIAL, FAMÍLIA E EDUCAÇÃO  
 

1. Alimentação Escolar 2010/2011 – conta final: refeições 1.º ciclo do ensino 
básico/refeições da educação pré-escolar  
 

2. Transportes Escolares 2010/2011 – conta final  


