CAMARA MUNICIPAL DE_COIMBRA

DIV. A, A.
Certifico que hoje afixei o presente
EDITAL/AVISD/ REGULANENTO/ INQUERITO
no Atrio dos Pacos do Municipio.

Conmbra,.a_zf /40/5)04{ .....
Ana Malfio

Chefe do Gabinete de Relacdo
com ¢ Municipe

i b S }y - EDITAL N.° 333/2011

odo Gilberto de Matos Orvalho, Vereador da Camara Municipal de Coimbra, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de J aneiro, toma piblico o teor do seu
Despacho n.° 30/2011 — JO, de 3 de Outubro.

Para constar ¢ para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, através da

respectiva afixagio no dtrio dos Pagos do Municipio e demais lugares de uso e costume,

Pagos do Municipio de Coimbra, 3 de Outubro de 2011.

O Vereador,

com competéncias delegadas e subdelegadas,

(JoRp-Grvalho, Prof. Doutor)






DESPACHO N.° 30/2011 - JO

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

No Director Municipal de Desenvolvimento Organizacional

Considerando a recente sprovago da nova Estrutura Orgénica Nuclear e Flexivel da Cimara
Municipal de Coimbra, decorrente de imposigdo legislativa - D.L. 305/2009, de 23 de Outubro - e
das alterag3es introduzidas nas atribui¢Ses e competéncias das Unidades Orgénicas do Municipio de

Coimbra, com a aproveg&o dos respectivos Regulamentos;

Considerando que a implementagZo da nova Estrutura Orgénica do Municipio de Coimbra deve ser
feita de forma gradual, salvaguardando o bom funcionamento dos servigos € a satisfagio do
Interesse Publico;

Considerando ainda as fun¢Ses que o Senhor Presidente da Cimara Municipal me atribuiu e as
competéncias que me delegou e subdelegou por Despacho n.° 01-PR/2010, de 21 de Dezembro de
2010, publicado por Edital n.° 182/2010, de 22 de Dezembro, com a faculdade de subdelegar nos

Dirigentes dos Servigos Municipais;

Considerando o disposto no artigo 70.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n." 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 35.° ¢ seguintes e com o artigo
86.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, bem como com o Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando por Gltimo a necessidade de garantir major celeridade na organizagdo e tramitagio

dos processos, bem como a desburocratizaggo dos Servigos;

Subdelego no Senhor Director Municipal de Desenvolvimento Organizacional, Dr. Olinto

Miguel Teodoro Vieira, as seguintes competéncias no mbito da Direcgio Municipal:

1. Praticar actos de administragdo ordindria, incluindo os de instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente 0s de preparagdo e execugdo necessarios i deciséo;

2. Assinar ou visar comespondéncia no 4mbito das respectivas atribuigdes, priprias e

subdelegadas; @V



3. Promover a publica¢iio das decisdes ou deliberagbes previstas no artigo 91.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

4. Autorizar a restitui¢iio aos interessados de documentos juntos aos processos;,

5. Autorizar a passagem e emissdo de certidGes ou fotocOpias autenticadas aos interessados
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito
pelas salvaguardas previstas por lei,

6. Autorizar a passagem e emissBo de certiddes, bem como autenticar e emitir documentos,
nomeadamente por solicitag8o de particulares, entidades e outros organismos, piblicos ou
privados;

7. Ordenar o arquivo de processos por deficiéncia de instrugdo ou falta de elementos de
apreciagio imputdveis aos requerentes, se estes ndo procederem i regularizacio dos
mesmos, depois de notificados nos termos legais, bem como nos casos de extingio ou
resolugio dos procedimentos encetados na sequéncia de despacho superior;

8. Praticar outros actos ou formalidedes de carficter instrumental necessérios ao exercicio da
competéncia deciséria do subdelegante, designadamente proceder & audiéncia prévia dos
interessados no procedimento nos termos do Cédigo do Procedimenta Administrativo;

9. Modificar ou revogar os actos praticados por trabalhadores dentro dos servigos
compreendidos ne Direcgéio Municipal e no dmbito das suas competéncias;

10. Executar ¢ ordenar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal, da Cémara
Municipal € os despachos do Presidente e dos Vereadores relativas a todas as matérias que
se enquadram no &mbito desta Direcgio Municipal;

11. Propor a nio decisdo nos termos previstos no n.° 2 do artigo 9.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

12. Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servigo;

13. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, com respeito pelo
interesse do servico;

14. Superintender na gestéo ¢ direcgdo dos trabalhadores da Direc¢dio Municipal;

15. Homologar a avaliagio de desempenho dos respectivos trabalhadores;

16. Propor os substitutos do pessoal dirigente ¢ de chefia dos servigos e unidades orgénicas
que superintende;

17. Autorizar os trabalhadores a frequentar ac¢des de formagdo;



18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.
3.

Ordenar, apés a verificagio das condicBes legalmente previstas, o processamento
contabilistico das ajudas de custo, bem como as despesas de deslocagio e subsidio de
viagem & de marcha;

Emitir alvarés exigidos por lei, na sequéncia de decisdo ou deliberago que confiram esse
direito;

Autorizar a renova¢do de licengas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

Emitir todas as outras licengas, ap6s o deferimento das mesmas, relativas As matérias que
me foram delegadas e subdelegadas;

Autorizar despesas, na sequéncia de cabimento prévio, até ac limite de 49.000,00 €, com
as restrigGes previstas na Norma de Controlo Interno, bem como autorizagio para
contratar & inerentes competéncias conferidas nos termos do artigo 36.° e do n.° 3 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro;

Promover a elaboragdo das propostas, de acordo com a Norma de Controlo Interno, de
autorizagdo de despesas relacionadas com a abertura de procedimentos concursais, de
ofertas publicas de trabalho e de contratagdes sob regime de tarefa ou avenga, com a
prévia concordéncia do Vereador do pelouro ¢ da cabimentagdo dos respectivos encargos,
a submeter a aprovaciio do Presidente da Cimara Municipal;

Promover e cumprir os procedimentos subsequentes & autorizagiio a que alude o nimero
anterior, nomeadamente homologagiio de actas de juris de procedimentos concursais,
mesmo dagueles de que ndo faga parte, assinatura de confratos de trabalho em funges
publicas e contratos de prestagdo de servigos, nomeadamente de tarefa e de avenga, bem
como a assinatura dos termos de posse e aceitacio;

Autorizar despesas e o pagamento das despesas realizadas, nas condigdes legais;
Promover a elaboragao e actualizagiio do cadastro dos bens méveis do Municipio;
Promover a administragio e planear a utilizagio do patriménio mobilidrio municipal e
respectiva conservagio;

Autorizar o abate de bens méveis que tenham perdido condicGes de utilizagdo eficiente
cujo saldo contabilistico ndo scja superior a 5.000,00 €;

Propor altera¢Ses 4 Norma de Controlo Interno;

Promover a elaboragfo dos documentos de prestagdo de contas, nos termos da lei;

Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;



32. Colaborar na claboragfo e no acompanhamento da execugéio das Grandes Opgbes do
Plano e do Orgamento, bem como assegurar a realizagio de acgdes que estejam cometidas
as unidades orgfinicas desta Direcgo Municipal, de acorde com ¢ estabelecido na Norma
de Controlo Interno, em matéria de execugio orgamental,

33. Proceder no dmbito das respectivas atribuigdes e competéncias a locagZo ou aquisi¢io de
bens méveis e de servigos, nos termos da lei e da norma de controlo interno, aprovando as
pecas procedimentais, bem como proceder as respectivas adjudicagoes;

34, Autorizar a realiza¢@o de despesas no émbito do fundo de maneio, na Direcgio Municipal
até ao valor definido na Norma de Controlo Interno;

35. Aprovar minutas ¢ outorgar confratos em representacio do Municipio, no &mbito das
respectivas atribuigBes e das competéncias subdelegadas;

36. Promover a eleboragéio do Mapa de Pessoal, bem como &5 respectivas alteragdes;

37. Promover a publicagio de documentos, enais ou boletins que interessem & histéria do

Municipio.

Deve ser assegurado o cumprimento do dever de informac8o de acordo com o disposto no artigo
71.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

A delegagio de mssinatura da correspondéncia ou do expediente necessario 4 mera instrucio dos

processos & possivel em qualquer trabalhador, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo autorizo o Senhor
Director da Direcgio Municipal de Desenvolvimento Organizacional, Dr. Olinto Miguel Teodoro
Vieira, a subdelegar estas competéncias nos dirigentes dos servigos que integram a Direcgdo
Municipal, devendo mencionar a qualidade de subdelegante no uso das competéncias subdelegadas,

nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O presente Despacho produz efeitos imediatos.

Remeto o presente despacho para conhecimento do Senhor Presidente da Cimara Municipal.

Registe-s¢ & publique-se por Edital, para conhecimento e adequada divulgacao, nos tennos do artigo

37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,



Pagos do Municipio, 3 de Outubro de 2011,

O Vereador,

com competéncias delegadas e subdelegadas,

(J alho, Prof. Doutor)






