CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Certifico que hoje afixei o presente
EDITAL/AVISO/REGULAMENTO/ INQUERITO
no Atrio d o Muricipio,

Coimbra,.0 03 /620 /o2

na Mal
\%mﬁi@% EDITAL N.° 31/2012

como Mu pe

Jodo Gilbzlo//d%Mctos Orvalho, Vereador da Cdmara Municipal de Coimbra, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi
conferida pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna plblico o teor do seu Despacho n.°

01/2012 - JO, de 22 de Fevereiro.

Paro constar e para os devidos e legais efeitos publica-se o presente Edital, através da respectiva

afixag¢to no dtrio dos Pagos do Municipio e demais lugares de uso e costume.

Pagos do Municipio de Coimbra, 01 de Margo de 2012.

O VYereador,

com competéncias delegadas e subdelegadas,

valho, Prof. Doutor)



DESPACHO N.°? 01/2012-J0O

SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS

No Diretor Municipal de Desenvolvimento Organizacional

Considerando a recente aprovagdo da nova Estrutura Organica Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de
Coimbra, decorrente de imposig¢do legislativa - D.L. 305/2009, de 23 de Outubro - e das alteragdes
introduzidas nas atribuigdes e competéncias das Unidades Orgénicas do Municipio de Coimbra, com @

dprovagde dos respetivos Reguloamentos;

Considerando que a implementagdo da nova Estrutura Orgénica do Municipio de Coimbra deve ser feita de

forma gradual, salvaguardande o bom funcionamento dos servicos e a satisfagdo do Interesse Publico;

Considerando ainda as fungdes que o Senhor Presidente da Camara Municipal me atribuiv e as competéncias
que me delegou e subdelegou por Despacho n.° 37-PR/2011, de 22 de Setembro, publicitado pele Edital n.°
335/2011, de 4 de Outubro, que revogou o Despacho n.° 01-PR/2010, de 21 de Dezembro de 2010, com

a faculdade de subdelegar nos Dirigentes dos Servigos Municipais;

Considerando o disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 35.° e seguintes e com o artige 86.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como com o Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando por dltimo o necessidade de garantir maior celeridade na organizagfio e tramitagiic dos

processos, bem como a desburocratizagéo dos Servigos;

Subdelego no Senhor Diretor Municipal de Desenvolvimento Organizacional, Dr. Olinto Miguel Teodore

Vieira, as seguintes competéncias no dmbito da Diregdo Municipal:

1. Pratficar atos de administra¢éo ordindria, incluinde os de instrug@o dos procedimentos,
nomeadamente os de preparagdo e execugdo necessdrios & decisdo;

2. Assinar ou visar correspondéncia no ambito das respetivas atribuices, préprias e subdelegadas;

3. Promover a publicagio das decisdes ou deliberagdes previstas no artigo 91.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

4. Autorizar a restituicGo aos interessados de documentos juntos aos processos;

5. Autorizar o possagem e emiss8o de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados
relativas o processos ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas

salvaguardas previstas por lei;



10.

11.

12,

13.

14,
15.

16.

17.
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19.

20.
21,
22,
23.

24,

Auterizar a passagem e emissdo de certiddes, bem como autenticar e emitir documentos,
nomeadamente por solicitagdo de particulares, entidades e outros organismos, piblicos ou
privados;

Ordenar o arquive de processos por deficiéncia de Instrugdio ou falta de elementos de apreciagéo
imputdveis aos requerentes, se estes ndo procederem & reguiarizagdo dos mesmos, depois de
notificados nos termos legais, bem como nos casos de extingdo ou resolugdo dos procedimentos
encetados na sequéncia de despacho superior;

Praticar outros atos ou formalidades de cardter instrumental necessérios ao exercicio da
competéncia deciséric do subdelegante, designadamente proceder a cudiéncia prévia dos
interessados no procedimento nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

Modificar ou revogar os atos praticadoes por trabalhadores dentro dos servigos compreendidos na
Dire¢do Municipal e no &mbito das suas competéncias;

Executar e ordenar a execugdo das deliberages da Assembleia Municipal, da Cédmara Municipal
e os despachos do Presidente e dos Vereadores relafivas a todas as matérias que se enquadram
no ambito desta Dire¢do Municipal;

Propor a ndo decisGo nos termos previstos no n.° 2 do artigo 9.° do Cédige do Procedimento
Administrativo;

Justificar ou injustificar as foltas do pessoal afeto & Diregdo Municipal de Desenvolvimento
Organizacional;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisSes relativas a férios, dos trabalhadores
afetos a Dire¢Go Municipal, com respeito pelo interesse do servigo;

Superintender na gestdo e diregio dos trabalhadores afetos & Diregdo Municipol;

Propor os substitutos do pessoal dirigente e de chefio dos servicos e unidades orgdnicas que
superintende;

Autorizar os trabalhadores afetos @ Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Organizacional a
frequentar agdes de formagdo;

Emitir alvards exigidos por lel, na sequéncia de deciséo ou deliberagio que confiram esse direito;
Autorizar o rencvago de licengas que dependa unicamente do cumprimente de fermalidades
burecraticas ou similares pelos interessados;

Emitir todas as outras licengas, apés o deferimento das mesmas, relativas as matérias que me
foram delegadas e subdelegadas;

Autorizar despesas e o pagamento das despesas realizadas, nas condi¢Ses legais;

Promover a eloboragéio e atualizagdo do caodastro dos bens méveis do Municipio;

Propor alteragdes & Norma de Controlo Interno;

Promover a elaboragdo dos documentos de prestagio de contas, nos termos da lei;

Autorizar o realizag@o de despesas no &@mbito do fundo de maneio, na Diregdo Municipal até ao

valer definido na Nerma de Controlo Interno;



25. Aprovar minutas e outorgar contratos em representagio de Municipio, no é@mbito das respetivas
atribuigdes e das competéncias subdelegadas;

26. Promover a publicagéo de documentos, anais ou boletins que interessem & histéria do Municipio.

Deve ser assegurado o cumprimento do dever de informacéo de acorde com o disposto no artigo 71.° da Lei

n.° 169/99, de 18 de Setembro.

A delega¢do de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio @ mera instrugto dos processos

€ possivel em qualquer trabalhador, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Ao abrigo do n.” 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo autorizo o Senhor Diretor da
Diregto Municipal de Desenvolvimento Organizacional, Dr. Olinto Miguel Teodoro Yieira, a subdelegar estas
competéncias nos dirigentes dos servigos que integram a Diregéo Municipal, devendo mencionar a qualidade
de subdelegante no uso das competéncias subdelegadas, nos termos do ortige 38.° do Cédige do

Procedimento Administrativo.

O presente Despacho produz efeitos imediatos, considerando-se ratificados todos os atos referidos nesse
despacho, que entretanto foram praticados, ao abrigo do artige 137.° e seguintes do Coddigo do

Procedimento Administrative, retroagindo desta forma os seus efeitos a 3 de Outubro de 2011.
Remeto o presente despache para conhecimento do Senhor Presidente da Camara Municipal.

Registe-se e publique-se por Edital, para conhecimento e adequada divulgagdo, nos termos do artigo 37.°

do Cédigo do Procedimento Administrative.

Pagos do Municipio, 22 de Fevereiro de 2012

O Vereador,

com competéncias delegadas e subdelegadas,

(JoGo Ofvalho, Prof, Doutor)



