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Data:

ACTA
DA
REUNIAO ORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Sala das Sess6es dos Pac¢os do Municipio
30/08/2010

Iniciada as 15H00 e encerrada as 18H00

Aprovada em 14/09/2010 e publicitada através do Bdi n.° 118/2010

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencdo do Senhor Presidente
Intervencdo dos Senhores Vereadores

ORDEM DO DIA

|- ADMINISTRACAO GERAL E RECURSOS HUMANOS

1. Acta dareunido da Camara Municipal realizada no da 09 de Agosto de 2010

2.  Noite Branca — alteracdo do horario de funcionameiat— isencdo de taxas

3. Recrutamento e seleccdo do cargo de Chefe da Divisde Gestdo Urbanistica Sul — abertura de
procedimento concursal

4.  Coordenador Técnico da carreira de Assistente Téomd em regime de CTFP por tempo
indeterminado — abertura de procedimento concursatomum

5.  Licenciatura em Contabilidade e Auditoria - posto @ trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior em regime de CTFP por tempo indeterminadoe- abertura de procedimento concursal
comum

6. Licenciatura em Comunicacdo e Design Multimédia - @sto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior em regime de CTFP por tempo indetminado — abertura de procedimento
concursal comum

7. Licenciatura em Engenharia Electrotécnica - posto @ trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior em regime de CTFP por tempo indeterminade- abertura de procedimento concursal
comum

8.  Especialista de Informéatica — Estagiario (Grau 1/Niel 2) do Grupo de Pessoal de Informatica —
abertura de concurso externo de ingresso

Il - FINANCEIRO
1. Situacéo Financeira
I - ESTUDOS E PROJECTO MUNICIPAL DO PLANO

1. Ligacao Intermunicipal Miranda do Corvo/Coimbra — Estrada Vale de Acor/Ceira, incluindo as
Pontes do Cabouco e da Longra — abertura de contabcaria

2. Rede Urbana dos Castelos e Muralhas Medievais do Mdego, RCMM - aprovacdo da
candidatura — conhecimento

3 Convento de S. Francisco — relatério final e pagaméo final — conhecimento

IV-  APOIO AS FREGUESIAS

1.

Ampliacdo do Cemitério de Castelo Viegas — contanfal e reclamacéao
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10.

11.

Cemitério de Santa Clara — remodelacgao — conta fiha

Protocolo de Delegagéo de Competéncias 2010 — Fregia de Antuzede — alterag&o

Protocolo de Delegagéo de Competéncias 2010 — Fregia de Arzila — alterag&o

Protocolo de Delegagéo de Competéncias 2010 — Fregia de Castelo Viegas — alteragéo
Protocolo de Delegacédo de Competéncias 2010 — Fregia de S. Martinho do Bispo — alteracao

ENTRO HISTORICO

Repavimentacdo e Remodelacdo de Infra-estruturas d&ouraca dos Apéstolos — trabalhos
imprevistos

Repavimentacdo e Remodelacdo de Infra-estruturas d&ouraca dos Apédstolos — alteracdo na
colocacéo de caixas de distribuicdo da rede de BT

Rua Dr. Guilherme Moreira, n.° 4 — realiza¢éo de \gtoria

Rua das Flores, n.° 9 a 13 — realizacéo de vistoria

Recuperacao do imovel sito na Rua das Flores, 1&enta final

Recuperacdo dos iméveis n°s 22 a 28, 30 a 38, 462ae 35 a 37 da Rua Fernandes Tomas —
libertagdo da garantia bancaria

Conservacao e Restauro do Arco Pequeno de Almedina Porta de Barbacd — libertacdo de
garantia bancéria e restituicdo de depdsito de gandia

Repavimentacéo do Bairro Sousa Pinto e Arranjos Erolventes — libertacdo de caucéo e encontro
de contas

Eventual exercicio do direito de preferéncia na agsicao do prédio urbano sito na Rua Padre
Anténio Vieira, n.° 54A — 1.° andar — fraccao autéoma D — freguesia de Sé Nova

Repavimentagdo e Remodelacdo de Infra-estruturas d&€ouraca dos Apostolos — retoma das
fungbes de Director de Fiscaliza¢cdo — conhecimento

Despachos relativos ao Gabinete para o Centro Hisiéo — Maio, Junho e Julho de 2010 —
conhecimento

VI - GESTAO URBANISTICA E RENOVAGCAO URBANA

1.

6.

7.

Virtual Via Discoteca Bar, Lda. — projecto de arqutectura/suporte digital/pedido de
declaracdo/projecto de estabilidade — Rua Almeida &@rett, 1 — Reg. n.° 32761/2010, n.°
38350/2010, n.° 41302/2010 e n.° 47117/2010

Silvires, Construcdes Residenciais, Lda. e outrosoperacéo de loteamento urbano — Quinta da
Sapata — Alto dos Barreiros — Reg. n.° 7393/2009

Brimogal — Sociedade Imobiliaria, S.A. — aditament@lteracdes — alvara de loteamento n.° 372 -
Casal da Velha — Vale das Flores — St.° Ant.° dodiais — Reg. n.° 45549/10

Abilio Gameiro José — juncao de elementos — licenda loteamento — Mainga — St.° Ant.° dos
Olivais — Reg. n.° 802/10

Luis Filipe Gois Barreto — recepgéo provisoria de laras de urbanizagédo — Maingas — Reg. n.°
39344/2010 e n.° 23711/2010

Susana Pereira da Silva Tavares — recepgéo provisarde obras de urbanizagédo — Banhos Secos —
Reg. n.° 46715/2010 e n.° 44494/2010

Aida Barreiros Penedo Vilas — recepcéo proviséria@obras de urbanizacao e reducéo da caucéo
— Caraboio — Reg. n.° 45759/2010

VII- OBRAS E GESTAO DE INFRA-ESTRUTURAS MUNICIPAIS

1.

N
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7.

8.
9.
10.

Remodelacdo e Ampliacdo da Escola do 1.° CEB de @tims — S. Paulo de Frades — prorrogacao
de prazo

Complexo Comercial do Planalto de Santa Clara — Fom Coimbra — tela final, recepgéao
provisoria parcial e redugdo de caugbes

Via Central de Ceira — Infra-estruturas e Pavimentgdo — 2.2 Fase — recepgao provisoria
Conservacéo e Reparacéo de Pavimentos em Calcadeeeepcao definitiva

Guardas de Seguranca Metalicas — relatério final adjudicacao

CABOVISAO - Televiséo por Cabo, S.A. — telas finalsadastro e vistoria técnica para recepcéo
definitiva e libertacdo de caucbes

Fornecimento e aplicacdo de um sistema de semaf@¢@o de passadeira na Av. Inés de Castro —
libertacdo da garantia bancéria

Associacao Cultural e Recreativa Tricanas S. Silvee — apoio — ratificacéo

Grupo Etnogréafico da Casa do Povo de Souselas — apo

Ponte do Cabouco — Estudo Geoldgico/Geotécnico sie directo — conhecimento

VIl - EDUCAGAO, ACCAO SOCIAL E FAMILIA

1.
2.
3.

Transportes Escolares Subvencionados — alteragé@o designagdo de transportadora
CELIUM - apoio
Fundacado Portuguesa A Comunidade Contra a SIDA — ajo

IX- DESPORTO JUVENTUDE E LAZER

1.

Modelo Continente — protocolo — alteracfes
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2. Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios d€oimbra — Complexo Olimpico de Piscinas
—isencéo de taxas
3. Seccéo de Basquetebol da AAC — Pavilhdo Multidespos — isencédo de taxas

X - AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
1. Junta de Freguesia de S. Martinho do Bispo — cedéaale bancos
Xl - HABITACAO

1. Maria Manuela Fragoso Moura — realojamento do agregdo familiar
2. Maria de Lurdes Moreira de Carvalho Mendes — realoamento
3.  Abdurafik Rahimov — renovac¢éo do contrato de comod®a
4.  Beloinging TV — apoio — ratificacdo
Xl - CULTURA
Grupo Folclérico “As Tecedeiras de Almalagués” — tansporte — alteragéo — ratificacéo
2 Associacdo Recreativa e Musical de Ceira — transpter
3 Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Bispo — trapsrte
4. Junta de Freguesia de S&o Silvestre — transporte
5. Comissédo de Toponimia — reunido de 22/07/2010 —ifaiacao
6.
S

=

Escola de Musica Sao Teotdnio — nao realizacdo doncurso — conhecimento

ERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URB ANOS DE COIMBRA

1.  Ajuste Directo para aquisicao de servigcos de limpeznterior e lavagem exterior das viaturas de
transporte publico de passageiros

2. Concurso publico para fornecimento de lubrificantes- relatério final — adjudicacao

3.  Concurso publico internacional para fornecimento, mstalagéo e colocagcao em servico de um novo
sistema de bhilhética — relatério final — adjudicaca

X -

A reunido iniciou-se com a presencga de:

Vice-Presidente  Joao Paulo Barbosa de Melo
Vereadores: Maria José Azevedo Santos
Paulo Jorge Carvalho Leitdo
Luis Nuno Ranito da Costa Providéncia
Maria Jodo Guardado Martins de Castelo-Branco
Alvaro Jorge Maia Seco
Anténio Manuel Vilhena
Carlos Manuel Dias Cidade

L 4

A reunido foi presidida pelo Dr. Jodo Paulo Barkdsaelo, Vice-Presidente da Camara Municipal, @@&ariada por
Gabriela Mendes coadjuvada por Romina Ferreirastesges Técnicas.

Verificaram-se as auséncias do Sr. PresidenteCaros Manuel de Sousa Encarnagéo, e do Sr. Varéadocisco
José Pina Queirés, tendo o Executivo deliberaddigas as respectivas faltas.

O Sr. Presidente deu inicio a reunido com o perftedantes da ordem do dia, em cumprimento do a86§ala Lei n°
169/99, de 18 de Setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
Intervencéo do Sr. Vice-Presidente
1. Auséncia do Sr. Presidente

O Sr.Vice-Presidenteinformou que o Sr. Presiderméo estaria presente na reunido por motivos deespétb que o
Sr. Vice-Presidente presidiria a sessao.
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Intervengdo da Sra. Vereadora Maria José Azevedo 8tos
1. Férias

A Sra.Vereadora Maria José Azevedo Santdgz votos para que os demais vereadores tivesseallgamas boas e
repousantes férias, de forma a estarem recupepadasima nova etapa de trabalho.

2. Voto de pesar pelo falecimento do Sr. Manuel Antureede Carvalho

Mostrou-se consternada pelo falecimento do Sr. MlaAmtunes de Carvalho, conhecido por todos conm LTiis
Latoeiro. O artesdo residia na freguesia de Ceenacimorreu com 90 anos. A Sra. Vereadora lastimperda,
salientando que a arte que ele fazia esta pratigeneen extingdo.

Neste sentido, o Executivo deliberou:
Deliberacdo n°® 1750/2010 (30/08/2010):

« Aprovar um voto de pesar pelo falecimento do Sr. Man  uel Antunes de Carvalho.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

O Sr.Vice-Presidentedeclarou que ndo conhecia bem o Sr. Manuel Antded&3arvalho mas que ele, sem dulvida, fara
falta a cultura popular da cidade.

Intervencédo do Sr. Vereador Rui Duarte
1. Programa Juventude em Acg¢éo

Subscrevendo as palavras da Sra. Vereadora MagaAlevedo Santos quanto as férias, e esperandsstpgetenham
servido para o descanso e para a reflexao, ¥e8eador Rui Duarte aproveitou para, partindo do principio que as
propostas da oposicao sdo bem aceites e tidasmascdar a conhecer a Camara Municipal e, paatimdnte, ao Sr.
Vereador Luis Providéncia, responsavel pelo PelaaoJuventude, uma oportunidade de funding que némeo
aquando do seu periodo de férias. No ambito dardésaOpc¢des do Plano, foi aprovado o Programa daa@a
Municipal previsto para a Juventude com um orcamghbbal de aproximadamente 295 mil euros. Dissdide
acesso a uma oportunidade de funding, por par@odsssdo Europeia, no ambito do Programa JuvemomdAccdo —
Accao 4.6, que prevé uma quantia de 100 mil emoseja, um terco do orcamento previsto para adaemventude
em 2010. Disse que tal accao tinha um alcance atargado do que o préprio Programa de Juventudesvago,
lembrando as criticas que fez sobre o mesmo naéeem que foi deliberado, sendo que a referidd@@menquadra,
por isso, todas as iniciativas previstas parad&@s@a no ano corrente. Atendendo ao montante entdgueasiblinhou que
seria possivel a Camara Municipal majorar o progrdm iniciativas, quantitativamente, em um tergonimalmente
previsto para o ano corrente (e, consequentemgotditativamente), dando mais algum conteddo aodatanda
juventude. Disse que esta iniciativa da Comissémigia ndo sé permite enquadrar as iniciativassaptadas nas
Grandes Opc¢bes do Plano — 1010 para Coimbra, @ Manicipal da Juventude, intercambio/geminacastif@vem,
inquérito on-line, ciclo de conferéncias, entrerasit—- como vai mais longe e permite consolidaratigias a longo
prazo. Disse ao Sr. Vice-Presidente que ele, certimficaria satisfeito com o facto de a Autarquoder arrecadar
100 mil euros em tempos de crise. Em periodo dengéao orgcamental, mesmo que as expectativas fasskmmidas e
nao se optasse por majorar 0 programa, poder-ege®No assim, poupar 0 montante em causa. Dissgeinava esta
indicacao ao Sr. Vereador Luis Providéncia, afimieague era um contributo que néo devia ser despelalipor mera
inoperancia do Departamento, por se tratar de waatii relevante.

Intervencédo do Sr. Vereador Carlos Cidade
1. Voto de pesar pelo falecimento do Sr. Manuel Anturgede Carvalho

Depois de desejar que os presentes tenham tidddriss se tivesse sido o caso, acrescentou alupagaeste reinicio
de temporada para o Executivo fosse melhor quenpuinira deixada no inicio do més. Aproveitou arbopodade
para também subscrever a intervencdo da Sra. Wreedhria José Azevedo Santos a respeito do fadetordo Tio
Luis, como era conhecido. Disse crer que Coimbra €amara Municipal muito deviam ao trabalho por ele
desenvolvido pois, dos artesdos que o Sr. Vereemitinecia no Concelho, era aquele que durante $umesmos
colaborou com a cidade, participando em variadaii@s da Autarquia e noutras além-fronteiras. efugque a
Céamara Municipal, em conjunto com a Junta de Figguwde Cernache, onde era residente, possibilitagse o seu
nome ficasse na memodria colectiva.
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2. Parque escolar do Municipio

Disse ter tido conhecimento, durante as fériasnidativa de um conjunto de pais que se dispoménibm a executar o
que a Camara Municipal ndo foi capaz de fazer eas discolas, na Povoa de S. Martinho e em Santa. @am
desvalorizar a accado, até porque, em sua opini#e @ escola nos dias de hoje, € uma comunidas®e advéncia dos
pais nos seus assuntos é natural, o Sr. VereadqyGuie deixar de lamentar que o0s pais substituaaitascas, a quem
cabia a responsabilidade na matéria. Disse queaesém, positiva da parte dos pais s6 vinha conapravdegradacao
em que se encontrava o parque escolar, situacaosquereadores do Partido Socialista tém vindooatap, atendendo

a que a Camara Municipal, nesta area, tem actuamioptaneamento. Ainda mais neste periodo antesidio idas
aulas, em que deveria planificar as pequenas eniedes efectuadas nas varias escolas, opinou.d®ecarsituacao da
Escola do Dianteiro, que ja mencionou em reunifeteri@res e que considera preocupante, sem nenhum
desenvolvimento até entao.

3. IC3

Voltou a abordar este assunto, que considera rnmfortante para Coimbra e para toda a regido, @anésndo que o
mesmo havia sido objecto de intervencao do Sr.-Presidente e do préprio Sr. Vereador Carlos Cidadmbre o
qual partilhavam opinido semelhante: o IC3. Recogite o estudo prévio e o langcamento do projeat gsta via, na
década de 90, mereceu a presenca do Ministro ed®tdrio de Estado das Obras Publicas em Coirhbrabrou
que os Presidentes das Juntas de Freguesia, osagautaa comunicacdo social, naquela época, fizerpancurso do
tracado considerado ideal para Coimbra, que ndpasece em nada com o0 actual. Disse ser interesgaete
Executivo mantenha uma posigdo clara sobre o quaig importante para o Concelho de Coimbra em &elap
assunto: o IC3 nédo pode ser uma mera estrada pasagem dos veiculos, mas também uma oportunidade p
Coimbra. Portanto, a sua integracdo urbana € ureatdu que deve ser exigida a Estradas de Portugaoo
concessionario, a quem de direito, sendo fundarhgatantir o que tem sido a posi¢cdo do MunicipioGtembra,
desde sempre, em relacdo ao n6é a Norte e Ceirand\fi que a situacdo € preocupante, pois s6 aggumsal
proprietarios desta zona foram contactados paramsanformados de uma possivel expropriacdo. Cordorm
informacéo do Sr. Vice-Presidente, continuou, éstgendada uma reunido para o inicio do préximo E@selacéao
a isto, o Sr. Vereador Carlos Cidade disse quecéssério manter uma postura muito clara e, de fmrt, rigida,
para que os interesses de Coimbra ndo sejam esslufdtrescentou que os contactos ndo se devenmngast
Estradas de Portugal ou ao concessionario, maani@sta disponibilidade dos vereadores socialistas@aborar no
que for necessério. Informou que, em parte, jadirechegar a mensagem de que tal situacdo naoigsagsh e que
o Partido Socialista/Coimbra ndo aceitou a Ultimlugho apresentada pela Estradas de Portugal. iSuges as
guestBes abordadas na referida reunido fossenripostente agendadas de forma a serem discutidaa neumido de
Cémara, para que o Executivo se inteire dos obfectiracados para Coimbra. Comparou com o casoodte P
Europa: a Estradas de Portugal queria fazer unaggsspara os automoéveis passarem mas tudo foj &etbem, para
que esta ligacéo tivesse integracdo urbana e pragdes ao nivel arquitecténico. Como se coloca tohlgma
semelhante em relagcdo ao IC3, o Sr. Vereador apmloan que haja capacidade da Camara Municipal serar
negociar, reivindicar e salvaguardar os interedeeSoimbra.

Intervencédo do Sr. Vereador Anténio Vilhena
1. Estado de saude do Sr. Presidente

O Sr. Vereador Anténio Vilhena desejou votos de rapida recuperacdo ao Sr. Pmsigelas razdes que o
impossibilitaram de presidir a sessao de Camara.

2. Voto de pesar pelo falecimento do Sr. Manuel Antureede Carvalho

Solidarizou-se com o voto de pesar apresentadoSralavVereadora Maria José Azevedo Santos peloirfiadato do

Tio Luis, mais conhecido como o Latoeiro, dizendo ter mais a acrescentar as intervencdes feitas pereadores
até entdo, além do reconhecimento da sua vidasewdrabalho. Declarou que a cultura popular, erspbpular e a
tradicdo deviam ser mantidos pelas instituicdes, stéiquando as pessoas morrem, mas também devinifestar o

seu apreco quando os homenageados estéo vivos,cpelvibutos dados a vivéncia colectiva, a qudbdade vida dos
municipes e por fazerem perpetuar as tradicéesloca

3. Contratos da Aguas de Coimbra
Perguntou ao Sr. Vice-presidente se havia inforemgbbre a questdo levantada pelo Sr. VereadorPraisdéncia

na reunido anterior a proposito das altas remuéiesaguferidas na Aguas de Coimbra. O Sr. Presideniprometeu-
se a averiguar mas, na auséncia dele, inquiriu Wi&-Presidente se ele teria uma resposta pauastao.



Acta n° 21, de 30/08/2010 Pag.6

4. Projecto Trampolim

Mencionou que estava para recomegar o trabalhaaed® Trampolim, no Bairro do Ingote, iniciatigae deve ser
apoiada, acarinhada e estimulada por todos, salientSr. Vereador Anténio Vilhena. No ambito dgstejecto sdo
recebidos jovens oriundos de diversos paises extostsociais, e, dentre as muitas actividadesagéie nestes dias,
uma delas deveria ser um convite para uma vistaraara Municipal para que saibam que, para aléPRiatmlto do
Ingote, ha toda uma cidade que os acarinha e urouxe que os mima. No entender do Sr. VereadoG@iot
Vilhena, dar atencdo aos jovens que chegam é, minfdazé-lo aos que aqui estdo, bem como dizegaesestdo
empenhados no projecto que, de facto, a Camaraciahie as instituicbes estdo atentas ao bom tabal
desenvolvido, e que deve continuar. Mais do quecampo de férias, o Projecto Trampolim € um campo de
socializagdo, que deixa saudades a quem fica, déronstituir um estimulo aos organizadores qumaltinam com os
jovens num espaco tdo problematico e carente eégratdo social e reconhecimento.

Intervencdo da Sra. Vereadora Maria Jodo Castelo-EBamco
1. Estado de salde do Sr. Presidente

A Sra. Vereadora Maria Jodo Castelo-Branco solidarizou-se com os votos feitos pela rapida oraelhdo Sr.
Presidente.

Intervencgédo do Sr. Vereador Luis Providéncia
1. Campeonato Europeu de Basquetebol

O Sr.Vereador Luis Providénciainformou que se realizou no Pavilhdo Multidespermis um jogo de apuramento
para o Campeonato Europeu de Basquetebol, em gtigBlovenceu a Polonia por 85-84.

2. Programa de Desmatacdes em Meio Urbano

Fez referéncia ao Programa de Desmatacdes em Mbandl que tem sido desenvolvido pelo Departamedato
Ambiente e Qualidade de Vida desde 9 de Agostolempgar-se-a até ao final do més de Setembro. [Qisse accao
foi bem recebida pelos municipes e que o apelofemgara que fossem por eles relatadas situacOdstate ou
terrenos em meio urbano que necessitassem destetiptervencao foi ouvido.

3. XXIl Estagio Internacional de Judo Cidade de Coimbra

Deu conhecimento do XXIl Estagio Internacional dela) Cidade de Coimbra, organizado pela Seccao die da

Associacao Académica de Coimbra, que contou nestee@m mais de 400 participantes. Foi consideradiar e

melhor edicdo e serviu para que a seleccdo naciizeake o seu Ultimo estagio antes de partir pafapao, onde
competird no Campeonato do Mundo, na segunda sesheaBatembro. Afirmou que este estagio permitiamfarque

as infra-estruturas desportivas de que a cidag@elipara a pratica de judo de alto rendimento sdoeahores que
existem no pais.

4. Programa Juventude em Accdo

Agradeceu a sugestéo dada pelo Sr. Vereador Rutd)@ssegurando que estara atento a este progéamae, até
aqui, tem seguido mais de perto o Youth in Actjmis parece-lhe que é o mais indicado para se gomagn maior
namero de apoios. Informou que, no final de Jurdmsado, foi enviado um formulario para acreditaf@dcCamara
Municipal junto da Agéncia Nacional do programasapgue seja reconhecida como entidade apta a apeemea do
voluntariado, um dos projectos disponiveis. Digse ¢grificard se o ponto 4.6 mencionado é um dosiderados ou
ndo, mas, quanto ao programa em si, € dos queetdhido maior atencéo da sua parte, pois € o gisefatdmente
permite ir buscar alguns apoios no d&mbito da palitie juventude da Camara Municipal de Coimbra.

O Sr.Vereador Rui Duarte disse achar meritério este esforco por parte darduia junto da Agéncia Nacional.
Contudo, e por isso mesmo havia referido na pramigirervengdo que fez, era uma oportunidade derfgrichpar,
pois esta acgdo previa como candidatos elegivesamios Municipios — entidades locais e/ou regisr- que, se
entenderem, podem ser parceiros do tecido assaclatial. Ndo pdde deixar de alertar, pois, pafacto de mais do
que se perder um terco do total disponivel para &sb, poder-se-ia perder também a oportunidadefdg;ar as
politicas publicas de juventude.
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Retomando a sua intervengéo, o Bice-Presidenteteceu alguns esclarecimentos sobre as questfestddaa.
Relativamente ao IC3, como de momento a Autargumdaanédo estava a par de todos os dados, inforrooo ©
processo se tinha desenrolado até & data. Disse gagado daquela via havia sido definido ha dwmiss, e foi
publicado, inclusivamente, em Diario da Republ@caprredor dentro do qual este trogo que atraveddanicipio de
Coimbra iria ser feito. Afirmou que neste més de#g um alto responsavel politico da Estradas deiga entregou
na Camara Municipal uma fotografia aérea com umpétbse de tracado que basicamente respeitavacestdar que
estava legalmente definido, mas que alterava sigtifamente a filosofia da estrada. Acrescentoa @gta via havia
sido alvo de estudo de impacto ambiental, pois (passlguns tineis de dimensdo significativa e \@glu
relativamente pequenos, uma vez que foi tracadztas daixas (0s tuneis eram grandes mas as passd@genales
eram mais curtas, pois estavam mais baixas). @i&-Presidente disse que néo foi oficialmenterimfado de nada
até agora, apenas foi apresentado pela Estrad@srtigjal este estudo prévio — e, consequentementesolucdo que
parece razoavel - para que a Autarquia o pondenasseainda faltam muitos dados, como declivesspetitias, perfis
transversais. Todavia, o Sr. Vice-Presidente assagiue reviu com cuidado o processo iniciado ha aaos atras, e,
juntamente com os técnicos camararios, fizeramarheed stradas de Portugal algumas apreciagfes saitas falhas
gue o estudo tem. Resumiu-as em, basicamentepqaitos. Primeiro, era uma estrada que, ao inwé&e ésconder
atrds dos montes, atravessava-os. Mas, na Opti€a. ddce-Presidente, o0 caminho para um pais dedadoe ndo se
fazia com este tipo de intervencao, que, infelizmetem sido o costume da Estradas de Portugatpdoro pais, nos
Gltimos anos. Segundo, a ligacdo a Brasfemes, gutinoa a ndo existir. Chamou atencao para o fdeterem sido
estudados varios corredores alternativos para ;méS8 zona, sendo que um deles situava a est@dana o0 meio
dos montes. Naquela altura, optou-se por aproxinestrada as zonas habitadas, 0 que causaria akstorno aos
residentes, que, em contrapartida, passariamuarteacesso, mas a solucdo agora apresentada maméRristéncia
de um né naquela zona. O Sr. Vice-Presidente mes&aurpreso com a solucéo, até porque, paraav@o ligacéo,
era preferivel ter implementado a estrada maismtistdas casas. Em terceiro, os problemas de Qagagonsiderou
bastante complexos. Os acessos previstos para aedrdtavam da opgéo pela construcéo de tuneslates baixos.
Com a preferéncia actual de serem edificados mEmess, mas os viadutos serem mais altos, é neesd@rar os
locais dos noés. Logo, o acesso a Ceira constaste peé-estudo € inexequivel: pretende-se a ligde&dioma auto-
estrada com vias que ndo tém capacidade de escomadgereiculos. O ultimo, que néo foi referido nieivencao do
Sr. Vereador Carlos Cidade, é a ligacao destacwia, perfil de auto-estrada, a Circular Externas®igue a Camara
Municipal sempre insistiu para que a ligacdo fosfertuada na zona da Portela, até para que osesitene
posteriormente seguiriam para a Ponte Rainha adissem usar a Circular, mas, no referido estgd@anviado,
a ligacdo é feita directamente a Av. Fernando Nambeclarou ndo concordar que uma boa parte daitwén
originario de uma auto-estrada venha afluir numen@a que ja tem algumas restricdes, sem consjdairata, 0
Metro Mondego. Informou que estava a aguardar aidieucom a Estradas de Portugal mas que o Vicederes
daquela empresa assegurou, telefonicamente, qoeumeénto ndo passava de um mero estudo, e quengarta sua
posse mais dois estudos alternativos, que aindatimBam sido apresentados a Autarquia por achasten reais
viavel. Disse que, aquando da reunido, onde tambgpera a presenca do concessionario, estes p@Enas s
esclarecidos, saber-se-a quantos projectos exigemuais sdo as alternativas, para, posteriorment€aAmara
Municipal ser elucidada e opinar sobre o que ssgpas

Sobre a questdo relativa as associacdes de paisequeluntariaram a colaborar com a Camara Murlidipa
pequenas reparacdes das respectivas escolasaclissegue era um bom sinal, pois tornava patereaqumunidade
escolar funcionava e contava com a disponibiliddaeAutarquia, dos pais e dos alunos. Opinou que tgsd de
iniciativa € um grande exemplo a nivel nacionailsdtr que é do conhecimento geral que a Camara htahiesta a
fazer um avultado investimento em novas escolas econversao de escolas antigas. Apesar de naadse fazer
tudo ao mesmo tempo, esta a ser feito o que éveb&ste a contencao imposta pela crise. Disseaqajeda oferecida
pelos pais deveria ser salientada pela positiva.

O Sr.Vereador Anténio Vilhena lembrou que as explicagdes ao tema abordado pelMeador Luis Providéncia
na Gltima sess&o, a respeito da Aguas de Coimacatimham sido dadas, tendo o Bice-Presidenterespondido que
o Sr. Presidente havia assumido esse compromissdtura, e a ele cabera prestar os devidos estt@ets na

préxima reunido.

ORDEM DO DIA

PONTO I - ADMINISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOS
I.1. Acta da reunido da Camara Municipal realizadano dia 09 de Agosto de 2010
Deliberacdo n°® 1751/2010 (30/08/2010):

e Aprovada a acta da reunido do dia 9 de Agosto de 20 10, com as alterac¢des introduzidas a respectiva
minuta que havia sido previamente distribuida.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta. O Sr. Vereador Rui Duarte ndo participou na votagdo por nao ter
estado presente na Ultima reunido.

I.2.  Noite Branca — alteragdo do horario de funcioamento — isencéo de taxas

A Agéncia para a Promocao da Baixa de Coimbraitohbdteracdo do Horario de Funcionamento dos ektalmentos
de comércio da baixa de Coimbra, com aberturasa24H00, no ambito do evento “Noite Branca”.

Assim, e nos termos dos pareceres da Chefe dadbiidministrativa e de Atendimento, de 25/08/2@&L6p Director
do Departamento de Administracdo Geral e Recursmsanos, da mesma data, exarados na informacaoins 3de
25/08/2010, da referida Divisdo, o Executivo detlile

Deliberagao n° 1752/2010 (30/08/2010):

* Isentar do pagamento de taxa pela alteragdo de hord rio de funcionamento os estabelecimentos
comerciais que participem no evento “Noite Branca”, que terd lugar no préximo dia 17 de Setembro
(sexta-feira), até as 24H00, no ambito da alinea b) do n.° 4 do art. 64 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redaccdo dada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sendo o valor da isencéo 10,82
€/estabelecimento;

e Dar conhecimento a APBC, para posterior divulgacdo a os proprietarios/exploradores dos
estabelecimentos, desde que estes se encontrem devi  damente licenciados pela Camara Municipal,
bem como a Policia Municipal.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

O Sr. Vice-Presidente esclareceu que foram distribuidas novas coépias pdosessos instruidos no ambito dos
concursos pois, aquando da elaboracdo da agenalapaunido de Camara, a Sra. Vereadora Maria Gaétlo-
Branco estava ausente e ndo pdde assina-los er teihantes das digitaliza¢cdes dos documentos.

A Sra.Vereadora Maria Jodo Castelo-Brancadisse que se tratava do desenrolar do processadaioa reunido de
Cémara de 28 de Julho passado, quando a primeipmgia veio ao Executivo apenas para conhecimpata, ser
remetida a Assembleia Municipal. Declarou que esiBjunto de procedimentos concursais visavam SWgsir
necessidades prementes dos recursos humanos dguattaeforcando estas areas, indo ao encontrexgestativas
dos diversos servicos e regularizando a situacaalgiens funcionarios que estdo a ocupar postosatbalbho com
contratos superiores a cinco anos, em situacaoatanedade. Assegurou que existe dotacdo orcahgenéd estao
constituidas reservas de recrutamento nesta CaWanicipal, nalguns dos casos presentes, como digt@rian
legislacdo actual, estando os lugares efectivanmatéstos no Mapa de Pessoal para este ano. Regleo de acordo
com a proposta apresentada na referida reunia8 de 2ulho, houve uma diminuicdo de encargos corateamentos
em comparagcdo com o ano passado. Fundamentou queEnosrsos colmatariam a necessidade de substitdigd
trabalhadores que sairam. Mencionou ainda a cit&ucia de existirem trabalhadores com contrataateatho com
tempo determinado, mas, que de facto desempenhagdefsi correspondentes a necessidades permanenfra. A
Vereadora disse que estes trabalhadores podenapestores a estes procedimentos concursaisriRefue, apos a
abertura destes procedimentos, caso se apreseatetidatos oriundos da mobilidade especial, ou ténteres de
alguma relacgéo juridica de emprego publico por temgeterminado, terdo prioridade no recrutamecuprindo-
se, assim, escrupulosamente, a legislacdo. Dissegjpontos 3 e 4 — recrutamento e seleccao do darghefe da
Divisédo de Gestdo Urbanistica Sul e de um Coordan@dcnico da carreira de Assistente Técnico enmmegle
CTFP por tempo indeterminado — dispensavam pana@aio da Assembleia Municipal por serem destinaaos
trabalhadores que ja possuem relacdo juridica geegm publico, com algum vinculo & Funcdo PublRara os
restantes procedimentos concursais, foi dado ceapeliminar, favoravel, da Assembleia Municifgagixou claro
que era um assunto relevante a instabilidade esegimanca no trabalho, pois tem impactos brutaisameeira
profissional, na vida familiar e na vida pessoa ttabalhadores, e que, na sua opinido, era uripienbasilar em
qualquer lei laboral, ou deveria ser, que o conttattrabalho a termo certo fosse o Ultimo recarser adoptado, pois
ndo acautela os interesses, direitos e garantiastrdbalhadores. Apesar de considerar que se pgusTsar
politicamente, no futuro, de outra forma, ate &adatla a legislagdo laboral tem vindo ao encorgreat necessaria
uma justificacdo muito forte para um contrato priecdu um contrato a termo certo. A Sra. Vereadmacluiu
dizendo que o trabalho € um bem Unico, fundameamtabhem social insubstituivel.

O Sr. Vereador Luis Providéncia disse que alguns dos concursos que estavam anasksados referiam-se a
informacdes elaboradas em Abril e Junho, perguntanchotivo pelo qual outros, cuja abertura havi Solicitada
por servicos subordinados ao Sr. Vereador antéa det, ainda ndo haviam sido desenvolvidos.

O Sr. Vice-Presidente explicou que os procedimentos agendados eram esjaestavam prontos para serem
deliberados, adiantando que outros procedimentasas a ser ultimados para virem a proxima ses3amo teve
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férias, e sO esteve em fungbes na semana antenaunp curto periodo, o Sr. Vice-Presidente disse s pode
despachar os que estavam finalizados naquele di@séentou que os demais serdo devidamente areligpada
virem a uma proxima reuniéo.

O Sr.Vereador Anténio Vilhena disse ter ficado muito contente por ouvir a Sraréddora Maria Jodo Castelo-
Branco defender a seguranca no trabalho, comoipiingeral, declarando que ndo podia deixar de tatarsa
diferenca de atitude no discurso em relacéo ao tidePartido Social Democrata, partido pelo quakfeita: o pais
ouve 0 apelo quase incomensuravel ao liberalisreaalacdes laborais e a revisao do Cédigo do Tmak@zdra que se
aumente a precariedade no emprego, inclusivamenkeincdo Publica, feito pelo lider daquele partitisgurso que,
pelos vistos, ndo era partilhado por nenhum vereddoCamara Municipal de Coimbra. @sreadores Antonio
Vilhena e Carlos Cidadedisseram subscrever a posi¢do politica da Sraadera Maria Jodo Castelo-Branco quanto
a esta matéria, tendo o Sfereador Anténio Vilhena sublinhado que ndo poderia deixar de saudar @ubéate esta
atitude, porque o pais precisava de pessoas, in@nte de mulheres, que tivessem tal sensibdidad

A Sra. Vereadora Maria Jodo Castelo-Brancorespondeu que estava a falar na qualidade de doreeala
Administracdo Autarquica e ndo como titular de quat cargo politico na Administracdo Central. Covieveadora
dos Recursos Humanos, a sua intervencao vinhageroteque era, para si, muito valioso: as pessa@asrelacdes
laborais. Acrescentou que, o que o presente Cdtgbrabalho, revisto pelo actual Governo, de lidgasiasocialista,
ndo protege de maneira satisfatéria, ou ndo tanémtq a Sra. Vereadora gostaria, os direitos, eantias e as
liberdades dos trabalhadores.

O Sr. Vereador Anténio Vilhena declarou que ndo havia necessidade dos vereadoogdistas apresentarem
declaragéo de voto, pois as intervengdes feitasesggvam e esclareciam o sentido de voto.

I.3.  Recrutamento e selec¢ao do cargo de Chefe daviBao de Gestao Urbanistica Sul — abertura de
procedimento concursal

Considerando a urgente necessidade de asseguravimento do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdmmistica
Sul, com vista a garantir a direccdo e coordendegdoactividades do servico, a maximizar os reculgmoniveis, a
melhorar a qualidade dos servicos prestados eirirde$ objectivos de actuacdo da respectiva uidadanica pelo
facto da comisséo de servico da actual titular alga ndo ter sido renovada, por iniciativa da mesmaxecutivo
deliberou nos termos da proposta da Chefe da Dide&sestdo e Formacao de Recursos Humanos, d#2®El0:

Deliberacdo n°® 1753/2010 (30/08/2010):

e Proceder a abertura, com a maior brevidade possivel, de procedimento concursal para o
recrutamento e selecgdo do cargo de Chefe de Divisd o de Gestdo Urbanistica Sul, de acordo com o
preceituado na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-
B/2010 de 28 de Abril, e tendo em conta o referido no n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, em ambos os casos com a aplicagdo a Admini  stracdo Local, feita pelo Decreto-Lei n.°
93/2004, de 20 de Abril, alterado pelos Decretos-le i n.° 104/2006, de 7 de Junho e n.° 305/2009 de 23
de Outubro, nos termos que a seguir de indicam:

- Area de actuacdio: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no art. 5.° do Decreto-Lei n.°
93/2004, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei 104/2006, de 7 de Junho, acima referido, no ambito das
competéncias previstas para o Divisdo de Gestdo Urbanistica Sul (art.° 48.° do Regulamento Organico desta
Camara Municipal, publicitado através do Aviso n.° 9723/2003, publicado na Il Série do Diario da Republica,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 2003), sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentacdo interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas, nos
termos da lei.

— Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura os trabalhadores que exercam funcdes publicas e
gue reanam os requisitos definidos no art. 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢édo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
e tendo em conta o referido no n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, em ambos 0s casos
com a aplicacdo a Administracdo Local, feita pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e n.° 305/2009 de 23 de Outubro, para os titulares de cargos de
direcgdo intermédia de 2° grau (Chefe de Divisao).

- Perfil exigido:

a) Licenciatura em Engenharia Civil e ou Arquitectura;

b) Comprovada experiéncia profissional por um periodo ndo inferior a 4 anos, em tarefas de gestédo
urbanistica relacionadas com edificacdes e operacfes de loteamento, incluindo conhecimentos e pratica
procedimental de reposicdo da legalidade urbanistica, enquanto Técnico, ou no exercicio de fun¢des de
direcgéo, coordenacéo e chefia;

c¢) Conhecimentos de actuacdo no &mbito dos Sistemas de Gestdo da Qualidade (condi¢do preferencial);

d) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢Ges de direcgdo, coordenagao e controlo;
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e) Capacidade de liderancga, orientagdo por objectivos e resultados, proactividade e sentido critico.
- RemuneragBes: 2.613,84 Euros (remuneracdo base) e 194,80 Euros (subsidio de despesas de
representacao).
- Local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra.
- Candidaturas: A apresentacao da candidatura é efectuada em suporte de papel através do preenchimento
do formuléario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste
Municipio (www.cm-coimbra.pt) podendo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepcédo expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara
Municipal de Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisao
Gestédo e Formacdo de Recursos Humanos (Pétio da Inquisi¢éo), das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 as
16:30 horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas.
O prazo para a recepcao das candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do primeiro dia da publicitacdo da
vaga na Bolsa de Emprego Publica, o qual devera ser precedido de aviso a publicar em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional e na Il Série, do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concurso
para cargos dirigentes.
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;
b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;
c) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com a
modalidade da relacéo juridica de emprego publico, da categoria e da antiguidade na mesma, bem como a
antiguidade na carreira e na fungéo publica;
d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissionais, designadamente,
declaracéo emitida pelo(s) Servigo(s) onde conste inequivocamente as fungdes/actividades exercidas, bem
como a duragdo das mesmas.
Os candidatos que ndo comprovem possuir o perfil exigido no ponto acima referido, designadamente o
descrito nas alineas a) e b), serdo excluidos do Procedimento.

e Aprovar, em cumprimento do disposto no n.° 3 do art . 21.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de Agost 0 e 3-B/2010 de 28 de Abril, bem como no art. 9.°-
A do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alter ado e republicado pelo Decreto-Lei 104/2006,de 7d e
Junho, a seguinte constituicdo do Juri do procedime nto:
- Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Encarnagdo, ou um dirigente por ele designado (na qualidade
de Presidente);
- Dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de funcdes em diferente
servigo, designado pelo respectivo dirigente maximo;
- Individuo de reconhecida competéncia na area funcional do presente cargo a prover.

+ Nomear Gestora de Processo lIsaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer
fungBes na Divisdo de Gestdo e Formacao de Recursos Humanos, para efeitos de colaboragdo com o
Juri do recrutamento e sensibilizagédo dos seus inte rvenientes para a necessidade de fundamentagéo
das suas decisGes e para o cumprimento das normas |  egais aplicaveis;

e Autorizar o Jari a analisar e propor para aprovagdo , os métodos de selecgdo, adequados, os quais
incluem, necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas publicas, nos termos do art.°
21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alte racdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
Dezembro.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

I.4. Coordenador Técnico da carreira de Assistentefécnico em regime de CTFP por tempo
indeterminado — abertura de procedimento concursatomum

Considerando as atribuicbes e competéncias cometidaServico de Policia Municipal, nos termos aotss do
Regulamento Organico desta Camara Municipal, régadd através do Aviso n.° 9722/2003, publicitadoApéndice
n.° 192 da Il Série do Diario da Republica, n.°,30930 de Dezembro de 2003, bem como a necesdigadetar o
referido Servico, mediante a contratacdo, em regimecontrato de trabalho por tempo indeterminado,uch
Coordenador Técnico, o Executivo deliberou, nomésr da proposta do Director do Departamento de Aidim¢ao
Geral e Recursos Humanos, de 12/08/2010:

Deliberacdo n° 1754/2010 (30/08/2010):

* Proceder a abertura de Procedimento Concursal Comum p  ara ocupacéo de um posto de trabalho de
Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técni co, em regime de Contrato de Trabalho em
Func¢des Publicas por Tempo Indeterminado, de acordo com o estabelecido na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR) e na Portaria n.° 83-A/2009, d e 22 de Janeiro, nos termos que a seguir se
indicam:

- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 4 do art. 6.° da LVCR o recrutamento, devera ser feito
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
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Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art. 54.° da LVCR, o recrutamento efectuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.
- Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra / Servico de Policia Municipal/ Servico de Fiscalizagao
Geral.
- Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Art.° 40.° da Portaria, o Procedimento Concursal sera valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacéo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).
- Posicdo Remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no Art.° 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragfes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, o posicionamento de
trabalhadores recrutados, numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com esta Camara Municipal, imediatamente apés o termo
do procedimento concursal.
- Caracterizacdo do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
para a actividade de Policia Municipal, e de acordo com o seguinte Perfil de Competéncias:
Coordenar a actividade dos trabalhadores inseridos na carreira de assistente técnico, assistentes
operacionais, fiscais municipais e agentes de policia municipal colocados sob a sua supervisao;
Coordenacéo da &rea administrativa do Servi¢o de Fiscalizagao Geral;
Gestéo e coordenagéo do processo de blogueamento, remogao, depdsito e abandono de veiculos;
Gestdo e coordenacdo geral de todo o expediente, nomeadamente a area contra-ordenacional, e 0 seu
encaminhamento para as instancias devidas;
Gestéo de todo o processo de notificacdo via postal e pessoal;
Gestéo documental e arquivo.

« Determinar os seguintes requisitos de admisséo:
- Requisitos previstos no Art.° 8.° da LVCR:
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;
Ter 18 anos completos;
Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar;
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
- Requisitos habilitacionais: 12.° Ano de escolaridade ou curso equiparado.
Nao é possivel substituir as habilitages exigidas por formacéo ou experiéncia profissional.
- Outros requisitos de recrutamento: Nos termos da alinea a) a c) do n.° 1 e n.° 2 do Art.° 52.° da LVCR,
podem candidatar-se ao procedimento:
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
actividade, do 6rgéo ou servigo em causa;
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;
Trabalhadores integrados em outras carreiras;
Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria, do 6rgdo ou servigo em causa, que se
encontrem a cumprir ou a executar idéntica atribuicdo, competéncia ou actividade.
- O candidato deve reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite para apresentagéo
de candidaturas;
- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do Art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
- Forma e prazo de apresentacéo de candidaturas:
A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na Il Série do
Diario da Republica e devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);
As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestdo e
Formacédo de Recursos Humanos (Patio da Inquisicdo), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas; ou na Loja do Cidadéo (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas;
- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:
Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo legalmente reconhecidos para o efeito.
Curriculo profissional detalhado e actualizado;
Declaracdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacéo juridica
de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da actividade que
executa;
Quando um dos métodos de seleccéo a aplicar aos candidatos seja a Avaliacéo Curricular, deverdo ainda ser
apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde constem
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inequivocamente as funcdes/actividades exercidas, bem como a duracdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos — expressdo quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respectivo servico, comprovativo de tal facto).

- A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.3., até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacéo de candidaturas, devera determinar a exclusédo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.°® 10 e 11 do Art.° 28.° da Portaria.

SO seréo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de seleccdo, os documentos comprovativos
da avaliagdo de desempenho, da formacao e da experiéncia profissionais referidas na alineas d) do ponto
anterior, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas.

Os Trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos referidos nas alineas d) do ponto anterior, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

- Assistira ao Juari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declarag8es que efectuar sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

- As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

- Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do Art.° 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do
referido Art.° 30.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo aprovado, pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica n.° 89, 22 Série, de
8 de Maio, disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

- Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no Art.° 32.° da Portaria, para a realizagéo
dos métodos de seleccéo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, através
de notificacéo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, sera publicada na Il Série do
Dirio da Republica, afixada no Atrio dos Pacos do Municipio, disponibilizada no site do Municipio (www.cm-
coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apés aplicagdo dos métodos de selecgao.

e Aprovar a seguinte constituicdo do juri do procedim ento:

Presidente: Dr. Euclides de Brito Andrade dos Santos, Comandante do Servigo de Policia Municipal;

Vogais Efectivos: Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de Departamento de Administra¢éo Geral e
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.2 Dina Maria da Costa de Pinho Rocha, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;

- Dr.2 Mafalda Maria Patricio Gomes Horta e Vale, Técnica Superior.

« Nomear Gestora de Processo Liliana Maria Ferreira Vi cente, Técnica Superior, a exercer fungdes na
Divisdo de Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos, p  ara efeitos de colaboragdo com o Juari do
recrutamento e sensibilizacdo dos seus intervenient es para a necessidade de fundamentacdo das
suas decisdes e para 0 cumprimento das normas legai s aplicaveis.

e Incumbir o Juri designado a analisar e propor para aprovagdo — no quadro do principio geral
estabelecido nos Art. ° 6.° a 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jane iro, bem como no Art.° 53.°
da LVCR - os métodos de seleccdo mais adequados, bem como o respectivo contelido, para aplicar
aos candidatos ao presente procedimento.

- A Avaliacéo Psicologica devera ser efectuada por entidade especializada publica ou, no caso de se tornar
fundamentadamente inviavel, por entidade privada, desde que conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, nos termos previstos no n.° 2 do Art.° 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, acima
mencionada;

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera ser efectuada por Técnico de Gestdo de Recursos
Humanos, com formacéo adequada para o efeito, conforme previsto no n.° 3 do Art.° 12.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

I.5. Licenciatura em Contabilidade e Auditoria - psto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior em regime de CTFP por tempo indetminado — abertura de procedimento
concursal comum

Considerando as atribuicdes e competéncias comeiiflavisdo de Contabilidade, nos termos constariesrt.© 34.°
do Regulamento Organico desta Camara Municipalyblegado através do Aviso n.° 9723/2003, publiotatb
Apéndice n.° 192 da Il Série do Diario da Republic& 300, de 30 de Dezembro de 2003, bem comfpariacio n.°
22064, de 15 de Abril de 2009, emitida pela Ex.reah®ra Chefe da Divisdo de Contabilidade, onde fexstai a
extrema necessidade de reforcar os recursos huragewiss ao sector de contabilidade de custos,gaxa&cucdo das
tarefas inerentes a implementacdo e manutencadsttona, mediante a contratacdo de um Técnico Swpenn
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regime de contrato de trabalho por tempo indeteaduno Executivo deliberou, nos termos da propdstBirector do
Departamento de Administragdo Geral e Recursos Hosyale 6/08/2010:

Deliberacdo n° 1755/2010 (30/08/2010):

* Proceder a abertura de Procedimento Concursal Comum p  ara ocupacédo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Contabilidade e Auditoria), em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo |  ndeterminado, de acordo com o estabelecido
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos
termos que a seguir se indicam:

- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos nos n.°® 4 e 6 do Art.° 6.° da LVCR o recrutamento, devera
ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como, de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

- Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do Art.° 54.° da LVCR, o recrutamento efectuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

- Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra / Departamento Financeiro/ Divisédo de Contabilidade.

- Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Art.° 40.° da Portaria, o Procedimento Concursal sera valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacéo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

- Posicdo Remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no Art.° 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as altera¢cbes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, o posicionamento de
trabalhadores recrutados, numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdo com esta Camara Municipal, imediatamente apés o termo
do procedimento concursal.

- Caracterizagdo do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
para a actividade de Gestéo Financeira, e de acordo com o seguinte Perfil de Competéncias:

- Execugcdo de todas as tarefas relacionadas com o Sistema de Contabilidade de Custos (SCC),
nomeadamente:

Manutencdo das tabelas de suporte ao sistema, designadamente, a tabela de bens e servicos, a tabela de
centros de responsabilidade, a tabela de materiais e servicos, a tabela de custo hora/homem, a tabela de
custo hora/maquina;

Rotinas de correspondéncia das diversas aplicacdes (SCA, OAD, GES, SGP, SIC), nomeadamente, a
correspondéncia entre materiais de stock e contas 316, os tipos de custo dos funcionarios e os tipos de custo
de amortizacéo dos Bens do Patriménio, sempre que a informacao o exija;

Criacdo de centro de custo nas diferentes aplicagcbes (OAD, GES, SCA) - rotina diéria de suporte ao SCC,
bem como a reconciliagdo dos documentos de entidades credoras langadas nas contas da classe 6,
reconciliagdo dos documentos de saida em armazém, reconciliagdo das imputagbes de mao-de-obra, e
reconciliagdo das imputacdes de maquinas;

Para além de todas as actividades especificas inerentes ao SCC, o acompanhamento dos operadores da
aplicacdo OAD e prestando apoio a todos os intervenientes deste processo, apoio este prestado através de
atendimento telefénico, via e-mail ou no préprio local de trabalho;

No que concerne ao tratamento da informacdo contabilistica e para apoio a gestdo municipal, devem ser
elaborados relatérios com caracter trimestral com rotinas de encerramento de ano e acompanhados dos
respectivos relatérios.

- Verificagdo da actividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
realizacdo da despesa e arrecadacao da receita.

- Requisitos de Admisséo:

- Requisitos previstos no Art.° 8.° da LVCR:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

Ter 18 anos completos;

Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes; e

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

- Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria.

- N&o é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

- Outros requisitos de recrutamento: Nos termos da alinea a) a ¢) do n.° 1 do Art.° 52.° da LVCR, podem
candidatar-se ao procedimento:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
actividade, do 6rgéo ou servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;
Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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Trabalhadores que exergam 0s respectivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outras
relagbes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relacédo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.
- O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacao
de candidaturas;
- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do Art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:
- A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo na Il Série do
Diario da Republica e devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);
- As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recep¢éo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestdo e
Formagdo de Recursos Humanos (Patio da Inquisicdo), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas;
- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:
a) Fotocoépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;
¢) Sendo o caso, declaracdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servi¢co de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
actividade que executa;
d) Quando um dos métodos de seleccéo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deveréo ainda
ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/actividades exercidas, bem como a duracdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos — expressédo quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respectivo servi¢co, comprovativo de tal facto).
- A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c¢) do ponto anterior, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacédo de candidaturas, devera determinar a excluséo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.°® 10 e 11 do Art.° 28.° da Portaria.
- S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de seleccéo, os documentos comprovativos
da avaliagdo de desempenho, da formacdo e da experiéncia profissionais referidas na alineas d) do ponto
anterior, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacéo de
candidaturas.
- Os Trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos referidos nas alineas d) do ponto anterior, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
- Assistira ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos comprovativos
das declarag@es que efectuar sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento.
- As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
-Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do Art.° 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do
referido Art® 30.° para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo aprovado, pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica n.° 89, 22 Série, de
8 de Maio, disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).
- Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no Art.° 32.° da Portaria, para a realizagédo
dos métodos de seleccéo, com indicacao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, através
de notificacéo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.
- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, sera publicada na Il Série do
Diario da Republica, afixada no Atrio dos Pacos do Municipio, disponibilizada no site do Municipio (www.cm-
coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electrénico ou oficio registado, em data
oportuna, apoés aplicagdo dos métodos de seleccao.

e Aprovar a seguinte composigdo do Juri do Procediment o:
- Presidente: Dr.2 Maria Isabel Fralsto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo, Directora Municipal de
Administragéo e Financas;
Vogais Efectivos: Dr.2 Maria de Lourdes Pereira da Silva, Chefe da Divisdo de Contabilidade, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de Departamento de Administracdo Geral e de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢ao;
Vogais Suplentes: Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;
- Dr.2 Elsa Margarida Amaral Maia Pimp&o, Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substituic&o.
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« Nomear Gestora de Processo Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a exercer
fungBes na Divisdo de Gestdo e Formacao de Recursos Humanos, para efeitos de colaboragdo com o
Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus inte rvenientes para a necessidade de fundamentagéo
das suas decis@es e para o cumprimento das normas |  egais aplicaveis.

e Incumbir o Juri de analisar e propor para aprovagao — no quadro do principio geral estabelecido nos
Art.%® 6.2 a 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jane iro, bem como no Art.° 53.° da LVCR - os
métodos de selec¢cdo mais adequados, bem como o resp ectivo conteldo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

- A Avaliacao Psicoldgica devera ser efectuada por entidade especializada publica ou, no caso de se tornar
fundamentadamente inviavel, por entidade privada, desde que conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, nos termos previstos no n.° 2 do Art.° 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, acima
mencionada;

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera ser efectuada por Técnico de Gestdo de Recursos
Humanos, com formacgdo adequada para o efeito, conforme previsto no n.° 3 do Art.° 12.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

[.6. Licenciatura em Comunicacéo e Design Multiméd - posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior em regime de CTFP por tempo imderminado — abertura de
procedimento concursal comum

O Sr. Vereador Anténio Vilhena disse ter algumas duvidas, especificamente, eacdel ao ponto sobre a
Licenciatura em Comunicacéo e Design Multimédias fez uma pesquisa na internet e descobriu viecersciaturas,
por todo o pais, como uma denominacdo semelhagte.ifformado, ficou sem saber, de facto, qual dilpgo
candidato que se procura. Era um concurso quealimia candidatura aos profissionais que tivessealigenciatura
com aquele nome. Achava mais logico o concurso destinado as pessoas com formacdo nesta area,
independentemente da designacdo do curso. Sugeringjponto 6.2, onde constavam os requisitositzaiinais, a
redaccéo fosse alterada para Licenciatura em CaangAn e Design Multimédia ou equivalentes. Disse gam a
modificagéo, estar-se-ia a preterir um conjuntolidenciaturas da Escola Superior de Artes Aplicadiesde a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universided€oimbra, e o ESEC, & EUAC, sem mencionar aguigsies
de fora do concelho. Assegurou que ndo achavantmicional, mas parecia haver pouco cuidado nausbedeste
concurso, ao ndo se valorizar a formacdo em dettondo nome do curso. Disse que ndo estava emgdmslde
votar esta proposta, nem os demais vereadoredisasiaenquanto a questdo nao fosse devidamesiteaxsda.

A Sra.Vereadora Maria Jodo Castelo-Brancodisse que realmente poderiam ser feitas grandatizaigées sobre
um vasto conjunto de licenciaturas que existemasmiente, sejam em universidades publicas ou pré/aneas
aquando da abertura de um concurso, ndo podergaala &mbito do mesmo a uma lista excessivamemnterglista,
pois ndo € isto que o servi¢o pretende. Afirmou@ugee a funcéo pedia era, justamente, o que essipailado como
requisito habilitacional no ponto 6: Licenciatunm éComunicacdo e Design Multimédia. Apesar de hameitos
outros cursos que girem a volta deste, o que dceemecessita € este. Acrescentou que o perfibdgeténcias estava
bem definido no ponto 5: desenvolvimento e concemgafica de ferramentas de comunicacdo com osdapesi
(website), plataforma de servi¢os on-line e webditenaticos e concepcao e edicdo de material deteudp imagem
da Camara Municipal de Coimbra e seus servicos éadamente o manual de normas graficas internagas pe
gréficas, audio e video — de promocao do Municéida sua actividade). Apesar de acreditar que ¥&eador
Anténio Vilhena conhecesse imensas licenciaturamlta da comunicacdo, do design e da multimédigra
Vereadora disse que o que se pretendia estavadfendd.

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secoadmitiu que néo tinha dedicado muita aten¢ioe @stto, mas afirmou que n&o
poderia estar mais em desacordo com o que haviadgim pela Sra. Vereadora. Disse que este tipargiementacéo
ndo era compreensivel, ainda mais numa altura emsguelata a existéncia de demasiados cursosndia fokta
estreita, e que é preciso aumentar os cursos dka barga, pois vivemos numa sociedade em que,\&@eenos, o
profissional vai desempenhar a mesma fungéo ainvidea. Portanto, ouvir uma responsavel pelos BesuHumanos
de uma entidade com esta importancia dizer quepndcura alguém polivalente, mas alguém que s6 daitex,
obtusamente, meia dlzia de tarefas, era, na ogticdr. Vereador Alvaro Maia Seco, uma politica deursos
humanos impensavel. E, continuou, mesmo partindprohwipio de ser adoptada uma politica inconceptvesr.
Vereador disse que a argumentacao ndo era vabdapmue foi sugerido pelo Sr. Vereador Anténitheiha era que
fosse articulado que todas as pessoas que tenhantiagmciatura que cubra as areas de competénuégiftsadas
possam concorrer. Salientou que nao tinha sidatada a mesma questao para o posto de Engenheatdicnico
pois, apesar de tudo, a designacéo era relativengensensual. Mas, mesmo para este caso, 0 proptmeaa vir a
ser colocado, pois ha ramos diferentes para esteciatura e j4 se comecga a ver novas designa@destionou se um
Engenheiro Electrotécnico e de Computadores naer@oaoncorrer. Disse que sempre teve conhecimdato
concursos onde era requerida uma determinada iitare ou equivalente, com as correspondentes démgias.
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Dirigindo-se ao Sr. Vice-Presidente, expressourgiseconcordava que a Camara Municipal insistisgaeias termos

e, se assim fosse, que também votaria contra @g@Declarou que nem entraria na eventual ingdwde que tal
era para a contratagdo de um concorrente espeatii® achava que, do ponto de vista de politiceod&atacdo de
pessoal, era errado. Contou que, quando acabouso,da era assistente na Faculdade e resolvenaspgra
perceber o funcionamento do mercado de trabalhodidatar-se a um lugar na EDP. Apesar de pensar que
actualmente, tal ndo se passaria, foi preteride patmpresa, publica na altura, considerou que tialbilitacdes a
mais por possuir uma média de curso elevada egrgorttinha ambi¢cdes a mais. Declarou que, em geakmpresa
que se preze, € importante ter técnicos com ambigienpeténcias e capacidades para ser polivadeptegredir.
Apelou para que fosse adoptada uma boa politicaal®sos humanos.

O Sr. Vice-Presidentedisse que as explicagbes da Sra. Vereadora ajudavaompreender o modo como estas
decisdes eram tomadas, acrescentando que ndo danairdrea da comunicacéo ou do design multimédia, que
estava disponivel para aceitar a proposta queraga®e elaboravam, nem tinha razdes para nao tazé-|

Assim e considerando as atribuicdes e competénoiagtidas a Divisdo de Informética, nos termos teorss no art.
31.° do Regulamento Organico desta Camara Munjcipplblicado através do Aviso n.° 9723/2003, pithlio no
Apéndice n.° 192 da Il Série do Diario da Republica 300, de 30 de Dezembro de 2003, bem comfoariacao n.°
25441/2010, de 24 de Junho, emitida pelo Ex.mo &ehefe da Divisdo de Informatica, onde manifesta
necessidade de reforcar os recursos humanos atextesctor de Informatica, mediante a contratagdond Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho popteimdeterminado, na area de Comunicacédo e Multaraie forma
a assegurar o Web Design, os suportes multimédisjgp de Comunicacdo, bem como a cobertura foiograf
promocional do Municipio de Coimbra, o Executivdifterou, nos termos da proposta do Director do Biepzento de
Administragéo Geral e Recursos Humanos, de 10/@8/20

Deliberacdo n°® 1756/2010 (30/08/2010):

» Proceder a abertura de Procedimento Concursal Comum p  ara ocupacédo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Comunicagdo e Design Multimédia), em
regime de Contrato de Trabalho em FungBes Publicas p  or Tempo Indeterminado, de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feverei ro (LVCR) e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos nos n.°° 4 e 6 do Art.° 6.° da LVCR o recrutamento, devera
ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como, de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

- Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do Art.° 54.° da LVCR, o recrutamento efectuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

- Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra / Departamento de Administracdo Geral e Recursos
Humanos/ Divisdo de Informatica.

- Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Art.° 40.° da Portaria, o Procedimento Concursal sera valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

- Posicdo Remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no Art.° 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as altera¢cbes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, o posicionamento de
trabalhadores recrutados, numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagcdo com esta Camara Municipal, imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

- Caracterizagdo do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
para a actividade de Administracdo Geral e Gestdo de Recursos Humanos, e de acordo com o seguinte Perfil
de Competéncias:

- Desenvolvimento e concepcéo grafica de ferramentas de comunicagdo com os Municipes, designadamente,
website do Municipio, plataforma de servigcos on-line e websites tematicos;

- Concepcéo e edicdo de material de suporte & imagem da Camara Municipal de Coimbra e seus servicos,
designadamente, do manual de normas gréficas internas, pecas gréficas, audio e video de promocao do
municipio e da sua actividade, a disponibilizar por diversos canais (Web, média digitais, suporte de papel e
outros).

- Requisitos de Admisséo:

- Requisitos previstos no Art.° 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
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- Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Comunicagdo e Design Multimédia.

N&o é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

- Outros requisitos de recrutamento: Nos termos da alinea a) a ¢) do n.° 1 do Art.° 52.° da LVCR, podem
candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
actividade, do 6rgao ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou
actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam 0s respectivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de
outras relag@es juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

- O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacao
de candidaturas;

- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do Art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

- Forma e prazo de apresentagéo de candidaturas:

- A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagdo na Il Série do
Diario da Republica e devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

- As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recep¢éo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestdo e

Formagdo de Recursos Humanos (Patio da Inquisicdo), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas;

- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

c) Sendo o caso, declaracdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacéo
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relacéo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
actividade que executa;

d) Quando um dos métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo
ainda ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungBes/actividades exercidas, bem como a duracdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos — expressado quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respectivo servi¢co, comprovativo de tal facto).

- A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do ponto anterior até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacédo de candidaturas, devera determinar a excluséo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.°® 10 e 11 do Art.° 28.° da Portaria.

- S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de seleccéo, os documentos comprovativos
da avaliagdo de desempenho, da formacdo e da experiéncia profissionais referidas na alineas d) do ponto
anterior, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacéo de
candidaturas.

- Os Trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos referidos nas alineas d) do ponto anterior, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assistird ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaracdes que efectuar sob compromisso de honra e das informacg8es que considere relevantes para o
procedimento.

- As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

- Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do Art.° 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
referido Art.° 30.° para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo aprovado, pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica n.° 89, 22 Série, de
8 de Maio, disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

- Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no Art.° 32.° da Portaria, para a realizagédo
dos métodos de seleccéo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, através
de notificacéo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de homologada, sera publicada na Il Série do

Diario da Republica, afixada no Atrio dos Pacos do Municipio, disponibilizada no site do Municipio (www.cm-
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coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electrénico ou oficio registado, em data
oportuna, apoés aplicagdo dos métodos de seleccao.

e Aprovar a seguinte composi¢do do Juri do Procediment o:

- Presidente - Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Chefe de Divisédo de Informatica;

- Vogais Efectivos - Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de Departamento de Administragdo Geral
e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos;

- Jodo Maria Amaral Pais de Faria, Especialista de informatica de Grau 3 (Nivel 2);

- Vogais Suplentes - Dr.2 Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior;

- Eng.° Jodo Paulo Marques Pereira, Coordenador de Informatica.

* Nomear Gestora de Processo Liliana Maria Ferreira Vi  cente, Técnica Superior, a exercer fungdes na
Divisdo de Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos, p  ara efeitos de colaboragdo com o Juri do
recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenient es para a necessidade de fundamentacdo das
suas decisdes e para o cumprimento das normas legai s aplicaveis.

e Incumbir o Juri de analisar e propor para aprovagao — no quadro do principio geral estabelecido nos
Art.%® 6.2 a 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jane iro, bem como no Art.° 53.° da LVCR - os
métodos de seleccdo mais adequados, bem como o resp ectivo conteldo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

- A Avaliacao Psicoldgica devera ser efectuada por entidade especializada publica ou, no caso de se tornar
fundamentadamente inviavel, por entidade privada, desde que conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, nos termos previstos no n.° 2 do Art.° 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, acima
mencionada;

- A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias devera ser efectuada por Técnico de Gestdo de Recursos
Humanos, com formacgdo adequada para o efeito, conforme previsto no n.° 3 do Art.° 12.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

Deliberagao tomada por maioria e em minuta. Votaram a favor o Sr. Vice-Presidente e os Srs. Vereadores Maria José
Azevedo Santos, Paulo Leitdo, Luis Providéncia e Maria Jodo Castelo-Branco e votaram contra os Srs. Vereadores
Alvaro Maia Seco, Anténio Vilhena, Carlos Cidade e Rui Duarte.

I.7. Licenciatura em Engenharia Electrotécnica - psto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior em regime de CTFP por tempo indeteinado — abertura de procedimento
concursal comum

Considerando as atribuicdes e competéncias coraatiflavisdo de Informatica, nos termos constanearh® 31.° do

Regulamento Organico desta Camara Municipal, régadd através do Aviso n.° 9723/2003, publicitadoApéndice

n. 192 da Il Série do Diario da Republica, n.°,306 30 de Dezembro de 2003, bem como a informac&o
25442/2010, de 24 de Junho, emitida pelo Ex.mo &eBhefe da Divisdo de Informética, onde manifestextrema

necessidade de reforgar os recursos humanos afertesctor de Informatica, mediante a contratagdond Técnico

Superior, em regime de contrato de trabalho popteimdeterminado, o Executivo deliberou, nos tera@$roposta
do Director do Departamento de Administracdo Gefecursos Humanos, de 10/08/2010:

Deliberacdo n°® 1757/2010 (30/08/2010):

» Proceder a abertura de Procedimento Concursal Comum p  ara ocupacédo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Electrotécnica), em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo |  ndeterminado, de acordo com o estabelecido
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos
termos que a seguir se indicam:

- Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos nos n.°® 4 e 6 do Art.° 6.° da LVCR o recrutamento, devera
ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como, de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

- Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do Art.° 54.° da LVCR, o recrutamento efectuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

- Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra / Departamento de Administracdo Geral e Recursos
Humanos/ Diviséo de Informatica.

- Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do Art.° 40.° da Portaria, o Procedimento Concursal sera valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).
Posicdo Remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no Art.° 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, o posicionamento de trabalhadores
recrutados, numa das posigGes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de trabalho a
concurso, sera objecto de negociacdo com esta Camara Municipal, imediatamente ap6és o termo do
procedimento concursal.
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- Caracterizagdo do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
para a actividade de Administracdo Geral e Gestao de Recursos Humanos, e de acordo com o seguinte Pefrfil
de Competéncias:

- Realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a aquisicdo de equipamentos informaticos, de
comunicagdes e de tolerancia a riscos eléctricos;

- Manutengéo de equipamentos e redes de alimentacéo assistidas de suporte a infra-estrutura informatica;

- Manutencéo de equipamentos informaticos (servidores, computadores pessoais, equipamentos de rede,
etc.), no que respeita a incidentes eléctricos, designadamente nas fontes de alimentacao.

- Requisitos de Admisséo:

- Requisitos previstos no Art.° 8.° da LVCR:

-Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conveng¢édo internacional ou lei
especial;

- Ter 18 anos completos;

- Nao estar inibido do exercicio de fung6es publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar;

- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e

- Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

- Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Electrotécnica.

- N&o é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

- Outros requisitos de recrutamento: Nos termos da alinea a) a ¢) do n.° 1 do Art.° 52.° da LVCR, podem
candidatar-se ao procedimento:

- Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
actividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

- Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

- Trabalhadores integrados em outras carreiras;

- Trabalhadores que exer¢cam os respectivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outras
relagbes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relacédo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

- O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacao
de candidaturas;

- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do Art.° 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

- Forma e prazo de apresentacéo de candidaturas:

- A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na Il Série do
Diario da Republica e devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

- As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgéo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestdo e
Formagdo de Recursos Humanos (Patio da Inquisicdo), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas; ou na Loja do Cidadéo (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas;

- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

C) Sendo o caso, declaracdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacéo
das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo
da relacéo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da
actividade que executa;

d) Quando um dos métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo
ainda ser apresentados documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungBes/actividades exercidas, bem como a duracdo das mesmas), detidas pelo
candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos — expressdo quantitativa (a
auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera ser certificada através de
documento, emitido pelo respectivo servico, comprovativo de tal facto).

- A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do ponto anterior, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusédo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.°® 10 e 11 do Art.° 28.° da Portaria.

- S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de seleccéo, os documentos comprovativos
da avaliagdo de desempenho, da formacdo e da experiéncia profissionais referidas na alineas d) do ponto
anterior, desde que 0s mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas.
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- Os Trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos referidos nas alineas d) do ponto anterior, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

- Assistira ao Juari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaracdes que efectuar sob compromisso de honra e das informac¢8es que considere relevantes para o
procedimento.

- As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

- Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do Art.° 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
referido Art.° 30.° para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir devem ser feitas através do formulério tipo aprovado, pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministério de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica n.° 89, 22 Série, de
8 de Maio, disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt).

- Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no Art.° 32.° da Portaria, para a realizagédo
dos métodos de seleccéo, com indicacao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, através
de notificacéo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

- A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, depois de homologada, sera publicada na Il Série do
Diario da Republica, afixada no Atrio dos Pacos do Municipio, disponibilizada no site do Municipio (www.cm-
coimbra.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electrénico ou oficio registado, em data
oportuna, apés aplicacao dos métodos de selecgao.

e Aprovar a seguinte composi¢do do Juri do Procediment o:

- Presidente - Eng.° Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Chefe de Divisédo de Informatica;

- Vogais Efectivos - Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de Departamento de Administragdo Geral
e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, que substituira a Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

- Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Chefe da Divisdo de Equipamentos e lluminagéo Publica;

- Vogais Suplentes - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior;

- Jodo Maria Amaral Pais de Faria, Especialista de informatica de Grau 3 (Nivel 2).

« Nomear Gestora de Processo Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior, a exercer
fungBes na Divisdo de Gestdo e Formacao de Recursos Humanos, para efeitos de colaboragdo com o
Juri do recrutamento e sensibilizagédo dos seus inte rvenientes para a necessidade de fundamentagéo
das suas decis@es e para o cumprimento das normas |  egais aplicaveis.

e Incumbir o Juri de analisar e propor para aprovagao — no quadro do principio geral estabelecido nos
Art.%® 6.2 a 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jane iro, bem como no Art.° 53.° da LVCR - os
métodos de seleccdo mais adequados, bem como o resp ectivo conteldo, para aplicar aos
candidatos ao presente procedimento.

- A Avaliacao Psicoldgica devera ser efectuada por entidade especializada publica ou, no caso de se tornar
fundamentadamente inviavel, por entidade privada, desde que conhecedora do contexto especifico da
Administracdo Publica, nos termos previstos no n.° 2 do Art.° 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, acima
mencionada;

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera ser efectuada por Técnico de Gestdo de Recursos
Humanos, com formacgdo adequada para o efeito, conforme previsto no n.° 3 do Art.° 12.° da Portaria n.° 83-
A/2009.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

I.8. Especialista de Informatica — Estagiario (Graul/Nivel 2) do Grupo de Pessoal de Informatica —
abertura de concurso externo de ingresso

Considerando as atribuic6es e competéncias corsatiflavisdo de Informatica, nos termos constantear® 31.° do
Regulamento Organico desta Camara Municipal, régadd através do Aviso n.° 9723/2003, publicitadoApéndice

n. 192 da Il Série do Diario da Republica, n.°,306 30 de Dezembro de 2003, bem como a informac&o
25499/2010, de 25 de Junho, subscrita pelo Ex.mth®eChefe da Divisdo de Informatica, onde marafest
necessidade de reforgar os recursos humanos af@clisisdo de Informatica, mediante o recrutames¢oum

Engenheiro Informatico, de forma a desenvolver asvidades ligadas a &rea de Engenharia de infratess

tecnoldgicas, entre outras, o Executivo delibernas termos da proposta do Director do Departamelgo
Administra¢éo Geral e Recursos Humanos, de 10/@8/20

Deliberagao n° 1758/2010 (30/08/2010):

e Proceder a abertura de Concurso Externo de Ingresso p ara admissdo de 1 Especialista de
Informatica — Estagiario (Grau 1/Nivel 2) do Grupo d e Pessoal de Informatica, de acordo com o
estabelecido nos seguintes normativos legais: Codig o do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro , Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto-Lei



Acta n° 21, de 30/08/2010 Pag.21

n.° 209/2009, de 3 de Setembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e que o mesmo seja efectuado nos
termos que a seguir de indicam:

- Ambito do Recrutamento: O recrutamento, devera ser feito de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como, de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

- Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.° 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o art.° 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o recrutamento efectuar-se-a pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

- Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/ Departamento de Administracdo Geral e Recursos
Humanos/ Divisdo de Informatica.

- Prazo de validade: O presente concurso sera valido pelo periodo de trés meses, contados da data de
publicitac@o da respectiva lista de classificagéo final.

- Posicdo Remuneratéria: O correspondente ao indice 400 (€1.373,12), de acordo com a alinea a b), n.° 2 do
art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o, sendo aplicaveis as condi¢gdes de trabalho e regalias
sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo Local.

- Caracterizagdo do Posto de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
para a actividade para a actividade de Administracdo Geral e Gestdo de Recursos Humanos, e de acordo
com o seguinte Perfil de Competéncias:

-Tarefas mencionadas no art.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, publicado, na | Série B do Diario da Republica, de
03 de Abril de 2002, que regulamenta os contetidos funcionais das carreiras do pessoal de Informatica na
Administragdo Publica.

- Requisitos de Admisséo:

- Requisitos gerais previstos nas alineas a) a f) do n.° 2 do art.° 29.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Junho,
aplicavel & Administracéo Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencgéao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacOes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

- Requisitos especiais: Licenciatura no dominio da Informatica;

- O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentacao
de candidaturas;

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

- A candidatura devera ser entregue, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na Il Série do
Diario da Republica e devera ser efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.pt);

- As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgéo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Administrativa e de Atendimento da Camara Municipal de
Coimbra (Praca 8 de Maio — 3000-300 Coimbra), das 08:30 as 16:30 horas; ou na Divisdo Gestdo e
Formacédo de Recursos Humanos (Patio da Inquisicdo), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00
horas; ou na Loja do Cidadéo (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas;

- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

¢) Sendo o caso, declaragao actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servi¢co de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular;

d) Deverédo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formacéo e da experiéncia profissionais,
onde constem inequivocamente as fungBes/actividades exercidas, bem como a dura¢do das mesmas.

- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente
0s previstos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, até ao fim do prazo estabelecido para apresentagéo de
candidaturas, determina a exclusao do concurso, conforme disposto no n.° 7 do art.° 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

- Os candidatos ficam temporariamente dispensados da apresentagéo da prova documental da satisfacdo dos
requisitos gerais de admissao, bastando declarar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagédo que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enunciados no n.° 2
do art.° n.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

- S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de seleccéo, os documentos comprovativos
da formacéo e da experiéncia profissionais referidas na alinea d) do ponto anterior, desde que os mesmos
sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas.
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- Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estdo dispensados da apresentacédo
dos documentos referidos na alinea d)., desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura,
gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

- Assistira ao Jari abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efectuar sob compromisso de honra e das informagfes que
considere relevantes para o procedimento:

- Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 11 do art.° 28.° da Portaria 83-
A/2009, de 2 de Janeiro, aplicavel por for¢ca do disposto no art.° 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

- As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

- Exclusdo e notificacdo de candidatos: As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, bem
como as listas de classificacéo final dos mesmos seréo afixadas no Atrio dos Pacos do Municipio, no site do
Municipio (www.cm-coimbra.pt),. e/ou publicadas no Diario da Republica, nos termos dos artigos 33.°a 35.°¢e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo de métodos de selec¢do, através das formas
de notificacéo previstas no art.° 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, acima mencionado.

e Aprovar a seguinte composigdo do Juri do Procediment o:

- Presidente - Dr.2 Maria Isabel Frausto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo, Directora Municipal de
Administragéo e Financas;

- Vogais Efectivos - Dr. Paulo Cipriano Soares de Almeida, Director de Departamento de Administragdo Geral
e de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos;

- Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes — Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Vogais Suplentes - Jodo Maria Amaral Pais de Faria, Especialista de informética de Grau 3 (Nivel 2);

- Eng.° Jodo Paulo Marques Pereira, Coordenador de Informéatica.

+ Nomear Gestora de Processo lIsaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior, a exercer
fungBes na Divisdo de Gestdo e Formacao de Recursos Humanos, para efeitos de colaboragdo com o
Juri do recrutamento e sensibilizagédo dos seus inte rvenientes para a necessidade de fundamentagéo
das suas decis@es e para o cumprimento das normas |  egais aplicaveis;

- Métodos de Selecg¢do: O Juri designado deverd analisar e propor para aprovacéo — no quadro do principio
geral estabelecido nos art.”® 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, aplicado & administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os métodos de selec¢do mais adequados, bem como o
respectivo conteldo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

- Regime de Estagio: O regime de estagio aplicavel obedecera ao disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, com as altera¢cBes de correntes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem
como do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

- O estagio tera a duracao de seis meses e caracter probatorio;

- O provimento do lugar depende de prévia aprovagdo em estégio, com classificacéo nédo inferior a Bom (14
valores), e de acordo com o ordenamento da correspondente lista de classificacao final;

- O Juri do estagio terd a mesma composi¢do do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacédo, os métodos de avaliagdo de estagio.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura ausentou-se da reuni&o o Sr. Verdddaro Maia Seco.
PONTO Il - FINANCEIRO

II.L1. Situacdo Financeira

Foi presente o balancete referente ao dia 27 dstégte 2010, no qual consta que o total de dispmiasiles desta
Cémara Municipal era de 10.465.863,54€ (dez millgfiidrocentos e sessenta e cinco mil oitocentessesta e trés
euros e cinquenta e quatro céntimos), sendo asagjes orcamentais no valor de 7.991.299,45€ (sdt®an
novecentos e noventa e um mil duzentos e novem@ave euros e quarenta e cinco céntimos) e as GEYato
or¢camentais no valor de 2.474.564,09 € (dois m#lgietrocentos e setenta e quatro mil quinhensessenta e quatro
euros e nove céntimos).

Deliberagao n° 1759/2010 (30/08/2010):

*« Tomado conhecimento.

PONTO Il - ESTUDOS E PROJECTO MUNICIPAL DO PLANO
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lll.1. Ligacdo Intermunicipal Miranda do Corvo/Coim bra — Estrada Vale de Acor/Ceira, incluindo
as Pontes do Cabouco e da Longra — abertura de caertbancéria

O Sr. Vereador Carlos Cidade questionou se eram regras novas, no ambito do QRN exigiam que a
movimentacdo financeira de cada projecto foss® fpdr uma conta bancéria, ou se todos 0s projestas
movimentados por uma mesma conta. OV&re-Presidentedisse que, de acordo com as informac8es que diapun
actualmente era necessaria uma conta para cadetprop SrVereador Carlos Cidadedisse que, se assim fosse,
seriam necessarias centenas de contas bancands,aeSr.Vice-Presidentedito que, pelo que tinha percebido, para
projectos financiados no ambito do programa corétiniera necessdaria uma conta especifica. @eBeador Carlos
Cidade disse que estavam a abrir uma conta bancéariaggéegprojecto em concreto, perguntando se, a [iaitira
Camara Municipal teria centenas de contas, ao dire\ce-Presidenterespondeu que a Autarquia tera o numero de
contas necessério para a gestdo dos projectos,comas, € 6bvio, quanto menos contas, melhor. Ov8reador
Carlos Cidadequestionou se cada projecto necessitava de unta, ¢endo o Sice-Presidenterespondido que ndo
tinha a certeza de que assim era todos os cassqealtamenos para alguns sim.

Relativamente a este assunto e nos termos da iafdom® 47025, de 5/08/2010, do Gabinete de EstudosProjecto
Municipal do Plano, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1760/2010 (30/08/2010):

e Proceder a abertura de Contas Bancaria Especifica, no s termos do n°® 3 do artigo 211° do Decreto-Lei
n°® 59/99, 2 de Margo, para depésito de todos os mov imentos com as caugles (recuperacdo dos
valores dos trabalhos ja executados e dos que se vi  erem a executar) relativas ao projecto “Ligacéo
Intermunicipal Miranda do Corvo / Coimbra — Estrada Vale de Acor / Ceira, incluindo as Pontes do
Cabouco e da Longra”, que engloba, actualmente, as seguintes obras:
- “Concepcao / Construcao da Nova Ponte da Longra”, adjudicada a firma “Constru¢des Julio Lopes, S.A”;
- “Infra-estruturas da Via Central de Ceira”, adjudicada a firma “Briopul — Sociedade de Obras Publicas e
Privadas, Lda.”;
- “Via Central de Ceira — Infra-estruturas e Pavimentacéo 22 Fase”, adjudicada a firma “Soteol — Sociedade de
Terraplenagens do Oeste, Lda.”

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

lI.2. Rede Urbana dos Castelos e Muralhas Medievai do Mondego, RCMM - aprovacdo da
candidatura — conhecimento

Relativamente a este assunto e nos termos da afdonn® 32433, de 25/08/2010, do Gabinete de Estaddo
Projecto Municipal do Plano, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1761/2010 (30/08/2010):

* Tomado conhecimento da aprovagéo do projecto “Rede Urbana dos Castelos e Muralhas Medievais
do Mondego”, com enquadramento no regulamento espec ifico “Redes Urbanas para a
Competitividade e Inovagdo, RUCI", no Eixo 2 — Desen volvimento das Cidade e dos Sistemas
Urbanos do Programa Operacional Regional do Centro, em reunido de 28/07/2010 da Comissao
Directiva do Mais Centro com o investimento total e elegivel de 9.898.863,13€, e uma comparticipacao
FEDER de 5.939.317,88€, sendo a participacdo da Camar a de Coimbra no projecto com um valor de
investimento de 999.924,63 euros, comparticipacdo F  EDER de 599.954,78 euros (taxa 60%) a realizar
no prazo maximo de 4 anos (entre 1/08/2010 e 31/07/ 2014).

l11.3. Convento de S. Francisco — relatério final ggagamento final — conhecimento

Relativamente a este assunto e nos termos da afdionn® 32434, de 25/08/2010, do Gabinete de Estaddo
Projecto Municipal do Plano, o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1762/2010 (30/08/2010):
« Tomado conhecimento do Relatério Final e Pedido de Pa  gamento Final (N° 13) do projecto “Convento
de S. Francisco”, no valor de 12.328,56 €, no ambito do Acordo de Colaboragdo com o Turismo de

Portugal, I.P.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO IV-  APOIO AS FREGUESIAS
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IV.1. Ampliagdo do Cemitério de Castelo Viegas — ota final e reclamagéo

Relativamente a este assunto e nos termos da iaf@om® 32396, de 24/08/2010, do Gabinete de Apokreguesias,
o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1763/2010 (30/08/2010):
e Aprovar a conta final da empreitada “Ampliacéo do C emitério de Castelo Viegas”.
Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
IV.2. Cemitério de Santa Clara — remodelacao — coatffinal

Relativamente a este assunto e nos termos da iaf@om® 32140, de 20/08/2010, do Gabinete de Apokreguesias,
0 Executivo deliberou:

Deliberacao n° 1764/2010 (30/08/2010):
e Aprovar a conta final da empreitada “Ampliacéo do C emitério de Santa Clara - remodelagao”.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
IV.3. Protocolo de Delegacdo de Competéncias 2016reguesia de Antuzede — alteracao

A Junta de Freguesia de Antuzede solicitou a gif@rao Protocolo de Delegacdo de Competéncias Maisae
2010 em virtude de ser necessario proceder a i@Er@aa Escola da Cidreira, antes do inicio ddemiivo.

Assim, e por ser justificavel o pedido de alteragfoesentado e dele ndo resultar acréscimo degescpara o
Municipio, foi elaborada a informagédo n.° 31361,18408/2010, do Gabinete de Apoio as Freguesias, lise
na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1765/2010 (30/08/2010):
 Autorizar as seguintes alterac6es ao Protocolo de De legacdo de Competéncias Municipais para 2010 a

Junta de Freguesia de Antuzede:
Anular as accdes:

- Construgdo da Capela mortuaria em S. Facundo — 12 fase 5.900,00€
- Construcgédo do colector de aguas pluviais na Rua da Azenha 15.000,00€
TOTAL 20.900,00€
Accbes a reforcar:

- Construgédo de valetas na Travessa da Rua da Fontinta 4.500,00€
- Arranjo do refeitdrio, substituicdo de pavimento e pintura da Escola da Cidreira Cegonheira 9.200,00€
- Alargamento de via e constru¢do de muro na Rua da Malhada 7.200,00€
TOTAL 20.900,00€

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
IV.4. Protocolo de Delegacdo de Competéncias 2016reguesia de Arzila — alteracéo

A Junta de Freguesia de Arzila solicitou a altevagd Protocolo de Delegacdo de Competéncias Muaiscie
2010 em virtude do orcamento de uma das empreifadaistas no protocolo ser superior a estimatiical.

Assim, e por ser justificavel o pedido de alteragfoesentado e dele ndo resultar acréscimo degescpara o
Municipio, foi elaborada a informagdo n.° 31307,1848/2010, do Gabinete de Apoio as Freguesias, lise
na qual o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1766/2010 (30/08/2010):

 Autorizar as seguintes alterac6es ao Protocolo de De legacdo de Competéncias Municipais para 2010 a
Junta de Freguesia de Arzila:
Anular a accéo:
- Requalificacéo do Largo entre a Rua de Condeixa e a Rua da Fontita 3.000,00€
TOTAL 3.000,00€



Acta n° 21, de 30/08/2010 Pag.25

Accéo a reforcar:
- Construgéo de muro na Rua da Fonte 3.000,00€

TOTAL 3.000,00€

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
VI.5. Protocolo de Delegacdo de Competéncias 201G reguesia de Castelo Viegas — alteracdo

A Junta de Freguesia de Castelo Viegas solicitaiteracdo ao Protocolo de Delegacdo de Competéncias
Municipais de 2010 em virtude de umas das obrasstas se encontrar, ainda, em fase de projecto.

Assim, e por ser justificavel o pedido de alteragpoesentado e dele ndo resultar acréscimo degescpara o
Municipio, foi elaborada a informagédo n.° 29402 2d@#7/2010, do Gabinete de Apoio as Freguesias, lise
na qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1767/2010 (30/08/2010):
« Autorizar as seguintes alteracdes ao Protocolo de De  legacdo de Competéncias Municipais para 2010 a

Junta de Freguesia de Castelo Viegas:
Anular a accéo:

- Requalificacdo da Mata dos Cedros — 12 fase 4.308,00€
TOTAL 4.308,00€
Nova acgéo:

- Requalificagdo da envolvente a Capela de S. Pedro — Castelo Viegas 4.308,00€
TOTAL 4.308,00€

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
IV.6. Protocolo de Delegacdo de Competéncias 2016reguesia de S. Martinho do Bispo — alteracéo

A Junta de Freguesia de Sao Martinho do Bispoismli@ alteracdo ao Protocolo de Delegacdo de Ciémgias
Municipais de 2010 em virtude de terem sido exelngarabalhos néo previstos relativos a rede @éotrrede
pluvial na requalificacdo da Praca Dr. José Ola&irmo.

Assim, e por ser justificavel o pedido de alteragfoesentado e dele ndo resultar acréscimo degescpara o
Municipio, foi elaborada a informacéo n.° 306315(8/2010, do Gabinete de Apoio as Freguesias,l@sa na
qual o Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1768/2010 (30/08/2010):
« Autorizar as seguintes alteracdes ao Protocolo de De  legacdo de Competéncias Municipais para 2010 a

Junta de Freguesia de S&o Martinho do Bispo:
Anular as acg¢bes:

- Aquisicéo de placas toponimicas e espelhos para diversos pontos da freguesia 1.000,00€
- Repavimentacdo pontuais em vérias ruas da freguesia - 5.000,00€
- Melhoramento das condic¢des de salubridade da feira dos 7 e 23 — Bencanta - 38.000,00€
- Aquisi¢éo de luminérias para instalacéo em varios locais da freguesia - 12.088,00€
TOTAL 56.088,00€
Novas acc¢des:

- Requalificagdo do cruzamento junto a Igreja Matriz (praca Dr. José Oliveira Firmo) — reforco 22.000,00€

- Requalificacéo da Praga Jodo Serrano 19.088,00€

- Construcdo de muro de suporte na Rua Mata do Bispo — Alqueves 1.600,00€
- Construgéo de passeio na Rua 5 de Outubro 4.500,00€
- Pavimentacéo e rede de aguas pluviais na Rua do Museu — Cimo de Fala/Espirito Santo 6.400,00€
- Construgdo de aquedutos de aguas pluviais na Rua do Lagar — Ribeiro da P6voa 2.500,00€
TOTAL 56.088,00€

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTOV - CENTRO HISTORICO

V.1. Repavimentacdo e Remodelacdo de Infra-estrutas da Couraca dos Apéstolos — trabalhos
imprevistos
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Para este assunto, e nos termos da informacédo Q898@de 2/08/2010, do Gabinete para o Centro Histoo
Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1769/2010 (30/08/2010):

« Aprovar os trabalhos a mais e imprevistos da emprei tada “Repavimentacdo e Remodelagéo de Infra-
estruturas da Couraga dos Apoéstolos”, ao abrigo do n° 1 da alinea c), do n° 2 e do n° 5 do artigo 370°
do C.C.P., bem como dos artigos 373° e 374° do mesmo diploma legal, que se traduzem nos
seguintes valores:

- Trabalhos a mais com precos acordados — 22.500,00€ Mais IVA
- Trabalhos a menos — 8.923,83€ Mais IVA.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

V.2. Repavimentagdo e Remodelagdo de Infra-estrutas da Couraga dos Apdstolos — alteracdo na
colocacéo de caixas de distribuicdo da rede de BT

Relativamente a este assunto e nos termos da ia¢@onn® 32085, de 20/08/2010, da equipa da fiscdl da
empreitada acima referida, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1770/2010 (30/08/2010):

* Aprovar as alteragbes de pormenor ao projecto da em  preitada “Repavimentacdo e Remodelacéo de
Infra-estruturas da Couraca dos Apdstolos”, consubs tanciadas no seguinte:
- Os armarios 2+4 ndo ficardo embebidos, mas sim encostados as paredes, nos locais localizados em
projecto;
- As caixas dos armarios da Vidropol para 10 saidas e as caixas C2 e P1, ficardo embebidos com a porta a
facear com a parede exterior, avaliando caso a caso a capacidade das paredes para receber este
encastramento.

» Solicitar ao empreiteiro proposta de menos valia par a esta alteracéo.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
V.3. Rua Dr. Guilherme Moreira, n.° 4 — realizacéale vistoria

Para este assunto e nos termos da informacdo 8382 24/08/2010, do Gabinete para o Centro Hiistoio
Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1771/2010 (30/08/2010):

* Proceder a realizagdo de vistoria, ao abrigo dos art  igo 89° e 90° do Decreto-lei n° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre  to-lei n° 26/2010, de 30 de Margo, ao imével sito
na Rua Dr. Guilherme Moreira, n°® 4, propriedade de Marco Gois Vinha, no préximo dia 15 de
Setembro, pelas 10HO0O, notificando-se o proprietario

* Nomear a seguinte comisséo de vistoria:

- Eng.°. Anténio Cunha

- Argt.2. Florbela Oliveira
- Argt.°. Luis Valido
Membros Suplentes:

- Arqgt.°. José Martins

- Eng.2. Sandra Costa.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
V.4. Ruadas Flores, n.° 9 a 13 —realiza¢céo detoisa

Para este assunto e nos termos da informacgéo 72,398 4/08/2010, do Gabinete para o Centro Hisipo Executivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1772/2010 (30/08/2010):

» Proceder a realizagao de vistoria, ao abrigo dos art  igo 89° e 90° do Regime Juridico de Urbanizacao e
Edificacdo (Decreto Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro ), ao imével sito na Rua das Flores, n°s 9 a 13;

* Nomear a seguinte comisséo de vistoria:
- Eng.2 Graga Rosa
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- Argt.°. Luis Valido

- Anténio Cunha

Membros Suplentes:

- Eng.° Técnico Godinho Antunes
- Argt.°. Eduardo Mota.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
V.5. Recuperacao do imével sito na Rua das Florekd — conta final

Para este assunto e nos termos da informacdo 238 19/08/2010, do Gabinete para o Centro Hiistoi0
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1773/2010 (30/08/2010):
« Aprovar a conta final da empreitada “Recuperacéo do imaével sito na Rua das Flores, 18”.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

V.6. Recuperagdo dos imdveis n°s 22 a 28, 30 a 88,a 52 e 35 a 37 da Rua Fernandes Tomas —
libertacdo da garantia bancaria

Para este assunto e nos termos da informacéo 25,398 9/08/2010, do Gabinete para o Centro Hipo Executivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1774/2010 (30/08/2010):

e Libertar a Garantia Bancaria n°® 1000052428, emitida  pelo Banco Portugués do Atlantico, SA, actual
Millennium BCP, no valor de 289,37€, apresentada par a garantia de 5% dos trabalhos a mais da
empreitada “Recuperacéo dos iméveis n° 22 a 28, 30 a 38, 40 a 52 e 35 a 37 da Rua Fernandes
Tomas”, notificando-se a entidade bancaria e o adju  dicatario da obra.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

V.7. Conservacdo e Restauro do Arco Pequeno de Aldiea — Porta de Barbaca — libertacdo de
garantia bancéria e restituicdo de depdsito de gandia

Para este assunto e nos termos da informacdo 0388 17/08/2010, do Gabinete para o Centro Hiistoi0
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1775/2010 (30/08/2010):

e Libertar as Garantias Bancarias n°s 36230488078349 e 36230488078748, emitidas pelo “Banco
Santander Totta, SA”, no valor de 3.693,48€ e 292,09€ , respectivamente, apresentadas para garantia
de todos os trabalhos da empreitada “Conservagéo e Restauro do Arco Pequeno de Almedina —
Porta de Barbacd”, notificando-se a entidade bancari  a;

« Dar conhecimento da presente deliberacdo a empresa adjudicataria e Divisdo de Contabilidade.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

V.8. Repavimentacdo do Bairro Sousa Pinto e Arran® Envolventes — libertacdo de caucéo e
encontro de contas

Para este assunto e nos termos da informacgédo 85398 9/08/2010, do Gabinete para o Centro Hisipo Executivo
deliberou:

Deliberagao n° 1776/2010 (30/08/2010):

« Restituir a empresa em causa a importancia de 24.64 4,36€, em virtude de se encontrar garantida pela
Garantia Bancéria n® 125-02-1670773, emitida pelo “* Millennium BCP”, em 15/06/2010, no valor de
24.644,36€, correspondente a 5% do valor facturado referente a empreitada “Repavimentacdo do
Bairro Sousa Pinto e Arranjos Envolventes;

« Efectuar o encontro de contas da revisdo de pregos n  egativa, nos termos da informacédo n°® 638, de
24/05/2010, sendo o valor da reposi¢do de 17.189,08 € (16.370,55€ mais IVA);
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» Descontar a empresa adjudicataria a Nota de Crédito n° NCO 84, de 26/02/2010, no valor de 3.502,80€,
relativa a trabalhos medidos a mais e indevidamente facturados, ndo deduzidos no auto n° 7 a que
diz respeito e efectuar também o encontro de contas com a reposicédo do referido valor 3.502,80€
(3.336,00€ mais IVA).

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

V.9 Eventual exercicio do direito de preferéncia naquisi¢cdo do prédio urbano sito na Rua Padre
Antonio Vieira, n.° 54A — 1.° andar — frac¢do autéoma D — freguesia de Sé Nova

Para o assunto em epigrafe, e com base na infoomat81336, de 12/08/2010, do Gabinete para or@€eéfistorico, o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1777/2010 (30/08/2010):

« Ratificar o despacho do Sr. Presidente, de 18/08/2010 , que determinou o ndo exercicio do direito de
preferéncia na aquisi¢do da fraccdo “D”, correspond ente ao 1° andar do prédio urbano sito na Rua Padre
Antonio Vieira, n° 542, freguesia da Sé Nova, descrit a na matriz predial urbana daquela freguesia sob o
artigo n°® 1842, pelo valor de 125.000,00 € (cento e vinte cinco mil euros), nos termos da informacéo d o]
Gabinete para o Centro Histdrico acima mencionada.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

V.10 Repavimentacdo e Remodelacdo de Infra-estrutas da Couraca dos Apostolos — retoma das
fungbes de Director de Fiscaliza¢cdo — conhecimento

Para este assunto e nos termos da informacdo @038é 17/08/2010, do Gabinete para o Centro Hiistoio
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1778/2010 (30/08/2010):
e Tomado conhecimento que, apds o periodo de férias, foram retomadas as func¢des de Director da

Fiscalizacdo da empreitada “Repavimentacdo e Remode lacdo de Infra-estruturas da Couraca dos
Apostolos” por parte do Eng.° Anténio Lopes da Cunha

V.11. Despachos relativos ao Gabinete para o Centtdistorico — Maio, Junho e Julho de 2010 —
conhecimento

Para este assunto foi presente a informac¢édo n”138ié 15/05/2010, do Gabinete para o Centro Histoque da conta
dos despachos proferidos pelo Sr. Presidentejvasadquele Gabinete, durante os meses de MaibpJedulho de
2010, cuja relacdo, dada a sua extensao, fica apemesente acta, fazendo parte integrante daamesm
Face ao exposto, o Executivo deliberou:
Deliberagao n° 1779/2010 (30/08/2010):
e Tomado conhecimento.
Nesta altura retomou os trabalhos o Sr. VereadeardlMaia Seco.
PONTO VI- GESTAO URBANISTICA E RENOVACAO URBANA
VI.1. Virtual Via Discoteca Bar, Lda. — projecto de arquitectura/suporte digital/pedido de
declaracdo/projecto de estabilidade — Rua Almeida &@rett, 1 — Reg. n.° 32761/2010, n.°
38350/2010, n.° 41302/2010 e n.° 47117/2010
O Sr.Vice-Presidenteinformou que este ponto necessitava de maioriaodetercos para ser aprovado, esclarecendo
que este assunto ja havia sido largamente disgu@t@ponto de vista juridico, e que a interpretapd® tem sido feita
€ de que bastam dois tercos dos presentes nagewtdrem favoravelmente para ser aprovado (atelodamue a

reunido tenha quérum, que, no caso, sao seis \@e=d

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secopediu explicacbesobre as vantagens de ser aprovado o aumento erdd &ea
bruta, pois confessou que a situa¢éo néo tinhddicauito clara. Pela informagéo, entendia que ags®o tinha sido
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arrastado por tanto tempo que a Unica conclusageabgécnico podia chegar era aceitar a solugas, paa o Sr.
Vereador, este ndo era critério a aplicar. Portagienas gostaria de ser esclarecido se haviagem#taeais, do ponto
de vista da qualidade arquitecténica da solucam pamajoragdo em causa, ndo se opunha, propriardént a
proposta em si.

O Sr.Vereador Carlos Cidadedisse nao ter davidas que a solucdo que se erca@ntrar sera sempre melhor do que
a construcao existente actualmente. Acrescentouqyégn conhece o espaco, acaba por consideraadorojfacto
de, em tempo de dificuldades, investir-se num eatid que apresenta problemas desde sempre, factoater de ser
enaltecido. Naturalmente, os empresarios quereer olticro justo da actividade que exercem, maspawos dias de
hoje o investimento é um risco, o Sr. Vereador taua tentativa de se dignificar o espaco. Por datto, salientou
ser curioso os inquéritos solicitados pelo Govebial, a Policia, a proposito deste estabelecimebieclarou que
havia aspectos positivos a realcar, apesar da iwacéo de estabelecimentos comerciais desta natnegjuela area.
Todavia, sugeriu que fosse adoptada uma politicaigipal diferente em relagcdo a estas matérias,pgumitisse a
identificacdo dos espacos em condigBes semelhasdéf;ios abandonados, para gerir, de alguma fofotaras
tentativas de investimentos. Repetiu que o questsea ali a fazer teria, certamente, um resultadd fmelhor do que
0 que la existia, tendo o Sfice-Presidentedito que essa também era a convic¢do dos serggesanalisaram este
projecto muitas vezes ao longo dos anos. O Sr.-Riesidente referiu, ainda, uma decisdo antigeesol@mumento da
area bruta de construcao, que era de 13% e na®&Xecbmo agora proposto, dados que d8ector Municipal de
Administracao do Territério passou a explicar. Disse que se tratava de um Inad¥igo que foi intervencionado,
facto que saudou, pois estava muito degradado desta obra inicial. Informou que o edificio jAg¢ayma majoracéo
de éarea, além de uma série de intervencfes avusds;oncebidas, tendo parte delas sido resultadiegislacao
especifica, designadamente respeitante ao ruidstaNase do processo, o municipe foi notificadca papor a
legalidade, havendo um esforgo de contengdo destagencdes para que se consiga obter uma soéugadectonica
aceitavel. Afirmou que, de certa forma, had um cdasconforto dos servigcos nas questdes de majonagdogue nao
podia deixar de realgar que se tratava da recuiieidg um imoével que, como havia sublinhado o Sreafor Carlos
Cidade, vai finalmente ser intervencionado de forantculada, do principio ao fim, parecendo-lheofzl a
aprovacdo do aumento. Relativamente ao estacionajisse que tem sido uma situagéo recorrente goasiquele
ndo é local onde se consiga lugares de estaciomarpara cumprir a legislacdo vigente, quer no P@iMer no
RMUE. Disse nao saber se o Sr. Vereador Carlosd€itiaha algum desconforto por causa do acérdabritbanal,
relativo a interpretacdo do artigo 36.° do PDM, direque, quando as solugbes nao conseguirem aumpiimero
legal de lugares de estacionamento, deve pelo nfenas algum lugar. Se fosse o caso, salientoegiseem lugares
na Rua Almeida Garrett que, de alguma forma, ssste estabelecimento, embora de forma publiddirecta.

O Sr.Vice-Presidentelembrou que, recentemente, foi deliberada pelalike outra intervengédo naquela zona com
problema de estacionamento semelhante.

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secodisse que, se o Director Municipal de Administeagd Territorio subscrevia a
gualidade da solugéo, as explicagbes eram sufeseBteclarou que ndo queria que se ficasse comiade que s
fazia criticas, acrescentando que nem mencionawest@p dos lugares de estacionamento pois taléisgarecia-lhe

justificavel. Realcou que no proéprio parecer corssta integracdo do espaco numa zona onde o RMUiahecia a

maior limitacdo do indice maximo de ocupacéo dat@fde estacionamento, por causa do metro, qua eacelente

acessibilidade a area, facto que o Sr. Vereadee @isperar que aconteca daqui a algum tempo.

Para este assunto e nos termos da informacéo B° d@24/08/2010, da Divisdo de Estruturacdo e Ragdm Urbana,
e parecer da Chefe da mesma Divisdo, de 25/08/20ERecutivo deliberou:

Deliberacdo n° 1780/2010 (30/08/2010):

* Aprovar o projecto de arquitectura que instrui o re gisto n°® 01/2010/32761, ao abrigo do regime de
excepgao previsto nas alineas a) e b) don®4 do ar t. 61° do Regulamento do Plano Director Municipal;

» Deferir o pedido de execucdo de obras de demolicdo e contenc¢do, nos termos do disposto no n° 2 do
art.° 81 do Regime Juridico de Urbanizacado e Edifica ¢éo, informado pelo “Projecto de Estabilidade”
apresentado em registo n® 01/2010/47117, com as con di¢Bes expressas na informacao da Divisdo de
Estruturac@o e Renovacgdo Urbana acima referida;

« Indeferir o pedido de emissdo de declaracdo requeri  da sob o registo n°® 01/2010/41302, nos termos
referidos;

e Dar conhecimento do teor da presente deliberacdo a Divisdo de Licenciamentos Diversos e
Fiscalizacdo e naotificar o requerente de que devera proceder a rectificacdo do teor do descrito em
sede de registo predial, na medida em que apresenta uma area total de 587 m2 e a area da parcela
totaliza 535 m2, sendo a apresentacdo do documento devidamente rectificado condi¢cdo para o
licenciamento.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
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O Sr. Vereador Anténio Vilhena disse que, como ja haviam votado o ponto, gostii@omentar que a presente
aprovagdo ndo podia fazer esquecer a preocupac&xefutivo na requalificacdo da Praca da Repuldieasua
envolvente, que exigiam uma intervencdo adequaniastituindo este projecto uma ajuda na prossecdeite
objectivo. Declarou que esperava que a Camara Npahitrouxesse, brevemente, propostas adequadaspeto,
tendo em conta tudo o que ja havia sido dito emides anteriores a propoésito da Praga da Republica.

VI.2. Silvires, Constru¢bes Residenciais, Lda. e tos — operagéo de loteamento urbano — Quinta da
Sapata — Alto dos Barreiros — Reg. n.° 7393/2009

O Sr. Vereador Alvaro Maia Secodeixou expressos os parabéns ao técnico peladgdalido parecer emitido no
processo em apreco, embora considere que contirxdstir um défice de explicitagcdo das andlises.ddso em
concreto, deu o exemplo da planta de enquadramguose encontra desactualizada, faltando assilala@entos ja
aprovados ou em andlise, fazendo perder a vis@omjento, ndo no seu caso pessoal porque conheta kzena. No
entanto, ressalvou, teve-se o cuidado de obrigaoponente a efectuar o estudo de viabilidade daligtribuidora
local mas perde-se a visdo mais abrangente, atbgaefas acessibilidades pedonais da zona, pofiqueteamentos
que tém um peso significativo e tém a obrigacdcateribuir para a requalificacdo da envolvente. Retar que a
planta de enquadramento é para enquadrar, devetataetualizada, e tal ndo se verifica.

O Sr. Vice-Presidentedeu a palavra ao Sr. Director Municipal de Admiaigdo do Territorio para que este se
pronunciasse sobre a desactualizacao ou poucdizatda da base cartogréfica.

O Sr.Director Municipal de Administracdo do Territério explicou que a cartografia de que a Autarquiadisp a
que se encontra disponivel, mas aproveitou pam@n#r que se estava a proceder a um pacote dersoscde
cartografia e, como tal, o problema levantado fficagsolvido. Esclareceu que existe uma aplicaghsistema de
gestao urbanistico onde se vai actualizando agrafta mas néo se coloca esta informacao nos @moseke um modo
sistematico por ndo ser um elemento processua. &adar a localizar, o que se tem feito é juntaa imagem do
Google, esclareceu.

Sobre este assunto o $tereador Alvaro Maia Secoreiterou que a imagem do Google ndo chega, pagistem
processos aprovados e que ainda nédo estdo impkiosniu que estdo em apreciagdo. Relembrou quelanta de
enquadramento deve englobar tudo isso. Considerangquambito normal da avaliagdo tem de ser possbletar
plantas de enquadramento actualizadas.

O Sr.Vice-Presidentequestionou se este tipo de elementos se encont@sthidos, corroborando a opinido do Sr.
Vereador Alvaro Maia Seco e sugerindo que, na naeda possivel, esse tipo de informacéo seja dibpiaaida a
todos.

A Sra. Eng.2Conceicdo Pinheiroesclareceu que os servicos tentam fazer o melbssiyel, encontrando-se a
trabalhar com alguns elementos em formato digitaliteos em papel. Informou que tenta reunir toddelementos e
condensar 0s mais pertinentes para serem presentesinido do Executivo. Quando decorre a anatiseptbcessos,
esclareceu, tenta ndo se esquecer de nenhum etemasigquando o0 processo € presente a Camara eqtende trata
de uma andlise sucinta, e ndo uma analise técrofanpa, uma vez que essa ja foi efectuada petmictss, tentando
resumir o processo nalgumas pecas desenhadastaseassociadas.

O Sr.Vereador Alvaro Maia Seco,explicou que ndo se tratava de uma questéo deerstéalta mas sim de estar
desactualizado, esclareceu que o documento nplgsemtado, € muito importante, mas deveria estaal&Zzado, ou
seja, ndo € s6 estar actualizado na area de ing@wedo loteamento mas também da envolvente. Seatsede
enquadramento, ressalvou, é para isso, ou sejdramesassinalar 0 que esta previsto para a envelv€onsiderou
que é importante trabalhar-se com uma base cafitayectualizada.

Aludiu ainda que num loteamento, como é o casogrdade dimensdo, com um potencial e obrigacdo de se
estruturante para a zona onde se insere, a Camadalcolocar um desenhador a efectuar o arranjmagem.

O Sr. Vice-Presidenteinformou que sobre o ponto de vista da informaggmgrafica se esta a trabalhar para melhorar
drasticamente a informacéo.

Para este assunto e nos termos da informacéo 82 d@80/07/2010, da Divisdo de Estruturacdo e Regdm Urbana
e parecer da Chefe da mesma Divisdo, de 25/08/20ERecutivo deliberou:

Deliberagao n° 1781/2010 (30/08/2010):
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e Proceder a abertura do periodo de discussao/consulta publica relativamente a operagdo de
loteamento urbano em causa, ao abrigo do art® 22°d o Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacéo e
nos moldes estabelecidos no artigo 13° do Regulamen  to Municipal de Urbanizacdo e Edificacéo,
dada a dimenséao da propriedade a lotear;

« Determinar que a forma de pagamento de compensacédo da cedéncia prevista na alinea b), do n° 1 do
artigo 64° do Regulamento do Plano Director Municipa | devera ser concretizada mediante cedéncia
em espécie — cedéncia efectiva de parcela(s) de ter reno ao Municipio.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VI.3. Brimogal — Sociedade Imobiliaria, S.A. — adiamento/alteracdes — alvara de loteamento n.° 372 -
Casal da Velha — Vale das Flores — St.° Ant.° dodigais — Reg. n.° 45549/10

Sobre este processo o Sereador Alvaro Maia Secorealcou a celeridade com que o processo foi auljstendo

sido respondido no prazo de um més. Considerou mu®a altura em que o Pais esta em crise, devanser

obrigacao responder com celeridade a quem questin@eixou a nota que espera poder ver iguatiegpde resposta
noutros processos.

O presente processo diz respeito a um pedido eegdto da licenca do loteamento titulada pelo am&r372, situado
no Vale das Flores, Freguesia de Santo AnténidQdiesis, no que diz respeito a caracterizacdo toné 1, onde tem
instalado o estabelecimento comercial “MAKRO” e estabelecimento de restauragdo e bebidas. A dltesn causa
consiste em reduzir o nimero de lugares de estanento afectos ao lote 1, de 770 para 581 luganesimtroducéo
da utilizagdo para restauragdo e bebidas que satemomissa no titulo em vigor.

Assim, e nos termos da informacéo n°® 1290, de 12028, da Divisdo de Estruturacdo e Renovacédo @rkaparecer
da Chefe da mesma Divisédo, de 24/08/2010, o Execdgliberou:

Deliberagao n° 1782/2010 (30/08/2010):

e Proceder a abertura do periodo de consulta/discusséo publica, relativamente as alteracdes ao alvara
de loteamento n° 372, nos termos estabelecidos no a rtigo 13° do Regulamento Municipal de
Urbanizacao e Edificacao.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI.4. Abilio Gameiro José — juncdo de elementos icénca de loteamento — Mainga — St.° Ant.° dos
Olivais — Reg. n.° 802/10

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secoconsiderou que as explicacdes do enquadramentdugatite ndo estavam muito
elucidativas. Esta em crer que 0s servicos ja s&nena fase de apenas pensar na organizacdoeleockviaria,
sendo também importantes as questdes como as laladsdes pedonais, acessibilidade em transportdiqu
qualidade dos espagos verdes e espacos publidesiuRplie esta € uma zona que cresceu bastantdtimogs anos e
que seria bom que todos os novos empreendimentbshedssem para uma area urbanizada de qualifRederou o
apelo para que os documentos de enquadramento sgj@nirabalhados e oferegcam uma informagéo maia elos
Vereadores, uma vez que nem todos sdo engenhgiios ¢

O Sr.Vice-Presidentedeixou a nota que o reparo do Sr. Vereador Alka@ Seco seria transmitido aos respectivos
servicos quer pelos presentes quer por ele préprio.

Para este assunto e nos termos da informacao nél@@®/07/2010, da Divisdo de Estruturacédo e RegémvUrbana, e
parecer da Chefe da mesma Divisédo, de 16/08/20ERecutivo deliberou:

Deliberagao n° 1783/2010 (30/08/2010):

e Enquadrar o pedido na alinea b) do n° 3 do artigo 60 ° do Regulamento do Plano Director Municipal e
considerar a obrigatoriedade de ser cedida a area d e terreno prevista no artigo 64° do mesmo
Regulamento, notificando-se o requerente para dar ¢ umprimento a essas condi¢cdes, bem como as
condi¢@es indicadas no parecer da Chefe da Divisao de Estruturagdo e Renovacgédo Urbana, no prazo
de 60 dias, tendo em vista a analise conclusiva do pedido de licenciamento da operagdo de
loteamento.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
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VI.5. Luis Filipe Gois Barreto — recepcéo provisom de obras de urbanizacdo — Maingas — Reg. n.°
39344/2010 e n.° 23711/2010

Para este assunto e nos termos da informagéo 1 82212/08/2010, da Divisdo de Licenciamentos iBue e
Fiscalizacdo e parecer do Director do Departamédet@estao Urbanistica e Renovacdo Urbana, de 2BM&/ o
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1784/2010 (30/08/2010):

e Aprovar a recepcao provisoria das infra-estruturas viarias, nos termos do artigo 87°, do Decreto Lei
n® 555/99, com a redacgdo dada pelo Decreto Lei n®  26/2010, de 30/03 (Regime Juridico de
Urbanizacdo e Edificacdo), dando conhecimento ao Dep artamento de Obras e Gestdo de Infra-
estruturas Municipais e Junta de Freguesia;

» Declarar a caducidade do acto de licenciamento iner  ente a legalizagcdo das altera¢des apresentadas
sob o registo n° 503584/2006, deferidas por despach o datado de 11/09/2006, por ndo terem sido
apresentados os elementos solicitados no oficio n° 42617, de 16/09/2006, conforme prevé o artigo 20°
do Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagcdo, pro cedimento sujeito a audi€ncia prévia dos
interessados;

* Notificar o requerente a iniciar procedimento nos t ermos do artigo 9° do Regime Juridico de
Urbanizacdo e Edificagdo, com vista a legalizacdo da s alteragbes promovidas na moradia e
esclarecer o interessado dos procedimentos e requis itos a observar, nos termos expressos na
informacgédo da Divisdo de Licenciamentos Diversos e Fiscalizac@o acima referida.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI.6. Susana Pereira da Silva Tavares — recepcaoguriséria de obras de urbanizacdo — Banhos Secos
— Reg. n.° 46715/2010 e n.° 44494/2010

Para este assunto e nos termos da informacdo @ 8&920/08/2010, da Divisdo de Licenciamentos Bog e
Fiscalizacdo e parecer do Director do Departamédet@estao Urbanistica e Renovacdo Urbana, de 2BM&/ o
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1785/2010 (30/08/2010):

e Aprovar nos termos do artigo 87°, do Decreto-lei n° 555/99, com a redaccao dada pelo Decreto-lei n°
26/2010, de 30/03 (Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo) a recepgao provisoéria das seguintes
infra-estruturas: rede viaria, rede de abasteciment o de agua e drenagem publica de aguas residuais
domésticas e pluviais e rede eléctrica, dando conhe cimento da presente deliberacdo ao
Departamento de Obras e Gestdo de Infra-estruturas ~ Municipais e Junta de Freguesia.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI.7. Aida Barreiros Penedo Vilas — recepcdo provigia de obras de urbanizacdo e reducdo da
caucdo — Caraboio — Reg. n.° 45759/2010

Para este assunto e nos termos da informacdo @& 8&418/08/2010, da Divisdo de Licenciamentos Bog e
Fiscalizacdo e parecer do Director do Departamédet@Gestao Urbanistica e Renovacdo Urbana, de 2BM&/ o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n° 1786/2010 (30/08/2010):

e Aprovar nos termos do artigo 87°, do Decreto-lei n° 555/99, com a redaccao dada pelo Decreto-lei n°
26/2010, de 30/03 (Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo) a recepcao provisoria das seguintes
infra-estruturas: rede viaria, rede de abasteciment o0 de agua e drenagem publica de aguas residuais
domésticas e pluviais, rede eléctrica, rede de tele  comunicacgdes e rede de gas;

* Proceder a reducéo da caucdo do valor de 98.659,49€ para o valor de 9.874,00, conforme solicitado
pelo requerente, referindo-se na garantia bancaria 762/2008-P, emitida em 1/07/2008 pelo Banco
Portugués de Negocios, a reducdo do montante de 29.9 33,28 € para o montante de 2.994,00€
prestada através da garantia bancaria n°® 872008010, em 18/06/2008 pelo Banco Internacional do
Funchal, a reducdo do montante de 31.896,60 € para 0 montante de 3.190,00€, prestada através da
garantia bancaria n° 131-43.000029-2, em 17/06/2008 , pela Caixa Econémica Montepio Geral, bem
como a redugdo do montante de 36.829,58€ para o0 mon tante de 3.690,00€, referente aos 10% dos
valores devidamente actualizados das cauc¢fes inicia  Imente estabelecidas para as infra-estruturas
recebidas (valor a conservar até a recepcdo definit iva das obras de urbanizagdo a requerer pelo
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promotor, cinco anos apds a recepgao provisoria, de acordo com o n° 5 do artigo 87° do Regime
Juridico de Urbanizagéo e Edificagao);

- Dar conhecimento da presente deliberacdo as entidad es bancéarias acima referidas, bem como ao
Departamento de Obras e Gestao de Infra-estruturas ~ Municipais, Divisdo de Contabilidade e Junta de
Freguesia.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIl - OBRAS E GESTAO DE INFRA-ESTRUTURAS MUNI CIPAIS

VII.1. Remodelacdo e Ampliagdo da Escola do 1.° CEBe Coselhas — S. Paulo de Frades —
prorrogacéo de prazo

O Sr.Vereador Carlos Cidadeconsiderou que numa empreitada que se prende eomstrucdo de escolas existe a
preocupacédo de que no inicio do ano lectivo pudesstar em funcionamento, e tal ndo se verifidRederiu que em
empreitadas deste cariz o prazo é importante & naso, tal ndo estava a ser tido em consideracao.

O Sr.Vereador Paulo Leitdo esclareceu que quando sdo analisados os prazosoodd obra entende que ha um
prazo para a sua execucdo, no qual pretende véaraa amncluida. No caso em concreto, o principalivaot
apresentado pelo empreiteiro para o atraso prendera intempéries ocorridas na altura em que tediause efectuar
a maior parte dos movimentos de terra, e, esclayacpolitica seguida pelo Executivo tem sido duorar a proposta
dos técnicos da Camara.

Aproveitou ainda a oportunidade para informar qaeEscola do Dianteiro ja se encontra uma equip@&&ataara a
efectuar algumas intervencgdes e, logo que condiddses trabalhos, entrar4 uma outra equipa do ROGI

Relativamente a este assunto e nos termos da iaféonn® 29617, de 28/07/2010, da Divisdo de Equéptos e
Edificios, e parecer do Director do Departamentdtieas e Gestdo de Infra-estruturas Municipais3@67/2010, o
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1787/2010 (30/08/2010):

e Aprovar a prorrogacéo de prazo da execugdo da empre itada “Remodelacéo e Ampliagdo da Escola
do 1.° CEB de Coselhas — S. Paulo de Frades” em 49 dia s, devendo os trabalhos estar concluidos até
9/10/2010;

e Aprovar o plano de trabalhos respectivo, bem como o s correspondentes cronograma financeiro e
plano de pagamentos, em consonancia com a prorrogag ao de prazo agora aprovada.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VII.2. Complexo Comercial do Planalto de Santa Claa — Férum Coimbra — tela final, recepcéo
provisoria parcial e reducao de caucgdes

O Sr. Vereador Carlos Cidadeexplicou que iria votar contra no processo emiseglorque ja tinham chamado a
atencdo para o facto de as obras estarem incompataor fazer e, por isso, ndo considera cormeaioeder-se a
recepcgéo provisodria. Referindo-se concretamensdta de passeios na rua que vai do Férum ao Cdat®alde de
Santa Clara, considerou que a Camara deveriadgrgmlado com o promotor a sua realizacao.

O Sr.Vereador Paulo Leitdoesclareceu que se trata de uma recepcao provisddal final da empreitada, estando a
Céamara a recepcionar as obras que estavam comptames empreitada em causa. A questdo suscitddaSpe
Vereador Carlos Cidadetera de ser tida em conta mas no documento entajffaito), continuou, os técnicos
limitaram-se a atestar que os compromissos quartirgido assumidos foram executados.

O Sr.Vice-Presidenteesclareceu que, sendo o documento em andliseagepgéo provisdria, competia aos técnicos
verificarem se o0 que estava acordado que fossizadalfoi ou néo feito. Poder-se-ia argumentar spieleveria ter
acordado outra coisa e haveria muitas razdes gderipm explicar esse facto, até porque o procesdorfgo, mas,
lembrou, o que estava em analise e que era afirpalits técnicos, era se o que foi realizado cooredip aos
compromissos assumidos.

O Sr.Vereador Carlos Cidaderetomou a palavra para esclarecer que tem conbatingue a responsabilidade da
falta do passeio foi da Camara por néo ter assggu@m o promotor a realizacdo dos mesmos. Relendinda que a
mesma questao foi colocada no inicio do mandateeeogproblema nao foi até ao momento resolvidos@enou que,
em consciéncia, ndo se podia estar de acordo csitnagdo criada uma vez que ndo existe seguramgaopgpedes
considerando ser esta mais importante do que asseguautomével aludida na informacéo processual.
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O Sr.Vice-Presidentemanifestou concordancia com as palavras no Seader Carlos Cidade, dado ser um utilizador
da zona, mas reiterou que o que estava em anatisestar feito aquilo que foi acordado com o pramdendo os
técnicos camararios confirmado que sim.

O Sr.Vereador Paulo Leitdoretomou a palavra para esclarecer que se tratajues#des protocolares. Uma questéo é
0 que foi protocolado entre a Camara e o0 promotbanistico, outra questdo é os compromissos do qiosm
urbanistico e os técnicos da camara. O que estnalise para votacao, esclareceu, € se, dos conggEE@ASSUMIdos,

o relativo a estas obras foi ou ndo executadoas sdras foram bem executadas, tendo os técnestadd que foram.
No entanto, esclareceu que concorda com as pregiepmmanifestadas pelo Sr. Vereador Carlos Cidads,que as
mesmas terdo de ser tratadas noutra fase.

O Sr.Vereador Carlos Cidadeusou da palavra para esclarecer que foi eleit rgsponder aos Municipes e nédo para
responder aos técnicos.

Nesta altura o SrVice-Presidentecolocou a questdo de se homologar a recepcdospr@avidas obras, ou seja,
homologar o parecer dos técnicos de que o qudeitsté& o que foi acordado.

Para este assunto e nos termos da informacédo 27 3d8 12/08/2010, da Divisdo de Vias e Espacoserioxes, e
parecer do Director do Departamento de Obras edGet Infra-estruturas Municipais, de 23/08/201&xecutivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1788/2010 (30/08/2010):

« Aprovar a tela final que traduz as alteracbes imple  mentadas na via principal 2 (via do planalto), entr e
a rotunda 3 e o Centro de Saude;

« Aprovar a recepcdo provisoria parcial final da empr eitada “Complexo Comercial do Planalto de Santa
Clara — Férum Coimbra”;

« Reduzir a garantia bancaria emitida pelo ING BANK ¢ om 0 n° 2004.005.759/FG para 10% do seu valor
inicial, ou seja, para 650.000,00¢€;

e Remeter o processo a Divisdo de Licenciamentos Dive rsos e Fiscalizagdo para instrugdo do
processo de loteamento e desenvolvimento dos proced imentos subsequentes.

Deliberagdo tomada por maioria € em minuta. Votaram a favor o Sr. Vice-Presidente e os Srs. Vereadores Maria José
Azevedo Santos, Paulo Leitdo, Luis Providéncia e Maria Jodo Castelo-Branco, absteve-se o Sr. Vereador Alvaro Maia
Seco e votaram contra os Srs. Vereadores Anténio Vilhena, Carlos Cidade e Rui Duarte.

VII.3. Via Central de Ceira — Infra-estruturas e Pavimentagdo — 2.2 Fase — recepgao provisoria
Para este assunto e nos termos da informacdo 19366 5/08/2010, da Divisdo de Vias e Espacosrigrts, e
parecer do Director do Departamento de Obras edGet Infra-estruturas Municipais, de 11/08/201&xecutivo
deliberou:

Deliberagao n° 1789/2010 (30/08/2010):

* Aprovar a recepcao provisoria da empreitada “Via Cen  tral de Ceira — Infra-estruturas e Pavimentagdo
— 2.2 Fase”.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
VIl.4. Conservacéo e Reparagdo de Pavimentos em Cata — recepgéo definitiva

Sobre este assunto o $fereador Carlos Cidade manifestou a sua discordancia pela maneira coimprésente o
processo alegando que se estava a aprovar algbstracto, nomeadamente o facto de ndo se saberagiaalcadas
e 0s espacos publicos.

O Sr.Vereador Paulo Leitdoretorquiu que a identificacdo das calcadas a guefere a recepc¢do definitiva consta do
respectivo processo e, como tal, podia ser comsulimformou ainda que nunca fez questdo que swldigssem,
dado tratar-se de um mero acto administrativo. Messalvou, se houvesse essa exigéncia, de faefia, dado
nao querer ocultar informacao a ninguém.
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O Sr.Vice-Presidentesugeriu que de futuro se procedesse a digitatizdgd documentos que complementam este
tipo de recepgdes definitivas, permitindo a qualgdereador que passe pelos passeios que SupostamEAD
finalizados alertar caso verifiqguem alguma anomalia

O Sr.Vereador Paulo Leitdoacrescentou que se tratava de uma obra executa@®@4, jA com seis anos, e, por
isso, se estava a aprovar o Auto de Recepcao eini

Aproveitou para informar que saiu uma noticia s@ateadas cujo titulo pode induzir em erro, tengoroalista Paulo
Marques escrito um conjunto de consideracfes sahm® se poderia alterar o estado de conservacapadssios da
nossa Cidade. Referiu que o que foi transmitidgoamalista foi que a Camara tem trés formas degrecas formas
gue tém sido adoptadas — por administragédo diccteom empreitadas de conservagéo e reparacioviteeptos;
existe um terceiro caminho, que o jornalista imeiqu como se se procedesse a concessdo dos pasgEiceria
existir um contrato de conservagéo, adjudicandma entidade externa a conservagdo de determinadseips. Isto
seriam as hip6teses existentes para arranjo degipas ndo, como o jornalista interpretou, umaséecde opgéo
pela terceira hipétese, sem analise prévia de /besteficio.

O Sr.Vereador Carlos Cidaderetomou a palavra questionando se algumas deskaslas ndo estardo ja a precisar
de intervencéo e congratulou-se pelo facto d&/Be-Presidenteter concordado com a sua proposta de identificacao
das calcadas a que se procede a recepcéo definitiva

O Sr.Vice-Presidenteesclareceu que sempre que partilhar da opinidmaséestara favoravelmente.

Para este assunto e nos termos da informagéo 6%53d6 17/08/2010, da Divisdo de Conservagdo e Adtracéo
Directa, e parecer do Director do Departamento He®e Gestédo de Infra-estruturas Municipais, dé82B010, o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1790/2010 (30/08/2010):

« Aprovar a recepc¢do definitiva da empreitada “Conser ~ vacéo e Reparacdo de Pavimentos em Calcada”;

e Libertar a garantia bancaria n® 04/026/11856, no va lor de 9.880,00€ do Banco BPI, S.A. e de 5.908,85€
referente as importancias retidas nos autos de medi  céo, destinadas a garantir o bom e integral
cumprimento das obriga¢des contratuais.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
VII.5. Guardas de Seguranca Metalicas — relatérioifial — adjudicacéo

Para este assunto e nos termos da informagé&o 8538 2/08/2010, da Divisédo de Gestdo da Circalac@ransito, o
Executivo deliberou:

Deliberacdo n°® 1791/2010 (30/08/2010):

e Adjudicar a empreitada “Guardas de Seguranca Metdlic  as” a firma “Viamarca — Pinturas de Marcas
Rodoviarias, SA”, pelo valor de 61.272,00€, acrescid o de IVA, com um prazo de execucéo de 120 dias,
por ser a proposta que, de acordo com a ordenagdo d  as propostas e face ao critério de adjudicacéo
definido no n° 12 do convite, € a mais vantajosa e gue se encontra nas condi¢gfes legais e formais
exigidas.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VII.6. CABOVISAO — Televisdo por Cabo, S.A. — telasfinais/cadastro e vistoria técnica para
recepcao definitiva e libertacdo de caucdes

Na sequéncia dos pedidos de licenciamento dossvéassiers de Construgdo de rede de Televisdoapor com as
referéncias SAO 01 a SAO 11 e SAO 13 a SAO 19, reguésia de Sto. Antonio dos Olivais, a empresa
“CABOVISAQ” apresentou os respectivos Dossiers ddd@3tro dos processos referidos para apreciacoémgaio.

Assim, e nos termos da informacdo n° 45740, de783A0, da Divisdo de Vias e Espacos Exteriorearecer do
Director do Departamento de Obras e Gestao de-dstraturas Municipais, de 16/08/2010, o Executigbberou:

Deliberagao n° 1792/2010 (30/08/2010):
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« Aprovar os Dossiers de Cadastros apresentados relat  ivos & construcdo da rede de televisdo com
cabo, com as referéncias SAO 01 a SAO 11 e SAO 13 a SA 0 19, na freguesia de Santo Anténio dos
Olivais;

* Aprovar a Recepc¢do Definitiva das Obras em causa;

e Libertar a caugdo prestada sob a forma de Garantia Bancaria N/N°. 36230488000146, da “Companhia
Geral de Crédito Predial Portugués, S.A.”, emitida em 04 de Outubro de 2002, no valor de € 81 896,90;

« Dar conhecimento da presente deliberagdo a entidade bancéria e ao requerente.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VIL.7. Fornecimento e aplicagdo de um sistema demaforizagdo de passadeira na Av. Inés de Castro
— libertacédo da garantia bancaria

Para este assunto e nos termos da informacéo 4° 862/08/2010, da Divisdo de Gestdo da CirculagiitAnsito, o
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1793/2010 (30/08/2010):
« Libertar a garantia bancaria n® GAR/07304352, de 7/ 09/2006, do Banco BPI, SA, no valor de 664,88€,
destinada a substituir o deposito de garantia de 10 % do valor relativo a empreitada/factura n°
2586/2006, de 7/11/2006, da firma “Carlos Oliveira”

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VII.8. Associagdo Cultural e Recreativa Tricanas SSilvestre — apoio — ratificacdo
A Associacdo Cultural e Recreativa Tricanas S.eSthe solicitou o apoio da Autarquia mediante 2&neih de um
palco, pelo que o Executivo deliberou, nos termosébrmacao n° 30757, de 6/08/2010, da Divisd&gieipamentos
e Edificios:
Deliberagao n° 1794/2010 (30/08/2010):

« Ratificar o despacho do Sr. Vice-Presidente, de 25/08/ 2010, que autorizou a cedéncia dum palco a
Associacdo Cultural e Recreativa Tricanas S. Silvestr e, de 27 a 30 de Agosto, com isenc¢éo do
pagamento de taxas pela operacéo de transporte, mon  tagem e desmontagem, num valor estimado de
933,58€ (noventa e trinta e trés euros e cinquenta e oito céntimos).

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VII.9. Grupo Etnografico da Casa do Povo de Souseda- apoio
O Grupo Etnogréfico da Casa do Povo de Souselastsolo apoio da Autarquia mediante a cedénciamdepalco,
pelo que o Executivo deliberou, nos termos da mégédo n° 30788, de 6/08/2010, da Divisdo de Equéptos e
Edificios:
Deliberacdo n° 1795/2010 (30/08/2010):
e Ceder um palco ao Grupo Etnogréafico da Casa do Povo d e Souselas, no periodo de 3 a 5 de
Setembro, com isencdo do pagamento de taxas pela ope racdo de transporte, montagem e
desmontagem, num valor estimado de 637,82€ (seiscen tos e trinta e sete euros e oitenta e dois
céntimos).
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

VI11.10. Ponte do Cabouco — Estudo Geoldgico/Geotécn — ajuste directo — conhecimento
Para este assunto e nos termos da informacdo ©5306& 2/08/2010, da Divisdo de Vias e Espacosrigrts e
parecer do Director do Departamento de Obras edGet Infra-estruturas Municipais, de 16/08/201&xecutivo
deliberou:

Deliberagao n° 1796/2010 (30/08/2010):
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« Aprovar o projecto, a minuta do convite e o caderno de encargos da empreitada “Ponte do Cabouco
— Estudo Geologico/Geotécnico” com o preco base de € 14 500,00 (acrescido de .V.A.) e prazo de
execucédo de 30 dias;

» Proceder a abertura do procedimento de Ajuste Direct 0 — Regime Geral, nos termos dos art.°s 19° e
112.°a 127.° do Cadigo dos Contratos Publicos (C.C. P.), sendo a utilizagdo da plataforma electronica
de contratagdo publica: http://www.vortalgov.pt, o Unico meio de apresentacdo, pelo concorrente,
dos documentos que constituem a proposta.

« A provar a seguinte lista de empresas a convidar:

- Geocontrole — Geotécnia e Estruturas de Fundagdes S. A
- Fundasol — Engenharia de Fundagbes, S. A
- Sopecate — Soc. de Pesquisas, Captacdes de agua e Transportes, S.A.

« Aprovar o seguinte Jari do Procedimento, nos termos do art.° 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos

(C.C.P.):

- Eng.° José Manuel Gomes, Técnico da Divisédo de Vias e Espacos Exteriores

- Eng.° Tiago Cardoso, Técnico da Diviséo de Vias e Espacos Exteriores

- Célia Morais, Assistente Administrativa Especialista

Suplentes:

- Eng.° José Joao Mamede Cardoso, Técnico da Divisdo de Vias e Espacos Exteriores

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO VIIl - EDUCACAO, ACCAO SOCIAL E FAMILIA
VIII.1. Transportes Escolares Subvencionados — altacédo de designacédo de transportadora

Através da deliberacdo de Camara de 14/09/200@dmivada a realizagdo da despesa com transpodéaresto
montante de 3.000,00€, para o ano lectivo 2009/264 a Transportadora Escola Pedro Teixeira, tendo,
posteriormente, a designacdo da empresa sidoddtera

Assim, e nos termos da informacdo n° 36383, de723320, da Divisdo de Educagdo e Ciéncia, o Exexdtliberou:
Deliberagao n° 1797/2010 (30/08/2010):

e Autorizar a alteracdo da RE 3712/09, emitida em nome  da Transportadora Escola Pedro Teixeira, para
“Centro Desenvolvimento Educativo de Cantanhede, Ld a.”

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
VIII.2. CELIUM — apoio

A Céamara Municipal de Coimbra e a CELIUM — Instiin Particular de Solidariedade Social celebranatne esi, em

27/09/2005, uma parceria para implementacéo de nagrdna de Apoio Integrado a Idosos (PAll), de doarom a

qual, e nos termos da deliberagdo de Camara n°, d&BR@6/09/2005, a autarquia se comprometeu auefeet

atribuicdo de um subsidio até ao total de 1.775(60Esetecentos e setenta e cinco euros) a distrilps dois anos de
candidatura, com o intuito de suportar despesasammgdes incluidas na candidatura, nomeadamenteviegens de

caracter cultural, recreativo e preventivo em tere isolamento e exclusao social.

Assim, e nos termos da informagdo n° 26734, de/BMQD, da Divisdo de Acgdo Social e Familia, o Higo
deliberou:

Deliberagao n° 1798/2010 (30/08/2010):

e Atribuir a CELIUM — Instituicdo Particular de Solidari edade Social da freguesia de Ceira um subsidio,
montante no montante de 750€, conforme solicitado p  ela referida instituicdo, para fazer face as
despesas com actividades previstas na candidaturaa o PAIl — Programa de Apoio Integrado ao ldoso.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

VIII.3. Fundacgéo Portuguesa A Comunidade Contra a B A — apoio
Relativamente a este assunto e de acordo com ocplotcelebrado entre a Camara Municipal de Coingra
Fundagdo Portuguesa a Comunidade Contra a SIDAb@a¢do n° 5643 de 06/12/2004), no qual 0 murciia

Coimbra se comprometeu a disponibilizar recursoteriaés e financeiros para a concretizacdo dasvidates da
Fundacao no concelho bem como recrutar e convacgradicipantes para accdes de formacdo e semsidh no
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ambito da prevencgéo do HIV, o Executivo delibemms termos da informagéo n® 30024, de 2/08/201Miviado de
Accéo Social e Familia:

Deliberacdo n°® 1799/2010 (30/08/2010):

e Atribuir um subsidio a Fundacé@o Portuguesa a Comunid ade Contra SIDA no montante de 25.000€
relativo ao ano de 2009, para financiar as activida des levadas a cabo no concelho de Coimbra pela
Fundacao, no sentido de formar e informar a populag  &o para a realidade da doenca e probleméatica
do HIV.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO IX - DESPORTO JUVENTUDE E LAZER

O Sr.Vereador Rui Duarte fez um comentario genérico relativo ao pelourd#sporto, solicitando esclarecimentos
sobre o ponto de situacdo dos Conselhos Municgmiuventude e respectiva implementacéo. Ja emaaureuniao
do Executivo questionou se se estaria a dar o reegid correcto e as diligéncias necessdarias paeasgu
implementasse rapidamente esse importante 6rg&uoiltion.

Disse ainda que gostaria de obter o relatorio dmtev‘Festijovem”, ja solicitado, uma vez que tefwvidas sobre o
alcance do mesmo.

Por fim, efectuou um pequeno reparo sobre o que persente a Reunido do Executivo, no ponto do dspo
juventude e lazer, ja que na sua opinido estdonecar a ser presentes actos administrativos. Assiminicio de ano
lectivo e académico, questionou se ndo seria apmetectuar-se uma reflexdo sobre o mercado dedameento, uma
vez que tém sido vérias as solicitagdes e mangf@stada dificuldade por jovens estudantes ou rdicémeiados, e
tendo também em conta que a habitacdo a customolemlnts para jovens é ja uma proposta antiga que de
primeiro programa eleitoral da coligacdo maioréari

O Sr.Vereador Luis Providénciaesclareceu que a habitacdo jovem € uma preocupacisecutivo, existindo um
pedido de reunido com o S¥Yereador Francisco Queirdéspara, em conjunto, se debrucarem sobre a tema&lica.
acesso ao mercado de arrendamento e a habitacd® mdoproblema exclusivo dos jovens, explicou, embm
cidade de Coimbra se faga notar de especial foum® jda camada mais jovem. Aproveitou para relempa as
propostas do Sr. Primeiro-Ministro relativamen&ngrego para jovens licenciados que ja constamogsmendatos
como promessas ndo passaram do papel, tendo rab mendato a Sra. Ministra do Trabalho confirmaom imesmo
quando interpelada pelo grupo parlamentar do CB®essoa do deputado Pedro Mota Soares.

Relativamente ao relatorio do evento “Festijoverstlareceu que se encontra pronto e que vira arpedreuniao,
estando em crer que 0 mesmo surpreendera pelo odaearctividades e adesdes ao evento.

No que diz respeito ao Conselho Local de Juventdemou que uma vez efectuada a publicacdo sproéeder a
reunido com todos os inscritos. Considerou que idefesa de ser levado o0 assunto novamente a Assimbl
Municipal, para que todos tenham consciéncia pldsm recomendacdes da Associacdo Nacional de Migscip
Portugueses e das suas implicac8es, ndo achandemlgaiea levar o processo implique perda de deatmitlade.
Seré sugerido que todos os partidos presentesswanideia Municipal tenham representacdo no Conseéisodepois
ndo tenham direito a voto. Continuou esclarecendopgetende levar a Assembleia Municipal com ecanghio de que
a Camara de Lisboa, que seguiu a orientacéo daidsdo Nacional de Municipios, ndo vai aplicariamiea Camara
Municipal do Porto, que optou por aplicar anulandgarametros da lei que entendeu que colidiamacaatonomia
do poder local, podendo a nossa Camara optar padessas solucdes.

O Sr.Vereador Rui Duarte considerou que mais do que os par@metros daol@egulamento que deve ser aprovado
podera ou ndo ser contraditério com o préprio éepda lei, que considera plasmado no parecerigaridue nao tem
forca de lei, da Associacdo Nacional de Municipiosnportante é ter consciéncia que se estao @pepbrtunidades

e por ano cerca de um milhdo e duzentos mil europrejectos de accbes que o Conselho Municipalugeniude
poderia protagonizar. Estdo-se a perder oportuagldra requalificar, potenciar, capacitar os jevdm cidade por
ndo haver uma coesdo de pensamento, uma orientagfnta sobre as prioridades politicas dos jove#s
participando a Camara nessa discussdo. Adiantda gjne se ndo se realizar o Conselho Municipatdeniude que
se va pela opgéo que algumas Camaras tomaramadencrim Conselho Municipal de Juventude sem sémheglo
pela lei.

O Sr.Vereador Luis Providénciaesclareceu que o processo de implementacdo delBordunicipal de Juventude
esta no timing correcto, tinha que se fazer a pabfio do diploma, dos termos do Conselho Munidpaluventude
do Conselho de Coimbra e isso foi feito, foi efad@ a publicacdo, decorreram os prazos, concltiu-8s assim

dentro do tempo previsto e correcto.

Aproveitou para dar conhecimento da Proposta FodoaDbservatério para a Juventude, proposta gegigia na

Camara antes de existir a lei sobre os Conselhasicipais de Juventude, que dentro de aproximadamenas
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reunides sera presente ao Executivo. Ter-se-a géod@m que se possa ouvir todas as organizaggesafeude mas
depois ter-se-80 pessoas capazes para integramaliarzo os contributos dessas associacdes. Prawawveé,
considerou, este 6rgdo sera menos pesado, jA@Qarselho Municipal tera entre 70-80 representasgrs, um pouco
pesado. Adiantou ainda que ja se procederam a slgassos para adiantar o processo do Conselho ilindes
Juventude, como por exemplo encontrar um espaic¢o,fiFficiou-se o Instituto Portugués da Juventpe@dindo ajuda
e ndo se obteve resposta, pelo que se prevéeméuimals barreiras a vencer, que ultrapassardosa mMastade e o
que se tem feito ao servico da implementacao de€loo Municipal.

O Sr. Vice-Presidentelembrou que o ponto em discussao nao fazia parterdem de trabalhos embora tivesse
permitido que se tirassem dividas, lembrando cagsonto serd presente brevemente a reunido dotirecu

IX.1. Modelo Continente — protocolo — alteracdes
Sobre este ponto o Srereador Rui Duarte questionou quais eram as alteracdes.

O Sr. Vereador Carlos Cidade comentou o facto de a informacéo ser presente qaatqjuer fundamentacdo ou
enquadramento de ordem legal, alertando para o faet sem esses elementos considerava ndo estanmaehto em
condicdes de ser votado por si.

O Sr. Vereador Luis Providénciaesclareceu que se trata de um processo ja aprevadeunidao de camara, com o
respectivo protocolo aprovado no mandato antezigue entretanto sofreu pequenas alteracdes, sobnea forma de
escrita, mas que entendeu trazer ao Executivonidetei que o protocolo em causa oferece a Camaraciahde
Coimbra um projecto de requalificacdo de um esjpaca espaco verde com inclusdo de areas para jaitmglo 0s
exemplos do skate parque, a introdugdo de pequemss de pratica desportiva como tabelas de ba&squetima
parede de escalada e a sua manutengdo duranteoupo@endo a empresa continuar a sua manutencassise @
entender.

A contrapartida que compete a Camara é dizer qespaco foi requalificado com a ajuda da empresadealo
concluiu, lhe pareceu um acordo positivo para a @anme gostaria que existissem mais empresas com ess
disponibilidade.

O Sr.Vereador Carlos Cidadeconsiderou que o documento apresentado ndo estacandicdes de ser votado.
Este assunto foi retirado da ordem de trabalhos.

IX.2. Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntaws de Coimbra — Complexo Olimpico de
Piscinas — isencéo de taxas

Relativamente a este assunto e de acordo comaitaddi pela Associagdo Humanitaria de Bombeirosiimdrrios de
Coimbra, o Executivo deliberou, nos termos da imfagdo n® 25947, de 29/06/2010, da Directora do Goop
Olimpico de Piscinas:

Deliberagao n° 1800/2010 (30/08/2010):

e Isentar a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Volunt  arios de Coimbra do pagamento de taxas pela
utilizacdo da piscina de 50m, em regime livre, send 0 o0 pre¢o por entrada de 2,50€.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

IX.3. Seccao de Basquetebol da AAC — Pavilhdo Mullesportos — isencao de taxas
Relativamente a este assunto e de acordo com atatti pela Associacdo Académica de Coimbra — ®eded
Basquetebol, o Executivo deliberou, nos termosnétarrnacao n® 29902, de 30/07/2010, do responséuaico pelo
Pavilhdo Multidesportos Dr. Mario Mexia:

Deliberacdo n° 1801/2010 (30/08/2010):

e Isentar a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Volunt  arios de Coimbra do pagamento de taxas pela
utilizag&o da piscina de 50m, em regime livre, send 0 o0 preco por entrada de 2,50€.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

PONTO X - AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
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X.1. Junta de Freguesia de S. Martinho do Bispo -edéncia de bancos

Para este assunto e na sequéncia do solicitaddymaia de Freguesia de S. Martinho do Bispo, o Wikecdeliberou,
nos termos da informacédo n° 28677, de 20/07/2010:

Deliberagao n° 1802/2010 (30/08/2010):

e Ceder 3 bancos de jardim, recuperados e retirados d o Jardim da Av. S& da Bandeira, a Junta de
Freguesia de S. Martinho do Bispo, para colocar no adro da Igreja Paroquial.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Nesta altura ausentou-se da reunido o Sr. Verézaltos Cidade.
PONTO XI- HABITACAO

XI.1. Maria Manuela Fragoso Moura — realojamento doagregado familiar
Este assunto foi retirado da ordem de trabalhos.

XI.2. Maria de Lurdes Moreira de Carvalho Mendes —realojamento
Na sequéncia da recuperagdo do imdvel sito na $savdas Canivetas n° 8 — Centro de RealojamerBaiga, e nos
termos da deliberacdo de Camara 447/2009, foi agme realojamento temporério de familias isoladasndas da
zona da Baixa de Coimbra, cujos elementos possualniemas de salde graves, sem apoio familiar egcessitem

de servicos a prestar pela Associacédo das Cozitdtmsdmicas Rainha Santa Isabel, tendo-se procediéstudo das
familias que poderao vir a residir nesse Centro.

Assim, e nos termos da informacé&o n° 3110, de 12008, da Divisdo de Gestdo Social, 0 Executivibdsebu:
Deliberacdo n° 1803/2010 (30/08/2010):
* Realojar a municipe Maria de Lurdes Moreira de Carv  alho Mendes na unidade de realojamento sita no
3° andar — fraccdo G do Centro de Realojamento da B  aixa, pela renda mensal de 47,00€, mediante a
celebracdo de um contrato de arrendamento, cuja min  uta, dada a sua extensao, fica apensa a
presente acta, fazendo parte integrante da mesma.
Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
X1.3. Abdurafik Rahimov — renovac¢éo do contrato decomodato
O municipe acima mencionado celebrou contrato deodato com a Camara Municipal de Coimbra referénte
habitacdo municipal sita no Bairro de Celas, RuaBdaalho n° 6, pelo prazo de um ano, de formagaessar a
habitacdo de origem apds as devidas condigbes hkitatiidade em virtude da familia ter ficado degada na

sequéncia de um incéndio que deflagrou na reféatitacao (Travessa da Mesura, 9 E — Santa Clara).

Assim, e nos termos da informag&o n° 30404, de/2008, da Divisdo de Gestdo Social e parecer esaradeferida
informacéo em 6/08/2010, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1804/2010 (30/08/2010):

e Aprovar um novo contrato de comodato com o municipe Abdurafik Raihmov, cuja minuta, dada a sua
extensao, fica apensa a presente acta, fazendo part e integrante da mesma.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
Xl.4. Beloinging TV — apoio — ratificacédo

Para este assunto e nos termos da informacdo ®528& 23/06/2010, da Divisdo de Gestdo Socialxecivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1805/2010 (30/08/2010):
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« Ratificar o despacho do Sr. Vice-Presidente, de 10/08 /2010, que autorizou 0 apoio ao projecto
“Beloiging TV” a realizar no Planalto do Ingote, no periodo de 27 de Junho a 3 de Julho, assegurando
o0 transporte em autocarros dos Servi¢gos Municipaliza dos de Transportes Urbanos de Coimbra (Mini-
Bus) da equipa de Filmagens entre Lishoa e Coimbra, no montante de 646,20€.
Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
Nesta altura o Sr. Vereador Carlos Cidade retonsduatalhos.
PONTO Xl - CULTURA

XIl.1. Grupo Folclédrico “As Tecedeiras de Almalagu&” — transporte — alteragao — ratificagcao

Para este assunto e na sequéncia do solicitadoGrajm Folclérico “As Tecedeiras de Almalagués’Executivo
deliberou, nos termos da informacéo n°® 32121, d@822010, do Departamento de Cultura:

Deliberagao n° 1806/2010 (30/08/2010):
» Ratificar o despacho do Sr. Vice-Presidente, de 25/0/2 010, que autorizou a alteragcdo do servico de
transporte do Grupo Folclérico “Tecedeiras de Almal agués”, inicialmente previsto para o dia 26 de
Junho, para o dia 10 de Julho e com uma reducéo do custo do transporte de 193,40€.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIl.2. Associacdo Recreativa e Musical de Ceira +dansporte

Para este assunto, e nos termos da informacdo3i03de 24/08/2010, do Departamento de Culturaxeciivo
deliberou:

Deliberagao n° 1807/2010 (30/08/2010):

e Adjudicar a R.B.L. — Rodoviaria da Beira Litoral, o transporte dos elementos da Filarménica da
Associacdo Recreativa e Musical de Ceira, no proxim o dia 4 de Setembro, a Estremoz, a fim de participar
num encontro de bandas, sendo o valor estimado de 9  01,00€ (IVA incluido).

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XI1.3. Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Bispe transporte

Para este assunto, e nos termos da informagdo3023de 24/08/2010, do Departamento de Culturaxeciivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1808/2010 (30/08/2010):

e Adjudicar a R.B.L. — Rodoviaria da Beira Litoral, o transporte dos elementos do Rancho Folclérico
Camponeses de Montessdo, no proximo dia 11 de Setem bro, a Sanfis (Pagos de Ferreira), a fim de
participar num festival de folclore, sendo o valor estimado de 572,40€ (IVA incluido).

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIl.4. Junta de Freguesia de S&o Silvestre — transpte

Para este assunto, e nos termos da informacdo3i®3de 24/08/2010, do Departamento de Culturaxeciivo
deliberou:

Deliberagao n° 1809/2010 (30/08/2010):
e Adjudicar a R.B.L. — Rodoviaria da Beira Litoral, o transporte dos elementos do Grupo Folclérico das
Cantarinhas Mocidade da Castanheira, no proximo dia 4 de Setembro, a Maia, a fim de participar num
festival de folclore, sendo o valor estimado de 424  ,00€ (IVA incluido).

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.

XIl.5. Comissdo de Toponimia — reunido de 22/07/20% ratificacéo
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O Sr.Vereador Anténio Vilhena transmitiu que a familia de Brito Xavier, cujo nmparece na lista de toponimia
com uma rua, sugere que em vez de aparecer paitiatata, apareca jurista e politico.

A Sra.Vereadora Maria José Azevedo Santossclareceu que as referéncias sdo baseadas novaios que 0s
proponentes apresentam, mas que estava tomadala deta, tendo considerado pertinente a chamadgtedeao.
Aproveitou o ensejo para responder a interpelagd®&md Vereador Alvaro Maia Seco na Ultima reunidando a
conhecer ao Executivo que, no ambito do progranmecmrativo do Centenario da Republica, se reatimar24
espectaculos pelo Teatrdo na Oficina Municipal dat até final do ano. No tocante a Orquestrasigi@sio Centro,
confirmou que se trata apenas de um concerto, gu@ guase na integra constituido por pecgas irgditas que
aguarda ainda a confirmacédo do Maestro VirgilioeBas A orquestra e direccao estdo em férias pedajnda nao
Ihe foi possivel obter nenhuma confirmacéo.

Reiterou que o Teatrdo estd a ser um orgulho dadaltiplicidade de actividades, dado que nédo estia realizar
teatro, estdo a trabalhar em polivaléncia. Catij@mans socialmente com problemas, irdo ter os Pelp Ate, um
forum com o ex-ministro Dr. Laborinho Lucio e comPoof. Dr. Sousa Ribeiro da Faculdade de Letrak gee
considerou estarem a trabalhar muito bem.

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secoconsiderou que os dados expostos pela\@naadora Maria José Azevedo Santos
reforcaram a ideia do que anteriormente tinha drpasu seja, as verbas suportadas pela Camara ¢éserd
completamente diferentes perante um namero difer@atespectaculos a apresentar, considerandotsatag® uma
informacéo essencial para se poder formular a @ini

Para este assunto e nos termos da informacdo 003d& 18/08/2010, da Divisdo de Accdo CulturaExecutivo
deliberou:

Deliberacdo n° 1810/2010 (30/08/2010):

» Ratificar as seguintes decisdes da Comissédo de Topo  nimia, em sua reunido de 22/07/2010:
- Novos arruamentos:
Freguesia de Santo Anténio dos Olivais
- Rua Brito de Xavier (Politico - 1949-2009) a artéria que parte da Calcada de Santo Antdnio para Norte, sem
saida.
— Rotunda Artur Paredes (Mestre da Guitarra Portuguesa — 1899-1980), a Rotunda situada na Solum, na
confluéncia das Avenidas Elisio de Moura e Fernando Namora com a Rua General Humberto Delgado.
Freguesia de Almedina
- Largo Anthero Alte da Veiga (Diplomata e Politico — 1866-1960), ao espaco situado no lado direito, de
guem vai do Sousa Bastos para o governo Civil, em frente a Junta de Freguesia de Almedina.
Propostas de toponimos para serem aprovados pela Comissédo de Toponimia a integrar em futuras Ruas.
Aprovado, por unanimidade, acrescentar a lista em espera os seguintes nomes: Camilo Pessanha (1867 —
1926 — Escritor); Mario Mendes (Médico - Prof. Universitario); José Saramago (1922 — 2010 - Prémio Nobel
da Literatura); Vasco Gervasio — Futebolista da Briosa; Anténio José de Amorim Robalo Cordeiro (Médico —
Prof. Universitario).
Nota: Perante o facto de existirem, desde 2006, muitos nomes, propostos por cidadaos, para integrarem,
futuramente, a toponimia da Cidade, a Sr.2 Vereadora da Cultura, propds uma reflexdo para possivel
resolugdo do assunto, uma vez que a falta de ruas limita a atribuicdo de novos toponimos bem como a
respectiva adequacao da personalidade a artéria e ao local.
Ap6s andlise dos nomes em presenca e da troca de impressfGes entre os membros da Comissdo de
Toponimia, foi aprovado por unanimidade retirar da lista 0 nome Antonio Monteiro “O Calmeirdo” — 1903-
1954, com o fundamento de que este topdénimo fora da Alta de Coimbra fica completamente
descontextualizado e, de que, a sua memdéria se encontra ja perpetuada numa placa localizada num Largo
da Rua Borges Carneiro.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.
XI1.6. Escola de Musica Sao Teoténio — nao realizdg do concurso — conhecimento

Em reunido do Executivo de 12/07/2010 foi deliberadribuir um subsidio ao Colégio S. Teotdnio, radow de
250,00€, para a realizacao do concurso de Piafsciaa de Masica.

Assim, o Executivo deliberou, nos termos da infariean® 32341, de 24/08/2010, da Divisdo de Accatufal

Deliberacdo n°® 1811/2010 (30/08/2010):

e Tomado conhecimento da néo realizacdo do concurso d e Piano da Escola de Musica do Colégio S.
Teoténio e, consequentemente, da nao atribuicdo do subsidio no valor de 250,00€.
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Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
PONTO XIIl - SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORT ES URBANOS DE COIMBRA

XII.1. Ajuste Directo para aquisi¢do de servigos d limpeza interior e lavagem exterior das viaturas
de transporte publico de passageiros

Relativamente a este assunto e de acordo com i afis Servicos Municipalizados de Transportes hisbade
Coimbra, registado nesta Camara Municipal em 1818, sob o n.° 48557, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1812/2010 (30/08/2010):

* Homologar a delibera¢éo de 11/08/2010 do Conselho d e Administrac@o dos Servicos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, que adjudicou a empresa “Vadeca Servicos — Limpeza
Industrial, SA” o Servigo de Limpeza Interior e Lavag em Exterior das Viaturas de Transportes Publico
de Passageiros, nos seguintes termos:

- Preco total 55.420,05€ (acrescido de IVA);

- Pagamento a 60 dias, ap6s a data da factura;

- Prazo de execucéo de 6 meses, com inicio a 1 de Janeiro de 2011;
- Nos termos da proposta apresentada e caderno de encargos.

Deliberacao tomada por unanimidade e em minuta.
XIl1.2. Concurso publico para fornecimento de lubrificantes — relatério final — adjudicacao

Relativamente a este assunto e de acordo com i affts Servigos Municipalizados de Transportes hiobade
Coimbra, de 26/08/2010, o Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1813/2010 (30/08/2010):

* Homologar a deliberac@o de 25/08/2010 do Conselho d e Administracdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, que adjudicou a empresa “Petréleos de Portugal — Petrogal” o
fornecimento de lubrificantes, de acordo com os pre ¢os unitarios fixos apresentados, bem como das
especificagdes técnicas constantes do Caderno de Enc argos, pelo valor de 79.578,18 €, acrescido de
IVA, e com as seguintes condicdes:
- Condigbes de Pagamento — 60 dias a contar da data da emissao da factura;
- Prazo de entrega: no maximo de 48 horas apds a recepg¢éo da Nota de Encomenda;
- Prazo de execugédo do contrato — 1 ano a contar da data do contrato escrito ou até que seja atingido o
limite de facturagdo correspondente ao valor global adjudicado, conforme o que ocorrer primeiro.

Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

XIl1.3. Concurso publico internacional para fornecimento, instalacdo e colocacdo em servico de um
novo sistema de bilhética — relatério final — adjutacao

O Sr.Vereador Alvaro Maia Secoquis saber qual a importancia da avocacéo, o ggaisha em termos temporais,
uma vez que a justificacdo dada tem a ver comé&nuaig do caso.

O Sr. Vice-Presidente solicitou ao Dr. Bruno Martelo, jurista, que prdesse a esclarecimentos relativamente a
avocacao e ao que se ganha em termos temporais.

O Dr. Bruno Martelo explicou que existiu um procedimento concursabiittica dos SMTUC, tento havido uma
primeira adjudicacdo por parte do Conselho de Adtmatdo dos SMTUC. Uma empresa interpds um recurso
hierarquico, tendo o processo ido ao gabinete igrice este entendeu que ndo estava fundamentado. Ve
posteriormente & Camara, que revogou e, entreteatee a fundamentacao do critério C2 juntandorse grelha que
explica por que se chegou aquelas notas.

A proposta de avocagcdo surge porque 0 seguimentmahoé o processo ser adjudicado pelo Conselho de
Administragdo dos SMTUC com base numa competénaiallge foi delegada pela Camara, mas depois, par um
questdo que cré que se prende com procedimentDgplrtamento de Notariado, é presente a Reuni&xecutivo
para homologagéo, o que, apesar de em termos @edwinistrativo ndo ser nada, toma tempo. A dedis@l é do
Conselho de Administracdo mas a Sra. Directora ejpaBamento de Notariado entende que para efeztcantrato
deve vir a Camara para esta ter conhecimento sgmse faz a homologacao e isso cria um hiatodeahp
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Com esta avocagdo obvia-se a dilatagdo no tempenkémto, continuou, coloca-se outra questido, noceagnder
mais importante: nos termos da lei das Autarqua@sls ha recurso hierarquico improprio necessasodiliberacdes
do Conselho de Administracdo para a Camara Munijgipalendo ser interposto no prazo de trinta dias(itendo a
Camara outros trinta dias Uteis para responder.o0Gaimse houver um recurso hierarquico para a GaManicipal
vao-se perder dois meses. Pelos argumentos do IBorde Administracdo dos SMTUC o sistema de bitlaétjue
esta neste momento em funcionamento esta obsAketon, a avocacdo tem apenas o efeito de obviamlogacao
que tem sido feita e a que haja um recurso hieicraquecessario.

O Sr. Vereador Alvaro Maia Secoquestionou se fosse a decisdo tomada directarpeféeCamara ndo haveria a
possibilidade de recurso hierarquico tendo sidaddenente esclarecido.

Face ao exposto, foi apresentada a seguinte peogos$r. Presidente, que a seguir se transcreve:

“Tendo presente a urgéncia na implementacdo de awvp Bistema de bilhética nos Servigcos Municipalizade
Transportes Urbanos de Coimbra e considerando qoleservancia da tramitagdo usual neste tipo decéias —
adjudicacdo pelo Conselho de Administracdo dos S®ITddm posterior homologacdo pela Camara Municigal d
Coimbra — criaria indesejaveis delongas, a Camaraidipal de Coimbra delibera, ao abrigo do dispostartigo 39,

n® 2 do CPA, avocar, no ambito deste procedimewtmirastrativo, a competéncia delegada no Conselbo d
Administracdo dos SMTUC em reunido da Camara Mpaldle 9 de Dezembro de 2009, e adjudicar o Forestto,
Instalacdo e Colocacdo em Servico de um novo SistimBilhética (Proposta Base) pelo preco de 116B%7 €,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor a data ddufa, com o Prazo de Execucdo de 12 meses, Casdid
Pagamento (100% com o Auto de Recepgédo ProvistBg, dias apds a data da factura), tudo nos tedm@aderno
de Encargos, do Programa do Concurso e da Propogsentada, ao concorrente Agrupamento Novabassilfing /
BCCM.”

Assim, e apos analise da proposta, o Executivbei@lu:
Deliberagao n° 1814/2010 (30/08/2010):

e Aprovar as propostas constantes da proposta do Sr. Pr esidente acima transcrita.
Deliberacdo tomada por unanimidade e em minuta.

Sob proposta do Sr. Presidente e nos termos d@2ftda lei 169/99, de 18 de Setembro, a Camaraichbah
deliberou, por unanimidade, admitir & ordem doedégreciar e votar os seguintes assuntos, naddoslna mesma:

1. Five Elements Coimbra 2010

O Departamento de Desporto Juventude e Lazer, @mrto com a empresa Matos Martins Ferreira e Batlsda.
(EME Club) num regime de co-organizacao, preterdézar, no proximo dia 4 de Setembro, no Aerédrivomicipal
Bissaya Barreto um grande evento de cariz solidéesia intitulada “Five Elements Coimbra 2010"egem como
objectivo contribuir com grande parte das receitadilheteira para a construcdo duma escola noeNtatGuiné-
Bissau.

Assim, e nos termos da informacdo n° 30252, de823)A0, do Departamento de Desporto Juventude erlaz
Executivo deliberou:

Deliberagao n° 1815/2010 (30/08/2010):

e Aprovar o protocolo a celebrar entre a Camara Munic  ipal de Coimbra e a empresa “Matos Martins
Ferreira & Batista”, no &mbito da organizacdo do ev  ento “Five Elements Coimbra 2010” do qual
fazem partes as obrigacdes que cada uma das partes  tera na realizacdo da festa e o qual, dada a sua
extensao, fica apenso a presente acta fazendo parte  integrante da mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade e em minuta.

E sendo dezoito horas o Bresidentedeclarou encerrada a reunido da qual se lavroasepte acta, que foi aprovada
na reunido do dia 14/09/2010 e assinada pelBr8sidentee por Gabriela Mendes, Assistente Técnica.
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