CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

DIV. A. A,
Certificc que hoje afixei o presente
EDITAL/AVISO/REGULAMENTO/ INQUERITO
no Atrio dos Pagos do Municiplo,

Coimbra,.-ﬂ()./gg./ﬂf)a,g ............... 7
O Cotpiesc: A @it EDITAL N° 5972009

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

no Director de Departamento de Educagio, Ac¢ao Social e Familia

José Manuel Oliveira Alves, Director Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, torna piblico nos termos e para efeitos do disposto no
art.” 91 da Lei 169/99 de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o teor do seu despacho de 10 de
Marg¢o de 2009:

“Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 70 da Lei 69/99 de 18 de
Setembro, na redacgido que lhe foi dada pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro e
em conformidade com as competéncias que me foram delegadas pelo Senhor
Presidente da Camara, pelo seu despacho n°® 36, de 5 de Dezembro de 2005,
publicado através do Edital n° 441, considerando as minhas competéncias
proprias previstas no Decreto-Lei n° 93/2004, de 20 de Abril, ao abrigo do art®.
5° n°® 2 deste diploma e nos termos do artigo 35° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo delego no Director de Departamenio de Educagao,
Acgdo Social € Familia, Dr. Jo&o Carlos Ferreira Gaspar, com a faculdade de
subdelegar, as seguintes competéncias:

1. Visar as facturas correspondentes a despesas com a aquisigdo de servicos
ou fornecimentos de bens previamente autorizados;

2. Gerir e despachar os assuntos de gestdo corrente da competéncia do

Departamento;

. Gerir os recursos humanos que lhe estdo afectos;

4. Autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas até ao limite de € 1000
(mil euros) por acto, nos termos da Lei e do Regulamento de Execugio
Orgamental, em particular de acordo com a Norma de Controlo Inierno e
demais orientag¢des superiores;

5. Autorizar, nas condigdes legais, o processamento de ajudas de custo e as

despesas de deslocagdo em transporte publico;

Autorizar, nos mesmos termos, a prestagfo de trabalho extraordinario;

Deferir e indeferir os requerimentos de justificagdo de faltas;

Autorizar, apos a aprovagio do plano de férias, as alteragdes requeridas;

Assinar a correspondéncia ou o expediente necessdrios & instrugdo de

processos;
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10. Notificar os interessados para actos legalmente devidos ou de actos
decisorios;

11. Exercer as competéncias necessarias & instrugfo dos procedimentos e a
execugdo das deliberagdes de Camara ou das decisdes tomadas por mim
proprio;

12. Enviar documentos a qualquer Servigo Municipal;

13. Solicitar parecer a qualquer Servigo Municipal ou entidade pablica que,
obrigatoriamente, deva pronunciar-se sobre matéria do interesse do
Municipio;

14. Assegurar o cumprimento dos prazos legais de conclusio dos
procedimentos administrativos;

15. Gerir o parque escolar do ensino pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Basico, assegurando, em articulagio com os compelentes servigos do
Ministério da Educag3o, a rede escolar para cada ano lectivo;

16. Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino;

17. Despachar questdes relacionadas com o pessoal auxiliar afecto aos jardins
de infincia

18. Assegurar os servigos de ac¢fio social escolar e da gestdo dos refeitorios
escolares promovendo as ac¢des de melhoria continua da qualidade que se
mostrem adequadas;

19. Promover a implementagdo das actividades educativas em geral e, em
especial, aquelas que sdo da responsabilidade do Municipio, e proceder 2
avaliagdo final dos resultados alcangados;

20.Propor as medidas necessarias a implementagdo da Carta Educativa
elaborando informagdo necessaria a prestar ao Consetho Municipal de
Educacio;

21.Promover a articulagdo com as Associagdes de Pais e com os 6rgios
responsaveis dos Agrupamentos, tendo em isto a conjugagio de esforcos
para o bom funcionamento das escolas;

22. Promover e desenvolver a cooperagio entre o Municipio e as Freguesias
no que conceme aos equipamentos escolares;

23. Apoiar os representantes designados pelo Municipio para os conselhos
gerais das escolas EB2/3, Secundérias e Conservatorio de Musica de
Coimbra;

24. Promover, no dmbito da acg@o social, parcerias entre os servigos da
administra¢do central, os recursos municipais € as iniciativas da sociedade
civil;

25. Promover e apoiar os projectos de desenvolvimento local orientados para
a erradicagio da pobreza e da exclusdo social, sua planificagfio,
acompanhamento e avaliagio;

26. Desenvolver projectos de apoio a familia, com enfoque nas mais
carenciadas, em particular as que se encontram sob o efeito do
desemprego;

27. Elaborar e propor protocolos no &mbito de ac¢io social;



28.Contribuir, em articulagdo com as IPSS (Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social) e outras Organizagdes Ndo Governamentais, para a
criagdo de centros de recursos e actividades de animag#o local;

29. Estimular e apoiar informagdes e intercimbios baseados em experiéncias
locais que se revelem como boas priticas;

30.Promover uma resposta integrada para a populagio idosa, articulando
todas as entidades que podem dar contributos, com vista a assegurar o seu
bem-estar fisico e psiquico;

31.Estimular a criagdo, no 4mbito do Conselho de Acg¢iio Social Local, de
novas formas de intervengdo social em particular das Comissdes Sociais
de Freguesia;

32. Promover a elaboragdo da “carta social” do Municipio de Coimbra;

33.Promover a actualizagio do Diagnéstico Social e a elaboragio da
documentagio  subsequente, designadamente os  Planos de
Desenvolvimento Social e os Planos de Acgio.

Nos termos do art. 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o érgio
delegado ou subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacéo ou
subdelegacio.

S&o ratificados os actos praticados pelo Director de Departamento de Educagio,
Acglo Social e Familia que estejam em conformidade com a presente delegacio
de competéncias.

Revogo os meus despachos de 20 de Dezembro de 2005, pelos quais deleguei
competéncias nos Chefes de Divisdo de Educagdo e Ciéncia, Dr. Jodo Teixeira e

Acglo Social e Familia Dra. Marisa Gongalves, publicitados, respectivamente,
pelos editais nimeros 479/2005 e 478/2005.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

Registe-se e publique-se nos termos do artigo 37° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente edital e
outros de igual teor que vio ser afixados no atrio dos Pagcos do Municipio e

demais lugares do uso e costume.

Pagos do Municipio, 20 de Margo de 2009
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