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.5 SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

na Chefe de Divisdo de Accédo Soclal e Familia

Jodo Carlos Ferreira Gaspar, Director de Departamento de
Educac¢édo, Accao Social e Familia torna piiblico nos termos e
para efeitos do disposto no art.° 91 da Lel 169/99 de 18 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 5-
A/2002 de 11 de Janeiro, o teor do seu despacho de 17 de
Marco de 2009:

Em conformidade com as competéncias que me foram delegadas pelo
Senhor Director Municipal de Desenvolvimento Humano e Social,
através do seu despacho de 10 de Marco de 2009 e nos termos do art.®
36.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo e ao abrigo
do disposto no artigo 70 da Lei 169/99 de 18 de Setembro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro
Subdelego na Chefe de Divisdo de Acg¢do Social e Familia, Sr.* Dr.*
Marisa Goncalves, sem faculdade de subdelegar, no ambito da s

atribuigées desta Divisao, as seguintes competéncias:

1. Gerir e despachar os assuntos da competéncia da DASF;
Gerir os recursos humanos que lhe estao afectos;
Autorizar, nas condigoes legais, o processamento de ajudas de
custo e as despesas de deslocacdo em transporte ptiblico;

4. Deferir e indeferir os requerimentos de justificacao de faltas;

5. Autorizar, apés a aprovac¢ao do plano de férias, as alteragoes
requeridas;
6. Assinar a correspondéncia, ou o expediente necessario 4 mera

instrugdo dos processos;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Notificar os interessados para os actos legalmente devidos ou
de actos decisdrios;

Exercer as competéncias necessarias a instrugao dos
procedimentos e a execucédo das deliberacdes de Camara, ou
das decisoes tomadas por mim préprio;

Enviar documentacido a qualquer servigo municipal para
conhecimento das decisées tomadas;

Promover e apoiar projectos de desenvolvimento local
orientados para a erradicacdo da pobreza e da exclusao social,
sua planificacdo, acompanhamento e avaliagao;

Potenciar parcerias entre os servigos da administragdo central,
0S recursos municipais e as iniciativas da sociedade civil;
Elaborar e propor protocolos no Ambito da ac¢ao social;
Contribuir, em articulagido com as IPS8 e com as ONG, para a
criacdo de centros de recursos ¢ actividades de animagao local;
Estimular e apoiar informagées e intercambios baseados em
experiéncias locais;

Promover uma resposta integrada para a populagdo idosa,
articulando todas as entidades que podem dar contributos com
vista a assegurar o seu bem-estar fisico, emocional e psiguico;
Promover em articulacgdo com a DEC e com os demais servigos
educacionais locais e regionais, programas que visem
combater o abandono e o insucesso escolar;

Estudar e desenvolver respostas sociais que visem a plena

integracédo dos imigrantes.

Nos termos do art.® 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,

o 6rgao delegado ou subdelegado deve mencionar essa qualidade no

uso da delegaciao ou da subdelegacao.

Sao ratificados os actos praticados pela Chefe de Divisao de Accéao

Social e Familia, Sr.* Dr.* Marisa Gongalves, que estejam em

conformidade com a presente subdelegagdo de competéncias.



O presente despacho produz efeitos imediatos.

Publique-se nos termos do art.® 37.° do Cddige do Procedimento

Administrativo.

O Dlrecto%@;jéj\ccao Social e Familia




