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EDITAL n.°60/ 2009

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Na Directora Municipal de Administragao e Finangas

MARCELO NUNO GONCALVES PEREIRA, Vereador da Cimara Municipal de Coimbra tomna

publico, nos termos e para os efeitos do disposto no art® 91° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,

com as alteragdes introdvzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o teor do seu Despacho de
de Margo de 2009:

“Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 70° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redacgio

que Ihe foi dada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 35° ¢ segs. do Cédigo
do Procedimento Administrativo, e com o disposto no n° 1 do art. 5° do Decreto-Lei n® 93/2004, de 20
de Abril, e no exercicio das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas nos termos dos
despachos n.® 24/05 — PR de 3/11/2005 (Edital n.® 393/2005) e n.° 30/05 — PR de 14/11/2005 (Edital n.°
405/2005) subdelego na Directora Municipal de Administra¢fo e Finangas, Dr®. Maria Isabel Fradsto
Antunes de Azevedo Veiga Ferrfio, competéncias para:

1.

Praticar actos de administragio ordindria, incluindo os de instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente os de preparag8o e execugiio necessarios a decis3o.

Assinar e visar a correspondéncia no 4mbito das respectivas atribuigSes e das competéncias
proprias € subdelegadas.

Promover, no &mbito das respectivas atribui¢Ses e das competéncias préprias e subdelegadas,
a publicagdo, nos termos da lei, das decisdes ou deliberagbes previstas no art.® 91.° da Lei
169/99, de 18/9, alterada pela Lei 5-A/2002, de 11/01.

Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos aos processos.

5. Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a

processos ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas salvaguardas
previstas por lei.

6. Autenticar e emitir documentos a solicitagio dos interessados.

7. Ordenar o arquivo de processos, por deficiéncia de instrugio ou falta de elementos de

apreciagao imputéveis aos requerentes, se estes nfio procederem a regularizagiio dos mesmos,
depois de avisados nos termos legais, bem como nos casos de extingfo/resolugdo dos
procedimentos encetados na sequéncia de despacho superior.

. Colaborar na elaboragio ¢ no acompanhamento de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e

do Or¢amento, e assegurar a realizagdo acgdes que, neles, esteja cometida s unidades



orgénicas que dirige, de acordo com o estabelecido na Norma de Controlo Interno em matéria
de execugdo orgamental,

9. Praticar outros actos ou formalidades de caricter instrumental necesséarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante, designadamente proceder a4 audiéncia prévia dos
interessados no procedimento, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10. Modificar ou revogar os actos praticados por trabalhadores dentro dos servigos compreendidos
na Direc¢do Municipal de Administragdo e Finangas.

11. Executar as deliberagdes da Cimara Municipal e/ou os despachos do Presidente e do vereador
em todas as matérias relativas as atribuigSes da Direcgio Municipal de Administragio e
Finangas ou as competéncias subdelegadas.

15. Propor a ndo decisdo nos termos previstos no n° 2 do artigo 9° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

16. Propor, para aprovagdo do Sr. Presidente da Cimara, nos termos do n® 2.1. do art® 16° da
Norma de Controlo Intemo para 2009, a autorizagiio de despesas relacionadas com a abertura
de concursos, de ofertas piblicas de trabalho € de contratagdes sob regime de tarefa ou avenca,
com prévia cabimentagdoc dos respectivos encargos.

17. Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcgio dos recursos humanos da
Céamara Municipal, designadamente:

a) Com todos os procedimentos subsequentes as autoriza¢Bes a que alude o nimero anterior,
designadamente homologando actas de juris de concursos (dos quais ndio faga parte), a
assinatura de contratos de trabalho ou de tarefa/avenga e a assinatura de termos de posse;

b) Determinar os regimes ¢ modalidades de prestagio de trabalho e respectivos horérios,
indicando turnos, escalas e duragdo, bem como horarios especificos de acordo com a lei;

c) Autorizar estigios profissionais e curriculares e programas ocupacionais;
d) Conceder licengas sem vencimento e de longa duragio;

e) Autorizar aos trabalhadores o estatuto de trabalhador-estudante;

f) Proceder a afectagdio e movimentagdo de pessoal;

g) Autorizar o processamento, nos termos da lei, de todos os abonos e descontos relacionados
com a prestag¢io de trabalho.

18. Superintender na gestdo e direcgfio dos trabalhadores afectos & Direcgdo Municipal de
Administragio e Finangas, designadamente:
a) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servigo;
b) Autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio em dia de descanso semanal, complementar

¢ feriados, nas condi¢des legalmente previstas e ordenar o correspondente processamento
contabilistico;

c) Ordenar, apés a verificagdo das condi¢des legalmente previstas, o processamento
contabilistico das ajudas de custo, bem como as despesas de deslocagéo e subsidio de viagem
e de marcha;

d) Aprovar e alterar o0 mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, com respeito pelo
interesse do servigo;

e) Homologar a classificagdo de servigo dos trabalhadores;



f) Autorizar, nos termos da lei, o uso de carro préprio nas deslocagdes em servigo em territério
nacional;

g) Propor os substitutos do pessoal dirigente € de chefia dos servigos e unidades orginicas que
superintende.

19. Assinar precatérios-cheques, recibos e quaisquer outros documentos de cobranga de receita
municipal,

20. Autorizar a restituigdo de depdsitos e a substituigdo de garantias por caugfio bancéria ou apdlice
de seguro-caugio, bem como o seu cancelamento, quando cessem as comespondentes
responsabilidades ou obrigagdes, no &ambito dos processos desenvolvidos nas unidades
orgénicas que dirige, sem prejuizo das que carecem de deliberagio da Camara Municipal.

21. Visar o0 Resumo Didrio de Tesouraria.

22. Proceder, no &mbito das respectivas atribuigdes e das competéncias préprias ou subdelegadas, &
locagdo ou aquisi¢do de bens mébveis e de servigos, nos termos da lei e da norma de controlo
intemo, aprovando os programas de concurso € os cademos de encargos respectivos e
autorizando as respectivas adjudicages.

23. Autorizar despesas, apos 0 necessério registo de cabimento, até ao limite de 49.000 €, com as
restrighes previstas nos pontos 2.1., 2.2, 2.3. do artigo 16° da Norma de Controlo Interno para
2009. Nos termos do artigo 36° e do n° 3 do artigo 109° do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008 de 29 de Janeiro a presente subdelegagdo implica
a subdelegagfio da competéncia para a decisfio de contratar e de todas as demais competéncias
atribuidas no CCP, com excepgdo da aprovagéo de minutas de contratos reduzidos a escrito e da
representagio do Municipio na outorga dos mesmos as quais sdo da competéncia exclusiva do
Sr. Presidente da Camara Municipal.

24, Autorizar a realizagio de despesas no @mbito do fundo de maneio atribuido 2 Direcgio
Municipal de Administrag#io e Finangas até ao valor definido na Norma de Controlo Intemno.

25. Aprovar minutas e outorgar contratos em representagdioc do Municipio, no &mbito das
respectivas atribuigdes e das competéncias proprias e subdelegadas.

26. Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas condigdes legais.
27. Proceder aos registos prediais do patriménio imobiliario do Municipio e outros.

28. Promover a administragio e planear a utilizagdo do patriménio municipal e respectiva
conservagio.

29. Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis do Municipio.

30. Autorizar o abate de bens méveis que tenham perdido condigdes de utilizagdo eficiente cujo
saldo contabilistico ndo seja superior a 5.000 (cinco mil) euros,

31. Propor altera¢bes 4 norma de controlo interno.

32. Elaborar o inventirio de todos os bens, direitos e obrigagSes patrimoniais e respectiva
avaliagio.

33. Elaborar os documentos de prestag3o de contas nos termos da lei.

34. Autorizar termos e abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de notas de notariado.



Deve ser assegurado o cumprimento do dever de informagdo disposto no artigo 71° da Lei n°
169/99 de 18 de Setembro, com a redacgio dada pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Nos termos do n° 2 do artigo 36° do Cddigo do Procedimento Administrativo, autorizo a
Directora Municipal de Administragio e Financ¢as, Dr®, Maria Isabel Fraisto Antunes de Azevedo
Veiga Ferrio, a subdelegar estas competéncias nos dirigentes e/ou nas chefias orgénicas que integram a
Direc¢do municipal, tendo em atengfio o disposto na legislagdo aplicivel, nomeadamente o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A delegagiio de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessério 4 mera instrugio dos
processos € possivel em qualquer funciondrio (n® 3 do art. 5° do Decreto-Lei n° 93/2004 de 20 de
Abril).

Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o érgio delegado ou
subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegagio.

Ficam ratificados todos os actos referidos neste despacho que, ao abrigo do artigo 137° do
Codigo do Procedimento Administrativo, foram entretanto praticados pela Directora Municipal.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

Remeto o presente despacho para conhecimento do Senhor Presidente da Camara Municipal.
Registe-se e publique-se por Edital, para conhecimento e adequada divulgagio, nos termos do
artigo 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo.”

Para constar e para os devidos efeitos legais se publica o presente Edital e outros de igual teor que

vio ser afixados no 4trio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume.

Pagos do Municipio, 20 de Margo de 2009

O Vereador com compeftgnciaside ¢ subdelegadas

(Marcelo Nupo G 3 Pereira, Dr.



