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Chele de Divisao Adminigtrativa

e de AmdimeanUBDELEGAQIO DE COMPEIENCMS

Na Chefe de Divisdo de Gestio e Formagio de Recursos Humanos

MARCELO NUNO GONGCALVES PEREIRA, Vereador da Cimara Municipal de Coimbra torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no art® 91° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
com as aiteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, o teor do seu Despacho de
4 de Fevereiro de 2009:

“Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 70° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada
pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 35° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, e com o disposto no n° 1 do art. 5° do Decreto-Lei n® 93/2004, de 20 de Abril, ¢ no exercicio das
competéncias que me foram delegadas e subdelegadas nos termos dos despachos n.” 24/05 — PR de 3/11/2005
(Edital n.° 393/2005) ¢ n.° 30/05 — PR de 14/11/2005 (Edital n.” 405 /2005) subdelego na Senhora Chefe de
Divisio de Gestdo e Formagio de Recursos Humanos, Dr.* Maria Jodo Sousa Delgado Lourengo Monteiro,
competéncias para:

1. Praticar actos de administragio ordiniria, incluindo os de instrugdo dos procedimentos, nomeadamente os

de preparacio ¢ execugiio necessarios a decisio;

2. Assinar e visar a correspondéncia no imbito das respectivas atribuigoes e das competéncias proprias e

subdelegadas;

3. Promovert, no ibito das respectivas atribuigbes e das competéncias proprias e subdelegadas, a publicagio,
nos termos da lei, das decisdes ou deliberages previstas no art.” 91.° da Lei 169/99, de 18/9, alterada pela
Lei 5-A/2002, de 11/01;

4. Autorizar a restituicio a0s interessados de documentos juntos aos processos;

Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas salvaguardas previstas por lei;

6. Autenticar e emitir documentos a solicitacio dos interessados;

7. Ordenar o arquivo de processos, por deficiéncia de instrugio ou falta de elementos de apreciagdo
imputaveis aos requerentes, se estes nio procederem a regularizagio dos mesmos, depois de avisados nos
termos legais, bem como nos casos de extingdo/resolugio dos procedimentos encetados na sequéncia de
despacho superior;

8. Colaborar na elaboragic e no acompanhamento de execugio das Grandes Opgoes do Plano e do
Orcamento, e assegurar a realizagio acgdes que, neles, esteja cometida 4 unidades organica que dirige, de
acordo com o estabelecido na Norma de Controlo Interno em matéria de execugio orgamental;

9. Praticar outros actos ou formalidades de caticter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante, designadamente proceder a audiéncia prévia dos intetessados no procedimento, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,



10. Modificar ou revogar os actos praticados por trabalhadores dentro dos setvigos compreendidos na unidade
organica que dirige;

*  11. Executar as deliberagbes da Camara Municipal e/ou os despachos do Presidente , do vereador da drea dos
Recursos Humanos e do Director Municipal de Administragio e Finangas, em todas as matétias relativas as
atribui¢ées da unidade organica que dirige ou is competéncias subdelegadas;

12. Propor a nio decisio nos termos previstos no n® 2 do artigo 9° do Codigo de Procedimento
Administrativo;

13. Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servigo na unidade orginica que dirige;

14. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias no ambito da unidade orginica que
dirige, com respeito pelo interesse do servigo.

15. Autorizar, nos termos legais e regulamentares:

a)
b)

)
d)
e)
f)

A realizagio de estagios curriculares;

A inscrigdo em acgdes de formacio constantes do Plano de Formacgio aprovado e sem custos directos
para o Municipio;

A reversio do vencimento de exercicio;
O abono de familia para criangas e jovens;
A pratica do horario flexivel, sem prejuizo para o atendimento;

O estatuto de trabalhador estudante.

Deve ser assegurado o cumprimento do dever de informagido disposto no artigo 717 da Lei o° 169/99 de 18
de Setembro, com a redacgio dada pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

A delegagio de assinatura da cotrespondéncia ou do expediente necessirio 4 mera instrugio dos processos é
possivel em qualquer funcionirio (n® 3 do art. 5° do Decreto-Lei n® 93/2004 de 20 de Abril).

Nos termos do artigo 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o orgao delegado ou subdelegado
deve mencionar essa qualidade no uso da delegagio ou subdelegacio.

Ficam ratificados todos os actos referidos neste despacho que, ao abtigo do ardgo 137° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, foram entretanto praticados pela Chefe de Divisio desde 02/02/2009.

Remeto o presente despacho para conhecimento do Senhor Presidente da Camara Municipal.

Registe-se e publique-se por Edital, para conhecimento e adequada divulgagio, nos termos do artigo 37° do
Codigo do Procedimento Administrativo.”

Para constar e para os devidos efeitos legais se publica o presente Edital e outros de igual teor que

vio ser afixados no atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume.

Pagos do Municipio, 4 de Fevereiro de 2009

O Vereador com comipeténtias delégadas e subdelegadas




